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|. Disposiciones Generales
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Registro de actas de elecciones sindica-
les.—Decreto 141/1997, de 2 de diciembre, por el que
se organiza el Registro Pdblico de Extremadura en mate-
ria de elecciones SINCICAIES ..........oovvvvrrrsssrerrrrssssneerrrssnen

Dias Inhabiles.—Decreto 142/1997, de 2 de di-
ciembre, por el que se fija el calendario de dias inhabi-
les a efectos de computo de plazos administrativos du-
rante el afio 1998 en la Comunidad Auténoma de Extre-

Registro de servicio de prevencion.—De-
creto 143/1997, de 2 de diciembre, por el que se crea
el Registro de servicios de prevencion y de auditorias de
|05 SiStemas de PrEVENCION.........vvevrsevesmerssnerssserssseees

Consejeria de Agricultura y Comercio

Comercio. Horario.—Decreto 145/1997, de 2 de
diciembre, por el que se establece la regulacion de hora-
rios comerciales en Extremadura para 1998.............ccco.

Consejeria de Economia, Industria y Hacienda

Pymes. Incentivos.—Decreto 144/1997, de 2 de
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diciembre, por el que se deroga el Decreto 108/1996, de
2 de julio, y se establece el nuevo Régimen de Incenti-
vos a la Inversion para Pequefias y Medianas Empresas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.....................

Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Expropiaciones—Decreto 147/1997, de 2 de di-
ciembre, sobre declaracion de urgencia de la ocupacion
de los terrenos para ejecucion de las obras de: «Colector
General en CaflaMer0 ........cccovvvereesivsvessssisssessssissssssnes

Consejeria de Cultura y Patrimonio

Bienes de Interés Cultural—Decreto
148/1997, de 2 de diciembre, por el que se delimita el
entorno de proteccion del Bien de Interés Cultural, con
categoria de monumento, Convento de San Andrés, sito
en la Plaza de Santo Domingo de MErida...........c..ecenve

Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo

Planeamiento.—Decreto 146/1997, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba definitivamente la modifica-
cion n° 12 del Plan General de Ordenacion Urbana de
Olivenza, consistente en reordenacion de las manzanas de
N
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III. Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia y Trabajo

Establecimientos Pablicos. Horario.—Reso-
lucion de 28 de noviembre de 1997, de la Direccion de
Administracion Local e Interior, por la que se amplian
los horarios de cierre de los establecimientos plblicos en
Navidad Y AO NUBVO ...oocvvvevvvressivrsssevessseensssessssnne

Convenios Colectivos.—Resolucion de 18 de no-
viembre de 1997, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de «Indus-
trias SiderometalUrgicas» (Expte.: n.% 34/97), de la pro-
VINCia de BARJOZ.......ccovvvsvvvrrsnerrssserssssenssssenssssensnn

Convenios Colectivos.—Resolucion de 26 de no-
viembre de 1997, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripcion en el Registro y publica-
cion del contenido del Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio de Trabajo de la empresa Contratas y Servi-
cios Extremerios, S.A. (Conyser), de Cceres, sobre actualiza-
cion de las tablas salariales para el afio 1997............c......

Consejeria de Economia, Industria y Hacienda

Hacienda Publica.—Orden de 1 de diciembre de
1997, sobre modelo de Certificacion de la situacion fiscal
con la Comunidad Autonoma de Extremadura................

Gas.—Resolucion de 20 de noviembre de 1997, del Ser-
vicio Territorial de Badajoz, por la que se autoriza a la
empresa Distribucion y Comercializacion de Gas en Ex-
tremadura S.A. (DICOGEXSA) la construccion de gasoducto
para suministro de gas natural a Badajoz. Expte. n°
GNC-00.001 ...ovvsvvvvrssvvrsssssssmssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnns

Consgjeria de Obras Pdblicas y Transportes

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 27 de
noviembre de 1997, de la Secretarfa General Técnica, por
la que se procede al pago de intereses de demora, expe-
diente de expropiacion forzosa de terrenos para las obras
de: «Ampliacion y mejora de la Ctra. C-520, de Cdceres a
Villanueva de la Serena. Tramo: Caceres-Almohariny .............
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Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 27 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa, de terrenos para las obras de:
«Acondicionamiento de la Ctra. CC-800, de Trujillo a
Monténchez. Tramo: Monténchez-Torre de Santa Maria»......

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 27 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento de agua a Acebo, Hoyos, Perales del
PUEITO Y CHEIOSY covvvvvvvvrevvverrssssnesnnssssnesssssssnsssssssssnns

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 27 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa, de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento de agua a Pinofranqueado y otros. T.M.:
PINOMTANQUEALOY ..vvvvsvvvvvrrsssrvvrrrssssnssssssssnssssssssssessessssees

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 27 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de depdsitos previos y firma
actas ocupacion, expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «Abastecimiento de agua a
VIIAMIEDY +..vvvvvvvcvvrsssncenrsssnnssnnsssssnssssssssssssssssssssssssssnes

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 28 de
noviembre de 1997, de la Secretara General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de: «Am-
pliacion y mejora de la Ctra. C-512, de Salamanca a Coria
por Las Hurdes. Tramo: Salamanca L.P-Pinofranqueado».......

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 28 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento de agua a Villafranco del Guadiana y
BAID0AY ..vvvvvvvvvssvvvnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 28 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio por mutuo
acuerdo, expediente de expropiacion forzosa, de terrenos
para las obras de: «Mejora del abastecimiento de agua a
L2 COTOSEIAY cvvvvvvsvvvvvssssvsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsens
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Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 28 de
noviembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa, de terrenos para las obras de:
«Abastecimiento de agua a Acebo, Hoyos, Perales del
PUBIO Y CHLIBIOS vovvsvvvvvvesssvevrrsssssseernssssnsssssssssnsssnssssnnes

Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo

Caza. Cursos.—Resolucion de 25 de noviembre de
1997, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la
qQue se declaran aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos para participar en los cursos
para adquirir la aptitud y conocimientos necesarios para el
gjercicio de la caza en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, convocados por Orden de 30 de septiembre de
1997, lugar, fecha y horario de celebracion, asi como el
nombramiento de los Directores de [0S CUrS0S......ccvvevrvee.

V. Anuncios

Consejeria de Agricultura y Comercio
Concurso.—Resolucion de 25 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia

a contratacion «Servicio de catering en el Centro de For-
macion Agraria de Villafranca de 105 Barros»...................

Consejeria de Bienestar Social

Informacion publica—Anuncio de 14 de noviem-
bre de 1997, sobre traslado ordinario de oficina de far-
macia en la localidad de Guijo de Granadilla...........c.......

Consgjeria de Obras Pdblicas y Transportes

Expropiaciones.—Resolucion de 28 de noviembre

8535

8535

8541

8542

de 1997, de la Secretaria General Técnica, por la que se
somete a informacion plblica la relacion de bienes y de-
rechos, asi como sus propietarios afectados por la obra:
«Acondicionamiento de la Ctra. BA-203, de Barcarrota a
la C-436. Tramo: Barcarrota - C-436» .....cvvvvvvsivrrssiinn

Adjudicacion.—Resolucion de 4 de noviembre de
1997, de la Secretaria General Técnica, por la que se ha-
ce plblica la adjudicacion de la contratacion de las
obras «Complementario n® 1 del Area de Aparcamiento
de camiones con servicios complementarios e LT.V. en
Navalmoral de 18 Matay........cvvvervvrmsmvvmssssssssssssssssrenn

Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo

Informacion puablica—Anuncio de 10 de sep-
tiembre de 1997, sobre construccion de vivienda en finca
Pareja, €N MEMBII0 ......ococvvvsrvvrssrvvrmssvvsmsssssssssssssssssenn

Ayuntamiento de Lohon

Urbanismo.—Anuncio de 4 de noviembre de 1997,
sobre Proyecto de Urbanizacion de terrenos en margen
izquierda de C/. L& Era.......mvmssinensernssnernssninn

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Urbanismo.—Anuncio de 4 de noviembre de 1997,
Sobre EStudio de Detalle ... esseeeeeesenn

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Pruebas selectivas.—Anuncio de 11 de noviembre
de 1997, sobre bases para proveer una plaza de Oficial
de 12 PONCIA LOCAL.vvvvvvvssvvvrsssrvvrssssvssssssssnsssssssssssssssssnns
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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

DECRETO 141/1997,de 2 de diciembre,
por el que se organiza el Registro Pablico de
Extremadura en materia de elecciones
sindicales.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, que aprueba
el Reglamento de elecciones a Organos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa establecen, para las Comunidaces Autono-
mas con competencias transferidas en materia de depdsito de actas
relativas a las elecciones de Organos representativos de los trabajado-
res, de una parte, facultades para organizar, en su respectivo ambito
territorial, las oficinas publicas u Grganos correspondientes que asu-
man sus funciones, y para elaborar sus propios modelos de actas y
de escrito de iniciacion del procedimiento arbitral; de otra, obligacio-
nes como las de remitir periodicamente informacion electoral a la
Oficina Pdblica Estatal y la de dotar de medios a los arbitros elegi-
dos para entender de impugnaciones electorales.

Traspasadas las funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), mediante Real Decreto
642/1995, de 21 de abril; y distribuidas las competencias en referi-
da materia, mediante Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febre-
ro, razones de eficacia administrativa y la celebracion proximamente
de un gran nimero de elecciones sindicales por conclusion natural
de su mandato, aconsejan concretar, mediante el presente Decreto,
las citadas facultades y obligaciones que las normas estatales prevén
para las Comunidacles Autonomas con competencias traspasadas.

En su virtud, oidas las organizaciones sindicales y asociacion em-
presarial méas representativas, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 54 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a ini-
ciativa y propuesta del Consejo de Presidencia y Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierrno en su reunion del dia 2 de
diciembre de 1997,

DISPONGO
ARTICULO 1.—Denominacidn, adscripcion y funciones
1.—Las Oficinas Publicas de registro, depdsito y publicidad depen-

dientes de la autoridad laboral, a que se hace mencién en el Real
Decreto Legislativo 1/1995 y Real Decreto 1844/1994, se denomi-
naran, en el dmbito de esta Comunidad Auténoma, «Registro Publi-
co de Extremadura de actas de elecciones sindicales», dependiente
de la Direccion General de Trabajo.

2—Existira en cada Provincia de la Comunidad Auténoma y adscri-
to a los Servicios Territoriales de la Consejerfa de Presidencia y
Trabajo, dicho registro, que entenderd de los procesos electorales y
demés incidencias coincidentes con su respectivo ambito territorial.

3.=Son funciones del Registro Publico de Extremadura de actas de
elecciones sindicales, en sus correspondientes ambitos de actuacion,
las reguladas en el articulo 75 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 25 del Reglamento de elecciones a Or-
ganos de representacion de los trabajadores en la empresa, asf co-
mo cualesquiera otras que pudieran atribuirseles.

ARTICULO 2.—Relaciones con otras Administraciones Pablicas

1.—Las relaciones entre el Registro Plblico de Extremadura de ac-
tas de elecciones sindicales y la Oficina Plblica estatal se estable-
cerdn a través de la Direccion General de Trabajo y se regiran por
el principio de cooperacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, y 27 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a or-
ganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

2—La Direccion General de Trabajo sera la encargada de remitir,
en los términos que dispone el Estatuto de los Trabajadores y el
Reglamento citado en el punto anterior, a la Oficina Piblica Esta-
tal copia o relacion de las actas de procesos electorales.

ARTICULO 3.—Denegaciones del registro de actas electorales

A los efectos de registro de las actas electorales, se entenderd que
impiden el computo electoral, ademds de las circunstancias de los
articulos 75.7 y 26.1 del Estatuto de los Trabajadores y del Regla-
mento de elecciones, respectivamente, la omision de alguno de los
datos de los modelos 3,4, 5 (hojas 1y 2),6 y 7 (hojas 1,2 y 3)
y anexo al modelo 7 hoja 3.

Se entenderd que no impide el computo electoral la omision del
sello y firma de la empresa en los espacios reservados para ello, si
ésta se niega a cumplimentarlos, siempre y cuando dicha circuns-
tancia se haga constar expresamente por la mesa electoral.
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ARTICULO 4.—Procedimiento arbitral

Los Servicios Territoriales de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
facilitaran la utilizacion de sus medios personales y materiales por
los &rbitros, en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus
funciones.

ARTICULO 5.-Utilizacion de modelos reglamentarios.

1—El modelo normalizado del escrito de iniciacion del procedi-
miento arbitral a que se hace mencion en el articulo 36, parra-
fo segundo, del Reglamento de elecciones a Organos de repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa, es el que se inser-
ta como Anexo | a este Decreto, pudiendo, no obstante los inte-
resados iniciar el procedimiento mediante cualquier escrito que
contenga los requisitos minimos establecidos en el articulo 37
del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, ya citado.

2.—L0s modelos que se contiene en el Anexo Il de este Decreto
son de obligada utilizacion en el territorio de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y seran facilitados por el Registro Pd-
blico de Extremadura de actas de elecciones sindicales, pudien-
do, no obstante, utilizarse igualmente los modelos que figuran
en el anexo al Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

1A efectos de registro de actas y demés documentos relativos al
proceso de elecciones de drganos de representacion del personal al
servicio de la Administracion del Estado, cuyo régimen juridico vie-
ne conformado por la Ley 9/1987, de 12 de junio (BOE del 17);
ley 18/1994, de 30 de junio (BOE 1-7-94); Real Decreto
1846/1994, de 9 de septiembre (BOE del 13),y Orden 27 de julio
de 1994, del Ministerio para las Administraciones Publicas (BOE de
8y 9 de agosto de 1994), se entenderd como Organo competente,
en el ambito de esta Comunidad, el Registro Extremefio de actas
de elecciones sindicales.

2—L0s modelos de papeletas de votacion, sobres e impresos para
las elecciones citadas en el punto anterior de esta Disposicion Adi-
cional serén los publicados en la Orden de 27 de julio de 1994,
del Ministerio para las Administraciones Publicas (BOE de 8 y 9 de
agosto de 1994).

3—Respecto del modelo a utilizar en el procedimiento arbitral que
eventualmente se produzca en dichas elecciones, puede ser utiliza-
do el contenido en el Anexo |, punto 2 de este Decreto, sin perjui-
Cio de que puedan utilizarse otros modelos que se ajusten al con-
tenido minimo de la normativa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

1-Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

2—E| presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO |
1.—Modelo normalizado de escrito de iniciacion del proceso arbi-
tral (personal laboral).
2—Modelo normalizado de escrito de iniciacion del proceso arbi-
tral (personal funcionario estatutario).

ANEXO I
1.—Comunicacion de los promotores para la celebracion de eleccio-
nes.

2/1—Censo de trabajadores fijos o con contrato superior a un
afo.

2/2—Censo de trabajadores eventuales o con contrato inferior a
un afio.

3.—Acta de constitucion de la mesa electoral.

4 —Acta de constitucion de la mesa electoral nimero...... del cole-

5/1.—Acta de escrutinio de delegados de personal.
5/2.—Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusion).

6/1.—Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa por
colegio y mesa.

6/2—Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(continuacion).

6/3—Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(conclusion).
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7/1.—Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empre-
sa.

7/2.—Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empre-
sa, (continuacion).

7/3—Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empre-
sa (conclusion).

7/3(anexo).—Representantes elegidos en Comités de Empresa.
8.—Presentacion de candidaturas.

9.—Certificacion del Presidente de la mesa electoral en que consta
fecha de la votacion y resultados.

OBSERVACIONES:
[2—Los modelos iran en formato A.4.

22—L0s modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendrén las siguientes
caracteristicas:

a) Formato A.3.

b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican que van en recua-
dro rojo.

¢) Irén en papel autocopiativo, en tres ejemplares que tendran los
siquientes colores: blanco, para el computo del acta; blanco, para
la/s mesa/s electoral/es; y amarillo, para la empresa.

DECRETO 142/1997,de 2 de diciembre,
por el que se fija el calendario de dias
inhabiles a efectos de computo de plazos
administrativos durante el afio 1998 en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

El articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n establece que las Administraciones de las Co-
munidades Autonomas, con sujecion al calendario laboral oficial, fi-
jardn en sus respectivos ambitos el calendario de dias inhdhiles a
efectos de computo de plazos, comprendiendo los dias inhdbiles de
las Entidades que integran la Administracion Local correspondientes
a Su &mbito territorial.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 2
de diciembre de 1997

DISPONGO

ARTICULO 1.l calendario de dias inhébiles a efectos del com-
puto de plazos administrativos, que regird en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura durante el afio 1998 se fija en los si-
guientes términos:

1) Serén dias inhabiles en todo el &mbito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, ademas de los domingos, las fiestas
laborales de esta Comunidad que figuran en el Decreto 96/1997,
de 15 de julio, por el que se fija el calendario de dias festivos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 1998 (DOE
nim. 86, de 24-7-97), asi como en la Resolucion de 13 de octubre
de 1997 de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, por la que se aprueba la publicacion de
las fiestas laborales para el afio 1998 (BOE, nim. 253, de 22-10-
97) y que a continuacion se relacionan:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

19 de marzo, San José.

9 de abril, Jueves Santo.

10 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncidn de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

7 de diciembre, lunes siguiente al Dia de la Constitucion Espafiola.
8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcion.
25 de diciembre, Natividad del Sefior.

2) Ademés, serdn inhdbiles en cada Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Extremadura los dias de sus respectivas fiestas loca-
les que, determinados conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Decreto 96/1997, de 15 de julio (citado), figuran en las relaciones
publicadas por Resolucion de 12 de noviembre de 1997 de la Di-
reccion General de Trabajo (DOE num. 134, de 18-11-97) o modi-
ficaciones que se produzcan.

ARTICULO 2.—EI presente Decreto se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura y en los Boletines Oficiales de las Provincias de
Badajoz y Cceres y estard expuesto en los tablones de anuncios
de los drganos y dependencias de las administraciones autondmica
y local.
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DISPOSICION FINAL.—EI presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

DECRETO 143/1997, de 2 de diciembre,
por el que se crea el Registro de servicios de
prevencion y de auditorias de los sistemas de
prevencion.

Determinados los procedimientos y requisitos para solicitar la au-
torizacion a efectos de acreditacion de las entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de autoriza-
cion de las personas o entidades especializadas que pretendan de-
sarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y de autorizacion de las entidades plblicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales, en virtud de Orden de 27 de ju-
nio de 1997 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, es preci-
50, a tenor de lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, constituir el Registro de servicios de
prevencion y de auditorias de los sistemas de prevencion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Trabajo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 2
de diciembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se crea, adscrito a la Direccion General de Tra-
bajo, el Registro de servicios de prevencion y de auditorias o0 eva-
luaciones de los sistemas de prevencion. En dicho registro serén
inscritas las entidades especializadas que hayan sido autorizadas a
tal fin, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, ya citado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA—Se autoriza al Consejero de Presiden-
cia y Trabajo a dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vi-
gor el mismo dia de su publicacion en el “Diario Oficial de Ex-
tremadura”.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 145/1997, de 2 de diciembre,
por el que se establece la regulacion de
horarios comerciales en Extremadura para
1998.

El Real Decreto 4115/1982, de 29 de diciembre, contempla las
transferencias a la Comunidad Autonoma de Extremadura en mate-
ria de Comercio Interior.

El Real Decreto-Ley 22/1993, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las bases para la regulacion de horarios comerciales
manifiesta en su exposicion de motivos el ejercicio de las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en materia de comer-
cio en el marco de los principios que sobre la actividad econo-
mica corresponde al Estado segin el articulo 149.1-132 de la
Constitucion. Asimismo, en el articulo 3.° de la Ley 2/1996, de
15 de enero, complementaria de la de Ordenacion del Comercio
Minorista, se dispone sobre las competencias de regulacion de
los horarios de apertura y cierre de los locales comerciales en
los respectivos ambitos territoriales.

En virtud de las disposiciones citadas y de las atribuciones que
me confiere la legislacion vigente, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 2 de diciembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Los establecimientos comerciales radicados en Extre-
madura podrdn permanecer, en el afio 1998, abiertos al publico
ocho dias, en domingos y festivos.

Dichos dias seran los siguientes: el dia 4 de enero, los dias 6, 8,
13,20 y 27 de diciembre y dos fechas que determinarén, teniendo
en cuenta las diversas conveniencias locales, las Corporaciones Mu-
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nicipales, debiendo ser comunicadas estas dos fechas a la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio antes del 15 de marzo de 1998. A
falta de comunicacion, se consideraran elegidas las dos fiestas loca-
les publicadas en el Diario Oficial de Extremadura por la Direccion
General de Trabajo.

ARTICULO 2

1—El horario global en que los comercios establecidos en Extre-
madura podrén desarrollar su actividad, durante el conjunto de los
dias laborables de la semana, serd libremente fijado por el titular
de cada establecimiento, sin perjuicio de los derechos reconocidos
a los trabajadores en la normativa laboral, no pudiendo exceder
de setenta y dos (72) hora semanales.

Las semanas que incluyan uno de los festivos expresamente autori-
zados para la apertura afiadirdn a este limite las horas correspon-
dientes a tal jornada.

2—E| horario de apertura y cierre, dentro de los dias laborables
de la semana, sera libremente acordado por cada comerciante, res-
petando, en todo caso, lo establecido en el apartado anterior.

También seré libremente determinado el horario correspondiente
a cada domingo o dia festivo, con un limite méaximo de doce
(12) horas.

3.—Para la adecuada informacion al pablico, en todos los estableci-
mientos comerciales se exhibird, en un lugar visible desde el exte-
rior de los mismos, el horario adoptado.

ARTICULO 3

1.—Tendrén plena libertad para establecer los dias y horas en que
permaneceran abiertos al publico, los establecimientos comerciales
de la region extremefia dedicados a venta de pasteleria, reposteria,
pan y platos preparados, prensa, combustibles y carburantes, floris-
teria y planta y tiendas de conveniencia, asi como los instalados
en puestos fronterizos de la region, estaciones y medios de trans-
porte terrestre y aéreo y en las zonas de afluencia turistica que
determine la Comunidad Auténoma.

2-L0s establecimientos que en virtud de lo establecido en el
apartado anterior tengan plena libertad horaria, y en cuya activi-
dad concurra la venta de productos de distinta naturaleza, aquélla
se limitard, durante los domingos y festivos no incluidos en el ar-
ticulo 1.1, (nica y exclusivamente a las excepciones expresamente
recogidas en el presente Decreto.

3—Se entenderdn por tiendas de conveniencia aquellas que con
una extension til no superior a 500 metros cuadrados, entendién-
dose por tal la computada para dicho comercio en el Impuesto

sobre Actividades Econémicas, permanezcan abiertas al publico, al
menos 18 horas al dia, y distribuyan su oferta, en forma similar,
entre libros, periddicos y revistas, articulos de alimentacidn, discos
y Video, juguetes, regalos y articulos varios.

4.—Tendran la consideracion de zonas de gran afluencia turisti-
ca, a los solos efectos de lo preceptuado en el presente Decreto,
los ndicleos de poblacion, municipios o no, en los que en deter-
minados periodos del afio, la media ponderada anual de pobla-
cion sea significativamente superior al nimero de residentes o
en 1os que tenga lugar una gran afluencia de visitantes por mo-
tivos turisticos. La determinacion de dicha zona se llevara a ca-
bo mediante solicitud razonada del Ayuntamiento directamente
afectado, al que se acompafiard Acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento adoptado por mayoria absoluta de sus miembros, memo-
ria justificativa que demuestre la gran afluencia turistica que el
municipio tiene, informe de la Camara Oficial de Comercio e In-
dustria correspondiente y el apoyo de al menos el 51% de los
comerciantes de la zona.

La solicitud y documentacion complementaria a las que se refiere
el apartado anterior, deberdn ser presentadas ante la Direccion
General de Comercio e Industrias Agrarias con un plazo minimo de
antelacion de un mes a la fecha solicitada para el comienzo de la
efectividad de la declaracion instada.

La competencia para la aceptacion o denegacion de la solicitud,
corresponde al Consejero de Agricultura y Comercio, quien dictard
resolucion, previo informe de la Direccion General de Comercio e
Industrias Agrarias.

Los comercios a los que se permita la apertura por estar situado
en zonas de gran influencia turistica determinadas de la forma an-
tedicha deberan tener una superficie de ventas inferior a 800 me-
tros cuadrados.

ARTICULO 4.—EI sistema sancionador aplicable a las infracciones a
esta norma serd el legalmente establecido.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: En lo no regulado por la presente norma se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y
enla Ley 2/1996, de 15 de enero.

SEGUNDA: Se autoriza al Consejero de Agricultura y Comercio para
dictar, en el ambito de sus competencias, las disposiciones precisas
para el desarrollo del presente Decreto.

TERCERA: EI presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Mérida, 2 de diciembre de 1997

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

DECRETO 144/1997, de 2 de diciembre,
por el que se deroga el Decreto 108/1996,
de 2 de julio, y se establece el nuevo
Régimen de Incentivos a la Inversion para
Pequefas y Medianas Empresas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ejecucion del Plan de Empleo e Industria para Extremadura
suscrito por la Junta de Extremadura con los agentes econémicos,
sociales y la FEMPEX, mediante el Decreto 108/1996, de 2 de ju-
lio, publicado en el Diario Oficial de Extremadura del 9 de julio
de 1996, se establecid un nuevo Régimen de Incentivos a la Inver-
sion para Pequefias y Medianas Empresas de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Este programa ha deparado resultados alta-
mente satisfactorios, habiéndose cuadruplicado el nimero de solici-
tudes respecto al anterior programa.

Dado el tiempo transcurrido desde su puesta en marcha es conve-
niente introducir algunas modificaciones a fin de dar respuesta a
algunas necesidades surgidas durante este periodo, tal como la ele-
vacion en la practica por el Ministerio de Economia y Hacienda
del minimo de inversion a 100.000.000 de pesetas para acceder a
la linea de Incentivos Econdmicos Regionales.

Asimismo, se pretende modificar la relacion de actividades subven-
cionables del sector servicios. Por Gltimo se realizan algunas modi-
ficaciones de carécter técnico a fin de mejorar su redaccion y faci-
litar la gestion de la linea.

En aras de la claridad se opta por dar una nueva redaccion a la
totalidad del Decreto 108/1996, en lugar de realizar modificacio-
nes puntuales.

Por (ltimo, se afiade en la dispocion adicional sexta y a efectos de
clarificacion interpretativa de un precepto del Decreto 137/1997,
de 18 de noviembre, una frase al apartado a) del parrafo 1 del
articulo 1.2 del citado Decreto.

Las acciones a desarrollar se encuadran en la medida «Desarrollo

y estimulo de la inversion productiva, accion 2.1.b.1» del Progra-
ma Operativo FEDER, contando con las correspondientes dotaciones
presupuestarias cofinanciadas por tal Fondo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.2 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Admistracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero
de Economia, Industria y Hacienda y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura en su
sesion de 2 de diciembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Objeto

Es objetivo del presente Decreto el establecimiento de una linea
de subvenciones a las Pequefias y Medianas Empresa que tengan o
vayan a tener su centro productivo en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones:

a) Que vayan a realizar inversiones en Extremadura, en los secto-
res considerados claves para el desarrollo regional.

b) Que inicien la primera actividad de la empresa e incurran en
gastos de puesta en marcha.

¢) Que pretenden realizar determinadas acciones, sefialadas en el
articulo cuarto del presente Decreto, destinadas a la mejora de su
eficacia y a posibilitar la toma de decisiones estratégicas.

ARTICULO 2.—Beneficiarios por realizacion de inversiones

1.—Podrén ser beneficiarios las Pequefias y Medianas Empresas, se-
gun la definicion que de las mismas hace la Union Europea, y en
especial las que adopten la forma de Sociedades Cooperativas de
Trabajo Asociado y Sociedades Andnimas Laborales, que vayan a re-
alizar proyectos de inversion de cuantia no Superior a
100.000.000 de pesetas ni inferior a 1.000.000 de pesetas (que
no puedan acogerse a las ayudas previstas en la Ley 50/1985, de
23 de diciembre, de Incentivos Regionales) en alguno de los si-
guientes sectores promocionables:

a) Industrias extractivas y transformadoras.
b) Industrias agroalimentarias y de acuicultura.
¢) Artesania.

d) Establecimientos de alojamiento hotelero, campamentos de turis-
mo, otras ofertas turisticas de especial relevancia en el desarrollo
de la zona e instalaciones complementarias de ocio de especial in-
terés.
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e) Las siguientes actividades del sector servicios:

* Acogimiento de ancianos y personas cou minusvalias con aloja-
miento

* Actividades de envasado y empaquetado por cuenta de terceros.

o Artes gréficas y labores preparatorias o de acabado en artes
gréficas.

* Ensayos y andlisis técnicos.
* Medios de comunicacion, imagen y publicidad.

* Plantas de aprovechamiento energético de todo tipo de subpro-
ductos y residuos.

* Reciclaje y tratamiento de residuos.
* Servicios informaticos, excepto venta y reparacion de equipos.

* Servicios turfsticos especializados

2—Asimismo, podran ser beneficiarios las Cooperativas de Traba-
jo Asociado y Sociedades Andnimas Laborales que presenten pro-
yectos de inversion, de cuantia no superior a 100.000.000 de
pesetas ni inferior a 1.000.000 de pesetas, a realizar en secto-
res econdmicos no incluidos en el apartado anterior de este ar-
ticulo. Quedan exceptuados los proyectos de inversion en pro-
duccion agricola y ganadera.

ARTICULO 3.—Beneficiarios por inicio de actividad

1.—Las Pequefias y Medianas Empresas, sequn la definicion que de
las mismas hace la Union Europea, y en especial a las que adop-
ten la forma de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y So-
ciedades Anonimas Laborales que inicien la actividad empresarial e
incurran en los siguientes gastos de puesta en marcha: Proyectos
Técnicos y Direcciones Facultativas de Obras, licencias y autoriza-
ciones administrativas, honorarios de fedatarios publicos y de Re-
gistros Oficiales.

2—No podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en este ar-
ticulo las empresas que ejerzan una actividad y pretendan iniciar
el ejercicio de otra distinta.

ARTICULO 4. —Beneficiarios por la mejora de su eficacia y toma
de decisiones estratégicas

Las Pequefias y Medianas Empresas, segin la definicion que de las
mismas hace la Union Europea, y en especial a las que adopten la
forma de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Andnimas Laborales, que realicen acciones para la mejora de la
eficacia de la empresa o faciliten la toma de decisiones estratégi-

cas por el empresario. Estas acciones podrén consistir en Auditorias
Tecnoldgicas, Ecoauditorfas, Analisis de inversiones, Estudios de mer-
cado y acceso a informacion industrial o comercial mediante me-
dios telemdticos. De esta (ltima accion quedan excluidos del im-
porte subvencionable los pagos de cuotas iniciales 0 periddicas o
similares y los referidos a consumos.

ARTICULO 5.—Clases de proyectos promocionables

Para los beneficiarios por realizacion de inversiones, contemplados
en el articulo 2 del presente Decreto, tendrdn el cardcter de pro-
yectos promocionables los relativos a creacion de nuevos estableci-
mientos, los de ampliacion, traslado y modernizacion de estableci-
mientos existentes. Las inversiones de importe inferior a 7.000.000
de pesetas, en los casos de ampliacion o modernizacion de esta-
blecimientos, no estardn obligadas a la creacion de empleo como
requisito para la concesion de la subvencion, aunque i serd requi-
sito el mantenimiento de la plantilla existente al solicitar la ayuda.

ARTICULO 6.~Tipo de ayuda y cuantia

1—Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdido, que
podrén alcanzar las siguientes cuantias:

a) Para los beneficiarios por realizacion de inversiones, hasta el 60
por ciento de la inversion aprobada.

b) Para los beneficiarios por inicio de actividad, hasta el 75 por
ciento de los gastos aprobados, con un maximo por empresa de
1.000.000 de pesetas de subvencion.

¢) Para los beneficiarios por la mejora de su eficacia y toma de
decisiones estratégicas, hasta el 30 por ciento de los costes apro-
bados, con un maximo por empresa de 3.000.000 de pesetas de
subvencion.

2—A los efectos del computo de la subvencion, se tendra en cuen-
ta las ayudas de cualquier Administracion Pdblica nacional o co-
munitaria que haya obtenido o solicitado la empresa para el mis-
mo proyecto.

ARTICULO 7.—Concepto de inversion o coste subvencionable

1.—Para los heneficiarios por realizacion de inversiones, los concep-
tos que podrdn incentivarse serdn los activos fijos nuevos o de
primer uso. La adquisicion de los terrenos necesarios para la eje-
cucion del proyecto tendrd la consideracion de activos fijos nuevos.
Mediante Orden del Consejero de Economia, Industria y Hacienda
se desarrollard el presente Decreto en lo relativo a conceptos de
inversion que tendrén la consideracion de subvencionables.

2—Para los beneficiarios por inicio de actividad, los conceptos que
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podran incentivarse serén los costes resefiados en el articulo 3.y
que se produzcan en la puesta en marcha de la empresa.

3—Para los beneficiarios por la mejora de su eficacia y toma de de-
cisiones estratégicas, los conceptos que podrén incentivarse serdn los
costes en que se incurra al ejecutarse las acciones para la mejora de
la eficacia de la empresa o que faciliten la toma de decisiones estra-
tégicas por el empresario relacionadas en el articulo 4.°

4.~La inversion aprobada de un proyecto estara compuesta exclu-
sivamente de los conceptos a que se ha hecho referencia en los
puntos anteriores del presente articulo.

5—En ningln caso se incluird entre los conceptos de inversion
aprobada el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

ARTICULO 8.—Requisitos para la obtencion de las ayudas

| —Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados,
previa tramitacion del oportuno expediente administrativo en la
Direccion General de Promocion Industrial de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda.

2—=Serdn requisitos necesarios o inexcusables para la obtencion de
las ayudas reguladas por el presente Decreto, que la aportacion pro-
pia de los solicitantes al proyecto presentado sea al menos del 25
por ciento de dicha inversion y, para los beneficiarios por realizacion
de inversiones y los beneficiarios por la mejora de su eficacia y to-
ma de decisiones estratégicas, que la inversion objeto de las mismas
no haya sido iniciada a la fecha de presentacion de la solicitud.

3.—Los proyectos de inversion que pretendan acogerse a las ayu-
das establecidas deberdn necesariamente juzgarse viables técnica,
economica y financieramente.

ARTICULO 9.—Solicitud y documentacion a presentar.

1.—Las solicitudes se presentardn en el modelo oficial que se esta-
blezca al efecto, a la que se deberdn acompafiar la siguiente docu-
mentacion:

a) Documentacion acreditativa de las circunstancias personales del
solicitante o de las registrales si se trata de una persona juridica
constituida. Si estuviese en fase de constitucion se acompafiaran
certificado del Registro Mercantil Central de no coincidencia de de-
nominacion, proyecto de estatutos asi como los datos de los pro-
motores.

b) Memoria detallaca del proyecto de inversion acompafiada, en su
caso, de las facturas proforma o presupuestos de las inversiones a
realizar. En el caso de beneficiarios por inicio de actividad, se
acompafiard a la citada memoria de las facturas y justificantes de
pago de las inversiones y gastos realizados.

¢) Exclusivamente para los beneficiarios por inicio de actividad,
justificacion del cumplimiento formal por parte del solicitante de
sus obligaciones fiscales y tributarias y frente a la Seguridad So-
cial en el momento de la solicitud, y, en general, estar al co-
rriente de sus obligaciones econémicas para con la Administra-
cion Autondmica.

d) Justificacion del nivel de empleo existente en la empresa.

2—Con posterioridad a la presentacion de la solicitud, los benefi-
ciarios por realizacion de inversiones y los beneficiarios por la me-
jora de su eficacia y toma de decisiones estratégicas presentaran
justificacion de que no se han iniciado las inversiones en el mo-
mento de entregar la solicitud.

3—Los solicitantes deben poner en conocimiento de la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda las ayudas de ésta u otra Ad-
ministracion Pdblica que hayan obtenido o solicitado para el mis-
mo proyecto, tanto en el momento de la solicitud como en cual-
Quier otro momento en que ello se produzca.

ARTICULO 10.—Otros documentos o datos a aportar

El interesado facilitard las inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Direccion General de Promocion Industrial disponga a
través de su propios servicios y estd obligado a aportar los docu-
mentos tributarios o de cardcter contable que se le requieran, en
orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

ARTICULO 11.—Presentacion de las solicitudes y plazos

1—Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de Promocidn
Industrial de la Consejeria de Economia Industria y Hacienda, s
presentaran en las dependencias de la Junta de Extremadura que
se relacionan: Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda y en
los Centros de Atencion Administrativa (CAD); o por cualquiera de
lo medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn,

2—-La convocatoria estard abierta durante todo el ejercicio, de-
biendo ser presentadas las solicitudes antes del inicio de las inver-
siones.

Por excepcion,. las solicitudes para los beneficiarios por inicio de
actividad se presentaran con posterioridad a las inversiones o gas-
tos que sean objeto de la peticion de la ayuda e incluirdn la tota-
lidad de los gastos realizados, en los conceptos sefialados como
subvencionables, en los seis meses anteriores a la presentacion de
la solicitud.
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ARTICULO 12.—Subsanacion de defectos

i la solicitud no retne los requisitos exigidos, 0 no se acompafian
los documentos sefialados, se requerira al interesado, por una sola
vez, para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no
lo hiciera se le tendré por desistido de su peticion y se procedera
al archivo de la solicitud.

ARTICULO 13.~Tramitacion del expediente

1—Los trmites que deben ser cumplidos por los interesados de-
berén realizarse en el plazo de quince dias a partir de la notifica-
cion del correspondiente acto.

2—Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los
actos de los interesados no redne los requisitos necesarios, la Ad-
ministracion lo pondré en conocimiento de su autor, quien tendrg
un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

3—A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los dos
apartados anteriores, se les podré declarar decaidos en su derecho
a trdmite correspondiente; Sin embargo, se admitird la actuacion
del interesado y producira sus efectos legales si se produjera antes
0 dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga
por transcurrido el plazo.

ARTICULO 14.—Criterios de valoracion

Para la valoracion de los proyectos se utilizaran los siguientes cri-
terios:

a) Cuantfa total de la inversion aprobada, con el nimero de pues-
tos de trabajo mantenidos y puestos creados y con el sector eco-
ndmico en que se vaya a desarrollar el proyecto.

b) La utilizacién de factores productivos de la zona, la incorpora-
cion al proyecto de tecnologia avanzada y el caracter dinamizador
del proyecto en la zona.

ARTICULO 15.—Concesion de la subvencion

1.—-La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden del
Consejero de Economia, Industria y Hacienda a propuesta del Di-
rector General de Promocion Industrial. De estimarse necesario pa-
ra acreditar la viabilidad técnica de un proyecto, podra solicitarse
informe previo de la Consejeria correspondiente. Este informe debe-
ra ser evacuado en el plazo de diez dias.

2—Como apoyo a la medida «Fomento de jévenes empresarios y
nuevos emprendedores» del programa 2.3 del Plan de Empleo e
Industria para Extremadura, y exclusivamente para aquellos proyec-
tos acogidos a la citada medida y presentados en colaboracion con

empresas publicas regionales, se especificaran en la Orden de con-
cesion de la subvencion las estipulaciones especiales que afectaran
a tales proyectos.

3—Concedidas las subvenciones por el Consejero de Economia, Indus-
tria y Hacienda, la Direccion General de Promocion Industrial proce-
derd a notificar a las empresas, mediante resoluciones individuales,
las condiciones que afecten a cada proyecto, y a cuyo cumplimiento
estd supeditada la subvencion. Asimismo, se fijara en la resolucion el
plazo para la ejecucion del proyecto y para presentar los justificantes
que acrediten la ejecucion del mismo y el del cumplimiento de las
condiciones impuestas. Este plazo se fijara de acuerdo a las circuns-
tancias del proyecto y no podra exceder de los tres afios.

ARTICULO 16.—Aceptacion de la subvencion

El interesado debera manifestar por escrito la no aceptacion de la
subvencion con las obligaciones que de ello derivan, en el plazo de
Quince dias a partir de la fecha de su notificacion. Se entendera
expresamente que acepta las condiciones de la subvencién de no
expresar la no aceptacion.

En la resolucion de concesion se efectuard advertencia expresa al
respecto de la no aceptacion y del plazo para la misma.

ARTICULO 17.—Plazo méaximo de resolucion

El plazo méximo para resolver, serd de tres meses; Si no recayere
resolucion expresa en ese plazo se entenderd desestimatoria.

ARTICULO 18.—Justificacion del proyecto y de los pagos efectuados

1.l beneficiario debera justificar el cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la subvencidn, que implica el de las con-
diciones a las que estaba sujeta.

2-L0s conceptos subvencionados de un proyecto deberdn estar to-
talmente pagados en el momento de solicitar el abono de la subven-
cion. Tendran la consideracion de pagados, a estos efectos, las canti-
dades aplazadas, y no vencidas, mediante letras de cambio acepta-
das, pagarés bancarios o documentos de similar consideracion legal.

Los pagos de facturas de importe superior a 250.000 pesetas de-
bern justificarse necesariamente mediante documentos bancarios
(cheques, transferencias, pagares, etc.), y su correspondiente justifi-
cacion de cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad
bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo
en cuenta, etc.).

ARTICULO 19.~Liquidacion y pago de la subvencion

1.—Las subvenciones se liquidaran y abonardn de una sola vez,
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previa comprobacion por parte de la Direccion General de Promo-
cion Industrial del cumplimiento de las condiciones expresadas en
la resolucion de concesion.

Para el inicio del procedimiento de liquidacion de la subvencion el
solicitante deberd presentar, ademés de la correspondiente solicitud,
justificacion de la inversion realmente ejecutada y de las condicio-
nes que se hayan dispuesto.

Para las subvenciones concedidas a los beneficiarios por inicio de
actividad, el procedimiento para la liquidacion de la subvencion se
iniciard al aceptar la subvencion la empresa beneficiaria.

Para la declaracion de cumplimiento se efectuardn las comproba-
ciones oportunas, emitiéndose a tal efecto informe preceptivo por
el Servicio al que se tenga encomendada tal funcion.

Declarado por el Director General de Promocion Industrial el cum-
plimiento en tiempo y forma de las condiciones, se practicard la
liuidacion que corresponda. Asimismo, en este momento se proce-
derd por el Consejero de Economia, Industria y Hacienda a liberar,
si-existiesen, las garantias exigidas.

2—También podré efectuarse la liquidacion parcial de la subven-
cion que proporcionalmente corresponda @ la inversion realizada
hasta ese momento, Siempre que se cumplan todas las condiciones
siquientes:

a) Que el pago parcial que se solicita no sea inferior a 5.000.000
de pesetas y que se haya ejecutado al menos el 50 por ciento de
la inversion aprobada.

b) Que el beneficiario presente, ademas de la correspondiente soli-
citud, justificacion de la inversion realmente ejecutada hasta ese
momento.

¢) Que se aporten por el beneficiario, como garantia, los avales
bancarios que se juzguen oportunos por la Direccion General de
Promocion Industrial.

3—El pago de los incentivos queda sometido a la tramitacion y
aprobacion de los oportunos expedientes de gasto individualizado
para cada proyecto.

El expediente de gasto de cada proyecto serd propuesto por la Di-
reccion General de Promocion Industrial, de acuerdo con las dispo-
nibilidades presupuestarias, cuando se tramite la primera liquida-
cion de la subvencion, formulando disposiciones de crédito para los
gjercicios que procedan.

Las disposiciones de crédito, que se basaran en los calendarios
actualizados de justificacion de inversiones propuestos por los in-
teresados, podran ser modificados por la Direccion General de

Promocion Industrial si ésta hubiera recibido otras solicitudes de
cobro que no pudiera atender con el crédito disponible en ese
momento.

4—El pago de las subvenciones se realizard, siempre que ello sea
posible, con cargo a partidas presupuestarias cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

ARTICULO 20.—Cumplimiento de obligaciones fiscales y con Seguri-
dad Social

Los beneficiarios habrén de acreditar previamente al cobro de la
subvencion, ya sea por su importe total o por importe parcial, que
se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, y en general, no ser deudores de la Hacien-
da de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ARTICULO 21.—Mantenimiento de la actividad y el empleo

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener la ac-
tividad para la que le fuera otorgada y el nivel de empleo a que
se comprometiera, durante al menos tres afios consecutivos a par-
tir de la fecha en que el Director General de Promocion Industrial
dé por cumplido el proyecto subvencionado.

ARTICULO 22.—Ejecucion del proyecto

1—La ejecucion de los proyectos debera ajustarse a las condicio-
nes, prescripciones y plazos que se establezcan en la concesion de
los incentivos.

2—Por la Direccion General de Promocion Industrial se resolveran
las incidencias relativas al expediente de concesion de incentivos
que se produzcan con posterioridad a la misma y, en especial, 10s
supuestos de cambio de titularidad, los cambios de ubicacidn, las
modificaciones de la actividad, las prorrogas para la ejecucion del
proyecto y para el pago de las subvenciones, asi como las modifi-
caciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando éstas no
supongan aumento de los incentivos concedidos, reduccion del im-
porte de la inversion aprobada o reduccion del nimero de los
puestos de trabajo.

3—Las modificaciones justificadas del proyecto inicial que supon-
gan variacion de los incentivos, del importe de la inversion o de
los puestos de trabajo se someteran a los trémites establecidos
para la valoracion de un nuevo proyecto.

ARTICULO 23.—Modificacion de las condiciones tenidas en cuenta
en la resolucion de concesion.

Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
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de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes plblicos o privados, nacionales o internacionales podrén dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, tanto en el
importe de la subvencion como en las condiciones impuestas.

ARTICULO 24.—Comprobaciones e inspecciones

1—La Direccion General de Promocion Industrial vigilara la ade-
cuada aplicacion de los incentivos, pudiendo, para ello, realizar las
inspecciones y comprobacion y recabar la informacion que conside-
re oportunas.

2—Finalizada la ejecucion del proyecto, la Direccion General de
Promocion Industrial procedera a comprobar que el mismo se ha
ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones
establecidas, se procedera por parte de la Direccion General de
Promocion Industrial a analizar las causas y alcance del incumpli-
miento, pudiendo conceder una prérroga para la completa ejecu-
cion del proyecto o iniciar el expediente de incumplimiento de las
obligaciones del beneficiario.

3—Cuando se acredite que el incumplimiento no es imputable al
beneficiario, no resulte de gran entidad o circunstancias de interés
plblico asf lo aconsejen, el Organo competente resolvera sobre el
reajuste de la subvencion correspondiente.

ARTICULO 25.—Pérdida del derecho a la subvencion

En el supuesto de que el beneficiario de la subvencién incum-
pliese cualquiera de las condiciones establecidas en la resolucion
de concesion o en el presente Decreto, u obstaculizase la labor
inspectora, 0 se detecte falseamiento o tergiversacion de los da-
tos o documentos aportados en el expediente, el 6rgano que
concedié la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, podra
declarar la pérdida del derecho a su percepcion y, en su caso,
la obligacion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido
con los intereses legales correspondientes, sin perjuicio de las
demés acciones legales que procedan. Las referidas cantidades
tendran la consideracion de ingresos de derecho plblico a los
efectos legales pertinentes.

ARTICULO 26.—Procedimiento para declarar la pérdida del derecho
a la subvencion

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la per-
cepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar
las cantidaes percibidas, sera el siguiente:

a) La Direccion General de Promocion Industrial comunicaré al in-
teresado la iniciacion del procedimiento y las causas que lo funda-

mentan. Los interesados podran, en cualquier momento del procedi-
miento anterior al tramite de audiencia, aducir alegaciones y apor-
tar documentacion y otros elementos de juicio.

b) Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion, se pondra de manifiesto a los interesa-
dos, que dispondran de un plazo de quince dias para alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

¢) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince
dias sin que se hubieran formulado, se pondra fin al procedimiento
por resolucion del drgano que concedio la ayuda, a propuesta de
la Direccion General de Promocion Industrial.

d) Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, decla-
rard la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion, y en
su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades ya percibidas.
De esta Resolucion se dard traslado una vez haya agotado la via
administrativa, a la Direccion General de Ingresos que procederd a
la gestion recaudatoria en virtud de su normativa especfica.

ARTICULO 27.—Nuevas solicitudes de subvencion

1.—Solicitada subvencion para un proyecto de inversion en activos
fijos, la empresa titular no podré optar, para la misma actividad, a
otra subvencion en esta linea de incentivos hasta que hayan trans-
currido dos afios desde la fecha de la resolucion de concesion,
siendo requisito necesario que el anterior expediente de subvencion
haya sido declarado cumplido en todas sus condiciones de acuerdo
a lo establecido en el articulo 19 del presente Decreto.

No obstante, en el caso de que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan, podrd una empresa obtener subvencion para otro pro-
yecto si el anterior expediente ha sido declarado cumplido en to-
das sus condiciones por la Direccion General de Promocion Indus-
trial siempre que el nuevo proyecto no suponga una continuacion
de la inversion primera que se divide en dos o més fases a fin de
obtener subvencion de acuerdo a lo regulado en este Decreto.

2—Por excepcion, aquellas inversiones que vayan a desarrollarse en
més de una fase, siendo el importe conjunto de todas las fases no
superior a 100.000.000 de pesetas, podran solicitar nueva Subven-
cion para la siguiente fase sin que sea necesario que haya trans-
currido el plazo de dos afios indicado en el apartado 1 de este
articulo y referido a la anterior fase, aunque s debe cumplirse el
requisito de que el expediente de subvencion precedente haya sido
declarado cumplido en todas sus condiciones.

ARTICULO 28.—Otros proyectos de inversion

1.—Excepcional y circunstancialmente, y para aquellos proyectos de
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inversion en los que se incide muy positivamente en el potencial
de riqueza enddgeno de Extremadura, la Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda podrd complementar la subvencion otorgada
a un proyecto, en otras lineas de fomento, hasta el tope méaximo
de ayudas legalmente establecido para el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Para este apoyo complementario se
evaluaran la cuantia del proyecto, el empleo a crear, razones de
estrategia sectorial y razones socioecondmicas. Las empresas benefi-
ciarias deberan cumplir los requisitos establecidos en las normas
reguladoras de las otras lineas de fomento citadas, no siendo de
aplicacion los requisitos de este Decreto a las empresas para la
concesion de la subvencion complementaria.

2—El abono de la subvencion se regird por las normas contenidas
en el presente Decreto, y los pagos podran realizarse de forma
parcial y proporcionalmente a la inversion acreditada en la linea
de fomento que también subvenciona el proyecto.

PRIMERA.—Aquellas empresas que por iniciar su actividad sean
posibles beneficiarias de las subvenciones previstas en el articulo
30y simultineamente sean también posibles beneficiarias de las
ayudas previstas en el articulo 2.° presentardn una solicitud por
cada una de las citadas ayudas, que tendrén tramitacion inde-
pendiente.

SEGUNDA—En todo aquello no expresamente regulado por el
presente Decreto, tendrd carécter supletorio y de inmediata apli-
cacion las normas contenidas en el Decreto 77/1990, de 16 de
octubre, por el que se regula el régimen general de concesion
de subvenciones.

TERCERA.—Lo establecido en el apartado 3 del articulo 19 del pre-
sente Decreto sera también de aplicacion a aquellos expedientes
tramitados en la Direccion General de Promocion Industrial al am-
paro de los Decretos 29/1992, de 24 de marzo, 75/1993, de 8 de
junio, 11/1994, de 8 de febrero, 90/1994, de 14 de junio y
52/1995, de 16 de mayo.

CUARTA—Serén de aplicacion al sequimiento y control de las ayu-
das concedidas al amparo de este Decreto y financiadas con cargo
al FEDER, las especificaciones contenidas en el capitulo IV del Ins-
trumento de aprobacion del Marco Comunitario de Apoyo para Ex-
tremadura en el sexenio 1994-1999, sin perjuicio de las adiciona-
les establecidas en el presente Decreto. Asimismo, se cumplirdn las
disposiciones derivadas de la normativa comunitaria aplicable, y en
especial, se someterdn las ayudas a las disposiciones y directrices
de derecho comunitario de ciertos sectores de la actividad econo-
mica, incluidos los que dependen del Tratado CECA, asi como las
referentes a las politicas comunitarias.

QUINTA—En la documentacion de solicitud y de concesion se re-

flejara el carécter de fondos provenientes de la Union Europea
(FEDER).

SEXTA.—A efectos de clarificacion interpretativa de un precepto del
Decreto 137/1997, de 18 de noviembre, publicado en el DOE de
22 de noviembre de 1997, se afiade la siguiente frase al apartado
a) del parrafo 1 del articulo 1.° del citado Decreto:

“Dicha cuantia serd también de aplicacion a la contratacion indefi-
nida de trabajadores con edad comprendida entre 30 y 44 afios,
ambos inclusive, que lleven inscritos al menos un afio como de-
mandantes de empleo”.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos aquellos expedientes administrativos actualmente en curso,
solicitados conforme a las normas contenidas en el Decreto
108/1996, de 2 de julio, y sobre los que no haya recaido resolu-
cion expresa, se tramitardn de acuerdo a las normas contenidas en
el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.—Queda derogado el Decreto 108/1996, de 2 de julio.

SEGUNDA.—Queda derogada en lo que sea incompatible con el pre-
sente Decreto la Orden de 6 marzo de 1997 de desarrollo del De-
creto 108/1996, de 2 de julio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Se faculta al Consejero de Economig, Industria y Hacien-
da para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto, y hasta tanto se dicten
serd de aplicacion, en los términos expresados en la Disposicion
Derogatoria Segunda, la Orden de 6 de marzo de 1997 de desa-
rrollo del Decreto 108/1996, de 2 de julio.

SEGUNDA—~EI periodo de vigencia del régimen de ayudas estableci-
das en este Decreto comenzard al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 147/1997,de 2 de diciembre,
sobre declaracion de urgencia de la
ocupacion de los terrenos para ejecucion de
las obras de: «Colector General en
Caflamero».

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes tiene atribuidas, por
Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 20/1995, de
21 de julio, las competencias transferidas del Estado en materia de
saneamiento, abastecimiento, encauzamiento, defensa de mérgenes y
regadios.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expro-
piatoria en virtud del propio Estatuto de Autonomia, articulo 50 b),
correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia
del prodecimiento expropiatorio segin lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

La urgencia viene motivada por cuanto la localidad afectada por las
obras de que se trata viene sufriendo graves problemas higiénico-sa-
nitario, agravados por la contaminacion debido a las insuficientes
condiciones en que se efectdan los vertidos al Rio Ruecas.

El proyecto fue aprobado en fecha 18 de agosto de 1997.

Habiéndose practicado Informacin Publica por Resolucion de 2 de
octubre de 1997 (D.O.E. n.° 122, de 18 de octubre), dentro del
plazo al efecto concedido, se ha presentado escrito de alegaciones
por D. M Cruz Durén, proponiendo un cambio de trazado que ha
sido desestimado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Obras Pdblicas y Trans-
portes, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
del dia 2 de diciembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes
afectados y la adquisicion de derechos necesarios para la ejecucion
de las obras de: «Colector General en Caflamerox, con los efectos y
alcance previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Mérida, 2 de diciembre de1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Obras Pdblicas y Transportes.
JAVIER COROMINAS RIVERA

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

DECRETO 148/1997, de 2 de diciembre,
por el que se delimita el entorno de
proteccion del Bien de Interés Cultural, con
categoria de monumento, Convento de San
Andrés, sito en la Plaza de Santo Domingo
de Mérida.

Mediante Orden de 4 de julio de 1997 (D.0.E. 10-7-97), se acordo
tener por incoado expediente para la delimitacion del entorno de
proteccion del Convento de San Andrés, en Mérida.

El Convento de San Andrés tiene condicion de Bien de Interés Cul-
tural en virtud del Decreto 113/1992, de 30 de octubre, con suje-
cion a la limitacion que resulta declarada mediante Sentencia n.°
1093/1995, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura.

De acuerdo con la legislacion vigente se abrid un periodo de in-
formacion plblica concediéndose tramite de audiencia al Ayunta-
miento y demés particulares interesados.

Cumplimentados los tramites preceptivos en la incoacion e instruc-
cion del expediente, y contando con informe favorable del Departa-
mento de Histérica del Arte de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Extremadura y, en virtud del articulo 9.2 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, del
resto de las Instituciones.

Teniendo en cuenta que el Tribunal Constitucional en la sentencia
1771991, de 31 de enero, establece que corresponde a las Comuni-
dades Auténomas, en cuanto tengan asumidas estatutariamente
competencias, emitir la declaracion general de Bien de Interés Cul-
tural.

Terminada la instruccion del expediente segtn lo previsto en el ar-
ticulo 11.2 del RD. 111/1986, de 10 de enero (en Su nueva re-
daccion dada por R.D. 64/1994, de 24 de enero), procede la de-
claracion del entorno de proteccion del Convento de San Andrés en
Mérida.

En virtud de cuanto ha sido expuesto, visto el articulo 7.1.13 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura y de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 6 y 14.2 de la ley 16/1985, de 25 de ju-
nio, del Patrimonio Historico Espafiol y el R.D. 111/1986, de 10 de
enero, de desarrollo parcial de ésta, a propuesta del Consejero de
Cultura y Patrimonio y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura, en su reunion del dia 2 de di-
ciembre de 1997,
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DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se declara delimitado el entorno de proteccion del
Bien de Interés Cultural, denominado Convento de San Andrés, de
a localidad de Mérida.

ARTICULO 2.° - El entorno de proteccion afectado por la declara-
cion, queda definido en el plano y demés documentacion que obra
en el expediente de su razon.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad de Extremadura, en el plazo de
dos meses.

DISPOSICION ADICIONAL

Comuniquese el presente Decreto al Ministerio de Cultura, a efectos
de anotacion definitiva en el Registro General de Bienes de Interés
Cultural.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial del Estado y
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de diciembre de1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura.
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

DECRETO 146/1997,de 2 de diciembre,
por el que se aprueba definitivamente la
modificacion n.° 12 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Olivenza, consistente
en reordenacion de las manzanas de la
UA-34-A.

Visto el expediente relativo @ modificacion n.% 12 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Olivenza, consistente en reordenacion de
las manzanas de la UA-34-A, se observa el cumplimiento de los tra-
mites establecidos en los articulos 40 y 41 del Texto Refundido de
la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por

Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, asi como que se ha cumpli-
do el trémite de informacin pablica.

lgualmente, se observa el cumplimiento de la regla de especial tra-
mitacion establecida para las modificaciones cualificadas que impli-
quen una diferente zonificacion o uso urbanistico de las zonas ver-
des o espacios libres, articulo 50 del citado Texto Refundido.

Vistos los informes evacuados por el Servicio de Urbanismo de la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio; y el
dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de Extremadura, adoptado en sesion de 30 de abril de 1997,

Visto el informe vinculante favorable emitido por el Excmo. Sr.
Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, de 5 de junio
de 1997.

Visto el informe favorable, emitido por la Comision Permanente del
Consejo de Estado, en sesin celebrada el dia 9 de octubre de 1997.

En virtud de las competencias asumidas estatutariamente (articulo 7.1.2
del Estatuto de Autonomia de Extremadura). transferidas por el Estado
mediante Real Decreto 2912/1979, de 21 de diciembre, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la adopcion del
acuerdo de aprobacion definitiva de las modificaciones de los Planes,
Normas Complementarias y Subsidiarias y Programas de Actuacion que
tuvieren por objeto una diferente zonificacion o uso urbanistico de las
z0nas Verdes o espacios libres previstos en el Plan, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana, ya citado, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 4.d del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre (Diario
Oficial de Extremadura de 21 de noviembre de 1995, n 136), a pro-
puesta del Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turis-
mo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en sesion de fecha
2 de diciembre de 1997.

DISPONGO

19 Aprobar definitivamente el expediente de modificacion n.12
del Plan General de Ordenacion Urbana de Olivenza, consistente en
reordenacion de las manzanas de la UA-34-A.

2) Ordenar la publicacion de dicha aprobacion definitiva en el
Diario Oficial de Extremadura conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 124 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES
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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Direccion de Administracion Local e
Interior, por la que se amplian los horarios
de cierre de los establecimientos publicos en
Navidad y Afio Nuevo.

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de es-
pectéculos por Real Decreto 57/1995, de 24 de enero, y atribuido
a esta Direccion General su ejercicio por Decreto 76/1995, de 31
de julio.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para
permanecer abiertos los establecimientos publicos con motivo de
las fiestas de Navidad y Aflo Nuevo, conforme se ha venido reali-
zando en afos anteriores.

Esta Direccion General, haciendo uso de las facultades que le con-
fiere el apartado 9.° del articulo 3.° del Decreto 14/1996, de 13
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias
transferidas en materia de espectéculos publicos, en relacion con el
apartado ) del articulo 6 de la Orden de 16 de septiembre de
1996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre
de los establecimientos publicos y actividades recreativas (D.0.E.
n? 109, de 19 de septiembre).

HE RESUELTO

Prorrogar en dos horas, con caracter general para todos los esta-
blecimientos pablicos situados en el territorio de la Comunidad Au-
tonoma, el horario de cierre establecido para la temporada de in-
vierno en el articulo 4.° de la Orden de 16 de septiembre de
1996, en los dias siguientes:

Dias 24 de diciembre al 6 de enero.

Las noches del 24 al 25 de diciembre, del 31 de diciembre al |
de enero y del 5 al 6 de enero, los establecimientos podrdn per-
manecer abiertos durante toda la noche.

Se previene que ante infracciones al Reglamento de Espectéculos y
molestias al vecindario, esta prérroga de horarios podra revocarse
con cardcter general 0 particular para una determinada localidad
0 para establecimientos concretos y determinados.

Resoluciones

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Director General de  Administracion Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Industrias Siderometallrgicas» (Expte..
n.° 34/97), de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «Industrias Si-
derometalUrgicas», de ambito Provincial, de Sector, suscrito el dia
4-11-97 por la Asociacion Empresarial ASPREMETAL, como repre-
sentacion empresarial, de una parte, y por las Centrales Sindicales
U.G.T.y CC.00. en representacion de los trabajadores de otra, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo (B.0.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto
del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en mate-
ria de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y
art. 3, apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura
sobre la distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo,
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con el nimero 34/97, cddigo informatico 0600505, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE BADAJOZ

ARTICULO 1.° - AMBITO DE APLICACION: EI presente Convenio es de
ambito provincial y de aplicacion a toda la provincia de Badajoz,
incluidos los de nueva apertura.

ARTICULO 2.° - AMBITO FUNCIONAL: Este Convenio es de aplicacion
a los centros de trabajo en que se aplique la Ordenanza Laboral
para las industrias del sector.

ARTICULO 3.° - AMBITO PERSONAL: EI presente Convenio afectaré a
todos los trabajadores de las Empresas acogidas al art. anterior.

ARTICULO 4.2 - VIGENCIA: EI presente Convenio empezara a regir a
partir del dia 1 de marzo de 997, con la excepcion de aquellos
acuerdos en cuyo articulo se designe otra vigencia.

ARTICULO 5.2 - DURACION: La duracion del Convenio serd desde el
1-3-97 al 31-1-98.

ARTICULO 6.° - JORNADA: La jornada laboral queda fijada en 40
horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 7.° - VACACIONES: Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta
dias naturales anuales, retribuidos seglin salario/convenio més anti-
gledad, respetandose las condiciones més beneficiosas que pudie-
ran darse.

ARTICULO 8.° - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES:
A) DERECHOS:

1.—Los trabajadores tienen como derechos bésicos, con el conteni-
do y alcance que para cada uno de los mismos disponga su espe-
cifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion Colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
e) Huelga.

f) Reunion.

0) Participacion en la empresa.

2—En relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
a) A la ocupacion efectiva.
b) A la promocion y formacién profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo, 0 una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o po-
liticas, afiliacion 0 no a un sindicato, asi como por razon de len-
gua., dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de disminuciones fisi-
cas, psiquicas y sensoriales, siempre que se hallasen en condiciones
de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de sequridad e
higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fi-
sicas de naturaleza sexual.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmen-
te establecida.

9) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato
de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de tra-
bajo.
B) DEBERES LABORALES:

Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas.




8508 9 Diciembre 1997

D.0.E—N{mero 142

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fi-
jados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

ARTICULO 9.°

A) RETRIBUCIONES: Los salarios que han de regir durante el perio-
do de vigencia son los que para cada categorfa figuran en el Ane-
X0 del presente Convenio.

B) PLUS DE ASISTENCIA: Se establece el plus de asistencia que figu-
ra en la tabla salarial anexa, pudiéndose descontar la cantidad de
973 pesetas por cada dia que no asista al trabajo.

C) REVISION SALARIAL: Se establece una revision salarial sobre las
presentes retribuciones y al final del &mbito de este Convenio.

Para ello se requiere que el LN.E. declare para 1997 un IPC resul-
tante superior al 3%.

En este caso, los empresarios vendrdn obligados a incrementar las
retribuciones aqui pactadas en el porcentaje, que supere al 3% y
con un techo del 0,5%.

A tal efecto y al final de este Convenio, y a través de una sola
paga el incremento anteriormente referenciado se llevara a las no-
minas en los 2 meses siguientes al término de este Convenio.

ARTICULO 10.° - ANTIGUEDAD:

A) Los aumentos por antigliedad se calculardn de la forma siquiente:

a) Los cuatro primeros quinquenios se incrementaran en un 5%
cada quinquenio sobre el salario base.

b) El incremento a partir del quinto quinquenio y sucesivos sera
de un 8% sobre el salario base. El citado porcentaje se incremen-
ta por quinquenios y categoria profesional del trabajador.

B) Los porcentajes de antigliedad aqui pactados quedarén congela-
dos y consolidados hasta la finalizacion del contrato laboral, cuan-
do el trabajador haya obtenido un porcentaje de incremento que
suponga el 44% sobre el salario del presente Convenio.

C) La cantidad consolidada en cada trabajador, por haber alcanza-
do el techo indicado anteriormente no tendrd en adelante ningln
incremento por subida de Convenio, ni tampoco podra ser absorbi-
do, ni compensado.

ARTICULO 11.° - PAGA DE BENEFICIOS: Se fija en treinta dias de sa-

lario Convenio més antigiiedad, pagadera dentro de la segunda quin-
cena del mes de marzo del afio Siguiente a aquel que se devenga.

ARTICULO 12.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se establece
una mensualidad, pagadera en la segunda decena de julio y otra
mensualidad con motivo de la Navidad, pagadera en la segunda
decena del mes de diciembre, ambas de igual cuantia y sobre el
salario del presente Convenio més antigliedad.

ARTICULO 13.° - DIETAS: A partir de la firma del presente Convenio
y durante la vigencia del mismo se establecen las dietas que abajo
se relacionan para todos los trabajadores del sector del metal a
nivel provincial, incluidos los de centros méviles e itinerantes tales
como los de lineas eléctricas, telefonias, etc.

Dietas COMPIELAS ...oc.vvvvvvvvverssserrssseresssesssssersssne 3485
MeCiaS QIBLS......occvvversvvvresssversssiersssernssssesssnie 1443

ARTICULO 14.° - SEGURO DE ACCIDENTES: Para el afio de vigencia
del presente Convenio y a partir de su publicacion en el B.O.P. se
establece el siguiente acuerdo:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivada
de accidente laboral, el trabajador 0 en su caso los beneficiarios
Que éste designe, causaran derecho a la percepcion de una indem-
nizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente laboral,
fijada de la manera siguiente: 2.980.000 ptas.

Para ello los empresarios deberdn suscribir una péliza de sequros
que cubra las anteriores contingencias a favor de todos y cada
uno de los trabajadores que tenga en su plantilla en cada mo-
mento.

La no inclusion de los trabajadores en la pdliza mencionada ante-
riormente por parte de su empresa, determinard que recaiga sobre
la misma las garantias de las contingencias si llegasen a producir-
se.

ARTICULO 15.° - AYUDA POR JUBILACION: Con el fin de ayudar a la
jubilacion anticipada, la empresa abonard a aquellos trabajadores
con antigliedad de al menos quince afios, as siguientes cantidades:

9 mensualidades para trabajadores de 60 afios.
8 mensualidades para trabajadores de 61 afios.
7 mensualidades para trabajadores de 62 afios.
6 mensualidades para trabajadores de 63 afios.
5 mensualidades para trabajadores de 64 afios.

ARTICULO 16.°:
a) NOCTURNO: Para las horas de trabajo nocturnas o la jornada
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que tenga dicho cardcter se establece un recargo del 30 por 100,
sin plus de asistencia.

b) DOMINGOS Y FESTIVOS: Se incrementard el salario diario en un
20% més antigiedad.

ARTICULO 17.° - HORAS EXTRAORDINARIAS: Se estard a lo dispuesto
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo un incre-
mento del 100 por 100 todas aquéllas que se realicen fuera de la
jornada laboral de trabajo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor a
las estructurales que como tales acuerdan en las empresas, serdn
notificadas conjuntamente por la empresa y el Comité o Delegados
de Personal mensualmente a la Direccion Provincial de Trabajo.

De comdn acuerdo entre empresa y trabajador, se podré compen-
sar cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco mi-
nutos de tiempo libre.

Estas reducciones de jornada podrén acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de cardcter
estructural, se entenderan como tales las necesarias para periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos o
las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate o mantenimiento, las reparaciones por averias im-
previstas en las instalaciones de talleres y oficinas, cuando su re-
paracion en la jornada normal suponga interrupcion el proceso
productivo 0 administrativo, asi o como las estrictamente necesa-
rias para efectuar aquellos trabajos que, por imprevisibles, no pue-
dan ser programados y siempre que no puedan ser realizados den-
tro de la jornada normal o turno de trabajo. Todo ello, siempre
Que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstas en la ley.

ARTICULO 18.° - SITUACION DE BAJA:

a) BAJA POR ACCIDENTE: En caso de accidente laboral con baja
producida por el mismo, la empresa pagara al trabajador hasta el
100 por 100 del salario liquido que venia cobrando hasta el pri-
mer dia de baja.

b) BAA POR I.T.. En caso de haja producida por enfermedad comin
la empresa complementard hasta el 100 por 100 del salario neto
que venia percibiendo el trabajador a partir del 7° dia de la baja.

ARTICULO 19.° - FORMACION PROFESIONAL: Las comisiones delibera-
doras del presente Convenio acuerdan constituirse en comision de
formacion compuesta de 6 miembros, 3 de cada parte, ademés de
los asesores correspondientes. Esta comision tendrd como funciones

principaies las de reunirse a lo largo de la vigencia del Convenio con
el objeto de estudiar, analizar y potenciar el establecimiento de cur-
sos de formacion profesional, solicitando de la Administracion las
medidas necesarias para la creacion de estos cursos.

ARTICULO 20.° - ROPA DE TRABAJO: Las empresas afectadas por el
presente Convenio estaran obligadas a entregar a cada uno de sus
trabajadores un buzo o prenda similar por cada uno de los semes-
tres del afio.

Asimismo las empresas vendrén obligadas a proveer de calzados a
sus trabajadores, cuando por ley cualquiera de dichos trabajadores
necesitara de un modelo reglamentario y de proteccion homologa-
da en funcion de su trabajo.

ARTICULO 21.° - LICENCIAS RETRIBUIDAS. Las empresas vendran
obligadas a conceder a sus productores mediante previo aviso y
justificacion, los permisos retribuidos por el tiempo y motivos si-
guientes:

a) Asistencia a consulta médica general o de cabecera, por el
tiempo necesario que dure la consulta debiéndose acreditar la mis-
ma; bien por parte de baja 0 en caso contrario por el correspon-
diente justificante del médico que atienda la misma.

b) Por matrimonio de hijos, un dia natural; dos dias en caso de
celebrarse el evento fuera de la provincia.

¢) Traslado de domicilio: Un dia natural; dos dias si el traslado es
fuera de la provincia.

d) Por nacimiento de hijo, dos dias. Cuando con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, seré de cuatro
dias.

e) Dos dias naturales por enfermedad grave de cnyuge, hijos e
hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y padres politicos,
abuelos y abuelos politicos y hermanos y hermanos politicos.

f) Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos, hermanos y hermanos politicos,
abuelos y abuelos politicos.

9) Dos dias naturales por fallecimiento de nietos y nietos politicos,
hermanos y hermanos politicos y abuelos.

En el caso de los apartados e) f) g) si se produjeran los hechos fue-
ra de la provincia, el tiempo de licencia se aumentard a cuatro dias.

h) Por matrimonio del trabajador, 17 dias naturales.
i) lgualmente los trabajadores tendrén licencias retribuidas:
1—Los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, sin que pueda
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disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que citadas
fechas coincidan con domingo.

2~Una jornada completa, dentro de la época de feria de cada lo-
calidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al fes-
tivo del municipio donde esté ubicada la empresa. En caso de que
referido dia anterior sea festivo, la licencia aqui convenida, pasara
a ser disfrutada al dia posterior a dicho festivo.

ARTICULO 22.° - CONTRATO DE FORMACION: La edad para la con-
tratacion de un trabajador en formacion serd de 16 a 20 afios
(Ambos inclusives).

Salarios:
1° afio: 70% del salario del Oficial de 32 (Sin plus de asistencia).
2° afio: 80% del salario del Oficial de 32 (Sin plus de asistencia).

ARTICULO 23.° - CONTRATO EVENTUAL: Las partes firmantes de este
Convenio y llevando a efecto la adecuada regulacion del contrato
de trabajo previsto en el art. 15.1.b) de acuerdo con la Ley
8/1997, conviene en modificar el contrato de trabajo RD.
2546/1994, de 29 de diciembre, por circunstancias de la produc-
cion, al objeto de buscar mayor flexibilizacion de la contratacion
del trabajador en la forma y modo que a continuacion se expresa.

19) Queda sin efecto y sin aplicacion a partir de la publicacion
en el B.O.P. el texto conformado en el art. 35 del anterior conve-
nio de Siderometallrgica, para la Provincia de Badajoz, que queda
sustituido por el presente acuerdo.

29) De conformidad con la ley 8/97, que modifica la contratacion
por circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, provenientes del R.D. 2546/1994 podrén tener una du-
racion méxima de 13 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

39 Los contratos celebrados al amparo del art. 35 del anterior
convenio de Sideros, y que a la fecha de publicacion de este Con-
venio, en el B.O.P. se encuentren aln en vigor, no quedaran dero-
gados por esta Disposicion y deberan cumplirse hasta su termina-
cion.

ARTICULO 24.° - RECONOCIMIENTO MEDICO: Las empresas y traba-
jadores afectados por el presente Convenio estaran obligados a so-
licitar del Centro de Sequridad e Higiene o de las Mutuas Patrona-
les una revision médica anual.

Le corresponde a la empresa organizar la distribucion del personal
en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho reconoci-
miento, facilitindole la empresa los medios adecuados.

ARTICULO 25.° - ORGANIZACION DEL TRABAJO: A tenor de lo dis-

puesto en el capitulo 22, articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Siderometallrgicas, la facultad y responsabilidad
de organizar y distribuir el trabajo corresponde a la direccion de
la empresa. Por tanto podrd adoptar sistemas de racionalizacion,
automatizacion como juzgue preciso.

Asimismo, la reestructuracion de las secciones y variacion de pues-
tos de trabajo, modificacion de turnos, revision de tiempos por
mejoras de métodos y en general de cuanto pueda conducir a un
progreso técnico de la empresa siempre y cuando se cumpla lo es-
tablecido en el art. 41 sobre modificacion de las condiciones de
trabajo, si éstas Ilegan a producirse.

A tal fin se recoge el texto de dicho articulo del Estatuto de los
Trabajadores, que establece lo siguiente:

10 - La direccion de la empresa, cuando existan probacas razones
técnicas, organizativas o productivas, podré acordar modificaciones
substanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser acepta-
das por los representantes legales de los trabajadores, habrén de
ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccion de Trabajo; en este Gltimo caso la resolucion deberd dic-
tarse en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud for-
mulada por la direccion de la empresa.

2° - Tendrén la consideracion de modificaciones substanciales de
trabajo entre otras las que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo y turno.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3% - En los tres primeros supuestos del apartado anterior, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 5, apartado 1-a), si el trabaja-
dor resultase perjudicado por la modificacion substancial de las
condiciones de trabajo, tendré derecho, dentro del mes siguiente a
la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos inferiores @ un afio, y con un méximo de
nueve Meses.

49 - En materia de traslados se estard a las normas especificas
establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 26.° - MOVILIDAD FUNCIONAL: Para la realizacion de fun-
ciones, no correspondientes, al grupo profesional, 0 a categorias
equivalentes, solo serd posible i existiesen razones técnicas u or-
ganizativas que la justificasen, y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta
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debera estar justificada por necesidades perentorias, 0 imprevisibles,
de la actividad productiva. EI empresario debera comunicar esta Si-
tuacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad
del trabajador, y sin perjuicio de su formacion y promocion profe-
sional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente, a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda inferiores, en los que mantendré la retribucion de origen.
No cabr invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud so-
brevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen fun-
ciones superiores a las del grupo profesional, 0 a las de categorias
equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante un afio, 0
a ocho durante dos afios, el trabajador podré reclamar el acceso.
Si a todo caso ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo, 0
en todo caso la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de
ascenso aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la dife-
rencia salarial correspondiente, estas acciones serdn acumulables.
Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o
en su caso de los delegados de personal, el trabajador podra re-
clamar ante la Jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva se podrén establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo, a efectos de reclamar
la cobertura de las vacantes.

El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluidos en
los supuestos previstos en este articulo, requerira el acuerdo de las
partes, 0 en su defecto el sometimiento, a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, 0 a las
que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

ARTICULO 27.° - MOVILIDAD GEOGRAFICA

1—El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados es-
pecificamente para prestar sus servicios en empresas con centros
de trabajos moviles o itinerantes a un centro de trabajo, distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia requerird la
existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la ac-
tividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este arti-
culo cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a
mejorar la situacion de la empresa a través de una més adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva

en el mercado 0 una mejor respuesta a las exigencias de la de-
manda.

La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como sus representantes legales, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado el trabajador tendré derecho a
optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos,
0 la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses,
los periodos de tiempo inferiores a 1 afio, y con un méximo de
12 mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer su-
puesto comprendera tanto los gastos propios como la de los fami-
liares a su cargo, en los términos que se convengan entre las par-
tes, que nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en
los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en el plazo de incor-
poracion citado, el trabajador que no habiendo optado por la ex-
tincion de su contrato se muestre disconforme con la decision em-
presarial, podrd impugnarla ante la Jurisdiccion competente. La
sentencia declarard el traslado justificado, o injustificado, y en este
(itimo caso reconocer el derecho del trabajador a ser reincorpo-
rado al centro de trabajo de origen.

Cuando con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo la empresa realice traslados, en
periodos sucesivos de 90 dias, en ndmero inferior a los umbrales
alli sefialados, sin que concurran causas nuevas, que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en
fraude de Ley, y seran declarados nulos y sin efectos.

2—El traslado a que se refiere el apartado anterior deberé ir pre-
cedido de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores, de una duracién no inferior a los 15 dias,
cuando afecten a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a méas de 5 trabajadores, o cuando sin afectar a la to-
talidad del centro de trabajo, en un periodo de 5 dias, comprenda
a un ndmero de trabajadores de al menos:

a) 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100
trabajadores.

b) El 10% del nimero de trabajadores de la empresa, en aquellas
que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

¢) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 0 més traba-
jadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motiva-
doras de las decisiones empresariales, y la posibilidad de editar o
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reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas, y las posiciones de las par-
tes, tras su conclusion, deberan ser notificadas a la autoridad labo-
ral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas las par-
tes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del Comité o de Comités de Empresa, de los Delegados
de Personal, en su caso, 0 de representantes sindicales si los hu-
biere, que en su conjunto representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificar
a los trabajadores su decision sobre el traslado, que se regird a to-
dos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior la autoriad laboral,
a la vista de las posiciones de las partes, y siempre que las con-
secuencias econdmicas y sociales de la medida asi lo justifiquen,
podrd ordenar la ampliacion del plazo de incorporacion a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, y la consiguiente paraliza-
cion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que
en ningln caso podra Ser superior a 6 meses.

Contra las decisiones, a que se refiere el presente apartado se po-
dré reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion indi-
vidual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicion
del conflicto paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo de los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consulta se entendera sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la accion prevista en el pa-
rrafo 4 del apartado 1 de este articulo.

3.-Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el
otro si fuera trabajador de la misma empresa tendrd derecho a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4.—Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
0 bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la
empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabaja-
dores, que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de
su domicilio habitual, abonando ademés de los salarios los gastos
de vigje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento, con una
antelacion suficiente a la fecha de efectividad, que no podré ser
inferior a 5 dias laborables, en el caso de desplazamientos supe-
riores a 3 meses; en este ltimo supuesto el trabajador tendrd

derecho a un permiso de 4 dias laborables, en su domicilio de
origen, por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresa-
rio.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador, en los mismos términos previstos en
el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos, cuya duracién en un periodo de 3 afios exce-
da de 12 meses, tendrén a todos los efectos el tratamiento previs-
to en esta Ley para los traslados.

5—Los representantes legales de los trabajadores tendrén prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este
articulo.

ARTICULO 28.° - EXCEDENCIAS

1.—La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dard derecho a la reserva del puesto, y al computo de la antigue-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion pa-
ra un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2—El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
1 afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 2 afios,
y no mayor a 5. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final
de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendrén derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios, para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los susesivos hijos tendran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabaje sélo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia, conforme a lo establecido en este articulo, serd computable
a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion de-
berd ser convocado con el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.
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Asi mismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5—EI trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera, 0 se produjeran, en la empresa.

6.—La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean.

ARTICULO 29.° - REPRESENTACION COLECTIVA: Los Delegados de
Personal o Comité de Empresa son los Organos representativos y
colegiados del conjunto de los trabajadores de la empresa o centro
de trabajo.

Ser& competencia de ambos aquello que viene determinado en su
caso por lo dispuesto en los articulos 62, 63 y 64 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de los Trabajadores.

ARTICULO 30.° - DERECHOS SINDICALES: La empresa reconoce el
derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones en el centro de trabajo si las condiciones del mismo lo
permiten, la empresa estara obligada a poner a disposicion de los
sindicatos un tablén de anuncios por el que se pueda comunicar
de manera facil la informacion de los trabajadores.

La empresa procedera al descuento de las cuotas sindicales sobre
el salario de trabajador a solicitud del Sindicato del trabajador afi-
liado y previa conformidad siempre de éste. Estas cuotas ser&n en-
tregadas mensualmente por la empresa al Sindicato por transferen-
cia 0 talon bancario, segun se determine.

ARTICULO 31.2 - GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal, como representantes legales de los traba-
jadores tendran las garantias que reconoce el R.D. Legislativo
171995 del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 68 remi-
tiéndose las partes deliberadoras a lo dispuesto en dicho texto le-
gal mientras dicha normativa esté en vigor.

A su tenor, dichas garantias seran:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves, en el que ser&n oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato

salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision
siempre que el despido o sancion se base en la accion del traba-
jador en el ejercicio de su representacion sin perjuicio por tanto
de lo establecido en el articulo 54.

Asimismo, no podré ser discriminado en su promocion econdmica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion.

¢) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demés trabajadores en los supuestos de suspension
0 extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

d) Expresar, colegialmente, si se trata del Comité, con libertad, sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, dieciocho horas.

De 101 a 250 trabajadores, veintidds horas.

De 251 a 500 trabajadores treinta y dos horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y seis horas.
De 751 en adelante, cuarenta y dos horas.

f) Podrdn pactarse a nivel de empresa la acumulacion de horas
sindicales de los distintos miembros del Comité de empresa y en
su caso, de los Delegados de Personal, en uno o en varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar releva-
do o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

ARTICULO 32.° - Las empresas facilitaran permiso suficiente al De-
legado de Personal o miembro del Comité de Empresa para asistir
a la mesa negociadora del Convenio del sector, constituida por la
comision  patronal, siempre y cuando aquéllos acrediten su nombra-
miento de comisionados.

Dichos trabajadores elegidos vendrén obligados a justificar debida-
mente ante su empresa su presencia efectiva en la mesa negocia-
dora del Convenio.

ARTICULO 33.° - SUBROGACION: Con el fin de regular la estabilidad
de los trabajadores en esta actividad, cuando una empresa pierda
la adjudicacion de un contrato de mantenimiento, ya sea con enti-
dad plblica o privada, el trabajador pasard a la plantilla de la
nueva empresa adjudicataria que debera respetar al mismo, todos
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los derechos laborales que tuviera concedidos a su anterior empre-
sa, y siempre que en ésta, su contratacion se haya establecido pa-
ra su categorfa profesional dentro de lo dispuesto en este Conve-
nio Colectivo.

La empresa cesante en el servicio deberd preavisar documental-
mente al personal afectado, la resolucion del contrato de arrenda-
miento de servicio, asi como a la nueva empresa adjudicataria del
mismo, y a la que deber4 trasladar el nimero de personas afecta-
das con sus contratos individuales las nominas de los dos Gltimos
meses y los TC-2 donde se encuentren los mismos, de los tres Glti-
MoS Meses.

Todo ello con un tiempo de antelacion a la pestacion del servicio
de quince dias naturales.

La subrogacion descrita anteriormente tendrd con relacion a los
trabajadores las siguientes cldusulas condicionantes:

a) No se podrén subrogar trabajadores que hayan estado vincula-
dos con anterioridad a un afio a la empresa cesante en otro cen-
tro de trabajado distinto del subrogado.

b) Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan una anti-
gliedad inferior a cuatro meses.

¢) S6lo serdn objeto de subrogacion los trabajadores que hayan si-
do contratados para ese centro de trabajado, y asi conste en sus
contratos.

Los trabajadores afectados percibirdn en el momento de la subro-
gacion, y con cargo a Su anterior empresa, la liquidacion de sus
haberes, partes proporcionales de vacaciones y gratificaciones que
pudieran corresponderle.

Las empresas y trabajadores afectados por esta disposicion, en caso
de que las partes no estén de acuerdo con el dictamen de esta
comision paritaria, podrén acudir a los Tribunales competentes en
demanda de sus pretensiones.

Este tramite de la comision paritaria interrumpird los plazos judi-
ciales prescritos en la vigente Ley de Procedimiento Laboral para
la interposicion las consiguientes demandas.

ARTICULO 34.° - Las tablas salariales contenidas en el Anexo del
presente Convenio, seran de cumplimiento para todas las empresas
comprendidas dentro del &mbito de aplicacion del presente Conve-
nio.

Se dara tratamiento excepcional para aquellas empresas que acre-
diten, objetiva y fehacientemente, situacion de pérdidas en los ejer-
cicios, 95 y 96 y previsiones para 1997, las cuales negociardn en
su &mbito las condiciones salariales especificas.

Con objeto de dar tratamiento homogéneo a la situacion que pu-
diera derivarse de este supuesto, las empresas habran de serguir
los siguientes tramites:

1.—Presentar la peticion a la Comision Paritaria del presente Con-
venio.

2—Acreditar con documentacion pertinente, la situacion origen de
la peticion en un plazo méximo de veinte dias naturales a contar
desde a presentacion de la misma.

3.—Cumplidos los anteriores tramites, con la presentacion de la do-
cumentacion anteriormente relacionada, la Comision Paritaria en un
plazo de 10 dias se reunird, y determinard mediante acuerdo
adoptado al efecto, la procedencia e improcedencia de la solicitud,
teniendo en cuenta, para ello, la existencia de las siguientes condi-
ciones:

a) Que la empresa venga abonando en concepto de anticipo desde
la firma del presente Convenio de 1995, la diferencia entre retri-
buciones hasta la fecha en vigor y las que fijan las tablas Salaria-
les de este Convenio.

b) A peticion de cualquiera de las partes y por los medios que es-
timen oportunos, comprobard la realidad de la situacion planteada.

¢) La Comision Paritaria, adoptaré el acuerdo pertinente en el plazo
de diez dias a partir de la entrega de la documentacion del P. 2.°.

d) En caso de informe favorable por parte de la Comision Paritaria,
se establece un plazo de quince dias naturales para que los repre-
sentantes de los trabajadores y la direccion de la empresa, acuerden
el porcentaje de incremento sobre las Tablas Salariales en vigor a la
vigencia del Convenio que proceda aplicar para cada caso.

En caso de que no haya acuerdo de la Comision Paritaria, se re-
querird de la Direccion Provincial de Trabajo, dictamen y Resolu-
cion sobre la pretension de la empresa, remitiendo a dicha autori-
dad laboral toda la documentacion conocida por la Comision Pari-
taria.

ARTICULO 35.° - Cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio, podra denunciarlo, con la formalizacion que exige la Ley
en un plazo de cuarenta y cinco dias antes de la finalizacion del
mismo.

Recibida dicha denuncia podran iniciarse las negociaciones de un
nuevo Convenio en el mes anterior de la finalizacion del mismo.
ARTICULO 36.° - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

1.—Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y
har cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido




D.0.E—N{mero 142

9 Diciembre 1997 8515

en su puesto de trabajo, cuando en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que la desarrollan, asi como la especifica que emane de la
empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre to-
do en el campo preventivo.

2—Las empresas deberan cuidar la salud y la sequridad de los tra-
bajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el em-
presario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopeion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, contemplada en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3—Asimismo las empresas estan obligadas a que todos los trabaja-
dores a su servicio reciban a través de los cursos correspondientes la
formacion tedrica y préctica suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse,
siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiem-
po invertido en la misma.

El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que des-
cribe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en la empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condi-
ciones de trahajo.

El Plan de Prevencion tendrd una vigencia de un afo.

El Plan de Prevencion, tiene como objetivo: mejorar las condiciones
de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de prevencion de
riesgos lahorales.

ARTICULO 37.° - Legislacion supletoria: En defectos de normas apli-
cables para el presente Convenio, en materias no previstas en el
mismo, se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Traba-
jo para la industria siderometallrgica, de 29 de junio de 1970,
aunque fuera derogado, y en las demds materias se estard a lo
que contengan las disposiciones de cardcter general.

ARTICULO 38.° - Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son minimas por lo que en el dmbito de negociacion anterior po-
drén ser pactadas condiciones distintas.

ARTICULO 39.° - REGIMEN DISCIPLINARIO

1—En cuanto, al capitulo de faltas y sanciones. Las partes se re-
miten a al antigua Ordenanza de SiderometalUrgica.

ARTICULO 40.% - COMISION PARITARIA: Para la interpretacion, vigen-
cia y cuantas funciones sean designadas para el presente Convenio,
se crea una Comision Paritaria, regida por un Presidente y consti-
tuida por los siguientes miembros:

a) La Comision Paritaria quedard constituida por ocho miembros,
cuatro de ellos pertenecientes a la Asociacion Provincial de Empre-
sarios del Metal (ASPREMETAL) y otros de los cuatro de la repre-
sentacion de los trabajadores, pertenecientes a las Centrales Sindi-
cales de UGT-METAL Y CCOO-METAL, de acuerdo con la repre-
sentatividad que cada uno tenga.

Para que quede constituida validamente la Mesa, tendrdn que asis-
tir un minimo de seis miembros, tres de cada parte, debiendo
existir siempre paridad en la misma.

b) Presidencia; En cada sesion se nombrard, dentro de los miem-
bros asistentes, la figura de un Presidente que aparte de sus fun-
ciones especificas de moderador y Presidente tendra voz y voto.

Este puesto habré de recaer de forma alternativa en cada sesion,
en un miembro de cada parte.

¢) Domicilio: Los escritos remitidos a la comision paritiaria deberdn
ser remitidos al Presidente y a las siguientes direcciones:
UGT-METAL

Avda. Diaz Ambrona, Edificio AlcAzar P23-1-B 06300 ZAFRA
SINDICATO PROVINCIAL DEL METAL DE CC.00

C/. Campo Jarin, 12-A. 06300 ZAFRA

ASPREMETAL

Obispo S. Juan de Ribera, 9, 2-D. BADAIOZ

Acusamos recibo de dichos escritos, la Comision Paritaria vendra
obligada a reunirse en un plazo de seis dias naturales.

CLAUSULA ADICIONAL:

1—Los atrasos correspondientes, a los efectos retroactivos de 10s
salarios desde el 1-3-97, podrén ser abonados por las empresas
dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion del Convenio en
el BOP.

ANEXO
CLASIFICACION PROFESIONAL:

GRUPO PROFESIONAL 1
Criterios Generales.—Los trabajadores/as pertenecientes a este gru-
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po, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la
més alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan
en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado Superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el
N.2 1 del baremo de Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Analistas de Sistemas (titulacion superior).
—Arquitectos.

—Directores de Areas y Servicios.
—Ingenieros.

—Licenciados.

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fa-
bricacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servicios o
de la totalidad de los mismos.

2.—Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un &rea, ser-
vicio o departamento.

3.—Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador
0 de redes locales de servicios informaticos sobre el conjunto de
servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4—Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad,
con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en
funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos
industriales, administracion, asesorfa juridico-laboral y fiscal, etc.

5—Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia respon-
sabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.—Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el
méaximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pu-
diendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de
la empresa.

7—Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
area, servicio 0 departamento de una empresa de dimension media
0 empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.—Tareas de anélisis de sistemas informéticos, consistentes en defi-
nir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel
fisico (Hardware) como a nivel logico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales.—Son trabajadores/as que con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional.

Formacion.—Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una expe-
riencia dilatada en un sector profesional. Eventualmente podrén tener
estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos
definidos en este grupo «Titulados superiores de entradax.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el N.2 2
del baremo de las Bases de cotizacion a la Sequridad Social y,
eventualmente, en el N.2 1 de cara a cubrir a los Titulados supe-
riores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorfas:
TECNICOS:

—Titulados Superiores DE ENTRADA (1)
—ATS.

—Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
—Ingenieros Técnicos (Peritos)
—Graduados Sociales.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por anologfa, son asimilables a
las siguientes:

1.—Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar coordinar
y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, co-
mercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc., 0 de
cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen las agrupaciones.

2—Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte,
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con autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan
totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, con-
trol de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3—Actividades y tareas propias A.T.S. realizando curas llevando el
control de bajas de LL.T.y accidentes, estudios audiométricos, va-
cunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4—Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de or-
ganizacion, control, asesoramiento 0 mando en orden a la admi-
sion, clasificacion, acoplamiento, instruccién, economato, comedores,
prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales—Son aquellos trabajadores que, con 0 sin respon-
sabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de acti-
vidades intelectuales y de interrelacion humana, en un marco de ins-
trucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, técnico especialista de se-
gundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el bare-
mo N.2 3 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Analista Programador.
—Delineante Proyectista.
—Dibujante Proyectista.
—lefes de Areas y Servicios.

Empleados:
—lefes de Areas y Servicios.
Operarios:

—Contramaestre.
—lefe de Taller (Form. cualificada).
—Maestro Industrial.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo

al frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos pro-
ductivos en instalaciones principales, siderurgia, electronica, automo-
cion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria
electricidad, etc.

2—Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en
el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documen-
tAndolos adecuadamente.

3—Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de
puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4—Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o
varios trabajadores del grupo profesional inferior.

b—Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red
de ventas.

6.—Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de conta-
bilidad, cosistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de te-
sorerfa y otros trabajos andlogos en base al plan contable de la
empresa.

7.—Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc),
aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, con-
feccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8.—Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio
de ejecucion préctica, que suponen la supervision segin normas re-
cibidas de un mando superior.

9.—Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de
compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.—Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos
seglin instrucciones facilitadas por un mando superior.

11.—Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consis-
ten en el mantenimiento preventivo o correctivo de Sistemas robo-
tizados que implican amplios conocimientos integrados de electro-
nica, hidréulica y logica neumética, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro de proceso productivo.

12.Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o
detalles bajo la direccion de un mando superior ordenando, vigi-
lando y dirigiendo la ejecucion préctica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13 —Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre
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un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de pro-
ductos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos
de ejecucion autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa razona-
miento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de
su- ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

Formacion: Bachillerato, BUP, o equivalente o Técnico Especialista
(Modulos de nivel 3), complementada con formacion en el puesto
de trabajo 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion.

Normalmente comprendera las categorfas encuadradas en los bare-
mos N. 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Delineantes de 12
—Técnicos Administrativos.
—Técnicos Laboratorio
—Técnicos Organizacion.

Operarios:

—Encargados.
—Profesionales de oficio especial (gran empresa).

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y
propuestas de contestacion.

2—Tareas que consisten en establecer, en base a documentos con-
tables, una parte de la contabilidad.

3—Tareas de anélisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervision, sin que Sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesa-
rios, obtencion de muestras y extension de certificados y holetines
de andlisis.

4—Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle partiendo de informacion recibida y

realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5—Tareas de I+D de proyectos completos segun instrucciones.

6.—Tareas que suponen la supervision segin normas generales reci-
bidas de un mando inmediato superior de la ejecucion préctica de
las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7—Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.—Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correcti-
Vo de sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos
integrados de electrénica, hidraulica y logica neumatica, conllevando
la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.—Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion
de paquetes informaticos bajo instrucciones directas de analista de
la explotacion de aplicacion informética.

10.—Tareas de venta y comercializacion de productos de compleji-
dad y valor unitario.

11.—Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanograffa y aten-
cion de comunicaciones personales con suficiente dominio de un
idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.—Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa ade-
cuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones de pro-
duccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los me-
dios adecuados terminales, microordenadores, etc.

13—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y
expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utili-
zacion de las méaquinas-vehiculos de que se dispone.

14.—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de
produccion, abasteciendo y preparando materiales, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc, realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan.

15—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios
dentro de una fase intermedia 0 zona geograficamente delimitada
en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y ma-
teriales que se utilizan.

16.—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, méaquinas, es-
tructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
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después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas y - utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales—Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de més alta cualificacion dentro del es-
quema de cada empresa, normaimente con alto grado de supervi-
sion, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
de adaptacion.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Mddulos de
nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los bare-
mos N. 5y 8, de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Chofer de camion.

—lJefe 0 Encargado (pequefio taller).
—lJefes de Grupo y Capataces.
—Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2
—Profesional Siderdrgico de 1.2y 2.2
—Personal de Diques y Buques (2).

Operarios:

—Cajero.

—Delineante de 2.2

—Qficiales administrativos de 1.2 y 2.2
—Vigjante.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicacio-
nes informéticas.

2—Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directa-
mente las Ordenes de un mando superior.

3—Tareas de electronica, siderlrgia, automocion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiilerfa, carpinteria, electricidad, pintura,

mecanica, efc. con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4~Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion
que generan transformacion de producto.

b—Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido
valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una
especializacion técnica distinta de la propia demostracion, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion
de pedidos, etc.

6.—Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convenciona-
les que conlleven el autocontrol de producto elaborado.

7~Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que
requieran algin grado de iniciativa.

8.—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
bucion con registro en libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento
diario.

9.—Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instucciones detalla-
das, de los procesos industriales o el suministro de servicios gene-
rales de fabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortograffa correcta y velocidad adecuada que pueden llevar implici-
ta la redaccion de correspondencia segln formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informéticos como procesa-
dores de textos o similares.

11.—Tareas elemetales de delingacion de dibujo, calcos o litografias
que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

12—Ejercer mando directo al frente de un conjutno de opera-
rios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de
tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13 —Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando
inspecciones Y reclasificaciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el recazo en base a normas fijadas, re-
flejando en partes o a través de plantilla los resultados de la ins-
peccion.

14—Toma de datos de procesos de produccion, referentes a tem-
peraturas, humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de
materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades efc,.
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segin
codigo al efecto.

15.—Realizar agrupaciones de datos, restimenes, estadisticas, cua-
dros, sequimientos, histogramas, certificaciones, etc, con datos sumi-
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nistrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales.—Tareas que se ejecuten con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa forma-
cion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pue-
den necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles hasicos obligatorios y en algln caso
de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obliga-
toria (ESO) o Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2), asi como cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los bare-
mos N. 6,7 y 9 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Chfer de turismo.

—Conductor de méquina.
—Especialista.

—Profesional de oficio de 32
—Profesional de Siderdrgico de 32

Operarios:

—Almacenero.

—Auxiliares en general.
—Camarero.

—Cocinero.

—Conserje.

—Dependiente.

—Listero.

—Operador de ordenador.
—Pesador-basculero.
—Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guardas Jurado)
podrian justificar otro encuadramiento, por lo que quedaran por
doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarolle en
ambitos inferiores.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Actividades sencillas que exijan regulacion y puesta a punto o
manejo de cuadros indicadores y paneles no automaticos.

2—Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion.
montaje o soldadura, albafilerfa, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.

3.—Tareas elementales de laboratorio.

4—Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos
especiales ni arma.

5—Tareas de recepcion ge no exijan cualificacion especial o cono-
cimientos de idiomas Telefonista y/o recepcionista.

6.—Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de
planos.

7—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, clculo,
facturacion o similares de administracion.

8.—Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comproba-
cion, funciones de toma y preparacion de muestras para analisis.

9.—Tareas de ajuste de series de aparatos, costruccion de forma de
cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de con-
juntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.—Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual
y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la
calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limiténdose a in-
dicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.—Trabajos de vigilancia y regulacion de méaquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12.—Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por
otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13 —Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpa-
do u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos
Mmecanicos.
15.—Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

16.—Tareas de grabacion de datos en sistemas informéticos.

17.—Conduccién con permiso adecuado entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18 —Conduccién de méaquinas pesadas autopropulsadas o suspendi-
das en vacio de elevacion, carga, arrastre, etc, (locomotoras, tracto-
res, palas, empujadoras, grias, puente, grias de portico, carretillas,
etc).
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GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales.—Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requie-
ran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesi-
tan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorfas encuadradas en los baremos N.° 6, 10,
11y 12 de las Bases de Cotizacion a la Sequridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Ordenanza.
—Portero.

Operarios:

—Pedn.

—Aprendiz 16 afios.

—Aprendiz 17 afios.

—Aprendiz mayor de 18 afios (1.5 2°y 32 afio).

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Tareas manuales.

2—Operaciones elementales con magquinas sencillas, entendiendo
por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conoci-
mientos especificos.

3—Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elemen-
tos mecnicos simples.

4.—Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

b—Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia

6.—Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y eva-
luacion de materias primas elaboradas o semielaboradas asi como
el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7—Tareas de recepcion, ordenacin, distribucion de mercancias y
géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8.—Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.—Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los co-
nocimientos practicos y de formacién necesarios para el desempe-
fio de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la CLASIFICACION PROFESIONAL

(1) (Titulados Superiores DE ENTRADA): Agrupa a Titulados Supe-
riores y Licenciados en general, DE ENTRADA, que inde-
pendientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Précticas,
etc.) no disponen de experiencia previa en empresas siendo nece-
sario un periodo de adaptacion para cumplir los Criterios Genera-
les requeridos para su clasificacion en el GRUPO PROFESIONAL 1.

(2) (Categorias personal de DIQUES y MUELLES): EI personal clasifi-
cado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnicos de Di-
ques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hombres rana, etc.
Quedarfan encuadrados en el Grupo Profesional 5.° de la actual
Clasificacion Profesional.

TABLAS SALARIALES DE SIDEROMETALURGICA
1-3-1997 al 31-1-1998

CATEGORIAS SALARIO ASISTENCIA
PEONES 2.876 23.349
ESPECIALISTAS 2.905 23.349
MOZO ESPE. ALMACEN 2.905 23.349
OFICIAL 1.2 2978 23.349
OFICIAL 2.2 2.949 23.349
OFICIAL 32 2.920 23.349
PROFE. SID 1° 2970 23.349
PROFE. ID 2.° 2.946 23.349
PROFE SID 3.° 2.920 23.349
PERSONAL SUBALTERNO
LISTEROS 88.304 23.349
ALMACENEROS 87.917 23.349
CHOFERES MOTOCICLOS 87.550 23.349
CHOFERES TURISMO 89.033 23.349
CHOFERES CAMIONES 89.575 23.349
PESADORES BASCULERQS 88.698 23.349
GUARDAS JURADOS 87.204 23.349
VIGILANTES 86.620 23.349
CABOS DE GUARDAS 88.803 23.349
ORDENANZAS 86.438 23.349
CONSERJES 88.440 23.349
PORTERQS 86.438 23.349
ENFERMEROS 86.620 23.349
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CATEGORIAS SALARIO | ASISTENCIA CATEGORIAS SALARIO | ASISTENCIA
DEPEND.PRIN.ECONO. 88.305 23.349 ANALISTA DE 22 89.396 23.349
DEPEND.AUXIL.ECONOM. 86.755 23.349 AUXILIARES 87.944 23.349
TELEF (MENOS 50 TELEF) 86.438 23.349 JEFES DE DIQUES 93.441 23.349
TELEF (MAS 50 TF) 86.755 23.349 JEFE DE MUELLE 93.350 23.349
PERSONAL ADMINISTRATIVO BUZOS Y HOMBRES RANA 3.179 23.349
JEFE DE 13 98.220 23.349 PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE
JEFE DE 22 95.894 23.349 TRABAJO
OFICIAL DE 1.2 92.761 23.349 JEFE DE SECC. ORG. DE 1.2 96.581 23.349
OFICIAL DE 2.2 90.624 23.349 JEFE DE SECC. ORG. DE 2.2 95.89%4 23.349
AUXILIARES 88.034 23.349 TECNICO DE ORG. DE 12 95.720 23.349
VIGILANTES 92.761 23.349 TECNICO DE ORG. DE 22 90.621 23.349
PERSONAL TECNICO TITULADO AUX. DE ORGANIZACION 88.840 23.349
INGENIERO, ARQUL.LICEN. 106.951 23.349 NOTA:
PERITOS Y APAREJADO. 105.316 23.349 DIETA COMPLETA: 3.485
AYUDA. ING. Y ARQUI, 101967 23,349 MEDIA DIETA: 1.443
MAESTRO INDUSTRIAL 95.036 23.349
CAPPILO.MAQU. DE GANGILES
Y BANCO DE PRUEBA 97.989 23349 )
GRADUADOS SOCIALES 97.989 23349 |  RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997,
PROFES. DE ENSERANZA o758 239 e la Direccion General de Trabajo, por la
ATS 9078 23349 que se acuerda la inscripcion en el Registro y
TECNICOS DE TALLER publicacion del contenido del Acuerdo de la
Comision Negociadora del Convenio de
JEFES DE TALLER 97.989 23391 Trabajo de la empresa Contratas y Servicios
MAESTROS DE TALLER 93.350 23349 | Extremefios, S.A. (Conyser), de Caceres,
MAESTROS DE SEGUNDA 92.758 23349 | sobre actualizacion de las tablas salariales
CONTRAMAESTRES 93.350 23.349 para el afio 1997.
ENCARGADOS 90.621 23.349 .
CAPATACES DE ESPECIALISTA 88.667 23.349 CONVENIO COLECTIVO—Expten° 17/96—V|St0 el contenldo del
CAPATAZ PEON ORDINARIO 87044 23349 Acyerdo de la Comision Negouadora_dpl Conven|o~CoIect|vo de Tra-
TECNICOS DE OFICINA bajo fje la empresa Contratqg y Servicios Extremen_os, SA (Conyse:r)
de Caceres, sobre actualizacion de las tablas salariales para el afio
DELIN. PROY. Y DIBUIANTES 96.585 23,349 1997 que fue suscrito el 14 de octubre de 1997, de una parte por
DELINEANTES 1. 92.758 23349 | og representantes de la empresa y de otra por el Comité de empre-
CALCADORES 88.062 23349 | sa, en representacion del colectivo laboral y, de conformidad con lo
DELINEANTES 2.2 90.621 23.349 dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
REPROD. FOTOGRAFOS 88.025 23.349 24 de marzo (B.O.E. de 29-3-95), por el que se aprueba el Texto
REPROD. DE PLANOS 86.438 23.349 Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2.° c)
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO 90.621 23349 Eea! tDe”etg 194‘?/13816 e 22 dg ey (%OE' %6_6'6'812%50%6
egistro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; apartado B,
AKLIARES Br.944 2839 0) gdeI Re);l chreto 642/1995, de 21 de abril (B.O.é. dep17-5-95),
TECNICOS DE LABORATORIO . . o
sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Es-
IEFE DE LABORATORIO 99.263 23.349 tado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia laboral,
JEFE DE SECCION 95.624 23.349 y Decreto Autonémico 22/1996, de 19 de febrero (D.OE. de 27-2-
ANALISTA DE 1° 92,039 23349 | 96), sobre distribucion de competencias en materia laboral.
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Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con Codigo de Convenio
1000742 y su notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 26 de noviembre de 1997

El Director General de Trabajo
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

REVISION SALARIAL PARA 1997 DEL COVENIO COLECTIVO LOCAL
DE LA LIMPIEZA PUBLICA, RIEGOS, RECOGIDA DE BASURAS Y
LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO PARA LA CIUDAD
DE CACERES

Una vez conocido el IPC. del ailo 1996 (3,2%), se procede a la
Revision de la Tabla Salarial para 1997, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 7.° del convenio en vigor:

Resultando la siguiente Tabla de Salarios Bases Mensuales para
1997

10 (O 1T | 142.280
SUDAIrector GENEral..........uuuvvvvvvvvvvvvvssseneeeeeesssesssssssssssns 140.522
DIrECEOr TECNICO w.vvvvvvvvvvvvvvvvvevvvvvssssssssssseeesssssssssssssssssns 138.765
Director AMINISTAtiv .....vvvvvvvvvvvvvvvvevveeressssssns 136.658
Jefe 08 SEIVICIOS ...vvvvvvvvvvvveveereerissssssssssssssssesssssssssns 125.419
Jefe de ContabIlidad........cccccvvvvvvvvvvvvvvsverreeeeessesssssssns 118.396
Jefe de AdMINISErACION .....vvvvvveeevvvvvvvveeeeeeeeessessssesssns 118.396
Jefe de PErsonal ... 118.396
Jefe de Mantenimiento..........ceeiieiisesesssssssssssssnnens 118.396
AUXIlIar 08 SBIVICIOS.......oovvvvreerrerseeisssssssssssssssssssssssns 115.409
CAPALAZ ..vvovvverrssrinneeerrsessssssmssessssssssss s 108.913
Oficial AAMINISETALIVO ..vvvvvvvvvvvvvvvvvveeesseessssssssesss 106.980
Auxiliar AMINISTAtIVO .......oovevvvervecssssssessssesseeseesss 105.223
Oficial de TallEr .ueeveeeeeersisssivcvvvirrensiiinans 102.941
0011010 (0 OO 102.941
PEON .o 98.200

CAPALAZ ..vvvvvverssinrererneesssssssessssssssss s 35.018
Oficial de TallEr .oovvvvveeeeereeesvvsvvssvivvviveereersssesss 33.102
00410 10O OO 33.102
PEON . 31.581

Y, resultando la siguiente Tabla del Plus por Trabajos en Ordenado-
res y Maquinas de Datos, para 1997:

10 (0 LT N 45.723
SUDAIreCtor GENEral........vvvvvvvvvvsvvereeeeeessesssssssssssnns 45.159
T (T 1 44,596
Director AdMINISLIAtiV ........eeeeeeeseneeeeesessssssssissiissiiienns 43.919
Jefe 08 SEIVICIOS.....uuuurvvivviiiiisvsssssesseeeeeeesessssesssssssnnenns 40.314
Jefe de Contabilidad...............ovvvvvvvvvvvvereeeeeesesssssssssssiins 38.061
Jefe de AdMINISErACION ...vvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeseesssessesinns 38.061
Jefe de PErsoNal ........ooovvvvevvvvevvcssiisvivisssissessns 38.061
Jefe de Mantenimiento.................ceeiinieesssssssessens 38.061
AuXiliar 08 SErVICIOS..........vvvvvvvvvvvvsvvvevsvesseessesssnssasssnnnnns 37.102
Oficial AMINISTTALIVO w....oeeeeeeeesvessisssvvevsvesrensns 34.399
Auxiliar AdmINISLrative ..........vvvvvvvveeeeeeereerssssesss 33.835
Y la Tabla Salarial Anual para 1997:

DIFECEOr GENEIAl......ovvvveeeeesissseesssssssssssssssssssssssnnnenns 2.248.024
SUDAIrector GENEral.........ccvvvvvvvvvvssssnnseeeeeesessssssssssss 2.220.248
T 10 L 2.192.487
Director AdMINISTAtiv .........eeeecevveevvvississsvivsisesnnnninns 2.159.196
Jefe 08 SBIVICIOS....vvvvvvvvvvvsvvsvsssvvvsivssssensisssssssssss 1.981.620
Jefe de Contabilidad...............oovvvvvvvvveeeeeeesssessssssssssiiiins 1.870.657
Jefe de AdMINISErACION .....vvvvvevvvvevvveeeeeeeeeeeeesssesssessssns 1.870.657
Jefe de Personal ...............vvvvvvvvvvveiveesssssssssesss 1.870.657
Jefe de Mantenimiento..................veeiiiienssssssssens 1.870.657
AuXiliar 08 SErVICIOS..........vvvvvvvvvvsvevesveeernsriesssssssssssens 1.823.462
CAPALAZ ..vvvvrvvvnrevrrrressss s 1.720.825
Oficial AAMINISEALIVO ..vvvvvvvvvvvvsvvvvvvveereersssssssesss 1.690.284
Auxiliar AMINISEIAtiVO ........vvvvvvvvvvveveveeseesieriesssassssises 1.662.523
Oficial de TallEr ... 1.626.468
00041010 (0 OO 1.626.468
PEON s 1.551.560

En Cceres, a catorce de octubre de mil novecientos noventa y sie-
te, firman el presente acuerdo las partes negociadoras.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 1 de diciembre de 1997, sobre
modelo de Certificacion de la situacion fiscal
con la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La normativa bésica y de desarrollo de la legislacion de contratos
con las Administraciones Pdblicas, asi como la normativa sobre
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, estable-
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cen claramente el principio de que no puede contratar con las Ad-
ministraciones Publicas ni percibir subvenciones de ella quien sea
deudor moroso de la Hacienda.

Conviene por consecuencia establecer los modelos y efectos juridi-
cos de tales certificaciones en garantia de la seguridad juridica de
los administrados.

Por ello
DISPONGO

ARTICULO 1.—Los certificados sobre situacion fiscal con la Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Extremadura se ajustaran al mode-
lo que se establece en el Anexo | de esta orden, estableciéndose si
tiene 0 no deudas.

ARTICULO 2

1.—-Las certificaciones asi emitidas por la Direccion General de In-
gresos tendrén validez de seis meses y no originard derechos ni
expectativas de derechos a favor de la entidad solicitante o de
terceros, no podra ser invocada a efectos de interrupcion o parali-
zacion de los plazos de caducidad o prescripcion, no servird de

medio de notificacion de los expedientes a que pudiera hacer re-
ferencia ni afecta a ulteriores actuaciones de comprobacion e in-
vestigacion relativas a la situacion a que esta referida.

2—En todo caso, tales certificaciones carecerdn de validez, a efec-
tos juridicos, si no se ha realizado el ingreso de la tasa liquidada
y el certificado va sellado o marcado mecanicamente por entidad
colaboradora.

3—Careceran de todo efecto juridico las certificaciones aportadas
sin los requisitos y condicionantes de validez y eficacia que se se-
fialan en esta orden, asi como las aportadas en documento no ori-
ginal 0 copia debidamente autenticada.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de diciembre de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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JUNTA DE EXTREMADURA C.P.

Consejeria de Economia, LIQUIDACION DE LA TASA N° 10002-1
Industria y Hacienda

COMUN POR SERVICIOS ADTV. CERTIFICADOS

. ., Nombre o Razon social:
Direccion General de Ingresos

Oficina Liquidadora: Domicilio : C.Postal:
MERIDA
Paseo de Roma (s/n)
Localidad : Provincia :
CERTIFICADO DE SITUACION FISCAL CON LA HACIENDA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Tox-

provincia de

Extremadura.

- ESTA CERTIFICACION CARECE DE EFECTOS JURIDICOS SI NO SE HA REALIZADO EL
INGRESO Y EL CERTIFICADO VA SELLADO O MARCADO MECANICAMENTE POR
ENTIDAD COLABORADORA.

- Esta certificacion tiene validez de seis meses y no originard derechos ni expectativas de derechos
a favor de la entidad solicitante o de terceros, no podra ser invocada a efectos de interrupcién o
paralizacion de los plazos de caducidad o prescripcion, no servira de medio de notificacién de los
expedientes a que pudiera hacer referencia ni afecta a ulteriores actuaciones de comprobacién e
investigacion relativas a la situacion a que esté referida.

- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse en el plazo de
15 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, Reclamacién econémica-administrativa
ante la Junta Econdmico-Administrativa de Extremadura o, potestativamente, en el mismo plazo,
Recurso de Reposicion ante el érgano que ha dictado el acto.

..de

Do B - s fUncionario de la Direccion General de
Ingresos, encargado/a del registro de certificacion de deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a instancias de ... , CERTIFICO:

QUE e con NIF . .. ....ydomicilioen ... ...

NO tiene deudas exigibles con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de

MERIDA a

N.LF.: A Ingresar : F.Limite de Ingreso : Notificacion modo:

Sello de la Entidad Bancaria

Ejemplar I - Para el interesado para incorporar a expediente administrativo
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& JUNTA DE EXTREMADURA CP.

Consejeria de Economia, LIQUIDACION DE LA TASA N° 10002-1
Industria y Hacienda

COMUN POR SERVICIOS ADTV. CERTIFICADOS

. ., Nombre o Razén social:
Direccion General de Ingresos

Oficina Liquidadora: Domicilio : C.Postal:
MERIDA
Paseo de Roma (s/n)
Localidad : Provincia :
CERTIFICADO DE SITUACION FISCAL CON LA HACIENDA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Tax

5 TN [ oy funcionario de la Direccidn General de
Ingresos, encargado/a del registro de certificacién de deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a instancias de ... e ., CERTIFICO:
QUE o con NIF . .. y domicilio en B de

provincia de

NO tiene deudas exigibles con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- ESTA CERTIFICACION CARECE DE EFECTOS JURIDICOS SI NO SE HA REALIZADO EL
INGRESO Y EL CERTIFICADO VA SELLADO O MARCADO MECANICAMENTE POR
ENTIDAD COLABORADORA.

- Esta certificacidn tiene validez de seis meses y no originara derechos ni expectativas de derechos
a favor de la entidad solicitante o de terceros, no podra ser invocada a efectos de interrupcion o
paralizacién de los plazos de caducidad o prescripcion, no servira de medio de notificacion de los
expedientes a que pudiera hacer referencia ni afecta a ulteriores actuaciones de comprobacién e
investigacion relativas a la situacion a que esta referida.

- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de
15 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, Reclamacion econdémica-administrativa
ante la Junta Econémico-Administrativa de Extremadura o, potestativamente, en el mismo plazo,
Recurso de Reposicion ante el drgano que ha dictado el acto.

MERIDA a

N.LF.: A Ingresar : F.Limite de Ingreso : Notificacién modo:

Sello de la Entidad Bancaria

Ejemplar 3 - Para expediente tributario
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda

CP. o

LIQUIDACION DE LA TAasa N 10002-1

COMUN POR SERVICIOS ADTV. CERTIFICADOS

Direccion General de Ingresos

Nombre o Razon social:

Oficina Liquidadora:
MERIDA

Paseo de Roma (s/n)

Domicilio :

C.Postal:

CERTIFICADO DE SITUACION FISCAL CON LA HACIENDA

Localidad : Provincia :

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Fax:

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: Atlantico, BBV, Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto, Exterior,
Popular, Extremadura, Pueyo, Credit Lyonnais, Bankinter y Mapfre.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja de Ahorros de
Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de
Ahorros, Caja Rural de Extremadura, y Caja Rural de Almendralejo.

N.LF. A Ingresar : F.Limite de Ingreso :

Notificacién modo:

Sello de la Entidad Bancaria

Ejemplar 2 - Para entidad Bancaria
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 1997,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se autoriza a la empresa Distribucion y
Comercializacion de Gas en Extremadura
S.A. (DICOGEXSA) la construccion de
gasoducto para suministro de gas natural a
Badajoz. Expte.. n.° GNC-00.001.

Por Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejerfa de
Economia, Industria y Hacienda de 14 de enero de 1997 (Diario
Oficial de Extremadura de 25 de enero de 1997) se otorga a
«Distribucién y Comercializacion de Gas S.A» (DICOGEXSA), conce-
sion administrativa para el servicio piblico de distribucion y sumi-
nistro de gas natural canalizado para uso doméstico, comercial y
pequefio industrial en el término municipal de Badajoz.

DICOGEXSA solicitd, en escrito de fecha 18 de junio de 1997 diri-
gido al Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas en Ba-
dajoz, autorizacion para realizar la construccion de Gasoducto para
suministro de gas natural a la ciudad de Badajoz, a cuyo efecto
acompafia el oportuno proyecto, suscrito por Técnico competente y
visado por el correspondiente Colegio Oficial.

Sometido a informacion publica el correspondiente proyecto de ins-
talaciones del gasoducto, en el que se incluye la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados por la men-
cionada conduccion de gas natural, algunas entidades y particula-
res han presentado escritos formulando alegaciones las cuales pue-
den condensarse en que se eviten determinados perjuicios deriva-
dos de la construccion de las instalaciones, propuestas de variacion
de trazados de la canalizacion, disconformidad con las afecciones y
limitaciones para la realizacion de la obra y construccion.

Trasladadas las alegaciones recibidas a DICOGEXSA, ésta emite es-
critos de contestacion concretos e individualizados respecto de las
Cuestiones planteadas.

A la vista de lo manifestado por las partes interesadas y consice-
rando que el trazado de la conduccion de tuberia discurre por la
zona de servidumbre derivada de la carretera Provincial Badajoz -
Campomaior; que por la empresa concesionaria habrén de tomarse
las medidas adecuadas para minimizar las afecciones y perjuicios
que pudieran producirse durante la ejecucion de las obras, y que
una vez finalizadas habrén de restituirse a su estado primitivo
tanto los terrenos como los cerramientos y cualquier otra instala-
cion afectada, con las limitaciones derivadas de la seguridad y
mantenimiento de las instalaciones de acuerdo con lo que se esta-
blece en la Condicion Sexta de esta Resolucion, se ha considerado
que en la mayor medida posible los derechos de los particulares
Quedan respetados haciéndolos compatibles en los aspectos técnicos

y econdmicos con el trazado considerado idoneo para la canaliza-
cion.

lgualmente, se ha solicitado informe de los Organismos y Entidades
competentes sobre determinados bienes publicos y servicios que

resultan afectados por la mencionada conduccion de gas natural,
informando favorablemente al trazado de la citada instalacion.

Vistos la Ley 10/1987, de 15 de junio, sobre Normas Bésicas para
un desarrollo coordinado de actuaciones en el Sector de Combusti-
bles (B.0.E. de 17-6-87); el Decreto 2913/1973, de 26 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Servicio Publico
de Gases Combustibles (B.O.E. de 21-11-73); la Orden del Ministe-
rio de Industria y Energia de 18 de noviembre de 1974, por la
que se aprueba el Reglamento de Redes y Acometidas de Combus-
tibles Gaseosos (B.0.E. de 6-12-74), modificada por las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energia de 26 de octubre de 1983 (BOE
de 8-11-83), y de 6 julio de 1984 (B.O.E. de 23-7-84) y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n
(B.O.E. de 27-12-92).

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas ha resuelto:

Autorizar a DICOGEXSA las obras comprendidas en el Proyecto de
Gasoducto para suministro de gas natural a la ciudad de Badajoz,
con arreglo a las condiciones siguientes:

Primera—En todo momento se deberd cumplir cuanto establece el
Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, asi como las
normas 0 Reglamentos que lo complementen; el Reglamento de Re-
des y Acometidas de Combustibles Gaseosos, aprobado por Orden
del Ministerio de Industria y Energia de 18 de noviembre de 1974,
modificada por las Orcenes del Ministerio de Industria y Energia
de 26 de octubre de 1983 y de 6 de julio de 1984 y la Resolu-
cion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Econo-
mia, Industria y Hacienda de 14 de enero de 1997, por la que se
otorgd la concesion administrativa a DICOGEXSA, para el servicio
plblico de distribucion y suministro de gas natural canalizado pa-
ra uso doméstico, comercial y pequefio industrial en el término
municipal de Badajoz.

Segunda.—Las instalaciones que se autorizan por la presente Reso-
lucion habrén de realizarse de acuerdo con el proyecto denomina-
do Gasoducto para suministro de gas natural a la ciudad de Ba-
dajoz, y demds documentacion técnica presentada, quedando espe-
cificadas en los siguientes datos basicos:

a) Descripeion de las instalaciones:
Tipo de gas: Natural.
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Presion de disefio; Alta Presion A.

Localizacion de las canalizaciones: Posicion 10 del gasoducto Cordo-
ba-Campomaior, ubicada en Ctra. Provincial Badajoz-Campomaior
hasta la Estacion de Regulacion y Medida de Dicogexsa a construir
en C/. 9, esquina C/. 4, Poligono Industrial «EI Nevero», de Badajoz.

Longitud canalizaciones: 4.720 mts.
Materiales: Tuberia de acero API 5L Gr B de 6" de diametro.

b) Presupuesto: El presupuesto de las instalaciones objeto de la
presente autorizacion asciende a 46.977.240 pts.

Tercera.—Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio
plblico se realizaran de conformidad con las condiciones impuestas o
por imponer por los organismos competentes afectados.

Cuarta—El plazo para la puesta en marcha de las instalaciones
Que se autorizan serd de seis meses y las instalaciones se pondran
en servicio dentro de los treinta dias siguientes al levantamiento
del acta de puesta en marcha.

Quinta—Para introducir modificaciones en las instalaciones que
afecten a los datos béasicos a que se refiere la condicion segunda,
serd necesario obtener autorizacion de este Servicio.

Sexta.—La afeccion a fincas particulares derivadas de la construc-
cion de este Proyecto, se concreta en la siguiente forma:

1—Expropiacion forzosa de los terrenos sobre los que han de
construirse las instalaciones fijas de superficie.

2.—Para las canalizaciones:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso de gas a lo largo
del trazado de la conduccion con una anchura de dos metros, uno a
cada lado del eje, por donde discurrira enterrada la tuberfa o tube-
rias que se requieran para la conduccion del gas. Esta servidumbre
estd sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

1.—Prohibicion de efectuar trabajos de arados o Similares a una
profundidad superior a cincuenta centimetros, asi como de plantar
arboles o arbustos a una distancia inferior a 1,5 metros a contar
desde el eje de la tuberfa.

2—Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras, construccion,
edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafiar o perturbar
el buen funcionamiento de las instalaciones, @ una distancia infe-
rior a 1,5 mts. del eje del trazado.

3.—Libre acceso al personal y equipos necesarios para poder man-
tener, reparar 0 renovar las instalaciones con pago, en su caso, de
los dafios que ocasionen.

4—Posibilidad de instalar los tipos de sefializacion o delimitacion

y los tubos de ventilacion, asi como de realizar las obras superfi-
ciales 0 subterraneas que sean necesarias para la ejecucion o fun-
cionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para la ejecucion
de las obras, de la franja que se refleja para cada finca en los pla-
nos parcelarios de expropiacion, en la que se hard desparecer todo
obstaculo, asi como realizar las obras necesarias para el tendido e
instalacion de la canalizacion y elementos anexos, ejecutando las
obras u operaciones precisas a dichos fines. Para el paso de los ca-
bles de conexion y elementos dispersores de proteccion catodica.

1.~Imposicion de servidumbre permanente de paso en una franja
de terreno de 1 m. de anchura, por donde discurrirdn enterrados
los cables de conexion y elementos dispersores de proteccion cato-
dica, que estaran sujeta a la prohibicion de efectuar trabajos de
arada o similares a una profundidad de 50 cm., asi como de plan-
tar arboles o arbustos y para realizar cualquier tipo de obras,
construccién o edificaciones en una franja de terreno de 3 m. de
anchura (1,5 m. cada lado del eje de las instalaciones), asi como
el derecho a talar o arrancar los arboles o arbustos que hubiera a
un distancia inferior a la indicada.

2—0cupacion temporal, como necesidad derivada de la ejecucion
de las obras, de la zona que se refleja para cada finca en los pla-
nos parcelarios de expropiacion y en la que se podrg hacer desa-
parecer todo obstéculo, asi como realizar las obras necesarias para
el tendido y montaje de las instalaciones y elementos anexos, eje-
cutando las obras u operaciones precisas a dichos fines.

A efectos del cumplimiento de lo establecido en esta condicion,
“Dicogexsa”, con anterioridad al tendido y puesta en marcha de
las instalaciones deberd recoger los extremos sefialados en los
apartados 1, 2 y 3 del expositivo A, en los convenios o acuerdos
que se establezcan con los propietarios afectados, quedando obliga-
da en todo momento a la vigilancia de su cumplimiento y, en su
caso, a la notificacion del presunto incumplimiento, a este Servicio
de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Septima—El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas en
Badajoz recabara los ensayos y pruebas oportunos, asi como un
certificado final de obra firmado por un Técnico competente y vi-
sado por su Colegio Oficial en el que conste que la construccion y
montaje de las instalaciones se ha efectuado de acuerdo con el
proyecto presentado, con las normas y especificaciones que se ha-
yan aplicado en la redaccion del mismo y con las disposiciones,
instrucciones y normas técnicas y de sequridad vigentes que sean
de aplicacion. Igualmente deberd hacerse constar el resultado satis-
factorio de todas las pruebas y ensayos precisos de conformidad
con la normativa en vigor.
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Octava—DICOGEXSA dard cuenta de la terminacion de las instala-
ciones al Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas en Ba-
dajoz, para su reconocimiento definitivo y el levantamiento del ac-
ta de puesta en servicio de las instalaciones, sin cuyo requisito no
podrén entrar en funcionamiento.

Novena.—Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de com-
petencia municipal 0 de otros organismos Y entidades, necesarias
para la realizacion de las obras o en relacion, en su caso, con Sus
instalaciones auxiliares y complementarias.

Décima—La Administracion se reserva el derecho de dejar sin efecto
esta autorizacion en el momento en que se demuestre el incumpli-
miento de las condiciones expresadas, por la declaracion inexacta de
los datos suministrados u ofra causa excepcional que lo justifique.

Undécima—Contra esta Resolucion podré interponerse recurso ordi-
nario ante la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas, en el plazo de un mes a contar de su publicacion, segun
establece el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Badajoz, 20 de noviembre de 1997.

El Jefe del Servicio
JUAN CARLOS BUENO RECIO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de intereses de demora,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «<Ampliacion y
mejora de la Ctra. C-520, de Céceres a
Villanueva de la Serena. Tramo:
Céceres-Almohariny.

A fin de proceder al pago del importe de intereses de demora de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el
articulo 49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplica-
cion de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afec-
tados por la expropiacion de referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
16-12-1997 10:00

Valdefuentes

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-520, DE CACERES A
VILLANUEVA DE LA SERENA». Tramo: CACERES-ALMOHARIN.
Término Municipal: VALDEFUENTES.

PROPIETARIOS:

ARIAS ALVARADO, DOMINGO
MERINO REDONDO, JUAN

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa, de terrenos para las
obras de: «Acondicionamiento de la Ctra.
CC-800,de Trujillo a Montanchez. Tramo:
Montanchez-Torre de Santa Maria.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Torre de
Santa Maria 16-12-1997 11:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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Obra: «ACONDICIONAMIENTO DE LA CTRA. CC-80, DE TRUILLO A
MONTANCHEZ». Tramo: MONTANCHEZ-TORRE DE SANTA MARIA.
Término Municipal: TORRE DE SANTA MARIA.

PROPIETARIOS:

ARIAS FERNANDEZ, TEODORO
CAMPOS MUNOZ, ANGEL

CARRASCO FRAGOSO, FEDERICO

CARRASCO FRAGOSO, MAGDALENA

CARRASCO IGLESIAS, JOSE

CARRASCO LOZANO, ISABEL

CERRUDO FLORES, CARLOS

FERNANDEZ LEDO, AQUILINA

GALAN SOLIS, FELICIDAD

GONZALEZ GONZALEZ, JUAN

HIDALGO SOLANO, JUAN

MATEO SUERO, VICTORIANO

MERINO ARIAS, MIGUEL

MUNOZ FERNANDEZ, FRANCISCO

PEREZ IGLESIAS, MERCEDES

REDONDO ALVARADO, PETRA, ISIDRA, CIRIACO, FRANCISCO Y ROGELIO
REDONDO MATEOQ, ALVARO

REDONDO MATEO, ALVARO Y ANA

ROBLES GARCIA, ISAAC

RUBIO BAZAGO, MERCEDES

RUEDA CAMPOS, FRANCISCO

SANABRIA GOMEZ, AGUSTINA

SANCHEZ ALVARADO, MERCEDES

SANCHEZ GOMEZ, ISABEL

SANCHEZ GOMEZ, JOAQUIN

SOLANO VALHONDO, JUAN

SOLIS BERMEJO, PEDRO NICOLAS Y FABRICIANO
VALHONDO RUEDA, JOSE

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a Acebo,
Hoyos, Perales del Puerto y Cilleros».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA

15-12-1997 10:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Cilleros

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «ABASTECIMIENTO DE AGUA A ACEBO, HOYOS, PERALES DEL
PUERTO Y CILLEROS».
Término Municipal: CILLEROS.

PROPIETARIO:
MATEOS HIDALGO, ANGEL

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa, de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a
Pinofranqueado Y otros.

T.M.: Pinofranqueado».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA

Pinofranqueado 17-12-1997 10:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.
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Mérida, 27 de noviembre de 1997.
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El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «ABASTECIMIENTO DE AGUA A PINOFRANQUEADO Y OTRO.

Término Municipal: PINOFRANQUEADO.
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de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de depdsitos previos y

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
firma actas ocupacion, expediente de
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expropiacion forzosa de terrenos para las

obras de: «Abastecimiento de agua a

Villamiel».

A fin de proceder al pago del importe de depositos previos y fir-
ma actas ocupacion de los terrenos para la obra arriba refe-

renciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su
Reglamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de

referencia para que comparezcan en lugar, dia y hora refe-

renciados en la relacion adjunta.
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tal caso el destino previsto en la Ley.
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El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

Mérida, 27 de noviembre de 1997.
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacién y mejora de la Ctra.
C-512, de Salamanca a Coria por Las
Hurdes. Tramo: Salamanca
L.P-Pinofranqueado».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Nufiomoral 16-12-1997 11:15

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-512». Tramo: SALA-
MANCA L.P. - PINOFRANQUEADO.
Término Municipal: NUNOMORAL

PROPIETARIO:
IGLESIAS SANCHEZ, ANTONIO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a
Villafranco del Guadiana y Balboa.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion

de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Badajoz 12-12-1997 10:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «ABASTECIMIENTO DE AGUA A VILLAFRANCO DEL GUADIANA Y
BALBOA.
Término Municipal: BADAIOZ.

PROPIETARIOS:

SORIANO CLAREST, FULGENCIO
TRICIO GOMEZ, INDALECIO

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio por mutuo
acuerdo, expediente de expropiacion forzosa,
de terrenos para las obras de: «Mejora del
abastecimiento de agua a La Codoserax.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio por mutuo
acuerdo de los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuer-
do con el articulo 49.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se cita a los
Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparez-
can en lugar, dia y hora referenciados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, titu-
laridad respecto a los hienes afectados, sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa, de terrenos para las
obras de: «Abastecimiento de agua a Acebo,
Hoyos, Perales del Puerto y Cilleros».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion referencia para que comparezca en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA

15-12-1997 13:30

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, o les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Perales del Puerto

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Secretario General Técnico
(Orden 3 de Octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

Obra: «ABASTECIMIENTO DE AGUA A ACEBO, HOYOS, PERALES DEL
PUERTO Y CILLEROS».
Término Municipal: PERALES DEL PUERTO

PROPIETARIO:
PEREZ ALCALA, DANIEL, JUAN Y BENEDICTA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Direccion General de Medio Ambiente,
por la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en los cursos para
adquirir la aptitud y conocimientos
necesarios para el ejercicio de la caza en la
Comunidad Auténoma de Extremadura

convocados por Orden de 30 de septiembre
de 1997, lugar, fecha y horario de
celebracion, asi como el nombramiento de
los Directores de los cursos.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I, Base 62 de la Or-
den de 30 de septiembre de 1997, publicada en el «Diario Oficial
de Extremadura» n® 122, de 18 de octubre, por la que se aprue-
ban las convocatorias de 1997 para la realizacion de los examenes y
cursos de acreditacion de la aptitud y conocimientos para el ejercicio
de la caza en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en aten-
cin a la competencia reconocida en el articulo 6.° del Decreto
15/1997, de 21 de enero, sobre la acreditacion y conocimientos ne-
cesarios para la préactica de la caza, esta Direccion General,

RESUELVE

PRIMERO.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en los cursos dirigidos a adquirir la
aptitud y conocimientos necesarios para el ejercicio de la caza en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEGUNDO.—Las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con especificacion de los excluidos sin posibilidad de subsana-
cion y su causa, asi como aquellos que podrén subsanar los defectos
apreciados en la documentacion aportada con la determinacion en
cada caso de tales defectos para posibilitar su subsanacion, se ex-
pondrén en las dependencias que a continuacion se indican:

— Direccion General de Medio Ambiente, C/. Juan Pablo Forner, n.°
9, Mérida.

— Servicios Territoriales de Caceres, C/. GOmez Becerra, n.° 21, Bajo.

— Servicios Territoriales de Badajoz, C/. Menacho, n° 12, 4.° Dere-
cha.

— Negociado de Expedicion de Licencias de Caza y Pesca, C/. Santa
Eulalia, n.° 30. Mérida.

TERCERO.—De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convo-
catoria, en dichas listas los aspirantes aparecen agrupados, corres-
pondiendo a cada grupo el siguiente lugar, dias y horario:

Grupo 1

— Lugar: Academia de Sequridad Publica de Extremadura. Avenida
de Elvas, s/n. Badajoz.

— Dias: 10, 17, 24 y 31, todos del mes de enero de 1998.

— Horario: De 9 a 14 horas

Grupo 2
— Lugar: Complejo Cultural «San Francisco», Ronda de San Francis-
c0, $/n. Céceres.
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— Dias: 10, 17, 24 y 31, todos del mes de enero de 1998.
— Horario: De 9 a 14 horas.

CUARTO.—Los participantes en los cursos deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

QUINTO.—Los directores de los cursos y sus suplentes serdn las
personas que a continuacion se relacionan, haciéndose referencia
igualmente al puesto que ocupan:

Curso para el Grupo 1

— Director: D. Manuel Rivera Pavon, Jefe del Negociado de Cotos
Deportivos.

— Director suplente: D. Javier Bielsa Principe, Jefe de Seccion de
Caza.

Curso para el Grupo 2

— Director: D. Amalio Toboso Borrella, funcionario de la Direccion
General de Medio Ambiente.

— Director suplente: D. Julio Garcia Ramos, Jefe de Seccion de Caza.

SEXTO.—Los aspirantes que en las listas provisionales figuren como
excluidos con posibilidad de subsanar los defectos apreciados en la
documentacion aportada, asi como aquellos que resulten excluidos
sin posibilidad de subsanacion, dispondrdn de diez dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura para la subsanacion de
defectos y en su caso para el planteamiento de las oportunas re-
clamaciones, del mismo plazo dispondran los aspirantes provisonal-
mente admitidos para alegar posibles errores en los listados a
efectos de su correccidn, procediéndose una vez cumplido este pla-
20 y analizadas las subsanaciones y reclamaciones efectuadas, a
dictarse Resolucion por la cual se eleve a definitiva la lista provi-
sional que por la presente Resolucion se aprueba.

Mérida, 25 de noviembre de 1997.

El Director General de Medio Ambiente,
MANUEL SANCHEZ PEREZ
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EXCLUIDOS FUERA DE PLAZO, DEFECTO NO SUBSANABLE

- 27M1/97

IANTONIO ALVAREZ NOGUES 8832914V 10/11/97
LCRETO BENITO CORTIJO 76009072Y 12/11/97
FERNANDO BERREGERO SANABRIA 28967610F 13M11/97
RAFAEL BRAVO GAMERO 8794849V 14/11/97
ALEXANDER CALDERON GIL 28971269D 18/11/97
GUILLERMO CAVA CANITO © |76072957C 12/11/97
CONSTANTINO DIAZ VICENTE 44408993H 11/11/97
MARCOS DIEZ MUNOZ 8881238H 18/11/97
JESUS ENRIQUE BARRA 8856323N 17/11/97
MARIO FERNANDEZ VERA 76251160L 18/11/97
RAUL FUENTES PINERO 80046864X 10/11/97
GABRIEL GILGADO TENA 79305362M  10/11/97
DIEGO GONZALEZ MARTIN 9157893Y 20/11/97
EDUARDO JESUS |GONZALEZ PORRAS 80052837A 12/11/97
JESUS MARIA GUERRA GOMEZ 9699671L 11/11/97
JUAN MANUEL HERRERO AZNAREZ 13761587C 18/11/97
JUAN JIMENEZ GORDON 284964211 10/11/97
EUSEBIO JIMENEZ MARTIN 532648451 11/11/97
FRANCISCO LAVADO GONZALEZ 9184174K 12/11/97
IANTONIO LOPEZ DECLARA 28944250S 19/11/97
MANUEL MORILLO MARTIN 79307408G  |[13/11/97
ANTONIO PAREJO FERNANDEZ 9164450P 10/11/97
ANTONIO PERERA GUDINO 8865378W 13/11/97
FERNANDO PEREZ DE ACEVEDO Y PINNA 8860705R 10/11/97
PEDRO FELIX PULIDO CALVO 9196994F 12/11/97
LORENZO RIVERA MARIN 9193891D 10/11/97
EZEQUIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 80067777Q  [13/11/97
ALBERTO RODRIGUEZ-TABARES ZAMORA : 11/11/97
JUAN SANABRIA LECHUGA 76251189W  11/11/97
JACINTO SANCHEZ PASTOR 8695028 19/11/97
MARIANO SANCHEZ SANCHEZ 44779975X 10/11/97
ALEJANDRO SANZ GRADOS 7016919X 14/11/97
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LISTADO SOLICITUDES CURSO GRUPO | (BADAJOZ)

27/11/97

MARIA ANGELES ALCANTARA GIJON 8691676 BADAJOZ

MARIA FERNANDA ALCANTARA GIJON 8682673 CHICLANA DE LA FRONTERA
IMARIA MANUELA ALCANTARA GIJON 9169000 ALMENDRALEJO
ANTONIO ANTUNEZ GIL 8828911Q VALVERDE DE LEGANES
IGABRIEL ARIAS RODRIGUEZ 9174704G MONTIJO

JUAN ANTONIO BALAS LABRADOR 9150157 MERIDA

JOSE ANTONIO BLANCO BARRERO 9181713K MERIDA

MARIA EDIVIA CACERES GALAN 8683582 MERIDA

JUAN CARRASCO MATEOS 79264926A BADAJOZ

FERNANDO COLIN LEON 91932998 MERIDA

IFRANCISCO JOSE COTO GRAGERA 80063873E MONTIJO

JOSE LUIS CHAVES CHACON 88773678 VALVERDE DE LEGANES
ANASTASIO FERNANDEZ PEDRAZA 8666300 MERIDA

JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR 9154686L BADAJOZ

JOSE IGNACIO FRAILE NIETO 8844822B MERIDA

PEDRO GONZALEZ FERNANDEZ 8693726W MERIDA

JOSE RAMON GRILLO LOZANO 44781622R VALVERDE DE LLERENA
ALFONSO GUERRERO MORENO 9179368E MERIDA

MIGUEL ANGEL LOPEZ DE BAYAS REINOSO 28448641 BADAJOZ

JOSE MARIA LOPEZ ONCINA 5326674972 LOS GUADALPERALES
PEDRO LOZANO CARO 30202034K VALVERDE DE LLERENA
JUAN LLANOS CASILLA 75535636W VALVERDE DE LLERENA
SANTIAGO LLANOS RICO 43434609Y VALVERDE DE LLERENA
DAMIAN MANZANO PERALTA 34769960D DON BENITO

JUAN MARTIN CONGREGADO 8844453X BADAJOZ

VICTOR NARVAEZ BERMEJO 34775314 ALANGE

FRANCISCO JAVIER INARVAEZ BERMEJO 34775313A ALANGE

FERNANDO PARRA GARCIA 79261311 VALVERDE DE LLERENA
FRANCISCO PEREZ GARCIA 8741632E LOBON

PEDRO PUERTO PANIAGUA 30205167A VALVERDE DE LLERENA
JOSE LUIS RAMIREZ LOPEZ 8692301A MERIDA

FABIAN RODRIGUEZ ARCE 8658334F ESPARRAGALEJO
RAQUEL SANTANO RIVAS 9193625L MERIDA

JOSE ANTONIO SIGLER BERNAL 31396227P CHICLANA DE LA FRONTERA
FERNANDO MANUEL |VEGA CERVERA 502997468 BADAJOZ

ANTONIO VEGA GRACIA 8781027H LOBON
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LISTADO SOLICITUDES CURSO GRUPO Il (CACERES)

ACEDO DOMINGUEZ |

CACERES

25/11/97

MARIANO 33984879X

JOSE HERMINIO AGUILAR MARTIN 44406286W |PASARON DE LA VERA
SANTIAGO ANDRES DIAZ 7005431E |CACERES

JUAN ANDRES BRAVO DELGADO 8102726X |CACERES

JOSE DAVID CANSADO MORENO 7008230S |CACERES

IANGEL DEL CASTILLO VAQUERO 76033679A |SIERRA DE FUENTES
JOSE MANUEL CEBRIA GARCIA 28938238 |CACERES

JUAN JOSE FERNANDEZ SANTOS 6971821 CACERES

DIEGO GIL JIMENEZ 7017588N |ZORITA

UBALDO HERNANDEZ FERNANDEZ 6947775G |CACERES

VICTOR MANUEL . HERNANDEZ VENTURA 444052267 |PLASENCIA

CARLOS MIGUEL IGLESIAS HINOJAL 6994231T |CACERES

JESUS MARIA LASO CAMPOS 694883E CACERES

MIGUEL ANGEL LUENGO CLEMENTE 11775337G |[CACERES
MIGUEL-ANGEL PALACIOS MAESTRE 76035626H |CACERES

JORGE PIZARRO MUNOZ 44401433W |[PASARON DE LA VERA
JOSE RAMON POLO LOSADA 76025359D | TRUJILLO
FERNANDO PULIDO BORRERO 76019830T |CACERES

JOSE ALEJANDRO REJAS GALEANO 28960345X |CACERES

LUIS ANGEL RIVERO BRENA 6921148B |CACERES

MANUEL JOSE SAINZ DE VICUNA Y SANCHEZ DE OCANA (761252167 |PLASENCIA

JUAN FRANCISCO SANCHEZ DIONISIO 28939016W |CACERES

PEDRO SANCHEZ OLMEDO 12203794 |CACERES

JOSE FRANCISCO TERRON TATO 6971454Q |ARROYO DE LA LUZ
JAVIER ENRIQUE TOSTADO FRANCO 28956668 |CACERES

MARCO ANTONIO TRINIDAD MACIAS 28945834N |CACERES

RUBEN REYES TRINIDAD MACIAS 28945835 |CACERES

JOSE LUIS VEGA ACACIO 76015093R [TORREJONCILLO
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a contratacion «Servicio de
catering en el Centro de Formacion Agraria
de Villafranca de los Barros».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de Expediente: Serv. 11/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de catering en el Centro de For-
macion Agraria de Villafranca de los Barros.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Villafranca de los Barros (Badajoz).

d) Plazo de ejecucion: Desde la fecha de firma del contrato hasta
el 31 de diciembre de 1998.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
10.430.400 ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento del precio méximo de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.
b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Sin ~ clasificacion.
Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/1995, de L.CAP.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si la fecha
de finalizacion del plazo coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de cldu-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano, n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.
b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 h.
10.—OTRAS' INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-

tes de la firma del contrato.

Merida, 25 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 14 de noviembre de 1997,
sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Guijo de
Granadilla.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de dofia Marfa del Pilar Garcia de Celis, far-
maceutica, con domicilio en Cr. de Ahigal, n° 21, de la localidad de
Guijo de Granadilla, solicitando autorizacion administrativa de tras-
lado ordinario de la oficina de farmacia de la que es titular, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997,
de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de
Farmacia y Botiquines, se somete @ informacion pdblica, durante el
plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

«Traslado ordinario de la oficina de farmacia de dofia Marfa del
Pilar Garcia de Celis, sita en Cr. de Ahigal n® 21, a la Cr. de Ahi-
gal, s/n, en Guijo de Granadilla.»

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrd ser
examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales, n® 1, en Céceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Caceres, 14 de noviembre de 1997.—Fl Jefe del Servicio Territorial,
JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUELZ.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se somete a informacion publica la relacion

de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra:
«Acondicionamiento de la Ctra. BA-203, de
Barcarrota a la C-436. Tramo: Barcarrota -
C-436».

Para la ejecucion de la obra: Acondicionamiento de la Ctra. BA-203,
de Barcarrota a la C-436. Tramo: Barcarrota - C-436., es necesario
proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y pro-
pietarios se indican a continuacion.

Ajudicada una variante del Proyecto, en base a informe de Impacto
Medio Ambiental, con fecha 21 de julio de 1997, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo de Informacion Pd-
blica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles
errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones de
fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este caso indi-
cara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocu-
pacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos
y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y serd expuesto al publico
en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiendolas, en el plazo de 15 dias, a la Se-
cretarfa General Técnica (Expropiaciones) de la Consejeria de Obras
Plblicas y Transportes, en Mérida, Paseo de Roma, $/n., donde asi-
mismo podra examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposi-
cion en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Mérida, 28 de noviembre de 1997.—Fl Secretario Gral. Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995), A. RAFAEL PACHECO RUBIO.
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RESOLUCION de 4 de noviembre de

| ; 1997, de la Secretarfa General Técnica,
g ! ; por la que se hace publica la adjudicacion
| | de la contratacion de las obras
5 5 «Complementario n.° 1 del Area de
o = 2 ! Aparcamlento _de camiones con Serviclos
als s w ; complementarios e .T.V. en Navalmoral de
g ! < T ; la Mata.
. 1.—ENTIDAD ADIUDICADORA:
: 5 2 2 a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes. Junta de
7 iig 5 g ! Extremadura.
) | = . . . . . .y
p Sia & g : b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
p S8 - i Transportes y Comunicaciones.
g g o "o i ¢) Nmero de expediente: 974TCO49A401.
LI | -] o t
' o > @ H
=g g s 2-OBIETO DEL CONTRATO:
é g cie o S K E a) Tipo de contrato: Administrativo.
5 § CEE- S B A i b) Descripcion del objeto: «Complementario n.? 1 del Area de Apar-
g1 & z | - 2 2 Lo camiento de camiones con servicios complementarios ¢ LT.V. en
g1 % o & - ‘e Navalmoral de la Mata».
S e i ¢) Lote: Ninguno,
81w : d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
8l gz 5 : lcitacion: Atr. 141 d) LCAP
B Z 0o (o] + ]
<1 EE 20 ol 5
S8 § £ : s i 3.~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
2 28 T & 2 2 .
Rio88 5 8 - - ! § a) Tramitacion: Ordinaria.
ok w© o - - a e . .
g8 5 A i 4 B 8 b) Procedimiento: Abierto.
~ 29 5 7 | b ) . . .
S 2 5%, of of 5 ¢) Forma: Negociado sin publicidad.
S 2 0183 58 58 me 1o
5 & Ein. °% T 2T MR 4-PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
S % Sighe fng fhz i3 1L
L BIEEQ HEG.EBO . ES. IE Importe total: 26.755.622 ptas.
s Slsgin Eip HinaEes °
R FEN L E N EEDE I 5 —ADIUDICACION:
P a) Fecha: 15 de septiembre de 1997,
- §g T ¢ ¢ 3 b) Contratista: Huarte.
58 &Mid 4 e i ) Nacionalidad: Espafiola.
g% 2 g < i d) Importe de adjudicacion: 26.755.622 ptas.
<18 S E s : Mérida, 4 de noviembre de 1997.—El Secretario General Técnico, A.

RAFAEL PACHECO RUBIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 1997,
sobre construccion de vivienda en «Finca
Pareja», en Membrio.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Construccion de vivienda en “Finca Pareja”, promovido por Viviane
Werner Zbinden, en Membrio.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 10 de septiembre de 1997 —EI Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE LOBON

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1997,
sobre Proyecto de Urbanizacion de terrenos
en margen izquierda de C/.La Era.

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacidn, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 1997, ha adoptado, entre
otros, el acuerdo de aprobar definitivamente el Proyecto de Urba-
nizacion de terrenos en margen izquierda de la C/. La Era, de esta
localidad, redactado por los arquitectos don Jests Boraita Hermo-
sell, don Eugenio Casillas Ruiz y don Manuel Lpez-Santamaria Del-
gado.

Lo cual se hace plblico para la efectividad del mismo, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 141.4 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, en Lobon.

Lobdn, 4 de noviembre de 1997.—El Alcalde, JUAN ANTONIO MORA-
LES ALVARELZ.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 1997,
sobre Estudio de Detalle.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 1997 aprobd definitivamente el Estudio de Detalle del
Poligono Unico del Enclave 5.G: Camino de Magacela.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 140.6 del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanistico.

Villanueva de la Serena, 4 de noviembre de 1997 —EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 11 de noviembre de 1997,
sobre bases para proveer una plaza de
Oficial de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de 6 de noviem-
bre de 1997, nimero 255, se publican las Bases para proveer en
propiedad una plaza de oficial de la Policia Local, vacante en este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Lo que se hace plblico para general conocimiento y efectos.

Valencia de Alcantara, 11 de noviembre de 1997—El Alcalde, FCO.
JAVIER LOPEZ INIESTA.
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