Diario Oficial de

JUEVES, 11 DE DICIEMBRE DE 1997

EXTREMADURA

SUMARTIO

II. Otras Resoluciones

Consejeria de Economia, Industria y Hacienda

Fomento del Empleo. Subvenciones.—Reso-
lucion de 28 de noviembre de 1997, de la Direccion Ge-
neral de Promocion Industrial, por la que se hacen pl-
blicas las subvenciones concedidas durante el tercer tri-
mestre de 1997 en las lineas de fomento de la contra-

Consgjeria de Obras Pdblicas y Transportes

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 3 de
diciembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de:
«Acondicionamaiento de la Ctra. BAV-6342. Tramo: BAV-
6342 - Navalvillar de Pela............cocvevesiversssresssisresnn

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 3 de
diciembre de 1997, de la Secretaria General Técnica, por
la que se procede al pago de justiprecio, expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para las obras de; «Am-
pliacion y mejora de la Ctra. C-413. Tramo: Puebla de Al-
COCEI = CASTUBIAN .vvvvvssvvvvrrrsssssverrssssssssssssssssssssssssssssssssees

8552

Expropiaciones. Citacion.—Resolucion de 3 de
diciembre de 1997, de la Secretaria General Técnica,
por la que se procede al pago de justiprecio, expe-
diente de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Tercer puente sobre el rio Guadiana en
BAUQJOZY wvvvvvvvevvvvrresssnrerrssssssssssssnsssssssnsssssssssssssssssens

Consejeria de Educacion y Juventud

Investigacion. Ayudas.—Orden de 27 de noviem-
bre de 1997, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para estancias breves en Centros de Investigacion
Nacionales y Extranjeros y para la participacion con po-
nencias y/o comunicaciones en Congresos Nacionales e
Internacionales para el afio 1997 .........ccccvvvserivrrrssssennn

Universidad. Ayudas.—Orden de 27, de noviem-
bre de 1997, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para la realizacion de actividades institucionales
de relacion Universidad-SOCiedad ............veresrvvrrssrevrsssnen

Idiomas. Ayudas.—Orden de 2 de diciembre de
1997, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas
para intercambios escolares entre Centros Educativos P(-
blicos de nivel previo a la Universidad de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y Centros Educativos del mis-
mo nivel de paises miembros de la Union Europea para
la Formacion y Perfeccionamiento de otros idiomas  ofi-
CIAIBS 1o verrrssssevrrssssnes s

Numero 143

8553

8553

8561




8546

11 Diciembre 1997

D.0.E—N{mero 143

Consejeria de Cultura y Patrimonio

Teatro. Musica. Danza. Ayudas—Orden de 4
de diciembre de 1997, de correccion de errores a la Or-
den de 20 de noviembre de 1997, por la que se resuel-
ven las ayudas a las Compaiias profesionales de teatro,
musica y danza de Extremadura para la realizacion de
actuaciones o giras fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante 1997..........ccoerrmmevrmmsssnnssrsssnn

V. Anuncios
Consejeria de Agricultura y Comercio

Concurso.—Resolucion de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia
a concurso publico el servicio de «Control del servicio
de prospeccion y tratamiento terrestre contra langosta.
Campaiia 1998. Expte.: Serv. 15/98 ........ooovocivvvrvsssierrrnnns

Concurso.—Resolucion de 28 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
a contratacion «Servicio de control sanitario y de cali-
dad del material vegetal en campo y en laboratorio del
S s ————————

Concurso.—Resolucion de 1 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
a contratacion «Creacion del inventario vias pecuarias de
EXEEMAAUIRY oo vvvvsvcvvssssvsssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnns

Concurso.—Resolucion de 1 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
a contratacion «Informatizacion de la documentacion co-
rrespondiente a las bases provisionales y definitivas de la
C.P. del AMDIOZY......vvvvveccssesvisssssesssssssisssssssssssssssssssssssnes

Consejeria de Bienestar Social

Subastas.—Correccion de errores al anuncio de 19 de
noviembre de 1997, por el que se convoca a publica li-
citacion, por el sistema de subasta, la contratacion de las

8563

8563

8564

8565

8566

obras de construccion de Centro Infantil en Monterrubio
e (1

Subastas.—Correccion de errores al anuncio de 19 de
noviembre de 1997, por el que se convoca a publica li-
citacion, por el sistema de subasta, la contratacion de las
obras de construccion de Hogar de Ancianos en lJerez de
05 CADAIIEIOS........vvveceescvvvsvrrresssssssssssssssssssssnssssssssssssns

Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Expropiaciones.—Resolucion de 25 de noviembre
de 1997, de la Secretaria General Técnica, por la que se
somete a informacion plblica la relacion de bienes y de-
rechos, asi como sus propietarios afectados por la obra
de: «Abastecimiento de agua a las Pedanias de Olivenza
(San Rafael, San Francisco, Santo Domingo y San Benito)»

Diputacion Provincial de Cceres

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de dos
plazas de Médicos Especialistas en Psiquiatria...................

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de una
plaza de FArMACEULICO.....coevvverevrssrersseressersssnensssensssenes

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de tres
plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados
Universitarios en ENfermeria..........evevevrsssvvsssssssssssnenn

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de dos
plazas de Diplomados en Ciencias Empresariales...............

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Oficial Mecanico-CondUCLON .......oovvvvesvvvvrssrvrrns

Pruebas selectivas.—Anuncio de 24 de noviembre
de 1997, sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Portero U Ordenanza ...........emeeerssmevesssien

8567

8567

8567

8569

8574

8580

8586

8592




D.0.E—N{mero 143

11 Diciembre 1997 8547

[1l. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1997,
de la Direccién General de Promocion
Industrial, por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas durante el tercer
trimestre de 1997 en las lineas de fomento
de la contratacion por la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda.

Mediante los Decretos 104/1994, de 2 de agosto y 92/1996, de 4
de junio, la Junta de Extremadura ha puesto a disposicion de las
pequefias y medianas empresas y ofras entidades privadas de Ex-
tremadura una medida de fomento de la contratacion de trabaja-
dores. Esta medida esta contemplada en el Plan de Empleo e In-

Resoluciones

dustria de Extremadura suscrito por la Junta de Extremadura, los
agentes econdmicos y sociales y la FEMPEX.

En linea con los principios generales de publicidad y transparencia
contemplados en el ordenamiento juridico, es conveniente hacer
pablica la relacion de subvenciones concedidas al amparo de los
Decretos antes citados en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 1997 y el 30 de septiembre del mismo afio.

Por 1o expuesto RESUELVO hacer piblicas las subvenciones concedi-
das en el tercer trimestre de 1997 al amparo de los Decretos
104/1994, de 2 de agosto, y 92/1996, de 4 de junio, segin Anexo
a esta Resolucion.

Mérida, 28 de noviembre de 1997.

El Director General de Promocion Industrial,
DIEGO BAENA GONZALEZ
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Acondicionamiento de la Ctra.
BAV-6342. Tramo: BAV-6342 - Navalvillar de
Pela.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
15-12-97 12:30

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

Orellana la Sierra

El Secretario General Técnico, PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: ACONDICIONAMIENTO DE LA CTRA. BAV-6342, DE CAMPANARIO
A NAVALVILLAR DE PELA. TRAMO: BAV-6342 - NAVALVILLAR DE PELA
T.M.: ORELLANA DE LA SIERRA.

PROPIETARIOS:

FRANCISCO CORRALIZA RODRIGUEZ
MARIA EUGENIA CORRALIZA SANCHEZ
FRANCISCO CORRALIZA RODRIGUEZ
JOSE CORRALIZA RODRIGUEZ

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacién y mejora de la Ctra.
C-413. Tramo: Puebla de Alcocer - Castueran.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Puebla de Alcocer 15-12-97 11:00
Esparragosa de Lares 15-12-97 11:30

Castuera 16-12-97 11:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

El Secretario General Técnico, P.O.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-413, DE HERRERA DEL
DUQUE A STA. OLALLA. TRAMO: PUEBLA DE ALCOCER-CASTUERA TM.:
ESPARRAGOSA DE LARES.

PROPIETARIOS:

TEODORO CABANILLAS GENTIL
JOSE L. MARQUEZ DE PRADO URQUIA

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-413, DE HERRERA DEL
DUQUE A STA. OLALLA. TRAMO: PUEBLA DE ALCOCER-CASTUERA TM.:
CASTUERA.

PROPIETARIO:
MANUEL FERNANDEZ DE AREVALO DELGADO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-413, DE HERRERA DEL
DUQUE A STA. OLALLA. TRAMO: PUEBLA DE ALCOCER-CASTUERA TM.:
PUEBLA DE ALCOCER.

PROPIETARIO:
ANGEL DELGADO RUIZ
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Tercer puente sobre el rio
Guadiana en Badajoz».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
16-12-97 10:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, o les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Badajoz

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

El Secretario General Técnico, PO.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: TERCER PUENTE SOBRE EL RIO GUADIANA EN BADAJOZ.
T M - BADAJOL.

PROPIETARIOS:
ELOY GONZALEZ DIAZ y SABINA SANCHEZ SANCHEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 27 de noviembre de 1997, por
la que se resuelve la concesion de ayudas
para estancias breves en Centros de
Investigacion Nacionales y Extranjeros y para

la participacion con ponencias y/o
comunicaciones en Congresos Nacionales e
Internacionales para el afio 1997.

De conformidad con la ORDEN de 20 de marzo de 1997 (D.O.E.
N.0 37, de 29 de marzo) que regula la concesion de ayudas, cofi-
nanciadas por la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo,
y a tenor de lo que se establece en su articulo 11, a propuesta
de la Comision de Seleccion, en uso de las atribuciones que tengo
concedidas,

DISPONGO

ARTICULO 1° — Conceder ayuda a las solicitudes que se especifi-
can en el Anexo | para la participacion con ponencias y/o comuni-
caciones en congresos nacionales e internacionales (Modalidad B),
durante el afio 1997.

ARTICULO 2.° — Considerar las solicitudes que se especifican en el
Anexo 11 en turno de reserva, en el caso de que se produjeran re-
nuncias a alguna de las concedidas.

ARTICULO 3.° — Desestimar las solicitudes que figuran en el Anexo
IIl, especificandose las causas de la exclusion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Contra la presente Orden podrén los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a es-
te Centro (art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman) ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEGUNDA—La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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INVESTIGADOR

GARCIA FITZ, FRANCISCO

ROJAS GABRIEL, MANUEL
MORENO PEREZ, JESUS

SANTANA ROMERO, CARMEN
GALAN GOMEZ, ENRIQUE

MATEOS YANES, EMILIO

CABEZAS VADILLO, EUGENIO
GALAN RODRIGUEZ, CARMEN
TOLOSA ARROYO, SANTIAGO
CARRASCO GONZALEZ, JUAN M?
TORRES MORDILLO, ANTONIO M.
PINEDA GONZALEZ, M* CARMEN
GONZALEZ VELASCO, MIGUEL
BOTELLO CAMBERO, EMILIA DEL CARMEN
MONTANERO FERNANDEZ, JOSE M*
SANCHEZ CEPEDA, JOSE SAMUEL

LOPEZ MARTIN, IGNACIO

ANEXO I

EXPEDIENTE

BRV97B013

BRV97B086

BRV97B141

BRV97B148

BRV97B154

BRV97B158

BRV97B159

BRV97B160

BRV97B162

BRV97B163

BRV97B165

BRV97B166

BRV97B171

BRV97B172

BRV97B175

BRV97B176

BRV97B177

CUANTIA
120.000
20.125
150.000
80.500
80.500
37.000
30.000
80.500
25.200
80.500
80.500
88.000
150.000
125.000
110.000
25.000

25.000
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PEREZ MARTIN, JUAN ENRIQUE
REBOLLO TORIO, MIGUEL ANGEL

DEL RIO PEREZ, LUIS MARIANO

ALVAREZ LLORENTE, LUIS ANTONIO

FERNANDEZ GARCIA-HIERRO, MANUEL

BERMEJO GARCIA, M? LUISA
MELLADO JIMENEZ, VICENTE

CABEZAS MARTIN, ALICIA

MURILLO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL

SANCHEZ FIGUEROA, FERNANDO
JIMENEZ SERRADILLA, RHUT M*
BECERRA PEREZ, MIGUEL
GARCIA PEREZ, JUAN

MORA CEREZO, JOSE ANGEL

ORTEGA ROSELL, FRANCISCO JAVIER

CABALLET LAZARO, M* ANTONIA

ANDRES VERGES, MANUEL
SILVA MARTINEZ, M* ANGELES

POZO CARRERO, M* CRUZ

BRV97B179

BRV97B180

BRV97B184

BRV97B185

BRV97B189

BRV97B191

BRV97B193

BRV97B195

BRV97B196

BRV97B197

BRV97B198

BRV97B199

BRV97B200

BRV97B201

BRV97B202

BRV97B203

BRV97B204

BRV97B205

BRV97B206

30.000

80.500

80.500

11.950

24.149

80.500

80.500

30.000

150.000

150.000

37.000

30.000

29.400

30.000

20.125

29.400

32.400

35.000

35.000
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CLIMENT MATA, VICENTE

GIL ALVAREZ, M* VICTORIA

IGLESIAS ZOIDO, JUAN CARLOS
GONZALEZ RODRIGUEZ, M* DE LA PAZ
GARCIA ARAYA, JUAN FERNANDO
PEREZ PULIDO, MARGARITA

MARTIN ROMERO, FRANCISCO JAVIER
SALVADOR SANCHEZ, JESUS M?
GARCIA BARROS, FERNANDO JOSE
GALAN SANCHEZ, PEDRO JUAN
MEDINA MONTERO, JOSE FRANCISCO
VILLALBA ALVAREZ, JOAQUIN
BARRERO GONZALEZ, FERMIN
RODILLA LEON, FRANCISCO JOSE
MIRO RODRIGUEZ, CONRADO

GIL ANAYA, M* CRUZ

NUEVO SANCHEZ, M? JOSE
CACHADINA GUTIERREZ, ISIDRO

VINAGRE JARA, BLAS MANUEL

BRV97B207

BRV97B209

BRV97B211

BRV97B212

BRV97B213

BRV97B214

BRV97B215

BRV97B216

BRV97B218

BRV97B219

BRV97B220

BRV97B221

BRV97B222

BRV97B223

BRV97B224

BRV97B225

BRV97B226

BRV97B228

BRV97B229

32.400

35.000

20.125

25.000

25.000

150.000

100.000

150.000

80.500

20.125

25.000

25.000

80.500

25.000

40.250

50.000

20.125

25.000

35.000
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GONZALEZ GARCIA, CARMEN M?
LLORET IVORRA, PEDRO GASPAR
SANCHEZ BAJO, FLORENTINO
TRUJILLO CARMONA, JOSE

SANCHEZ GARCIA, MANUEL

MUNOZ DEL VIEJO, ANTONIO

PAREJO MORA, DESEADA

GALEANO DIAZ, TERESA

GRANDE QUEJIGO, FRANCISCO JAVIER
NUNEZ BRENA, FELIX

HERMOSILLA ALVAREZ, CONCEPCION
GONZALEZ VELASCO, HORACIO MANUEL
ALVAREZ GARCIA, ALFREDO

PARRA BOYERO, MANUEL

VAZQUEZ MOLINA, JESUS
CHARBONNIER, COLETTE

VERA TOME, FELICIANO

MORICHE CAMPA, VICENTE JAVIER
MOLINA RODRIGUEZ, FELIPE

SERRANO PEREZ, ANTONIO

BRV97B230

BRV97B231

BRV97B232

BRV97B233

BRV97B234

BRV97B241

BRV97B242

BRV97B243

BRV97B244

BRV97B247

BRV97B248

BRV97B251

BRV97B253

BRV97B254

BRV97B255

BRV97B256

BRV97B260

BRV97B263

BRV97B264

BRV97B266

25.000

19.000

25.200

20.125

40.000

150.000

150.000

72.450

24.150

37.000

40.250

25.000

20.125

141.500

20.000

26.000

40.250

25.000

25.000

50.000
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INVESTIGADOR

MCGINITY TRAVERS, MARGARET
BLANCO NIETO, LORENZO JESUS
LOZANO PINO, JUAN JOSE

GARRIDO CARBALLO, M* ISABEL
SANCHEZ PEREZ, JUAN MANUEL
BENITO HERNANDEZ, JOSE

DEL CASTILLO GRANADOS, JOSE M®
HERNANDEZ NUNEZ, JUAN M*
SANCHEZ GUZMAN, JUAN MANUEL
CORDOBA RAMOS, JUAN JOSE
SANCHEZ PASCUA, FELICIDAD
FERNANDEZ NIEVA, JULIO
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, EMILIA
GONZALEZ POZUELO, FERNANDO
OLEA MARQUEZ DE PRADO, LEOPOLDO
BENITEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER

ALVAREZ TINAUT, M* CARMEN

ANEXO 11
RESERVAS EN CASO DE RENUNCIA

EXPEDIENTE

BRV97BI123

BRV97B192

BRV97B236

BRV97B161

BRV97B164

BRV97B167

BRV97B208

BRV97B237

BRV97B240

BRV97B245

BRV97B169

BRV97B252

BRV97B258

BRV97B265

BRV97B168

BRV97B183

BRV97B267

CUANTIA

100.000
100.000
100.000
25.000
100.000
100.000
25.000
100.000
100.000
40.000
100.000
90.000
25.000
25.000
100.000
100.000

30.000
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ANEXO III
INVESTIGADOR EXPEDIENTE CAUSA EXCLUSION
GARCIA CEBALLOS-ZUNIGA, BRV97B010 Art. 8 ( No subsanacion )
ENCARNACION
MARIN CHAMORRO, RAQUEL BRV97B103 Art. 4.2
AGUILAR ESPINOSA, MANUEL ANGEL BRV97B120 Art. 8 ( No subsanacion )
SANCHEZ MENDOZA, M* LUZ BRV97B121 Art. 8 ( No subsanacion )
UZQUIZA GONZALEZ, J. IGNACIO BRV97B155 Articulo 2
GUZMAN CABANAS, ELENA BRV97B156 Art. 4.2
JIMENEZ SANCHEZ, ALFONSO BRV97B157 Art. 4.2
MIGUEZ SANTIYAN, M?* DEL PRADO BRV97B170 Art. 4.2
MARTIN SANCHEZ, ALEJANDRO BRV97B173 Art. 4.2
MATEOS MASA, VIDAL LUIS BRV97B174 Art. 4.2
HERMOSO DE MENDOZA SALCEDO, BRV97B178 Art. 4.2
JAVIER
SERRANO BLAZQUEZ, JOSE ANTONIO BRV97B181 Art. 4.2
ROMAN GALAN, EMILIO BRV97B182 Art. 4.2
ALVAREZ LLORENTE, LUIS ANTONIO BRV97B186 Art. 4.3
GOMEZ SERRANO, VICENTE BRV97B187 Art. 4.2
ROSADO DIONISIO, JUAN ANTONIO BRV97B188 Art. 4.3
BABIANO CABALLERO, REYES BRV97B190 Art. 4.2
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SOLER RODRIGUEZ, FRANCISCO
BUYOLO TRIGUERO, M? TERESA
MATA DURAN, ANA M?

ALFARO DOMINGUEZ, MANUEL
BAEZA ESPASA, ANTONIO S.

DURAN VALLE, CARLOS JAVIER
CORCOBADO CARTES, TERESA
PASTOR VILLEGAS, JOSE

HIGES ROLANDO, FRANCISCO JAVIER
DE LA MAYA RETAMAR, JOSE DAVID
MORENO DEL POZO, JOSE

LAVADO CONTADOR, JOAQUIN F.
ARECES BRAVO, PILAR

PALACIOS ALBARRAN, JUAN CARLOS

BRV97B194

BRV97B210

BRV97B217

BRV97B227

BRV97B235

BRV97B239

BRV97B238

BRV97B246

BRV97B249

BRV97B250
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ORDEN de 27, de noviembre de 1997, por
la que se resuelve la concesion de ayudas
para la realizacion de actividades
Institucionales de relacion
Universidad-Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 3 de marzo de
1997, por la que se regula la concesion de ayudas para activida-
des institucionales de relacion Universidad-Sociedad (D.0.E. N.0 31,
de 13 de marzo de 1997),y a tenor de lo que se establece en su
articulo 9, a propuesta de la Comision de Seleccion, en su segundo
y Ultimo acto durante el presente ejercicio, haciendo uso de las
atribuciones que tenqo conferidas,

DISPONGO

ARTICULO 1.° — Conceder las ayudas que se especifican en el Ane-
X0 | para la realizacion de actividades institucionales de relacion

ARTICULO 2.° — Denegar las solicitudes de ayuda que se especifi-
can en el Anexo II.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Contra la presente Orden podrén los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a es-
te Centro (art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn), ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEGUNDA—La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,

Universidad-Sociedad.

LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO |
SOLICITANTE EXPEDIENTE CUANTIA
Espafa Fuentes, Francisco. INS970012 500.000 Ptas.
AUNEM Junior Empresa. INS970014 500.000 Ptas.
Espafia Fuentes, Francisco. INS970015 500.000 Ptas.
Gonzélez Valverde, Patricio. INS970016 774.800 Ptas.
Carrascosa Lépez, Valentin. INS970017 302.721 Ptas.
Castro Castro, Carlos. INS970018 500.000 Ptas.
Gonzalez Valverde, Patricio. INS970019 800.000 Ptas.
Castro Castro, Carlos. INS970020 500.000 Ptas.
Baigorri Agoiz, Artemio. INS970021 199.000 Ptas.
Ferndndez Fernandez, Antonio. INS970023 500.000 Ptas.
Diaz Barrado, Mario Pedro. INS970025 500.000 Ptas.
Castro Castro, Carlos. INS970028 300.000 Ptas.
Calzado Almodévar, Zacarias. INS970030 500.000 Ptas.

ANEXO 1

SOLICITANTE

N° EXPEDIENTE

CAUSA DE DENEGACION

Sanchez-Oro Sanchez, Marcelo.

Garcia Palomino, Juana.
Castro Castro, Carlos.
Calzado Almoddvar Zacarias.
Castro Castro, Carlos.

Pérez Rubio, José Antonio.

INS970022
INS970024
INS970026
INS970027
INS970029
INS970031

Desistimiento.

No se ajusta a objetivos convocatoria.
Art. 10 (temporalizacién).

Art. 6 (no subsanacién errores).

Art. 10 (temporalizacion).

Art. 6 (no subsanacién errores).
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ORDEN de 2 de diciembre de 1997, por la
que se resuelve la convocatoria de ayudas
para intercambios escolares entre Centros
Educativos Publicos de nivel previo a la
Universidad de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y Centros Educativos del
mismo nivel de paises miembros de la Union
Europea para la Formacion y
Perfeccionamiento de otros idiomas oficiales.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de
1997, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, n. 28, de 6
de marzo, a tenor de lo que establece en su articulo 9 y a pro-
puesta de la Comision de Seleccion, en uso de las atribuciones que
tengo concedidas,

DISPONGO

ARTICULO 1.° — Conceder las ayudas para Intercambios Escolares,
a los Centros que se especifican en el Anexo .

ARTICULO 2.° — Denegar las ayudas para Intercambios Escolares, a
los Centros que se especifican en el Anexo Il.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Contra la presente Orden podrén los interesados inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicacion a
este Centro (art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn) ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEGUNDA.—La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO 1
Centro_Nombre Centro_direccién Centro_Localidad TOTAL
I.LE.S. ALAGON AVDA. VIRGEN | CORIA 1.150.000.-PTAS
DE ARGEME 45
I.LE.S. ALAGON AVIDA. VIRGEN | CORIA 975.000.-PTAS
DE ARGEME 45
I.B. MARIO ROSO DE | MERIDA 850.000.-PTAS
EXTREMADURA LUNA, S/N
I.E.S. VALLE DE | BRAULIO HERVAS 620.000.-PTAS
AMBROZ NAVAS, 20
I.B. SANTA AVDA. REINA | MERIDA 1.089.745.-PTAS
EULALIA SOFIA, S/N
I.E.S. GABRIEL Y [ CANADA REAL,| PLASENCIA 600.000.-PTAS
GALAN S/N
I1.B. NORBA | SANTA LUISA | CACERES 850.000.-PTAS
CAESARINA DE MARILIL AC,
S/N
I.E.S. CASTILLO | CRTA. ALBURQUER- 560.000.-PTAS
DE LUNA HERRERUELA QUE
I.LE.S. SAN | LINO DUARTE | BADAJOZ 590.000.-PTAS
ROQUE DE INSUA, S/N
I.B. ZURBARAN AVDA. HUELVA, | BADAJOZ 931.125.-PTAS
3
I.LE.S. SAN AUGUSTO BADAJOZ 637.350.-PTAS
FERNANDO VAZQUEZ, 1
I.E.S. BARBARA | CIUDAD DE BADAJOZ 607.350.-PTAS
DE BRAGANZA EVORA, 2
I.ES. PUENTE AVDA. OLIVENZA 615.000.-PTAS
AJUDA VILLARREAL
ILLE.S. CRTA. MIRAN- MERIDA 1.150.000.-PTAS
ALBARREGAS DILLA, S/N
ANEXO 11
Centro Nombre Centro_direcciéon Centro_L.ocalidad MOTIVO
ILLE.S. MELENDEZ | SAN IGNACIO, | VILLAFRANCA FUERA DE PLAZO
VALDES S/N DE LOS BARROS
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 4 de diciembre de 1997, de
correccion de errores a la Orden de 20 de
noviembre de 1997, por la que se resuelven
las ayudas a las Compaiiias profesionales de
teatro, musica y danza de Extremadura para
la realizacion de actuaciones o giras fuera
de la Comunidad Auténoma de Extremadura
durante 1997.

Advertido error material en la Orden de 20 de noviembre de
1997, por la que se resuelven las ayudas a las Compafiias profe-

sionales de teatro, misica y danza de Extremadura para la realiza-
cion de actuaciones o giras fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante 1997 (D.O.E. n® 140, de 2-12-97), se proce-
de a efectuar la siguiente rectificacion:

Anexo |:

Donde dice: «Alsuroeste Teatro S.L 1.333.533.-ptas». debe decir:
«Alsuroeste Teatro S.L 1.335.533.-ptas».

Mérida, 4 de diciembre de 1997.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a concurso publico el servicio de
«Control del servicio de prospeccion y
tratamiento terrestre contra langosta.
Campafia 1998. Expte.: Serv. 15/98».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de Expediente: Serv. 15/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Control del servicio de prospeccion y
tratamiento terrestre contra langosta. Campafia 1998.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el pliego de caracteristicas
técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 10.888.582 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
sexto dia (26) natural a partir del siguiente al de la fecha de pu-
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blicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado o
festivo, se trasladara al siquiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejerfa de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano, n.% 4. 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Dos dias habiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Merida, 27 de noviembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.OE. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 28 de noviembre de
1997, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia a contratacion
«Servicio de control sanitario y de calidad
del material vegetal en campo y en
laboratorio del S.S.V.».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de Expediente: Serv. 13/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de control sanitario y de calidad
del material vegetal en campo y en laboratorio del S.S.V.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el pliego de caracteristicas
técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 9.604.800 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del precio méximo de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Sin clasificacion.

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/1995 de LCAP

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si la fecha
de finalizacion del plazo coincidiese con sabado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de cldu-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano, n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.




D.0.E—N{mero 143

11 Diciembre 1997 8565

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias hbiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Merida, 28 de noviembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.OE. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a contratacion «Creacion del

inventario vias pecuarias de Extremadura.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de Expediente: Serv. 16/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Creacion del inventario vias pecuarias de
Extremadura. Escala 1/50.000.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el pliego de condiciones
técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 27.446.371 Ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del precio méximo de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo, I; Subgrupo, 1; Categoria, b.
Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/1995 de LCAP

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si la fecha
de finalizacion del plazo coincidcon sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de cldu-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano, n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado @ mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 h.
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10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Merida, 1 de diciembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.OE. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia a contratacion «Informatizacion
de la documentacion correspondiente a las
bases provisionales y definitivas de la C.P. del
Ambroz».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de Expediente: Serv. 17/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Informatizacion de la documentacion co-
rrespondiente a las bases provisionales y definitivas de la C.P. del
Ambroz.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el pliego de caracteristicas
técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.960.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento del precio méximo de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/1995 de LCAP

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si la fecha
de finalizacion del plazo coincidiese con sbado o festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de cldu-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano, n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias hébiles después de la fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Merida, 1 de diciembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n.® 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores al anuncio de 19
de noviembre de 1997, por el que se
convoca a publica licitacion, por el sistema
de subasta, la contratacion de las obras de
construccion de Centro Infantil en
Monterrubio de la Serena.

Advertido error material en el Anuncio de fecha 19 de noviembre
de 1997, de la Secretaria General Técnica, por el que se convoca a
pablica licitacion, por el sistema de subasta, la contratacion de las
obras de construccion de centro infantil en Monterrubio de la Se-
rena, publicado en el D.O.E. n.° 136, de 22-11-97, se procede a su
oportuna rectificacion.

En la pégina 8.139, columna 2.2 en el punto 9. d) donde dice:
Fecha: Dia 23 de diciembre de 1997.

Debe decir:

Fecha: Dia 22 de diciembre de 1997.

Mérida, 2 de diciembre de 1997 —Fl Secretario General Técnico,
PO. 21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CORRECCION de errores al anuncio de 19
de noviembre de 1997, por el que se
convoca a publica licitacion, por el sistema
de subasta, la contratacion de las obras de
construccion de Hogar de Ancianos en Jerez
de los Caballeros.

Advertido error material en el Anuncio de fecha 19 de noviembre
de 1997, de la Secretaria General Técnica, por el que se convoca a
pablica licitacion, por el sistema de subasta, la contratacion de las
obras de construccion de Hogar de Ancianos en Jerez de los Caba-
lleros, publicado en el D.OE. n.® 136, de 22-11-97, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pégina 8.138, columna 2.2 en el punto 9. d) donde dice:
Fecha: Dia 23 de diciembre de 1997.
Debe decir:

Fecha: Dia 22 de diciembre de 1997.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
PO. 21-4-97 (D.0.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se somete a informacion pablica la relacion
de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de:
«Abastecimiento de agua a las Pedanias de
Olivenza (San Rafael, San Francisco, Santo
Domingo y San Benito)».

Para la ejecucion de la obra: «Abastecimiento de agua a las Peda-
nias de Olivenza (San Rafael, San Francisco, Santo Domingo y San
Benito)», es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos
cuya bicacion y propietarios se indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 12 de febrero de
1997, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954,y su reglamento, se abre un periodo
de Informaclon Pdblica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion. EI presente anun-
cio y la relacion que se acompafia se publicaran en el D.OE,
Prensa Regional y B.O.P. y serd expuesto al plblico en el tabldn
de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios afectados.

Los interesados podr&n enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Se-
cretaria Gral. Técnica (Servicio de Expropiaciones), de la Consejeria
de Obras Plblicas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana
s/n., donde, asimismo, podra examinar el Proyecto, que se encuen-
tra a su disposicion en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Mérida, 25 de noviembre de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P. 0. (Orden 3 de octubre de 1995), A. RAFAEL PACHECO RUBIO.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de dos
plazas de Médicos Especialistas en
Psiquiatria.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de DOS PLAZAS DE MEDICOS ES-
PECIALISTAS EN PSIQUIATRIA, vacantes en la plantilla de FUNCIONA-
RIOS de esta Excelentisima Diputacion, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior
y dotadas con las retribuciones hésicas correspondientes al Grupo
A, pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y demés
derechos que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDO.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina, Especia-
lidad Psiquiatria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERO.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de CAceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estar constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
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titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de Médicos Especialistas en Psiquiatria de esta Diputa-
cion, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria. Los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir 2 puntos.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de igual categoria
a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de C&-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a las que se convocan: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a las
que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la correspondiente
certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

No se podrén valorar servicios simultineos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.
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Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, serén valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de cardcter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méaximo de tres
horas, y consistird en resolver un supuesto préctico, que planteard
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dir entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion de los opositores
aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de las pla-
zas convocadas, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Cor-
poracion, que efectuard los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados, ue-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.
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Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera, y dicho nombramiento se pu-
blicaré en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

Los aspirantes nombrados tomardn posesion de sus cargos en el
plazo de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de sus
nombramientos.

Efectuada la toma de posesion, los funcionarios seran destinados a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplica-
cion: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demés normas concordantes
de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
PARTE PRIMERA

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales. Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola; Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—EIl Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administra-
cion Autondmica: Organizacion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13.~La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.
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TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TEMA 18.—Ley General de Sanidad. Caracteristicas bésicas. Compe-
tencias de las Administraciones Publicas. EI sistema Nacional de Sa-
lud.

PARTE SEGUNDA
TEMA 1.—Perspectiva historica de la Psiquiatria.
TEMA 2.—Contribuciones de las ciencias biologicas a la Psiquiatria.
TEMA 3.—Suefio y trastornos del suefio.
TEMA 4.—Evaluacion neuroldgica.

TEMA 5.—Contribuciones de las Ciencias Psicoldgicas a la Psiquia-
tria.

TEMA 6.—Contribuciones de las Ciencias Socioculturales a la Psi-
Quiatria.

TEMA 7—Epidemiologia psiquiatrica.

TEMA 8.—Aplicacion de la Estadistica a la Psiquiatria.
TEMA 9.—Teorfas de la personalidad y Psicopatologia.
TEMA 10.—Psicoandlisis: Historia.

TEMA 11.-Diagndstico en Psiquiatria: Historia psiquidtrica y exa-
men del estado mental.

TEMA 12.-Diagnstico en Psiquiatria: Tests y escalas de valoracion
psicoldgicas.

TEMA 13 —Diagndstico en Psiquiatria; Pruebas de laboratorio y
otras pruebas diagndsticas.

TEMA 14.—Clasificacion en Psiquiatria.

TEMA 15.—Esquizofrenia; Historia, epidemiologia y etiologia.
TEMA 16—Esquizofrenia: Clinica y tratamiento.

TEMA 17 ~Trastornos delirantes (paranoides).

TEMA 18.—Trastornos psicGticos, excepto la esquizofrenia y los tras-
tornos delirantes.

TEMA 19.—Trastornos del estado de &nimo.
TEMA 20.—Sindromes orgénicos cerebrales: Caracteristicas generales.

TEMA 21.—Sindromes organicos cerebrales asociados con alteracio-
nes circulatorias.

TEMA 22.Sindromes organicos cerebrales asociados con alteracio-
nes del metabolismo, crecimiento y nutricion.

TEMA 23.—Sindromes orgénicos cerebrales asociados con epilepsia.

TEMA 24.—Sindromes organicos cerebrales asociados con neoplasias
intracraneales

TEMA 25.Sindromes organicos cerebrales asociados con - infeccio-
nes.

TEMA 26.—Sindromes organicos cerebrales asociados con  intoxica-
ciones por medicaciones u otras sustancias.

TEMA 27.Sindromes organicos cerebrales asociados con traumatis-
mos.

TEMA 28.—Sindromes orgénicos cerebrales asociados con enferme-
dades de causa desconocida.

TEMA 29.—Retraso mental.
TEMA 30.—Neurosis: Generalidades.

TEMA 31.—Trastorno conversivo y trastornos disociativos (0 neurosis
histérica).

TEMA 32.—Trastornos por ansiedad, excepto fobias y obsesiones (0
neurosis por ansiedad).

TEMA 33.—Fohias (0 neurosis fobica).

TEMA 34.—Trastorno obsesivo-compulsivo (0 neurosis obsesivo-com-
pulsiva).

TEMA 35.—Trastorno de la personalidad.
TEMA 36.—Dependencia de opiaceos.

TEMA 37.—Dependencia de sustancias psicoactivas, excepto opiaceos
y alcohol.

TEMA 38.—Alcoholismo.

TEMA 39.—Trastornos sexuales.

TEMA 40.—Trastornos adaptativos y del control de los impulsos.
TEMA 41.—Medicina psicosomética: Generalidades.

TEMA 42.—Ginecologia psicosomética.

TEMA 43—EI aparato digestivo y la clinica psicosomaética.
TEMA 44.—Trastorno de la conducta alimentaria.

TEMA 45.—Psicopatologia y cancer.
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TEMA 46.~Urgencias psiquiatricas.

TEMA 47.—Terapéuticas organicas.

TEMA 48 —Hospitalizacion y terapéutica ambiental.

TEMA 49.—Psicoterapias: Generalidades.

TEMA 50.—La relacion psicoterapéutica.

TEMA 51.—La indicacion a la psicoterapia dindmica.
TEMA 52.—La psicoterapia de inspiracion analitica (P1.P)
TEMA 53.—La psicoterapia de apoyo.

TEMA 54.—La psicoterapia de grupo.

TEMA 55—La psicoterapia breve de inspiracion analitica.
TEMA 56.—Trastornos psiquidtricos resistentes al tratamiento.

TEMA 57.—Principales indicaciones de los distintos tratamientos
psiquidtricos.

TEMA 58.—Psiquiatria infantil: Historia. Desarrollo normal del nifio.
TEMA 59.—Evaluacion psiquidtrica del nifio.

TEMA 60.—Trastorno por ansiedad en la infancia.

TEMA 61.—Trastornos de conducta perturbadores en la infancia.
TEMA 62.=Suicidio.

TEMA 63—Psiquiatria comunitaria.

TEMA 64.—Psicogeriatria.

TEMA 65.—Psiquiatria forense: Generalidades.

TEMA 66.—Semiologia y aspectos médico-legales de los grandes sin-
dromes psicopatoldgicos.

TEMA 67.—La imputacion desde el punto de vista clinico.

TEMA 68.—La psiquiatria ante el proceso de incapacitacion y ante
el internamiento del enfermo mental.

TEMA 69.—Psiquiatria y derecho de familia.
TEMA 70.—Psiquiatria del trabajo.

TEMA 71—Psiquiatria administrativa.

TEMA 72—Psicologia transcultural.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,

sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Farmacéutico.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de UNA PLAZA DE FARMACEUTICO,
vacante en la plantilla de FUNCIONARIOS de esta Excelentisima Di-
putacion, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las retribucio-
nes basicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, re-
tribuciones complementarias y demas derechos que les correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordadas o pueda acordar.

SEGUNDO.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERO.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.
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Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\ocales;

Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de Farmacéuticos de esta Diputacion, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los aspiran-
tes podrén recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
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Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir 2 puntos.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres 0 en sus Organismos Autdnomos, en plaza de igual categoria
a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Cé-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a las que se convocan: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la corres-
pondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo méximo
de dos horas, un tema de carécter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas en el programa anexo a
la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méximo de tres
horas, y consistira en resolver un supuesto practico, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.
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QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor aprobado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el péarrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrg ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieran superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomar posesion de su cargo en el plazo de
30 dias hébiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE FARMACEUTICO

PARTE PRIMERA

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
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TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola; Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—La Comunidad Autonoma de Extremadura. EI Presidente
y el Consejo de Gobierno. La Administracion Autondmica: Organiza-
cion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13—Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamen-
to: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso
administrativa.

TEMA 18—Ley General de Sanidad. Caracteristicas hésicas. Compe-
tencias de las Administraciones Publicas. EI Sistema Nacional de Sa-
ud.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—La intervencion de las Administraciones Pulblicas Sanita-
rias en la evaluacion y control de los medicamentos. Evolucion de
la intervencion de las distintas Administraciones Sanitarias.

TEMA 2.—Los Organismos internacionales y regionales. Su contribu-
cion a la organizacion y reglamentacion de la promocion de salud
y la asistencia sanitaria. Las Naciones Unidas - La O.M.S - La O.PS.
- EI Consejo de Europa.

TEMA 3.—Las Comunidades Europeas. Instituciones y normativa co-
munitarias. Su contribucion a la organizacion y reglamentacion de
la promocién de la salud y asistencia sanitaria.

TEMA 4.—Contribucion de la O.M.S. al problema de seleccion de los
medicamentos y la estandarizacion de productos bioldgicos.

TEMA 5.—La evaluacion y control de medicamentos en los Organis-
mos regionales europeos: Las Comunidades Europeas en el Consejo
de Europa. La Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA) y su
convencion internacional para la inspeccion farmace(tica.

TEMA 6.—La denominacion de los medicamentos. Las denominacio-
nes oficiales nacionales. Las denominaciones comunes internaciona-
les. Las marcas comerciales. La cuestion en Espafia. Sistemas de
clasificacion y codificacion de los medicamentos.

TEMA 7.—La reglamentacion vigente de la evaluacion de los medi-
camentos en Espafia. El Registro de Especialidades Farmacéuticas.
Especialidades farmacéuticas sometidas a restricciones peculiares.

TEMA 8.—Los procedimientos multiestado para el registro de espe-
cialidades farmacéuticas.

TEMA 9.—EI programa PROSEREME.

TEMA 10.—Los medicamentos «huérfanos». Los productos «fronte-
ra» 0 de dudosa calificacion legal.

TEMA 11.—Las formulas magistrales: Concepto, sentido sanitario y
problemas que plantean. Su situacion legal en Espafia. Las plantas
medicinales: Significado en la atencion a la salud. Su reglamenta-
cion y control en Espafia.

TEMA 12 ~Intervencion y control de estupefacientes y psic6tropos.
Regulacion internacional y nacional.

TEMA 13.—Las regulacion de la evolucion de los productos sanita-
rios en Espafia: Registro, inscripcion y homologacion sanitaria.
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TEMA 14.—Los programas de control de calidad de los medicamen-
tos y otros productos farmaceuticos tras su comercializacion y de
su proceso de fabricacion. EI comercio internacional de medica-
mentos y productos sanitarios. Su regulacion en la Comunidad Eu-
ropea y en Espafia. Programas internacionales de certificacion

TEMA 15.—Farmacovigilancia: Métodos, procedimientos y evaluacion
de resultados. Programas nacionales e internacionales de farmacovi-
gilancia.

TEMA 16.—La funcion inspectora de las Administraciones Publicas
espafiolas en materia de medicamentos, productos sanitarios, cos-
méticos y otros productos sometidos a control sanitario. Organiza-
cion y reglamentacion. Potestades de la Administracion, procedi-
miento y sanciones.

TEMA 17.-La asistencia farmacéutica en atencion primaria de sa-
lud. Asistencia farmacéutica a grupos de crénicos y enfermos de
especial riesgo.

TEMA 18.—La asistencia farmacéutica en los hospitales. Objetivos y
metodologfa de los servicios de farmacia de hospital. Reglamenta-
cion de la farmacia de hospital en Espafia. La farmacia clinica,
concepto, posibilidades y realizaciones.

TEMA 19.—Evaluacion y control de la prestacion farmacéutica del
Sistema Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial como coordi-
nador de las normas y procedimientos de la asistencia farmacéuti-
ca en el Sistema Nacional de Salud.

TEMA 20.—Estudio farmacoecondmico de la asistencia famacéutica
del Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas.

TEMA 21.—La receta médica. Su ordenamiento legislativo.

TEMA 22 —Demografia sanitaria: Conceptos bésicos. Estudio de las
poblaciones. Tipos. Caracteristicas. Andlisis de la poblacion espafiola.
La medicion de los niveles de salud. Conceptos bésicos. Estudio de
los principales indicadores del estado de salud de la comunidad.

TEMA 23 —Conceptos generales sobre epidemiologia. Antecedentes
historicos. Objetivos actuales. Andlisis de las variables en los estu-
dios epidemioldgicos.

TEMA 24.—EI método epidemioldgico. Asociacion y causalidad. Estu-
dio de los factores de riesgo.

TEMA  25.—Epidemiologia descriptiva. Conceptos bésicos. Estudios
transversales. Estudios longitudinales. Variables de la epidemiologia
descriptiva.

TEMA 26.—Epidemiologia analitica. Conceptos bésicos. Fases, estudios
prospectivos y retrospectivos. Estudios de casos-contro, cohortes y
«screening.

TEMA 27.—Legislacion alimentaria y Registro Alimentario en Espafia.
La Comision Interministerial de Ordenacion Alimentaria. La Ley Ge-
neral para la Defensa de Consumidores y Usuarios.

TEMA 28—La contaminacion de los alimentos: Bidtica y ahidtica.
Epidemiologia y prevencion de las infecciones, toxiinfecciones e in-
toxicaciones alimentarias. Micotoxicosis. La contaminacion farmacolo-
gica. La investigacion de residuos.

TEMA 29.—Condiciones generales sanitarias de los materiales en
contacto con los alimentos. Las impurezas de los alimentos. Aditivos
alimentarios.

TEMA 30.—Mecanismos generales de la accion de los farmacos. Bases
moleculares de la interaccion farmaco-receptor. Agonistas, antagonis-
tas y agonistas inversos. Regulacion fisiologica de los receptores.

TEMA 31.—Evolucion temporal de los medicamentos en el organis-
mo: LADME. Mecanismo de accion de los medicamentos. Definicion
de los pardmetros farmacocinéticos bésicos.

TEMA 32 —Aspecto hiofarmacéuticos generales aplicados al disefio
de las diferentes formas farmacéuticas. Estudios de preformulacion
de la liberacion in vitro. Tecnologia de las formas de liberacion
sostenida. Liposomas y vectorizacion de farmacos.

TEMA 33—Reacciones adversas a farmacos. Definicion de términos
y mecanismos implicados. Interacciones farmacocinéticas y farmaco-
dindmicas y sus implicaciones clinicas.

TEMA 34.—Medicamentos que actdan en las sinapsis y uniones neu-
roefectoras. Modificaciones de la transmision colinérgica.

TEMA 35.~Transmision catecolaminérgica. Definicion y tipos de re-
ceptores adrenérgicos. Farmacos estimulantes alfa-beta adrenérgicos.
Farmacos que interfieren con el sistema dopaminérgico.

TEMA 36.—Farmacos blogueantes de los alfa-adrenoceptores. Farma-
cos bloqueantes de las beta-adrenoceptores. Indicaciones clinicas y
efectos secundarios.

TEMA 37.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Hipnéticos. Ansioliticos y sedantes.

TEMA 38.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Farmacologia clinica de los agentes antidepresivos tricicli-
cos, heterociclicos y de los agentes inhibidores de la MAO. Utiliza-
cion terapéutica del litio como agente antimaniaco.

TEMA 39.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Antipsicéticos neurolépticos.

TEMA 40.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Antiepilépticos y antiparkinsonianos.
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TEMA 41.—Agentes analgésicos opidceos. Agonistas/antagonistas mix-
tos. Agonistas parciales. Antagonistas puros. Principales indicaciones
clinicas y formas de administracion. Anestésicos generales.

TEMA 42—El problema sanitario y social de la farmaco-depen-
dencia y el abuso de farmacos. Bases neurofisioldgicas y conduc-
tuales. Aproximacion terapéutica a la dependencia a la heroina, co-
caina, alcohol y tabaco.

TEMA 43—Utilizacion clinica y farmacologia de los farmacos antiin-
flamatorios no estoroideos: Clasificacion quimica, efectos farmacodi-
namicos y toxicos y principales indicaciones clinicas. Farmacos de
remision para el tratamiento de la artritis reumatoidea.

TEMA 44 —Medicamentos para la insuficiencia cardiaca. Farmacolo-
gia clinica de los glocdsidos cardiotdnicos, de otros fArmacos ino-
trépicos y de los agentes vasodilatores.

TEMA 45—Farmacologia clinica de los antiarritmicos y utilizacion
terapéutica de los agentes antianginosos.

TEMA 46.—Medicamentos antihipertensivos.

TEMA 47—Farmacologia de los blogueantes de la entrada de calcio
e indicaciones para su utilizacion en terapéutica.

TEMA 48 —Farmacologia clinica de los diuréticos: Clasificacion, me-
canismo de accion, indicaciones y efectos secundarios. FArmacos an-
tidiuréticos.

TEMA 49.—Expansores plasméticos. Nutricion parenteral y enteral.
TEMA 50.—Medicamentos broncodilatadores y antiasméticos.

TEMA 51.—Farmacologia clinica de los antisecretores gastricos y
antielcerosos. Farmacos reguladores de la motilidad gastrointestinal.

TEMA 52.—Terapia tiroidea y antitiroidea.
TEMA 53 —Corticosteroides sistémicos.

TEMA 54.—Hormonas sexuales: Estrdgenos, gestégenos, anticoncepti-
vos hormonales y andrdgenos. Farmacos que modifican la motilidad
uterina.

TEMA 55—Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: Ti-
pos, efectos, toxicidad y pautas de utilizacion. Farmacologia clinica
de los hipoglucemiantes orales.

TEMA 56.—Uso racional de los antibiticos. Principios generales, se-
leccion y el problema de las asociaciones de antibidticos.

TEMA 57.—Antibiéticos B-lactémicos. Penicilinas.
TEMA 58 —Antibiéticos B-lactamicos. Cefalosporinas.
TEMA 59.—Aminoglucdsidos y tetraciclinas.

TEMA 60.—Macrdlidos, cloranfenicol y otros antibidticos.

TEMA 61.—Co-trimoxazol, trimetoprima y quinolonas.

TEMA 62.—Utilizacion terapéutica de los farmacos antituberculosos.
TEMA 63.—Antiflingicos.

TEMA 64.—Antivirales. Agentes activos para el tratamiento del SIDA.
TEMA 65.—Antineoplasticos.

TEMA 66.—Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad.

TEMA 67 —Investigacion preclinica I: Estudios farmacodindmicos de
screening in vitro, Organo aislado y en el animal de experimenta-
cion. Modelos especificos para demostrar los efectos terapéuticos.
Limitacion de la extrapolacion de los datos de la farmacologia ani-
mal al hombre.

TEMA 68.—Investigacion preclinica II: Estudios de toxicidad a dosis
(nicas y a dosis repetidas. Toxicidad subaguda y cronica. Normativa
y exigencias comunitarias en cuanto a la duracion, nimero de es-
pecies y evaluaciones requeridas en tales estudios.

TEMA 69.—Investigacion preclinica III: Evaluacion de la toxicidad
sobre la reproduccion, fertilidad y embriotoxicidad. Potencial muta-
génico y carcinogenético. Estudios especiales de toxicidad.

TEMA 70.—Investigacion preclinica IV: Estudios farmacocinéticos tras
dosis Unicas y repetidas por diferentes vias de administracion. Ca-
racterizacion de los principales pardmetros cinéticos. Estudios de
biodisponibilidad y de linealidad cinética. Caracterizacion de los
metabolitos y de las vias de eliminacion.

TEMA 71.—Investigacion clinica: Estudios farmacolégicos en fase I
Objetivos de esta fase. Calculo de la dosis para la primera admi-
nistracion en humanos. Estudios cinéticos a dosis Unicas y repeti-
das. Modelos farmacodinamicos utilizables en el sujeto sano. Consi-
deraciones éticas de la utilizacion de voluntarios sanos.

TEMA 72.—Investigacion clinica: Definicion de los objetivos de las
fases 11, Ill, IV en el desarrollo de un nuevo farmaco. Principales
disefios metodoldgicos utilizados en cada una de ellas. Justificacion
y limitacion en la utilizacion del placebo. Importancia del calculo
del tamafio de la muestra.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de tres
plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios o
Diplomados Universitarios en Enfermeria.
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La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
PRIMERA—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de TRES PLAZAS DE AYUDANTES
TECNICOS SANITARIOS O DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS EN ENFER-
MERIA vacantes en la plantilla de FUNCIONARIOS de esta Excelenti-
sima Diputacion, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio y dotadas con las retri-
buciones bésicas correspondientes al Grupo B, pagas extraordina-
rias, retribuciones complementarias y demds derechos que les co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDO.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion seré necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de ATS/D.UE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERO.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que renen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000

pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
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Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de AT.S./D.UE. de esta Diputacion, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drén recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podr& requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

- Por estar en posesion de titulacion universitaria relacionada con
la plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion académica de grado medio
relacionada con la plaza que se pretende cubrir: 1 punto.

En el supuesto de estar en posesion de més de una titulacion, se
valorard la de mayor puntuacion.

La puntuacion que se pueda otorgar en concepto de titulacion,
solo podré ser aplicable en el supuesto de que no se exija como
requuisito para el desempefio de las plazas que se pretende cu-
brir.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de igual categoria
a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de C&-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a las que se convocan: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la corres-
pondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequridad
Social.

No se podrén valorar servicios simultineos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.
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Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, serén valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de cardcter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méaximo de tres
horas, y consistird en resolver un supuesto préctico, que planteard
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en

los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dir entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion de los opositores
aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de las pla-
zas convocadas, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Cor-
poracion, que efectuard los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados, ue-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.
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Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente certificado
del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su condi-
Cion y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera, y dicho nombramiento se pu-
blicaré en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

Los aspirantes nombrados tomardn posesion de sus cargos en el
plazo de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de sus
nombramientos.

Efectuada la toma de posesion, los funcionarios seran destinados a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997—EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE AT.S/D.UE.
PARTE PRIMERA

TEMA 1.—Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn

TEMA 2—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Organizacidn, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 4.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 5.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola; Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno y
los Subdelegados del Gobierno. Gobernadores Civiles. Direcciones
Ministeriales, territoriales y provinciales.

TEMA 7.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 8.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. EI Estatuto de
Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. EI Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracion
Autonémica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 9.—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 10.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notifi-
cacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anulacion y re-
vocacion.

TEMA 11.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 12—Ley General de Sanidad. Caracteristicas hésicas. Compe-
tencias de las Administraciones Publicas. EI Sistema Nacional de Sa-
ud.
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PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—Concepto de salud. Salud publica. Conceptos afines. Pre-
vencion de la enfermedad. Profilaxis. Medicina preventiva. Medicina
Social.

TEMA 2—Historia Clinica de enfermerfa. Gréficas de pulso, respira-
cion, termometria clinica, tension arterial, medicion de ingesto de
liquidos, diuresis y de los vomitos.

TEMA 3.—Concepto de Hospital. Funcion hospitalaria. Organigrama
hospitalario. Funcion de la enfermeria. Conducta profesional.

TEMA 4—Salud mental. La salud mental en el contexto de la salud
plblica. Causalidad de la patologia mental. Organizacion de la asis-
tencia psiquiatrica. Prevencion de las enfermedades mentales.

TEMA  5.—Toxicomanias. Dependencias como problema sanitario.
Conceptos de toxicomania. Epidemiologia de las toxicomanias. Im-
portancia del problema.

TEMA 6.—Lugar y papel del profesional de enfermeria en alcoholo-
gia, ;Qué puede esperarse de una enfermera/ro, en un pais cultu-
ralmente alcoholizado? Formacion alcohlica del profesional de en-
fermeria: Objetivos a perseguir. Conclusion.

TEMA 7.—Profilaxis de disposicion de las enfermedades transmisi-
bles. Procedimientos fundamentales. Seroprofilaxis y seroterapia. Va-
cunaciones. Calendario de vacunaciones. Proteccion y conducta hi-
giénica del personal sanitario. Nuevas patologias. (S..D.A.).

TEMA 8.—Enfermedades transmitidas por contacto cutineo, mucosa
y por via placentaria. Pediculosis. Tétanos. Enfermedades de trans-
mision sexual.

TEMA 9.—Gérmenes patdgenos, productores de las enfermedades in-
fecciosas: Sus clases. Insectos y animales que intervienen en la pro-
pagacion de las enfermedades infecciosas. Desifectacion, desinsecta-
cion y desratizacion.

TEMA 10.—Pacientes infecciosos que requieren aislamiento. Condi-
ciones que debe reunir la habitacion. Desifeccion de la ropa, uten-
silios. Deyecciones y desifeccion final.

TEMA 11.—Escaras. Mecanismo de formacion de escaras. Papel de
la enfermerfa.

TEMA 12—Sondaje vesical: Indicaciones, complicaciones. Sonda per-
manente. Modo de recoger la orina y conservacion para su envio
al laboratorio.

TEMA 13.~Inyecciones: Hipodérmicas. Intra-muscular. Intra-venosa.
Accidentes y complicaciones. Hepatitis sérica. Patologia de la jerin-
guilla.

TEMA 14.—Venoclisis: Técnica de pufusion venosa. Eleccion de venas.
Ritmo de goteo. Accidentes y complicaciones del gota a gota. Con-
taminacion bacteriana, fingica y por particulas de la solucién. Ven-
tajas y riesgos. Incompatibilidaes de la administracion de medica-
mentos por gota a gota.

TEMA 15.—Estrefiimiento: Complicaciones. Diarreas.

TEMA 16.—Tipos de diabetes. Etiologia y frecuencia. Insulinoterapia.
Regulacion de la dosis. Ensefianza al enfermo. La aplicacion de la
insulina. Rotacion de lugares de inyeccion. Reacciones de la insuli-
na.

TEMA 17—Valoracion de enfermeria en la hipertension arterial. En-
sefianza al enfermo. Urgencias hipertensivas.

TEMA 18 —Técnicas de aerosolterapia respiratoria. Concepto. Meca-
nismo de produccion de aerosoles. Lecciones de inhalacion de ae-
rosoles. Indicaciones de los aerosoles.

TEMA 19.—Papel del profesional de enfermeria en la vigilacia y en
el tratamiento de los trastornos del ritmo répido. Taquicardia. Con-
Clusion.

TEMA 20.—Conducta de enfermeria a sequir durante una transfu-
sion sanguinea.

—Prescripcion médica.

—Precauciones antes de la transfusion.

—Ultimas verificaciones a la cabecera del enfermo.
—La transfusion (durante).

—Después de la transfusion.

TEMA 21.—Hemorragias: Etiologia y clases. Consecuencias. Sintomas
y tratamientos.

TEMA 22 —Hemostasia. Diferentes procedimientos hemostéticos. Is-
quemia quirdrgica. Proceso de coagulacion. Tratamiento.

TEMA 23.—Dietas. Valor caldrico de los alimentos. Diferencias entre
dieta, régimen y cura. Distintos regimenes alimenticios. Manipulado-
res de alimentos.

TEMA 24.—Gestacion. Signos que indican el estado de gestacion.
Duracion, higiene y profilaxis de las complicaciones.

TEMA 25.—Aspectos higiénicos-sanitarios de la anticoncepcion. Clasi-
ficacion de los métodos anticonceptivos. EI aborto como problema
sanitario.

TEMA 26.—Actuacion de enfermeria en pacientes que sufren intoxi-
caciones agudas. Dindmica general de la intoxicacion. Lucha contra
el toxico. Diferentes procedimientos de eliminacion. Neutralizacion.

TEMA 27 —Fracturas: Sus clases. Sintomas. Inmovilizacion provisional
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de las fracturas. Férulas mas usadas. Transporte del fracturado. Es-
guinces y luxaciones.

TEMA 28.—Heridas: Clases de heridas. Sutura de heridas. Infeccion
de heridas. Signos que indican la renovacion de las curas.

TEMA 29.—Vendajes. Tipos de vendajes. Vigilancia de un vendaje.

TEMA 30.—EI paciente con dolor. Valoracion de enfermeria. Diferen-
cia entre dolor agudo y dolor cronico. Fases de la experiencia do-
lorosa. Intervencion de enfermerfa.

TEMA 31.—Cuidados de enfermeria en pacientes con problemas de
termorregulacion.

TEMA 32.—Papel de enfermeria en la asistencia preoperatoria. Valo-
racion de enfermeria y preparacion fisica del paciente quirdrgico.
Valoracion psico-social por parte de la enfermera. Permiso operato-
rio. Intervencion preoperatoria de enfermeria. Atencion a la familia
del paciente.

TEMA 33.—Concepto de asepsia y antisepsia.

TEMA 34.—Quemaduras y congelaciones.

TEMA 35.—Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio.

TEMA 36.—Anatomia y fisiologia del aparato locomotor.

TEMA 37.—Anatomia y fisiologia del aparato digestivo.

TEMA 38 —Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio.

TEMA 39.—Anatomia y fisiologia del aparato urinario.

TEMA 40.—Anatomia y fisiologia del sistema endocrino.

T_EMA 41.—La tuberculosis, su etilogfa, clinica, tratamiento y preven-
cion.

TEMA 42.—Geriatria. Enfermedades més comunes en el anciano.

TEMA 43.—La atencion y cuidados de enfermeria en el enfermo
geriatrico.

TEMA 44.—Alzheimer. Cuidados de enfermerfa.
TEMA 45.—Psiquiatria. Las depresiones.

TEMA 46.—Atencion y cuidados de enfermerfa en el enfermo psi-
quitrico.

TEMA 47.—Los antibiticos. Conocimientos a tener en cuenta para
su correcta administracion.

TEMA 48 —Medicamentos més usados en psiquiatria. Los neurolgpti-
C0S, antidepresivos, etc.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de dos
plazas de Diplomados en Ciencias
Empresariales.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de DOS PLAZAS DE DIPLOMADOS
EN CIENCIAS EMPRESARIALES, vacantes en la plantilla de FUNCIO-
NARIOS de esta Excelentisima Diputacién, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio y
dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo B,
pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y demas dere-
chos que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la
Corporacion tenga acordadas o pueda acordar.

Estas plazas se cubrirn de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Una plaza para promocion interna previsto en el art. 73 del
Real Decreto 364/1995, del0 de marzo, y el art. 15 del Acuerdo
por el que se regulan las relaciones en tre el personal funcionario
de la Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres y la Corpora-
cion Provincial.

b) Una plaza para el resto de los aspirantes.

Si la plaza reservada para promocion interna quedara desierta se
acumularg a la del apartado b).

SEGUNDO.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresa-
riales.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

Los aspirantes que concurran a la plaza de promocion interna de-
beran, ademés, reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de la Excelentisima Diputacion Provincial de Ca-
ceres, pertenecer a Cuerpos 0 Escalas de un grupo de titulacion
inmediatamente inferior y tener una antigiiedad al menos de dos
afios en el Cuerpo o Escala indicados.

b)Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresa-
riales.

TERCERO.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio y, en su caso, si
desea optar a la plaza reservada para promocion interna. Asimis-
mo, deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias y que, en caso
de ser propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar o
prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 3.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-

ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titula-
res que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de Diplomados en Ciencias Empresariales de esta Di-
putacion, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.
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El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.~Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores que no pueda realizar conjuntamen-
te, se iniciard por orden alfabético de apellidos, a partir de la le-
tra «V», de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidos el concurso-oposicién quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

- Por estar en posesion de titulacion universitaria superior relacio-
nada con la plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica de grado medio re-
lacionadaa con la plaza que se pretende cubrir: 1 punto.

En el supuesto de estar en posesion de més de una titulacion se
valorard la de mayor puntuacion.

La puntuacién que se pueda otorgar en concepto de titulacion, s6-
lo podrd ser aplicable en el supuesto de que no se exija como
requisito para el desempefio de la plaza que se pretende cubrir.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres, en plaza de igual categoria a la que se convoca: 0,50 pun-
tos por afio completo, hasta un méximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres, en plaza de distinta categoria a las que se convocan: 0,15
puntos por afio completo, hasta un maximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la corres-
pondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequridad
Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.

¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-

rantes y que no especifiquen el ndmero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
dos horas, un tema de cardcter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
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horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méaximo de tres
horas, y consistira en resolver un Supuesto préctico, que planteard
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion de los opositores
aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de las pla-
zas convocadas, y elevara la propuesta de aprobados a la Presi-
dencia de la Corporacion, que efectuara los correspondientes nom-
bramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados, ue-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera, y dicho nombramiento se pu-
blicaré en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

Los aspirantes nombrados tomaran posesion de sus cargos en el
plazo de 30 dias habiles siquientes al de la notificacion de sus
nombramientos.

Efectuada la toma de posesion, los funcionarios seran destinados a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de CAceres, sin que dicha ads-
cripeion genere afeccion a dicho destino en favor de aquéllos, que
podrdn ser destinados posteriormente a otros Centros o Depend-
encias i las necesidades del servicio lo hicieran necesario.

UNDECIMA —Incidencias
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La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplica-
cion: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demés normas concordantes
de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE DIPLOMADOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES
PARTE PRIMERA

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

TEMA 2—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 3.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 4.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 5.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General

del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.—La Administracion Central del Estado. EI Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministracion periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones ministeriales, territoriales
y provinciales.

TEMA 7.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 8.—La Comunidad Autonoma de Extremadura. EI Estatuto de
Autonomia. Competencias. y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. EI Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracion
Autonémica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 9.—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 10.—EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notifi-
cacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anulacion y re-
vocacion.

TEMA 11.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimiento.

TEMA 12.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—La contabilidad como sistema de informacién. Concepto.
Division. Requisitos de la informacion contable. Renta y riqueza. El
patrimonio.

TEMA 2—El método contable: Principio de dualidad, medicion y
representacion contable. Instrumentos de contabilidad: La cuenta y
los libros de contabilidad.

TEMA 3.—Los principios de contahilidad generalmente aceptados.
Armonizacion contable internacional. Directivas de la Union Euro-
pea. Principios de contalibidad en Espafia.

TEMA 4.—La contabilidad financiera. Las cuentas anuales: Informa-
cion, normas generales de elaboracion y estructura.

TEMA 5.—FI resultado del ejercicio. Compras y gastos, ventas e in-
gresos. Valoracion. Periodificacion. Determinacion del resultado.
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TEMA 6.—Normas de valoracion. Correcciones valorativas. Efectos de
a inflacion sobre los estados contables.

TEMA 7.~La contabilidad de gestion. Coste: Concepto y clases. Mg-
todos de calculo. Modelos de contabilidad de costes.

TEMA 8.—Contabilidad previsional. Planificacion. Presupuestos. Tipos
de presupuestos. Principios presupuestarios. Control presupuestario.

TEMA 9.—Concentraciones empresariales. Grupo de empresas. Asocia-
cion. Multigrupo. Concepto de grupo consolidable. Integracion de es-
tados contables: Concepto, objetivos y métodos. Operaciones de in-
tegracion. Presentacion de las cuentas anuales del grupo.

TEMA 10.—Andlisis de la informacion contable. Los estados conta-
bles. Andlisis patrimonial, financiero y economico.

TEMA 11—Auditoria de las cuentas anuales. Auditoria de las dife-
rentes reas contables. Hechos posteriores al cierre. Informe de au-
ditorfa.

TEMA 12.—Auditorfa: Concepto y finalidad. Regulacion legal. Normas
técnicas. Procedimientos. Control interno. Evidencia. Papeles de tra-
bajo.

TEMA 13—~La contabilidad pablica. La contabilidad publica como
sistema de informacion. Delimitacion de la contabilidad piblica. Fi-
nes de la contabilidad publica.

TEMA 14—La normalizacion contable publica. La normalizacion
contable en Espafia: Administracion General del Estado; otros entes
pablicos. Nuevas tendencias en contabilidad pdblica en Espafia. El
Plan General de Contabilidad Publica.

TEMA 15—Sistemas de informacion contable para Administraciones
Pdblicas. Modelo esquemético de funcionamiento de un sistema de
contabilidad para administraciones publicas. Tendencias actuales de
los sistemas de informacion contable para administraciones pdblicas.

TEMA 16.—La contabilidad publica local. Contabilidad presupuestaria
y contabilidad externa.

TEMA 17—l sistema de informacion contable. Balance de situa-
cion: Definicion, criterios de ordenacion, andlisis de las masas patri-
moniales y modelo de balance de situacion.

TEMA 18.—Cuenta de resultados: Definiciones, clasificacion, conceptos
integrantes de la cuenta de resultados corrientes del ejercicio, mo-
delo de cuenta de resultados.

TEMA 19.—El Estado de origen y aplicacion de fondos: Concepto y
definicion. Modelo de estado de origen y aplicacion de fondos. In-
terpretacion. El cuadro de financiamiento: Concepto y definicion.
Modelo del cuadro de financiamiento.

TEMA 20.—Estado de ejecucion de los presupuestos: El sistema con-
table presupuestario. Estados de ejecucion del presupuesto del ejer-
cicio corriente. Estado de tesoreria.

TEMA 21.—Otros estados financieros y presupuestarios: Estados pa-
trimoniales, financieros y econdmicos. Estados presupuestarios.

TEMA 22 —Contabilizacion de las operaciones del ejercicio. Apertura
de la contabilidad. Contabilidad del presupuesto de gastos del ejer-
cicio corriente. ADOP.

TEMA 23 —Contabilizacion del presupuesto de ingresos del ejercicio
corriente. Contabilidad de operaciones extrapresupuestarias.

TEMA 24.—Operaciones de regularizacion y cierre de la contabili-
dad. Cierre del presupuesto de gastos. Cierre de presupuestos de
ingresos. Regularizacion de las cuentas de gestion. Cierre de las
cuentas.

TEMA 25.—Fiscalizacion de la gestion econémica de las Corporacio-
nes Locales (I). Fiscalizacion interna. Organos y procedimientos de
fiscalizacion.

TEMA 26.—Fiscalizacion de la gestion econémica de las Corporacio-
nes Locales (II). Fiscalizacion externa. Procedimientos del Tribunal
de Cuentas.

TEMA 27~El presupuesto: Concepto y aparicion histérica. Justifica-
cion del presupuesto. Caracteristicas del presupuesto. El ciclo presu-
puestario.

TEMA 28.—Ingresos piblicos. Andlisis de los precios publicos. Tribu-
tos: Concepto y clases. Tasas. Contribuciones especiales.

TEMA 29.—Impuesto: Concepto, elementos y clases.

TEMA 30.—EI ordenamiento tributario espafiol. Principios constitucio-
nales. EI sistema constitucional de fuentes del Derecho y su repercu-
sion en el mbito financiero. Aplicacion de las normas tributarias.

TEMA 31—La relacion juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible: Concepto y clases. EI sujeto pasivo.
Los responsables del tributo. EI domicilio fiscal. Base imponible.
Deuda tributaria.

TEMA 32.—La actividad recaudatoria de las Entidades Locales. Nor-
mas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de las Entida-
des Locales. Contabilidad y rendicion de cuentas de la gestion re-
caudatoria local.

TEMA 33—EI crédito local. Tipologia de créditos. Los créditos y su
instrumentacion formal. Instituciones financieras con las que se
pueden concertar operaciones de crédito. Requisitos procedimenta-
les para las operaciones de crédito.
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TEMA 34.—Gastos y pagos locales. Clasificacion de los gastos. Auto-
rizacion del gasto: Competencia, casos de nulidad, prohibiciones. Or-
denacion de pagos: Competencia, clasificacion y preferencia.

TEMA 35.—EI anélisis de los presupuestos. Clasificacion funcional de
los gastos. Clasificacion econdmica de los gastos. Los ingresos.

TEMA 36.—La funcidn interventora. Fiscalizacion de los actos econd-
micos de las Entidades Locales y de sus servicios administrativos.
Fiscalizacion de los actos de liquidacion, recaudacion, inversion y
aplicacion de los caudales publicos.

TEMA 37.—La funcion asesora y de informacion financiera. El con-
trol financiero de legalidad. Organismos autonomos y sociedades lo-
cales. EI control intermitente por auditorfa. EI anélisis de costes.

TEMA 38.—La Tesoreria: Carcter y funciones. EI manejo y custodia
de fondos y valores. La gestion recaudatoria.

TEMA 39.—La contabilidad como instrumento de control interno.
Principios bésicos de la contabilidad publica.

TEMA 40.—Régimen contable de las Entidades Locales y servicios
de caréacter administrativo, cornercial, industrial y financiero.

TEMA 41—Régimen contable de las sociedades mercantiles depen-
dientes de las Entidades Locales. Justificacion de la aplicacion de
subvenciones.

TEMA 42.-La censura de cuentas locales: Antecedentes. Regulacion
en la Constitucion y en la legislacion vigente. Los procedimientos.

TEMA 43—Las normas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. EI régimen juri-
dico de las licencias.

TEMA 44 —Los hienes de las Entidades Locales.
TEMA 45—La contratacion administrativa en la esfera local.

TEMA 46.—La Hacienda Local. Ordenanzas Fiscales. Clasificacion de
los ingresos locales. Régimen juridico del gasto pblico local.

TEMA 47 —Importancia del factor humano en la organizacion del
trabajo en equipo. Motivacion y autoestima del personal.

TEMA 48.—La informacion administrativa. Relaciones de la Adminis-
tracion con los ciudadanos. EI ciudadano como cliente y destinata-
rio de los servicios y prestaciones publicas.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Oficial Mecanico-Conductor.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de UNA PLAZA DE OFICIAL MECA-
NICO-CONDUCTOR, vacantes en la plantilla de FUNCIONARIOS de es-
ta Excelentisima Diputacion, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Es-
peciales y dotadas con las retribuciones bésicas correspondientes al
Grupo D, pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y
demés derechos que les correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equuivalente
y del permiso de conduccion de la clase B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
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tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\ocales;

Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Jefe del Servicio de Industria.
Un Técnico de la Corporacion.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de Oficial Mecanico-Conductor de esta Diputacion, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
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Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

- Por disponer de permiso de conduccion superior al exigido para
participar en la convocatoria: 0,50 puntos.

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de FP. 2, rama Automocion: 0,50
puntos.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres 0 en sus Organismos Autdnomos, en plaza de igual categoria
a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de C&-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a las que se convocan: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a las
que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un méximo
de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la correspondiente
certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo méximo de una
hora, a una prueba test sobre materias que figuran en el progra-
ma anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver en un periodo méaximo de una hora un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y relacionado con la especialidad.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.
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En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada a calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar (nicamente certificado
del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su condi-
Cion y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas baes.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE OFICIAL MECANICO CONDUCTOR
PARTE PRIMERA

TEMA 1.—Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion es-
pafiola de 1978.

TEMA 2—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. EI refrendo.
Terna 3.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.

TEMA 4—La organizacion provincial. La Diputacion Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comision de Gobierno. Competencias de la
Diputaciones Provinciales.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—EI conductor al servicio de la Diputacion Provincial. Dere-
chos y obligaciones. Cuidado de los vehiculos.




8596 11 Diciembre 1997

D.0.E—N{mero 143

TEMA 2.—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
quridad Vial. Reglamentos y Normativas aplicables segln la Ley.

TEMA 3.—Motor de cuatro tiempos. Desmontaje y montaje de los
elementos que diferencian un motor diesel de un motor de explo-
sion.

TEMA 4.Sistema de Inyeccion. Elementos. Funcionamiento. Averfas.

TEMA 5—Estudio del chasis. Estudio del embrague. Estudio del
cambio de velocidades. Estudio de los 6rganos de transmision del
movimiento. Estudio de los puentes.

TEMA 6.—Estudio de la direccion. Estudio de suspension y amorti-
guacion. Estudio de los frenos. Estudio de ruedas y neuméticos.

TEMA 7.—Combustible. Descripcion del ciclo del mismo y funciona-
miento. Regularidad. Organos. Averias.

TEMA 8.—Distribucion de los gases. Elementos. Regulacion. Puesta a
punto de la distribucion y averfas.

TEMA 9.—Lubricacion. Sistemas y elementos que la componen. Ave-
rias y engrase.

TEMA 10.—Refrigeracion. Sistemas. Elementos. Accionamiento. Averias.

TEMA 11.—Equipo eléctrico. Elementos y descripcion de los mismos.
Averias y engrase.

TEMA 12.—La red de carreteras de la provincia.

TEMA 13 —Carburacion. Sistemas. Elementos de que consta. Elemen-
tos complementarios. Elementos accesorios. Averias.

TEMA 14—Empleo de aparatos de diagnosis.

TEMA 15.—Lavado y limpieza de turismos, camiones y maquinaria
en general. Herramientas y productos a emplear.

TEMA 16.—~Conduccion y transporte de personas, materiales y ma-
quinaria.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Portero u Ordenanza.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso de UNA PLAZA DE PORTERO U ORDENANZA, va-
cante en la plantilla de FUNCIONARIOS de esta Excelentisima Dipu-
tacion, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior y dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, retribu-
ciones complementarias y demds derechos que les correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acorda-
das 0 pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
1500 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser& devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
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guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, se concede a los aspirantes exclui-
dos.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\locales:
Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria. Los aspirantes podrén recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.—Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procedera a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar: 0,50 pun-
tos.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de C&-
ceres 0 en sus Organismos Autonomos, en plaza de igual categoria
a la que se convoca: 0,50 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de C&-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la correspon-
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diente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad So-
cial.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, serén valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran por este orden
de preferencia: la mayor antigiedad en la prestacion de servicios
en la Diputacion Provincial de C4ceres, a otras Administraciones
Plblicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion relacion del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un- ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podré ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener

su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios de carrera, y dicho nombramiento se pu-
blicaré en el Boletin Oficial del Estado.

SEPTIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomara posesion de su cargo en el plazo
de 30 dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

OCTAVA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas baes.

Para o no previsto en la presente convocatoria serd de aplica-
cion: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demds normas concordantes
de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:
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EXT REM AD u RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
ndmero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio serd de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio sera de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 0 mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios seiialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares | y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo del Precio Publico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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