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TEMA 46.~Urgencias psiquiatricas.

TEMA 47.—Terapéuticas organicas.

TEMA 48 —Hospitalizacion y terapéutica ambiental.

TEMA 49.—Psicoterapias: Generalidades.

TEMA 50.—La relacion psicoterapéutica.

TEMA 51.—La indicacion a la psicoterapia dindmica.
TEMA 52.—La psicoterapia de inspiracion analitica (P1.P)
TEMA 53.—La psicoterapia de apoyo.

TEMA 54.—La psicoterapia de grupo.

TEMA 55—La psicoterapia breve de inspiracion analitica.
TEMA 56.—Trastornos psiquidtricos resistentes al tratamiento.

TEMA 57.—Principales indicaciones de los distintos tratamientos
psiquidtricos.

TEMA 58.—Psiquiatria infantil: Historia. Desarrollo normal del nifio.
TEMA 59.—Evaluacion psiquidtrica del nifio.

TEMA 60.—Trastorno por ansiedad en la infancia.

TEMA 61.—Trastornos de conducta perturbadores en la infancia.
TEMA 62.=Suicidio.

TEMA 63—Psiquiatria comunitaria.

TEMA 64.—Psicogeriatria.

TEMA 65.—Psiquiatria forense: Generalidades.

TEMA 66.—Semiologia y aspectos médico-legales de los grandes sin-
dromes psicopatoldgicos.

TEMA 67.—La imputacion desde el punto de vista clinico.

TEMA 68.—La psiquiatria ante el proceso de incapacitacion y ante
el internamiento del enfermo mental.

TEMA 69.—Psiquiatria y derecho de familia.
TEMA 70.—Psiquiatria del trabajo.

TEMA 71—Psiquiatria administrativa.

TEMA 72—Psicologia transcultural.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,

sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Farmacéutico.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre de UNA PLAZA DE FARMACEUTICO,
vacante en la plantilla de FUNCIONARIOS de esta Excelentisima Di-
putacion, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las retribucio-
nes basicas correspondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, re-
tribuciones complementarias y demas derechos que les correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordadas o pueda acordar.

SEGUNDO.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso-oposicion Seré necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econémica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERO.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del Documento Nacional de Identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de ser
propuestos para nombramiento, se comprometen a jurar 0 prome-
ter cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamen-
tal del Estado.
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Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima Sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categorfa estableci-
da en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
y estard constituido en la forma que determina el articulo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes su-
plentes:

—Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

—\ocales;

Un representante de la Junta de Extremadura.
Un representante de la Junta de Personal.

Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados en
la Corporacion.

El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

—Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a las plazas de Farmacéuticos de esta Diputacion, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los aspiran-
tes podrén recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
del mismo, declarara formalmente si se halla 0 no incurso en al-
guna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podré requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del




8576 11 Diciembre 1997

D.0.E—N{mero 143

Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso-oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederd a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

- Por estar en posesion del titulo de doctor relacionado con la
plaza que se pretende cubrir 2 puntos.

Valoracion de Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres 0 en sus Organismos Autdnomos, en plaza de igual categoria
a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo, hasta un
méaximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 2 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Cé-
ceres 0 en sus Organismos Auténomos, en plaza de distinta catego-
ria a las que se convocan: 0,15 puntos por afio completo, hasta
un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por afio completo, hasta un mé-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la corres-
pondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda, se valoraran los servicios que més beneficien a los
interesados.

Cursos:

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y rela-
cionados con las plazas que se proveen, hasta un méximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo méximo
de dos horas, un tema de carécter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas en el programa anexo a
la convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méximo de tres
horas, y consistira en resolver un supuesto practico, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.—Comienzo de los ejercicios

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.
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QOCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén carécter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios sera calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dira entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderd primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Caceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA —Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en todo caso en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor aprobado.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
concurso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard la propuesta a la Presidencia de la Corpora-
cion, que efectuara el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el péarrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrg ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitd tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condicion de funcionario plblico estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condicion y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieran superado serd
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.—Toma de posesion

El aspirante nombrado tomar posesion de su cargo en el plazo de
30 dias hébiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el funcionario serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

UNDECIMA —Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
dré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 24 de noviembre de 1997.—EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE FARMACEUTICO

PARTE PRIMERA

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
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TEMA 2—El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucion.

TEMA 3.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola; Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. EI Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8—La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.—Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 10.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11—La Comunidad Autonoma de Extremadura. EI Presidente
y el Consejo de Gobierno. La Administracion Autondmica: Organiza-
cion y estructura bésica.

TEMA 12—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes.

TEMA 13—Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamen-
to: Concepto, clases y limites.

TEMA 14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.—Fficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa:
Anulacion y revocacion.

TEMA 16.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion del procedimento.

TEMA 17.—Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revision. La jurisdiccion contencioso
administrativa.

TEMA 18—Ley General de Sanidad. Caracteristicas hésicas. Compe-
tencias de las Administraciones Publicas. EI Sistema Nacional de Sa-
ud.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—La intervencion de las Administraciones Pulblicas Sanita-
rias en la evaluacion y control de los medicamentos. Evolucion de
la intervencion de las distintas Administraciones Sanitarias.

TEMA 2.—Los Organismos internacionales y regionales. Su contribu-
cion a la organizacion y reglamentacion de la promocion de salud
y la asistencia sanitaria. Las Naciones Unidas - La O.M.S - La O.PS.
- EI Consejo de Europa.

TEMA 3.—Las Comunidades Europeas. Instituciones y normativa co-
munitarias. Su contribucion a la organizacion y reglamentacion de
la promocién de la salud y asistencia sanitaria.

TEMA 4.—Contribucion de la O.M.S. al problema de seleccion de los
medicamentos y la estandarizacion de productos bioldgicos.

TEMA 5.—La evaluacion y control de medicamentos en los Organis-
mos regionales europeos: Las Comunidades Europeas en el Consejo
de Europa. La Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA) y su
convencion internacional para la inspeccion farmace(tica.

TEMA 6.—La denominacion de los medicamentos. Las denominacio-
nes oficiales nacionales. Las denominaciones comunes internaciona-
les. Las marcas comerciales. La cuestion en Espafia. Sistemas de
clasificacion y codificacion de los medicamentos.

TEMA 7.—La reglamentacion vigente de la evaluacion de los medi-
camentos en Espafia. El Registro de Especialidades Farmacéuticas.
Especialidades farmacéuticas sometidas a restricciones peculiares.

TEMA 8.—Los procedimientos multiestado para el registro de espe-
cialidades farmacéuticas.

TEMA 9.—EI programa PROSEREME.

TEMA 10.—Los medicamentos «huérfanos». Los productos «fronte-
ra» 0 de dudosa calificacion legal.

TEMA 11.—Las formulas magistrales: Concepto, sentido sanitario y
problemas que plantean. Su situacion legal en Espafia. Las plantas
medicinales: Significado en la atencion a la salud. Su reglamenta-
cion y control en Espafia.

TEMA 12 ~Intervencion y control de estupefacientes y psic6tropos.
Regulacion internacional y nacional.

TEMA 13.—Las regulacion de la evolucion de los productos sanita-
rios en Espafia: Registro, inscripcion y homologacion sanitaria.
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TEMA 14.—Los programas de control de calidad de los medicamen-
tos y otros productos farmaceuticos tras su comercializacion y de
su proceso de fabricacion. EI comercio internacional de medica-
mentos y productos sanitarios. Su regulacion en la Comunidad Eu-
ropea y en Espafia. Programas internacionales de certificacion

TEMA 15.—Farmacovigilancia: Métodos, procedimientos y evaluacion
de resultados. Programas nacionales e internacionales de farmacovi-
gilancia.

TEMA 16.—La funcion inspectora de las Administraciones Publicas
espafiolas en materia de medicamentos, productos sanitarios, cos-
méticos y otros productos sometidos a control sanitario. Organiza-
cion y reglamentacion. Potestades de la Administracion, procedi-
miento y sanciones.

TEMA 17.-La asistencia farmacéutica en atencion primaria de sa-
lud. Asistencia farmacéutica a grupos de crénicos y enfermos de
especial riesgo.

TEMA 18.—La asistencia farmacéutica en los hospitales. Objetivos y
metodologfa de los servicios de farmacia de hospital. Reglamenta-
cion de la farmacia de hospital en Espafia. La farmacia clinica,
concepto, posibilidades y realizaciones.

TEMA 19.—Evaluacion y control de la prestacion farmacéutica del
Sistema Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial como coordi-
nador de las normas y procedimientos de la asistencia farmacéuti-
ca en el Sistema Nacional de Salud.

TEMA 20.—Estudio farmacoecondmico de la asistencia famacéutica
del Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas.

TEMA 21.—La receta médica. Su ordenamiento legislativo.

TEMA 22 —Demografia sanitaria: Conceptos bésicos. Estudio de las
poblaciones. Tipos. Caracteristicas. Andlisis de la poblacion espafiola.
La medicion de los niveles de salud. Conceptos bésicos. Estudio de
los principales indicadores del estado de salud de la comunidad.

TEMA 23 —Conceptos generales sobre epidemiologia. Antecedentes
historicos. Objetivos actuales. Andlisis de las variables en los estu-
dios epidemioldgicos.

TEMA 24.—EI método epidemioldgico. Asociacion y causalidad. Estu-
dio de los factores de riesgo.

TEMA  25.—Epidemiologia descriptiva. Conceptos bésicos. Estudios
transversales. Estudios longitudinales. Variables de la epidemiologia
descriptiva.

TEMA 26.—Epidemiologia analitica. Conceptos bésicos. Fases, estudios
prospectivos y retrospectivos. Estudios de casos-contro, cohortes y
«screening.

TEMA 27.—Legislacion alimentaria y Registro Alimentario en Espafia.
La Comision Interministerial de Ordenacion Alimentaria. La Ley Ge-
neral para la Defensa de Consumidores y Usuarios.

TEMA 28—La contaminacion de los alimentos: Bidtica y ahidtica.
Epidemiologia y prevencion de las infecciones, toxiinfecciones e in-
toxicaciones alimentarias. Micotoxicosis. La contaminacion farmacolo-
gica. La investigacion de residuos.

TEMA 29.—Condiciones generales sanitarias de los materiales en
contacto con los alimentos. Las impurezas de los alimentos. Aditivos
alimentarios.

TEMA 30.—Mecanismos generales de la accion de los farmacos. Bases
moleculares de la interaccion farmaco-receptor. Agonistas, antagonis-
tas y agonistas inversos. Regulacion fisiologica de los receptores.

TEMA 31.—Evolucion temporal de los medicamentos en el organis-
mo: LADME. Mecanismo de accion de los medicamentos. Definicion
de los pardmetros farmacocinéticos bésicos.

TEMA 32 —Aspecto hiofarmacéuticos generales aplicados al disefio
de las diferentes formas farmacéuticas. Estudios de preformulacion
de la liberacion in vitro. Tecnologia de las formas de liberacion
sostenida. Liposomas y vectorizacion de farmacos.

TEMA 33—Reacciones adversas a farmacos. Definicion de términos
y mecanismos implicados. Interacciones farmacocinéticas y farmaco-
dindmicas y sus implicaciones clinicas.

TEMA 34.—Medicamentos que actdan en las sinapsis y uniones neu-
roefectoras. Modificaciones de la transmision colinérgica.

TEMA 35.~Transmision catecolaminérgica. Definicion y tipos de re-
ceptores adrenérgicos. Farmacos estimulantes alfa-beta adrenérgicos.
Farmacos que interfieren con el sistema dopaminérgico.

TEMA 36.—Farmacos blogueantes de los alfa-adrenoceptores. Farma-
cos bloqueantes de las beta-adrenoceptores. Indicaciones clinicas y
efectos secundarios.

TEMA 37.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Hipnéticos. Ansioliticos y sedantes.

TEMA 38.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Farmacologia clinica de los agentes antidepresivos tricicli-
cos, heterociclicos y de los agentes inhibidores de la MAO. Utiliza-
cion terapéutica del litio como agente antimaniaco.

TEMA 39.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Antipsicéticos neurolépticos.

TEMA 40.—Medicamentos que actlan sobre el sistema nervioso
central. Antiepilépticos y antiparkinsonianos.
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TEMA 41.—Agentes analgésicos opidceos. Agonistas/antagonistas mix-
tos. Agonistas parciales. Antagonistas puros. Principales indicaciones
clinicas y formas de administracion. Anestésicos generales.

TEMA 42—El problema sanitario y social de la farmaco-depen-
dencia y el abuso de farmacos. Bases neurofisioldgicas y conduc-
tuales. Aproximacion terapéutica a la dependencia a la heroina, co-
caina, alcohol y tabaco.

TEMA 43—Utilizacion clinica y farmacologia de los farmacos antiin-
flamatorios no estoroideos: Clasificacion quimica, efectos farmacodi-
namicos y toxicos y principales indicaciones clinicas. Farmacos de
remision para el tratamiento de la artritis reumatoidea.

TEMA 44 —Medicamentos para la insuficiencia cardiaca. Farmacolo-
gia clinica de los glocdsidos cardiotdnicos, de otros fArmacos ino-
trépicos y de los agentes vasodilatores.

TEMA 45—Farmacologia clinica de los antiarritmicos y utilizacion
terapéutica de los agentes antianginosos.

TEMA 46.—Medicamentos antihipertensivos.

TEMA 47—Farmacologia de los blogueantes de la entrada de calcio
e indicaciones para su utilizacion en terapéutica.

TEMA 48 —Farmacologia clinica de los diuréticos: Clasificacion, me-
canismo de accion, indicaciones y efectos secundarios. FArmacos an-
tidiuréticos.

TEMA 49.—Expansores plasméticos. Nutricion parenteral y enteral.
TEMA 50.—Medicamentos broncodilatadores y antiasméticos.

TEMA 51.—Farmacologia clinica de los antisecretores gastricos y
antielcerosos. Farmacos reguladores de la motilidad gastrointestinal.

TEMA 52.—Terapia tiroidea y antitiroidea.
TEMA 53 —Corticosteroides sistémicos.

TEMA 54.—Hormonas sexuales: Estrdgenos, gestégenos, anticoncepti-
vos hormonales y andrdgenos. Farmacos que modifican la motilidad
uterina.

TEMA 55—Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: Ti-
pos, efectos, toxicidad y pautas de utilizacion. Farmacologia clinica
de los hipoglucemiantes orales.

TEMA 56.—Uso racional de los antibiticos. Principios generales, se-
leccion y el problema de las asociaciones de antibidticos.

TEMA 57.—Antibiéticos B-lactémicos. Penicilinas.
TEMA 58 —Antibiéticos B-lactamicos. Cefalosporinas.
TEMA 59.—Aminoglucdsidos y tetraciclinas.

TEMA 60.—Macrdlidos, cloranfenicol y otros antibidticos.

TEMA 61.—Co-trimoxazol, trimetoprima y quinolonas.

TEMA 62.—Utilizacion terapéutica de los farmacos antituberculosos.
TEMA 63.—Antiflingicos.

TEMA 64.—Antivirales. Agentes activos para el tratamiento del SIDA.
TEMA 65.—Antineoplasticos.

TEMA 66.—Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad.

TEMA 67 —Investigacion preclinica I: Estudios farmacodindmicos de
screening in vitro, Organo aislado y en el animal de experimenta-
cion. Modelos especificos para demostrar los efectos terapéuticos.
Limitacion de la extrapolacion de los datos de la farmacologia ani-
mal al hombre.

TEMA 68.—Investigacion preclinica II: Estudios de toxicidad a dosis
(nicas y a dosis repetidas. Toxicidad subaguda y cronica. Normativa
y exigencias comunitarias en cuanto a la duracion, nimero de es-
pecies y evaluaciones requeridas en tales estudios.

TEMA 69.—Investigacion preclinica III: Evaluacion de la toxicidad
sobre la reproduccion, fertilidad y embriotoxicidad. Potencial muta-
génico y carcinogenético. Estudios especiales de toxicidad.

TEMA 70.—Investigacion preclinica IV: Estudios farmacocinéticos tras
dosis Unicas y repetidas por diferentes vias de administracion. Ca-
racterizacion de los principales pardmetros cinéticos. Estudios de
biodisponibilidad y de linealidad cinética. Caracterizacion de los
metabolitos y de las vias de eliminacion.

TEMA 71.—Investigacion clinica: Estudios farmacolégicos en fase I
Objetivos de esta fase. Calculo de la dosis para la primera admi-
nistracion en humanos. Estudios cinéticos a dosis Unicas y repeti-
das. Modelos farmacodinamicos utilizables en el sujeto sano. Consi-
deraciones éticas de la utilizacion de voluntarios sanos.

TEMA 72.—Investigacion clinica: Definicion de los objetivos de las
fases 11, Ill, IV en el desarrollo de un nuevo farmaco. Principales
disefios metodoldgicos utilizados en cada una de ellas. Justificacion
y limitacion en la utilizacion del placebo. Importancia del calculo
del tamafio de la muestra.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de tres
plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios o
Diplomados Universitarios en Enfermeria.




