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I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997,
de la Universidad de Extremadura, por la
que se nombra a D.ª María Elena García
Martín, Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comisión
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolución de la Universidad de Extremadura, de fecha 7 de enero
de 1997 (B.O.E. de 3 de febrero), y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolución de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de

25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora Titular de la Uni-
versidad de Extremadura, en el área de conocimiento de Bioquími-
ca y Biología Molecular, del Departamento de Bioquímica y Biolo-
gía Molecular y Genética, a D.ª María Elena García Martín.

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse
en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente de
la publicación de la presente Resolución en el B.O.E.

Badajoz, 2 de diciembre de 1997.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ

I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1997,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del contenido del Acuerdo de la
Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo del Sector de Construcción y Obras
Públicas, para Cáceres y su provincia, sobre
el calendario laboral para el año 1998.

CONVENIO COLECTIVO.–Expte. n.º 13/96.–VISTO el contenido del
Acuerdo de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo
de Contrucción y Obras Públicas para Cáceres y su provincia, sobre
el calendario laboral para el año 1998 que fue suscrito el 19 de
noviembre de 1997, de una parte por FECONS y PYMECON, en re-
presentación de las empresas del sector, y de otra por FEMCA-UGT Y
FECOMA-CC.OO. en representación del colectivo laboral, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-3-95) por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; artí-
culo 2.º c) Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-6-
81), sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo;
apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.O.E. de
17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
ción del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en mate-
ria laboral, y Decreto Autonómico 22/1996, de 19 de febrero (D.O.E.
de 27-2-96), sobre distribución de competencias en materia laboral.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Consejería de Presidencia y Trabajo, con Código de Convenio
1000065 y su notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.

Mérida, 2 de diciembre de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA CACERES Y PROVINCIA

En Cáceres y en la Sede de FEMCA-UGT, sita en C\. Obispo Segura
Sáez, n.º 8, y siendo las 17:00 horas del día 19 de noviembre de
1997, se reúne previa convocatoria en forma la Comisión Paritaria
del Convenio Colectivo de Construcción y Obras Públicas para Cá-
ceres y su Provincia 1997, compuesta por las siguientes personas:

Por FEMCA-UGT, D. Miguel Angel Rubio Ramos y D. Miguel Talavera
Gilete.
Por FECOMA-CC.OO., D. Victoriano Macías Barrera.
Por FECONS, D. Juan Antonio Salgado Conejero y D. Francisco Case-
ro Arias.
Por PYMECON, D. Julián Dorado Jiménez.
ASESORES: D. Francisco J. Paniagua Mata (FECONS) y D. Isidro López
Mateos Orantos (PYMECON).

Se designa Presidente a D. Miguel Angel Rubio Ramos y Secretario
a D. Julián Dorado Jiménez.

ORDEN DEL DIA

1.–Elaborar el Calendario Laboral de 1998.

Abierta la Sesión por el presidente, tras el correspondiente debate,
los reunidos acuerdan:

ACUERDO 1.º - Al objeto de acomodar la jornada anual pactada a
lo establecido en el artículo 5 del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construcción de 1997, el cual determina que para 1998 la jornada
laboral en el Sector de la Construcción será de 1.764 horas de
trabajo; una vez analizado el calendario oficial para 1998 existe
una diferencia de 52 horas anuales a las cuales hay que añadir
las 4 horas que el mencionado acuerdo Sectorial establecida de
reducción para 1997, por lo que resulta un exceso de 56 horas
para 1998.

Las horas de exceso resultantes se acuerdan por los reunidos seña-
lar como festivos para el Sector de la Construcción para la provin-
cia de Caceres, lo siguiente:

–Un día a determinar en las ferías y fiestas de cada localidad.
–Los días 2 y 5 de enero, 20 de marzo, 7 de septiembre y 24 y
31 de diciembre.

Estos días no son computables a los efectos del disfrute de las va-
caciones.

ACUERDO 2.º - Trasladar al texto del vigente Convenio Colectivo de
Construcción y O.P. para Cáceres y su provincia el anterior acuerdo.

ACUERDO 3.º - Solicitar de la Administración el registro y publica-
ción de este pacto.

ACUERDO 4.º - Facultar a D. Francisco J. Paniagua Mata para que
efectúe los trámites oportunos ante la Administración tendentes al
registro y publicación de lo pactado.

Y no habiendo más asuntos que tratar se dio por concluida la
reunión, siendo las 18:00 horas del día de la fecha, levantando la
presente acta por el secretario, que firman todos los reunidos, por
quintuplicado ejemplar, en lugar y fecha expresado en el encabeza-
miento.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1997,
de la Dirección General de Infraestructura,
por la que se declara la extrema necesidad
en el suministro de agua a Hornachos.

El Director General de Infraestructura, vista la petición formulada
por el Ayuntamiento de Hornachos, y en virtud de la Orden de 14
de junio de 1990, de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y
Medio Ambiente (D.O.E. n.º 49, de 21 de junio de 1990),

R E S U E L V E

Declara la extrema necesidad en el suministro de agua al Ayunta-
miento de Hornachos y conceder una ayuda de seis millones de
pesetas (6.000.000 de Ptas), con cargo a la Aplicación Presupues-
taria 16.03.441A.760.00 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura para 1997.

Mérida, 27 de noviembre de 1997.

El Director General de Infraestructura,
JOSE IGNACIO MARTINEZ TRUJILLO

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,
de la Dirección General de Infraestructura
por la que se declara la extrema necesidad
en el suministro de agua a Salvatierra de
Santiago.

El Director General de Infraestructura, vista la petición formulada
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por el Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago, y en virtud de la
Orden de 14 de junio de 1990, de la Consejería de Obras Públi-
cas, Urbanismo y Medio Ambiente (D.O.E. n.º 49, de 21 de junio
de 1990),

R E S U E L V E

Declara la extrema necesidad en el suministro de agua al Ayunta-
miento de Salvatierra de Santiago y conceder una ayuda de diez
millones de pesetas (10.000.000 de Ptas.), con cargo a la Aplica-
ción Presupuestaria 16.03.441A.760.00 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 1997.

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

El Director General de Infraestructura,
JOSE IGNACIO MARTINEZ TRUJILLO

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,
de la Dirección General de Infraestructura
por la que se declara la extrema necesidad
en el suministro de agua a la
Mancomunidad de Municipios de Vegas Altas.

El Director General de Infraestructura, vista la petición formulada
por la Mancomunidad de Municipios de Vegas Altas, y en virtud de
la Orden de 14 de junio de 1990, de la Consejería de Obras Pú-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente (D.O.E. n.º 49, de 21 de junio
de 1990),

R E S U E L V E

Declara la extrema necesidad en el suministro de agua a la Man-
comunidad de Municipios de Vegas Altas y conceder una ayuda de
diez millones de pesetas (10.000.000 de Ptas.), con cargo a la
Aplicación Presupuestaria 16.03.441A.760.00 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 1997. 

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

El Director General de Infraestructura,
JOSE IGNACIO MARTINEZ TRUJILLO

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1997,

de la Dirección General de Infraestructura
por la que se declara la extrema necesidad
en el suministro de agua a la
Mancomunidad de aguas Pantano de Alange.

El Director General de Infraestructura, vista la petición formulada
por la Mancomunidad de Aguas Pantano de Alange, y en virtud de
la Orden de 14 de junio de 1990, de la Consejería de Obras Pú-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente (D.O.E. n.º 49, de 21 de junio
de 1990),

R E S U E L V E

Declara la extrema necesidad en el suministro de agua a la Man-
comunidad de aguas Pantano de Alange y conceder una ayuda de
ocho millones novecientas catorce mil novecientas tres pesetas
(8.914.903 Ptas.),    con cargo a la Aplicación Presupuestaria
16.03.441A.760.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma de Extremadura para 1997.

Mérida, 3 de diciembre de 1997.

El Director General de Infraestructura,
JOSE IGNACIO MARTINEZ TRUJILLO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 9 de diciembre de 1997, por la
que se resuelve la convocatoria para la
formación de grupos de trabajo para la
elaboración de materiales curriculares de
apoyo al programa de Cultura Extremeña.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de junio de
1997, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.º 75, de 28
de junio, a tenor de lo que establece en su artículo 6, a propuesta
de la Comisión de Selección y Seguimiento, en uso de las atribu-
ciones que tengo concedidas:

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Conceder la formación de los grupos de trabajo
que se especifican en el Anexo I y excluir a los especificados en el
Anexo II.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Contra la presente Orden podrán los interesados inter-

8638 16 Diciembre 1997 D.O.E.—Número 145



poner Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicación a
este Centro (Art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común) ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 9 de diciembre de 1997.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 9 de diciembre de 1997, por la
que se resuelve la convocatoria para otorgar
ayudas a la investigación e innovación
educativa en el ámbito de la Cultura
Extremeña.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de octubre de
1997, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.º 121, de
16 de octubre, a tenor de lo que establece en su artículo 6, a
propuesta de la Comisión de Selección y Seguimiento, en uso de
las atribuciones que tengo concedidas:

D I S P O N G O

ARTICULO 1.º - Conceder las ayudas a la investigación e innovación
educativa que se especifican en el Anexo I y excluir a los especifi-
cados en el Anexo II.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Contra la presente Orden podrán los interesados inter-
poner Recurso Contencioso-Administrativo, previa comunicación a
este Centro (Art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común) ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 9 de diciembre de 1997.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

EDICTO de 5 de diciembre de 1997, por el
que se notifica las propuestas de Sanciones
de las empresas que se relacionan.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta que, ante la imposibili-
dad de notificar las Actas de Infracción que se indican por ausencia
o ignorado paradero, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la
localidad correspondiente para que sean expuestos en el tablón de
anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el expediente podrá
ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en la Avda. de Colón
n.º 6 - 3.ª planta de Badajoz, y se advierte que en el término de
15 días hábiles desde el siguiente a la notificación de este documen-
to puede presentar escrito de alegaciones ante el órgano instructor
del expediente: la Unidad Administrativa de la Inspección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz, acompañado de la prueba
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que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30
del Real decreto 396/1996, de 1 de marzo, para su posterior reso-
lución por el órgano administrativo competente: el Ilmo. Sr. Director
General de Trabajo de la Consejería de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 47
de la citada Ley 8/1988.

Número del Acta: T-736/97.–Sujeto Responsable: FRANGANILLO Y
GONZALEZ, S.L. – Domicilio: El Pilar, 30. Almendralejo. – Sanción:
60.000 ptas.

Badajoz, 5 de diciembre de 1997.–El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 6 de diciembre de 1997, por el
que se notifica la propuesta de Sanciones de
empresas que se relacionan.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta que, ante la imposibili-
dad de notificar las Actas de Infracción que se indican por ausencia
o ignorado paradero, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. 27-11-92), se inserta su publicación en el Diario Ofi-
cial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la
localidad correspondiente para que sean expuespuestos en el tablón
de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el expediente po-
drá ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en la Avda. de Colón
n.º 6 - 3.ª planta de Badajoz, y se advierte que en el término de
15 días hábiles desde el siguiente a la notificación de este documen-
to puede presentar escrito de alegaciones ante el órgano instructor
del expediente: la Unidad Administrativa de la Inspección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Badajoz, acompañado de la prueba
que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30
del Real Decreto 396/1996, de 1 de marzo, para su posterior reso-
lución por el órgano administrativo competente: el Ilmo. Sr. Director
General de Trabajo de la Consejería de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 47
de la citada Ley 8/1988.

Número del Acta: SH-630/97.–Sujeto Responsable: MIGUEL ANGEL
TREJO MELCHOR – Domicilio: Albaicín, 14. Puebla de la Calzada –
Sanción: 251.000 ptas.

Número del Acta SH-680/97.–Sujeto Responsable: GARCIA MURIEL,

S.A. – Domicilio: Ctra. de Sevilla, s/n. Almendralejo – Sanción:
1.000.000 de ptas.

Badajoz, 6 de diciembre de 1997.–El Jefe de la Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, JOSE L. VILLAR RODRIGUEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1997,
de la Secretaría General Técnica, por la que
se anuncia la adjudicación del servicio de
«Carga de base de datos de declaraciones
de cosecha y producción del sector
vitivinícola». Expte.: 48/97.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de Expediente: Serv. 48/97.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.
b) Descripción del objeto: Carga de base de datos de declaraciones
de cosecha y de producción del sector vitivinícola.
c) Lote: No existen lotes.
d) Lugar de ejecución:  Comunidad Autónoma de Extremadura.
e) Boletín o Diario Oficial y fecha  de publicación del Anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 122, de 18-10-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 6.500.000 ptas.

5.–ADJUDICACION:

a) Fecha: 25-11-97.
b) Contratista: CESEX, S.A.
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c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 6.300.000 ptas.

Merida, 25 de noviembre de 1997.–El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n.º 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 3 de diciembre de 1997,
sobre notificación de expediente sancionador
a «Zuyri, S.L.».

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de la Propuesta de Resolución del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las AA.PP. y del P.A.C. (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviem-
bre de 1992).

A N E X O

Denunciado: «ZUYRI, S.L.» DISTRIBUCIONES DE ALIMENTACION.

Ultimo domicilio conocido: Polígono Las Capellanías, 242. CACERES.

Expediente N.º: DGSPC S/67 1997.

Normativa Infringida:

– R.D. 1712/1991, de 29 de noviembre, sobre Registro General Sa-
nitario de Alimentos, arts. 2.1 y 2.2 b).

– R.D. 168/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba la Regla-
mentación Técnico-Sanitaria sobre condiciones generales de al-
macenamiento frigorífico de alimentos y productos alimentarios,
art. 10, párrafo 2.º

Tipificación de la Infracción:

– Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios (B.O.E. 176, de 24 de julio), art. 34.1.

– R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan infraccio-
nes y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
producción agro-alimentaria (B.O.E. 168, de 15 de julio), art.
2.1.1.º

– Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, art. 35 A) 3.º

Posible sanción: Cien mil (100.000) pesetas.

Plazo de alegaciones: Diez días hábiles, contados a partir del si-
guiente a su publicación en el D.O.E.

Organo competente para resolver : Director General de Salud Públi-
ca y Consumo.

Organo Instructor: D.ª Inmaculada Pastor Pérez.

El Jefe del Servicio Territorial, JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 1997,
sobre notificación de expediente sancionador
a «Carnicería Seco, S.L.».

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de A. de Inicio y Pliego de C. del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, se procede a su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las AA.PP. y del P.A.C. (B.O.E. n.º 285, de 27 de noviem-
bre de 1992).

A N E X O

Denunciado: «CARNICERIA SECO, S.L.»

Ultimo domicilio conocido: C/. San Miguel, n.º 3. Plasencia (Cáceres).

Expediente N.º: DGSPC S/107 1997.

Normativa Infringida:

– R.D. 381/1984, de 25 de enero, por el que se aprueba la Regla-
mentación Técnico-Sanitaria del Comercio Minorista de Alimenta-
ción, art.13.

– R.D. 212/1992, de 6 de marzo, por el que se aprueba la Norma
General de Etiquetado, Presentación y Publicidad de los Produc-
tos Alimenticios, reformada por R.D. 930/1995, de 9 de junio, y
por  R.D. 1908/1995, de 24 de noviembre, art.  17.

Tipificación de la Infracción:

– Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, art. 35 A) 3.º

– Ley 26/1984, de 19 de julio; General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios (B.O.E. 176, de 24 de julio) art. 34.1 y 34.6.

– R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan infraccio-
nes y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
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producción agro-alimentaria (B.O.E. 168, de 15 de julio) art.
2.1.1 y 3.3.4.

Posible Sanción: Veinte mil (20.000) pesetas.

Plazo alegaciones: Diez días hábiles, contados a partir del siguiente
a su publicación en el D.O.E.

Organo competente para resolver: Director General de Salud Públi-
ca y Consumo.

Organo Instructor: D.ª Inmaculada Pastor Pérez.

El Jefe del Servicio Territorial, JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores del anuncio de 26
de noviembre de 1996, sobre solicitud de
permiso de investigación de la provincia de
Cáceres, n.º 9.942.

Advertido error en la solicitud del Permiso de Investigación «Teja-
rao», n.º 9.942, sobre el Término Municipal al cual afecta y ha-
biéndose publicado el citado anuncio en el D.O.E. n.º 7, de 16 de
enero de 1997, se procede a su oportuna rectificación:

En la página 214, donde dice: «9.942, Tejarao, 9 cuadrículas mine-
ras, Valencia de Alcántara (Cáceres), debe decir: 9.942, Tejarao, 9
cuadrículas mineras, Alcántara (Cáceres).

Cáceres, 4 de diciembre de 1997.–El Jefe del Servicio de Adminis-
tración Industrial, Energía y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 6 de mayo de 1997, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica y declaración, en concreto de su
utilidad pública.
Ref.: 06/AT-001191-014278.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a petición
de Distrib. Eléctrica Carrión, S.L., con domicilio en La Garrovilla, ca-
lle Pedro Vadillo, 18, solicitando autorización administrativa para el

establecimiento de una instalación eléctrica y declaración, en con-
creto de su utilidad pública, cuyas características principales son
las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. Depuradora de  Esparragalejo.
Final: Apoyo núm. 8 de la línea M.T. 15 KV.  C. Sccto. Esparragalejo
-  La Garrovilla.
Término municipal afectado: Esparragalejo.
Tipo de línea: Aérea.
Tensión de servicio en Kv.: 15/20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio Acero.
Longitud total en Kms.: 1,682.
Apoyos: Metálicos.
Número total de apoyos de la línea: 15.
Crucetas: Bóveda. Cero.
Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la línea: Junto a la Charca de Esparragalejo, en
la depuradora de agua potable del T.M. de Esparragalejo.
Presupuesto en pesetas: 2.449.284.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001191-014278.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, y
art. 10 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, se somete a
información pública la solicitud formulada para que pueda ser
examinado el expediente en este Servicio Territorial y formularse
las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de
treinta días, contados a partir del siguiente al de publicación de
este anuncio.

Badajoz, 6 de mayo de 1997.–El Jefe Servicio de  Ord. Industrial,
E. y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 1997,
sobre autorización administrativa de
instalación eléctrica.
Ref.: 10/AT-006208-000000.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a petición
de Eléctricas Pitarch, S.A., con domicilio en Cáceres, Viena, 1, solici-
tando autorización administrativa para el establecimiento de una
instalación eléctrica cuyas características principales son las si-
guientes:
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ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores: 1,
Relación de transformación: 13,800/400,000/230,000.
Potencia total en transformadores en KVA: 160.
Emplazamiento: Coria. Prado del Tinado.

Presupuesto en pesetas: 1.183.444.
Finalidad: Suministro a bombas para riego por aspersión.
Referencia del Expediente: 10/AT-006208-000000.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a información pública la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta días, contados a partir del siguiente al de publicación
de este anuncio.

Cáceres, 17 de noviembre de 1997.–El Jefe Servicio Adm. Industrial,
E. y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ANUNCIO de 2 de diciembre de 1997,
sobre Resolución, por la que se adjudican
definitivamente los servicios para la
organización y desarrollo del II circuito
regional de conciertos Jazz-Blues.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Gral. Técnica.

c) N.º de Expediente: 17.03.640.00.681.97.456-A.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: Organización y desarrollo del II circuito
regional de conciertos Jazz-Blues.
c) Lote: No procede.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: No procede.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Siete millones de pesetas (7.000.000 de ptas.).

5.–ADJUDICACION:

a) Fecha: 12-11-97.
b) Contratista: Walkiria Distribuciones,  S.C.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: Siete millones de pesetas (7.000.000
de ptas.).

Merida, 2 de diciembre de 1997.–EI Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1997,
de la Secretaría General Técnica, por la que
se hace pública la adjudicación del
suministro de vestuario para los agentes de
medio ambiente.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.
c) Número de expediente: 56/97.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripción del objeto: Vestuario para los agentes de medio am-
biente.
c) Lotes: No.
d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 117, de 7 de octubre de 1997.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 6.000.000.
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5.–ADJUDICACION:

a) Fecha: 25 de noviembre de 1997.
b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 5.600.000 ptas.

Merida, 26 de noviembre de 1997.–El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 28-8-95), LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 1997,
sobre vivienda unifamiliar en Ctra.
Montijo-Lobón, finca n.º 98 del Polígono 11,
en Montijo.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del artículo 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo
previsto en el apartado 2.d. del artículo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Información Pública durante el plazo de 20 días
el siguiente asunto:

«Vivienda unifamiliar en Ctra. Montijo-Lobón, finca n.º 98 del Polí-
gono 11. Promotor: Alonso Grajera Grajera. Montijo.»

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30, de Mérida.

Mérida, 18 de noviembre de 1997.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

EDICTO de 2 de diciembre de 1997, sobre
notificación de propuesta de resolución de
expedientes sancionadores.

No habiendo sido posible notificar a los señores que a continua-
ción se relacionan, la propuesta de resolución de los expedientes
sancionadores que por infracción a lo establecido en la legislación
vigente en materia de caza y pesca se han tramitado, por el pre-
sente, y de conformidad con lo establecido en el artículo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, se procede a la notificación de los mismos.

Al mismo tiempo se le concede un plazo de 10 días a contar des-
de el siguiente al de su publicación, para que pueda presentar es-
crito de alegaciones ante el instructor de los expedientes.

EDICTO de 2 de diciembre de 1997, sobre
notificación de resolución de expedientes
sancionadores.

No habiendo sido posible notificar a los señores que a continua-
ción se relacionan, la resolución de los expedientes sancionadores
que por infracción a lo establecido en la legislación vigente en

materia de caza y pesca se han tramitado, por el presente, y de
conformidad con lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se
procede a la notificación de los mismos.

Al mismo tiempo se le concede un plazo de un mes a contar des-
de el siguiente al de su publicación, para que pueda presentar re-
curso ordinario ante el excelentísimo señor Consejero de Medio
Ambiente, Urbanismo y Turismo, según previene el artículo 114 del
antedicho cuerpo legal.

Expte. Denunciado D.N.I. Localidad Artículo

BA417/97 Emilio Navarro Silva 76.243.405 Azuaga 89.32 
BA497/97 Joaquín Cordero Ruíz  8.857.266 Badajoz 90.6; 91.5 y 7 
BA413/97 José Aragüete Hernández  8.854.561 Badajoz 89.29 
BA422/97 Manuel J. Cabezudo Marín Badajoz 91.30 
BA439/97 Román Pichoto Azor  8.822.722 Badajoz 90.6; 91.7 
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EDICTO de 2 de diciembre de 1997, sobre
notificación de pliego de cargos de
expedientes sancionadores.

No habiendo sido posible notificar a los señores que a continua-
ción se relacionan, la resolución de los expedientes sancionadores
que por infracción a lo establecido en la legislación vigente en

materia de caza y pesca se han tramitado, por el presente, y de
conformidad con lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se
procede a la notificación de los mismos.

Al mismo tiempo se le concede un plazo de 10 días a contar des-
de el siguiente al de su publicación, para que pueda presentar es-
crito de alegaciones ante el instructor de los expedientes.

Expte. Denunciado D.N.I. Localidad Artículo Importe

BA010/97 Jorge Mora Rodríguez  9.817.902 Badajoz 90.6; 91.5 y 7 500.001 ptas.
BA037/97 Alfredo Calderón Rguez.  8.807.939 Badajoz 90.6; 91.5 y 7 500.001 ptas.
BA302/97 Diego García Martínez  8.356.909 Bienvenida 89.32 6.000 ptas.
BA045/97 J. M. Navarro Montaño  5.296.469 Don Benito 89.32 7.000 ptas.
BA189/97 Julián Vaquerizo Vegas  8.596.074 Herrera del D. 90.6 y 91.5 y 7 550.001 ptas.
BA290/97 Antonio Murillo Ortiz 36.512.340 El Masnou(Barna) 89.25 27.000 ptas.
BA006/97 Angel Barbero Alcob. 27.391.602 Fuengirola 89.20 6.000 ptas.
BA184/97 Julio Macías Villafaina 34.772.354 Vivares 89.17 8.000 ptas.
P116/97 Mateos Santos Gómez  6.731.493 Cáceres 63.b)1 25.001 ptas.

Badajoz, 2 de diciembre de 1997.–El Instructor, JESUS BARDAJI MUÑOZ.

Expte. Denunciado D.N.I. Localidad Artículo

BA416/97 Víctor Molina Silva Azuaga 89.32
BA403/97 Pedro Serrano Venero 8.794.533 Badajoz 90.6; 91.5 y 7
BA440/97 Francisco Suárez Pichoto 8.759.641 Badajoz 90.6; 91.7
BA477/97 Alfonso Bonilla Ramos 8.216.759 Badajoz 91.5
BA493/97 Juan P. Rocha Rguez. Badajoz 91.5
BA494/97 Juan Pablo Rocha Sosa 8.782.645 Badajoz 91.5
BA497/97 Rafaela Varela 76.250.942 Bienvenida 91.5
BA324/97 Carlos Torrents Albalate 39.652.606 El Vendrell 89.6
BA389/97 Angel  Ramos Ramírez 8.767.506 Fuente de Cantos 89.28
BA391/97 Manuel Falcón Hurtado 8.551.565 Hinojosa del V. 89.34
BA518/97 Andrés Torosio Durán 7.001.852 Roca de la Sierra 90.12
BA519/97 Manuel Torosio Silva 80.073.915 Roca de la Sierra 90.12
BA520/97 Jose M. Torosio Silva 28.949.351 Roca de la Sierra 90.12
BA424/97 Francisco Fdez. Parejo 88.624.535 Vva. de la Serena 91.7
P077/97 Jose L. Robledo García 51.389.633 Madrid 63.b)1
P078/97 José María Breña Rguez.  5.350.017 Madrid 63.b)1
P145/97 José Rocha Arce  9.154.051 Mérida 63.b)1
P146/97 Miguel Caballero Fdez. 11.707.126 Mérida 63.b)1
P082/97 Carlos Cordón Montoro 44.775.037 Sevilla 63.b)1

Badajoz, 2 de diciembre de 1997.–El Instructor, JESUS BARDAJI MUÑOZ.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

ANUNCIO de 24 de noviembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Portero u Ordenanza.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso, de una plaza de Portero u Ordenanza, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Excelentísima Diputación,
encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Su-
balterna y dotada con las retribuciones básicas correspondientes al
Grupo E, pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y
demás derechos que le correspondan con arreglo a la legislación
vigente y la Corporación tenga acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asímismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias y que, en caso de ser propues-
tos para nombramiento, se comprometen a jurar o prometer cum-

plir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guar-
dar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental del
Estado.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defectos
que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los
titulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.
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Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante de la Junta de Personal.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizadones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
También deberán abstenerse los miembros del Tribunal que hu-
bieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a plazas de esta Diputación en la categoría
que se convoca, en los cinco años anteriores a la publicación de
esta convocatoria. Los aspirantes podrán recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal, se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar : 0,50 pun-
tos.

Valoración de servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus Organismos Autónomos, en plaza de igual cate-
goría a la que se convoca: 0,50 puntos por año completo, hasta
un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en

plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus Organismos Autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates, se resolverán por este or-
den de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servi-
cios en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administracio-
nes Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Relación de aprobados, presentación de documentos y nom-
bramiento

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el Tablón de Anuncios de la Corporación relación del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuación.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de la plaza convocada,
y elevará la propuesta a la Presidencia de la Corporación, que
efectuará el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal,
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente
al de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo
anterior, los documentos justificativos de los requisitos que, para
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tomar parte en el concurso se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en
que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Quien tuviera la condición de funcionario público estará exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certifica-
do del Ministerio u Organismo de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado será
nombrado funcionario de carrera, y dicho nombramiento se publi-
cará en el Boletín Oficial del Estado.

SEPTIMA.–Toma de posesión

El aspirante nombrado tomará posesión de su cargo en el plazo
de 30 días hábiles siguientes al de la notificación de su nombra-
miento.

Efectuada la toma de posesión, el funcionario será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

OCTAVA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drá ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplica-
ción: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración

Local; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado; y demás normas concordantes
de general aplicación.

Cáceres, 24 de noviembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de dos
plazas de Psicólogos.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 2 plazas de Psicólogos vacan-
tes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima
Diputación encuadradas en el grupo A y dotadas con las retribu-
ciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Colecti-
vo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Psicología.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.
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TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de 4.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que única-
mente será devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposición.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y

estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un re-
presentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Psicólogos de esta Diputación, en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes podrán
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda rea-
lizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apellidos,
a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efectuado
previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
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miento único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justifica-
do y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier mo-
mento podrá requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión del título de doctor, relacionado con la
plaza que se pretende cubrir : 2 puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercidos que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el periodo máximo de
dos horas, un tema de carácter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epígrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de tres
horas, dos temas extraídos al azar, uno de cada Grupo, de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollará por escrito, durante un periodo máximo de tres
horas, y consistirá en resolver un supuesto práctico, que planteará
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorará la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicación de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
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los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación de los opositores
aprobados por orden de puntuación.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas, y elevará la relación de aprobados a la Presidencia de
la Corporación para la formalización de los correspondientes con-
tratos.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE PSICOLOGOS

G R U P O   I

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución Española de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

TEMA 2.–El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitución.

TEMA 3.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo.
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TEMA 4.–Las Cortes Generales: Organización, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 5.–El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 6.–El Poder Judicial en la Constitución. El Consejo General
del Poder Judicial. La Organización Judicial Española: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 7.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 8.–La Administración Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales,
territoriales y provinciales.

TEMA 9.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 10.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto
de Autonomía. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Le-
gislativa.

TEMA 11.–El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administra-
ción Autonómica: Organización y estructura básica.

TEMA 12.–Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de
las fuentes.

TEMA 13.–La Constitución. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y límites.

TEMA 14.–El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

TEMA 15.–Eficacia y validez de los actos administrativos. Su moti-
vación. Notificación y publicación. Revisión en vía administrativa:
Anulación y revocación.

TEMA 16.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización del procedimiento.

TEMA 17.–Los recursos administrativos. Concepto y principios gene-
rales. Recursos ordinario y de revisión. La jurisdicción contencioso-
administrativa.

TEMA 18.–Ley General de Sanidad. Características básicas. Competen-
cias de las Administraciones Públicas. El Sistema Nacional de Salud.

G R U P O   I I

TEMA 1.–Los Servicios Sociales en la Administración Pública.

TEMA 2.–Competencias propias de la Administración Central en
materia de Servicios Sociales.

TEMA 3.–El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones bá-
sicas de servicios sociales en las Corporaciones Locales.

TEMA 4.–Competencias propias de los Ayuntamientos y de las Di-
putaciones en materia de Servicios Sociales.

TEMA 5.–Competencias propias de las Comunidades Autónomas.

TEMA 6.–La Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

TEMA 7.–La legislación autonómica de Servicios Sociales.

TEMA 9.–La coordinación institucional como objetivo.

TEMA 10.–Los Servicios Sociales Comunitarios. Definición y objeti-
vos.

TEMA 11.–Relación entre los Servicios Sociales Comunitarios y los
Servicios Sociales Especializados.

TEMA 12.–La intervención social en la lucha contra la exclusión
social en España. Líneas de actuación sectoriales.

TEMA 13.–Líneas de actuación dirigidas a grupos de personas es-
pecialmente vulnerables y líneas de actuación orientadas a perso-
nas de zonas socialmente excluidas.

TEMA 14.–Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defini-
ción de interdisciplinariedad. El porqué de la interdisciplinariedad y
sus dificultades.

TEMA 15.–Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipo como condición previa a trabajar interdisciplinariamente.

TEMA 16.–Fases del desarrollo en la infancia: Social, motor y afecti-
vo.

TEMA 17.–Fases del desarrollo en la infancia (continuación): len-
guaje, comunicación, motor. Pensamiento precepto.

TEMA 18.–Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desa-
rrollo en la adolescencia. Características específicas en nuestra so-
ciedad.

TEMA 19.–Aspectos cognitivos y psicosociales de la vida adulta.

TEMA 20.–Concepto de madurez. Vínculos y relaciones sociales.

TEMA 21.–Familia, situación laboral y tiempo libre.

TEMA 22.–El ambiente en la evaluación psicológica.

TEMA 23.–Tecnología en Psicología ambiental.

TEMA 24.–El método científico. Características. Procedimiento. Con-
trol. Validez externa y validez interna. Procedimiento de control de
variables extrañas.
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TEMA 25.–La investigación en Psicología. Método experimental. Cau-
sa experimental. Correlacional.

TEMA 26.–Técnicas de recogida de datos en la investigación. Tipos:
Definición, características y criterios de elección.

TEMA 27.–El informe psicológico. Clínico. Psicosocial. Escolar. Pericial.

TEMA 28.–Rol del Psicólogo en la Intervención Social.

TEMA 29.–Agresión y violencia: tipos de conducta agresiva y vio-
lenta. Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e
inhibidoras.

TEMA 30.–Conducta antisocial. Evaluación.

TEMA 31.–Delincuencia juvenil. Factores de riesgo. Abordaje y pre-
vención.

TEMA 32.–Malos tratos a la infancia. Definición. Psicología del mal-
tratador y del maltratado. Tipos. Detección. Abordaje profesional.
Prevención.

TEMA 33.–Medidas de protección de menores establecidas en la le-
gislación vigente.

TEMA 34.–El acogimiento familiar. Marco teórico.

TEMA 35.–La acogida familiar, recurso para diversos grupos de po-
blación.

TEMA 36.–La institucionalización de menores.

TEMA 37.–Consecuencias psicopatológicas en el desarrollo de los
niños y niñas.

TEMA 38.–La evaluación de los niños con dificultades socio-emo-
cionales.

TEMA 39.–Entrevista semiestructurada. Observación. Cuestionarios
estandarizados.

TEMA 40.–Malos tratos a mujeres. Tipología. Incidencia social. Etio-
logía.

TEMA 41.–Técnicas de apoyo de las mujeres maltratadas.

TEMA 42.–Rasgos de personalidad del hombre maltratado. Persona-
lidad de la mujer maltratada.

TEMA 43.–La evolución en la relación de pareja violenta. Repercu-
siones de los hijos y consecuencias sociales.

TEMA 44.–Entrenamiento en Habilidades Sociales: Objetivos y mo-
delos explicativos.

TEMA 45.–Esquemas generales de los tratamientos. Evaluación de
los déficits en habilidades sociales.

TEMA 46.–Aportaciones de la Psicología y Ciencias de la Educación
al diseño curricular en sus distintos niveles educativos.

TEMA 47.–Evaluación del aprendizaje: evaluación de los procesos y
de los resultados de aprendizaje en los alumnos.

TEMA 48.–Evaluación de la competencia curricular.

TEMA 49.–Evaluación conductual: Introducción, características pro-
pias y diferenciales con otros procesos de evaluación.

TEMA 50.–Evaluación conductual. Fases y metodología. Instrumentos
diagnósticos utilizados.

TEMA 51.–Terapia psicodinámica y terapia sistémica. Bases teóricas.
Métodos de evaluación y diagnóstico. Técnicas.

TEMA 52.–Terapia cognitivo conductual. Bases teóricas. Métodos de
evaluación y diagnósticos. Técnicas.

TEMA 53.–DSM-IV. Manual diagnóstico y estadístico de los trastor-
nos mentales. Antecedentes. Uso del manual. Evaluación multiaxial.

TEMA 54.–Retraso mental. Características diagnósticas. Clasificación.
Modelos explicativos.

TEMA 55.–Tratamientos psicológicos del retraso mental.

TEMA 56.–Trastornos generalizados del desarrollo. Otros trastornos
de la infancia, la niñez o la adolescencia.

TEMA 57.–Trastornos generalizados del desarrollo. Características
diagnósticas. Modelos explicativos. Tratamiento psicológico.

TEMA 58.–Trastornos por déficit de atención y comportamiento
perturbador. Clasificación. Características diagnósticos.

TEMA 59.–Trastornos por déficit de atención y comportamiento
perturbador. Modelos explicativos. Tratamiento psicológico.

TEMA 60.–Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de la
eliminación. Clasificación. Características diagnósticas. Modelos expli-
cativos. Tratamiento psicológico.

TEMA 61.–Trastornos del estado de ánimo. Clasificación. Caracterís-
ticas diagnósticas.

TEMA 62.–Trastornos del estado de ánimo. Modelos explicativos.
Tratamiento psicológico.

TEMA 63.–Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. Características
diagnósticas.

TEMA 64.–Esquizofrenia y otros trastornos psicóticos. Subtipos. Cur-
so. Modelos explicativos. Tratamiento psicológico.

TEMA 65.–Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Clasifica-
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ción. Características diagnósticas. Modelos explicativos. Tratamiento
psicológico.

TEMA 66.–Trastornos de la ansiedad. Clasificación. Características
diagnósticas. Tratamiento psicológico.

TEMA 67.–Trastornos de la personalidad. Clasificación. Característi-
cas diagnósticas.

TEMA 68.–Tratamiento psicológico de los trastornos de la persona-
lidad.

TEMA 69.–Trastornos relacionados con sustancias. Clasificación. Cri-
terios diagnósticos.

TEMA 70.–La personalidad del drogodependiente. Ansiedad y estrés.

TEMA 71.–Estilos cognitivos y actitudes del drogodependiente. Pro-
cesos de aprendizaje de la conducta adictiva.

TEMA 72.–Tratamiento, técnicas terapéuticas y asistencia del alco-
hólico: Fases y evaluación.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Fisioterapeuta.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 1 plaza de Fisioterapeuta va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima
Diputación encuadradas en el grupo B y dotada con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Diplomado Universitario en Fi-
sioterapia o el de A.T.S.-D.U.E. Especialista en Fisioterapia.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
3.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
ción.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
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Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría establecida
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y estará
constituido en la forma que determina el artículo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a
continuación se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Fisioterapeuta de esta Diputación, en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podrá requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión de titulación universitaria superior, relacio-
nada con la plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

– Por estar en posesión de titulación académica de grado medio
relacionada con la plaza que se pretende cubrir : 1 punto.

– En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación,
se valorará la de mayor puntuación.

– La puntuación que se pueda otorgar en concepto de titulación,
sólo podrá ser aplicable en el supuesto de que no se exija co-
mo requisito para el  desempeño de la plaza que se pretende
cubrir.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.
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– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el periodo máximo de
dos horas, un tema de carácter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epígrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de tres
horas, dos temas extraídos al azar,  de entre los que figuran en el
programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollará por escrito, durante un periodo máximo de tres
horas, y consistirá en resolver un supuesto práctico, que planteará

el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorará la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicación de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la ma-
yor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste algún
empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la presta-
ción de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en otras Ad-
ministraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante; observándo-
se el orden de preferencia de la enumeración que antecede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación del opositor apro-
bado.
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El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevará propuesta a la Presidencia de la Corporación
para la formalización del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE FISIOTERAPEUTA

PARTE PRIMERA

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución española de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

TEMA 2.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo.

TEMA 3.–Las Cortes Generales: Organización, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 4.–El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 5.–El Poder Judicial en la Constitución. El Consejo General
del Poder Judicial. La Organización Judicial española: órganos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministración Periférica del Estado. Los Delegados del Gobiern y los
Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, Territoriales y
Provinciales.

TEMA 7.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 8.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomía. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administración
Autonómica: Organización y estructura básica.

TEMA 9.–Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de
las fuentes. La Constitución. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y límites.

TEMA 10.–El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivación. Notifi-
cación y publicación. Revisión en vía administrativa: Anulación y re-
vocación.

TEMA 11.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización de procedimiento.

TEMA 12.–Ley General de Sanidad. Características básicas. Compe-
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tencias de las Administraciones Públicas. El Sistema Nacional de Sa-
lud.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.–Anatomía funcional del aparato locomotor. Origen, inser-
ción, acción e inervación de los distintos músculos o grupos mus-
culares.

TEMA 2.–Pruebas manuales de valoración analítica del aparato lo-
comotor.

TEMA 3.–Biomecánica articular : miembro superior, inferior y ra-
quis.

TEMA 4.–Evaluación clínica del movimiento articular.

TEMA 5.–Anatomía y fisiología de la función neuromuscular.

TEMA 6.–Composición, estructura y metabolismo óseo.

TEMA 7.–Efectos de la inactividad y del esfuerzo sobre el hueso.

TEMA 8.–Osteoporosis.

TEMA 9.–Masoterapia: Técnicas básicas del masaje.

TEMA 10.–Fisiología. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 11.–Masoterapia: Técnicas específicas del masaje. Masaje
transversal profundo.

TEMA 12.–Drenaje linfático manual. Masaje del tejido conjuntivo
reflejo.

TEMA 13.–Terapia manual articulatoria. Fisiología.

TEMA 14.–Indicaciones y contraindicaciones de la movilización arti-
cular.

TEMA 15.–Poleoterapia.

TEMA 16.–Electroterapia.

TEMA 17.–Características, efectos y sistemas de aplicación de las
corrientes de baja, media y alta frecuencia.

TEMA 18.–Indicaciones y contraindicaciones de la electroterapia en
los procesos clínicos geriátricos.

TEMA 19.–Técnicas de facilitación neuro-muscular propioceptiva.
Método Kabat.

TEMA 20.–Hidro-balineoterapia. Propiedades físicas del agua. Efec-
tos fisiológicos y terapéuticos de la hidroterapia.

TEMA 21.–Equipos de tratamiento hidroterápicos. Indicaciones y
contraindicaciones.

TEMA 22.–Reumatismos crónico degenerativos. Reumatismos articu-
lares.

TEMA 23.–Artrosis (coxartrosis, gonartrosis, espondiloartrosis). Con-
cepto, etiopatogenia. Clínica y tratamiento fisioterápico.

TEMA24.–Reumatismos no articulares. Periartritis, neuritis y neural-
gia. Concepto, etiopatogenia. Clínica y tratamiento fisioterápico.

TEMA 25.–Valoración del enfermo reumático. Síntomas y signos ar-
ticulares y extrarticulares.

TEMA 26.–Inspección, palpación y valoración funcional de la co-
lumna vertebral.

TEMA 27.–Miembros superiores e inferiores. Generalidades sobre
pruebas de exploración complementarias.

TEMA 28.–Higiene postural y economía articular en las afectacio-
nes reumáticas de la columna vertebral.

TEMA 29.–Higiene postural y economía articular en las afectacio-
nes reumáticas de las articulaciones periféricas.

TEMA 30.–Adaptación y ayudas técnicas de uso común en las acti-
vidades de la vida diaria del anciano.

TEMA 31.–Lesiones traumatológicas más frecuentes en la tercera
edad.

TEMA 32.–Enfoque fisioterápico del tratamiento de las secuelas y
complicaciones de las lesiones traumatológicas.

TEMA 33.–Fisioterapia de las sustituciones articulares.

TEMA 34.–Artroplastia de cadera y rodilla.

TEMA 35.–Aspectos generales y preventivos de los procesos invali-
dantes.

TEMA 36.–Efecto de los ejercicios y actividades gimnásticas como
terapia física recuperadora.

TEMA 37.–Secuelas del encamamiento, úlceras por decúbito: Facto-
res de riesgo. Profilaxis. Tratamiento fisioterápico.

TEMA 38.–Fisioterapia respiratoria.

TEMA 39.–Anatomía, fisiología y valoración del aparato respiratorio
y su función.

TEMA 40.–Técnicas de tratamiento fisioterápico de las patologías
del aparato respiratorio.

TEMA 41.–Fisioterapia de las secuelas funcionales de los accidentes
cerebrovasculares agudos.

TEMA 42.–Técnicas de Bobath.
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TEMA 43.–Tratamiento recuperador funcional de la enfermedad de
Parkinson.

TEMA 44.–Tratamiento recuperador funcional de la esclerosis múlti-
ple.

TEMA 45.–Enfermedad tromboembólica venosa y arteripatías peri-
féricas.

TEMA 46.–Fisioterapia del amputado a nivel de miembros inferio-
res.

TEMA 47.–Incontinencia urinaria del anciano y su fisioterapia.

TEMA 48.–Esquema funcional y organizativo de la sala de fisiote-
rapia.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de once
plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios o
Diplomados Universitarios en Enfermería.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 11 plazas de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios o Diplomados Universitarios en Enfermería vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Dipu-
tación encuadradas en el grupo B y dotada con las retribuciones
asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de A.T.S.-D.U.E.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de 3.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que única-
mente será devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposición.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.
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CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de A.T.S.-D.U.E. de esta Diputación, en los cinco años an-
teriores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-

alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podrá requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión de titulación universitaria superior, relacio-
nada con las plazas que se pretenden cubrir : 2 puntos.

– Por estar en posesión de titulación académica de grado medio
relacionada con las plazas que se pretenden cubrir: 1 punto.

– En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación,
se valorará la de mayor puntuación.

– La puntuación que se pueda otorgar en concepto de titulación,
sólo podrá ser aplicable en el supuesto de que no se exija co-
mo requisito para el  desempeño de las plazas que se preten-
den cubrir.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 2 puntos.
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– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el periodo máximo
de dos horas, un tema de carácter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con las materias comprendidas en el programa anexo a
la convocatoria, aunque no se atenga al epígrafe concreto del
mismo.

Segundo ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de tres
horas, dos temas uno de cada grupo, extraídos al azar,  de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollará por escrito, durante un periodo máximo de tres
horas, y consistirá en resolver un supuesto práctico, que planteará
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorará la sistemática en el planteamiento y
formulación de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicación de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación de los opositores
aprobados por orden de puntuación.
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El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el concur-
so-oposición un número mayor de aspirantes al de las plazas convo-
cadas, y elevará la relación de aprobados a la Presidencia de la Cor-
poración para la formalización de los correspondientes contratos.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE A.T.S./DUE

PARTE PRIMERA

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución española de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

TEMA 2.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo.

TEMA 3.–Las Cortes Generales: Organización, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 4.–El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 5.–El Poder Judicial en la Constitución. El Consejo General
del Poder Judicial. La Organización Judicial española: Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministración Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, territoriales
y provinciales.

TEMA 7.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 8.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomía. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administración
Autonómica: Organización y estructura básica.

TEMA 9.–Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de
las fuentes. La Constitución. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y límites.

TEMA 10.–El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivación. Notifi-
cación y publicación. Revisión en vía administrativa: Anulación y re-
vocación.

TEMA 11.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización del procedimiento.

TEMA 12.–Ley General de Sanidad. Características básicas. Competen-
cias de las Administraciones Públicas. El Sistema Nacional de Salud.
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PARTE SEGUNDA

TEMA 1.–Concepto de salud. Salud pública. Conceptos afines. Pre-
vención de la enfermedad. Profilaxis. Medicina preventiva. Medicina
Social.

TEMA 2.–Historia clínica de enfermería. Gráficas de pulso, respira-
ción, termometría clínica, tensión arterial, medición de ingesto de
líquidos, diuresis y de los vómitos.

TEMA 3.–Concepto de Hospital. Función hospitalaria. Organigrama
hospitalario. Función de la enfermería. Conducta profesional.

TEMA 4.–Salud mental. La salud mental en el contexto de la salud
pública. Causalidad de la patología mental. Organización de la asis-
tencia psiquiátrica. Prevención de las enfermedades mentales.

TEMA 5.–Toxicomanías. Dependencias como problema sanitario.
Conceptos de toxicomanía. Epidemiología de las toxicomanías. Im-
portancia del problema.

TEMA 6.–Lugar y papel del profesional de enfermería en alcoholo-
gía, ¿Qué puede esperarse de una enfermera/ro, en un país cultu-
ralmente alcoholizado?. Formación alcohólica del profesional de en-
fermería: Objetivos a perseguir. Conclusión.

TEMA 7.–Profilaxis de disposición de las enfermedades transmisi-
bles. Procedimientos fundamentales. Seroprofilaxis y seroterapia. Va-
cunaciones. Calendario de vacunaciones. Protección y conducta hi-
giénica del personal sanitario. Nuevas patologías (S.I.D.A.).

TEMA 8.–Enfermedades transmitidas por contacto cutáneo, mucosa
y por vía placentaria. Pediculosis. Tétanos. Enfermedades de trans-
misión sexual.

TEMA 9.–Gérmenes patógenos, productores de las enfermedades in-
fecciosas: Sus clases. Insectos y animales que intervienen en la pro-
pagación de las enfermedades infecciosas. Desinfectación, desinsecta-
ción y desratización.

TEMA 10.–Pacientes infecciosos que requieren aislamiento. Condi-
ciones que debe reunir la habitación. Desinfección de la ropa,
utensilios. Deyecciones y desinfección final.

TEMA 11.–Escaras. Mecanismo de formación de escaras. Papel de
la enfermería.

TEMA 12.–Sondaje vesical: Indicaciones, complicaciones. Sonda per-
manente. Modo de recoger la orina y conservación para su envío
al laboratorio.

TEMA 13.–Inyecciones: Hipodérmicas. Intra-muscular. Intra-venosa.
Accidentes y complicaciones. Hepatitis sérica. Patología de la jerin-
guilla.

TEMA 14.–Venoclisis: Técnica de pufusión venosa. Elección de venas.
Ritmo de goteo. Accidentes y complicaciones del gota a gota. Con-
taminación bacteriana, fúngica y por partículas de la solución. Ven-
tajas y riesgos. Incompatibilidades de la administración de medica-
mentos por gota a gota.

TEMA 15.–Estreñimiento: Complicaciones. Diarreas.

TEMA 16.–Tipos de diabetes. Etiología y frecuencia. Insulinoterapia.
Regulación de la dosis. Enseñanza al enfermo. La aplicación de la in-
sulina. Rotación de lugares de inyección. Reacciones de la insulina.

TEMA 17.–Valoración de enfermería en la hipertensión arterial. En-
señanza al enfermo. Urgencias hipertensivas.

TEMA 18.–Técnicas de aerosolterapia respiratoria. Concepto. Meca-
nismo de producción de aerosoles. Lecciones de inhalación de ae-
rosoles. Indicaciones de los aerosoles.

TEMA 19.–Papel del profesional de enfermería en la vigilancia y
en el tratamiento de los trastornos del ritmo rápido. Taquicardia.
Conclusión.

TEMA 20.–Conducta de enfermería a seguir durante una transfu-
sión sanguínea.

–Prescripción médica.
–Precauciones antes de la transfusión.
–Ultimas verificaciones a la cabecera del enfermo.
–La transfusión (durante).
–Después de la transfusión.

TEMA 21.–Hemorragias: Etiología y clases. Consecuencias. Síntomas
y tratamientos.

TEMA 22.–Hemostasia. Diferentes procedimientos hemostáticos. Is-
quemia quirúrgica. Proceso de coagulación. Tratamiento.

TEMA 23.–Dietas. Valor calórico de los alimentos. Diferencias entre
dieta, régimen y cura. Distintos regímenes alimenticios. Manipulado-
res de alimentos.

TEMA 24.–Gestación. Signos que indican el estado de gestación.
Duración, higiene y profilaxis de las complicaciones.

TEMA 25.–Aspectos higiénicos-sanitarios de la anticoncepción. Clasi-
ficación de los métodos anticonceptivos. El aborto como problema
sanitario.

TEMA 26.–Actuación de enfermería en pacientes que sufren intoxi-
caciones agudas. Dinámica general de la intoxicación. Lucha contra
el tóxico. Diferentes procedimientos de eliminación. Neutralización.
TEMA 27.–Fracturas: Sus clases. Síntomas. Inmovilización provisional
de las fracturas. Férulas más usadas. Transporte del fracturado. Es-
guinces y luxaciones.
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TEMA 28.–Heridas: Clases de heridas. Sutura de heridas. Infección
de heridas. Signos que indican la renovación de las curas.

TEMA 29.–Vendajes. Tipos de vendajes. Vigilancia de un vendaje.

TEMA 30.–El paciente con dolor. Valoración de enfermería. Diferen-
cia entre dolor agudo y dolor crónico. Fases de la experiencia do-
lorosa. Intervención de enfermería.

TEMA 31.–Cuidados de enfermería en pacientes con problemas de
termoregulación.

TEMA 32.–Papel de enfermería en la asistencia preoperatoria. Valo-
ración de enfermería y preparación física del paciente quirúrgico.
Valoración psico-social por parte de la enfermera. Permiso operato-
rio. Intervención preoperatoria de enfermería. Atención a la familia
del paciente.

TEMA 33.–Concepto de asepsia y antisepsia.

TEMA 34.–Quemaduras y congelaciones.

TEMA 35.–Anatomía y fisiología del aparato respiratorio.

TEMA 36.–Anatomía y fisiología del aparato locomotor.

TEMA 37.–Anatomía y fisiología del aparato digestivo.

TEMA 38.–Anatomía y fisiología del aparato circulatorio.

TEMA 39.–Anatomía y fisiología del aparato urinario.

TEMA 40.–Anatomía y fisiología del sistema endocrino.

TEMA 41.–La tuberculosis su etilogía, clínica, tratamiento y preven-
ción.

TEMA 42.–Geriatría. Enfermedades más comunes en el anciano.

TEMA 43.–La atención y cuidados de enfermería en el enfermo
geriátrico.

TEMA 44.–Alzheimer. Cuidados de enfermería.

TEMA 45.–Psiquiatría. Las depresiones.

TEMA 46.–Atención y cuidados de enfermería en el enfermo psi-
quiátrico.

TEMA 47.–Los antibióticos. Conocimientos a tener en cuenta para
su correcta administración.

TEMA 48.–Medicamentos más usados en psiquiatría. Los neurolépti-
cos, antidepresivos, etc.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,

sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Jefe de Cocina.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 1 plaza de Jefe de Cocina va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima
Diputación encuadrada en el grupo C y dotada con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de FP 2, rama hostelería, cocina.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de 2.500
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que única-
mente será devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposición.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
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Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– Un representante del Profesorado Oficial.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.

– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Jefe de Cocina de esta Diputación, en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento
único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrá reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
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B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión de titulación universitaria superior, relacio-
nada con la plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

– Por estar en posesión de titulación académica de grado medio
relacionada con la plaza que se pretende cubrir: 1 punto.

– En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación,
se valorará la de mayor puntuación.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a la que se convoca: 0,50 puntos por año completo, hasta
un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-

rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el periodo máximo de
dos horas, un tema de carácter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epígrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de tres
horas, dos temas uno de cada grupo, extraídos al azar, de entre
los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Consistirá en resolver en un periodo máximo de una hora un su-
puesto práctico, que planteará el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y relacionado con la especialidad.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
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dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevará propuesta a la Presidencia de la Corporación
para la formalización del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrá ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE JEFE DE COCINA

G R U P O   I

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución española de
1978. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.–El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitución.

TEMA 3.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo.

TEMA 4.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministración Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, Territoriales
y Provinciales.

TEMA 5.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 6.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomía. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administración
Autonómica: Organización y estructura básica.

TEMA 7.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su re-
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gulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización del procedimiento.

TEMA 8.–La Administración Local: Regulación actual y entidades
que la comprenden. Especial referencia a la Provincia.

TEMA 9.–La organización provincial. La Diputación Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

TEMA 10.–Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

G R U P O   I I

TEMA 1.–Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo aplica-
do a la hostelería.

TEMA 2.–Terminología culinaria, categorías profesionales y cualida-
des del Cocinero.

TEMA 3.–Fondos básicos y salsas, consomés.

TEMA 4.–Hortalizas, legumbres y potajes (cremas, sopas y purés).

TEMA 5.–Huevos y pastas.

TEMA 6.–Pescados y mariscos.

TEMA 7.–Carnes.

TEMA 8.–Postres.

TEMA 9.–Condimentos y especies.

TEMA 10.–Guarniciones.

TEMA 11.–Composición de las minutas.

TEMA 12.–Conservación de géneros.

TEMA 13.–Organización de cocina

TEMA 14.–Toxi-infecciones alimentarias.

TEMA 15.–Técnicas de conservación congelación.

TEMA 16.–Preparación de dietas.

TEMA 17.–Rendimiento de los géneros.

TEMA 18.–Alimentos propios de cada estación.

TEMA 19.–La ciencia alimentaria.

TEMA 20.–Conocimientos en la manipulación de alimentos.

TEMA 21.–Distribución de cargas de trabajo.

TEMA 22.–Ensaladas.

TEMA 23.–Arroces.

TEMA 24.–Caza.

TEMA 25.–Características y clasificación de quesos.

TEMA 26.–Identificación de batería, maquinaria, instalaciones, utilla-
je y zonas de cocina.

TEMA 27.–Las frutas.

TEMA 28.–La leche y sus derivados.

TEMA 29.–Grasas alimentarias de tipo animal y vegetal.

TEMA 30.–La cocina al vacío.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de dos
plazas de Auxiliares Administrativos.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el siste-
ma de concurso-oposición libre, de 2 plazas de Auxiliares Administra-
tivos vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Exce-
lentísima Diputación encuadradas en el grupo D y dotadas con las
retribuciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio
Colectivo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.
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TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
ción.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-

da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Auxiliares Administrativos de esta Diputación, en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores que no se pueda realizar conjunta-
mente se iniciará por orden alfabético de apellidos, a partir de la
letra «V», de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento
único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrá reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Bachiller Superior o equiva-
lente: 0,50 puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito, en un periodo máximo de una
hora, a una prueba test sobre las materias que figuran en el pro-
grama anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistirá en el manejo de un ordenador con utilización del pro-
grama del procesador de texto WordPerfect 5.2, realizando las ope-
raciones que el Tribunal determine, que en el tiempo que asimis-
mo señale.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes. 

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.
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La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación de los opositores
aprobados.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas, y elevará la relación de los aprobados a la Presidencia
de la Corporación para la formalización de los correspondientes
contratos.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan

presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución Española de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

TEMA 2.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Organización, atribucio-
nes y funcionamiento.

TEMA 3.–EI Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 4.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 5.–La Administración Periférica del Estado. Los Delegados y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, Territoriales
y Provinciales.

TEMA 6.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 7.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomía. Competencias y recursos financieros.

TEMA 8.–La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de
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Gobierno. La Administración Autonómica: Organización y estructura
básica.

TEMA 9.–El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivación. Notifi-
cación y publicación. Revisión en vía administrativa: Anulación y re-
vocación.

TEMA 10.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización del procedimiento.

TEMA 11.–Los recursos administrativos. Conceptos y principios ge-
nerales. Recursos ordinarios y de revisión. La Jurisdicción contencio-
so-administrativa.

TEMA 12.–El régimen local español: Principios constitucionales y
regulación actual. La autonomía local.

TEMA 13.–La provincia y el municipio en el régimen local español.
Regulación constitucional y ordinaria.

TEMA 14.–La organización provincial. La Diputación Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

TEMA 15.–La organización municipal. El Ayuntamiento: El Alcalde,
el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de los Ayunta-
mientos.

TEMA 16.–El término municipal. La población municipal. El empa-
dronamiento municipal.

TEMA 17.–Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de ele-
boración y aprobación. Los bandos. Régimen de sesiones y acuerdos
de los órganos locales.

TEMA 18.–La Función Pública Local. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo público. La selección de
los funcionarios propios de la Corporación.

TEMA 19.–Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 20.–Los Presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de cinco
plazas de Auxiliares de Enfermería.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 5 plazas de Auxiliares de En-
fermería vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta
Excelentísima Diputación encuadradas en el grupo D y dotadas con
las retribuciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Conve-
nio Colectivo aprobado por la Corporación para su personal labo-
ral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de F.P. 1, rama sanitaria.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
ción.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
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que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director de Enfermería del Complejo Sanitario Provincial de

Plasencia.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Psicólogos de esta Diputación, en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes podrán
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podrá requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
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la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:

– Por estar en posesión del título de doctor, relacionado con la
plaza que se pretende cubrir : 2 puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercidos que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el periodo máximo de
una hora, a una prueba test sobre las materias que figuran en el
programa anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistirá en resolver, en un periodo máximo de una hora, un su-
puesto práctico que planteará el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y relacionado con la especialidad.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la ma-
yor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste algún
empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la presta-
ción de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en otras Ad-
ministraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante; observándo-
se el orden de preferencia de la enumeración que antecede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación de los opositores
aprobados por orden de puntuación.
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El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el concur-
so-oposición un número mayor de aspirantes al de las plazas convo-
cadas, y elevará la relación de aprobados a la Presidencia de la Cor-
poración para la formalización de los correspondientes contratos.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

PARTE PRIMERA

TEMA 1.–Derechos y deberes fundamentales en la Constitución es-
pañola de 1978.

TEMA 2.–La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. El refren-
do.

TEMA 3.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.

TEMA 4.–La organización provincial. La Diputación Provincial. El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.–Estructura y funcionalidad de los elementos constituyen-
tes del cuerpo humano para la correcta aplicación de las técnicas
de enfermería clínica.

TEMA 2.–Cuidados de Enfermería en higiene: Diferencia entre aseo
e higiene. Cama con enfermo, para traumatizados y para el posto-
peratorio. Cambio de pijama/camisón, con/sin goteo, fracturas, etc.
Aseo del enfermo encamado. Aseo del enfermo no encamado.

TEMA 3.–Movilización del paciente: Funciones de la movilización.
Diferenciación de la movilización activa de la pasiva. Traslado del
enfermo de la cama a la camilla y viceversa y de la cama a la
silla y viceversa. Transporte de un anestesiado, traumatizado, etc.

TEMA 4.–Ulceras por presión: Definición. Causas, Síntomas. Impor-
tancia que tienen las escaras en el medio hospitalario. Lugares de
aparición más frecuentes. Enfermos con alto riesgo de ulceración.
Prevención y tratamiento.

TEMA 5.–Cuidados de Enfermería en alimentación: Alimentos: defini-
ción. Dietas: Definición, tipos de dietas, composición de una dieta
normal. Importancia de la alimentación, en la curación y rehabili-
tación del enfermo. Sondaje nasogástrico. Alimentación porsonda na-
sogástrica, enteral y parenteral. Alimentación porgastrostomía y en-
terostomías. Colostomía.

TEMA 6.–Eliminaciones del enfermo: Cuidados del paciente con vó-
mitos, con incontinencia urinaria, con incontinencia fecal, con son-
daje vesical y colector. Colocación de cuñas y botellas a pacientes
encamados. Enemas: Definición y técnicas. Sondaje vesical: Actuación
del AE. Diuresis: Definición y técnica. Control de líquidos ingeridos:
Definición y técnica.
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TEMA 7.–Cuidados de Enfermería en oxigenación-oxigenoterapia-
ventiloterapia: Funciones del AE, en el mantenimiento de una co-
rrecta ventilación espontánea. Cuidados respiratorios: Tos, clapping,
expectoración, etc. Definición e indicaciones de la oxigenoterapia.
Métodos de administración y seguridad en la misma. Depósitos de
oxígeno. Ventilación mecánica.

TEMA 8.–Calor y frío: Efectos del calor y del frío, contraindicacio-
nes, formas de aplicación. Medidas antitérmicas. Técnicas hidroter-
males.

TEMA 9.–Medicación: Medicamentos: Definición, acción y efecto de
los mismos. Ordenación y registro de los medicamentos. Vías de ad-
ministración y técnicas. Farmacia: General y de la planta. Constan-
tes vitales: Pulso, respiración, TA, temperatura: Toma y registro.

TEMA 10.–Cuidados de Enfermería en cirugía: Departamento quirúr-
gico, equipo técnico, material. Unidad de cirugía. Cuidados preopera-
torios y postoperatorios: Definición y fases. Ambulación precoz. Dieta
postoperatoria. Drenajes. Cuidados de los enfermos ostomizados. Cui-
dados del enfermo con trasplantes. Aspiración de líquidos orgánicos.

TEMA 11.–Cuidados de Enfermería en materno-infantil. Ginecología:
Parto. Higiene de la mujer. Exploración ginecológica: Material, posi-
ciones y funciones del AE. Cuidados pre y postoperatorios en gine-
cología. Características y distribución del servicio de pediatría. Cui-
dados del niño en alimentación y aseo.

TEMA 12.–Cuidados del paciente geriátrico: Centros geriátricos. Cui-
dados de la vejez. Prevención de enfermedades y accidentes. Ali-
mentación, higiene y eliminaciones. Actividad física y psíquica. Fun-
ciones del AE.

TEMA 13.–Cuidados de Enfermería en pacientes crónicos y en pa-
cientes terminales: Importancia de la relación personal con el pa-
ciente y su familia. Paciente crónico: Definición, características, ne-
cesidades. Actuación del AE ante un paciente crónico. Paciente ter-
minal: Definición y fases. Funciones del AE ante un paciente termi-
nal. Técnicas de amortajamiento.

TEMA 14.–Fundamentos de Psicología: Concepto. Psicología en las
distintas etapas evolutivas de la vida. Teorías sobre el desarrollo de
la personalidad. Características personales de los individuos en ge-
neral. Los mecanismos de defensa de la personalidad. Tipos de
temperamentos.

TEMA 15.–Relación con el paciente. Procedimientos de comunica-
ción/humanización de la atención sanitaria. Elementos. Métodos. Re-
glas del arte de escuchar. Obstáculos en la comunicación pacien-
te/sanitario.

TEMA 16.–Ansiedad y angustia: Concepto y diferenciación. Causas
desencadenantes. Factores potenciadores de ansiedad en el medio

hospitalario. Procedimientos de defensa contra la ansiedad del en-
fermo, personal sanitario y familiares. Estados psicológicos de los
pacientes en situaciones especiales.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Oficial Segunda Administrativo.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 1 plaza de Oficial Segunda
Administrativo vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
esta Excelentísima Diputación encuadrada en el grupo D y dotada
con las retribuciones asignadas a este puesto de trabajo en el
Convenio Colectivo aprobado por la Corporación para su personal
laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
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condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de 2.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que única-
mente será devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposición.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría establecida
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y estará
constituido en la forma que determina el artículo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a
continuación se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Jefe de Cocina de esta Diputación, en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-
miento único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justifica-
do y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier mo-
mento podrá requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.
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SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:
– Por estar en posesión del título de Bachiller Superior o equiva-

lente: 0,50 puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a la que se convoca: 0,50 puntos por año completo, hasta
un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-

rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de una
hora, a una prueba de test sobre las materias que figuran en el
programa anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistirá en el manejo de un ordenador con utilización del pro-
grama de procesador de texto WordPerfec 5.2, realizando las ope-
raciones que el tribunal determine, que en el tiempo que asimismo
señale.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.
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En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación del opositor apro-
bado.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevará propuesta a la Presidencia de la Corporación
para la formalización del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrá ser contratado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

TEMA 1.–Estructura y contenido de la Constitución Española de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitución.

TEMA 2.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Organización, atribucio-
nes y funcionamiento.

TEMA 3.–El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 4.–La Administración Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

TEMA 5.–La Administración Periférica del Estado. Los Delegados y
los Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, Territoriales
y Provinciales.

TEMA 6.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.
Los Estatutos de Autonomía.

TEMA 7.–La Comunidad Autónoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomía. Competencias y recursos financieros.

TEMA 8.–La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de
Gobierno. La Administración Autonómica: Organización y estructura
básica.

TEMA 9.–El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivación. Notifi-
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cación y publicación. Revisión en vía administrativa: Anulación y re-
vocación.

TEMA 10.–El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulación actual. Idea general de la iniciación, ordenación, instruc-
ción y finalización del procedimiento.

TEMA 11.–Los recursos administrativos. Conceptos y principios ge-
nerales. Recursos ordinarios y de revisión. La Jurisdicción contencio-
so-administrativa.

TEMA 12.–El régimen local español: Principios constitucionales y
regulación actual. La autonomía local.

TEMA 13.–La provincia y el municipio en el régimen local español.
Regulación constitucional y ordinaria.

TEMA 14.–La organización provincial. La Diputación Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

TEMA 15.–La organización municipal. El Ayuntamiento: El Alcalde,
el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de los Ayunta-
mientos.

TEMA 16.–El término municipal. La población municipal. El empa-
dronamiento municipal.

TEMA 17.–Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de ela-
boración y aprobación. Los bandos. Régimen de sesiones y acuerdos
de los órganos locales.

TEMA 18.–La Función Pública Local. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo público. La selección de
los funcionarios propios de la Corporación.

TEMA 19.–Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 20.–Los Presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de dos
plazas de Peluqueros.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 2 plazas de Peluqueros va-
cantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima
Diputación encuadradas en el grupo D y dotadas con las retribu-
ciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Colecti-
vo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de F.P. 1, rama Peluquería.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
ción.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
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méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Peluquero de esta Diputación, en los cinco años ante-
riores a la publicación de esta convocatoria. Los aspirantes podrán
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciará por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podrá requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Titulación:
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– Por estar en posesión del título de F.P. 2, rama Peluquería: 0,50
puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en contestar por escrito, en un periodo máximo de una
hora, a una prueba test sobre las materias que figuran en el pro-
grama anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistirá en resolver en periodo máximo de una hora un supues-
to práctico que planteará el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio y relacionado con la especialidad.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes. 

SEPTIMA

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y, en su caso, la de
concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la
mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste
algún empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la
prestación de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en
otras Administraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante;
observándose el orden de preferencia de la enumeración que ante-
cede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación de los opositores
aprobados.
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El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el concur-
so-oposición un número mayor de aspirantes al de las plazas convo-
cadas, y elevará la relación de los aprobados a la Presidencia de la
Corporación para la formalización de los correspondientes contratos.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE PELUQUEROS

G R U P O   I

TEMA 1.–Derechos y deberes fundamentales en la Constitución Es-
pañola de 1978.

TEMA 2.–La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. El refren-
do.

TEMA 3.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.

TEMA 4.–La organización provincial. La Diputación Provincial. El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

G R U P O   I I

TEMA 1.–Utiles de trabajo. Tijeras. Navajas. Peines. Cuidado y con-
servación.

TEMA 2.–Diseño de un estilo de corte. Análisis de las característi-
cas del cliente y su cabello. Procedimiento del análisis.

TEMA 3.–Introducción al corte. Diseño de un estilo de corte. Va-
riante de cortes.

TEMA 4.–Técnicas de secado por aire (Brushing). Secado por aire
con un cepillo radial. Secado natural. Tenacillas.

TEMA 5.–Champúes. Concepto. Propiedades de los champúes. Meca-
nismo de acción. Composición de un champú. Tipos de champúes.

TEMA 6.–Concepto de proteína y estructura de la queratina. Enla-
ces de la queratina. Cargas eléctricas de la queratina.

TEMA 7.–Conocimiento elemental de las técnicas de análisis del
cabello. Lupa. Luz de Wood. Microvisor.

TEMA 8.–Alteraciones estructurales. Concepto. Tricorrexis nudosa.
Tricoptilosis. Tricoclasia. Triconodosis. Pelo en bayoneta. Moniletrix.
Ulotriquia adquirida.

TEMA 9.–Alteraciones de la coloración capilar. Coloraciones de ori-
gen congénito. Coloraciones de origen adquirido.

TEMA 10.–Decoloraciones de origen congénito. Decoloraciones de
origen adquirido: Canicie.

TEMA 11.–Seborrea. Concepto. Origen. Factores que influyen en la
seborrea Tratamiento.

TEMA 12.–Pitiriasis o caspa. Causas de la pitiriasis. Clases de piti-
riasis. Tratamiento de la pitiriasis.
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TEMA 13.–Alopecias. Concepto. Clasificación. Alopecias congénitas.
Alopecias adquiridas. Alopecias difusas agudas. Alopecias difusas cró-
nicas. Alopecia seborreica masculina. Alopecia seborreica femenina.
Alopecias circunscritas.

TEMA 14.–Parasitosis del cuero cabelludo y cabello. Introducción.
Pediculosis. Morfología. Ciclo vital. Sintomatología. Epidemiología.

TEMA 15.–Tratamiento preventivo y curativo. Tiñas: Concepto. Ca-
racterísticas. Clasificación. Tratamiento.

TEMA 16.–Aplicación de tratamientos. Cabello seco. Cabello graso.
Alopecia. Pitiriasis o caspa. Cabellos castigados.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Conductor de Interior.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso-oposición libre, de 1 plaza de Conductor de in-
terior vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Exce-
lentísima Diputación encuadrada en el grupo D y dotada con las
retribuciones asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio
Colectivo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar o equivalente
y de permiso de conducir de la clase B.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber
satisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad
que únicamente será devuelta si no se es admitido a examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el con-
curso-oposición.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.
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CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la selección tendrá la categoría estableci-
da en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y
estará constituido en la forma que determina el artículo 4 del Re-
al Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los ti-
tulares que a continuación se indican y sus correspondientes su-
plentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Jefe del Servicio de Industria.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
También deberán abstenerse los miembros del Tribunal que hu-
bieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a plazas de Conductor de Interior de esta
Diputación, en los cinco años anteriores a la publicación de esta
convocatoria. Los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Actuación de los opositores

La actuación de los opositores que no pueda realizar conjuntamen-
te se iniciará por orden alfabético de apellidos, a partir de la le-
tra «V», de conformidad con el sorteo efectuado previamente.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos del concurso-oposición quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podrá requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
o falsedades, deberá dar cuenta a los órganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.–Fases del concurso-oposición

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposición.

A) La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no ten-
drá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar
la fase de oposición. Se procederá a la valoración de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuación:

Por disponer de permiso de conducción superior al exigido para
participar en la convocatoria: 0,25 puntos.

Titulación:
– Por estar en posesión del título de F.P. 2 rama de automoción:

0,50 puntos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a la que se convoca: 0,50 puntos por año completo, hasta
un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plazas igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

D.O.E.—Número 145 16 Diciembre 1997 8687



No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejercicio:

Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de una
hora, a una prueba test sobre las materias que figuran en el pro-
grama anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio:

Consistirá en resolver en un periodo máximo de una hora un su-
puesto práctico que planteará el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y relacionado con la especialidad.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA.–Comienzo de los ejercicios

La realización de los ejercicios comenzará transcurridos tres meses
desde la publicación del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. La fecha exacta de celebración se fijará en
la resolución por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se harán públicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, con doce
horas de antelación al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.–Calificación

En la fase de oposición, los ejercicios tendrán carácter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un mínimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios será calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dirá entre el número de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificación definitiva.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposición y la de concurso.

En el supuesto de producirse empates se atenderá primero a la ma-
yor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste algún
empate se resolverá atendiendo a la mayor antigüedad en la presta-
ción de servicios en la Diputación Provincial de Cáceres, en otras Ad-
ministraciones Públicas y a la mayor edad del aspirante; observándo-
se el orden de preferencia de la enumeración que antecede.

NOVENA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publicará en
el lugar de celebración del último ejercicio y, en todo caso, en el
Tablón de Anuncios de la Corporación, relación del opositor apro-
bado por orden de puntuación.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado el con-
curso-oposición un número mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevará propuesta a la Presidencia de la Corporación
para la formalización del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

DECIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
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drá ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposición en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

PROGRAMA DE CONDUCTOR DE INTERIOR

PARTE PRIMERA

TEMA 1.–Derechos y deberes fundamentales en la Constitución Es-
pañola de 1978.

TEMA 2.–La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo.

TEMA 3.–Las Comunidades Autónomas: Constitución y competencias.

TEMA 4.–La organización provincial. La Diputación Provincial: El
Presidente, el Pleno y la Comisión de Gobierno. Competencias de
las Diputaciones Provinciales.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.–El conductor al servicio de la Diputación Provincial. Dere-
chos y obligaciones. Cuidado de los vehículos.

TEMA 2.–Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Se-
guridad Vial. Reglamentos y Normativas aplicables según la ley.

TEMA 3.–Motor de cuatro tiempos. Desmontaje y montaje de los

elementos que diferencian un motor diesel de un motor de explo-
sión.

TEMA 4.–Sistema de Inyección. Elementos. Funcionamiento. Averías.

TEMA 5.–Estudio del chasis. Estudio del embrague. Estudio del
cambio de velocidades. Estudio de los órganos de transmisión del
movimiento. Estudio de los puentes.

TEMA 6.–Estudio de la dirección. Estudio de suspensión y amorti-
guación. Estudio de los frenos. Estudio de ruedas y neumáticos.

TEMA 7.–Combustible. Descripción del ciclo del mismo y funciona-
miento. Regularidad. Organos. Averías.

TEMA 8.–Distribución de los gases. Elementos. Regulación. Puesta a
punto de la distribución y averías.

TEMA 9.–Lubricación. Sistemas y elementos que la componen. Ave-
rías y engrase.

TEMA 10.–Refrigeración. Sistemas. Elementos. Accionamiento. Averías.

TEMA 11.–Equipo eléctrico. Elementos y descripción de los mismos.
Averías y engrase.

TEMA 12.–La red de carreteras de la provincia.

TEMA 13.–Carburación. Sistemas. Elementos de que consta. Elemen-
tos complementarios. Elementos accesorios. Averías.

TEMA 14.–Empleo de aparatos de diagnosis.

TEMA 15.–Lavado y limpieza de turismos, camiones y maquinaria
en general. Herramientas y productos a emplear.

TEMA 16.–Conducción y transporte de personas, materiales y ma-
quinaria.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de dos
plazas de Cocineros.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso, de 2 plazas de Cocineros vacantes en la planti-

D.O.E.—Número 145 16 Diciembre 1997 8689



lla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Diputación encua-
dradas en el grupo E y dotadas con las retribuciones asignadas a
estos puestos de trabajo en el Convenio Colectivo aprobado por la
Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposición,
los aspirantes deberán hacer constar sus datos personales, número
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
rán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén

unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
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rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación, en la categoría que se convoca, en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Titulación:

– Por estar en posesión del título de F.P. 1, rama Hostelería, coci-
na: 0,25 puntos.

– Por estar en posesión del título de F.P. 2, rama Hostelería, coci-
na: 0,50 puntos.

En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación, se
valorará la de mayor puntuación.

Valoración de servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a las que se convocan: 0,50 puntos por año completo,
hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: La mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de los
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuación y elevará pro-
puesta a la Presidencia de la Corporación para la formalización de
los correspondientes contratos, no pudiendo declarar que han supe-
rado el concurso un número mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
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drá ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Encargado de Almacén.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 1 plaza de Encargado de Almacén, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Dipu-
tación encuadrada en el grupo E y dotada con las retribuciones
asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo apro-
bado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
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ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de de-
fectos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común se concede a los aspirantes ex-
cluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación en la categoría que se convoca, en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar: 0,50 pun-
tos.

Valoración de servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de igual cate-
goría a la que se convoca: 0,50 puntos por año completo, hasta
un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
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rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de la plaza convoca-
da.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-

gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de tres
plazas de Porteros u Ordenanzas.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso, de 3 plazas de Porteros u Ordenanzas, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Dipu-
tación encuadradas en el grupo E y dotadas con las retribuciones
asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, dentro
del plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al
en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletín Ofi-
cial del Estado. También podrán presentarse en la forma que deter-
mina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá

la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación, en la categoría que se convoca en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar: 0,50 pun-
tos.
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Valoración de servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a las que se convocan: 0,50 puntos por año
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta a
la Presidencia de la Corporación para la formalización del correspon-
diente contrato, no pudiendo declarar que han superado el concurso
un número mayor de aspirantes al de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal

dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales serán destinados
a prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drá ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplica-
ción: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las re-
glas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración General del Estado; y demás normas concordantes
de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de tres
plazas de Empleados de Lavado, Costura y
Plancha.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 3 plazas de Empleados de Lavado, Costura y
Plancha, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta
Excelentísima Diputación encuadradas en el grupo E y dotadas con
las retribuciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Conve-
nio Colectivo aprobado por la Corporación para su personal labo-
ral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que

únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.
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Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
También deberán abstenerse los miembros del Tribunal que hu-
bieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a plazas de esta Diputación, en la categoría
que se convoca en los cinco años anteriores a la publicación de
esta convocatoria. Los aspirantes podrán recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar : 0,50 pun-
tos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a las que se convocan: 0,50 puntos por año
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta a
la Presidencia de la Corporación para la formalización del correspon-
diente contrato no pudiendo declarar que ha superado el concurso
un número mayor de aspirantes al de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.
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SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de dos
plazas de Empleados de Mantenimiento.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 2 plazas de Empleados de Mantenimiento,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísi-
ma Diputación encuadradas en el grupo E y dotadas con las retri-

buciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Co-
lectivo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
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del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Jefe del Servicio de Industria.
– Un Técnico de la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación, en la categoría que se convoca en los

cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar: 0,50 pun-
tos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a las que se convocan: 0,50 puntos por año
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:
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a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de las plazas convoca-
das.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de seis
plazas de Empleados de Limpieza y Office.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 6 plazas de Empleados de Limpieza y Office,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísi-
ma Diputación encuadradas en el grupo E y dotadas con las retri-
buciones asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Co-
lectivo aprobado por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.
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d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de de-
fectos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Común se concede a los aspirantes ex-
cluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte
del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el
artículo veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
También deberán abstenerse los miembros del Tribunal que hu-
bieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a plazas de esta Diputación, en la categoría
que se convoca en los cinco años anteriores a la publicación de
esta convocatoria. Los aspirantes podrán recusarlos cuando con-
curran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
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de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar : 0,50 pun-
tos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a las que se convocan: 0,50 puntos por año
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de las plazas convoca-
das.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-

D.O.E.—Número 145 16 Diciembre 1997 8703



nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Operario de Cocina.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 1 plaza de Operario de Cocina, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Diputación
encuadrada en el grupo E y dotada con las retribuciones asigna-
das a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo aprobado
por la Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-

nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.
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Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-

cia.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación en la categoría que se convoda, en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de F.P. 1 rama hostelería, cocina:
0,25 puntos.

– Por estar en posesión del título de F.P. 2 rama hostelería, cocina:
0,50 puntos.

En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación se
valorará la de mayor puntuación.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a la que se convoca: 0,50 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.

c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de la plaza convoca-
da.
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El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drá ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de seis
plazas de Operarios.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 6 plazas de operarios, vacantes en la planti-
lla de personal laboral fijo de esta Excelentísima Diputación encua-
dradas en el grupo E y dotadas con las retribuciones asignadas a
estos puestos de trabajo en el Convenio Colectivo aprobado por la
Corporación para su personal laboral.

SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.
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Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:
– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación, en la categoría que se convoca en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Los as-
pirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de Graduado Escolar: 0,50 pun-
tos.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a las que se convocan: 0,50 puntos por año
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a las que se convocan: 0,25 puntos por año comple-
to, hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en sus organismos autónomos, en plaza de distinta
categoría a las que se convocan: 0,15 puntos por año completo,
hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
las que se convocan: 0,10 puntos por año completo, hasta un
máximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
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rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un máximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de las plazas convo-
cadsa.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al
de la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentación, no podrán ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratación, los empleados laborales será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provisión de una
plaza de Especialista en Construcción.

La Ilma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

C O N V O C A T O R I A

PRIMERA.–Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sis-
tema de concurso de 1 plaza de Especialista en Construcción, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentísima
Diputación encuadrada en el grupo E y dotada con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporación para su personal laboral.
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SEGUNDA.–Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso será necesario:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Económica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho años.

c) Estar en posesión del título de Certificado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal
ejercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme.

TERCERA.–Instancias y admisión

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberán hacer constar sus datos personales, número del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberán ma-
nifestar expresamente que reúnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

Se acompañará a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputación Provincial de Cáceres la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
únicamente será devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigirán a la Ilustrísima señora Presidenta de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte días naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado. También podrán presentarse en la forma
que determina el artículo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Solamente podrán ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorarán hasta el día de
la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo má-

ximo de un mes, la Presidencia de la Corporación dictará resolu-
ción declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes será expuesta en el Tablón de
Anuncios de la Corporación.

En la resolución se hará constar el plazo de subsanación de defec-
tos que, en los términos del artículo setenta y uno de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA.–Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoración de méritos tendrá
la categoría establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estará constituido en la forma que determina el
artículo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuación se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporación o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

– Un representante de la Junta de Extremadura.
– Un representante del Comité de Empresa.
– Un miembro de cada uno de los grupos políticos representados

en la Corporación.
– El Jefe del Servicio de Arquitectura.
– Un Técnico de la Corporación.
– El Secretario de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrán asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo
veintiocho de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. También debe-
rán abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputación, en los cinco años anteriores a la pu-
blicación de esta convocatoria. Los aspirantes podrán recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

El día de la constitución del Tribunal cada uno de los miembros
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del mismo declarará formalmente si se halla o no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de señalar.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrá requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA.–Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederá a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo

Titulación:

– Por estar en posesión del título de F.P. 1 rama de Albañilería:
0,25 puntos.

– Por estar en posesión del título de F.P. 2 rama de Albañilería:
0,50 puntos.

En el supuesto de estar en posesión de más de una titulación se
valorará la de mayor puntuación.

Valoración de Servicios prestados:

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
igual categoría a la que se convoca: 0,50 puntos por año com-
pleto, hasta un máximo de 4 puntos.

– Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.

– Por servicios prestados en la Excma. Diputación Provincial de
Cáceres o en alguno de sus organismos autónomos, en plaza de
distinta categoría a la que se convoca: 0,15 puntos por año
completo, hasta un máximo de 1 punto.

– Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por año completo, hasta un má-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditará mediante la co-
rrespondiente certificación de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este
hecho suceda se valorarán los servicios que más beneficien a los
interesados.

Cursos:

– Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un máximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de más de 40 horas: 0,25 puntos.
c) Por cada curso de más de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos títulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el número de horas, serán valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolverán por este orden
de preferencia: la mayor antigüedad en la prestación de servicios
en la Diputación Provincial de Cáceres, a otras Administraciones
Públicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.–Propuesta de contratación

Terminada la calificación, el Tribunal publicará la relación de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuación y elevará propuesta
a la Presidencia de la Corporación para la formalización del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un número mayor de aspirantes al de la plaza convoca-
da.

El aspirante propuesto presentará en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de
la publicación de la propuesta a que se refiere el párrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratación, el empleado laboral será destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres.

SEPTIMA.–Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.
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Para lo no previsto en la presente convocatoria será de aplicación:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Es-
tado; y demás normas concordantes de general aplicación.

Cáceres, 1 de diciembre de 1997.–EL SECRETARIO.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES

EDICTO de 4 de diciembre de 1997, sobre
modificación puntual de las Normas
Subsidiarias.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada con fecha 26 de no-
viembre del año en curso aprobó inicialmente la modificación pun-
tual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del término mu-
nicipal, a solicitud de D. Manuel Muñiz Merino, recalificando como
suelo urbano la parcela sita en C/. Zurbarán, permitiendo que la
tipología de edificación sea la de edificación unifamiliar pareada.

Lo que de conformidad con lo establecido en el artículo 161 y,
por remisión del mismo, al artículo 148 del R.D. 2159/1978, de
23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamien-
to, se expone al publico por espacio de un mes a efectos de recla-
maciones.

Medina de las Torres, 4 de diciembre de 1997.–El Alcalde, RAMON
MAYA CABRERA.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 5 de diciembre de 1997, sobre
modificación puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria celebrada
el día 26 de noviembre de 1996, inicialmente la propuesta de Mo-
dificación Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal, a instancia de D. Antonio Guerrero Vara y Hnos.; queda ex-
puesta el público por el plazo de un mes a efectos de reclamacio-
nes el expediente instruido en la Secretaría Municipal, de acuerdo
con la legislación vigente.

Talavera la Real, 5 de diciembre de 1997.–El Alcalde, JUAN LUIS
REY PEREZ.

FEDERACION EXTREMEÑA DE ATLETISMO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 1997,
sobre Reglamento de elecciones a miembros
de la Asamblea General y Presidente de la
Federación Extremeña de Atletismo.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMEÑA DE

ATLETISMO

TITULO I

De la elección de miembros de la Asamblea General

CAPITULO I

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.–Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º
105, de fecha 10-9-96, el Decreto 137/1996, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los criterios para la elaboración de regla-
mentos y realización de los procesos electorales en las federaciones
deportivas extremeñas y se regulan las Juntas Electorales Federati-
vas, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y
a Presidente de la Federación Extremeña de Atletismo.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirán por el presente reglamento electoral
que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.2 del Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, precisará de la aprobación por
parte de la Dirección General de Deportes de la Junta de Extre-
madura.

2. El presente reglamento electoral deberá estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federación Extremeña de Atletismo, en
los de sus delegaciones y en el de la sede de la Dirección General
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de Deportes, desde el día de la convocatoria de las elecciones has-
ta aquél en que concluyan los comicios.

CAPITULO II

Composición de la Asamblea General

ARTICULO 3

1. La Asamblea General de la Federación Extremeña de Atletismo
estará compuesta por 30 miembros, representantes de los estamen-
tos de entidades deportivas, deportistas, técnicos y jueces y árbi-
tros, a los que corresponderán el siguiente número de repre-
sentantes:

–Entidades deportivas = 50 % = 15 miembros.
–Deportistas = 30% = 9 miembros.
–Técnicos = 10% = 3 miembros.
–Jueces y árbitros = 10% = 3 miembros.

2. La distribución por circunscripciones electorales y estamentos se-
rá la reflejada en el cuadro que figura como anexo III del presen-
te reglamento electoral.

3. La representación del estamento de entidades deportivas corres-
ponde a la propia entidad y no a una persona física. A estos efec-
tos, el representante será su presidente o la persona que la enti-
dad designe fehacientemente.

4. La representación del resto de estamentos es personal, por lo
que no cabe ningún tipo de sustitución en el ejercicio de la mis-
ma.

5. Una misma persona no podrá ostentar una doble representación
en la asamblea general.

CAPITULO III

Del censo y calendario electorales

ARTICULO 4

1. El censo electoral figura como anexo I al presente reglamento y
deberá estar expuesto en los tablones de anuncios de la Federa-
ción Extremeña de Atletismo, en los de sus delegaciones y en el
de la sede de la Dirección General de Deportes, desde el día de la
convocatoria de las elecciones hasta aquél en que concluyan los
comicios.

2. El censo electoral constará de dos apartados: electores y elegi-
bles, estando subdividido en los estamentos que lo componen, se-
gún el artículo anterior y, a su vez, cada estamento se relacionará
por circunscripciones electorales.

3. Contra el censo electoral se podrá interponer reclamación ante
la Junta Electoral Federativa. Las resoluciones de la Junta Electoral
Federativa relativas al censo serán recurribles ante el Comité de
Garantías Electorales en el plazo de tres días hábiles desde la no-
tificación de la resolución.

4. Resueltas las reclamaciones y firme el censo electoral no podrán
realizarse impugnaciones de ningún tipo referidas al mismo en
otras fases del proceso electoral.

ARTICULO 5

1. El calendario por el que ha de regirse el proceso electoral de
la Federación Extremeña de Atletismo será el que figura como
anexo II a este reglamento electoral.

2. Los días en que tengan lugar las elecciones de miembros de la
Asamblea General y de presidente de la Federación Extremeña de
Atletismo no podrán coincidir con días en los que se celebren
pruebas o competiciones deportivas de carácter oficial.

3. En el proceso electoral serán considerados inhábiles los sábados,
domingos y festivos (éstos últimos referidos únicamente a la locali-
dad sede de la Junta Electoral Federativa), así como el mes de
agosto, a efectos de cómputo de plazos del calendario y presenta-
ción de recursos o reclamaciones.

CAPITULO IV

Requisitos de los candidatos y los estamentos

SECCION I

Disposiciones Generales

ARTICULO 6

1. Para tomar parte en el proceso electoral de la Federación Ex-
tremeña de Atletismo deberán reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis años de edad para ser elector y die-
ciocho para ser elegible el día de la fecha de celebración de las
votaciones.

b) Poseer la condición de ciudadano extremeño, conforme establece
el Estatuto de Autonomía de Extremadura.

c) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) Estar incluido en el censo electoral.

e) No estar sujeto a corrección disciplinaria, de carácter deportivo,
que le inhabilite.
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f) No haber sido inhabilitado para el desempeño de un cargo pú-
blico por sentencia judicial firme.

2. Los candidatos que pertenezcan a dos o más estamentos y reú-
nan las condiciones exigidas en todos ellos, no podrán presentar
candidatura más que a uno de ellos.

ARTICULO 7

1. Los candidatos a miembros de la Asamblea General deberán
presentar escrito dirigido al presidente de la Junta Electoral Fede-
rativa en el que se han constar, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Domicilio completo.

c) Número del D.N.I. adjuntando, además, fotocopia del mismo.

d) Candidatura a la que se presenta.

e) Fotocopia de la licencia en vigor (sólo para deportistas, técnicos
y árbitros).

f) Los representantes de las entidades deportivas adjuntarán certi-
ficado del secretario de la misma, con el visto bueno del presiden-
te, de que posee tal condición.

2. Los escritos dirigidos a la Junta Electoral Federativa podrán ser
enviados por cualquier medio que acredite fehacientemente su re-
cepción o ser entregados en mano; a tal efecto, el horario de
apertura y cierre de los servicios administrativos de la federación
será de lunes a viernes, de 20.00 a 22.00 horas.

ARTICULO 8

1. Cuando el número de candidaturas presentadas a la elección de
miembros a la Asamblea General sea inferior al número de repre-
sentantes por estamento y circunscripción, la Junta Electoral Fede-
rativa procederá a proclamar candidatos electos a los presentados.

ARTICULO 9

La condición de miembro de la Asamblea General se perderá por
cualesquiera de las siguientes causas:

a) Expiración del periodo de mandato.

b) Dimisión.

c) Incapacidad que le impida desempeñar el cargo o muerte.

d) Incompatibilidad sobrevenida de las establecidas legal o estatu-
tariamente para el cargo de que se trate.

e) Pérdida de la condición federativa que le permitió el acceso a

la representación, con excepción del Presidente, no teniéndose en
cuenta tal circunstancia cuando sea provocada por la realización
del servicio militar obligatorio o prestación social sustitutoria.

f) En el supuesto de ser representante de Entidad Deportiva, que
sea relegado de su representación por la misma.

g) Resolución sancionadora de los Comités Disciplinarios de la Fe-
deración Extremeña de Atletismo o del Comité Extremeño de Disci-
plina Deportiva, por comisión de falta tipificada como muy grave.

h) Sentencia judicial firme.

i) Pérdida de la condición de ciudadano extremeño.

j) Cualquiera otra causa que determinen las Leyes.

ARTICULO 10

1. La sustitución de las bajas o vacantes que se produjesen entre
los miembros de la Asamblea General se realizará a través de la
designación de miembros suplentes en cada uno de los estamentos
y circunscripciones, que corresponderán a las candidaturas más vo-
tadas y que no obtuvieron representación.

2. En el caso de no existir miembros suplentes, las bajas o vacan-
tes se cubrirán mediante la celebración de elecciones parciales.

SECCION II

De los deportistas

ARTICULO 11

1. Tienen la consideración de electores los no menores de dieciséis
años y de elegibles los mayores de edad, respectivamente, referido
en ambos casos a la fecha de celebración de las votaciones.

2. Para poder estar incluidos en el censo electoral, los deportistas
deberán estar en posesión de licencia deportiva en vigor expedida
por la Federación Extremeña de Atletismo o, en su caso y cuando
proceda, por la Federación Española, y haberla tenido, al menos,
durante la temporada deportiva anterior y actual, si así fuera, así
como haber participado y participar igualmente durante la tempo-
rada anterior y actual, en su caso, en competiciones o actividades,
que tengan carácter oficial en el ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. Estos requisitos se exigirán en relación con el
momento de la convocatoria de las elecciones.

ARTICULO 12

1. La elección de los representantes de los deportistas en la Asam-
blea General se efectuará en cada circunscripción electoral, por y
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entre los deportistas que figuren en el censo y reúnan las condi-
ciones para ser electorces y/o elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Atletismo, de acuerdo con el calen-
dario electoral establecido, especificándose el lugar y horario de
votaciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION III

De las entidades deportivas

ARTICULO 13

Tienen la consideración de electoras y elegibles las entidades ins-
critas en el Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura y en la Federación Extremeña de Atletismo, en las mismas
circunstancias a las señaladas en el artículo 11, en lo que les sea
de aplicación.

ARTICULO 14

1. La elección de los representantes de las entidades deportivas en
la Asamblea General se efectuará en cada circunscripción electoral,
por y entre las entidades deportivas que figuren en el censo y
reúnan las condiciones para ser electoras y elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Atletismo, de acuerdo con el calen-
dario electoral establecido, especificándose el lugar y horario de
votaciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION IV

De los técnicos

ARTICULO 15

Tienen la consideración de electores y elegibles aquellos técnicos
que estén en las mismas circunstancias señaladas en el artículo 11,
en lo que les sea de aplicación.

ARTICULO 16

1. La elección de los representantes de los técnicos en la Asamblea
General se efectuará en cada circunscripción electoral, por y entre
los técnicos que figuren en el censo y reúnan las condiciones para
ser electores y elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Atletismo, de acuerdo con el calen-
dario electoral establecido, especificándose el lugar y horario de
votaciones, siendo el voto libre y secreto.

SECCION V

De los jueces y árbitros

ARTICULO 17

Tienen la consideración de electores y elegibles aquellos jueces y
árbitros que estén en las mismas circunstancias señaladas en el
artículo 11, en lo que les sea de aplicación.

ARTICULO 18

1. La elección de los representantes de los jueces y árbitros en la
Asamblea General se efectuará en cada circunscripción electoral,
por y entre los jueces y árbitros que figuren en el censo y reúnan
las condiciones para ser electores y elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Atletismo, de acuerdo con el calen-
dario electoral establecido, especificándose el lugar y horario de
votaciones, siendo el voto libre y secreto.

CAPITULO V

Circunscripciones electorales

ARTICULO 19

1. De acuerdo con lo estipulado en el artículo 12 del Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, por la que se establecen los crite-
rios para la elaboración de reglamentos y realización de los proce-
sos electorales en las federaciones deportivas extremeñas y se re-
gulan las Juntas Electorales Federativas, las circunscripciones electo-
rales por estamentos serán las siguientes:

• Entidades Deportivas: AUTONOMICA

• Deportistas: AUTONOMICA

• Técnicos: AUTONOMICA

• Jueces y árbitros: AUTONOMICA

2. El número de representantes por cada una de ellas se establece
según el mencionado artículo 12 del Decreto 137/1996, de 3 de
septiembre, y será el desglosado en el anexo IV de este Reglamen-
to Electoral.

CAPITULO VI

De la Junta Electoral Federativa

ARTICULO 20

1. La Junta Electoral Federativa es el órgano encargado de velar,
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en última instancia federativa, por la legalidad del proceso electo-
ral y está compuesta por tres miembros, elegidos por la Asamblea
General en la que se apruebe el presente reglamento electoral, de
entre personas ajenas al proceso electoral, pudiendo ser elegidos a
propuesta del presidente de la federación.

2. Los miembros de la Junta Electoral Federativa no podrán ser
candidatos a miembros de la Asamblea General de la Federación
Extremeña de Atletismo.

3. La sede de la Junta Electoral Federativa será la de la Federa-
ción Extremeña de Atletismo, estando asistida en sus labores por el
personal administrativo de la misma.

4. Una vez constituida la Junta Electoral Federativa se dará cuenta
a la Dirección General de Deportes, por la Comisión Gestora de la
Federación Extremeña de Atletismo, con indicación expresa del
nombre, dos apellidos, DNI, dirección, teléfono y cargo de cada uno
de sus componentes.

ARTICULO 21

1. La Junta Electoral Federativa entenderá de las reclamaciones
que se planteen en todos los actos del proceso electoral y sus re-
soluciones podrán ser recurridas ante el Comité de Garantías Elec-
torales en el plazo de siete días hábiles desde su notificación, ex-
cepto en el supuesto contemplado en el artículo 4.3.

2. El plazo de presentación de recursos ante la Junta Electoral Fede-
rativa será el determinado en el calendario electoral, no pudiendo
ser inferior a tres días hábiles ni superior a cinco, finalizando a las
20:00 horas del día establecido. Los mismos deberán ser resueltos en
el plazo igualmente determinado en el calendario electoral, no pu-
diendo ser superior a tres días hábiles desde su interposición.

3. A los efectos del cómputo de los plazos establecidos en el calen-
dario electoral, todos los documentos dirigidos a la Junta Electoral
Federativa serán registrados de entrada y salida en el correspondien-
te libro de registro de la Federación Extremeña de Atletismo.

4. Toda la documentación que se envíe a los interesados se efec-
tuará de manera formal y por el medio que se considere más rá-
pido, siempre por escrito y con acuse de recibo.

ARTICULO 22

1. Las convocatorias de las reuniones de la Junta Electoral Federa-
tiva serán efectuadas por el secretario y de orden del presidente
de la misma, al menos en los días establecidos en el calendario y
reglamento electorales y siempre que su actuación sea precisa. Se
constituirá siempre que asistan al menos dos de sus miembros, de
los cuales uno actuará como presidente y el otro como secretario.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral Federativa se adoptarán por
mayoría simple de los asistentes, teniendo el presidente voto de
calidad en caso de empate. De la reunión se levantará el corres-
pondiente acta en la que se hará constar, de la manera más exac-
ta posible, lo ocurrido en la misma. Igualmente se relacionarán los
votos particulares al acuerdo que pudiera existir.

CAPITULO VII

De los recursos ante el comité de garantías electorales

ARTICULO 23

El Comité de Garantías Electorales, regulado por Decreto 172/1995,
de 17 de octubre, será competente para conocer, en última instan-
cia administrativa:

a) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos de la
Junta Electoral Federativa, para impugnar la validez de las eleccio-
nes, así como aquellos que versen sobre proclamación de candida-
turas o sobre la proclamación de candidatos electos.

b) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos definiti-
vos de la Junta Electoral Federativa para impugnar las sanciones
que se impongan con motivo de la comisión de infracciones en
materia electoral.

c) De los conflictos de competencias que se susciten entre las Jun-
tas Electorales de las federaciones deportivas extremeñas.

d) De las demás cuestiones que en materia electoral deportiva Ie
sean sometidas por la Consejería de Educación y Juventud a ins-
tancia de parte.

ARTICULO 24

1. Estarán Iegitimados para recurrir ante el Comité de Garantías
Electorales:

a) Los representantes de las candidaturas cuya proclamación hu-
biere sido denegada y las personas a quienes se hubiere referido
la denegación.

b) Los representantes de las candidaturas proclamadas o de los
concurrentes en campaña electoral.

c) Las personas físicas o jurídicas cuyos intereses Iegítimos se en-
cuentren afectados por los acuerdos o resoluciones a que se refie-
re el artículo anterior.

2. Los recursos deberán presentarse ante la Junta Electoral Federa-
tiva en el plazo de siete o tres días hábiles, según proceda, a par-
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tir del siguiente a la fecha de su notificación o publicación. Trans-
curridos dichos plazos sin haberse interpuesto recurso, Ios acuerdos
o resoluciones serán firmes.

3. Los recursos podrán presentarse en la Secretaría del Comité de
Garantías Electorales de las Federaciones Deportivas de Extremadu-
ra (C/. Delgado Valencia, 6 - 06800 Mérida) o en la propia Junta
Electoral Federativa que dictó el acto impugnado. En este último
caso, el presidente de la Junta Electoral Federativa remitirá a la
primera, en el plazo de cinco días naturales, el escrito de interpo-
sición junto con el expediente electoral e informe de la Junta
Electoral Federativa en el que se consigne cuanto estime proceden-
te como fundamento del acuerdo impugnado.

ARTICULO 25

La tramitación de los recursos de que conoce el Comité de Garan-
tías Electorales se regulará por lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de
las especialidades previstas en los artículos precedentes.

CAPITULO VIII

De las Mesas Electorales

ARTlCULO 26

1. Las Mesas Electorales estarán compuestas por tres miembros, ac-
tuando uno como presidente, otro como secretario y el tercero co-
mo vocal.

2. La elección de los miembros de las Mesas Electorales se efectua-
rá mediante sorteo, eligiéndose tres titulares y tres suplentes.

3. Los miembros de las Mesas Electorales no podrán ser candidatos
a miembros de la Asamblea General de la Federación Extremeña
de Atletismo.

4. El presidente de la Mesa Electoral tiene, dentro del local donde
se celebre la votación, autoridad exclusiva para preservar el orden
y asegurar la libertad de los electores, velando igualmente porque
la entrada al local se conserve siempre accesible. Se le concede el
derecho de interpretar las normas de votación en cuanto a identi-
dad de los electores, requisitos y demás circunstancias del proceso.

ARTICULO 27

Tienen derecho a entrar en los locales donde se celebre la elec-
ción, además de los miembros de la Mesa Electoral:

a) Los electores.

b) Los interventores o representantes de las candidaturas.

c) Los miembros de la Junta Electoral Federativa.
 

d) Aquellas personas cuyo cometido sea mantener el orden en el
recinto.

ARTICULO 28

1. Si el presidente de la Mesa Electoral no se presentase, le susti-
tuirá el secretario y a éste el vocal y, por último, los suplentes
por su orden.

2. En el caso en que no fuera posible la constitución de la Mesa
Electoral por no asistir los titulares y suplentes de la misma, se
procederá a su constitución con los tres primeros votantes que ac-
cedieran a ello, los cuales ocuparán los cargos por cubrir.

3. Cada Mesa Electoral deberá contar con una lista del censo elec-
toral de la circunscripción, papeletas electorales y una urna trans-
parente precintada para cada uno de los estamentos, en las que
por los miembros de cada estamento se introducirán indistinta-
mente las papeletas correspondientes a las elecciones de miembros
de la Asamblea General.

4. Reunidos los miembros de la Mesa EIectoral con media hora al
menos de antelación al comienzo de las votaciones, recibirán las
acreditaciones de los interventores, si los hubiere. Sólo podrá haber
uno por cada candidatura, que firmará el correspondiente acta.

ARTICULO 29

1. El proceso de votación se efectuará acreditando el votante su
condición ante el secretario que anotará al margen del censo elec-
toral que lo ha efectuado. A continuación, el votante entregará el
voto al Presidente que lo introducirá en la urna añadiendo en voz
alta la palabra «Votó».

2. A efectos de facilitar la votación, se habilitará un modelo oficial
de papeleta que, encabezada con la denominación del estamento,
determinará el nombre y los dos apellidos de los candidatos por
la circunscripción electoral. Igualmente se pondrá a disposición del
votante un sobre con el nombre del estamento.

ARTICULO 30

1. Serán consideradas nulas aquellas papeletas que:

a) No se ajusten al modelo establecido por la Federación Extreme-
ña de Atletismo.

b) Incluyan más nombres que los candidatos existentes.

c) Contengan cualquier anotación no referida a la votación.
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d) Efectúen votación a personas que no estén incluidas en la can-
didatura.

2. La votación se efectuará colocando el votante una cruz o aspa
delante del nombre del candidato.

3. Llegada la hora de la finalización de la votación, el presidente
ordenará cerrar el lugar donde se efectúe la votación, no permi-
tiendo a partir de ese momento el acceso a ningún votante. A
continuación, procederán a realizar la votación las personas que se
encuentren en la sala.

4. El orden de votación en este caso será:

1.º) Votantes que no lo hubieran efectuado y que se encuentren en
la sala.

2.º) Votos por correo.

3.º) Interventores.

4.º) Componentes de la Mesa Electoral por orden de vocal, secreta-
rio y presidente.

ARTICULO 31

Finalizada la votación, el presidente de la Mesa Electoral procederá
al escrutinio que será público y de acuerdo al siguiente mecanismo:

1.º) Se abrirán las puertas por si alguien quiere presenciarlo.

2.º) Se desprecintarán las urnas y volcarán las papeletas.

3.º) Se procederá al recuento de los votos emitidos que en todos
los casos será coincidente con el número de votantes; en caso de
no coincidir, se declarará nula la votación que deberá repetirse al
cuarto día natural de la misma.

4.º) Se iniciará el escrutinio de votos de cada candidatura. Finali-
zado el mismo se levantará el correspondiente acta que, firmada
por los interventores y componentes de la Mesa Electoral, especifi-
cará:

a) Votos válidos.

b) Votos en blanco.

c) Votos nulos.

d) Número de votos obtenidos por cada candidatura.

e) Alegaciones que pudieran hacer los interventores y componentes
de la Mesa Electoral.

5.º) Se destruirá la totalidad de papeletas en el caso de que estén
conformes todas las partes. De no ser así se incorporarán al acta
de resultados.

6.º) Se remitirá una copia del acta a la Junta Electoral Federativa.

7.º) Caso de existir empate entre dos o más candidatos, en cual-
quiera de los estamentos, se decidirá mediante sorteo celebrado el
día siguiente de las votaciones por parte de la Junta Electoral Fe-
derativa, antes de la publicación de resultados provisionales. El sor-
teo será público y consistirá en la extracción de una papeleta en
las que previamente se hayan hecho figurar los nombres de los
candidatos empatados, siendo elegido aquél cuya papeleta sea la
extraída por uno de los miembros de la Junta Electoral Federativa.
El resultado del sorteo se incorporará como anexo al acta de vo-
taciones de la Mesa Electoral.

CAPlTULO IX

Del voto por correo

ARTICULO 32

1. Los electores que deseen hacer uso del voto por correo deberán
enviar el sobre y papeleta oficiales del voto acompañados de una
fotocopia de su DNI, todo ello dentro de otro sobre dirigido a la
Mesa Electoral.

2. Los votos por correo deberán estar a disposición de la Mesa
Electoral a lo largo del horario de votación y siempre antes de
que se produzca la de los componentes de la misma. Aquellos
votos que se reciban una vez finalizada la votación no serán vá-
lidos, procediendo la Mesa Electoral a su destrucción sin que
sean abiertos.

3. Todos los electores que hayan votado por correo podrán com-
probar en los correspondientes censos que han ejercido su derecho
al voto.

ARTICULO 33

Finalizada la votación personal y antes de iniciarse la correspon-
diente a interventores y Mesa Electoral, el secretario de la misma
recogerá los votos por correo hábiles y, previa comprobación de
estar incluidos en el censo, el presidente procederá a introducir el
voto en la urna.

CAPITULO X

De los interventores

ARTICULO 34

1. Los candidatos a miembros electos podrán nombrar un interven-
tor por cada Mesa Electoral mediante la expedición de un docu-
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mento que Ie acredite como tal, siendo necesario para ello tener
la condición de elector en la circunscripción electoral correspon-
diente.

2. Los interventores ejercen su derecho a sufragio en la Mesa Elec-
toral ante la que están acreditados y pueden asistir a la Mesa
Electoral, participar en sus deliberaciones con voz, pero sin voto, y
ejercer los derechos que le concede la reglamentación electoral.

TITULO II

DE LA ELECCION DE PRESIDENTE

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35

1. El presidente de la Federación Extremeña de Atletismo será ele-
gido mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por y entre
los miembros de la Asamblea General que será convocada en la
fecha determinada en el calendario electoral y tendrá como único
punto del orden del día la elección del mismo.

2. El presidente tendrá la condición de miembro nato de la Asam-
blea General.

3. Procederá elegir presidente en la primera sesión que celebre ca-
da nueva Asamblea General.

ARTICULO 36

1. La candidatura a la Presidencia deberá efectuarse mediante es-
crito dirigido a la Junta Electoral Federativa, debiéndose hacer
constar la filiación, domicilio completo y fecha de nacimiento del
interesado, así como su renuncia expresa y formal a la condición
activa que le hubiese Iegitimado como representante en la Asam-
blea General para el supuesto de que resultase elegido presidente,
adjuntándose a referido escrito fotocopia del D.N.I.

2. La lista de candidaturas presentadas deberá obrar en poder de
todos los miembros de la Asamblea General con, al menos, cuaren-
ta y ocho horas de antelación a la celebración de las votaciones.

CAPITULO II

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA ELECCION
DE PRESIDENTE

ARTICULO 37

Para que se proceda válidamente a la elección de presidente será
necesaria la presencia en el momento de iniciarse la misma de, al
menos, la mitad más uno del total de los miembros de la Asam-
blea General.

ARTICULO 38

1. La Presidencia de la sesión constitutiva de la Asamblea General
se formará con los dos asambleístas de más edad que actuarán
como presidente y vicepresidente, respectivamente, no pudiendo en
ningún caso coincidir con los candidatos a la Presidencia, desempe-
ñando las funciones de secretario quien ostente este cargo en la
Comisión Gestora de la Federación.

2. Con carácter previo a la votación, cada candidato –por orden
determinado previamente por sorteo– expondrá su programa por
un tiempo máximo de treinta minutos, sin que pueda existir répli-
ca, ni siquiera en el caso de alusiones.

3. Terminada la intervención de los candidatos, los miembros de la
Asamblea General podrán efectuarles preguntas. Finalizada la ronda
de preguntas pasará a realizarse la votación.

ARTICULO 39

La votación se efectuará según el siguiente proceso:

1.º) El Presidente de la Asamblea General llamará a votar a los
miembros de la misma. Pasados cinco minutos ordenará el cierre
del local donde vaya a efectuarse la votación, no pudiendo incor-
porarse a la sala ningún nuevo asambleísta.

2.º) El secretario nombrará a cada uno de los miembros de la
Asamblea General, que entregará la papeleta al presidente, introdu-
ciéndola éste en la urna.

3.º) El orden de la votación será: asambleístas, interventores, vice-
presidente y presidente.

4.º) Finalizada la votación, en la que no será válido el voto por
correo ni la delegación de voto, se procederá por parte del presi-
dente de la Asamblea al desprecintado de la urna, contando el nú-
mero de votos, que será coincidente con el número de votantes,
debiendo anular la votación en aquellos casos en que este hecho
no se produzca.

ARTICULO 40

1. Será proclamado presidente el candidato que obtuviere mayoría
absoluta de votos. En el caso de que ninguno de los candidatos
alcance la mayoría absoluta en primera vuelta, se realizará una
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nueva votación por mayoría simple entre los dos candidatos que
hayan obtenido mayor número de votos.

2. En caso de empate se suspenderá la sesión por un espacio
de tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrándo-
se una última votación, también por mayoría simple. De persis-
tir el empate, se efectuará el sorteo que decidirá quién será el
presidente.

ARTICULO 41

El presidente electo ocupará la Presidencia de la Asamblea General
inmediatamente después de celebrada la votación en que haya si-
do elegido.

ARTICULO 42.

En el caso de que sólo exista un único candidato a presidente, no
se realizarán votaciones y quedará nombrado por aclamación.

Cáceres, 24 de septiembre de 1996.

FEDERACION EXTREMEÑA DE GIMNASIA

ANUNCIO de 4 de diciembre de 1997,
sobre Reglamento de elecciones a miembros
de la Asamblea General y Presidente de la
Federación Extremeña de Gimnasia.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMEÑA DE GIMNASIA

Nuevo Calendario Electoral de acuerdo con la resolución n.º 41/97 del Comité de Garantías Electorales

PLAZO ACTUACION

20-12-97 Celebración de las votaciones para el Estamento de Jueces
20-12-97 Publicación de los resultados electorales provisionales
22-12-97 a 26-12-97 Plazo de presentación de reclamaciones

26-12-97 Resolución de reclamaciones y proclamación de candidatos electos. Publicación de la composición de la Asam-
blea General

27-12-97 a 5-1-98 Presentación de posibles recursos ante el Comité de Garantías Electorales
9-1-98 Resolución de recursos por el Comité de Garantías Electorales

12-1-98 Convocatoria de elecciones a presidente, especificando lugar, día y hora de la celebración de la Asamblea Ge-
neral

13-1-98 a 15-1-98 Presentación de candidaturas a presidente
15-1-98 Proclamación de candidaturas presentadas
16-1-98 a 19-1-98 Presentación de posibles reclamaciones a las candidaturas presentadas
19-1-98 Resolución de las reclamaciones presentadas
20-1-98 a 27-1-98 Presentación de posibles recursos ante el Comité de Garantías Electorales
30-1-98 Resolución de recursos por el Comité de Garantías Electorales
7-2-98 Celebración de Asamblea General para la elección de presidente
9-2-98 a 11-2-98 Presentación de posibles impugnaciones a las elecciones
11-2-98 Resolución de las impugnaciones presentadas y proclamación de resultados definitivos
12-2-98 a 19-2-98 Presentación de posibles recursos ante el Comité de Garantías Electorales
20-2-98 Resolución de recursos por el Comité de Garantías Electorales
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