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cion. Caracteristicas diagnsticas. Modelos explicativos. Tratamiento
psicoldgico.

TEMA 66.—Trastornos de la ansiedad. Clasificacion. Caracteristicas
diagnésticas. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 67.—Trastornos de la personalidad. Clasificacion. Caracteristi-
cas diagndsticas.

TEMA 68.—Tratamiento psicoldgico de los trastornos de la persona-
lidad.

TEMA 69.—Trastornos relacionados con sustancias. Clasificacion. Cri-
terios diagndsticos.

TEMA 70.—La personalidad del drogodependiente. Ansiedad y estrés.

TEMA 71.—Estilos cognitivos y actitudes del drogodependiente. Pro-
cesos de aprendizaje de la conducta adictiva.

TEMA 72—Tratamiento, técnicas terapéuticas y asistencia del alco-
hdlico: Fases y evaluacion.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Fisioterapeuta.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Fisioterapeuta va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentisima
Diputacion encuadradas en el grupo B y dotada con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporacion para su personal laboral.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Fi-
sioterapia 0 el de AT.S.-D.U.E. Especialista en Fisioterapia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
3.000 pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que
(nicamente ser& devuelta si no se es admitido a examen por falta
de los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposi-
cion.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida
en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y estara
constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, quedando formado por los titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del Comité de Empresa.

— Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

—El Director Médico del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-
cia.

— El Director Gerente del Complejo Sanitario Provincial de Plasen-
cia.

— El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de Fisioterapeuta de esta Diputacion, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes po-
drén recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal cada uno de los miembros
del mismo declarara formalmente si se halla 0 no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrd requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Actuacion de los opositores

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no pueda re-
alizarse conjuntamente se iniciard por orden alfabético de apelli-
dos, a partir de la letra «V», de conformidad con el sorteo efec-
tuado previamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo excluidos del concurso-oposicion quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes
0 falsedades, deberd dar cuenta a los drganos competentes a los
efectos que procedieran.

SEXTA.—Fases del concurso oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) La fase de concurso, que Serd previa a la de oposicion, no ten-
dré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para Superar
la fase de oposicion. Se procederé a la valoracion de méritos, de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion:

Titulacion:

— Por estar en posesion de titulacion universitaria superior, relacio-
nada con la plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.

— Por estar en posesion de titulacion académica de grado medio
relacionada con la plaza que se pretende cubrir: 1 punto.

—En el supuesto de estar en posesion de méas de una titulacion,
se valorara la de mayor puntuacion.

— La puntuacion que se pueda otorgar en concepto de titulacion,
solo podra ser aplicable en el supuesto de que no se exija co-
mo requisito para el desempefio de la plaza que se pretende
cubrir.

Valoracion de Servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres 0 en sus organismos auténomos, en plaza de igual cate-
goria a las que se convocan: 0,50 puntos por afio completo,
hasta un méaximo de 4 puntos.
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— Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plazas igual a las que se convocan: 0,25 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 en sus organismos autonomos, en plaza de distinta
categorfa a la que se convoca: 0,15 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Segu-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

B) La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo méaximo de
dos horas, un tema de cardcter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la convo-
catoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres
horas, dos temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el
programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méaximo de tres
horas, y consistira en resolver un supuesto préctico, que planteard

el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, rela-
cionado con su especialidad.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y ade-
cuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los
aspirantes.

SEPTIMA

La realizacion de los ejercicios comenzard transcurridos tres meses
desde la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. La fecha exacta de celebracion se fijara en
la resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de los restantes y las calificaciones obtenidas por los que
hubieran superado los ejercicios ya realizados se hardn publicos en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

OCTAVA.—Calificacion

En la fase de oposicion, los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio,
en el supuesto de que no se obtenga un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios serd calificado por cada miembro del
Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se divi-
dird entre el ndmero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y, en su caso, la de
coneurso.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si persiste algin
empate se resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la presta-
cion de servicios en la Diputacion Provincial de Cceres, en otras Ad-
ministraciones Pdblicas y a la mayor edad del aspirante; observando-
se el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA.—Propuesta de contratacion

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio y, en todo caso, en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, relacion del opositor apro-
bado.
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El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el con-
cUrso-oposicion un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza
convocada, y elevard propuesta a la Presidencia de la Corporacion
para la formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el pérrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrén ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-
cia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratacion, el empleado laboral serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

DECIMA—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 1 de diciembre de 1997 —EL SECRETARIO.
PROGRAMA DE FISIOTERAPEUTA

PARTE PRIMERA

TEMA 1—Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

TEMA 2—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Organizacidn, atribuciones y funcio-
namiento.

TEMA 4.—EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

TEMA 5.—EI Poder Judicial en la Constitucion. EI Consejo General
del Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola; Organos y
principales competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 6.—La Administracion Central del Estado. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales. La Ad-
ministracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobiern y los
Subdelegados del Gobierno. Direcciones Ministeriales, Territoriales y
Provinciales.

TEMA 7.—Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 8.—-La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea Legis-
lativa. EI Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracion
Autonémica; Organizacion y estructura bésica.

TEMA 9.—Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. EI reglamento: Concepto, clases y limites.

TEMA 10.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notifi-
cacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anulacion y re-
vocacion.

TEMA 11.—El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su
regulacion actual. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y finalizacion de procedimiento.

TEMA 12—Ley General de Sanidad. Caracteristicas hésicas. Compe-
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tencias de las Administraciones Publicas. El Sistema Nacional de Sa-
ud.

PARTE SEGUNDA

TEMA 1.—Anatomia funcional del aparato locomotor. Origen, inser-
cion, accion e inervacion de los distintos mdsculos o grupos mus-
culares.

TEMA 2—Pruebas manuales de valoracion analitica del aparato lo-
comotor.

TEMA 3.—Biomecanica articular: miembro superior, inferior y ra-
quis.

TEMA 4.—Evaluacion clinica del movimiento articular.

TEMA 5.—Anatomia y fisiologia de la funcion neuromuscular.
TEMA 6.—Composicion, estructura y metabolismo Gseo.

TEMA 7.—Efectos de la inactividad y del esfuerzo sobre el hueso.
TEMA 8.—Osteoporosis.

TEMA 9.—Masoterapia: Técnicas bésicas del masaje.

TEMA 10.—Fisiologia. Indicaciones y contraindicaciones.

TEMA 11 —Masoterapia: Técnicas especificas del masaje. Masaje
transversal profundo.

TEMA 12—Drenaje linfatico manual. Masaje del tejido conjuntivo
reflejo.

TEMA 13—Terapia manual articulatoria. Fisiologia.

TEMA 14.—Indicaciones y contraindicaciones de la movilizacion arti-
cular.

TEMA 15.—Poleoterapia.
TEMA 16.—Electroterapia.

TEMA 17.—Caracteristicas, efectos y sistemas de aplicacion de las
corrientes de baja, media y alta frecuencia.

TEMA 18.—Indicaciones y contraindicaciones de la electroterapia en
los procesos clinicos geritricos.

TEMA 19.—Técnicas de facilitacion neuro-muscular propioceptiva.
Método Kabat.

TEMA 20.—Hidro-balineoterapia. Propiedades fisicas del agua. Efec-
tos fisiolgicos y terapéuticos de la hidroterapia.

TEMA 21—Equipos de tratamiento hidroterdpicos. Indicaciones y
contraindicaciones.

TEMA 22 —Reumatismos cronico degenerativos. Reumatismos articu-
lares.

TEMA 23 —Artrosis (coxartrosis, gonartrosis, espondiloartrosis). Con-
cepto, etiopatogenia. Clinica y tratamiento fisioterapico.

TEMA24.—Reumatismos no articulares. Periartritis, neuritis y neural-
gia. Concepto, etiopatogenia. Clinica y tratamiento fisioterdpico.

TEMA 25.—Valoracion del enfermo reumatico. Sintomas y signos ar-
ticulares y extrarticulares.

TEMA 26.—Inspeccion, palpacion y valoracion funcional de la co-
lumna vertebral.

TEMA 27.—Miembros superiores e inferiores. Generalidades sobre
pruebas de exploracion complementarias.

TEMA 28 —Higiene postural y economia articular en las afectacio-
nes reumaticas de la columna vertebral.

TEMA 29.—Higiene postural y economia articular en las afectacio-
nes reumaticas de las articulaciones periféricas.

TEMA 30.—Adaptacion y ayudas técnicas de uso comdn en las acti-
vidades de la vida diaria del anciano.

TEMA 31.—Lesiones traumatoldgicas méas frecuentes en la tercera
edad.

TEMA 32—Enfoque fisioterapico del tratamiento de las secuelas y
complicaciones de las lesiones traumatoldgicas.

TEMA 33—Fisioterapia de las sustituciones articulares.
TEMA 34.—Artroplastia de cadera y rodilla.

TEMA 35.—Aspectos generales y preventivos de los procesos invali-
dantes.

TEMA 36.—Efecto de los ejercicios y actividades gimndsticas como
terapia fisica recuperadora.

TEMA 37.—Secuelas del encamamiento, Glceras por decubito: Facto-
res de riesgo. Profilaxis. Tratamiento fisioterapico.

TEMA 38.—Fisioterapia respiratoria.

TEMA 39.—Anatomia, fisiologia y valoracion del aparato respiratorio
y su funcidn.

TEMA 40.—Técnicas de tratamiento fisioterépico de las patologias
del aparato respiratorio.

TEMA 41.—Fisioterapia de las secuelas funcionales de los accidentes
cerebrovasculares agudos.

TEMA 42.—Técnicas de Bobath.
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TEMA 43.—Tratamiento recuperador funcional de la enfermedad de
Parkinson.

TEMA 44.—Tratamiento recuperador funcional de la esclerosis mlti-
ple.

TEMA 45—Enfermedad tromboembolica venosa y arteripatias peri-
féricas.

TEMA 46.—Fisioterapia del amputado a nivel de miembros inferio-
res.

TEMA 47 ~Incontinencia urinaria del anciano y su fisioterapia.

TEMA 48 —Esquema funcional y organizativo de la sala de fisiote-
rapia.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de once
plazas de Ayudantes Técnicos Sanitarios o
Diplomados Universitarios en Enfermeria.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, de 11 plazas de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios o Diplomados Universitarios en Enfermeria vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentisima Dipu-
tacion encuadradas en el grupo B y dotada con las retribuciones
asignadas a estos puestos de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporacion para su personal laboral.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de ATS.-D.UE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por senten-
cia firme.

TERCERA.~Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero
del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, debe-
ran manifestar expresamente que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satis-
fecho en la Diputacion Provincial de CAceres la cantidad de 3.000
pesetas, en concepto de derechos de examen, cantidad que (nica-
mente serd devuelta si no se es admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicidn.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentardn en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valorardn hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base sexta
de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-
Ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.




