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rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequ-
ridad Social.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con las plazas que se proveen, hasta un méaximo de
2 puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de més de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, serén valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran por este orden
de preferencia: la mayor antigliedad en la prestacion de servicios
en la Diputacion Provincial de C4ceres, a otras Administraciones
Plblicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA—Propuesta de contratacion

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la relacion de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuacion y elevard propuesta
a la Presidencia de la Corporacion para la formalizacion del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un ndmero mayor de aspirantes al de las plazas convo-
cadsa.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo ante-
rior, los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar
parte en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podrén ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la
convocatoria.

Efectuada la contratacion, los empleados laborales seré destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres.

SEPTIMA—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qQue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. EI Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 1 de diciembre de 1997 —EL SECRETARIO.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 1997,
sobre convocatoria para la provision de una
plaza de Especialista en Construccion.

La llma. Sra. Presidenta, con fecha 12 de noviembre de 1997, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
PRIMERA.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sis-
tema de concurso de 1 plaza de Especialista en Construccion, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Excelentisima
Diputacion encuadrada en el grupo E y dotada con las retribucio-
nes asignadas a este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo
aprobado por la Corporacion para su personal laboral.
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SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso Serd necesario:

a) Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea, de acuerdo
con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.
¢) Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de su actividad.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia firme.

TERCERA.—Instancias y admision

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspi-
rantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del do-
cumento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan ma-
nifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber sa-
tisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres la cantidad de
1500 pesetas, en concepto de derechos de concurso, cantidad que
(nicamente serd devuelta si no se es admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el concurso.

Las instancias se dirigiran a la llustrisima sefiora Presidenta de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podrén presentarse en la forma
que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los
méritos alegados por los solicitantes que consten en documentos
originales o en fotocopias debidamente compulsadas y que estén
unidos a la solicitud. Dichos méritos se valoraran hasta el dia de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con el baremo que figura en la base quin-
ta de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo ma-

ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
la lista certificada de aspirantes serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defec-
tos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn se concede a los aspirantes excluidos.

CUARTA—Tribunal calificador

El Tribunal encargado de efectuar la valoracion de méritos tendrd
la categoria establecida en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y estard constituido en la forma que determina el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuacion se indican y sus co-
rrespondientes suplentes:

Presidente: La Presidenta de la Corporacion o Diputado en quien
delegue.

\ocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del Comité de Empresa.

—Un miembro de cada uno de los grupos politicos representados
en la Corporacion.

— El Jefe del Servicio de Arquitectura.

— Un Técnico de la Corporacion.

— El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Secretario: EI Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

A este Tribunal podrén asistir, en calidad de observadores, un rep-
resentante de cada una de las organizaciones sindicales repre-
sentativas de esta Diputacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
veintiocho de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También debe-
ran abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a plazas de esta Diputacion, en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria. Los aspirantes podrén recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal cada uno de los miembros
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del mismo declarara formalmente si se halla 0 no incurso en algu-
na de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Asimismo se establece que el Tribunal podrd requerir la presencia
de un Técnico asesor para que informe al mismo.

QUINTA—Desarrollo del concurso

Una vez constituido el Tribunal se procederd a calificar cada uno
de los méritos presentados por los aspirantes, de acuerdo con el
siquiente baremo

Titulacion:
— Por estar en posesion del titulo de FP. 1 rama de Albafiileria:
0,25 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de FP. 2 rama de Albafiileria:
0,50 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de més de una titulacion se
valorard la de mayor puntuacion.

Valoracion de Servicios prestados:

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 en alguno de sus organismos autonomos, en plaza de
igual categorfa a la que se convoca: 0,50 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 4 puntos.

— Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza igual a la que se convoca: 0,25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

— Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres 0 en alguno de sus organismos autonomos, en plaza de
distinta categoria a la que se convoca: 0,15 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 1 punto.

— Por servicios prestados en la empresa privada en plaza igual a
la que se convoca: 0,10 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 1 punto. Este extremo se acreditard mediante la co-
rrespondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Sequ-
ridad Social.

No se podrén valorar servicios simultaneos. En el caso de que este
hecho suceda se valoraran los servicios que mas beneficien a los
interesados.

Cursos:

— Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales y re-
lacionados con la plaza que se provee, hasta un méaximo de 2
puntos:

a) Por cada curso hasta 40 horas: 0,10 puntos.
b) Por cada curso de més de 40 horas: 0,25 puntos.
¢) Por cada curso de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Aquellos titulos, certificados, etc., de cursos realizados por los aspi-
rantes y que no especifiquen el nimero de horas, seran valorados
con 0,10 puntos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran por este orden
de preferencia: la mayor antigliedad en la prestacion de servicios
en la Diputacion Provincial de Caceres, a otras Administraciones
Plblicas y a la mayor edad del aspirante.

SEXTA.—Propuesta de contratacion

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la relacion de aspi-
rantes que hubiera obtenido mayor puntuacion y elevard propuesta
a la Presidencia de la Corporacion para la formalizacion del co-
rrespondiente contrato no pudiendo declarar que ha superado el
concurso un ndmero mayor de aspirantes al de la plaza convoca-
da.

El aspirante propuesto presentaré en el Servicio de Personal den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior,
los documentos justificativos de los requisitos que, para tomar par-
te en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, no podrd ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicito tomar parte en la convocatoria.

Efectuada la contratacion, el empleado laboral serd destinado a
prestar servicios en alguna de las Dependencias o Centros de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Céceres.

SEPTIMA.—Incidencias

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.
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Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion:
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. EI Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y demés normas concordantes de general aplicacion.

Caceres, 1 de diciembre de 1997 —EL SECRETARIO.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES

EDICTO de 4 de diciembre de 1997, sobre
modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 26 de no-
viembre del afio en curso aprob inicialmente la modificacion pun-
tual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del término mu-
nicipal, a solicitud de D. Manuel Mufiiz Merino, recalificando como
suelo urbano la parcela sita en C/. Zurbardn, permitiendo que la
tipologia de edificacion sea la de edificacion unifamiliar pareada.

Lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 161 vy,
por remision del mismo, al articulo 148 del R.D. 2159/1978, de
23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamien-
to, se expone al publico por espacio de un mes a efectos de recla-
maciones.

Medina de las Torres, 4 de diciembre de 1997.—El Alcalde, RAMON
MAYA CABRERA.

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

EDICTO de 5 de diciembre de 1997, sobre
modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 1996, inicialmente la propuesta de Mo-
dificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal, a instancia de D. Antonio Guerrero Vara y Hnos.; queda ex-
puesta el plblico por el plazo de un mes a efectos de reclamacio-
nes el expediente instruido en la Secretaria Municipal, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Talavera la Real, 5 de diciembre de 1997—El Alcalde, JUAN LUIS
REY PEREZ

FEDERACION EXTREMENA DE ATLETISMO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 1997,
sobre Reglamento de elecciones a miembros
de la Asamblea General y Presidente de la
Federacion Extremefa de Atletismo.

RECLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE
ATLETISMO

TITULO |
De la eleccion de miembros de la Asamblea General
CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.—Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n®
105, de fecha 10-9-96, el Decreto 137/1996, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los criterios para la elaboracion de regla-
mentos y realizacion de los procesos electorales en las federaciones
deportivas extremefias y se regulan las Juntas Electorales Federati-
vas, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y
a Presidente de la Federacion Extremefia de Atletismo.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirdn por el presente reglamento electoral
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, precisard de la aprobacion por
parte de la Direccion General de Deportes de la Junta de Extre-
madura.

2. EI presente reglamento electoral deberd estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federacion Extremefia de Atletismo, en
los de sus delegaciones y en el de la sede de la Direccion General




