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I I .  A u t o r i d a d e s  Y  P e r s o n a l

2.–OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 23 de enero de 1997, por la
que se modifica la composición del Tribunal
n.º 2, publicada por Orden de 13 de enero
de 1997, por la que se convocan pruebas
selectivas para la constitución de listas de
espera en varias categorías/especialidades.

Por Orden de 13 de enero de 1997, (DOE N.º 8, de 18 de enero)
se nombraron los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para la constitución de listas de espera en varias catego-
rías/especialidades.

Presentada declaración de renuncia por la Vocal Secretaria Titular,
D.ª Esperanza Torres García, esta Consejería de Presidencia y Tra-
bajo en uso de las atribuciones que tiene conferidas, acuerda nom-
brar Vocal-Secretario Titular a D. José María Moñino Rodríguez.

Mérida, 23 de enero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 23 de enero de 1997, por la
que se modifica la composición del
Tribunal n.º 3, publicada por Orden de 13
de enero de 1997, por la que se convocan
pruebas selectivas para la constitución de
listas de espera en varias
categorías/especialidades.

Por Orden de 13 de enero de 1997, (DOE N.º 8, de 18 de enero)
se nombraron los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para la constitución de listas de espera en varias catego-
rías/especialidades.

Presentada declaración de renuncia por la Vocal Titular, D.ª Ruth
Crehuet Olivier, esta Consejería de Presidencia y Trabajo, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas, acuerda nombrar Vocal Titular
a D. Emilio Benito Alvarado

Mérida, 23 de enero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

CORRECCION de errores en la Resolución
de 20 de noviembre de 1996, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
hace público el Calendario Laboral Oficial de
Fiestas para la Comunidad Autónoma de
Extremadura, durante el año 1997.

Advertido errores en la Resolución de 20 de noviembre de 1996,
por el que se hace público el Calendario Laboral Oficial de Fiestas
para la Comunidad Autónoma de Extremadura, durante el año
1997, publicado en el D.O.E. n.º 138, de fecha 28 de noviembre
de 1996, se procede a su oportuna rectificación.

En la página 5779, 1.ª columna, donde dice:
«PUEBLA DE LA REINA.–17 de Febrero y 15 de Mayo»

Debe decir :
«PUEBLA DE LA REINA.–10 de Febrero y 15 de Mayo».

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
de Hospital Nuestra Señora del Pilar, de la
provincia de Badajoz.
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VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de HOSPITAL
NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, de ámbito Local, de Empresa, suscrito
el día 30-10-96 por la representación empresarial, de una parte, y
por la Central Sindical CC.OO., en representación de los trabajado-
res de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E. 17
de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el
que se asignan a la Consejería de Presidencia y Trabajo funciones
y servicios en materia de ejecución de la legislación laboral (D.O.E.
9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.O.E. 3-8-95) por la
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Presi-
dencia y Trabajo y art. 3, apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de
19 de febrero, de la Junta de Extremadura sobre la distribución
de competencias en materia laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Direc-
ción General de Trabajo de la Consejería de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura,

A C U E R D A

PRIMERO: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejería de Presidencia y Trabajo,
con el número 35/96, código informático 0600592, con notificación
de ello a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolución.

Mérida, 30 de diciembre de 1996.

El Director General de Trabajo, P.D. (20-12-96), El Jefe
del Servicio de Trabajo en funciones,

LUIS PACHECO DOMINGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE HOSPITAL NTRA. SRA. DEL PILAR

El presente convenio es acordado, de una parte por el Patronato
de la Residencia Ntra. Sra. de las Mercedes y Hospital Ntra. Sra. del
Pilar y de otra, en representación de los trabajadores, por CC.OO.

Art. 1.º – AMBITO TERRITORIAL:

El presente convenio será de aplicación en el Hospital Ntra. Sra.

del Pilar de Almendralejo, afectado por la Ordenanza Laboral para
Establecimientos Sanitarios de Hospitalización, Consulta, Asistencia y
Laboratorios de Análisis Clínicos.

Art. 2.º – AMBITO PERSONAL:

Quedan comprendidos en el ámbito del presente convenio todos
los trabajadores que presten servicio en la empresa afectada por
el mismo, con excepción del personal de alta dirección y de los
cargos de consejeros o miembros de los órganos de administración
previstos en los art. 2.1a) y 1.3c) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.º – VIGENCIA:

El presente convenio entrará en vigor el día 1 de julio de 1996,
siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996. Será prorro-
gado de año en año, si no es denunciado con al menos un mes
de antelación a la fecha de su finalización.

No obstante lo anterior, y durante todo el año 1997, podrá ser
denunciado por cualquiera de las partes firmantes.

Art. 4.º – COMPENSACION Y ABSORCION:

Las mejoras pactadas en este convenio no serán compensables ni
absorbibles con las que existan en la empresa con anterioridad.

Art. 5.º – GARANTIA PERSONAL:

Se respetarán las situaciones personales consideradas en su conjun-
to y en su totalidad, que sean más beneficiosas que las fijadas en
el presente convenio. Dicho respeto se mantendrá en forma estric-
tamente personal.

Art. 6.º – VINCULACION A LA TOTALIDAD:

La compensación, absorción y garantía personal se entiende referi-
da a la totalidad de las condiciones pactadas.

Art. 7.º – INTERPRETACION DEL CONVENIO:

Se constituirá una comisión de interpretación formada por:

La empresa: D. Mariano Fernández Daza y D. Diego Garrido.

Los trabajadores: D.ª Dolores Guedejo Pizarro, D.ª María Crespo Pa-
checo y D.ª Laura López Reyes.

Ambas partes podrán ser asistidas de asesores.

Art. 8.º – PLANTILLA DE PERSONAL:

Es voluntad de los representantes de la empresa y de los trabajado-
res, el dar pleno sentido a lo expresado en el artículo 6.º de la Or-
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denanza Laboral en lo que se refiere a la racionalización del trabajo
y especialmente de plantilla correcta de personal, por lo cual:

a) La empresa manifiesta su voluntad de mantener la plantilla en
vigor durante la vigencia del convenio, referida a mismo promedio
de enfermos asistidos en el centro, con el compromiso de cubrir
con personal de nueva contratación las vacantes definitivas que se
produzcan a lo largo del periodo de vigencia del convenio, por ju-
bilación, bajas voluntarias o por rescisión del contrato al trabaja-
dor por causas objetivas (art. 52 E.T.).

b) En este sentido los/las trabajadores/as que a la entrada en vi-
gor del presente convenio se encontraran prestando servicios con
contratos temporales de duración superior a un año, en un solo
contrato, pasarán a la terminación de dicho contrato a tener la
consideración de fijos en plantilla.

Art. 9.º – JORNADA LABORAL:

Para el periodo de vigencia del presente convenio, la jornada de
trabajo semanal será de un máximo de treinta y nueve horas, con
el siguiente horario:

CELADORES. Mañanas: de 8 a 15 horas. Tardes: de 15 a 22 horas.
Noches: de 22 a 8 de la mañana.

AUXILIARES: Mañanas: de 8 a 14,30 horas. Tardes: de 15 a 21,30
horas.

Se confeccionarán unos turnos alternos y rotatorios de forma que
todos los trabajadores/as trabajen un domingo y descasen dos,
siempre que la plantilla actual lo permita.

LlMPIADORAS: Mañanas: de 8 a 14,30 horas. Tardes: de 15 a 21,30
horas.

COCINERAS: Mañanas: de 8 a 14,30 horas. Tardes: de 14,30 a 21
horas.

TURNO PARTIDO.–Se podrá establecer un turno partido, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, con carácter temporal y pre-
vio acuerdo vinculante del/de la delegado/a de personal.

Cuando no exista acuerdo se someterá a la decisión de la Inspec-
ción de Trabajo.

Todo el personal disfrutará de una pausa diaria de 20 minutos,
que se computará como trabajo efectivo.

Art. 10.º – HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se acuerda la supresión total de horas extraordinarias, entendidas
como tales las que rebasen el total de horas pactadas como jor-
nada laboral.

Se exceptúan de esta consideración las realizadas por imperativos
extraordinarios de trabajo, entendiéndose como tales las que se
realicen en situaciones de urgencias, quirófanos, ausencias imprevis-
tas de trabajadores, reparación de siniestros y daños extraordina-
rios, que serán consideradas como estructurales.

En el supuesto de realización de horas extraordinarias, dentro de
los términos establecidos en convenio, éstas serán retribuidas con
un recargo del 75% de incremento sobre la retribución de la hora
ordinaria, fijándose que por cada 1.500 horas realizadas, se proce-
derá a la contratación de un trabajador/a.

Art. 11.º – INGRESOS:

Con independencia de la exclusiva competencia de la Dirección de
la Empresa en la contratación de nuevos trabajadores se considera
que en igualdad de méritos y circunstancias del personal que opte
a la nueva plaza tendrán preferencia con el siguiente orden:

a) Trabajadores/as que siendo profesionales del ramo de Sanidad
se encuentren en situación de desempleo y no sean beneficiarios
de prestaciones económicas de desempleo.

b) Trabajadores/as que se encuentren en situación de desempleo,
aun cuando sean beneficiarios/as de prestaciones económicas de
desempleo.

c) Resto de trabajadores/as de acuerdo a las preferencias señala-
das en el artículo correspondiente de la Ordenanza Laboral.

Los delegados de personal o de sección sindical serán informados
de las vacantes que se produzcan, así como de las convocatorias
de ingresos y ofertas de empleo.

Art. 12.º – VACACIONES:

El periodo vacacional será de 30 días naturales, en los meses de
julio a septiembre. Es voluntad de la empresa y de los trabajado-
res el utilizar el mes de agosto como vacacional para todo el per-
sonal al coincidir con el periodo elegido por los médicos, a excep-
ción de un mínimo servicio de mantenimiento.

El calendario estará confeccionado el 15 de febrero de cada
año.

Caso de modificarse el periodo vacacional de los médicos o porque
las circunstancias lo requieran, se disfrutarán fijándose unos turnos
rotatorios por sorteo.

El personal disfrutará 8 días de permiso retribuidos, 4 en Navidad
y 4 en Semana Santa, que se disfrutarán fijándose unos turnos ro-
tatorios por sorteo, quedando cubierto el servicio con la plantilla
actual.
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Cuando por necesidades del servicio un trabajador/a no pudiera
disfrutar las vacaciones dentro del periodo pactado el Patronato le
compensará con una gratificación de 17.550 ptas. o bien 6 días
de vacaciones más, siendo a elección del afectado/a elegir entre
ambas opciones.

Art. 13.º – PERMISOS:

El personal afectado por el presente convenio tendrá derecho al
disfrute de permiso retribuido en los siguientes casos:

a) Dos días laborables en el período de un año para asuntos pro-
pios, permiso que se concederá para que el trabajador/a pueda
realizar determinadas gestiones personales que no admitan delega-
ción en otra persona y que coincida su realización con el horario
de su jornada laboral; como pueden ser la obtención o renovación
del D.N.I., pasaporte o cualquier asunto similar, pudiendo la em-
presa solicitar el correspondiente justificante, así como el tiempo
invertido en los mismos.

b) Tres días para poder asistir a cursillos de formación profesional
o a congresos relacionados con la temática sanitaria, preavisando
con 15 días de antelación.

c) Quince días por matrimonio, pudiéndose unir al periodo vaca-
cional.

d) Tres días por muerte del cónyuge, ascendiente o descendiente y
hermanos consanguíneos y un día para los afines.

Si fuera necesario el desplazamiento fuera de la provincia será de
siete días.

e) De tres a siete días, en caso de mediar desplazamiento, por en-
fermedad grave del cónyuge, hijos o padres consanguíneos.

f) Cuatro días por alumbramiento de esposa.

g) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter públi-
co o sindical, relativo a la actividad laboral de la empresa, el
tiempo necesario sin exceder de dos jornadas consecutivas o cinco
días al mes.

Art. 14.º – EXCEDENCIAS:

Los trabajadores/as con al menos de un año de antigüedad en la
empresa podrá solicitar excedencia voluntaria, por un periodo no
inferior a dos meses y no superior a cinco años, sin que se com-
puten a ningún efecto el tiempo que dure dicha situación, si ésta
es superior al año. La empresa se compromete a readmitir al tra-
bajador/a de forma automática una vez que termine la excedencia.
La readmisión se llevará a cabo como máximo un mes después de
la solicitud del reingreso.

En caso de excedencia por maternidad o paternidad de duración no
inferior al año, la readmisión será obligatoria por parte de la em-
presa, siempre que ésta sea solicitada con un mes de antelación.

Art. 15.º – SALARIO CONVENIO: Anexo 1

El salario consta de sueldo base y pluses: de transporte, quirófano,
nocturnidad, peligrosidad y especial dedicación.

Al pasar el personal a cobrar por el concepto de total líquido a
percibir, en lugar de la fórmula anterior, se reconoce un plus per-
sonal, cotizable para aquellos trabajadores que se relacionan en
hoja anexa aparte. El referido plus personal se irá regularizando
en las sucesivas negociaciones del convenio, al objeto que no que-
den perjudicados los demás trabajadores del Patronato.

Art. 16.º – COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGÜEDAD:

El personal comprendido en este convenio disfrutará como comple-
mento personal de antigüedad, un aumento periférico por su tiem-
po de prestación de servicios a la empresa que se calculará sobre
el salario convenio a razón del 3% del salario por año de servicio
en la empresa, respetando los derechos adquiridos.

Dicho complemento comenzará a devengarse desde el primer día
siguiente al de su cumplimiento.

Art. 17.º – COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES:

Todos/as los trabajadores/as percibirán anualmente dos pagas ex-
traordinarias, cada una de ellas equivalente a una mensualidad de
salario base, que se abonarán el 22 de junio y el 22 de diciembre.

Ambas pagas se abonarán en tiempo proporcional al trabajo en la
empresa y prorrateo semestral, a cuyo fin la de junio se extenderá
de enero a junio y la de diciembre, de julio a diciembre.

La empresa concederá una paga de beneficios a los trabajadores,
cuya cuantía será el 100% del salario, que se abonará en el mes
de marzo.

Art. 18.º – PLUSES: Anexos 2 al 6

Plus de transporte.

Plus de quirófano. Que será percibido por todo el personal que di-
rectamente se relacione con el mismo: celadores, limpiadoras, etc.

Plus de peligrosidad.

Plus de nocturnidad.

Plus de especial dedicación, que se fija en 500 ptas. y será perci-
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bido por todos los trabajadores por realizar funciones complemen-
tarias.

Art. 19.º – SERVICIO MILITAR:

A los trabajadores que en el momento de incorporarse al servicio
militar hayan alcanzado una antigüedad mínima de dos años, se le
abonarán íntegras las pagas extraordinarias de junio, diciembre y
beneficios.

Art. 20.º – JUBILACION ANTICIPADA:

A los/as trabajadores/as que se jubilen, la empresa les abonará
complementariamente una gratificación equivalente a:

A los 64 años: tres mensualidades.
A los 63 años: cinco mensualidades.
A los 62 años: seis mensualidades.
A los 61 años: siete mensualidades.
A los 60 años: diez mensualidades.
A los 55 años: catorce mensualidades.

Art. 21.º – RECIBO DE PAGOS DE SALARIOS:

Se extenderán en los modelos oficiales, reflejando los conceptos re-
tributivos devengados por el/la trabajador/a, debidamente desglosa-
do y con especificación de las retenciones efectuadas, así como de
las bases por la que se cotice a la Seguridad Social. Un duplicado
del recibo de salarios deberá ser entregado al personal en el mo-
mento de entregarle el salario.

Los trabajadores/as que así lo expresen podrán cobrar la nómina
a través de entidades bancarias.

Art. 22.º – REVISION MEDICA PERIODICA:

Todo el personal a su ingreso en la empresa y posteriormente con
periodicidad mínima anual, tendrá derecho a una revisión médica,
por cuenta de la empresa.

El personal de Rayos X, Quirófano y Laboratorios tendrán revisio-
nes semestrales.

Art. 23.º – ROPA DE TRABAJO:

La empresa facilitará al personal que por su actividad así lo re-
quiera, el vestuario idóneo y preciso para la realización de la acti-
vidad, con inclusión de todas las prendas que puedan constituir el
uniforme completo y excepcionalmente medias.

Se considera un mínimo de provisión de dos uniformes o equipos
completos de trabajo por año.

Art. 24.º – PROTECCION DE RADIACIONES:

En esta materia se dará cumplimiento por la empresa a lo dis-
puesto en el artículo correspondiente de la Ordenanza Laboral.

Art. 25.º – ASEOS:

En el centro de trabajo existirán aseos completos de uso exclusivo
para los/as trabajadores/as.

Art. 26.º – BAJAS LABORALES (IT)

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional y maternidad, la empresa garan-
tizará al personal el complemento necesario para que junto con
las prestaciones económicas de la Seguridad Social, perciban la to-
talidad del salario convenio, desde el primer día de producirse di-
cha situación.

En los casos de IT, por enfermedad común, la empresa garantiza el
complemento a partir del tercer día de producirse la baja. Estos
complementos se extenderán hasta que dure dicha situación de IT,
no superando en ningún caso los 180 días.

Art. 27.º – PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL:

A fin de alcanzar una formación profesional adecuada y permanen-
te del personal asistencial y especialmente en la categoría de Auxi-
liar de Enfermería, la empresa se compromete en la mejora y ca-
pacitación profesional de sus trabajadores/as y su adecuación téc-
nica a sus funciones asistenciales, mediante formación teórica y clí-
nica, explicación de casos prácticos y sus aplicaciones de adecua-
ción terapéutica y de asistencia y cuidados de ancianos y personas
de la tercera edad.

Art. 28.º – REPRESENTACION COLECTIVA:

Cada delegado/a de personal dispondrá de un crédito de veinte
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representación. Así mismo, la empresa reconoce la formación de
secciones sindicales de empresa por aquellos sindicatos que tengan
trabajadores afiliados. Cada sección sindical estará representada por
un/a delegado/a sindical, que tendrá las mismas funciones y ga-
rantías que las reconocidas a los/as delegados/as de personal.
Cuando existan varias secciones sindicales se distribuirán a partes
iguales las veinte horas sindicales.

Art. 29.º – DERECHO DE REUNION:

El personal podrá reunirse como máximo una vez al mes, para
discutir asuntos de interés general, en el local asignado para la
representación sindical, con la obligación de preavisar a la empresa
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con 48 horas de antelación mínima. El personal deberá garantizar
en esta situación el mantenimiento de los servicios.

Art. 30.º – LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS:

En el centro se pondrá a disposición de los delegados/as de personal
un local adecuado en el que puedan reunirse y comunicarse con sus
representados, así como uno o varios tablones de anuncios.

Art. 31.º – FORMACION SINDICAL:

En aplicación de lo dispuesto en el convenio 140 de la O.I.T., los
miembros del comité, delegados de personal y delegados sindicales,
dispondrán de 25 horas anuales para su formación sindical y pro-
fesional, debidamente justificadas.

Art. 32.º – INFORMACION:

Se informará trimestralmente al delegado/a de personal de la si-
tuación real de la empresa, su evolución profesional, económica,
personal contratado, tipo de contrato, duración de los mismos y
las que se estime de utilidad para el fin que se persigue y lo que
indica el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33.º – FINIQUITOS:

Cualquier finiquito que firmara el personal en caso de despido no
será válido si no lleva la conformidad del delegado/a del personal.
No obstante lo anterior y si el trabajador/a despedido insiste en
firmar en contra de la conformidad del delegado/a de personal, di-
cho finiquito se reputará por totalmente válido y procedente.

Art. 34.º – REUNION DEL PATRONATO CON LOS TRABAJADORES:

La Junta del Patronato se compromete a reunirse con la repre-
sentación de los trabajadores/as, cada vez que se solicite y en plazo
no superior a los 15 días, a contar desde la fecha de la solicitud.

Art. 35.º – MATERIAS NO CONTEMPLADAS:

En todo lo no contemplado en este articulado será de aplicación
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las condiciones que se establecen en el presente convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto
y cómputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera
anteriormente satisfaciendo la empresa, bien por norma legal, con-
venio colectivo, contrato individual, uso o costumbre, concesión vo-
luntaria de la empresa o por cualquier otra causa.

ANEXO 1: SALARIOS.

Limpiadoras y cocineras: 86.456 pts./mes.

Celadores: 92.220 pts./mes.

Auxiliares de enfermería: 97.984 pts./mes.

A.T.S.: 103.747 pts./mes.

Técnico de gestión: 109.233 pts./mes.

Médicos: 115.279 pts./mes.

ANEXO 2: NOCTURNIDAD. 3.130 pts. por noche realizada.

ANEXO 3: TRANSPORTE. 25.000 pts. mensuales.

ANEXO 4: PELIGROSIDAD. 6.587 pts. mensuales.

ANEXO 5: QUIROFANO. 6.587 pts. mensuales.

ANEXO 6: ESPECIAL DEDICACION. 504 pts. mensuales.

Almendralejo, 29 de octubre de 1996.

RESOLUCION de 3 de enero de 1997, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Agencias Distribuidoras de
Repsol-Butano, de ámbito provincial.

Expte. n.º 32/96. VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para las AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE REPSOL-BUTANO, de ámbito
provincial, suscrito el 29 de noviembre de 1996 por la Federación
Empresarial Cacereña y el Sindicato Unión General de Trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E de
29-3-95), que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; artículo 2.º del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo (B.O.E. de 6-6-81), sobre Registro y Depósito de Con-
venios Colectivos de Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (B.O.E. de 17-5-95), sobre traspaso de
Funciones y Servicios de la Administración del Estado a esta Co-
munidad Autónoma en materia laboral y Decreto Autonómico
22/1996, de 19 de febrero (D.O.E de 27-2-96), sobre distribución
de competencias en materia laboral.

Esta Dirección General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Consejería de Presidencia y Trabajo, con el número 32/96 y
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Código de Convenio 1000035, con notificación de ello a la Comi-
sión Negociadora.

SEGUNDO.–Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura y el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.

Mérida, 3 de enero de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PROVINCIAL PARA LAS
AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO

Art. 1.º - AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio afecta a las empresas que sean Agencias Dis-
tribuidoras Oficiales de Butano, S.A. y como tales sometidas a la
Ordenanza Laboral del sector aprobada por Orden Ministerial de
29-7-1974.

Art. 2.º - AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio afecta a las empresas descritas en el ámbi-
to funcional que tengan su actividad dentro de la provincia de
Cáceres.

Art. 3.º - AMBITO PERSONAL

Se regirán por el presente convenio todos aquellos trabajadores
que presten sus servicios dentro de dichas empresas, así como los
que se incorporen a ellas durante la vigencia del mismo.

Art. 4.º - VIGENCIA

El presente convenio tendrá una duración de un año contado des-
de el día 1 de enero de 1996, fecha en que comienzan sus efec-
tos económicos, hasta el 31 de diciembre del mismo año.

Este convenio queda denunciado de forma automática por ambas
partes el día 1 de enero de 1997 sin necesidad de comunicación
por escrito.

El inicio de las negociaciones del Convenio Colectivo para el año
1997 deberá realizarse antes del día 1 de abril de dicho año.

Art. 5.º - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetarán todas aquellas condiciones que estuviesen reconoci-
das a los trabajadores y que fuesen más beneficiosas que las pac-
tadas en el presente convenio.

Art. 6.º - TABLA SALARIAL

Las retribuciones pactadas para las distintas categorías afectadas
por el presente convenio serán expuestas en los anexos que al fi-
nal se acompañan.

Art. 7.º - ANTIGÜEDAD

Las partes firmantes se remiten en este punto a lo establecido en
el artículo 37 de la vigente Ordenanza Laboral para las Agencias
Distribuidoras Oficiales de Butano, S.A., aprobada por Orden de 29-
7-74 (B.O.E. 9-8-74), que se mantiene en vigor como derecho su-
pletorio pactado hasta que sea sustituida.

Art. 8.º - PAGAS EXTRAORDINARIAS Y BENEFICIOS

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutarán de
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

–30 días en Navidad, que se abonarán el 18 de diciembre.

–30 días en julio, que se abonarán dentro de la primera quincena
del mes.

–30 días correspondientes a la paga de beneficios que se deven-
gará de 1 de enero a 31 de diciembre y que será hecha efectiva
antes del 31 de marzo del siguiente año.

Estas pagas se abonarán a razón del salario devengado en el mes
anterior a excepción de la de beneficios que se abonará a razón
del salario devengado en el mes de diciembre anterior.

Art. 9.º - PLUS EXTRASALARIAL

En concepto de quebranto de moneda, el personal sometido a este
convenio que maneje fondos, sea responsable de ellos o realice in-
gresos o pagos por cuenta de la empresa, percibirá una indemni-
zación mensual durante los meses de trabajo efectivo de 7.607
ptas. durante toda la vigencia del convenio.

Art. 10.º - PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte urbano para todos los traba-
jadores afectados por el presente convenio, en la cuantía de
225 pesetas por día de trabajo efectivo para toda la vigencia
del convenio.

Art. 11.º - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias de los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio se regirán de acuerdo a los siguientes criterios:

1.–Horas extraordinarias habituales: supresión.
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2.–Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros, otros daños extraordinarios o situaciones de ca-
rácter análogo: realización.

3.–Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de distri-
bución, ausencias imprevistas, cambios de turno u otra circunstan-
cia de carácter estructural derivada de la naturaleza de la activi-
dad de distribución de butano: mantenimiento siempre que no
quepa la utilización de las distintas modalidades de contratación
temporal previstas en la Ley.

En cada caso las horas extraordinarias que se realicen se harán
constar en nómina y se abonarán según las disposiciones legales
vigentes.

El cálculo del valor de la hora extraordinaria se hará de acuerdo
con la siguiente fórmula:

Salario base más antigüedad por quince pagas = Valor hora
normal.

Número horas año más 75% sobre valor hora normal = Valor ho-
ra extraordinaria.

Art. 12.º - JORNADA

La jornada semanal será de 40 horas repartidas de lunes a sá-
bado, en función de las peculiaridades de cada empresa distri-
buidora.

Durante las ferias y fiestas de cada localidad, con un máximo de
una anual y durante tres días laborales, también como máximo,
los trabajadores comprendidos dentro del ámbito de este convenio
tendrán derecho a que se reduzca su jornada en tres horas cada
uno de dichos días y de forma que la jornada laboral concluya
antes de las 14 horas.

La partes firmantes de este convenio recomiendan a las empre-
sas comprendidas en el ámbito de aplicación, que siempre y
cuando las condiciones del contrato de distribución lo hagan po-
sible, se realice jornada continuada durante los meses de julio y
agosto.

Art. 13.º - VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrán dere-
cho a una vacación mínima anual de 30 días naturales o a la
parte proporcional para aquellos trabajadores que hayan ingresado
en la empresa en el transcurso del año. Las vacaciones deberán
comenzar en día laboral y no coincidiendo con el inicio del des-
canso semanal.

Art. 14.º - ROPA DE TRABAJO

Las empresas proveerán a sus trabajadores de ropa de trabajo
adecuada para la época del año, debiendo hacerles entrega a estos
efectos de un equipo completo para cada época, así como calzado
y guantes apropiados cuando así lo establezca la Ordenanza de
Seguridad.

La ropa de trabajo se entregará como máximo el día 15 de mayo
para la de verano y el día 15 de octubre para la de invierno.

En cuanto al color de la prenda los trabajadores están obligados a
aceptar aquel color y distintivo o anagrama que en virtud de con-
trato imponga Butano, S.A. a la empresa distribuidora.

Art. 15.º - SEGURO COLECTIVO

Las empresas afectadas por el presente convenio procederán en el
plazo de un mes, a contar desde la publicación del presente con-
venio, a la contratación de un seguro colectivo que cubra los ries-
gos que a continuación se especifican y por los capitales que tam-
bién se señalan:

–Muerte por accidente laboral: 2.000.000 de pesetas.

–Incapacidad Laboral Permanente Total por Accidente Laboral:
2.200.000 pesetas.

Art. 16.º - ENFERMEDAD

Las empresas sometidas a este convenio en los casos de enferme-
dad con hospitalización completarán hasta el 100% de salario de
prestaciones de Seguridad Social mientras dure la hospitalización y
durante un máximo de 30 días.

Art. 17.º - RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En caso de retirada del carnet de conducir, el trabajador para cu-
ya categoría laboral sea preciso éste, por la Autoridad Judicial o
Administrativa, por causa de infracción, los primeros 30 días de re-
tirada se imputarán al periodo de vacaciones reglamentarias.

Si el periodo de retirada fuese superior o el trabajador ya hubiese
disfrutado sus vacaciones, el afectado tendrá un derecho preferente
sobre cualquier otra persona a ocupar las vacantes que existan o
se produjeran en la empresa y para las que no se precise permiso
de conducir, mientras exista dicha vacante.

Art. 18.º - DERECHOS SINDICALES

En esta materia se estará a lo regulado en la Ley Orgánica de Li-
bertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 19.º - COMISION PARITARIA

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicación, interpre-
tación y vigilancia de este convenio, se constituirá una Comisión
Paritaria cuya composición y número de vocales se designará
oportunamente por las representaciones de las partes social y em-
presarial.

Art. 20.º - JUBILACION ANTICIPADA

Aquellas empresas que pudieran acordar sustituir a sus trabajado-
res simultáneamente a su cese por jubilación, por otro trabajador,
podrá acogerse al sistema de jubilación especial, regulado en el
Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto. Siempre que haya
mutuo acuerdo previo entre empresa y trabajador, la empresa con-
cederá un complemento de jubilación a aquellos trabajadores que
con 10 años como mínimo de antigüedad en la misma se jubilen
en la vigencia del convenio, su cuantía irá en función de la si-
guiente escala:

* Por jubilación voluntaria a los 60 años: 9 mensualidades.

* Por jubilación voluntaria a los 61 años: 7 mensualidades.

* Por jubilación voluntaria a los 62 años: 5 mensualidades.

* Por jubilación voluntaria a los 63 años: 2 mensualidades.

* Por jubilación voluntaria a los 64 años: 1 mensualidad.

Dichas mensualidades serán calculadas sobre el salario real. Para
su percepción habrá de solicitarse en el plazo de tres meses desde
el cumplimiento de la correspondiente edad. Si cumplidos los 64
años de edad y 6 meses más el trabajador no solicitase la jubila-
ción, perdería el derecho a este complemento.

Art. 21.º - DISTANCIAS Y ALTURAS

En esta materia se estará a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
del sector.

En lo relativo al suministro de botellas de propano de 35 kgr. de
carga en lugares de difícil acceso y a los que haya de subir escale-
ras para acceder a ellos, las parte firmantes de este convenio, a la
vista de la extraordinaria penosidad que ello supone para el perso-
nal de distribución y de la indudable peligrosidad para la integridad
física de los trabajadores encargados de la entrega, acuerdan hacer
las oportunas gestiones ante Repsol-Butano, S.A. y ante las Autorida-
des competentes en orden a que se suspenda el suministro de tales
botellas en los lugares de las características descritas.

Art. 22.º - ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores del sector, además de las licencias retribuidas que

les corresponden en virtud de lo establecido en el vigente Estatuto
de los Trabajadores en relación con la Ordenanza del sector, dis-
frutarán de un día de licencia retribuida por asuntos propios. Este
día no podrá ser disfrutado simultáneamente por un número de
operarios que impidan en normal funcionamiento de la empresa.
Mencionado día no precisa justificación alguna, pero sí permiso a
la empresa con 48 horas.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.–Los atrasos que se devenguen como consecuencia a los
efectos retroactivos de este convenio deberán ser abonados por la
empresa a sus trabajadores en el plazo de 30 días a contar desde
la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.–Para lo no previsto en el texto del presente convenio,
se estará a lo dispuesto en el Vigente Estatuto de los Trabajadores
y Ordenanza Laboral para la Agencias Distribuidoras Oficiales de
Butano, S.A., que se mantiene en vigor, como derecho supletorio
pactado, aun cuando fuere derogada hasta que sea sustituida por
un Convenio Colectivo.

Cáceres, noviembre de 1996.

A N E X O   I

TABLA SALARIAL APLICABLE DEL 1 DE ENERO DE 1996 A 31 DE
DICIEMBRE DEL MISMO AÑO

CATEGORIA SALARIO MENSUAL

Oficial de primera 83.756

Oficial de segunda 82.012
Auxiliar administrativo 81.141

Telefonista 82.012

Conductor de trailes 85.675
Conductor de primera 82.884

Conductor repartidor 82.884

Ayudante de repartidor 82.012
Conductor de carretilla elevadora 82.884

Almacenero 82.012

Mecánico, instalador, visitador 82.012
Guarda 82.012

Personal de oficios auxiliares 82.012
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A N E X O   I I

EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL N.º 5 DEL ARTICULO
26 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, A CONTINUACION SE

INDICA LA REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS DE
TRABAJO PARA CADA CATEGORIA

CATEGORIA SIN ANTIGÜEDAD

Oficial de primera 1.256.340
Oficial de segunda 1.230.180
Auxiliar administrativo 1.217.115
Telefonista 1.230.180
Conductor de trailes 1.285.125
Conductor de primera 1.243.260
Conductor repartidor 1.243.260
Ayudante de repartidor 1.230.180
Conductor de carretilla elevadora 1.243.260
Almacenero 1.230.180
Mecánico, instalador, visitador 1.230.180
Guarda 1.230.180
Personal de oficios auxiliares 1.230.180

RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2771/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a la Orden de la Consejería de
Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolos
en el régimen administrativo funcionarial.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 23 de diciembre de 1996, se hace pública la inter-
posición del Recurso Contencioso-Administrativo n.º 2771/1996,
promovido por D.ª M.ª Asunción Díaz Garrido contra la Orden de
la Consejería de Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996, por
la que se modificó la naturaleza de varios puestos de trabajo de
personal laboral de la Junta de Extremadura, integrándolos en el
régimen administrativo funcionarial.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2773/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a la Orden de la Consejería de
Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolos
en el régimen administrativo funcionarial.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 19 de diciembre de 1996, se hace pública la inter-
posición del recurso contencioso-adminisrativo n.º 2773/1996, pro-
movido por D. Juan Félix García García contra la Orden de la
Consejería de Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996, por la
que se modificó la naturaleza de varios puestos de trabajo de per-
sonal laboral de la Junta de Extremadura, integrándolos en el régi-
men administrativo funcionarial.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN
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RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2774/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a la Orden de la Consejería de
Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolos
en el régimen administrativo funcionarial.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 19 de diciembre de 1996, se hace pública la inter-
posición del recurso contencioso-administrativo n.º 2774/1996, pro-
movido por D.ª Aurora Primo Millo contra la Orden de la Conseje-
ría de Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996, por la que
se modificó la naturaleza de varios puestos de trabajo de personal
laboral de la Junta de Extremadura, intengrándolos en el régimen
administrativo funcionarial.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2775/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a la Orden de la Consejería de
Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de
varios puestos de trabajo de personal laboral

de la Junta de Extremadura, integrándolos
en el régimen administrativo funcionarial.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 23 de diciembre de 1996, se hace pública la inter-
posición del recurso contencioso-administrativo n.º 2775/1996, pro-
movido por D. Angel Carlos Bernáldez Rodríguez contra la Orden
de la Consejería de Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de varios puestos de trabajo
de personal laboral de la Junta de Extremadura, integrándolos en
el régimen administrativo funcionarial.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 20 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2853/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 28 de noviembre de 1995,
para el acceso a puestos vacantes del
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad
Jurídica, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 9 de enero de 1997, se hace pública la interposi-
ción del Recurso Contencioso-Administrativo n.º 2853/1996, promo-
vido por D.ª Carmen de Sande Murillo contra la Resolución de la
Consejería de Presidencia y Trabajo de 17 de septiembre de 1996,
por la que se desestimó el recurso ordinario interpuesto con fecha
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26 de agosto de 1996 contra las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 28 de noviembre de 1995 para el acceso a puestos
vacantes del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Jurídica,
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN

RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de
la Dirección General de la Función Pública,
por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.º 2770/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura,
relativo a la Orden de la Consejería de
Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996,
por la que se modificó la naturaleza de
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolos
en el régimen administrativo funcionarial.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 15 de enero de 1997, se hace pública la interposi-
ción del Recurso Contencioso-Administrativo n.º 2770/1996, promo-
vido por D.ª Alicia Sampedro Larrazábal contra la Orden de la
Consejería de Presidencia y Trabajo de 22 de julio de 1996, por la
que se modificó la naturaleza de varios puestos de trabajo de per-
sonal laboral de la Junta de Extremadura, integrándolos en el régi-
men administrativo funcionarial.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de enero de 1997.

El Director General de la Función Pública,
JOSE M.ª RAMIREZ MORAN

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de
la Dirección General de Comercio e
Industrias Agrarias, sobre la inscripción de la
Sociedad Agraria de Transformación
«Explotación Agraria Matanegra».

En cumplimiento de las funciones que le están atribuidas a esta
Dirección General de Comercio e Industrias Agrarias, se acuerda
publicar la constitución, conforme al Real Decreto 1776/1981, de 3
de agosto, e inscripción en el Registro de Sociedades Agrarias de
Transformación de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de la
Sociedad Agraria de Transformación número EX-060003, denomina-
da «Explotación Agraria Matanegra», cuya duración será indefinida
y que tiene por objeto la explotación agrícola de tierras; tiene un
capital social de 600.000 ptas. y su domicilio se establece en la
plaza de Zurbarán, 1, de Villafranca de los Barros (Badajoz). La res-
ponsabilidad frente a terceros es limitada. Está constituida por tres
socios y su Junta Rectora figura compuesta por: Presidente, don
Pedro Tous de Monsalve Ceballos-Zúñiga; Secretario, doña María del
Carmen Tous de Monsalve Ceballos-Zúñiga, y Vocal, doña María Rosa
Tous de Monsalve Ceballos-Zúñiga.

Mérida, 21 de enero de 1997.

El Director General de Comercio e Industrias Agrarias,
LEOPOLDO TORRADO BERMEJO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de enero de 1997, sobre la
resolución de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 93/1996, de 4 de junio,
por el que se establece un programa de
ayudas para modernización del pequeño y
mediano comercio, correspondiente a 181
expedientes.

El Decreto 93/1996, de 4 de junio, constituye un instrumento des-
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tinado a la modernización y racionalización del pequeño y media-
no comercio minorista de Extremadura y establece determinadas
competencias a la Consejería de Economía, Industria y Hacienda.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 93/1996, de 4 de junio, y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislación que les afecta, vistas las pro-
puestas del Director General de Promoción Industrial, al amparo
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto anteriormente citado,
he tenido a bien disponer que:

PRIMERO.–SOLICITUDES ACEPTADAS

1.–Quedan aceptadas las solicitudes de ayudas para la modern-
ización del pequeño y mediano comercio presentadas para los pro-
yectos de inversión que se relacionan en el anexo I a esta Orden.

2.–Los incentivos que se conceden, la inversión incentivable y los
puestos de trabajo a crear son los que se indican en el citado
anexo I.

SEGUNDO.–SOLICITUDES DESESTIMADAS

Se desestiman las solicitudes de incentivos autonómicos presentadas
por las empresas y para los proyectos de inversión que se indican
en el anexo Il de esta Orden, por las causas que se indicarán en
las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.–RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1.–La Dirección General de Promoción Industrial notificará indivi-
dualmente a las empresas las condiciones generales, particulares y
especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspon-
dientes resoluciones individuales.

2.–La resolución sobre concesión de beneficios que sea expedida
por aplicación de lo dispuesto en la presente Orden no exime a

las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalación o modificación de las in-
dustrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o comu-
nitarias, así como las ordenanzas municipales.

3.–Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificación de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
17/1993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.–Los bienes objeto de inversión incentivables se deberán adquirir
por el beneficiario con pago al contrado.

2.–El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedará sometido a la tramitación y aprobación del oportuno
expediente de gasto.

3.–Los pagos resultantes de las certificaciones de subvención apro-
bada tendrá el carácter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobación y recepción de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estará obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolución individual.

Mérida, 24 de enero de 1997.

El Consejero de Economía, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEOS
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, sobre citación
para el levantamiento de actas previas a la
ocupación. Expediente de expropiación
forzosa de terrenos para la obra: «Proyecto
de abastecimiento a Fuenlabrada y
Garbayuela. Línea eléctrica».

Declarada de urgente ocupación los bienes afectados por las
obras de: «Proyecto de Abastecimiento a Fuenlabrada y Garba-
yuela. Línea eléctrica», por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5 de septiembre de 1995, ha de procederse a la expro-
piación de terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52
de la vigente Ley de Expropiación Forzosa.

En consecuencia esta Consejería ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relación que a continuación se expresan, los días y horas que se
señalan.

A dicho fin deberán asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su ti-
tularidad, sin cuya presentación no se les tendrá por parte, el
último recibo de la contribución o certificación registral, pudién-
dose acompañar, y a su costa, si así les conviene, de Perito o
Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiación Forzosa, los interesados, así como los que siendo
titulares de derechos o intereses económicos directos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omitir, o se crean omiti-
dos en la relación antes aludida, podrán formular ante esta
Consejería de Obras Públicas y Transportes, en Mérida, Paseo de
Roma, s/n, por escrito, hasta el día señalado para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupación, las alegaciones que
considere oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores
que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los
bienes y derechos afectados.

Mérida, 28 de enero de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995),

A. RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, sobre citación
para el levantamiento de actas previas a la
ocupación. Expediente de expropiación
forzosa de terrenos para la obra:
«Ampliación y mejora de la Ctra. C-4311, de
Zafra a Villanueva del Fresno». Tramo: Oliva
de la Frontera - Villanueva del Fresno.

Declarada de urgente ocupación los bienes afectados por las obras
de: «Ampliación y mejora de la Ctra. C-4311, de Zafra a Villanueva
del Fresno». Tramo: Oliva de la Frontera - Villanueva del Fresno,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de enero de
1997, ha de procederse a la expropiación de terrenos por el pro-
cedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropia-
ción Forzosa.

En consecuencia esta Consejería ha resuelto convocar a los propie-
tarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la rela-
ción que a continuación se expresan, los días y horas que se seña-
lan.

A dicho fin deberán asistir los interesados personalmente o bien

representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentación no se les tendrá por parte, el último
recibo de la contribución o certificación registral, pudiéndose
acompañar, y a su costa, si así les conviene de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiación Forzosa los interesados, así como los que siendo titula-
res de derechos o intereses económicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, o se crean omitidos en la
relación antes aludida, podrán formular ante esta Consejería de
Obras Públicas y Transportes, en Mérida, Paseo de Roma, s/n, por
escrito, hasta el día señalado para el levantamiento de las actas
previas a la ocupación, las alegaciones que considere oportunas, a
los efectos de subsanar posibles errores que involuntariamente ha-
yan podido tener lugar al relacionar bienes y derechos afectados.

Mérida, 31 de enero de 1997.

El Secretario Gral. Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995),

A. RAFAEL PACHECO RUBIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 20 de enero por la que se
autoriza el cambio de titularidad de los
Centros no Estatales, Escuela Universitaria
del Profesorado de Educación General
Básica «Santa Ana» y Escuela Universitaria
de Ingeniería Técnica Agrícola «Santa Ana»,
de Almendralejo (Badajoz), adscritos a la
Universidad de Extremadura.

Visto el expediente promovido por D. Mariano Fernández-Daza y
Fernández de Cordova y D.ª Carmen Fernández-Daza Alvarez, en
representación, respectivamente, de la Cooperativa Cultural Santa
Ana y de la sociedad mercantil Centro Universitario Cultural San-
ta Ana, Sociedad Limitada, en solicitud de cambio de titularidad
de los Centros no Estatales, Escuela Universitaria del Profesorado
de Educación General Básica «Santa Ana» y Escuela Universitaria
de Ingeniería Técnica Agrícola «Santa Ana», con domicilio en Al-
mendralejo (Badajoz), calle Ortega Muñoz, n.º 28 (hoy 32), y
adscritos a la Universidad de Extremadura, en el que se solicita
el cambio de titularidad de aquellos Centros a favor de la socie-
dad mercantil Centro Universitario Cultural Santa Ana Sociedad
Limitada, con domicilio en Almendralejo (Badajoz), calle Ortega
Muñoz, n.º 32.

Siendo competente la Junta de Extremadura para autorizar el
cambio de titularidad de los Centros Universitarios existentes en la
Comunidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del
Estatuto de Autonomía, en su redacción dada por Ley Orgánica
8/1994, de 24 de marzo, que atribuye a aquélla la competencia
de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su
extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y Leyes
Orgánicas que la desarrollan; y haberse transferido desde la Admi-
nistración del Estado las competencias en materia de Universida-
des, por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril. Y competente el
Consejero de Educación y Juventud para autorizar el cambio de ti-
tularidad solicitado, al habérsele asignado, por Decreto del Presi-
dente de la Junta de Extremadura n.º 18/1995, de 18 de mayo
(DOE n.º 59, de 20 de mayo) las funciones y servicios transferidos
en materia de Universidades.

Esta Consejería, previo informe de la Universidad de Extremadura
y acreditado, que ha sido en el expediente, que la pretendida ce-
sión cumple los requisitos, exigencias y demás garantías contenidas
en el Real Decreto 557/1991, de 21 de abril (DOE n.º 95, de 20
de abril), de conformidad con lo dispuesto en su disposición Adi-

742 6 Febrero 1997 D.O.E.—Número 16



cional Tercera agregada por Real Decreto 485/1995, de 7 de abril
(BOE n.º 101, de 28 de abril), ha resuelto:

Autorizar el cambio de titularidad de los centros no estatales,
Escuela Universitaria del Profesorado de Educación General Bási-
ca «Santa Ana» y Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica
Agrícola «Santa Ana», con domicilios en la calle Ortega Muñoz,
n.º 28 (hoy 32), de Almendralejo (Badajoz) y adscritos a la Uni-
versidad de Extremadura, que en lo sucesivo será ostentada por
la compañía mercantil Centro Universitario Cultural Santa Ana
Sociedad Limitada, quien como cesionaria queda subrogada en la
totalidad de los derechos y obligaciones que afecten a los Cen-
tros cuya titularidad se le reconoce y muy especialmente las re-
lacionadas con las ayudas y préstamos que los centros puedan
tener concedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia, la
Universidad de Extremadura, la Junta de Extremadura o cual-
quier otra Administración Pública.

La modificación de la Titularidad no afectará al régimen de fun-
cionamiento del Centro.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Mérida, 20 de enero de 1997.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de junio de 1996, de
la Comisión de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura por la que se
aprueban definitivamente las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Carcaboso.

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extrema-
dura, en sesión de 26 de junio de 1996, adoptó la siguiente reso-
lución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes técnico y
jurídico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto más arriba señalado, al objeto de su resolu-
ción, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el artículo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el artículo 132 del Re-
glamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

A C U E R D A

1.º Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Carcaboso.

2.º Publicar como anejo a este acuerdo las Normas Urbanísticas.

Contra esta resolución podrá interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde su publicación en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urba-
nismo y Turismo.

V.º B.º El Presidente,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUÑIGA RODRIGUEZ

ILMO. SER. SECRETARIO GENERAL TECNICO

En suplemento E de este número se publica el Anexo de esta Re-
solución que contiene las «Normas Urbanísticas Reguladoras» de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.
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V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ANUNCIO de 24 de enero de 1997, sobre
modificación de Acta de Constitución y
Estatutos de la Asociación denominada
Confederación Regional Empresarial
Extremeña.

En cumplimiento del artículo 4.º del Real Decreto 873/1977, de
22 de abril (BOE del 28) y a los efectos previstos en el mismo,
se hace público que en esta Oficina, cuyas funciones han sido
traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y específicamente a
la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Presidencia
y Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio, y 22/1996, de
19-2-96 (DD.OO.E. números 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, res-
pectivamente), a las nueve horas del día quince de enero de mil
novecientos noventa y siete, se ha procedido a depositar los Es-
tatutos y Certificación de Acta de Asamblea General, relativos a
modificación de los artículos 2, 8, 28, 30, 31, 36, 37, 44, nu-
meración del articulado siguiente: 50 y 51 de los Estatutos de
la organización profesional denominada «CONFEDERACION REGIO-
NAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA», siendo los firmantes de la Certi-
ficación D. Juan Manuel Arribas Loriga, con D.N.I. 8.797.432, co-
mo Secretario General, y D. Antonio Masa Godoy, con D.N.I.
8.414.129, como Presidente de citada Confederación.

Mérida, 24 de enero de 1997.–El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
hace pública la adjudicación del suministro
de gasóleo de calefacción para diversos
centros dependientes de la Consejería de
Bienestar Social en la provincia de Badajoz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas, se comunica que por
Resolución de la Secretaría General Técnica de la Consejería de

Bienestar Social de fecha 30 de diciembre de 1996, se ha acor-
dado la adjudicación a la empresa REPSOL por importe del pre-
cio oficial del gasóleo a granel aplicando un descuento de 1,74
ptas/litro, IVA incluido.

Mérida, 22 de enero de 1997.–El Secretario General Técnico, RA-
FAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia concurso público para la
contratación del servicio de limpieza en 24
centros dependientes de la Consejería de
Bienestar Social de la Junta de Extremadura.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Consejería de Bienestar Social. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.

c) Número de expediente: 13/97.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio de limpieza en 24 centros de la
Consejería.

b) División por lotes y números: por la totalidad.

c) Lugar de ejecución: provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecución: del 1 de abril al 31 de diciembre de 1997.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación:

Importe total: 78.578.802 ptas.

5. Garantías:
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Provisional: 2% del presupuesto de licitación (1.571.576 ptas.)

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.

c) Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha límite de obtención de documentos e informaciones: El día
anterior a finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: grupo III, subgrupo 6, categoría C.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
lares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta el 10 de marzo de 1997, a
las 14 horas.

b) Documentación a presentar : La que se especifica en el Pliego
de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.º Entidad: Registro de Documentos del Servicio Territorial de la
Consejería de Bienestar Social de Badajoz.

2.º Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.

3.º Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su
oferta: 3 meses, contados a partir de la apertura de la proposición.

e) Admisión de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.

c) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: 21 de marzo de 1997.

e) Hora: 11’00 horas.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta de la Consejería de Bienestar
Social.

11. Fecha de envío de anuncio al «Diario Oficial de la Comunidad
Europea»: 17 de enero de 1997.

Mérida, 23 de enero de 1997.–El Secretario General Técnico (P.O.
15-1-96), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

ANUNCIO de 4 de febrero de 1997, por el
que se convoca a pública licitación, por el
sistema de concurso, la contratación del
servicio de vigilancia y protección de bienes
en la R.C.A. de Plasencia (Cáceres) y en la
R.C.A. de Zafra (Badajoz).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.

c) Número de expediente: S-97003.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Vigilancia y protección de bienes en la
R.C.A. de Plasencia (Cáceres) y en la R.C.A. de Zafra (Badajoz).

b) División por lotes y número: Lote 1: R.C.A. de Plasencia (Cáce-
res). Lote 2: R.C.A. de Zafra (Badajoz).

c) Lugar de ejecución: R.C.A. de Plasencia y R.C.A. de Zafra.

d) Plazo de ejecución: Del 1-3-97 al 31-12-97.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación:

Importe total: –Lote 1: R.C.A. de Plasencia (Cáceres) - 3.416.000
pesetas (I.V.A. incluido). –Lote 2: R.C.A. de Zafra (Badajoz) -
3.416.000 pesetas (I.V.A. incluido).

5. Garantías:

Provisional: 2% del presupuesto de licitación: –Lote 1: 68.320 Ptas.
–Lote 2: 68.320 Ptas.
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6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejería de Bienestar Social,
Servicio de Inversiones.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida, 06800.

d) Teléfono: 924-385348.

e) Telefax: 924-385311.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Ultimo
día de presentación de ofertas.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del deci-
motercer día, contado a partir del siguiente a la publicación del
presente anuncio.

b) Documentación a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Bienestar Social
de la Junta de Extremadura.

2.ª Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3.ª Localidad y código postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratación - Consejería de Bienestar Social.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Al tercer día una vez finalizado el plazo de presentación
de proposiciones.

e) Hora: 11,00 horas.

Mérida, 4 de febrero de 1996.–El Secretario General Técnico, P.O.
15-1-96 (D.O.E. 30-1-96), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 27 de enero de 1997, por la
que se adjudican los distintos lotes de la

subasta «Enajenación de maquinaria y
equipos de laboratorio».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Obras Públicas y Transportes. Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Enajenación de maquinaria y equipos de
laboratorio.

c) Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación:
DOE 14-12-96.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitación:

Importe total: 5.271.906 ptas.

5. Adjudicación:

a) Fecha: 23-1-97.

LOTES EMPRESAS IMPORTES

1 Desierto
2 Serinco S.A. 606.000 Pts

3 Capiexsa 6,25 Pts/Kg.

4 Desierto
5 Desierto

6 Capiexsa 1.225.000 Pts.

7 Desierto

Mérida, 27 de enero de 1997.–El Consejero de O. Públicas y
Transportes, P.S. Decreto del Presidente 5/1996, de 4 de di-
ciembre, el Vicepresidente de la Junta de Extremadura, CARLOS
SANCHEZ POLO.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 28 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
convoca la contratación de los servicios para
el funcionamiento del teatro «Sala Trajano»
de Mérida, mediante el procedimiento de
concurso público abierto.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.

c) Número de expediente: 17.03.227.09.039.97.456.A.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Contrato de servicio para el funciona-
miento del Teatro «Sala Trajano» de Mérida.

b) División por lotes y número:

c) Lugar de ejecución: Teatro «Sala Trajano» de Mérida.

d) Plazo de ejecución: Setenta y cuatro días.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación:

Importe total: 6.200.000 pesetas, IVA incluido.

5. Garantías:

Provisional: 124.000 pesetas (2% del precio de licitación).

Definitiva: 248.000 pesetas (4% del precio de licitación).

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Consejería de Cultura y Patrimonio, Sección Régimen In-
terior.

b) Domicilio: Calle Almendralejo, número 14.

c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924-38 12 22.

e) Telefax: 924-38 14 80.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información:

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: (Grupos, subgrupos y categoría).

b) Otros requisitos:

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación:

b) Documentación a presentar:

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Consejería de Cultura y Patrimonio. Sección Régimen
Interior.

2.ª Domicilio: Calle Almendralejo, número 14.

3.ª Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso):

e) Admisión de variantes:

f) En su caso, número previsto (o números máximo y mínimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido):

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejería de Cultura y Patrimonio.

b) Domicilio: Calle Almendralejo, número 14.

c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz)

d) Fecha:

e) Hora:

10. Otras informaciones: Dirección General de Promoción Cultural.

11. Gastos de anuncios.

12. Fecha de envío del anuncio al «Diario Oficial de las Comunida-
des Europeas» (en su caso).

Mérida, 28 de enero de 1997.–El Secretario General Técnico, JUAN
DURAN MUÑOZ.
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AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 25 de septiembre de 1996,
sobre notificaciones de la providencia de
apremio por edicto en la Dependencia
Regional de Recaudación de Badajoz.

Por el presente edicto y debido a que los deudores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistración Tributaria o que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislación au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica a(los) deudor(es) conforme al artículo 103 del Regla-

mento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el artículo 127 de la Ley General Tributaria el jefe de
la dependencia de recaudación ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los artículos 100, 106
y 169 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo
de apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dic-
to providencia de apremio  para que se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio o garantía del(los) deudor(es), en caso de no
producirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108
del citado reglamento».

Badajoz, 25 de septiembre de 1996.–El Jefe de la Dependencia,
RAFAEL DIAZ GARCIA.

DATOS DEL CONTRIBUYENTE CONCEPTO / DESCRIPCION / OBJ. TRIB. CLAVE LIQUIDACION IMPORTE F. PRO. AP.

21212186E Sanción Tráfico / 100400945397 / BA2411 K1610196029495911 30.000 21-2-96

Tent Argudo Antonio

Av. St. Marina, 13; 6-B. Badajoz Causa ausencia notif. Ausente

E06109540 100394 Intereses de demora A0685295700000032 15.086 25-3-96

Promotora Residencial Los Pinos Liquid. intereses demora (art. 128 L.)

C/. Hernán Cortés, 146. Villanueva Serena Causa ausencia notif. Ausente

RECURSOS.–Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado
la providencia de apremio, en el plazo de 15 días a contar desde
el siguiente al del recibo de esta notificación o reclamación econó-
mico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
ción, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos re-
cursos. La resolución de las reclamaciones económico-administrati-
vas corresponderá a los órganos económico-administrativos de la
Comunidad Autónoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION.–El procedimiento de apremio podrá im-
pugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General
Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General de Recaudación).

–Pago o extinción de la deuda.
–Prescripción.
–Aplazamiento.

–Falta de notificación de la liquidación o anulación o suspensión
de la misma.
–Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

SUSPENSION DE PROCEDIMIENTO.–El procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se suspenderá en los tér-
minos y condiciones señalados en el artículo 101 del Reglamento
General de Recaudación (R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO.–Conforme establece el artículo 48
del Reglamento General de Recaudación, se podrá aplazar o frac-
cionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuará en la Delegación o Administraciones de la
A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.
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LUGAR DE PAGO.–En la entidad que presta el servicio de caja de
la Delegación Administración de la A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA.–Las cantidades adeudadas, excluido el re-
cargo de apremio, devengarán intereses de demora desde el día si-
guiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
fecha de su ingreso. El tipo de intereses se fijará de acuerdo con
lo establecido en los artículos 58 de la Ley General Tributaria y
36 de la Ley General Presupuestaria, según se trate de deudas tri-
butarias o no tributarias respectivamente.

COSTAS.–En caso de producirse costas en el procedimiento, la ad-
ministración repercutirá su importe al deudor, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de Re-
caudación.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO.–(Art. 108 del Reglamento
General de Recaudación).
a) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior.
b) Recibida la notificación entre los días 16 y último de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hábil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO.–Se advierte al deudor que puede
comparecer, por sí mismo o por medio de representante, en el ex-
pediente ejecutivo que se le sigue. Transcurridos ocho días desde
la publicación de este anuncio, sin personarse el interesado, se le
tendrá por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciación del procedimiento sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer. 

ANUNCIO de 22 de enero de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por edicto en la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Por el presente edicto y debido a que los deudores comprendidos en
la relación que a continuación se inserta no han podido ser hallados
en los domicilios que figuran en los registros de la Administración
Tributaria o que se han alegado distintas causas para no recibir las
notificaciones por las personas que la legislación autoriza para hacer-
se cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica a(los) deudor(es) conforme al artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el artículo 127 de la Ley General Tributaria Comunidad
Autónoma de Extremadura ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los artículos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantía del(los) deudor(es), en caso de no produ-
cirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108 del ci-
tado reglamento».

Badajoz, 22 de enero de 1997.–El Jefe de la Dependencia de Re-
caudación, RAFAEL DIAZ GARCIA.

DATOS DEL CONTRIBUYENTE CONCEPTO / DESCRIPCION / OBJ. TRIB. CLAVE LIQUIDACION IMPORTE F. PRO. AP.

12905351M CC00584/94, Infracción transp. C1000096090102197 44.400 12-3-96

Hernando Sanz, Pedro

C/. Ramón y Cajal, 5; 2-A. Burgos Causa ausencia notif. Ausente

RECURSOS.–Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado
la providencia de apremio, en el plazo de 15 días a contar desde
el siguiente al del recibo de esta notificación o reclamación econó-
mico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
ción, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos re-
cursos. La resolución de las reclamaciones económico-administrati-
vas corresponderá a los órganos económico-administrativos de la
Comunidad Autónoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION.–El procedimiento de apremio podrá im-

pugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General
Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General de Recaudación).

–Pago o extinción de la deuda.

–Prescripción.

–Aplazamiento.

–Falta de notificación de la liquidación o anulación o suspensión
de la misma.

–Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

D.O.E.—Número 16 6 Febrero 1997 749



SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO.–El procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se suspenderá en los
términos y condiciones señalados en el artículo 101 del Regla-
mento General de Recaudación (R.D. 1684/1990, de 20 de di-
ciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO.–Conforme establece el artículo 48
del Reglamento General de Recaudación, se podrá aplazar o frac-
cionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuará en la Delegación o Administraciones de la
A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO.–En la entidad que presta el servicio de caja de
la Delegación Administración de la A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA.–Las cantidades adeudadas, excluido el re-
cargo de apremio, devengarán intereses de demora desde el día si-
guiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
fecha de su ingreso. El tipo de intereses se fijará de acuerdo con
lo establecido en los artículos 58 de la Ley General Tributaria y
36 de la Ley General Presupuestaria, según se trate de deudas tri-
butarias o no tributarias respectivamente.

COSTAS.–En caso de producirse costas en el procedimiento, la Ad-
ministración repercutirá su importe al deudor, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de Re-
caudación.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO.–(Art. 108 del Reglamento
General de Recaudación).

a) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior.

b) Recibida la notificación entre los días 1 y último de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hábil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO.–Se advierte al deudor que puede

comparecer, por sí mismo o por medio de representante, en el ex-
pediente ejecutivo que se le sigue. Transcurridos ocho días desde
la publicación de este anuncio, sin personarse el interesado, se le
tendrá por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciación del procedimiento sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

ANUNCIO de 22 de enero de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por edicto en la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Por el presente edicto y debido a que los deudores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistración Tributaria o que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislación au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica a(los) deudor(es) conforme al artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el artículo 127 de la Ley General Tributaria Comunidad
Autónoma de Extremadura ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los artículos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantía del(los) deudor(es), en caso de no produ-
cirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108 del ci-
tado reglamento».

Badajoz, 22 de enero de 1997.–El Jefe de la Dependencia de Re-
caudación, RAFAEL DIAZ GARCIA.

DATOS DEL CONTRIBUYENTE CONCEPTO / DESCRIPCION / OBJ. TRIB. CLAVE LIQUIDACION IMPORTE F. PRO. AP.

08785944J Cesión de bienes a C. Pensión C1000095080800255 53.401 16-1-96

Moreno Montaño, Estrella

C/. Cáceres, 16. St. Maimona Causa ausencia notif. Ausente
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RECURSOS.–Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado
la providencia de apremio, en el plazo de 15 días a contar desde
el siguiente al del recibo de esta notificación o reclamación econó-
mico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
ción, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos re-
cursos. La resolución de las reclamaciones económico-administrati-
vas corresponderá a los órganos económico-administrativos de la
Comunidad Autónoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION.–El procedimiento de apremio podrá im-
pugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General
Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General de Recaudación).

–Pago o extinción de la deuda.

–Prescripción.

–Aplazamiento.

–Falta de notificación de la liquidación o anulación o suspensión
de la misma.

–Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO.–El procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se suspenderá en los
términos y condiciones señalados en el artículo 101 del Regla-
mento General de Recaudación (R.D. 1684/1990, de 20 de di-
ciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO.–Conforme establece el artículo 48
del Reglamento General de Recaudación, se podrá aplazar o frac-
cionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuará en la Delegación o Administraciones de la
A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO.–En la entidad que presta el servicio de caja de
la Delegación Administración de la A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA.–Las cantidades adeudadas, excluido el re-
cargo de apremio, devengarán intereses de demora desde el día si-
guiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
fecha de su ingreso. El tipo de intereses se fijará de acuerdo con
lo establecido en los artículos 58 de la Ley General Tributaria y
36 de la Ley General Presupuestaria, según se trate de deudas tri-
butarias o no tributarias respectivamente.

COSTAS.–En caso de producirse costas en el procedimiento, la ad-
ministración repercutirá su importe al deudor, conforme a lo esta-

blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de Re-
caudación.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO.–(Art. 108 del Reglamento
General de Recaudación).

a) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior.

b) Recibida la notificación entre los días 16 y último de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hábil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO.–Se advierte al deudor que puede
comparecer, por sí mismo o por medio de representante, en el ex-
pediente ejecutivo que se le sigue. Transcurridos ocho días desde
la publicación de este anuncio, sin personarse el interesado, se le
tendrá por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciación del procedimiento sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE MALAGA

ANUNCIO de 16 de enero de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por edicto en la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Por el presente edicto y debido a que los deudores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistración Tributaria o que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislación au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica a(los) deudor(es) conforme al artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el artículo 127 de la Ley General Tributaria Comunidad
Autónoma de Extremadura ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los artículos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantía del(los) deudor(es), en caso de no produ-
cirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108 del ci-
tado reglamento».
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DATOS DEL CONTRIBUYENTE CONCEPTO / DESCRIPCION / OBJ. TRIB. CLAVE LIQUIDACION IMPORTE F. PRO. AP.

52364062P Compra urbana en Casas Don Pedro C1000096290300130 122.364 19-9-96

Tejedor Sojo, Francisco Javier

Ctra. N-340, Km. 2,75 (Benajarafe)
Vélez-Málaga

RECURSOS.–Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado
la providencia de apremio, en el plazo de 15 días a contar desde
el siguiente al del recibo de esta notificación o reclamación econó-
mico-administrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdic-
ción, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos re-
cursos. La resolución de las reclamaciones económico-administrati-
vas corresponderá a los órganos económico-administrativos de la
Comunidad Autónoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION.–El procedimiento de apremio podrá im-
pugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General
Tributaria y art. 99.1 del Reglamento General de Recaudación).

–Pago o extinción de la deuda.
–Prescripción.
–Aplazamiento.
–Falta de notificación de la liquidación o anulación o suspensión
de la misma.
–Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO.–El procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se suspenderá en los tér-
minos y condiciones señalados en el artículo 101 del Reglamento
General de Recaudación (R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO.–Conforme establece el artículo 48
del Reglamento General de Recaudación, se podrá aplazar o frac-
cionar el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuará en la Delegación o Administraciones de la
A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO.–En la entidad que presta el servicio de caja de
la Delegación Administración de la A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA.–Las cantidades adeudadas, excluido el re-
cargo de apremio, devengarán intereses de demora desde el día si-
guiente al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la
fecha de su ingreso. El tipo de intereses se fijará de acuerdo con

lo establecido en los artículos 58 de la Ley General Tributaria y
36 de la Ley General Presupuestaria, según se trate de deudas tri-
butarias o no tributarias respectivamente.

COSTAS.–En caso de producirse costas en el procedimiento, la Ad-
ministración repercutirá su importe al deudor, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de Re-
caudación.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO.–(Art. 108 del Reglamento
General de Recaudación).

a) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior.

b) Recibida la notificación entre los días 16 y último de cada
mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hábil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO.–Se advierte al deudor que puede
comparecer, por sí mismo o por medio de representante, en el ex-
pediente ejecutivo que se le sigue. Transcurridos ocho días desde
la publicación de este anuncio, sin personarse el interesado, se le
tendrá por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciación del procedimiento sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

FEDERACION EXTREMEÑA DE GIMNASIA

ANUNCIO de 1 de febrero de 1997, sobre
convocatoria de elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federación Extremeña de Gimnasia.

Al objeto de dar cumplimiento al Decreto 137/96, de 3 de sep-
tiembre, y más concretamente en su artículo 9 punto 1, comunica-
mos la convocatoria para las elecciones a la Asamblea General y
Presidente de la Federación Extremeña de Gimnasia.
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Igualmente comunicamos que se encuentra en el tablón de anun-
cios de esta Federación y de la Dirección General de Deportes el
Reglamento Electoral, los Censos por Estamentos y el Calendario
Electoral.

Badajoz, 1 de febrero de 1997.–El Presidente de la Federación T.
Extremeña de Gimnasia, FERNANDO CARO BORREGO.

FEDERACION TERRITORIAL EXTREMEÑA DE FUTBOL

ANUNCIO de 3 de febrero de 1997, sobre
convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

De orden del señor presidente y de conformidad con lo establecido
en el art. 19 de los vigentes Estatutos de la Federación Territorial
Extremeña de Fútbol, se convoca Asamblea General Ordinaria, que

se celebrará el día 18 de febrero de 1997, en el salón de actos
de la Comunidad de Propietarios del Edificio «Z», sito en la calle
Donoso Cortés, 6, 4.ª planta, de Badajoz, a las 19.00 horas en pri-
mera convocatoria, a las 19.30 horas en segunda convocatoria y a
las 20.00 horas en tercera, con el siguiente orden del día:

O R D I N A R I A

1.º Palabras del señor presidente.

2.º Propuestas del señor presidente.

De acuerdo con lo preceptuado le significamos que no es posible
la delegación en otra persona que no sea el titular y se recuerda
la obligación que tiene de presentar el D.N.I., para recoger la cre-
dencial para su acceso a la sala.

Badajoz, 3 de febrero de 1997.–El Gerente, JUAN DE DIOS MON-
TERDE MACIAS.
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TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARÁN INFORMACIÓN SOBRE:
AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS   ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA

AYUDAS   BECAS   SUBVENCIONES   EMPLEO   OPOSICIONES   CURSOS   REGISTROS   TRÁMITES
CONCURSOS   SUBASTAS   SERVICIOS EN GENERAL
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