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1040 13 Febrero 1997

D.0.E—Namero 19

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 30 de enero de 1997, por la
que se convoca el Plan de Subvenciones
Publicas para acciones en materia de
migraciones.

Por Decreto del Consejo de Gobierno nimero 77/1990, de 16 de
octubre, se establece el régimen general a que debe ajustarse la
concesion de subvenciones por los distintos drganos de la Junta de
Extremadura, disponiendo su articulo 3, la necesidad de dar cum-
plimiento a los principios generales de publicidad, concurrencia y
objetividad y su articulo 4, la exigencia de una norma del mismo
rango que regule las lineas bésicas de las situaciones y actividades
subvencionahles.

Al hilo de dicha prevision normativa se publica el Decreto 99/1990,
de 26 de diciembre, por el que se regula con cardcter general la
concesion de subvenciones por la Consejeria de Bienestar Social y cu-
ya Disposicion Final Primera faculta a la titular de la misma para
dictar cuantas normas resulten necesarias para su desarrollo.

En su virtud, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 55 de la
Ley de Gobierno y Administracion, de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

DISPONGO
ARTICULO 1.°

1.—Por la presente Orden se convoca publicamente a las Asociacio-
nes e Instituciones que realicen actuaciones orientadas a cumplir
con lo preceptuado en la Ley de la Extremefiidad y que pretendan
recibir financiacion para sus gastos corrientes o inversiones con
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autonoma para 1997,

2—1a financiacion podré efectuarse a través de subvenciones o
mediante la firma de convenios, en los términos y con los requisi-
tos que més adelante se expresaran.

3—La cantidad méxima a subvencionar serd la establecida en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 1997 con destino a estos fines.

ARTICULO 2°

Para optar a las subvenciones reguladas en la presente norma, los

solicitantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos por la
normativa autonomica en materia de emigracion si la misma les
afectara en razon de su estatuto social.

ARTICULO 3°

1.—-Los programas financiables mediante subvencion son los que a
continuacion se relacionan:

A) MANTENIMIENTO:
Destinado a financiar el déficit en gastos corrientes.

B) ACTIVIDADES:

Se incluyen en este apartado todas aquéllas que faciliten la aplica-
cion de la Ley de la Extremefiidad a sus destinatarios y especial-
mente los siguientes:

1. Las desarrolladas por las asociaciones de emigrantes y sus fede-
raciones y que tengan por objeto la informacion y el asesoramien-
to a sus asociados y a los extremefios residentes en la localidad
donde esté ubicada la Asociacion.

2. Las que se desarrollen en Extremadura y utilicen los alojamien-
tos sociales conveniados entre la Junta de Extremadura y los
Ayuntamientos Extremefios.

3. Las realizadas por las Federaciones de Asociaciones o grupos de
éstas ante la inexistencia de Federacion en la zona de residencia.

4. Las que propicien la participacion de jovenes del contenido de
la Ley de la Extremefiidad.

5. Las desarrolladas por cooperativas de las que formen parte los
socios de las asociaciones de emigrantes.

C) EQUIPAMIENTO:

Dotacion de mobiliario y equipos informéticos que posibiliten una
mejor gestion.

D) REFORMA:

Ayudas para reparaciones de locales donde las asociaciones de
emigrantes realicen su actividad.

E) INVESTIGACION:

Este apartado recoge el apoyo a la investigacion de movimientos
migratorios.
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2—lgualmente y a instancias de la Presidencia del Consejo de Co-
munidades Extremenias, podrdn concederse subvenciones en- especie
a las asociaciones de emigrantes extremefios, consistentes en dia-
rios de Extremadura, libros, discos, videos, trofeos y cualquier otro
tipo de material que sirva a la difusion de la Comunidad Autono-
ma Extremefia.

3—La financiacion a través de convenios podrd materializarse en re-
lacion con cualesquiera de los programas indicados de forma particu-
lar o global, siendo de aplicacion para la firma de los mismos, lo
dispuesto en el art. 4.4 del Decreto 99/1990, de 26 de diciembre.

ARTICULO 4.°

1.—De acuerdo con lo previsto en el art. 4.3 del Decreto 99/1990,
la financiacion por parte de la Consejeria de Bienestar Social con-
sistird en sufragar total o parcialmente el déficit en gastos co-
rrientes o las inversiones en los programas del Consejo de Comuni-
dades Extremefias.

2—Las cantidades que se concedan lo serdn a fondo perdido, estan-
do en todo caso destinadas al fin para el que fueron otorgadas.

3—Las entidades y personas perceptoras se comprometen a hacer
plblico en todas sus actividades la circunstancia de contar con la
financiacion de la Consejeria de Bienestar Social.

ARTICULO 5.° - Documentacion a presentar

1—CON CARACTER GENERAL: Todas las entidades y personas fisicas
que pretendan recibir financiacion a través de la concesion de
subvencion, deberan presentar instancia o solicitud, conforme al
modelo Anexo, suscrita por el representante legal de la entidad o
por quien tenga capacidad reconocida para ello, asi como declara-
cion expresa responsable de que la entidad se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

2.—~DOCUMENTACION ESPECIFICA EN FUNCION DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS:

2.1. MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES:

Memoria detallada de la actividad cuya financiacion se pretende,
que incluird presupuesto de ingresos y gastos para la misma, ha-
ciendo constar los elementos utilizados para la obtencion de di-
chos calculos, asi como las fuentes de financiacion previstas y el
déficit calculado por el que se solicita la subvencion, firmado por
el representante legal de la entidad.

2.2. EQUIPAMIENTO:
A) Presupuesto de dos casas suministradoras que deberan contener

los mismos elementos, detallando el coste por unidad y el coste
total del material que se pretende adquirir.

B) Compromiso de no variar el destino del mismo salvo autoriza-
cion expresa de la Consejerfa de Bienestar Social, suscrito por el
representante legal de la entidad.

2.3. REFORMA:

Se incluyen en este apartado las obras de conservacion, reparacion
0 adaptacion, siempre que no afecten a la estructura del edificio,
0 que por su simplicidad no precisen, para su ejecucion, de pro-
yecto o condiciones técnicas particulares:

A) Presupuesto detallado de las obras a realizar con especificacion
del coste de materiales y mano de obra si fuera el caso.

B) Nota simple del Registro que acredite el domicilio del inmueble
objeto de la obra. En el caso de tratarse de inmuebles arrendados,
fotocopia del contrato y de la autorizacion expresa del propietario
para realizar la obra.

2.4. INVESTIGACION:

A) Proyecto de estudio o trabajo a realizar, definiendo los objetivos
que se persiguen y con incluision de presupuesto pormenorizado de
los gastos e ingresos previstos para su desarrollo, suscrito por el
representante de la entidad o por la persona fisica interesada.

B) Compromiso de ceder a favor de la Consejeria de Bienestar So-
cial los resultados obtenidos.

3—Las entidades que pretendan recibir financiacion para el desa-
rrollo de los distintos programas a través del procedimiento de
convenio, presentardn instancia manifestdndolo en tal sentido y
dentro del plazo establecido con cardcter general en la presente
Orden.

Posteriormente y antes de la firma del referido convenio, deberan
aportar toda la documentacion que al efecto les sea requerida por
la Consejeria de Bienestar Social.

ARTICULO 6.° - Forma de pago Y justificacion

1—Una vez cumplimentados los respectivos expedientes, la forma
de pago y justificacion de las cantidades recibidas via subvencion
serd la que se determina en el presente articulo, en funcién de los
distintos programas.

1.1.—MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES: A la firma de la resolucion de
subvencion se abonaré el 50% de la misma. Posteriormente y al
finalizar la actividad subvencionada, debera presentarse certificacion
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de ingresos y gastos habidos en la misma, firmada por el repre-
sentante legal de la entidad, en cuyo momento se transferird el
50% restante o, en su caso, la diferencia existente entre el déficit
real certificado y el 50% inicialmente abonado.

1.2.—EQUIPAMIENTO: Se abonara el 100% de la subvencion conce-
dida tras la presentacion de certificacion del representante legal
de la entidad acreditativa de que se ha llevado a cabo el equipa-
miento y su conformidad al mismo, debiendo acompafiarse las fac-
turas que amparen las adquisiciones, que seran coincidentes con
los elementos contenidos en los presupuestos que se presentaron.

1.3 —REFORMA: A la firma de la Resolucion de la subvencion, se
abonara el 50% de la misma. Posteriormente se justificard me-
diante certificacion del representante legal de la entidad percepto-
ra en la que se haga constar la realizacion de la obra y su con-
formidad con la misma a la que se unirdn las facturas que ampa-
ren la realizacion, tras lo cual se abonard el 50% restante.

L.4—INVESTIGACION: La justificacion se llevara a cabo mediante la
presentacion de los contenidos y conclusiones del estudio o trabajo
realizado, abonandose el 50% del importe subvencionado a la fir-
ma de la Resolucion y el resto, a la entrega de las conclusiones.

2—La forma de pago y de justificacion en relacion a la financia-
cion a través de convenios se instrumentara en funcion de lo esta-
hlecido en los mismos.

ARTICULO 7.° - Plazo de presentacion de solicitudes y tramitacion

1—El plazo de presentacion de solicitudes para todos los progra-
mas serd de 45 dias naturales desde la fecha de publicacion de la
presente Orden.

2—Las solicitudes y documentacion se presentaran por duplicado y
seran presentadas en los Servicios de Orientacion a la Emigracion
correspondiente a cada zona, o bien remitidas a los mismos en cual-
quiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3-Si la solicitud no redne los requisitos exigidos, se requerira

al solicitante para que en el plazo de 20 dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido en su peti-
cién, archivandose sin méas tramites, salvo causa justificada de
imposibilidad.

ARTICULO 8.° - Plazo de resolucion de los expedientes

La concesion de subvenciones y la realizacion de convenios seran
resueltos por la Consejeria de Bienestar Social en el plazo de tres
meses desde la presentacion de la solicitud, en caso de que en di-
cho plazo no recayera resolucion expresa, se entendera desestimada
la misma.

ARTICULO 9.°

El incumplimiento por las entidades o personas subvencionadas de
las condiciones expresadas en esta norma o en las de superior
rango, asi como la duplicidad de subvenciones, constituird causa
determinante de revocacion de la concedida por esta Consejeria,
debiendo procederse a su reintegro conforme a los tramites legales
establecidos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Se faculta a la Secretarfa General Técnica y a la Presidencia del
Consejo de Comunidades Extremefias, para resolver cuantas inciden-
cias pudieran presentarse en la ejecucion de esta convocatoria.

SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de enero de 1997.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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1.- DATOS DEL SOLICITANTE.

APELLIDOS: NOMBRE:
D.N.L DOMICILIO: TELEFONO:
I I | |
POBLACION: C.P.: PROVINCIA:
RELACION CON LA INSTITUCION PARA LA QUE SOLICITA AYUDA:
1.2.- DATOS DE LA INSTITUCION PARA LA QUE SOLICITA AYUDA
TIPO DE INSTITUCION: DENOMINACION: N.LF.:
| | l |
DOMICILIO: TELEFONO: POBLACION:
[ ] I |
C.P.: PROVINCIA: N° DE ASOCIADOS:
2.- PROGRAMA POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION.
D EQUIPAMIENTO O REFORMAS O INVESTIGACION
0 ACTIVIDADES 0O MANTENIMIENTO O OTROS
SOLICITA CONVENIO o sl O NO
IMPORTE QUE SOLICITA: | . PTAS. ]

3.- SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD

ORGANISMO: CANTIDAD: CONCESION:

CERTIFICO: Que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompaiian se
ajustan a la realidad. Asi mismo me COMPROMETO

1°- A aceptar que se efectien las inspecciones y comprobaciones que la Consejeria de Bienestar Social
considere necesarias para averiguar el cumplimiento de las normas y condiciones de la subvencién.

2°.- A justificar la subvencién segun lo previsto en la Convocatoria.

En a, de de 19

ILMO. SR. PRESIDENTE CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS.
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

DECRETO 21/1997, de 4 de febrero, por el
que se establece un programa de ayudas,
para la promocion del reciclaje y formacion
profesional ocupacional continua de la
poblacién activa de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El Il Plan de Empleo e Industria para Extremadura, consensuado
con los Agentes Economicos y Sociales de la Comunidad Auténoma
y la FEMPEX, marca unas directrices de actuacion sobre el merca-
do de trabajo con el objetivo final de luchar contra el desempleo
y favorecer la generacion de puestos de trabajo.

En €l se establece que se pondrén en marcha acciones de forma-
cion ocupacional continua y del reciclaje con el fin de facilitar el
desarrollo profesional de los trabajadores ocupados, permitir su
adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas que constantemente se
estan produciendo y contribuir a la mejora de la competitividad
de las empresas extremefias.

A través de la formacion de trabajadores ocupados se trata de fa-
vorecer la estabilidad y mantener el crecimiento del empleo, me-
diante la formacion continua. Estas acciones tienen como destina-
tarios prioritarios el personal al servicio de las pequefias y media-
nas empresas extremefias, ya que son éstas el principal motor de
la Economia Regional. Asimismo se dirigiré a titulares del autoem-
pleo, de cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales, y a los ti-
tulares de actividad que participen directamente en el proceso
productivo.

Estas medidas se entienden como complemento necesario a las
que se han venido instrumentando con el fin de fomentar la crea-
cion, y expansion de las empresas extremefias a través de herra-
mientas de promocion a la inversion, lineas de financiacion, crea-
cion de empleo y ayudas a la apertura de nuevos mercados, todo
ello teniendo como meta el Mercado Unico, y asimismo se estable-
cen como complemento necesario a otros programas nacionales de
formacion a los que las Pymes extremenias les es dificil acceder
por su especial estructura y tamafio.

Los objetivos preseguidos por la Junta de Extremadura y por los
firmantes del Il Plan de Empleo e Industria son coincidentes con
los previstos en el Programa Operativo FSE-Extremadura 1994-
1999: el crecimiento economico, la creacion de empleo y la cohe-
sion econdmica y social.

Las acciones a desarrollar se encuadran en el citado Programa, y en
especial en la medida 74.1 «Formacion de Ocupados» enmarcado

dentro del subeje 7.4 «Formacion continua de los trabajadores» (ac-
tualmente 7.3.) y cofinanciado por el FSE, Fondo Social Europeo.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 54.2
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura, a propuesta del Consejero de
Economia, Industria y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
sesion de 4 de febrero de 1997,

DISPONGO

ARTICULO L.° - Objeto

1—-La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda convoca la
concesion de ayudas para financiar planes de formacion continua y
de reciclaje del personal al servicio de las empresas extremefias.

2—Las ayudas se destinaran a financiar planes de formacion conti-
nua y reciclaje promovidos por las empresas, grupos de empresas
0 los agentes econdmicos y sociales firmantes del Plan de Empleo
e Industria para Extremadura.

3.—Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competi-
tiva con el limite que para la actividad de formacion continua es-
tipulen cada afio los Presupuestos de la Comunidad Autnoma.

ARTICULO 2.° - Beneficiarios de las acciones formativas

Podrén ser beneficiarias las empresas con centros de trabajo en la
region, siempre que no concurran 0 reciban ayudas para la misma
actividad de otras entidades.

ARTICULO 3.° - Promotores-solicitantes

Podrén ser promotores-solicitantes de los planes de formacion las
propias empresas solicitantes, bien individualmente o agrupadas, o
los agentes econémicos y sociales firmantes del Il Plan de Empleo
e Industria de Extremadura.

ARTICULO 4.° - Destinatarios

Serdn destinatarios de las acciones formativas los trabajadores y
trabajadoras, preferentemente, los de las pequefias y medianas em-
presas y los que se vean amenazados por el desempleo, los titula-
res de autoempleo, de cooperativas, de sociedades anonimas labo-
rales, y los titulares de actividad que participen directamente en
los procesos productivos.

Para ser seleccionados tendrén prioridad: 1.° mayores de 45 afios.
2.° trabajadores no cualificados. 3.0 discapacitados. 4.° jovenes. y
52 mujeres.
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ARTICULO 5.° - Acciones promocionables

Se consideraran acciones promocionables los planes de formacion
continua y de reciclaje, incluyendo la formacion de formadores, las
siguientes:

o Planes de empresa: Serén las presentadas por una empresa indi-
vidualmente.

* Planes agrupados de formacion en empresas del mismo sector:
Serdn las presentadas en grupos de empresas que no presenten
plan individual de formacion.

o Planes intersectoriales: Seran aquellos que pretendan dar res-
puesta a las necesidades de cardcter horizontal que trascienden el
ambito sectorial y que por su naturaleza tengan una componente
comin a varias ramas de actividad. Serdn presentados por los
agentes economicos y sociales firmantes del Ill Plan de Empleo e
Industria para Extremadura.

No seran objeto de financiacion las acciones cuyo contenido funda-
mental no sea el desarrollo de un proceso formativo, tales como
jornadas, mesas redondas, congresos, etc.

ARTICULO 6.° - Conceptos subvencionables

Tendrén la consideracion de gastos elegibles los que se incardinen en
acciones formativas, estableciéndose en cuanto a concepto y cuantia
en las Grdenes anuales de convocatoria del presente Decreto.

Asimismo mediante Orden anual se estableceran las formas de jus-
tificacion de la aportacion propia de los promotores al plan finan-
ciero del plan de formacion.

ARTICULO 7.° - Solicitud y requisitos para la obtencion de las ayu-
das

Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, pre-
via tramitacion del oportuno expediente administrativo ante la Di-
reccion General de Promocion Industrial de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda.

1.—Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se esta-
blezca al efecto, a la que se deberd acompafiar la siguiente docu-
mentacion:

* a) Memoria descriptiva y presupuesto del Plan de Formacion pa-
ra el que se solicita la ayuda, haciendo constar objetivos y conte-
nidos de las acciones a desarrollar, colectivos afectados, calendario
de ejecucion y lugar de imparticion de las acciones formativas.

* b) En caso de planes agrupados se acompafiara relacion de las
empresas que lo forman, compromiso escrito de cada una de ellas

de participacion en los planes agrupados, asi como identificacion y
firma de la persona autorizada a su presentacion.

* ) Copia compulsada del Gltimo recibo del Impuesto de Activida-
des Econdmicas (empresa 0 empresas cuyos trabajadores participen
en los procesos formativos en su caso).

* d) Copia compulsada del ltimo boletin de autonomo y/o TC1 y
TC2, de cotizacion a la Seguridad Social (empresa o empresas cu-
yos trabajadores participen en los procesos formativos, en su caso).

* ¢) Si se actla mediante representacion, documentacion que
acredite la capacidad legal para representar, solicitar y recibir
la ayuda.

» f) Copia compulsada de los estatutos si el promotor de la ac-
cion es una entidad sin &nimo de lucro.

* () Declaracion expresa de no tener impagada deuda vencida al-
guna con la Comunidad Auténoma (gmpresa 0 empresas cuyos tra-
bajadores participen en las acciones formativas en su caso).

o h) Los proyectos formativos que pretendan acogerse a las ayu-
das establecidas deberan juzgarse viables técnica, econdmica, finan-
cieramente y de interés para la region.

2—-Los solicitantes deben poner en conocimiento de la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda las ayudas de ésta u otra Ad-
ministracion Pdblica que haya obtenido o solicitado para el mismo
proyecto, tanto en el momento de la solicitud como en cualquier
otro momento en que ello se produzca.

ARTICULO 8.° - Otros documentos o datos a aportar

El interesado facilitard las inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Direccion General de Promocion Industrial disponga a
través de sus propios servicios y estd obligado a aportar los docu-
mentos tributarios o de carécter contable que se le requieran, en
orden a la determinacién y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

ARTICULO 9.° - Presentacion de solicitudes y plazos

Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de Promocion In-
dustrial de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, se
presentaran en las dependencias de la Junta de Extremadura que
se relacionan: Consejeria de Economia, Industria y Hacienda y en
los Centros de Atencion Administrativas (C.AD.); o por cualquiera
de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

La convocatoria se abrird mediante Orden de la Consejerfa de Eco-
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nomia, Industria y Hacienda, en la que se establecera anualmente
el plazo m&ximo de presentancion de instancias-solicitudes.

ARTICULO 10.° - Informacion

A) Las empresas que deseen financiar con cargo a esta convocato-
ria su plan de formacion deberdn someter a la informacion de la
representacion legal de los trabajadores, facilitando la siquiente do-
cumentacion:

—Orientaciones sobre el plan de formacion (contenidos, objetivos,
especialidades, metodologia, denominacion de los cursos, criterios
de seleccion de participantes, lugar de imparticion de los cursos).

B) Antes del comienzo de las acciones formativas el promotor de-
berd dirigirse a la RLT de la empresa informando sobre la resolu-
cion recaida y sobre el nombre y apellidos de los participantes en
las mismas.

C) En el caso de Planes de Empresa, sera preceptivo acompafiar a
la solicitud informe de la RLT.

ARTICULO 110 - Subsanacion de defectos

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, 0 no se acompafian
los documentos sefialados, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le
tendrd por desistido de su peticion y se procedera al archivo de
la solicitud.

ARTICULO 12.° - Tramitacion del expediente

Los tramites que deben ser cumplidos por los interesados deberan
realizarse en el plazo de quince dias a partir de la notificacion
del correspondiente acto.

Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los ac-
tos de los interesados no redne los requisitos necesarios, la Admi-
nistracion lo pondra en conocimiento de su autor, quien tendra un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los apartados
anteriores, se les podrg declarar decaidos en su derecho a tramite
correspondiente; sin embargo se admitira la actuacion del interesa-
do y producira efectos legales si se produjera antes o dentro del
dia que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcu-
rrido el plazo.

ARTICULO 132 - Criterios de valoracion. Para la valoracion de los
proyectos se utilizaran los siguientes criterios:

* ) Sector econdmico en que se vaya a desarrollar el proyecto.

* b) La adecuacion del proyecto a los objetivos del presente De-
creto y el interés para la region.

* ) Se valorard positivamente el informe positivo de la repre-
sentacion legal de los trabajadores sobre la necesidad y adecua-
cion del proceso formativo.

o d) Idoneidad, adaptacion, extension y alcance del Plan de
Formacion.

o ¢) Calidad de los elementos configuradores del plan de forma-
cion: objetivos, contenidos...

o f) Calidad de cada accion formativa y de los medios a emplear.

Asimismo, la Direccion General de Promocién Industrial podré soli-
citar informe sobre las solicitudes aportadas a la Comision Parita-
ria de Formacion Continua. Este informe contarfa a nivel de coor-
dinacion y asesoramiento.

ARTICULO 14.0 - Concesion de la subvencion

La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden del
Consejero de Economia, Industria y Hacienda a propuesta del Di-
rector General de Promocion Industrial, previo informe, en su caso,
de la Consejeria correspondiente. Este informe debera ser evacuado
en el plazo de diez dias, pasado el cual se considerard positivo.

Concedidas las subvenciones por el Consejero de Economia, Indus-
tria y Hacienda, la Direccion General de Promocion Industrial pro-
cederd a notificar individualmente a los promotores las condiciones
que afecten a cada proyecto formativo, y a cuyo cumplimiento es-
t4 supeditada la subvencion.

ARTICULO 150 - Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion serd de hasta un 90% de los gastos
elegibles que se establezcan en las Ordenes anuales de convocato-
ria del presente Decreto.

Se establece un limite anual méximo de subvencion para cada so-
licitante de 25.000.000 de Ptas.

ARTICULO 16.° - Aceptacin de la subvencion

El interesado deberd manifestar por escrito la aceptacion de la
subvencion con las obligaciones que de ello se derivan, o la renun-
cia de la misma, en el plazo de quince dias a partir de la fecha
de su notificacion.

Se considerard como renuncia a la subvencion concedida la no
aceptacion en el plazo expresado, y se procederd al archivo del
expediente.
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ARTICULO 179 - Plazo méximo de resolucion

El plazo méximo para resolver, serd de tres meses.

ARTICULO 18.° - Justificacion del proyecto

El beneficiario deberd justificar el cumplimiento de la finalidad pa-
ra la que se concedid la subvencion, que implica el de las condi-
ciones a las que estaba sujeta dentro del plazo que se fije en la
resolucion.

ARTICULO 19.° - Liquidacion y pago de la subvencién

1—Las subvenciones se liquidaran y abonaran de la siguiente
forma:

—75% a la aprobacion del plan, una vez que la entidad solicitante
certifique la aceptacion, presente las garantfas que se establezcan
en la Orden de convocatoria y se cumplan los requisitos y presen-
tada la documentacion que se determine en la resolucion de con-
cesion.

—25% a la finalizacion del plan.

Para la liquidacion del 2.° plazo de la subvencion el solicitante
deberd presentar, ademas de la correspondiente solicitud, liquida-
cion completa de gastos y documentacion final que sea requerida
por la Direccion General de Promocion Industrial.

La liquidacion y demés documentacion final serd presentada ante
la Direccion General de Promocion Industrial, en el plazo de un
mes desde a fecha de finalizacion del curso.

Para la declaracion de cumplimiento se efectuaran las comproba-
ciones oportunas, emitiéndose a tal efecto informe preceptivo por
el Servicio al que se tenga encomendada tal funcion.

Declarado por el Director General de Promocion Industrial el cum-
plimiento en tiempo y forma de las condiciones se practicara la li-
quidacion que corresponda.

3—El pago de la subvencion queda sometida a la tramitacion y
aprobacion de los oportunos expedientes de gasto individualizado
por cada proyecto.

4—El pago de las subvenciones se realizard, siempre que ello sea
posible, con cargo a partidas presupuestarias cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo (FSE).

ARTICULO 20.° - Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Se-
guridad Social

Los beneficiarios habréan de acreditar previamente al cobro de la
subvencion que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-

butarias y frente a la Sequridad Social, y en general no ser deudo-
res de la Hacienda de la Comunidad Aluténoma de Extremadura.

ARTICULO 21.° - Ejecucion del proyecto

La ejecucion de los proyectos deberd ajustarse a las condiciones,
prescripciones y plazos que se establezcan en la concesion de los
incentivos.

Por la Direccion General de Promocion Industrial se resolveran las
incidencias relativas al expediente de concesion de incentivos que
se produzcan con posterioridad a la misma y, en especial, los su-
puestos de cambio de titularidad, los cambios de ubicacion, las
modificaciones de la actividad, las prorrogas para la ejecucion del
proyecto y para el pago de las subvenciones, asi como las modifi-
caciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando éstas no
supongan aumento de los incentivos concedidos, reduccion del im-
porte de la inversion aprobada o reduccion del nimero de los
puestos de trabajo.

Las modificaciones justificadas del proyecto inicial que supongan
variacion de los incentivos, del importe de la inversion o de los
puestos de trabajo se someterdn a los tramites establecidos para
la valoracion de un nuevo proyecto.

ARTICULO 22.0 - Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencidn, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes pblicos o privados, nacionales o internacionales, podrén dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

ARTICULO 23.° - Comprobaciones e inspecciones

La Direccion General de Promocion Industrial vigilaré la adecuada
aplicacion de las ayudas, pudiendo para ello realizar las inspeccio-
nes y comprobaciones y recabar la informacion que considere
oportunas.

Finalizada la ejecucion del proyecto, la Direccion General de Pro-
mocion Industrial procederd a comprobar que el mismo se ha eje-
cutado de acuerdo con las condiciones establecidas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones
establecidas, se procederd por parte de la Direccion General de
Promocion Industrial a analizar las causas y alcance del incumpli-
miento, pudiendo conceder una prérroga para la completa ejecu-
cion del proyecto o iniciar el expediente de incumplimiento de las
obligaciones del beneficiario.

Cuando se acredite que el incumplimiento no es imputable al be-
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neficiario, no resulte de gran entidad o circunstancias de interés
pablico asi lo aconsejen, la Direccion General de Promocion Indus-
trial podrd incoar expediente de modificacion del proyecto inicial,
mediante el procedimiento establecido en el apartado 3 del articu-
lo 18 de este Decreto.

Se prevé asimismo la posibilidad de la realizacion de otros contro-
les paralelos por parte de la Unidad Administradora del Fondo So-
cial del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio del control que pudie-
sen realizar sobre el terreno funcionarios o agentes de la Comision
de la Union Europea, asi como del Tribunal de Cuentas de Espafia
0 del Tribunal de Cuentas Europeo.

ARTICULO 24.° - Pérdida del derecho a la subvencion

En el supuesto de que el beneficiario de la subvencién incum-
pliese cualquiera de las condiciones establecidas en la resolucion
de concesion o en el presente Decreto, u obstaculizase la labor
inspectora, 0 detecte falseamiento o tergiversacion de los datos
0 documentos aportados en el expediente, el 6rgano que conce-
di6 la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, podrd de-
clarar la pérdida del derecho a su percepcion y, en su caso la
obligacion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido
con los intereses legales correspondientes, sin perjuicio de las
demés acciones legales que procedan. Las referidas cantidades
tendran la consideracion de ingresos de derecho plblico a los
efectos legales pertinentes.

ARTICULO 25.° - Procedimiento para declarar la pérdida del dere-
cho a la subvencion

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la per-
cepeion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas, sera el siguiente:

La Direccion General de Promocion Industrial comunicara al intere-
sado la iniciacion del procedimiento y las causas que lo funda-
mentan. Los interesados podran, en cualquier momento del proce-
dimiento anterior al trAmite de audiencia, aducir alegaciones y
aportar documentacion y otros elementos de juicio.

Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, se pondra de manifiesto a los interesados,
que dispondran de un plazo de quince dias para alegar y presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince dias
sin que se hubieran formulado, se pondr4 fin al procedimiento por
resolucion del 6rgano que concedid la ayuda, a propuesta de la
Direccion General de Promocion Industrial.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarard
la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y, en su
caso, la obligacion de reintegrar las cantidades ya percibidas. De
esta Resolucion se dard traslado una vez agotada la via adminis-
trativa, a la Direccion General de Ingresos que procedera a la ges-
tion recaudatoria en virtud de su normativa especifica.

ARTICULO 26.° - Normativa y Politicas Comunitarias

Al tratarse de una medida cofinanciada por el FSE, se cumplirdn
las disposiciones derivadas de la normativa comunitaria aplicable,
asi como las referentes a las politicas comunitarias.

ARTICULO 27.° - Informacion y Publicidad

Las autoridades competentes, asi como las encargadas de la rea-
lizacion de los proyectos, pondran en préctica sistemas de difu-
sion, informacion y publicidad de conformidad con lo establecido
por la normativa comunitaria al respecto, dirigidos a los posi-
bles beneficiarios de las ayudas del presente Decreto. La citada
labor de difusion deberd, en todo momento, insistir en el papel
desempefiado por la Union Europea en las medidas cofinanciadas
por el FSE.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En todo aquello no expresamente regulado por el presente Decre-
to, tendra cardcter supletorio y de inmediata aplicacion las normas
contenidas en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que
se regula el régimen de concesion de subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Economia, Industria y Hacien-
da para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

SEGUNDA.—EI periodo de vigencia del régimen de ayudas estableci-
das en este Decreto comenzard al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de febrero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS
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1. Autoridades y Personal

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 30 de enero de 1997, por la
que se constituye lista de espera en la
especialidad de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones, correspondientes a las
pruebas selectivas convocadas por Orden de
11 de octubre de 1996.

Por Orden de 11 de octubre de 1996 (D.O.E. n® 121, de 19 de
octubre) se convocaron pruebas selectivas para la constitucion de
listas de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad de Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones, de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Como quiera que ha finalizado el proceso de seleccion de aspiran-
tes que han superado el referido proceso, corresponde constituir
lista de espera con los aspirantes contenidos en la relacion de
aprobados elevada a esta Consejeria por el Tribunal de Seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en la Base 7.1 de la Convocato-
ria, con el articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, y con lo previsto en la Orden de 2 de junio de 1992,
por la que se aprueban las Bases Generales para la constitucion
de listas de espera.

En su virtud, y considerando la urgencia en atender las necesida-
des del personal no permanente que se plantean en la correspon-
diente especialidad, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE

PRIMERO: Constituir lista de espera en la especialidad de Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones con los aspirantes seleccionados, por
el Orden de puntuacion obtenida, por el Tribunal nombrado por
Orden de 11 de octubre de 1996. La referida lista se expondrd en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y
en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

SEGUNDO: Contra la presente Orden, que agota la via administrati-

va, podré interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir
del siguiente al de su publicacion, previa comunicacion de la mis-
ma a esta Consejerfa conforme dispone el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro re-
CUrso que estime conveniente presentar.

Mérida, 30 de enero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se nombran funcionarios en practicas a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 28 de
noviembre de 1995, para cubrir plazas
vacantes pertenecientes al Cuerpo
Administrativo de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Orden de 3 de enero de 1997 (D.OE. n.° 2, de 4 de enero)
se dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados,
por orden de puntuacion total obtenida, en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 28 de noviembre de 1995, para el acce-
S0 @ puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de personal fun-
cionario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

Por Orden de 29 de enero de 1997 (D.0E. n.% 14, de 1 de febre-
ro), se convocd a los aspirantes que superaron las pruebas selecti-
vas para el acceso a puesto vacantes de personal funcionario en
varias especialidades del Cuerpo Administrativo, para que compare-
cieran el dia 5 de febrero de 1997, en acto plblico de eleccion
de plazas, donde se procedid a la adjudicacion de las mismas
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en las pruebas
y a las peticiones que se formularon.
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Una vez cumplimentada la fase anterior, y con el fin de ejecutar
lo dispuesto en la Base Once de la Orden de convocatoria, esta
Consejerfa de Presidencia y Trabajo en uso de las atribuciones que
tiene conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y en la propia convocatoria,

DISPONE

PRIMERO: Nombrar funcionarios en précticas a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas de acceso a puestos vacantes del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura que se relacionan en el Anexo a la presente
Orden.

SEGUNDO: El régimen de los funcionarios nombrados por la pre-
sente Orden serd el establecido por la legislacion vigente para los
funcionarios en practicas, que les serd de plena aplicacion a todos
los efectos desde el dia 17 de febrero de 1997, siempre que se
produzca la incorporacion efectiva al curso selectivo.

TERCERO: Hacer publico el resultado del proceso de eleccion de
plazas celebrado el dia 5 de febrero de 1997, con expresion de
los destinos asignados a cada aspirante aprobado segun figura en
el Anexo a la presente Orden, a los efectos de su desempefio una
vez sean nombrados funcionarios.

CUARTO: Convocar a los aspirantes aprobados para su incorporacion
al Curso Selectivo cuya realizacion se dispone en la Base Doce de
la Orden de 28 de noviembre de 1995 de convocatoria de las
pruebas selectivas.

El curso comenzara el dia 17 de febrero de 1997, a las 9 horas,
en la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, sita en la
Avda. de la Libertad, s/n., de Mérida.

El curso selectivo tendrd una duracion de quince dias. En él se
impartirdn conocimientos relacionados con aspectos generales de la
organizacion de la que se va a formar parte y materias especificas

que guarden relacion con las funciones de los puestos adscritos al
Cuerpo y Especialidad a que se ha optado.

El curso se desarrollard conforme al sistema de evaluacion conti-
nua, tendrd caracter selectivo, y tras su finalizacion los responsa-
bles del curso emitirdn un informe por cada uno de los partici-
pantes donde se pronuncie sobre la superacion del mismo. Los in-
formes emitidos se enviaran por la Escuela de Administracion P(-
blica de Extremadura a la Direccion General de la Funcion Publica,
la cual baséndose en dichos informes, otorgard la correspondiente
calificacion de «APTO» 0 «NO APTO».

De conformidad con lo dispuesto en la Base Doce de la convoca-
toria, y en el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, los aspirantes funcionarios en précticas que no superen el
curso de formacion selectivo por haber obtenido la calificacion de
«NO APTO», perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios.

A quienes superen el curso selectivo se les nombrard funcionarios,
asignandoles como destino definitivo el mismo puesto que les fue
adjudicado en el acto de eleccion de plazas y que se publica en
el anexo adjunto. El destino obtenido serd a todos los efectos
equivalente al obtenido por concurso.

QUINTO: La presente resolucion agota la via administrativa, pudien-
do los interesados interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, previa comunicacion de su interposicion a esta Con-
sejeria y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL _

APELLIDOS Y NOMBRE | 'DNIL |  CONSEJERIA N°CTROL BICAC
RUBIO BRAVO, VICENTA 9.159.136 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5822 MERIDA
PACHECO GUZMAN, M. CARMEN 9.181.303 CULTURA'Y PATRIMONIO 668 MERIDA
NOGALES CRUZ, M. ELVIRA 9.163.757 CULTURAY PATRIMONIO 4434 MERIDA
MONTERO OMENAT, SANTIAGO 8.689.080 | PRESIDENCIAY TRABAJO 26 MERIDA
MONINO RODRIGUEZ, JOSE M. 80.036.294 BIENESTAR SOCIAL 256 MERIDA
VALLE MONJERO, JUAN CARLOS 6.986.100 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2491 BADAJOZ
PARRA PEREZ, JOSE ANTONIO 7.004.315 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5414 MERIDA
LAZARO ROJO, M. ANGELES 6.995.994 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2345 CACERES
GONZALEZ GALAN, ISABEL 0.159.146 | EDUCACIONY JUVENTUD 666 MERIDA
QUINTANA MUNOZ, M. PILAR 76.238.276 | PRESIDENCIAY TRABAJO 72 MERIDA
MONTERO OMENAT, ANTONIO 0.158.846 | EDUCACIONY JUVENTUD 4496 MERIDA
MORENO GUERRERO, JAVIER 33.981.374 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 1486 MERIDA
BOLANOS GONZALEZ, ISIDRO 76.238.841 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 420 MERIDA
BONILLA YUSTE, MARGARITA 6.956.519 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2531 CACERES
DUARTE PIMIENTA, FRANCISCO 8.800.165 | EDUCACIONY JUVENTUD 4497 MERIDA
SERRANO LOZANO, FELIPE 76.234.684 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 4154 MERIDA
ZUNIGA GARCIA, ESTHER 33.982.885 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 479 MERIDA
FERNANDEZ SANCHEZ, MARGARITA | 52.354.598 | CULTURAY PATRIMONIO 4438 MERIDA
BAUTISTA BUENO, PEDRO JOSE 9.184.125 | EDUCACION Y JUVENTUD 4498 MERIDA
BENITEZ DIAZ, M. ISABEL 9.177.564 BIENESTAR SOCIAL 988 MERIDA
DURAN REQUEJO, M. ISABEL 33.970.761 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5195 MERIDA
OVEJERO MENDO, LUIS MIGUEL 11.766.687 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5016 MERIDA
RODRIGUEZ MIERES, JOSE 8.765.090 CULTURAY PATRIMONIO 776 MERIDA
VALIENTE SEVILLA, ROSAM. 6.995.066 CULTURAY PATRIMONIO 698 CACERES
BENEDICTO MUNOZ, ANTONIA 8.781.637 CULTURA'Y PATRIMONIO 787 MERIDA
FERNANDEZ ESPINOSA, M. JOSE 9.170.412 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2700 BADAJOZ
HERRERA ZAMBRANO, INMACULADA | 80.043.722 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2247 BADAJOZ
MORA RIBALLO, MANUELA 76.235.893 | AGRICULTURAY COMERCIO | 20206 BADAJOZ
HERNANDEZ AREVALO, M. PUERTO | 7.001.682 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5426 MERIDA
PRIETO JUANES, LUZ DIVINA 7.824.799 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2690 ZAFRA
GONZALEZ ALVAREZ, MIGUEL A. 11.729.387 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 451 MERIDA
SUERO SALAMANCA, PEDRO 76.233.566 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5427 MERIDA
RECIO BAEZ, RICARDO 8.829.922 | EDUCACIONY JUVENTUD 4461 MERIDA
FLORES GRAGERA, CARMEN 76.224.831 | CULTURAY PATRIMONIO 674 MERIDA
BLANCO DONCEL, M. ANGELES 28.940.288 | EDUCACION Y JUVENTUD 4460 MERIDA
PAREDES PEREZ, M. MONTANA 6.996.157 CULTURA'Y PATRIMONIO 198 MERIDA
PAREJO GALA, M. EMILIA 33.982.912 BIENESTAR SOCIAL 210 MERIDA
NUNEZ MORENO, PEDRO 9.177.181 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5750 MERIDA
DOBLADO COCO, LUISA. 8.810.894 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1385 MERIDA
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APELLIDOSYNOMBRE. | DNI | CONSEJERIA. | N°CTROL|

SIERRA DOMINGUEZ, ROSA M. 34.608.559 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2148 BADAJOZ
CALDERA GOMEZ, FRANCISCO 0.181.704 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5110 MERIDA
PALENCIA GRANADO, INVACULADA | 28.951.192 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA 921 PLASENCIA
RICO JIMENEZ, M. MAR 52.220.329 BIENESTAR SOCIAL 5355 MERIDA
SANTOS GONZALEZ, JUAN A. 8.818.292 BIENESTAR SOCIAL 5356 MERIDA
LOZANO GONZALEZ, M. ANGELES 28.940.359 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES 1444 MERIDA
GIL PARRA, ELVIRA 28.946.081 BIENESTAR SOCIAL 5390 MERIDA
CARDONA OLIVARES, RAFAEL 9.178.671 BIENESTAR SOCIAL 4032 MERIDA
EMBORUJO ALVAREZ, TERESA G. 28.956.226 BIENESTAR SOCIAL 4538 MERIDA
HERNANDEZ MARQUEZ, M. DOLORES 9.172.663 BIENESTAR SOCIAL 4540 MERIDA
DOMINGO MATEOS, M. MAR 7.013.593 | AGRICULTURAY COMERCIO | 20410 BADAJOZ
LAZARO MOZO0S, ANTONIO 28.937.420 | AGRICULTURAY COMERCIO 2866 MORALEJA
ALVARADO RUBIO, SANTIAGO 7.000.307 | AGRICULTURAY COMERCIO 2233 BADAJOZ
SEVILLANO RODRIGUEZ, M. CAMINO | 9.746.360 | AGRICULTURAY COMERCIO 2440 BADAJOZ
MARTA TABARES, M.TERESADELA | 8.832.508 | AGRICULTURAY COMERCIO 2435 BADAJOZ
RUBIO MIGUEL, JOSE ANTONIO 70.177.781 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 4949 GUADALUPE
DOMINGUEZ PEREZ, ANGEL LUIS | 8.935.351 | AGRICULTURAY COMERCIO 2249 BADAJOZ

ESPECIALIDAD: ANALISTA DE LABORATORIO

APELLIDOSYNOMBRET | DNI [  CONSEJERIA  |N°C "UBICACIO!
GATA PIZARRO, JOSE LUIS 33.982.105 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4675 CACERES
DIAZ-JIMENEZ PASCUAL-MUERTE, TERESA | 3.789.273 | AGRICULTURAY COMERCIO | 5860 CACERES
BARRIGA SANCHEZ, M. MONTANA 6.998.159 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4674 CACERES
GONZALEZ GONZALEZ M. TERESA | 7.001.987 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4673 CACERES
HABELA VALERO, CELESTINO 7.042.089 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2187 CACERES
GARCIA RODRIGUEZ, GUILLERMO | 28.937.642 | AGRICULTURAY COMERCIO | 20310 CACERES
REGODON MATEOS, JOSE A. 28.941.499 | AGRICULTURAY COMERCIO | 20653 CACERES
GIL PENA, INES ISABEL 6.990.881 | AGRICULTURAY COMERCIO | 20222 CACERES
ESPECIALIDAD: DELINEANTE
| DNl "~ CONSEJERIA' | N°CTROL] | \
ALVAREZ CORREA, PEDRO 9.150.112 | OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES | 1694 MERIDA
ESPECIALIDAD: OPERADOR/A DE INFORMATICA
APELLIDOSYNOMBRE. | DNI | = CONSEJERIA N°CTROL| UBICACION
JIMENEZ SUAREZ, ANTONIO 9.178.937 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5096 MERIDA
TORRES MORDILLO, CARMEN 9.182.478 | PRESIDENCIAY TRABAJO 51 MERIDA
ANGEL MARGALLO, JOSE M. 9.177.043 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5097 MERIDA
SOSA SANCHEZ, RAMON 9.183.222 BIENESTAR SOCIAL 11292 MERIDA
TREJO SANSON, ADOLFO 34.770.740 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5095 MERIDA
CARMONA GARCIA, EMILIA 79.264.167 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5098 MERIDA




D.0.E—N{mero 19

13 Febrero 1997 1053

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se nombran funcionarios en practicas a
los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 28 de
noviembre de 1995, para cubrir plazas
vacantes pertenecientes al Cuerpo Auxiliar
de personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por Orden de 3 de enero 1997 (D.OE. n® 2, de 4 de enero) se
dispuso la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion total obtenida, en las pruebas selectivas con-
vocadas por Orden de 28 de noviembre de 1995, para el acceso a
puestos vacantes del Cuerpo Auxiliar de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 29 de enero de 1997 (D.0E. n.% 14, de 1 de febre-
ro), se convocd a los aspirantes que superaron las pruebas selecti-
vas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario en
varias Especialidades del Cuerpo Auxiliar, para que comparecieran
el dia 5 de febrero de 1997, en acto publico de eleccion de pla-
zas, donde se ha procedido a la adjudicacion de las mismas aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las pruebas y a
las peticiones que se formularon.

Una vez cumplimentada la fase anterior, y con el fin de ejecutar
lo dispuesto en la Base Once de la Orden de convocatoria, esta
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y en la propia convocatoria,

DISPONE

PRIMERO: Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Auxiliar de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura a
los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo a la pre-
sente Orden, en las plazas que les han sido adjudicadas conforme
a la eleccion realizada y que asimismo se relacionan.

SEGUNDO: El régimen de los funcionarios nombrados por la pre-
sente Orden serd el establecido por la legislacion vigente para los
funcionarios en practicas, que les serd de plena aplicacion a todos
los efectos desde la toma de posesion.

La toma de posesion como funcionarios en préacticas se formalizard
por la Secretaria General Técnica de la Consejerfa a la que esté
adscrito el puesto adjudicado, la cual habrd de producirse con
efectos del dia 17 de febrero de 1997.

TERCERO: El periodo de précticas tendr& una duracion de un mes.
La calificacion del mismo serd de «APTO» o «NO APTO» y s otor-
gard por la Direccion General de la Funcion Publica, previo infor-
me de la Secretaria General Técnica correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Doce de la convocatoria
y en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los aspi-
rantes funcionarios en précticas que no superen el periodo de préacti-
cas por haber obtenido la calificacion de «NO APTO» perderdn todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios.

A quienes superen el periodo de précticas se les nombrara funciona-
rios, asignandoles como destino definitivo el mismo puesto que les
fue adjudicado para la realizacion de dicho periodo. EI destino obte-
nido seré a todos los efectos equivalente al obtenido por concurso.

CUARTO: La presente resolucion agota la via administrativa, pudien-
do los interesados interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, previa comunicacion de su interposicion a esta Con-
sejeria y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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: 1 "DNIL. ]  CONSEJERIA N°CTROL | UBIC/
REGALADO GONZALEZ, ROSA M? 8.819.737 CULTURA Y PATRIMONIO 5795 BADAJOZ
SOSA ALCOBENDAS, FRANCISCO 76.229.660 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5456 MERIDA
MANUEL NOGALES, ENCARNACIONDE | 8.844.893 CULTURA Y PATRIMONIO 5796 BADAJOZ
MORALES BENITEZ, M. CONCEPCION 9.189.403 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1487 MERIDA
PINILLA FERNANDEZ, ISABEL 9.182.544 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5447 MERIDA
CHICHARRO VALLEJO, M. JOSE 8.820.152 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5823 MERIDA
GONZALEZ PARRA, MANUELA 8.801.004 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5663 MERIDA
CALDERA MORALES, ANGELA 0.178.985 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5825 MERIDA
GARCIA PEDRERO, CATALINA 6.989.113 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES 344 CACERES
FERNANDEZ MORENO, LORENZA 9.183.683 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 882 BADAJOZ
GONZALEZ BAYON, M. ISABEL 9.181.259 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 4147 MERIDA
GARCIA-RUBIO VEGA, M, LUISA 8.797.230 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5723 CACERES
DIAZ PABLOS, PETRA 9.187.729 BIENESTAR SOCIAL 216 MERIDA
GUISADO ELIAS, MARIA A. 9.190.247 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5829 MERIDA
CHARRO MERINO, ANA CRISTIANA 9.196.354 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4710 MERIDA
MURIEL VAQUERA, MODESTA 80.026.120 | PRESIDENCIAY TRABAJO 75 MERIDA
BARRENA FERNANDEZ, FELIX 76.244.060 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4424 MERIDA
MATAMOROS GIL, MARIA 8.817.009 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2683 | STAMARTABARROS
ALMENDRO CALVO, ANA 9.168.793 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5828 MERIDA
GALAN ESTEBAN, ISABEL M. 18.204.643 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1832 MERIDA
AMADOR PASTOR, EVA M. 8.681.906 BIENESTAR SOCIAL 10245 MERIDA
NAHARRO MERCHAN, JULIAN 8.784.524 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 3194 BADAJOZ
FERREIRA MAESTRE, YOLANDA 9.177.490 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5458 MERIDA
GONZALEZ ESTIRADO, ANTONIO 8.833.826 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4711 MERIDA
LABRADOR TORO, ROSA M. 9.175.643 | OBRAS PUBL.Y TRANSPORTES | 4899 MERIDA
GONZALEZ RODRIGUEZ, VICTORIANO 8.812.608 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4781 BADAJOZ
CAMACHO ALCAZAR, JAVIERE. 4.154.417 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4773 | HERRERA DUQUE
GOMEZ CAPILLA, ANA M. 8.830.762 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4783 BADAJOZ
BARRERO ALMENDRO, INOCENTE 9.161.040 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1855 MERIDA
VILLALBA ROMERA, M. MANUELA 7.006.298 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5473 CACERES
LOPEZ FUENTES, JUANA 9.178.744 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5402 MERIDA
GIJON SANCHEZ, A. BELEN 9.184.563 CULTURA'Y PATRIMONIO 684 MERIDA
OLMO GONZALEZ, M. ANGELESDEL | 9.182.110 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4915 MERIDA
TENA RISQUEZ, JOSE FELIX 9.161.263 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5758 MERIDA
JIMENEZ CINTAS, M. CARMEN 9.171.606 BIENESTAR SOCIAL 5359 MERIDA
PANTOJO FALERO, M. ANGELES 9.188.138 CULTURA'Y PATRIMONIO 270 MERIDA
VALIENTE MAYORAL, F. JAVIER 9.158.516 | EDUCACION Y JUVENTUD 657 MERIDA
TORRADO DOMINGUEZ, M. LUISA 8.823.552 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2524 BADAJOZ
ALVAREZ ARAGUETE, ROCIO 8815.820 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5468 BADAJOZ
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INDIANO NOGALES, REMEDIOS 80.029.942 PRESIDENCIA Y TRABAJO 100 MERIDA
FIT MORAN, M. JOSE 9.182.454 | CULTURAY PATRIMONIO 3110 MERIDA
SOLAR DEL ALARCON, M. DOLORESDE | 8.778.836 | EDUCACION Y JUVENTUD 4487 MERIDA
DELGADO FERNANDEZ, JUANA 9.175.182 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES | 4885 MERIDA
HERNANDEZ AVILA, RAUL 8.818.891 BIENESTAR SOCIAL 8501 BADAJOZ
GARCIA LUCAS, CARMEN 7.000.464 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5724 CACERES
FERNANDEZ MARTIN DE LA VEGA, M PILAR | 52.355.458 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5448 MERIDA
MORCILLO SERRANO, M. ANTONIA | 9.182.735 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5158 MERIDA
ROMERO MACHO, VICENTE JOSE 8.833.296 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4788 BADAJOZ
MURILLO TORRES, RUBEN DARIO 8.845.195 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4800 BADAJOZ
SANCHEZ CALDERON, MIGUEL 9.174.372 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4716 MERIDA
CHAVES GONZALEZ, LOURDES 8.831.391 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4837 | JEREZCBROS
MARTINEZ SANCHEZ, MERCEDES 8.819.323 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4796 BADAJOZ
LOPEZ SANTOS, ARSENIA 8.828.011 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2097 | BA-LAORDEN
SANTANO MUNOZ, CARMEN 8.839.982 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4856 BADAJOZ
GAVIRO MORA, LUCIA 9.165.975 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES | 4902 MERIDA
MARIN CLAVERO, M. CARMEN 8.828302 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1953 BADAJOZ
MOLINA GONZALEZ, JULIA 8.823.209 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5015 MERIDA
LECHON ARQUERO, LAZARO F. 8.810.695 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2702 | ALBURQUERQUE
CALDERA GOMEZ, FRANCISCO 0.181.704 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES 340 MERIDA
PEREZ BENITEZ, JOSE M. 9.176.266 | PRESIDENCIAY TRABAJO 58 MERIDA
BARRIOS INIGUEZ, NIEVES 9.179.576 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 592 MERIDA
CORTES CARRACEDO, CATALINA 9.165.918 BIENESTAR SOCIAL 979 MERIDA
MARTINEZ SANCHO, JUAN F. 9.176.884 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5002 MERIDA
BENITEZ CUMBRES, M. PILAR 76.240.879 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 428 MERIDA
MORENO GONZALEZ, M. NAZARET | 8.815.700 | ECONOMIA, IND.Y HACIENDA | 5143 MERIDA
GORDO MUNOZ, MERCEDES 8.816.749 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5161 MERIDA
PEREIRA FUENTES, CONCEPCION 9.195.720 | EDUCACION Y JUVENTUD 4468 MERIDA
GUTIERREZ GALAN, FRANCISCA 9.183.179 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 427 MERIDA
MUNOZ CASTILLA, RAQUEL 9.177.432 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 452 MERIDA
QUINTERO GALLEGO, JUAN CARLOS | 34.768.953 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 29 MERIDA
FERNANDEZ FERNANDEZ, MATILDE | 9.187.061 | OBRASPUBL.Y TRANSPORTES | 1392 MERIDA
CARRASCO REYES, VISITACION 8.843.459 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5131 MERIDA
GOMEZ JARAMILLO, JOSE M. 8.839.922 | EDUCACION Y JUVENTUD 4489 MERIDA
LOPEZ SILVERO, FELIPE 7.045.418 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4809 MERIDA
ISCAR ALVAREZ, ANAP. 9.778488 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5528 CACERES
PRIETO RODRIGUEZ, M. JESUS 9.791.922 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5529 CACERES
LOPEZ DE LERMA PEREZ DE GRACIA, FCO. JOSE 30.203.946 | EDUCACION Y JUVENTUD 4511 MERIDA
MOSQUERO PIZARRO, JUAN ANTONIO | 9.180.982 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 106 MERIDA
LLANOS CERRATO, JOSEFA 9.177.575 | OBRASPUBL.Y TRANSPORTES | 1363 MERIDA
SALGUERO BRAVO, M. ANGELES 8.832.658 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 4953 MERIDA
HOZ GARCIA, M. ISABEL DE LA 8.843.142 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5135 MERIDA
MONTES FORMIGO, FRANCISCO J. | 34.989.524 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5531 CACERES
BRAVO CEPEDA, M. VICTORIA 76.007.495 BIENESTAR SOCIAL 1261 CACERES
RONCERO LAVADO, PURIFICACION | 80.046.632 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5425 ZAFRA
LOPEZ MARTINEZ, AURORA M. 52.752.755 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5417 | MERIDA-E.AP.
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MORENO LEON, M. SONIA 52.354.903 | CULTURAY PATRIMONIO MERIDA
LOPEZ JIMENEZ, M. VICTORIA 6.564.707 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5424 PLASENCIA
CONDE GARCIA, MAGDALENA 34.991.286 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 405 MERIDA
COLLADO MEDINA, M. REMEDIOS 6.998.294 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5664 CACERES
MERINO CABRERA, FRANCISCO 79.263.001 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5418 | MERIDA-EAP.
MARTINEZ GAMERO, JUANA M. 8.821.234 | PRESIDENCIAY TRABAJO 56 MERIDA
BEJAR RODRIGUEZ, AMALIA 8.831.183 | EDUCACION Y JUVENTUD 4488 MERIDA
CAROZO MORATO, M. ISABEL 8.829.410 BIENESTAR SOCIAL 992 MERIDA
BARROSO ORTIZ, M. CELINA 8.823.091 BIENESTAR SOCIAL 993 MERIDA
MORENO GOMEZ, JULIAN 52.233.945 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 102 MERIDA
LOPEZ RODRIGUEZ, INDIRA 8.821.217 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5138 MERIDA
MARQUEZ GORDILLO, GUADALUPE | 8.839.855 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 407 MERIDA
PRIETO RAMOS, GENEROSO 11.774.675 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5579 CACERES
VELARDE ECIJA, JOSEFA 9.168.999 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5134 MERIDA
FRAILE CANTERO, PATRICIA M. 9.302.638 | CULTURAY PATRIMONIO 724 CACERES
HOLGUERA ASENSIO, JOSE M. 8.816.331 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5751 MERIDA
CORTES BAQUERO, ELIA 33.978.922 | PRESIDENCIAY TRABAJO 113 MERIDA
CASTRO BORREGO, FERNANDO 34.777.726 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4712 MERIDA
BUGUEIRO LOPEZ, ABELARDO. 76.713.903 | PRESIDENCIA 'Y TRABAJO 5419 CACERES
LOZANO LOZANO, M. JOSE 8.812.367 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5752 MERIDA
CIDONCHA MOLINA, M. CARMEN 8.828.448 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5399 MERIDA
LOSADA LOPEZ, PILAR 34.962.581 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5757 CACERES
RODRIGUEZ BAUTISTA, M. MAR 8.846.192 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5164 MERIDA
QUINTANA CHAVES, ANA M. 8.818.620 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4823 MERIDA
HURTADO GARCIA, FRANCISCA 8.822.410 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4824 MERIDA
ARANDA CALLE, M. ANGELES 7.003.039 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4776 CACERES
GONZALEZ TEJADO, ADORACION. | 28.947.339 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 60 MERIDA
GUTIERREZ SANCHEZ, FRANCISCO | 9.757.773 | EDUCACION Y JUVENTUD 4513 MERIDA
LLERENA SANCHEZ, FRANCISCO 8.789.745 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES | 1420 MERIDA
CINTAS ESPINAL, FERNANDO 76.245.420 | PRESIDENCIAY TRABAJO 61 MERIDA
SANTA COTRINA, JUAN CARLOS 28.941.845 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2193 CACERES
FUENTE POZ0, INES M. DE LA 8.832.649 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 488 MERIDA
CATALINAS PETITE, M. JESUS 9.309.822 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2004 CACERES
CHICO MARTIN, RAQUEL 6.992.752 | CULTURAY PATRIMONIO 3111 MERIDA
MANSO FERNANDEZ, JOSE J. 76.714.820 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 4179 MERIDA
MARCOS ALVAREZ, FERNANDO 7.010.778 | PRESIDENCIAY TRABAJO 83 MERIDA
MARTINEZ CORCHUELO, M. ANGELA | 8.833.183 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5150 MERIDA
SANCHEZ MONTERREY, GENMAM. | 8.846.923 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5460 MERIDA
HURTADO VINAGRE, ANDRES 8.813.657 | CULTURAY PATRIMONIO 4436 MERIDA
MARTIN MATEOS, ANA V. 7.016.598. | AGRICULTURAY COMERCIO | 5057 MERIDA
REY JIMENEZ, JUAN 34.024.324 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 454 MERIDA
MARTIN ROSETE, ALBERTO 11.426.331 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5457 MERIDA
CALERO CHAMERO, JAIME 8.800.003 | AGRICULTURAY COMERCIO | 5043 MERIDA
GARCIA DUQUE, M. PILAR 9.776.801 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 3199 MERIDA
MORENO ESTEBAN, SUSANA 7.530.594 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2536 CACERES
CENTENO CAMPILLO, PEDRO 9.779.828 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4113 CACERES
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EMBORUJO ALVAREZ, TERESA G. 28.956.226 | AGRICULTURA Y COMERCIO

MONAGO SANCHEZ-VIZCAINO, ROSAM. | 8.838.892 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5604 MERIDA
CABANA PENA, M. CARMEN 9.181.687 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5412 MERIDA
ALVAREZ FERNANDEZ, GREGORIO | 9.191.073 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5400 MERIDA
POZ0 SANCHEZ, BEATRIZ 8.846.389 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5753 MERIDA
PANIAGUA MERINO, M. CAMINO 9.759.339 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5605 MERIDA
PEREZ GOMEZ, JULIAN M. 76.251.379 BIENESTAR SOCIAL 968 MERIDA
GALLARDO FLORES, M. CARMEN 33.988.110 | AGRICULTURAY COMERCIO | 5044 MERIDA
CENTENO GIRALDE, JESUS 11.957.452 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 466 MERIDA
ROMERO AREAN, JOSE 35.320.027 | CULTURAY PATRIMONIO 770 MERIDA
CANALES PORTILLO, JOSE M. 7.013.086 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5401 MERIDA
MARTINEZ SANCHEZ, ASUNCION 10.195.539 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 865 MERIDA
MORAN MORAN, ANA 9.767.379 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5459 MERIDA
ORTIZ ZAFRA, SOLEDAD 52.202.612 | PRESIDENCIAY TRABAJO 5606 MERIDA
MARTIN LLANOS, JULIA 4.169.292 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4791 TRUJILLO
GARCIA LOPEZ, RUBEN 9.803.485 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 855 MERIDA
CINTAS ESPINAL, ANA M. 76.245.482 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 5607 MERIDA
SALGADO BONILLA, EVARISTO 28.938.846 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1375 MERIDA
SEVILLANO RODRIGUEZ, M. DEL CAMINO | 9.746.360 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5137 MERIDA
GONZALEZ RODRIGUEZ, M. BELEN | 11.407.006 BIENESTAR SOCIAL 12055 MERIDA
SALGADO CASTRO, M. JACINTA 7.006.817 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4792 TRUJILLO
PAREJO GALA, M. EMILIA 33.982.912 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4778 ZORITA
RODRIGUEZ SASTRE, SEVERIANO 9.792.205 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 3216 MERIDA
FELIX PEREZ, PAULA 6.994.357 | PRESIDENCIAY TRABAJO 27 MERIDA
PROL PUMAR, ROSA M. 34.975.462 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5461 MERIDA
FERNANDEZ-CRON FERNANDEZ, CARLOS | 50.803.950 | CULTURAY PATRIMONIO 4441 MERIDA
PARRA FARRONA, EVA MARIA 79.306.260 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5129 MERIDA
FERNANDEZ TEJEDOR, M. BEGONA | 9.779.946 BIENESTAR SOCIAL 4363 MERIDA
CRUCERA SIERRA, M. GUADALUPE | 34.769.246 | CULTURAY PATRIMONIO 4443 MERIDA
JUSTO GONZALEZ, JOSE 34.935.888 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4774 MERIDA
NIETO PEREZ, ANTONIO LUIS 79.259.018 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5104 MERIDA
MENDEZ SANTAMARIA, ALFONSO 9.742.219 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 854 MERIDA
TEJEDA OLIVA, ROSAM. 11.781.046 BIENESTAR SOCIAL 202 MERIDA
RUJAS FERNANDEZ, M. TERESA 9.768.011 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 4916 MERIDA
DURAN CORDERO, ILDEFONSO 28.937.822 BIENESTAR SOCIAL 5360 MERIDA
VELASCO VELASCO, M. PURIFICACION | 9.264.205 | CULTURAY PATRIMONIO 759 MERIDA
LOPEZ GONZALEZ, M. TERESA 34.260.831 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5160 MERIDA
LOPEZ OJALVO, M. SANDRA 28.948.866 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES | 4900 MERIDA
ALZAS ESPINOSA, JOSE MANUEL 8.825.322 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5125 MERIDA
SANCHEZ PEREZ, ANA CRISTINA 12.327.912 | CULTURAY PATRIMONIO 658 MERIDA
FERNANDEZ CARMONA, CATALINA | 79.305.827 | CULTURAY PATRIMONIO 699 MERIDA
FERNANDEZ FEIJOO, JOSE MANUEL | 34.961.146 | OBRASPUBL.Y TRANSPORTES | 4979 MERIDA
GUISADO PALMA, M. ROCIO 9.176.153 BIENESTAR SOCIAL 1315 MERIDA
MURIEL GUERRA, MARIA 28.942.911 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES | 1448 MERIDA
GARCIA GOMEZ, JESUS MANUEL 8.833.852 | PRESIDENCIAY TRABAJO 4379 MERIDA
EUGENIO BLANCO, ANGEL MANUEL | 80.052.558 | PRESIDENCIAY TRABAJO 4384 MERIDA
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LOSADA LOPEZ, MERCEDES 34.626.648 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES

LOPEZ RODRIGUEZ, INES 9.736.872 BIENESTAR SOCIAL 1006 MERIDA
CRISTIANO QUINTANILLA, FRANCISCO J.| 28.945.919 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 842 MERIDA
COBA GONZALEZ, BARTOLOMEE. | 52.541.867 | CULTURAY PATRIMONIO 777 MERIDA
HERMOSO DIAZ, VISITACION 9.175.468 BIENESTAR SOCIAL 4362 MERIDA
ALCANTARA GONZALEZ, FCO. JAVIER 8.854.243 | PRESIDENCIAY TRABAJO 107 MERIDA
CABEZAS TALAVERA, M. EUGENIA | 28.940.513 | OBRAS PUBL.Y TRANSPORTES | 1503 MERIDA
DURAN BARQUILLA, JUAN EMILIO 28.952.369 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 520 MERIDA
MARTIN TORRES, ANA M. 7.959.427 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 503 MERIDA
TRIGO SANCHEZ, MARIA 8.857.151 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 614 MERIDA
ROMERO ALVAREZ, M. DOLORES 7.009.998 | CULTURAY PATRIMONIO 3109 MERIDA
ALLER GARCIA, M. ISABEL 9.763.804 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5719 MERIDA
RODRIGUEZ BARQUERO, M. ISABEL | 8.804.231 BIENESTAR SOCIAL 237 MERIDA
MURIEL MENESES, JESUS 7.015.598 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5720 MERIDA
RUEDA TRANQUE, M. JESUS 9.318.233 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5665 MERIDA
PALACIOS FUENTES, JOSE 8.807.490 BIENESTAR SOCIAL 232 MERIDA
GETINO FERNANDEZ, ANA ISABEL 9.764.171 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5144 MERIDA
CORTES SEVILLANO, JESUS 52.127.434 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 4978 MERIDA
PRIETO NOGUEIRAS, IRASEMA 34.985.062 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5145 MERIDA
FERNANDEZ MARTINEZ, RAQUEL 9.779.625 BIENESTAR SOCIAL 4006 MERIDA
CUESTA TORRES, CARMEN 8.829.870 BIENESTAR SOCIAL 5364 MERIDA
BALLESTEROS LEAL, SILVIA 28.832.225 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES | 1504 MERIDA
DONCEL REVERIEGO, JUAN TEODORO | 6.985.155 | OBRAS PUBL. Y TRANSPORTES 386 MERIDA
FUENTES PRIETO, ANA BELEN 9.782.409 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES | 4901 MERIDA
MATEOS PARRA, JULIAN JAVIER 28.943.696 BIENESTAR SOCIAL 5362 MERIDA
ESPADINA MONGE, ENCARNA 9.188.888 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4826 MERIDA
GUARENO DIAZ, M. VICTORIA 24.198.505 BIENESTAR SOCIAL 5358 MERIDA
SOLANO ESPADA, M. JOSE 6.998.339 BIENESTAR SOCIAL 5392 MERIDA
RETORTILLO BLANCO, NURIAE. 11.777.182 BIENESTAR SOCIAL 12056 MERIDA
CAVACASILLAS GARCIA, GEMA M. 8.846.675 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4808 MERIDA
GOMEZ CORBACHO, IRENE INES 7.016.843 | OBRASPUBL.Y TRANSPORTES | 4879 MERIDA
FERNANDEZ RAMOS, AQUILINO 6.989.091 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES | 1430 MERIDA
MATEQS LAGUNO, MANUELA 11.948.503 | AGRICULTURA'Y COMERCIO 830 MERIDA
GUTIERREZ ESCUDERO, SANDRA 34.999.545 | OBRASPUBL. Y TRANSPORTES | 5614 MERIDA
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FAJARDO DOMINGUEZ, JUAN ALONSO 6.959.116 | AGRICULTURA'Y COMERCIO 2614 CAMINOMORISCO
FRANCO ASENSIO, FERNANDO 8.806.219 | MEDIO AMB.URB. Y TURISMO | _ 1634 | BADAJOZ-8
CASTARO MUNOZ, ANGEL 76.007.468 | AGRICULTURA Y COMERCIO | 2619 SALORINO
MATEOS MARTIN, JOSEANTONIO | 7.004.368 | MEDIO AMB_URB_Y TURISMO | 1609 | CORIA ESTE CC-5
LOPEZ MURILLO, ANTONIO 9.162.496 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1962 | ZALAMEA SERENA
HERNANDEZ MARTIN, FERNANDO | 52.121.801 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 1595 | P.N.MONFRAGUE
HERNANDEZ ALONSO, AURELIO DOMINGO | 7.857.169 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5288 | GRANADILLA (CC9)
GARCIA GUISADO, PEDRO 8.838.974 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1959 | LAROCA SIERRA
GARCIA MARTIN, INES 76.237.014 | AGRICULTURAY COMERCIO | _ 2472 ALANGE
RECIO LOPEZ, MAXIMIANO 9.181.255 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1960 | VILLARDEL REY
POZ0 TRIVINO, RICARDO DEL 33.975.318 | AGRICULTURAY COMERCIO | _ 2455 MERIDA
MATEOS FERNANDEZ, M. CARMEN _|_9.189.052_| AGRICULTURAY COMERCIO | 2474 GUARERA
GARCIAMARTIN, JESUS M. 11.764.414 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2593 | TEJEDATIETAR
GRANADO DOMINGUEZ, JOSE 50.082.268 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | _ 5270 | VILLUERCAS(CC5)
SANCHEZ RUIZ, ANTONIO 52.807.435 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5273 | VILLUERGAS (CC-15)
GOMEZ-TEJEDOR ALONSO, HUGO JOSE |  8.827.139 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO 1743 BADAJOZ-8
GOMEZ BLANCO, M. FRANCISCA 8.845.921 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1967 ZAFRA
SANCHEZ JAVIER, JUAN RAMON 11.763.499 | AGRICULTURAY COMERCIO | 1975 | DONBENITO
TABORDA BARROSO, MATIAS 8.856.605 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | _ 1606 | CORIA OESTE (CC4)
SANCHEZ GUERRERO, CARLOS JAVIER | 8.819.722 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2476 | PUEBLADELARENA
GARCIA HERNANDEZ, JOAQUINA. | 33.971.918 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2610 | CAMINOMORISCO
SANTOS SANCHEZ, PEDRO FRANCISCO | 11.772.210 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO 1633 GATA (CC-6)
SANCHEZ BRAVO, LUIS MARIA 76.250.326 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | __ 486 BADAJOZ-6
HERNANDEZ BARRETO, MIGUEL 8.827.458 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4133 MANCHITA
CALERO VAZQUEZ, RAFAEL 11.942.689 | MEDIO AMB.URB.Y TURISMO | 391 MANCHITA
PEREZ PEREZ, ANTONIA MARIA 34.773.995 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2490 | CASASDED.PEDRO
EXPOSITO ALBURQUERQUE, JUANC. | 6.998.295 | MEDIO AMB.URB.Y TURISMO | 5277 | GATA (CC-6)
GARCIA SANTOS, JUAN 7.873.185 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1613 | A MATAOESTERCH
GAMERO RUIZ, ANTONIO 52.296.769 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1730 | R.R.CIJARA
DURAN JIMENEZ, NICOLAS 7.533.929 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | _ 1741 BADAJOZ-7
DAVILA MARTIN, CARLOS 29.790.230 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | _ 1597 | HURDES (CC-7)
DELGADO DE LA CRUZ, CARMEN 8.813.146 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 1742 | BADAJOZ-6
MUROZ JARAIZ, MIGUEL ANGEL 6.995.511 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | _ 402 | VILLUERCAS (CC-15)
LOPEZ HERNANDEZ, JOSE JOAQUIN | 21.471.549 | MEDIO AMB.URB.Y TURISMO | _ 5286 | VILLUERCAS (CC-15)
GALLARDO MUNOZ, M. ISABEL 11.767.836 | MEDIO AMB.URB. Y TURISMO | 1616 | BADAJOZ:4
FERNANDEZ FERNANDEZ, ARACELI | 50.827.252 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | 5284 | CSVALDECABALLEROS
LOPEZ COBOS, PEDRO 26.477.053 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4134 | HERRERADUQUE
SANCHEZ LOPEZ, PEDRO 8.847.092 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2513 | MONTERRUBIOSRNA
BENITEZ GONZALEZ, JAVIER 11.402.297 | AGRICULTURAY COMERCIO | _ 2500 | MELECHOSAMONTES
RANZ ALONSO, JUAN CARLOS 37117.314 | AGRICULTURAY COMERCIO | _ 2495 GARLITOS
COLMENA ORTEGA, BENJAMIN 50.679.074 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2510 | CABEZA DEL BUEY
GARCIA HERRANZ, LUCIA 11.818.351 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4135 | VILLARTAMONTES
VALLE MASERO, JOAQUIN 76.247.113 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2496 | FUENCABRADAMONTES
LEPE SAENZ DE SANTA MARIA, RAFAEL | 80.033.606 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2499 | VILLARTA MONTES
GARCIA WHITE, HILARIO 6.999.583 | MEDIO AMB. URB.Y TURISMO | _ 5285 | CSVALDECABALLEROS
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BORREGO SALAZAR, FERNANDO 8 827 536 MEDIO AMB. URB. Y TURISMO 5661 BADAJOZ
FUENTES PINERO, M. TERESA 80.046.820 | AGRICULTURAY COMERCIO 4798 CACERES
TRUJILLO YUSTE, M. JESUS 33.970.546 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 53 MERIDA
JIMENEZ SUAREZ, ANTONIO 9.178.937 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5114 MERIDA
GIL CID, MANUEL J. 9.183.648 | MEDIO AMB. URB. Y TURISMO | 5660 MERIDA
SANCHEZ CARRASCO, AURELIANO | 8.822.053 | AGRICULTURA'Y COMERCIO 4832 BADAJOZ
MAYA MAYA, LUIS 80.044.776 | PRESIDENCIA Y TRABAJO 54 MERIDA
CIENFUEGOS RUIZ-MOROTE, MANUEL | 8.815.084 | AGRICULTURA'Y COMERCIO 5025 BADAJOZ
CORDEROQ BENITEZ, GEMA 9.182.402 | PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4056 MERIDA
DORADO POLO, M. DEL MAR 9.183.994 | AGRICULTURAY COMERCIO 5045 MERIDA
PEREZ AGUILERA, LUCIAM. 44.251.375 | AGRICULTURA Y COMERCIO 4830 CACERES
SANTOS BLANCO, JUAN 76.011.186 | ECONOMIA, IND. Y HACIENDA | 5113 MERIDA

APELLIDOS YNOMBRE , : . N [
BARRAGAN TENA, M. JOSEFA AGRICULTURA Y COMERCIO 4680 CACERES
LASO MARTINEZ, M. TERESA 3.097.867 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4681 CACERES
GONZALEZ CORTES, ANA M. 8.803.078 | AGRICULTURAY COMERCIO | 2128 | ALMENDRALEJO
HIDALGO LOBATO, M. JOSE 8.798.607 | AGRICULTURAY COMERCIO | 5242 CACERES
PEREZ NEVADO, FRANCISCO 28.938.096 | AGRICULTURAY COMERCIO | 4654 BADAJOZ
IGLESIAS DE DIOS, MONTSERRAT | 50.170.869 | AGRICULTURAY COMERCIO | 5243 CACERES

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
un Titulado Superior Licenciado en
Econdmicas y/o Empresariales, experto en
andlisis del mercado de trabajo.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se

dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma, seglin establece el articulo 30 del referido Reglamento, y vista
la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que
permita su inmediata contratacion, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de
un Titulado Superior con Sujecion a las siguientes

BASES
1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen labo-
ral temporal de un Titulado Superior, Licenciado en Ciencias Econd-
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micas y Empresariales, con el objeto de atender las necesidades de
personal no permanente, para analisis del mercado de trabajo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Ciencias Econdmi-
cas y Empresariales.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pdblica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto que se vaya a desempefiar.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante 0 aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion PU-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
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casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 12 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4.—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un mé&imo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 3 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion de un
supuesto préctico propuesto por el Tribunal relacionado con las ac-
tividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Que se realizara
por escrito, debiéndose defender posteriormente ante el Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que sera valorada con un méaximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consjeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1.—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.
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8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para re-
alizar las funciones para las que han sido seleccionados mediante
contratacion laboral temporal, segdn el orden de puntuacion obte-
nido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podrd volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacidn, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, y/0 de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion pablica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Union Europea o asi-
milados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3 —Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente

justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondrd la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de
Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

ORDEN DE CATEGORIA
Dia Mes Ano

| | l

[0.7.S.Analisis del mercado de trabajo. Ciencias Economs. y Empresa.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Dia Mes Ao
I I |
Teléfono Municipio Provincia Nacion

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

Iimo. Sr. Secretario General Técnico.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a quc sc refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella. y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Pablica v las
especialmente sefaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso v cuando proceda. los
documentos acreditativos de que sc retinen las condiciones cxigidas segun se especifica cn la Base 9 de la convocatoria.

............... de 1997
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE;
—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Carmen Cabrera Herrera

—Maribel Santos Galeano

—Carmen Agudo Ballesteros

—Fernando Solis Fernéndez, que actuard como Secretario

SUPLENTES

PRESIDENTE:
—Manuel Roméan Delgado

VOCALES:

—José Manuel Moreno Nifiez

—Clara Isabel Gomez Nestares

—Carmen Zamora del Castillo

—Mercedes Zapata Hoyos, que actuara como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
un Titulado Superior Licenciado en Geografia,
experto en analisis del mercado de trabajo.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se
dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, seglin establece el articulo 30 del referido Reglamento, y vista
la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que
permita su inmediata contratacion, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de
un Titulado Superior con Sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de un Titulado Superior, Licenciado en Geografia o
Geografia e Historia (Seccion Geografia), con el objeto de atender
las necesidades de personal no permanente, para andlisis del mer-
cado de trabajo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Geografia o Geo-
grafia e Historia (Seccion Geografia).

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto que se vaya a desempefiar.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
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cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante o aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion PU-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd la Catego-
ria 12 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.
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4.—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 3 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion de un
supuesto préctico propuesto por el Tribunal relacionado con las ac-
tividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Que se realizara
por escrito, debiéndose defender posteriormente ante el Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consejera de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1.—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para reali-
zar las funciones para las que han sido seleccionados mediante con-
tratacion laboral temporal, segin el orden de puntuacion obtenido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podré volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pblica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
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te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion P(-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién plblica para los nacionales de
cualquier estado miembro de la Union Europea o asimilados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3—Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondra la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA
ORDEN DE CATEGORIA

”}“‘ MT AT" 0. T.S. Andlisis del mercado de trabajo. Geografia.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes  Aiio
I I l
Teléfono Municipio Provincia Nacion

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella. v que reane las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria citada. comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda. los
documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segun se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

BN oo a.. de ..o de 1997

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE;
—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Carmen Zamora del Castillo

—Maribel Santos Galeano

—Carmen Agudo Ballesteros

—Mercedes Zapata Hoyos, que actuard como Secretario

SUPLENTES

PRESIDENTE:
—Manuel Roméan Delgado

VOCALES:

—Clara Isabel Gomez Nestares

—Carmen Cabrera Herrera

—Fernando Solis Fernandez

—José Manuel Moreno Nfiez, que actuara como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
un Titulado Superior Licenciado en Psicologia,
experto en gestion de andlisis ocupacional.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se
dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, seglin establece el articulo 30 del referido Reglamento, y vista
la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que
permita su inmediata contratacion, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de
un Titulado Superior con Sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de un Titulado Superior, Especialidad Psicologia, con
el objeto de atender las necesidades de personal no permanente,
experto en gestion de anélisis ocupacional.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Licenciado/a Universitario/a en
Psicologia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos que se vayan a desempefiar.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
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se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convo-
cante 0 aquélla en quien hubiese delegado dictara Resolucion en el
plazo mé&ximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de
subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el tablon de
anuncios de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, y en el Centro
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del

Presidente y el Secretario 0 de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 12 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4.—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
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relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

7.—Por Cursos de Formacion de Formadores, por cada 100 horas
de formacion 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 4 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del
puesto a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado
con el desarrollo de un programa de formacion y/o empleo. Que
se realizard por escrito, debiéndose defender posteriormente ante
el Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, la

cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para reali-
zar las funciones para las que han sido seleccionados mediante con-
tratacion laboral temporal, segin el orden de puntuacion obtenido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podrd volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion P(-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién plblica para los nacionales de
cualquier estado miembro de la Union Europea o asimilados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3—Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondra la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus hases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA
ORDEN DE CATEGORIA

Dlia Me|s A‘l"" (. Titulado Superior Psicologia

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cdédigo Postal
Dia Mes  Aiio
I I I
Teléfono Municipio Provincia Nacidén

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para cl ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se refinen las condiciones exigidas segun se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

BN a... de............. de 1997

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE:
—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Clara Isabel Gomez Nestares

—Carmen Torres Medina

—Rosa M.2 Caldera Cordero

—Juan Sanchez Moreno, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:

—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Francisca Sanchez Lopez

—Carmen Agudo Ballesteros

—Juan Mora Sinchez

—José Manuel Moreno Nfiez, que actuara como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
un Titulado Superior Licenciado en Sociologia,
experto en analisis del mercado de trabajo.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se
dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, segln establece el articulo 30 del referido
Reglamento, y vista la necesidad de disponer de personal previa-
mente seleccionado que permita su inmediata contratacion, esta
Consejerfa de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas
selectivas para la contratacion de un Titulado Superior con suje-
cién a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de un Titulado Superior, Licenciado en Sociologia,
con el objeto de atender las necesidades de personal no perma-
nente, para anélisis del mercado de trabajo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Sociologia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto que se vaya a desempefiar.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
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se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convo-
cante 0 aquélla en quien hubiese delegado dictara Resolucion en el
plazo mé&ximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de
subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el tablon de
anuncios de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, y en el Centro
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del

Presidente y el Secretario 0 de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 12 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4.—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
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relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 3 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion de un
supuesto préctico propuesto por el Tribunal relacionado con las ac-
tividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Que se realizara
por escrito, debiéndose defender posteriormente ante el Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes

admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1.—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podran ser llamados para
realizar las funciones para las que han sido seleccionados me-
diante contratacion laboral temporal, segin el orden de puntua-
cién obtenido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podrd volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.—Fl aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
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te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion P(-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién plblica para los nacionales de
cualquier estado miembro de la Union Europea o asimilados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3—Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondra la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA
ORDEN DE CATEGORIA

DI“ M"ts AT" 0. T.S. Analisis del mercado de trabajo. Sociologia.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
Dia Mes  Aiio
I | I
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

EV/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

EI oo a.. de ............. de 1997

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.




1080 13 Febrero 1997

D.0.E—Namero 19

ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE:

—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Concepcion Alvarez Garcia
—José Manuel Moreno Nfiez
—Carmen Agudo Ballesteros
—Carmen Cabrera Herrera, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:

—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Carmen Zamora del Castillo

—Maribel Santos Galeano

—Mercedes Zapata Hoyos

—Fernando Solis Fernéndez, que actuard como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
dieciséis Titulados Superiores, expertos en
promocion de empleo.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se
dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, asi como con la Orden de 2 de junio de 1992, por
la que se establecen las Bases Generales para la Constitucion de
Listas de Espera, y vista la necesidad de disponer de personal pre-
viamente seleccionado que permita su inmediata contratacion, esta
Consejerfa de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas se-
lectivas para la contratacion de dieciséis Titulados Superiores con
sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de dieciseis Titulados Superiores, Licenciados en Psi-
cologia, Psicopedagogia, Econmicas, Empresariales, Geografia, Histo-
ria, Sociologfa y/o Derecho, con el objeto de atender las necesida-
des de personal no permanente, para la Red de Promocion de
Empleo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Psicologia, Psicope-
dagogfa, Econdmicas, Empresariales, Geografia, Historia, Sociologia
y/o Derecho.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrédn estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre




D.0.E—N{mero 19

13 Febrero 1997 1081

que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto que se vaya a desempefiar.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mulardn su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcién Pdblica, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nime-
ro, en Meérida, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante o aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi
como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd la Catego-
ria 12 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
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objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un mé&imo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendr& como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion de un
supuesto préctico propuesto por el Tribunal relacionado con las ac-
tividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Que se realizara
por escrito, debiéndose defender posteriormente ante el Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que

se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicard a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para re-
alizar las funciones para las que han sido seleccionados mediante
contratacion laboral temporal, segdn el orden de puntuacion obte-
nido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podrd volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pblica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demés requisitos
exigidos en la convocatoria que vienen referidos en la Base 7 de
la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de 2 de junio
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1992, citada anteriormente, y ademas fotocopia compulsada del
Permiso de conduccion B1.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3 —Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondrd la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA
ORDEN DE CATEGORIA

Dl,a MT All"“’ O. Titulado Superior. Promocion de Empleo.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes  Aiio
| l I
Teléfono Municipio Provincia Nacion

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicién

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que refine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada. comprometiéndose a aportar. en su caso y cuando proceda. los
documentos acreditativos de que se retnen las condiciones exigidas segin se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

Bl oo a... de .............. de 1996

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Publica
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE:

—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Clara Isabel Gomez Nestares

—José Manuel Moreno Nifiez

—Jests Ferrero Cantisan

—Juan Sanchez Moreno, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:

—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Carmen Cabrera Herrera
—Fernando Solis Fernandez
—Rosa M.2 Caldera Cordero
—Francisca Snchez LGpez, que actuard como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
veintidds Titulados Medios, para gestion de la
promocion de empleo.

El 1l Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto un
conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la creacion de
empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin de promover la
contratacion de aquellos trabajadores para los que el mercado de
trabajo ordinario presenta dificultades de producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se
dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, asi como con la Orden de 2 de junio de 1992, por
la que se establecen las Bases Generales para la Constitucion de
Listas de Espera, y vista la necesidad de disponer de personal pre-
viamente seleccionado que permita su inmediata contratacion, esta
Consejerfa de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas se-
lectivas para la contratacion de veintidds Titulados Medios con su-
jecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de veintidds Titulados Medios, Diplomados en
E.G.B., Empresariales, Educacion Social y/o Trabajo Social, con el
objeto de atender las necesidades de personal no permanente, pa-
ra la Red de Promocion de Empleo.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol 0 nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Diplomados en E.G.B., Empresa-
riales, Educacion Social y/o Trabajo Social.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias del puesto que se vaya a desempefiar.
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2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mulardn su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al llmo. Sr. Director General de la Funcién Pdblica, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siquiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante o aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 1os
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-

cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi co-
mo la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 22 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
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convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes
de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del
puesto a cubrir. Esta primera parte consistird en la realizacion
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Que se
realizard por escrito, debiéndose defender posteriormente ante el
Tribunal.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, la

cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para re-
alizar las funciones para las que han sido seleccionados mediante
contratacion laboral temporal, segdn el orden de puntuacion obte-
nido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podrd volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Pblica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demés requisitos
exigidos en la convocatoria que vienen referidos en la Base 7 de
la Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de 2 de junio
1992, citada anteriormente, y ademas fotocopia compulsada del
Permiso de conduccion BL.
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9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3 —Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,
requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo

con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondra la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en el Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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Consejeria de
Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA

ANEXO I

JUNTA DE EXTREMADURA

CATEGORIA

Dia
|

ORDEN DE

Mes

Aiio

0. Titulado Medio. Promocion de Empleo.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio ;: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes  Aiio
I I l
Teléfono Municipio Provincia Nacion

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro Académico de Expedicién

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

Iimo. Sr. Director General de la Funcion Pablica.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Puablica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reiinen las condiciones exigidas segiin se especifica en la Base 9 de la convocatoria.
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE:
—Clara Isabel Gomez Nestares

VOCALES:

—Juan Gonzélez Menor

—M.2 Jests Ortega Rincon

—Esperanza Benitez Calderdn

—Juan Sanchez Moreno, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:

—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Carmen Cabrera Herrera

—Maribel Santos Galeano

—Fernando Solis Fernandez

—Mercedes Zapata Hoyos, que actuara como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
un Titulado Medio Diplomado en E.G.B.,
Empresariales y/o Educacion Social, para
gestion de andlisis ocupacional.

El Il Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto
un conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la
creacion de empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin
de promover la contratacion de aquellos trabajadores para los
que el mercado de trabajo ordinario presenta dificultades de
producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se

dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, segin establece el articulo 30 del referido Regla-
mento, y vista la necesidad de disponer de personal previamente
seleccionado que permita su inmediata contratacion, esta Consejeria
de Presidencia y Trabajo acuerda convocar pruebas selectivas para
la contratacion de un Titulado Medio con sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de un Titulado Medio, Diplomado en E.G.B., Empre-
sariales y/o Educacion Social, con el objeto de atender las necesi-
dades de personal no permanente, para el equipo de gestion de
anélisis ocupacional.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Diplomado en E.G.B., Empresa-
riales y/o Educacion Social.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pdblica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos que se vayan a desempefiar.
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2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante o aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 1os
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-

cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi co-
mo la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 22 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
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convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

7.—Por Cursos de Formacion de Formadores, por cada 100 horas
de formacion 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 4 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistira en la realizacion de una
prueba de conocimientos propuesta por el Tribunal relacionado con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los

requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consjeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para re-
alizar las funciones para las que han sido seleccionados mediante
contratacion laboral temporal, segdn el orden de puntuacion obte-
nido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podré volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:




D.0.E—N{mero 19

13 Febrero 1997 1093

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, y/0 de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion pablica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Union Europea o asi-
milados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3—Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,

requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondrd la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA
ORDEN DE CATEGORIA

”’“‘ MT A’l"" 0. Titulado Medio Analisis Ocupacional

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
Dia Mes  Aifio
l | I
Teléfono Municipio Provincia Nacion

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segun se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

EIL oo a.. de ..ol de 1997

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANEXO I

TRIBUNAL
TITULARES

PRESIDENTE:
—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Francisca Sanchez Lopez

—(Clara Isabel Gémez Nestares

—Gaspar Rodriguez Bermejo

—Rosa M.2 Caldera Cordero, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE:

—Juan Gonzalez Menor

VOCALES:

—Juan Sanchez Moreno

—Carmen Agudo Ballesteros

—Mercedes Zapata Hoyos

—Maribel Santos Galeano, que actuard como Secretario.

ORDEN de 7 de febrero de 1997, por la
que se convocan pruebas para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de
dos Titulados Medios Diplomados en E.G.B.,
Empresariales y/o Educacion Social, para
gestion de formacion profesional ocupacional.

El Il Plan de Empleo e Industria de Extremadura ha dispuesto
un conjunto de las actuaciones, para apoyar e incentivar la
creacion de empleo y mejorar la actividad productiva, con el fin
de promover la contratacion de aquellos trabajadores para los
que el mercado de trabajo ordinario presenta dificultades de
producir empleo.

Para articular el conjunto de las acciones que habrén de desarro-
llarse a través de los diferentes programas y medidas previstas en
las «Actuaciones sobre el Mercado de Trabajo» y en las «Actuacio-
nes entre los Agentes del Mercado», la Junta de Extremadura se

dotard de los instrumentos necesarios que puedan impulsar, gestio-
nar y garantizar su ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, seglin establece el articulo 30 del referido Reglamento, y vista
la necesidad de disponer de personal previamente seleccionado que
permita su inmediata contratacion, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de
dos Titulados Medios con sujecion a las siguientes

BASES

1.—NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion en régimen la-
boral temporal de dos Titulados Medios, Diplomados en E.G.B., Em-
presariales y/o Educacion Social, con el objeto de atender las ne-
cesidades de personal no permanente, para el equipo de gestion
de la formacion profesional ocupacional.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Comunidad Europea o asimilados de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de Diplomado en E.G.B., Empresa-
riales y/o Educacion Social.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pdblica.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion B.1.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los deméas aspirantes, y Siempre
que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos que se vayan a desempefiar.
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2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de llamamiento para la contratacion, del modo que se
indica en la Base 9.

3.—SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mularén su solicitud en instancia cuyo modelo figura en Anexo |y
dirigida al lmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siquiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de instancias podrd hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, sin nmero, en
Mérida, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizard fotocopia de la soli-
citud que figura en el Anexo | adjunto a la presente Orden.

Junto con la solicitud se aportaran aquellos documentos acreditati-
vos de los méritos alegados a que se refiere la Base 6. A) de esta
convocatoria.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante o aquélla en quien hubiese delegado dictard Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
blon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en
el Centro de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
en Mérida.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la ci-
tada Resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
serd el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 1os
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-

cales que ostenten representacion en el &mbito de la Funcion P{-
blica de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asi mismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion, en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi
como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los Organos Colegiados.

El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la Catego-
ria 22 de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Decreto
51/1989, de 11 de abril,

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos
y en la realizacion de una prueba selectiva:

A) En el Concurso de méritos se valorarn los siguientes:

1.—Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, en puestos de trabajo similares al convocado, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 3 puntos.

2.-Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas como docente en materias 0 programas relacionados con el
objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes hasta
un méaximo de 1 punto.

3—Experiencia Profesional en puestos de trabajo similares al de la
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convocatoria, acreditada mediante contratos en empresas privadas,
a razon de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un
méaximo de 1,4 puntos.

4—Experiencia Profesional como docente en materias 0 programas
relacionados con el objeto de esta convocatoria, acreditada me-
diante contratos en empresas privadas, a razon de 0,20 puntos
por cada 3 meses, hasta un méximo de 0,60 puntos.

5.—Por Titulacion Académica superior, distinta a la requerida y re-
lacionada con el objeto de la convocatoria, 1 punto.

6.—Por Cursos de Formacion Profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion con el puesto
de trabajo convocado, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion, hasta un méximo de 1 punto.

7.—Por Cursos de Formacion de Formadores, por cada 100 horas
de formacion 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad Pdblica en que se haya obtenido
la experiencia alegada.

Para superar el concurso de méritos y poder realizar la prueba
selectiva serd necesario tener como minimo 4 puntos.

B) La prueba selectiva constara de dos partes:

1.—La primera parte tendrd como objeto conocer las aptitudes de
los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del pues-
to a cubrir. Esta primera parte consistira en la realizacion de una
prueba de conocimientos propuesta por el Tribunal relacionado con
las actividades a desempefiar en el puesto de trabajo.

Esta parte de la prueba selectiva se resolverd con un méximo de
10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

2—-La segunda parte de la prueba selectiva consistird en una en-
trevista personal que serd valorada con un méimo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

7.—DESARROLLO Y CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los

requisitos necesarios para participar en la convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicar a la Consjeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado, resolver de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, se determinara el
lugar, la fecha y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.—RELACION DE APROBADOS

8.1—EI Tribunal de seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos por los aspirantes, hard publica la relacién con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, en los Tablones de Anuncios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Ad-
ministrativa de Mérida.

8.2—El resultado de la prueba a que se refiere la Base 6.B) se
hard plblico en el local o locales donde se haya celebrado la
prueba, asi como en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo y en el Centro de Atencion Administrativa de
Mérida. Asi mismo, el Tribunal, sumard las calificaciones obtenidas
en ambas fases del procedimiento de seleccion resultando asi la
puntuacion final.

8.3—Los participantes seleccionados podrén ser llamados para re-
alizar las funciones para las que han sido seleccionados mediante
contratacion laboral temporal, segdn el orden de puntuacion obte-
nido.

8.4.—La renuncia al puesto que se ofrezca por causa no incluida
en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Junta de Extremadura, significard que el aspi-
rante no podré volver a ser llamado para nueva contratacion en
un puesto cuya provision deba ser cubierta por personal seleccio-
nado en esta Convocatoria.

8.5=Si durante el periodo de desempefio de funciones se produje-
se alguna baja por renuncia o por cualquier otra causa, la misma
podra ser provista con el siguiente aspirante que figure en la rela-
cion de aprobados propuesta por el Tribunal de seleccion, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1l aspirante seleccionado deberd presentar ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
momento del llamamiento para su contratacion, los siguientes do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demés
requisitos exigidos en la convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, y/0 de no estar sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida el acceso a la funcion pablica para los na-
cionales de cualquier estado miembro de la Union Europea o asi-
milados.

d) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion B1.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

9.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3—Aquéllos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, perderan su derecho a la
contratacion para la que han sido seleccionados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.—CONTRATACIONES

La relacion profesional del aspirante seleccionado con la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma se efectuard mediante contra-
tacion laboral, de acuerdo con lo establecido en legislacion laboral
vigente, concertandose contrato para obra o servicio determinado,

requlado por el Real Decreto 2546/1994, por el que se regula el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracion de
la contratacion hasta el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, los aspirantes con los que se haya forma-
lizado contrato quedaran sujetos a un periodo de prueba de seis
meses conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores.

La contratacion del personal seleccionado se efectuard de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, y demés disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

11.—INCOMPATIBILIDADES

El desempefio de las funciones desempefiadas por el personal con-
tratado supondrd la incompatibilidad ahsoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12 —NORMA FINAL

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 7 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I
Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo
1.- CONVOCATORIA

ORDEN DE CATEGORIA

D{"‘ MT A‘;" 0. Titulado Medio Gestion Formacion Profesional Ocupac.

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Dia Mes  Aiio
| l |
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente seiialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar. en su caso y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reimen las condiciones exigidas segun se especifica en la Base 9 de la convocatoria.

BIL oo a... de ... de 1997

IImo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANEXO I
TRIBUNAL
TITULARES
PRESIDENTE:

—Angel Bernal Estévez

VOCALES:

—Rosa M.2 Caldera Cordero
—Carmen Agudo Ballesteros
—Juan Mora Sanchez

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, por la que se
cita a las partes a Acto de Conciliacion ante
la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion en Caceres.

Expte. nimero 69/97.

Expediente numero: 69/97.
Actor: Luis Gonzalez Guerra. D.N.I. 6.951.352.

Demandado: Francisco Javier Tejado Nevado.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en Cdceres de esta Consejeria,
sito en C/. Primo de Rivera, 9. Dia 27-2-97, hora 9.00.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio, PO.
MANUEL J. PETIT CARO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, por la que se
cita a las partes a Acto de Conciliacion ante

—Francisca Snchez LGpez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES
PRESIDENTE:

— Clara Isabel Gémez Nestares

VOCALES:

—Juan Sanchez Moreno

—Manuel Roméan Delgado

—M.2 Jests Ortega Rincon

—José Manuel Moreno Nfiez, que actuara como Secretario.

Resoluciones

la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion en Caceres.
Expte. nimero 2083/96.

Expediente nimero: 2083/96.
Actor: Luis Gafidn Gutiérrez. D.N.I. 6.898.117.
Demandado: Worthing Espafia, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en Cdceres de esta Consejeria,
sito en C/. Primo de Rivera, 9. Dia 27-2-97, hora 9.00.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio, PO.
MANUEL J. PETIT CARO

RESOLUCION de 29 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, por la que se
cita a las partes a Acto de Conciliacion ante
la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacidn en Plasencia.

Expte. nimero 1997/96.

Expediente nimero: 1997/96.
Actor: Rodrigo Sanchez Galayo. D.N.I. 7.417.612.
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Demandado: Sermex, S.A.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, en Plasencia, sito en C/. Trujillo (Casa de la Cultura
Municipal), el dia 28-2-97,a las 9.30 horas.

Cceres, 29 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio,
VICTOR BRAVO CANADAS

RESOLUCION de 29 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, por la que se
cita a las partes a Acto de Conciliacion ante
la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacidn en Plasencia.

Expte. nimero 94/97.

Expediente n(mero: 94/97.
Actor: Amelia Hernandez Blanco. D.N.I. 7.009.204.

Demandado: Urzagal IlI, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion, en Plasencia, sito en C/. Trujillo (Casa de la Cultura
Municipal), el dia 28-2-97, a las 10,30 horas.

Cceres, 29 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio,
VICTOR BRAVO CANADAS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 3 de febrero de 1997, por la
que se regula el procedimiento para la
inscripcion y declaracion de los datos del
Registro de Explotaciones Agrarias para el
ano 1997.

La Ley 5/1992, de 26 de noviembre, (D.0.E. n° 99, de 22 de di-

ciembre de 1992), sobre Ordenacion de las Producciones Agrarias
en su articulo 3.°, crea el Registro de Explotaciones Agrarias. El
Decreto 3/1993, de 26 de enero (D.O.E. n° 15, de 4 de febrero
de 1993), regula el funcionamiento del mismo. Este Decreto, en su
articulo 2.°, establece la obligacion por parte de los titulares de
explotaciones de presentar, durante el primer trimestre de cada
afio, una declaracion con los datos que la Administracion regional
le solicite. Por otra parte, autoriza a la Consejeria de Agricultura y
Comercio a la actualizacion mediante Orden de los modelos esta-
blecidos al efecto.

Por todo ello, y para una mejor aplicacion de lo establecido en el
mismo,

DISPONGO

ARTICULO 1.° — Los titulares de explotaciones agrarias ubicadas en
Extremadura solicitardn su inscripcion o realizaran su declaracion
anual al Registro de Explotaciones Agrarias, cumplimentando los
formularios que se recogen en el anejo I, acompafiando fotocopia
del DN.I.y N.LF 0 C.LF. del titular y el DN.I. y N.LF. del conyuge
0 representante legal. No obstante lo anterior, se tendrén en cuen-
ta las siguientes salvedades:

a) Los titulares que presenten en el afio 1997 «Solicitud de ayuda
a los productores de determinados cultivos herbdceos en la Cam-
pafia de Comercializacion 1997/98 y de las primas en beneficio de
los productores de carne de ovino y caprino, de los productores
de carne de vacuno y de los que mantengan vacas nodrizas para
el aflo 1997», se inscribiran o realizardn su declaracion anual con
dicha solicitud al Registro de Explotaciones Agrarias en lo que se
refiere a todos los cultivos de la explotacion, tengan o no subven-
cion, excepto los arboreos, arbustivos y forestales.

b) La declaracion de los datos relativos a las fincas de uso comn
se realizara, cuando se hayan producido variaciones (altas, bajas,
modificaciones o renovaciones catastrales) respecto de la Ultima
declaracion al Registro de Explotaciones Agrarias.

¢) La inscripcion o actualizacion de los datos de superficie de vifia
se realizard a partir de la informacion contenida en el Registro Vi-
ticola correspondiente.

d) La actualizacion de los datos de superficie del olivar se realiza-
ra mediante los formularios dispuestos para la Declaracion del Cul-
tivo del Olivar, cuando se produzcan variaciones (altas, bajas, mo-
dificaciones o renovaciones catastrales), respecto de la Gltima De-
claracion del Cultivo del Olivar presentada.

¢) La actualizacion de los datos de los cultivos arboreos, arbustivos
y forestales se realizard, Unicamente, cuando se hayan producido
variaciones (altas, bajas, modificaciones o renovaciones catastrales)




1102 13 Febrero 1997

D.0.E—Namero 19

respecto de la Gltima declaracion presentada al Registro de Explo-
taciones Agrarias cumplimentando el modelo que aparece como
anexo II, sin menoscabo de lo establecido para los cultivos de viiia
y olivar.

f) Los efectivos ganaderos de la explotacion se tomaran de oficio
a partir de los datos consignados en las Cartillas Ganaderas. Estos
datos causardn baja en el Registro de Explotaciones Agrarias trans-
currido un afio desde la Ultima actualizacion de la Cartilla. No
obstante, la actualizacion de los datos del sector apicola se reali-
zarg a través del Registro Apicola de la Consejeria de Agricultura y
Comercio.

0) Las explotaciones de acuicultura autorizadas como centro de
produccion se tomardn de oficio a partir del correspondiente Re-
gistro de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

ARTICULO 2.° — Las solicitudes de inscripcion y baja de la explo-
tacion se presentaran a lo largo del afio en el momento que se
produzcan. En el caso de la baja de un titular que lleve consigo
la transmision de la explotacion en su totalidad a otro Gnico titu-
lar, estos podran comunicarlo, asimismo, en 10 impresos que reco-
gen el anexo IlI.

ARTICULO 3° — La declaracion anual de datos de la explotacion se
debera presentar durante el primer trimestre del afio, preferentemen-
te en las Oficinas Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura

y Comercio. No obstante las variaciones durante el afio de esta de-
claracion se realizardn en el momento en que se vayan produciendo
en el impreso que recoge el anexo IIl. Todo ello teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 1.° de la presente Orden.

ARTICULO 4.° — En todo caso, la no actualizacion de datos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1., supondré la baja de
los mismos en el Registro de Explotaciones Agrarias.

ARTICULO 5.2 — Cualquier informacion declarada a la Consejerfa de
Agricultura y Comercio por un titular sobre su explotacion, podra
ser incluida de oficio en el Registro de Explotaciones Agrarias.

ARTICULO 6.° — En cualquier caso, la solicitud de inscripcion o de-
claracion en el Registro de Explotaciones Agrarias llevard consigo
el compromiso a facilitar la realizacion de los controles, tanto ad-
ministrativos como sobre el terreno, que Sean necesarios para veri-
ficar la exactitud de los datos declarados.

DISPOSICION FINAL: La presente Orden entraré en vigor el dia si-
quiente al de su publicacion en el Dirario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de febrero de 1997.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ




D.0.E—N{mero 19

13 Febrero 1997

1103

Consejeria de
Agricultura y Comercio

Direccion General de Financiacion y Medios Agrarios

ANEXO T

* X %

*
*x *
*

* p X

DECLARACION AL REGISTRO DE
EXPLOTACIONES AGRARIAS

JUNTA DE EXTREMADURA

DILIGENCIA DE REGISTRO

Dependencia:

N° Registro Entrada:
Fecha:

Hora: Min:

El TITULAR DE LA EXPLOTACION, cuyos datos identificativos personales se resefian a continuacion,

NUMERO DE EXPEDIENTE

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. Cumplimentar los datos PROV N° ORDEN
personales en caso de que se observen errores en la misma o carecer de ella.
Apellidos y nombre o Razén Social N.LF. 6 CLF.
Domicilio Teléfono
Localidad Municipio CodigoPosal | | | | | Provincia
Apellidos y nombre del conyuge o representante legal: N.LF.

EXPONE:

Que acomparia a esta declaracion los siguientes documentos:

N° de ejemplares del formulario 2 "Relacidn de parcelas agricolas de secano”

Ne de ejemplares dei formulario 3 "Relacion de parcelas agricolas de regadio
N° de ejemplares del formulario 4 "Relacién de fincas de pastos de uso en comin”
N° de ejemplares del formulario R-1 "Cultivos arbéreos, arbustivos y forestales”

DECLARA:

I. Que todos los datos resefiados y contenidos en la presente declaracion y formularios anexos son verdaderos.

2. Autoriza el tratamiento informitico de los datos, segin las advertencias contenidas en el apartado | del articulo 5 de la ley Organica
5/1992 de Regulacion de Tratamiento Automatizado de los Datos de Carécter Personal y el Real Decreto 1332/1994.

3. Se compromete a facilitar la realizacién de los controles administrativos y sobre el terreno que la autoridad competente considere
necesarios para verificar la presente declaracion.

SOLICITA:

A [J LA INSCRIPCION DE LA EXPLOTACION

(Ver instrucciones al dorso)

AMARILLO: ADMINISTRACION
VERDE: OFICINA RECEPTORA
AZUL: INTERESADO

Imprime: Secretaria General Técrica - BADAJOZ

En

8 (] DECLARACION ANUAL

de

¢ [_] DECLARACION SiN VARIACION

de 199

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FINANCIACION Y MEDIOS AGRARIOS FORMULARIO R




VERDE: OFICINA RECEPTORA
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ANEXO IT
Consejeriade ** % JUNTA DE EXTREMADURA
Agricultura y Comercio
* *
Direccin General de Financiacidn y Medios Agrarios * * 4 % * DILIGENCIA DE REGISTRO
*
Dependencia:
N° Registro Entrada:
CULTIVOS ARBOREOS, Fecha:
ARBUSTIVOS Y FORESTALES Hora: Mi:
(Antes de empezar a rellenar este impreso lea las instrucciones al dorso) N° EXPEDIENTE
Apeliidos y nombre o Razén Social del titular de la explotacion: N.LF. 6 CIF.
Parcelas Agricolas Referencias Catastrales
N° Cuttivo Secano | Superficie en | Densi- RT
asig- .. Lo o parcela dad |Provincia Témino Municipal Poligono} Parcela "
nado Principal % Secundario % Regadio catastral pies/ha
En a de de 199
g
3
s
g
é Fdo.
E AMARILLO: ADMINISTRACION

AZUL: INTERESADO

FORMULARIO R-1




D.0.

E—Ndmero 19 13 Febrero 1997

1105

Consejeria de
Agricultura y Comercio

Direccion General de Financiacion y Medios Agrarios

VARIACIONES DURANTE EL ANO AL
REGISTRO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS

JUNTA DE EXTREMADURA

Dependencia:
N° Registro Entrada:
Fecha:
Hora:

DILIGENCIA DE REGISTRO

El TITULAR DE LA EXPLOTACION, cuyos datos identificativos personales se resefian a continuacion,

NUMERO DE EXPEDIENTE

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. Cumplimentar los datos N°® ORDEN
personales en caso de que se observen errores en la misma o carecer de ella.
Apellidos y nombre o Razén Sociat N.IF. 6 CLF.
Demicilio Teléfono
Localidad Municipio Codigo Postal | | Provincia
Apeliidos y nombre def conyuge o representante legal: NIF.

EXPONE:
Que acompaiia a esta declaracion los siguientes documentos:

N° de ejemplares del formulario 2 "Relacién de parcelas agricolas de secano"

N° de ejemplares del formulario 3 "Relacion de parcelas agricolas de regadio

N° de ejemplares del formulario 4 "Relacién de fincas de pastos de uso en comun"
N° de ejemplares del formulario R-1 "Cultivos arbéreos, arbustivos y forestales"

DECLARA:

I. Que todos los datos resefiados y contenidos en la presente declaracion y formularios anexos son verdaderos.

2. Autoriza el tratamiento informdtico de los datos, segiin las advertencias contenidas en el apartado | del articulo 5 de la ley Orgdnica
5/1992 de Regulacién de Tratamiento Automatizado de los Datos de Carécter Personal y el Real Decreto 1332/1994.

3. Se compromete a facilitar la realizacién de los controles administrativos y sobre el terreno que la autoridad competente considere

necesarios para verificar la presente declaracion.

SOLICITA:

A ] BAJA TOTAL DE LA EXPLOTACION B (! BAJA/S DE PARCELASS

¢ [J ALTA/S DE PARCELAVS

DATOS DEL NUEVO TITULAR: (A rellenar sélo en caso de transmision de la explotacion)

D [[J TRANSMISION TOTAL DE LA EXPLOTACION

Imprime: Secretaria General Técnica.- BADAJOZ

Apellidos y nombre o Razén Social NIF. 6 CILF.
Domicilio Teléfono
Localidad icipi .
ocalida Municipio Codigo Postal | | Provincia
Apellidos y nombre del conyuge o representante legal: N.LF.
En . a de de 199
Fdo. Fde.

(Ver instrucciones al dorso)

AMARILLO: ADMINISTRACION
VERDE: OFICINA RECEPTORA
AZUL: INTERESADO

(Nuevo titular: unicamente en caso de transmision)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FINANCIACION Y MEDIOS AGRARIOS

FORMULARIO M
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 29 de mayo de 1996, de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Guijo de Granadilla.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 29 de mayo de 1996, adopt6 la siguiente reso-
lucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el articulo 132 del Re-

glamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

1.% Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Guijo de Granadilla.

2.0 Publicar como anexo las Normas Urbanisticas.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urba-
nismo y Turismo.

V.2 B El Presidente,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,

FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta Re-
solucion que contiene las «Normas Urbanisticas» de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
concurso del servicio de limpieza y
lavanderia en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 13/1995,
de Contratos de las Administraciones Pdblicas, se hace plblico que
el Servicio de referencia ha sido adjudicado definitivamente a la
empresa Servicios Salmantinos, S.L., por un importe total, LV.A. in-
cluido, de tres millones seiscientas catorce mil ochocientas cincuen-
ta y cinco (3.614.855) pesetas.

Mérida, 30 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico
(0. 13-9-95), JOSE ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1996,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace pdblica la adjudicacion definitiva del
concurso del servicio de mantenimiento del
equipo de aire acondicionado de la Escuela
de Administracion Publica de Extremadura.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 13/1995
de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace publico que
el Servicio de referencia ha sido adjudicado definitivamente a la
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empresa Paitron, S.L., por un importe total, LV.A. incluido, de dos
millones ochocientas ochenta y tres mil (2.883.000) pesetas.

Mérida, 30 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
(0. 13-9-95), JOSE ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
somete a informacion pablica la relacion de
bienes y derechos, asi como sus propietarios
afectados por la obra de: Ensanche y mejora
del firme y trazado Ctra. BA-601, de
Palomas a Oliva de Mérida. Tramo: Palomas -
Oliva de Mérida.

Para la ejecucion de la obra: Ensanche y mejora del firme y
trazado Ctra. BA-601, de Palomas a Oliva de Mérida. Tramo:
Palomas - Oliva de Mérida, es necesario proceder a la expropia-
cién de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se indican a
continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 16 de diciembre de
1996, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo
de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier
persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicardn
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y ser& expuesto al plblico
en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Di-
reccion General de Infraestructura, de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana s/n, donde, asi-
mismo, podra examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposi-
cion en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Mérida, 27 de enero de 1997.—El Secretario General Técnico, PO.
(Orden 3 de octubre de 1995), A. RAFAEL PACHECO RUBIO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ANUNCIO de 29 de enero de 1997, para la
contratacion del suministro de trofeos y
medallas para la presente temporada.

La Consejerfa de Educacion y Juventud de la Junta de Extremadu-
ra ha resuelto anunciar a publica licitacion, por el sistema de con-
curso publico abierto, mediante procedimiento de urgencia, el su-
ministro de trofeos y medallas para la presente temporada, con las
siquientes caracteristicas:

Presupuesto de licitacion: 4.828.200 Ptas. (IVA incluido).
Plazo de ejecucion: Veinte dias desde la firma del contrato.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Técnicas estard
de manifiesto en la Consejeria de Educacion y Juventud, en su Se-
cretarfa General Técnica, Seccion de Contratacion y Regimén Inte-
rior, C/. Santa Julia, n.2 5 de Mérida.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: Se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Juven-
tud. El plazo de presentacion de proposiciones finalizard a las ca-
torce horas del décimo tercer dia natural, contado a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E., en
el Registro General de esta Consejeria, en el domicilio anteriormen-
te resefiado.

En caso de que las proposiciones sean enviadas por Correo, deberd
comunicarse de forma fehaciente a esta Secretarfa General Técnica,
antes de que expire el plazo de presentacion de las mismas. La
Comision de Compras tendra lugar en las dependencias de la Con-
sejeria de Economia, Industria y Hacienda, en la primera sesion
que se celebre una vez finalizado el plazo de presentacion de pro-
posiciones. Se comunicara oportunamente a los interesados.

Mérida, 29 de enero de 1997.—El Secretario Gral. Técnico, PO. 3-8-
95, PEDRO BARQUERO MORENQ.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 30 de enero de 1997, por el
que se convoca concurso publico abierto,
para la contratacion de un suministro.

ENTIDAD ADJUDICADORA: Universidad de Extremadura, mediante ex-
pediente tramitado por la Seccion de Patrimonio, S.666.

OBJETO: Suministro de material para el mantenimiento del progra-
ma de diagndstico del cancer cérvico-uterino en Cuba.

PLAZO DE ENTREGA: Dos meses desde la comunicacion de la adju-
dicacion.

PRESUPUESTO DE LICITACION: 20.000.000 de ptas.

FIANZA PROVISIONAL: 2% del presupuesto de licitacion.

TRAMITACION Y FORMA DE ADJUDICACION: Concurso Publico en pro-
cedimiento abierto.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En la Seccidn de
Patrimonio de la Universidad de Extremadura, Edificio Rectorado,
Avda. de Elvas s/n, Badajoz, Teléfono 28.93.00, FAX: 27.32.60.

PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General de la Universi-
dad de Extremadura en Badajoz, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas
s/n, de 9.00 a 14.00 horas, en el plazo de veintiséis dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

No se admite la presentacion de variantes en la oferta.

APERTURA DE OFERTAS: Tendra lugar el tercer dia habil siguiente
al de finalizacion de presentacion de ofertas, a las 11.30 horas, en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura en Badajoz.

Badajoz, 30 de enero de 1997—El Vicerrector de Economia e In-
fraestructura, VICENTE RAMOS ESTRADA.

ANUNCIO de 3 de febrero de 1997, por el
que se convoca concurso publico abierto,
para la contratacion de cuatro suministros.

ENTIDAD ADJUDICADORA: Universidad de Extremadura, mediante ex-
pedientes independientes tramitados por la Seccion de Patrimonio.
OBJETO:

$.692-F72. - «Planta piloto de lecho fluidizado a presion», con
presupuesto de licitacion de 5.997.200 ptas.

5.694-F74. - «Una mquina de ensayos estatica», con presupuesto
de licitacion de 3.480.000 ptas.

$.695-F75. - «Una cortadora y esmeriladora metalogréfica», con
presupuesto de licitacion de 2.502.140 ptas.

5.700-F80. - «Un procesador de tejidos semicerracox, con presu-
puesto de licitacion de 2.465.000 ptas.
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PLAZO DE ENTREGA: Dos meses en los cuatro suministros.

FIANZA PROVISIONAL: 2% del presupuesto de licitacion en cada
uno de los suministros.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Los indicados en la
clausula 6 del Modelo-Tipo de Pliego (solvencia econdmica, finan-
ciera y técnica).

TRAMITACION Y FORMA DE ADJUDICACION: Concurso Publico en pro-
cedimiento abierto.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En la Seccion
de Patrimonio de la Universidad de Extremadura, Edificio Recto-
rado, Avda. de Elvas s/n, Badajoz, Teléfono 28.93.00, FAX:
27.32.60.

PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General de la Universi-
dad de Extremadura en Badajoz, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas
s/n, de 9.00 a 14.00 horas, en el plazo de veintiséis dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura. No se admite la presentacion de va-
riantes en las ofertas.

APERTURA DE OFERTAS: Tendra lugar el tercer dia habil siguiente
al de finalizacion de presentacion de ofertas, a las 11.30 horas, en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura en Badajoz.

Badajoz, 3 de febrero de 1997.—E Vicerrector de Planificacion Aca-
démica y Titulos Propios, FRANCISCO QUINTANA GRAGERA.

CAJA DE BADAJOZ

ANUNCIO de 5 de febrero de 1997, sobre
convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

De conformidad con lo establecido en la Ley de esta Comunidad,
8/1994, de 23 de diciembre, el Consejo de Administracion ha acor-
dado convocar a los sefiores Consejeros Generales de esta Entidad,
para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, que
tendrd lugar el dia 28 de febrero del presente afio, viernes, a las
17 horas en primera convocatoria, y a las 17 horas 30 minutos
en segunda, en el Salon de Actos de la Sede Central de la Entidad,
sito en el Paseo de San Francisco, nimero 18 de esta capital, con
arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.—Confeccion de la lista de asistentes para determinar el
quorum y constitucion valida de la Asamblea.

SEGUNDO.—Propuesta para su aprobacion por la Asamblea General
del carécter ejecutivo del Presidente, a tenor de lo establecido en
el articulo 56 de los vigentes Estatutos.

TERCERO.—Acuerdo sobre la aprobacion del Acta o, en su caso,
nombramiento de dos Interventores que, en unién del que preside
la Asamblea, han de aprobarla.

Badajoz, 5 de febrero de 1997.—EI Presidente del Consejo de Ad-
ministracion, JOSE MANUEL SANCHEZ ROIAS.
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