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I I I .  O t r a s  r e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

CORRECCION de errores en la Resolución
de 20 de noviembre de 1996, por la que se
hace público el Calendario Laboral Oficial de
Fiestas para la Comunidad Autónoma de
Extremadura, durante el año 1997.

Advertido error en la Resolución de 20 de noviembre de 1996, por
el que se hace público el Calendario Laboral Oficial de Fiestas pa-
ra la Comunidad Autónoma de Extremadura, durante el año 1997,
publicado en el D.O.E. n.º 138, de fecha 28 de noviembre de
1996, se procede a su oportuna rectificación.

En la página, 5779, 1.ª columna, donde dice: «PALOMAS.– 17 de
febrero y 2 de mayo.»

Debe decir : «PALOMAS.– 10 de febrero y 2 de mayo.»

RESOLUCION de 7 de febrero de 1997, de
la Dirección General de Administración Local
e Interior, por la que se emplaza a los
posibles interesados en el Recurso
Contencioso Administrativo n.º 2.844/1996,
promovido contra la Junta de Extremadura
por D. Juan Ramón Murillo Rodríguez, contra
Resolución sancionadora por infracción de la
normativa reguladora de los
establecimientos públicos.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-

tremadura de 8 de enero de 1997, se hace pública la interposi-
ción del Recurso Contencioso-Administrativo, n.º 2.844/1996, pro-
movido por D. Juan Ramón Murillo Rodríguez contra la Junta de
Extremadura, sobre resolución de 11 de octubre de 1996, del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo en expediente H-503/96 imponien-
do sanción económica al establecimiento del que es titular, por in-
fracción de la normativa reguladora del horario de cierre de los
establecimientos públicos.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse si a su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relación con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de nueve días a contar desde la publicación de esta
Resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

El Director General de Administración Local e Interior,
MIGUEL ANGEL GUERRA GAMERO.

RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de
la Dirección General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector Derivados del Cemento, de
ámbito provincial.

CONVENIO COLECTIVO.–Expte. n.º 2/97. VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector de Derivados del Cemento, de ám-
bito provincial, suscrito el 11 de enero de 1997 por Fecons, Pymecon
y Alfamez y las Centrales Sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC.OO, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E de 29-3-95), que
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; artículo 2.º del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E.
de 6-6-81), sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.O.E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la
Administración del Estado a esta Comunidad Autónoma en materia la-
boral y Decreto Autonómico 22/1996, de 19 de febrero (D.O.E de
27-2-96), sobre distribución de competendas en materia laboral.

Esta Direcaón General de Trabajo Acuerda:

Primero.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Consejería de Presidencia y Trabajo, con el número 2/97 y
Código de Convenio 1000075, con notificación de ello a la Comi-
sión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura y el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.

Mérida para Cáceres a 22 de enero de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO
PARA LA PROVINCIA DE CACERES

AÑOS: 1996-2000

CAPITULO PRELIMINAR

PARTE SIGNATARIA

Las partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una par-
te, la Federación Provincial de Madera, Construcción y Afines de la
U.G.T (FEMCA-U.G.T) y la Federación de Construcción, Madera y Afi-
nes de CC.OO. (FECOMA-CC.OO.), como representación laboral, y de
otra parte, la Federación Provincial de Empresarios de la Construc-
ción (FECONS), la Federación Provincial de la Pequeña y Mediana
Empresa de la Construcción de Cáceres (PYMECON) y la Asociación
Regional de Almacenistas y Fabricantes de Materiales de Construc-
ción de la Comunidad de Extremadura (ALFAMEX), como repre-
sentación empresarial, ambas partes se reconocen mutuamente le-
gitimación para negociar el presente Convenio. 

CAPTULO I

ESTRUCTURA Y AMBITO DE LA NEGOCIACION

Art. 1.º.–ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La estructura de la negociación colectiva, en el ámbito del sector,
queda definida de conforrnidad con los siguientes criterios

1.º Convenio General: El Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento viene a sustituir la Ordenanza Laboral de
la Construcción, Vidrio y Cerárnica de 28 de agosto de 1970 para
este sector, según su árnbito funcional. Su contenido hace refer-
encia a la regulación de las condiciones generales de trabajo a
aplicar en todos sus ámbitos y con la vigencia que el propio Con-
venio establece.

2.º Convenio Colectivo Provincial: Este convenio desarrolla las mate-
rias propias de su ámbito de negociación (la provincia de Cáceres)
y en su renovación periódica aplicará los contenidos de los acuer-
dos de árnbito sectorial estatal que se puedan producir durante la
vigencia del Convenio General

Asimismo, y, en relación con las materias de negociación colectiva
que el Convenio General se reserva como atribuibles a su ámbito,
al amparo de lo previsto en el artículo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, y con el carácter de exclusividad, previsto en el artí-
culo 2 de dicho Convenio General, las partes firmantes de este
Convenio Provincial asumen la integración de dichas materias y su
contenido tireral en el texto del Convenio Provincial.

CAPITULO II

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Art. 2.º.–EFICACIA Y ALCANCE OBLIGACIONAL.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada
por lo dispuesto en el Título III del Estatuto de los Trabajadores, y
por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presen-
te Convenio obligará a todas las asociaciones, entidades, empresas
y trabajadores comprendidos dentro de su ámbito funcional, perso-
nal y territorial.

Art. 3.º.–AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio será de aplicación en todo el territorio de la
provincia de Cáceres.

Art. 4.º.–AMBITO FUNCIONAL.

Quedan obligadas por las disposiciones de este Convenio todas las
empresas y trabajadores de las actividades dedicadas a la fabrica-
ción de artículos Derivados del Cemento, su manipulación y monta-
je, que a continuación se relacionan:

* Fabricación de hormigones preparados y morteros para su sumi-
nistro a las obras.
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* Fabricación de productos en fibrocemento, tales como placas, tu-
bos, accesorios y demás elementos.

* Fabricación de artículos y elementos en hormigones y morte-
ros en masa, armados, post o prensados, así como artículos en
celulosa-cemento y pómez-cemento, tales como adoquines, bal-
dosas, bloques, bordillos, bovedillas, depósitos, hormigón, arqui-
tectónico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tu-
bos, vigas y otros elementos estructurales fabricados con hormi-
gón o mortero de cemento.

Art. 5.º.–AMBITO PERSONAL.

Quedan incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio la
totalidad de las empresas y trabajadores cuya actividad quede
comprendida dentro del ámbito funcional descrito en el precedente
artículo 4. Se exceptuará de su aplicación a quienes queden inclui-
dos en los diferentes apartados del punto 3, artículo 1 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 6.º.–AMBITO TEMPORAL.

La duración del presente Convenio será de cinco años, del 1 de
enero de 1996 al 31 de diciembre de 2000, y entrará en vigor el
día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, pero
con efectos económicos desde el día 1 de enero de 1996.

Art. 7.º.–DENUNCIA Y PRORROGA.

No se precisa denuncia previa para la total extinción de este con-
venio al 31 de diciembre de 2000. No obstante, el texto seguirá
aplicándose pasada dicha fecha hasta que sea negociado un nuevo
Convenio.

Art. 8.º.–VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario e indivisible, aceptándo-
se por las partes que lo suscriben que las obligaciones que recí-
procamente contraen tienen una contraprestación equivalente por
los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y en cómputo anual, sin que por lo tanto los pactos que se for-
malizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y
con independencia de los demás.

En el supuesto de que la jurisdicción competente, en uso de
sus facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos conte-
nidos en el presente Convenio, las partes negociadoras conside-
rarán si es válido por sí solo el resto del texto aprobado, o

bien si es necesario una nueva y total o parcial negociación
del mismo; en cuyo caso se estará a lo dispuesto en el artículo
14 del Convenio General. 

CAPITULO III

COMISION PARITARIA

Art. 9.º.–COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisión Paritaria del presente Convenio, con las
funciones que se especifican más adelante. Dicha Comisión se reu-
nirá a petición de cualquiera de las partes, convocándose por es-
crito con, al menos, tres días hábiles de antelación, debiendo in-
cluirse en esta citación, necesariamente, el Orden del Día. Las reu-
niones tendrán lugar, al menos, una vez por trimestre.

Serán vocales de la misma cuatro representantes de los trabajado-
res y cuatro de las empresas, designados, respectivamente, por las
Centrales Sindicales y Organización Empresarial firmantes y entre
los que han formado parte como titulares o suplentes de la Comi-
sión Deliberadora del Convenio. En la designación de los trabajado-
res se respetará la proporción que han acreditado cada una de las
Centrales en la Negociación. Actuará de Secretario un vocal de la
Cornisión que será nombrado para cada sesión, teniendo en cuenta
que el cargo recaerá una vez entre los representantes de los em-
presarios y otra entre los representantes de los trabajadores.

La Comisión será presidida por la persona que la propia Comisión
designe mediante acuerdo.

Los acuerdos de la Comisión requerirán, para su validez, la confor-
midad de cinco vocales, como mínimo.

Funciones:

a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de los artículos
de este Convenio; salvo de aquéllos cuya competencia en materia
de interpretación esté atribuida a la Comisión Paritaria de Inter-
pretación del Convenio General.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

d) Estudio para el establecimiento de una Institución previa a la
vía contenciosa.

e) Elaborar antes del 31 de enero de cada año el calendario
laboral.

f) Actualización de los salarios y demás conceptos de carácter eco-
nómico durante la vigencia del presente Convenio.

1176 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica
del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comisión no obstruirán, en
ningún caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan ante
las jurisdicciones, administrativas y contenciosas.

CAPITULO IV

CONTRATACION

Art. 10.º.1.–FORMA DEL CONTRATO.

La admisión de trabajadores en las Empresas, a partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio, se realizará como norma gene-
ral a través del contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito deberá formalizarse antes del co-
mienzo de la prestación de servicios.

Se hará constar en todos los contratos de trabajo el contenido ge-
neral de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o
categoría en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo ca-
so el contenido mínimo del contrato.

Se considera como contenido mínimo del contrato la fijación en el
mismo: la identificación completa de las partes contratantes, la lo-
calización geográfica y denominación, en su caso, del centro de
trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la se-
de social de la empresa, el grupo, nivel o categoría profesional, es-
pecialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribución total anual inicialmente pactada y la ex-
presión literal del Convenio Colectivo aplicable.

Art. 10.º.2.–CONTRATACION.

Una vez considerado apto, simultáneamente al inicio de la relación
laboral, el trabajador contratado deberá ser inscrito en el Libro de
Matrícula del centro de trabajo correspondiente, debiendo aportar
para ello la documentación necesaria, y firmando el susodicho Li-
bro de Matrícula.

Art. 10.º.3.–PERIODO DE PRUEBA.

1.º Podrá concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningún caso excederá de:

a)  NIVEL II: 6 meses.

b)  NIVELES III, IV y V: 3 meses.
 NIVELES VI y VII: 2 meses.
 NIVEL VIII: 1 mes.
 RESTO NIVELES: 15 días naturales.

2.º Durante el período de prueba el trabajador tendrá los dere-
chos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o categoría
profesional y puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación la-
boral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que nin-
guna de las partes tenga derecho a indemnización alguna, debién-
dose comunicar el desistimiento por escrito. 

3.º Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido
el desistirniento, el contrato producirá plenos efectos computándose
el tiempo de servicios prestados a efectos de antigüedad.

4.º La situación de I.T. derivada de accidente de trabajo que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba interrumpirá el
cómputo del mismo.

Art. 10.º.4.–MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podrán celebrar
cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad esté con-
templada en la Legislación vigente o en el presente Convenio Pro-
vincial

Art. 10.º.5.–CONTRATO FIJO DE PLANTILLA.

Se entenderá como contrato de trabajador fijo de plantilla el que
se concierte entre una Empresa y un trabajador para la prestación
laboral durante tiempo indefinido, o que por Imperativo legal o
decisión judicial lleve aparejada esa condición.

Art. 10.º.6.–CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UNA
OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

A) A tenor de los dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 2546/1994 que lo desarrolla, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa, únicamente, las siguientes
actividades del sector: 

a) Fabricación y suministro de hormigón a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averías estructurales, y
por lo tanto, no habituales.

c) Aquel pedido o fabricación para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalización que,
por sus características diferentes de los pedidos o fabricantes habi-
tuales, suponga una alteración trascendente respecto al ritmo o
programas normales de producción.
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B) Contenido y régimen jurídico:

–En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad
deberá indicarse con precisión y claridad el carácter de la contra-
tación e identificar suficientemente la obra o servlclo que constitu-
ya su objeto.

–La duración del contrato será la del tiempo exigido para la re-
alización de la obra o servicio.

–La utilización de esta modalidad contractual requerirá, en todo
caso, la confección de una copia básica del contrato, que además
del contenido que las copias básicas del contrato han de reunir
con carácter general, expresarán necesariamente: la causa objeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la
especificación del número de trabajadores que se prevea interven-
drán en la obra o servicio, el grupo o categoría profesional asig-
nado al trabajador y la duración estimada de la obra o servicio.
De dicha copia básica se dará traslado dentro de los plazos lega-
les a los representantes de los trabajadores.

–Los contratos por obra o servicio determinado se presumirán ce-
lebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de for-
ma inexacta o imprecisa la identificación y objeto de los mismos,
y resulte por ello prácticamente imposible la comprobación o veri-
ficación de su cumplimiento.

–A la finalización de la obra o servicio, los trabajadores contrata-
dos al amparo de la presente modalidad contractual percibirán
por el concepto de indemnización la cantidad equivalente al 4,5%
de los salarios de convenio devengados durante la duración de di-
cha obra o servicio.

Art. 10.º.7.–CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

En tanto no se desarrolle específicamente el artículo 23 del Conve-
nio General de Derivados del Cemento, este Convenio Provincial es-
tablece para los Contratos de aprendizaje lo siguiente:

El contrato de aprendizaje tendrá como objeto la adquisición de la
formación teórica y práctica necesaria para el adecuado desempe-
ño de un oficio cualificado en el sector de Derivados del Cemento.

El contrato de aprendizaje se podrá celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los 16 años y menores de 22 años, que no ten-
gan titulación requerida para formalizar un contrato en prácticas,
en el oficio o puesto objeto de aprendizaje o aprobado algún cur-
so de formación profesional ocupacional homologado de la misma
especialidad y con un número de horas teóricas equivalente o su-
perior a las previstas para el aprendizaje.

La duración del contrato no podrá ser inferior a 6 meses ni exce-
der de 3 años.

Expirada la duración máxima del contrato de aprendizaje, el tra-
bajador no podrá ser contratado en la misma modalidad por la
misma o distinta empresa.

La retribución de los aprendices será la que fjgura en la Tabla de
Retribuciones del Anexo I.

Art. 10.º.8.–CONTRATOS PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE MERCA-
DO, ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

1.º De acuerdo con lo que dispone el artículo 15.1 b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, y el Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, la duración máxima de los con-
tratos eventuales por circunstancias de producción, acumulación de
tareas o exceso de pedidos, podrá ser de hasta 30 meses trabaja-
dos dentro de un período de 36 meses.

Durante el período intertemporal de 36 meses, podrán, al amparo
de la misma modalidad contractual, suscribirse más de un contrato
de la misma naturaleza, en cuyo caso será acumulable la duración
de todos ellos a los efectos de la duración máxima de 30 meses
dentro del período de 36, salvo que entre un contrato y el si-
guiente se produzca una interrupción de más de 6 meses, en cuyo
caso se estaría ante una nueva y distinta contratación.

2.º Los contratos de duración inferior a 6 meses podrán prorro-
garse cuantas veces las partes acuerden, dentro de este período
máximo, sin limitación temporal alguna.

A partir de los 6 primeros meses las prórrogas posibles serán to-
das de 6 meses, excepto una que podrá ser de duración inferior y
la última cuya duración podrá ajustarse a las necesidades tempo-
rales para completar los 30 meses de duración.

3.º Indemnizaciones:

a) Si agotados los seis primeros meses de contrato, se prorroga
el mismo por una duración mínima de 18 meses adicionales
ininterrumpidos, a la finalización del contrato la indemnización
a abonar será de 18 días de salario por año de trabajo, o
parte proporcional.

b) Si agotados los seis primeros meses de contrato, las prórrogas
fueron inferiores al término señalado en el supuesto a), o se lleva-
ran a cabo sucesivos contratos en las condiciones recogidas en el
apartado 1.º la indemnización a la finalización del contrato o de
cada uno de los múltiples posibles contratos será de 20 días de
salario por año trabajado o parte proporcional. En caso de diversi-
dad de contratos, la indemnización será liquidada al finalizar cada
uno de ellos.
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c) Si la duración del contrato no superara cuatro meses, el mismo
estará exento de obligación indemnizatoria.

4.º Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendrán
referencia expresa al presente artículo.

5.º Los contratos celebrados con anterioridad a la publicación del
presente Convenio podrán prorrogarse hasta los 30 meses y con
las condiciones del presente artículo. 

Art. 10.º.9.–DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE DURA-
CION DETERMINADA.

Será preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el prea-
viso de cese por finalización de cualquier modalidad de contra-
to de duración determinada. Dicho preaviso se realizará con
una antelación de al menos siete días para aquellos contratos
que tengan una duración no superior a treinta días naturales y
de quince días si la duración del contrato es superior a dicho
plazo. El empresario podrá sustituir este preaviso por una in-
demnización equivalente a la cantidad correspondiente a los
días de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de conve-
nio, sin perjuicio de la notificación escrita del cese. La citada
indemnización deberá incluirse en el recibo de salarios con la
liquidación correspondiente al cese.

Art. 11.º.–FlNIQUITOS.

El recibo de finiquito de la relación laboral entre empresa y tra-
bajador deberá ser conforme con el modelo que figura como Ane-
xo III de este Convenio.

Toda comunicación de cese o de preaviso deberá ir acompañada
de una propuesta de finiquito en el modelo de Anexo IV.

El recibo de finiquito, que será expedido por la Federación
Provincial de Empresarios de la Construcción de Cáceres (FE-
CONS), la Federación Provincial de la Pequeña y Mediana Em-
presa de la Construcción de Cáceres (PYMECON) o la Asociación
Regional de Almacenistas y Fabricantes de Materiales de Cons-
trucción de la Comunidad de Extremadura (ALFAMEX), tendrá
validez únicamente dentro de los 15 días naturales siguientes a
la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtirá
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extinción de contrato por voluntad del traba-
jador no serán de aplicación los párrafos segundo y tercero de es-
te artículo.

El trabajador podrá estar asistido por un representante de los tra-
bajadores en el acto de firma del recibo de finiquito. 

CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Art. 12.º.–COMPROMISO DE DESARROLLO.

En tanto no se produzca la incorporación al Convenio General de
los Acuerdos sobre Clasificación Profesional a que se refiere el mis-
mo en su artículo 26, apartado 1, serán de aplicación sobre la
materia, lo dispuesto en la Ordenanza de Construcción, Vidrio y Ce-
rámica de 28 de agosto de 1970 en sus Anexos I-VI y II, Sección
1.ª y 7.ª.

CAPITULO Vl

NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

En este Capítulo nos remitimos íntegramente a lo establecido en el
mismo en el Convenio General y que comprende desde el artículo
27 al 36, ambos inclusive, en los que se determina la movilidad
funcional, trabajos de categoría inferior y superior, movilidad geo-
gráfica y traslados.

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO

Art. 13.º.–JORNADA.

La duración de la jornada anual de trabajo, tal y como establece
el Convenio General en su artículo 37, será la que a continuacion
se detalla:

Años 1996 1997 1998 1999 2000

Horas 1792 1784 1776 1768 1760

Art. 14.º.–DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

Las empresas podrán distribuir la jornada establecida en el artícu-
lo anterior a lo largo del año, mediante criterios de fijación uni-
forme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad, bien a
toda la plantilla o de forma diversa por secciones o por departa-
mentos, por períodos estacionales del año o en función de las pre-
visiones de las distintas cargas o desplazamientos de la demanda
o cualquier otra modalidad.
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a) Jornada Uniforme:

En las empresas que opten por la jornada uniforme, ésta se
distribuirá de lunes a viernes, tal y como marca la Ley, en 40
horas semanales de trabajo efectivo, en función de las fiestas
legales, nacionales, autonómicas y locales). Esta jornada no se-
rá superior a la establecida para cada año de vigencia del pre-
sente Convenio, la cual queda determinada en el cuadro que fi-
gura en el artículo 13.

Las empresas podrán establecer previo acuerdo con sus trabajado-
res, a través de sus representantes legales y por centros de traba-
jo, que la jornada de 40 horas semanales de trabajo efectivo se
realice de lunes a sábado, ambos inclusive. En este caso, la jornada
del sábado se realizará en jornada continuada, que no podrá exce-
der de las 14:00 horas del día, sin perjuicio de las empresas que
tengan establecidos el método de trabajo a turno.

b) Jornada Irregular :

Cuando se practique por la empresa una distribución irregular de
la jornada, se limitará ésta a los topes mínimos y máximos de
distribución siguientes: en cómputo diario no podrá excederse de
un mínimo y máximo de 7 a 9 horas; en cómputo semanal dichos
límites no podrán exceder de 35 a 45 horas.

Los límites mínimos y máximos fijados en el párrafo anterior,
con carácter general, podrán ser modificados a nivel de empre-
sa y previo acuerdo de las partes, a las siguientes referencias:
en cómputo diario de 6 a 10 horas o en cómputo semanal de
30 a 50 horas.

La distribución irregular de la jornada no afectará a las retribucio-
nes y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribución de la jornada, al
vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un ex-
ceso de horas, en relación a las que corresponderían a una distri-
bución regular, el exceso le será abonado en su liquidación según
el valor resultante de la fórmula prevista en el Anexo II del Con-
venio General.

Las empresas podrán asimismo, establecer la distribución de la jor-
nada en los procesos productivos continuados durante las 24 horas
del día, mediante el sistema de trabajos a turnos. Cuando la deci-
sión empresarial implique modificación sustancial de las condicio-
nes de trabajo se estará a lo dispuesto en el artículo 41 del E.TT.

Dada la singularidad en materia de organización de jornadas en el
sector de empresas dedicadas a la fabricación y suministro de hor-
migón y, con independencia de aplicación de lo previsto en los
apartados anteriores, las empresas y representantes de los trabaja-
dores podrán acordar la distribución irregular de la jornada me-

diante la imputación a exceso de jornada por redistribución de la
acordada por períodos mensuales.

Art. 15.º.–CALENDARIO LABORAL.

La jornada anual pactada se ajustará al calendario laboral, seña-
lando como días festivos del Convenio para 1996 los siguientes:

 
* Un día, a determinar, durante las Ferias y Fiestas de cada
localidad.

 
* Los días 19 de febrero, 16 de agosto y 24 y 31 de diciembre.

Los señalados días 24 y 31 de diciembre podrán ser objeto de
sustitución, de común acuerdo entre empresa y trabajadores, por
los días 23 y 24 o 30 y 31 de diciembre.

Aquellos trabajadores que en estas fechas se encontraran disfrutan-
do su vacación anual compensarán estos días en las fechas que de
común acuerdo fijen con la empresa.

Por cada localidad, las representaciones que han firmado el Conve-
nio podrán, con carácter general para las empresas y trabajadores
del término municipal, establecer la fecha del día festivo. En aque-
llas localidades en las que no se adopte este acuerdo, el día festi-
vo se fijará a nivel de empresa. Si a la fecha de la firma de este
Convenio hubieran tenido lugar en alguna localidad sus Ferias y
Fiestas sin que los trabajadores hubieran disfrutado del día festivo
que se señala para dicha ocasión, lo harán en la fecha que acuer-
den con su empresa.

El calendario laboral podrá ser readaptado en los diferentes cen-
tros de trabajo, siempre que se pacte entre la empresa y los rep-
resentantes legales de los trabajadores.

Art. 16.º.–HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrá la consideración de hora extraordinaria, cada hora de tra-
bajo que se realice sobre la duración de la jornada anual estable-
cida en el artículo 13, o parte proporcional en caso de contratos
de duración inferior al año natural, puesta en relación por la dis-
tribución diaria o semanal que de la misma se ha establecido en
el artículo 14.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al mínimo indis-
pensable la realización de horas extraordinarias.

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será volunta-
ria, salvo en los supuestos en los que tengan su causa en fuer-
za mayor.

No tendrán la consideración de horas extraordinarias, a efectos de
su cómputo como tales, el exceso de las horas trabajadas para
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prevenir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y de
urgente reparación.

Asimismo, tampoco tendrán la consideración de horas extraordina-
rias, a los efectos de su cómputo, las que hayan sido compensadas
mediante descansos disfrutados dentro de los 4 meses siguientes a
su realización.

El número de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros da-
ños extraordinarios o urgentes, no podrá ser superior a 2 al día,
20 almes y 80 al año.

La Dirección de la empresa informará periódicamente al Comité de
Empresa y a los Delegados de Personal sobre el número de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribución por secciones o tajos. Asimismo, en función de esta in-
formación y de los criterios más arriba señalados, las empresas y
los representantes legales de los trabajadores determinarán el ca-
rácter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 17.º.–HORAS NO TRABAJADAS POR IMPOSIBILIDAD DEL TRA-
BAJO.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u
otras causas imprevisibles, o que siendo previsibles resulten
inevitables, las empresas podrán acordar, previa comunicación a
los representantes de los trabajadores, la suspensión del trabajo
por el tiempo indispensable. El tiempo no trabajado por las
causas anteriores no supondrá merma en las retribuciones del
trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupción
de la actividad, previstas en el párrafo anterior, se recuperarán en
la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupción alcance un período
superior de 24 horas efectivas de trabajo, se estará a lo dispuesto
en materia de suspensión del contrato por causas de fuerza mayor,
en el Convenio General. 

Art. 18.º.–VACACIONES.

Las vacaciones anuales tendrán una duración no inferior a treinta
días naturales.

Las Empresas y los Representantes de los Trabajadores acordarán
el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que de-
berán ser conocidas por los trabajadores con una antelación míni-
ma de dos meses.

Si en el proceso de negociación referido no se llega a alcanzar

acuerdo, las Empresas elaborarán el plan, turnos de vacaciones
y fijación de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguien-
tes criterios:

–Podrá excluirse como período de vacaciones aquél que coincida
con el de mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el su-
puesto contemplado en el párrafo siguiente.

–Las vacaciones podrán ser divididas, a efectos de su disfrute, en
dos períodos. Uno de ellos, que, en todo caso no será inferior a
15 días laborables, deberá estar comprendido entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los días de va-
caciones del segundo de los períodos serán disfrutados en las fe-
chas en que la Empresa determine en función de las necesidades
de producción.

El cómputo para el disfrute de las vacaciones se efectuará por
años naturales. En el primer año de prestación de servicios en
la Empresa y, de no corresponderse con el año natural comple-
to, se tendrá derecho al disfrute de la parte proporcional de
vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado du-
rante dicho año.

Una vez iniciado el disfrute del período de vacaciones, si so-
breviene la situación de I.T., la duración de la misma se com-
putará como días de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribución corres-
pondiente a vacaciones y la prestación de I.T, de ser aquélla
de superior cuantía. 

CAPITULO VIII

ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 19.º.–ESTRUCTURA ECONOMICA.

Las remuneraciones económicas de los trabajadores afectados por
este Convenio, están constituidas por retribuciones de carácter sala-
rial y no salarial.

En el Anexo I de este Convenio Provincial se fijan las remuneracio-
nes económicas mínimas de los trabajadores afectados por este
Convenio por todos los conceptos y en cómputo anual. Las remu-
neraciones económicas fijadas en el Anexo I serán, asimismo, de
aplicación a los trabajadores afectados por los contratos de Puesta
a Disposición contemplados en el artículo 6 y siguientes de la Ley
14/1994 de 1 de junio.

Las remuneraciones que se establecen en el Anexo I se han
adaptado a las remuneraciones económicas mínimas fijadas en
el Anexo I del Convenio General tal y como establece el mismo
en su artículo 44.
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Art. 20.º.–DEVENGO DE SALARIOS.

El salario se devengará por día natural y los complementos sala-
riales y no salariales por día de trabajo efectivo, según los módu-
los y cuantías que se establecen en el presente Convenio, todo ello
atendiendo a una actividad normal.

Art. 21.º.–PAGO DEL SALARIO.

La liquidación y el pago del salario se hará documentalmente me-
diante recibos de salarios que se ajustarán a las normas vigentes
sobre la materia, en los que figurarán todos los datos de identifi-
cación y conceptos devengados por el trabajador debidamente jus-
tificados, según el Anexo I del presente Convenio, quedando, por lo
tanto, prohibidos todos los pactos retribuidos por salario global.

El salario se abonará por períodos vencidos y mensualmente, den-
tro de los cuatro primeros días hábiles del mes siguientes a su
devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y an-
ticipos mediante cheques, transferencias u otra modalidad de pago
a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicación
a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuará dentro de
la jomada laboral.

El trabajador, y con su autorización su representante, tendrá dere-
cho a percibir, sin que llegue el día señalado para el pago y por
una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El
importe del anticipo podrá ser de hasta el 90% de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a
cuenta, el trabajador firmará el recibo correspondiente y se le en-
tregará copia del mismo.

Art. 22.º.–SALARIO BASE.

Se entiende por Salario Base la parte de retribución del trabajador
fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias persona-
les, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de
vencimiento periódico superior al mes.

La cuantía del Salario Base será la que se especifica para cada
uno de los grupos, niveles o categorías en la Tabla Salarial del
Anexo I.

Art. 23.º.–COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabaja-

dor por razón de las características del puesto de trabajo o por la
forma de realizar su actividad profesional, que comporte concep-
tuación distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los
de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepción
depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendrán ca-
rácter consolidable.

Art. 24.º.–COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELI-
GROSIDAD.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, tóxicas o peligrosas, deberá abonárseles
un incremento de un 20% sobre su salario base, y los pluses sala-
riales. Si estas funciones se efectúan durante la mitad de la jorna-
da o en menos tiempo, el incremento será del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

Art. 25.º.–COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el período comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas se retribuirán con el Complemento
denominado «De Nocturnidad», cuya cuantía se fija en un incre-
mento del 25% del salario que corresponda según las tablas del
Anexo I para cada categoría.

El Complemento de Nocturnidad se abonará íntegramente cuando
la jornada de trabajo y el período nocturno tengan una coinciden-
cia superior a 4 horas; si la coincidencia fuera de 4 horas o infe-
rior a este tiempo, la retribución a abonar será proporcional al
número de horas trabajadas durante el período nocturno.

Se exceptuarán de lo establecido en los párrafos anteriores, y por
consiguiente no habrá lugar a compensación económica, en los su-
puestos siguientes:

–Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como: guardas, porteros,
serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

–El personal que trabaje en dos turnos, cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o in-
ferior a una hora.

Art. 26.º.–GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio les se-
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rán abonadas dos Gratificaciones Extraordinarias, una de Verano y
otra de Navidad, y cuya cuantía de cada una de ellas y para cada
categoría figura en la Tabla Retributiva como Anexo I. La Gratifica-
ción de Verano se devengará desde el 1 de enero hasta el 30 de
junio y su abono se llevará a efecto antes del 30 de junio. Asimis-
mo, la Gratificación de Navidad se devengará del 1 de julio al 31
de diciembre y se abonará antes del 20 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hará efecti-
va la parte proporcional de las Gratificaciones Extraordinarias,
conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar
la liquidación de sus haberes. Dichas Gratificaciones Extraordi-
narias no se devengarán mientras dure cualquiera de las causas
de suspensión de contrato previstas en el Art. 45 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art 27.º.–VACACIONES.

1.º.–Con la denominación de vacaciones, se implanta el comple-
mento salarial por el que se retribuye el período de vacaciones
anuales a los trabajadores.

2.º.–El complemento salarial a percibir por vacaciones comprende-
rá el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales perci-
bidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrute de las vacaciones, a excepción de las horas ex-
traordinarias y gratificaciones extraordinarias, no obstante, la cuan-
tía mínima de las mismas serán las que para cada categoría se
reflejan en la Tabla Salarial del Anexo I.

3.º.–Los trabajadores que cesen durante el transcurso del año,
tendrán derecho a que, en la liquidación que se les practique, al
momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la
remuneración correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

4.º.–Por el contrario, y, en los ceses de carácter voluntario, si el
trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podrá
deducir de la liquidación que se le practique, la parte correspon-
diente a los días de exceso disfrutados, en función del tiempo de
prestación de actividad laboral efectiva durante el año.

5.º.–A efectos del devengo de vacaciones, se considerará como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situación
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, da-
do que el derecho al disfrute de las vacaciones caduca con el
transcurso del año natural, se perderá el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendrá el de-
recho a percibir la diferencia entre la retribución de vacaciones y
la prestación de incapacidad temporal de ser aquélla de superior

cuantía. El mismo criterio se aplicará para los supuestos de cese
por finalización de contrato.

Art. 28.º.–COMPLEMENTO DE CONVENIO.

El Complemento denominado de Convenio se devengará por cada
día efectivamente trabajado, en jomada normal, con el rendimiento
normal y correcto.

La cuantía de este Complemento será la que para cada nivel y ca-
tegoría se indica en la Tabla de Retribuciones del Anexo I de este
Convenio Provincial.

Art. 29.º.–HORAS EXTRAORDINARIAS.

De las horas extraordinarias realizadas serán compensadas median-
te descanso en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equival-
drá a 1,5 horas de descanso. Excepcionalmente las horas extras
realizadas serán compensadas mediante pago en metálico en la
cuantía que se especifica en la Tabla de Retribuciones del Anexo I.
La opción respecto a la compensación en descanso o en metálico
corresponderá al trabajador.

Art. 30.º.–ACUERDOS SOBRE EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTI-
GÜEDAD.

Considerando la transcedencia que sobre el Complemento Personal
de Antigüedad supone lo acordado en la Negociación Colectiva del
Convenio General, se reproduce el contenido íntegro del artículo
58 de dicho Convenio General, a los efectos de su más amplio co-
nocimiento para las empresas y los trabajadores afectados.

1.º.–Tal y como establece el Convenio General en su artículo 58,
queda abolido definitivamente el concepto y tratamiento del com-
plemento personal de antigüedad, tanto en sus aspectos normativos
como retributivos, que hasta la fecha se venían contemplando y
aplicando como consecuencia de lo previsto en la Ordenanza de
Trabajo para la Construcción, Vidrio y Cerámica en lo referente a
este sector de actividad, como en Convenios anteriores.

2.º.–Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo,
por ambas partes y como contrapartida los siguientes compro-
misos:

a) El mantenimiento y consolidación de los importes que, por el
complemento personal de antigüedad, a la fecha de publicación de
este Convenio Colectivo, tuviese cada trabajador. Al importe ante-
rior así determinado, se adicionará, en su caso, el importe equiva-
lente a la parte proporcional de antigüedad que el trabajador tu-
viera devengada y no cobrada a la fecha de entrada en vigor de
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este Convenio Colectivo, calculándose por exceso o defecto a años
completos.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a),
se mantendrán invariables y por tiempo indefinido como un com-
plemento retributivo «ad personam», es decir, no sufrirán modifica-
ciones en ningún sentido y por ninguna causa, extinguiéndose jun-
tamente con la extinción del contrato del trabajador afectado. Di-
cho complemento retributivo «ad personam» se reflejará en los re-
cibos oficiales de salarios con la denominación de «antigüedad
consolidada», no siendo susceptible de absorción o compensación. 

c) Para compensar la desaparición del complemento de antigüedad
en los términos antedichos, en este Convenio Colectivo se calculará
el importe económico equivalente a seis años de antigüedad (esto
es dos bienios y dos quintos de un quinquenio) en función de los
módulos, importes o porcentajes sobre los que este Convenio Co-
lectivo fijaba el complemento de antigüedad.

d) El resultado de la antigüedad de seis años, calculados de confo-
rrnidad con lo previsto en el apartado c) se dividirá en tres ter-
cios. Cada uno de los tercios, se adicionará al salario base de este
Convenio Colectivo según lo previsto en los años 1.º, 2.º y 3.º in-
mediatos siguientes a la entrada en vigor de cada uno de ellos,
una vez y, con posterioridad, a haberse practicado y aplicado el
incremento previsto en la disposición final primera.

e) En la Tabla Anexa del presente Convenio figura el importe
anual en pesetas, por niveles, del valor del bienio y quinquenio a
la fecha inmediata anterior a la de entrada en vigor.

Art. 31.º.–COMPLEMENTOS NO SALARIALES.

Con independencia del salario de este Convenio, el trabajador será
indemnizado de los gastos que ha de realizar como consecuencia
de su actividad laboral por el concepto de locomoción y transpor-
te. Para suplir los gastos originados por el transporte, se establece
un Plus extrasalarial que será igual para todos los niveles y cuya
cuantía se fija en el Anexo I. Dicho Plus será satisfecho únicamen-
te por día efectivo de trabajo, en jornada normal, por cuanto en
su consideración nunca dejará de ser compensatorio de los gastos
de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Este
Plus no será computable a efectos de Seguridad Social y Accidentes
de Trabajo.

Art. 32.º.–DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

1.º.–La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturale-
za indemnizatoria o compensatoria, y de carácter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensación de los gas-

tos de manutención y alojamiento del trabajador ocasionados como
consecuencia de la situación de desplazamiento.

2.º.–El trabajador percibirá dieta completa cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengará siempre por día natural.

3.º.–Se devengará media dieta cuando, como consecuencia del des-
plazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada
por la Empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La me-
dia dieta se devengará por día efectivo de trabajo.

4.º.–Las dietas o medias dietas se percibirán siempre con inde-
pendencia de la retribución del trabajador y en las mismas fechas
que ésta; pero en los desplazamientos de más de una semana de
duración, aquél podrá solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas. 

5.º.–No se devengará dieta o media dieta cuando el empresario
organice y costee la manutención y alojamiento del trabajador
desplazado. Asimismo, no se devengarán medias dietas cuando el
desplazamiento se realice a distancias inferiores a 10 Kms. del
centro de trabajo.

Tampoco se devengarán medias dietas cuando, concurriendo varios
centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el
desplazamiento a cualquiera de ellos.

6.º.–No se establecen en este artículo importes para las Dietas ni
Medias Dietas, dado que la empresa facilitará a los trabajadores
tanto la manutención como el alojamiento. Caso de no ser así, la
Empresa abonará al trabajador los gastos ocasionados en los con-
ceptos arriba mencionados, previa presentación de los justificantes
de gastos.

Art. 33.º.–ABSORCION DE MEJORAS FUTURAS Y COMPENSABILIDAD
DE LAS ACTUALES.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podrán compen-
sar y absorber los aumentos o mejoras que en materia de percep-
ciones económicas se fijan en este Convenio, las cuales se ajustan
a lo establecido en el Convenio General, siempre que las percep-
ciones económicas realmente abonadas a los trabajadores sean su-
periores a las fijadas en su conjunto y en cómputo anual.

La absorción y compensación sólo se podrá efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza ex-
trasalarial y en cómputo anual.
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Art. 34.º.–CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION
DEL REGIMEN SALARIAL  ESTABLECIDO.

Las empresas podrán solicitar la no aplicación de los incremen-
tos salariales totales o parciales cuando se den los siguientes
supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situación legal de suspen-
sión de pagos, quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro
procedimiento que haya declarado la situación de insolvencia pro-
visional o definitiva de la empresa, siempre que no exista ningún
expediente de regulación de empleo por estas causas, de existir se
estará a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulación
de empleo que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado
por causas económicas, y siempre que hubiera sido aceptado por
los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, si-
tuaciones de pérdidas de Explotación que afecte sustancialmen-
te a la estabilidad económica de la empresa en los dos ejerci-
cios contables anteriores al que se pretende implantar esta me-
dida.

Se tomará como referencia para el cálculo del resultado ante-
riormente citado los modelos de cuentas anuales del Plan Ge-
neral Contable.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de
un siniestro o siniestros cuya reparación suponga una grave carga
financiera o de tesorería. Esta circunstancia no supondrá una posi-
ble inaplicación de los incrementos salariales si no, en todo caso,
una suspensión temporal en el abono de los mismos. Las partes
afectadas negociarán la duración de esta suspensión. Una vez pro-
ducida la recuperación económica se abonarán los incrementos ob-
jeto de suspensión con efectos retroactivos a la fecha de inicio de
la no aplicación.

Procedimiento

1.º– Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicarán a los representantes legales de los
trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al procedimiento
regulado en este artículo, en el plazo de treinta días naturales a
contar desde la fecha de publicación oficial de tales incrementados
salvo para el caso d), donde el plazo comenzará a contar desde la
fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicará esta intención
a la Comisión Paritaria de este Convenio Provincial.

Cuando en una empresa no existiera representación legal de los
trabajadores, actuará como garante, practicándose todas las actua-
ciones contenidas en este artículo, la Comisión Paritaria de Inter-
pretación de este Convenio Provincial.

Simultáneamente a la comunicación la empresa facilitará a la rep-
resentación legal de los trabajadores la siguiente comunicación:

1.1. Documentación económica que consistirá en los Balances de
Situación y Cuenta de Resultados de los dos últimos años.

1.2. La declaración a efectos de Impuesto de Sociedades también
referidos a los dos últimos años.

1.3. Inforrne del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obliga-
ción legal.

1.4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentación a
la que aluden los puntos 1.1., 1.2. y 1.3. sólo será exigible respec-
to al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se exigirá
además certificación del saldo de tesorería existente a la fecha de
presentación del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce días naturales, las partes deberán
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en la aplicación
de esta Cláusula.

El resultado de esta negociación será comunicado a la Comisión
Paritaria de este Convenio en el plazo de los cinco días siguientes
a haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando la docu-
mentación utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los tra-
bajadores comunicarán el porcentaje de incrementos salariales a
aplicar, o su no aplicación.

La Comisión competente ratificará o denegará dicho Acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisión Paritaria de In-
terpretación examinará los datos puestos a su disposición, reca-
bará la documentación complementaria que estime oportuna y
los asesoramientos técnicos pertinentes. Oirá a las partes, de-
biendo pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concu-
rren o no las circunstancias exigidas en el párrafo primero de
esta cláusula.

Los acuerdos de la Comisión Mixta de este Convenio se tomarán
por unanimidad.

Este procedimiento se tramitará en el plazo de un mes a partir
del momento que las partes den traslado del desacuerdo a la Co-
misión Mixta de Interpretación, desacuerdo que deberá ser motiva-
do en la correspondiente acta.
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Los plazos establecidos en esta cláusula serán de caducidad a to-
dos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores están obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la información recibida y
de los datos a que se hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los párrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podrán hacer uso de esta cláusula las empresas durante dos
años consecutivos.

Finalizado el período de descuelgue, las empresas afectadas se
obligan a proceder a la actualización inmediata de los salarios de
los trabajadores, para ello, se aplicarán sobre los salarios iniciales
los diferentes incrementos durante el tiempo que duró la aplica-
ción de esta cláusula.

Se exceptúa de la aplicación del párrafo anterior, la causa prevista
en el apartado d) de este artículo, cuyo procedimiento de actuali-
zación queda implícitamente regulado en dicho apartado. 

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

En este Capítulo nos remitimos íntegramente a lo establecido en el
mismo en el Convenio General y que comprende desde el artículo
64 al 72 ambos inclisive.

CAPITULO X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 35.º 1.–SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

1.–Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplirá y
hará cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
de su puesto de trabajo, cuanto en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que la desarrollen, así como la específica emanada de la
Empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre to-
do en el campo preventivo.

2.–Las Empresas deberán garantizar la salud y la seguridad de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
Empresario realizará la prevención de los riesgos laborales median-
te la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protec-
ción de la seguridad y la salud de los trabajadores, contempladas

en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales.

3.–Asimismo, las Empresas están obligadas a que todos los trabajado-
res a su servicio reciban, a través de los cursos correspondientes, la
formación teórica y práctica suficiente y adecuada, en materia preven-
tiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, así como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduz-
can nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.

La formación a que se refiere el párrafo anterior deberá impartir-
se, siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma.

Art. 35.º 2.–PLAN DE PREVENCION.

El Plan de Prevención lo constituye un documento escrito que des-
cribe la planificación y gestión de la prevención de riesgos labora-
les en la Empresa y tiene por finalidad la de mejorar las condi-
ciones de trabajo.

La evaluación de riesgos se desarrollará de acuerdo con el art. 6
de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 35.º 3.–CONSULTA A LOS TRABAJADORES Y SUS REPRE-
SENTANTES.

El deber que el empresario tiene de consultar a los trabajadores,
en los términos establecidos por el artículo 33 de la L.P.R.L., se
amplia constituyéndose como el derecho de los representantes a
participar en todas las materias enumeradas en dicho artículo, pu-
diendo elaborar éstos propuestas a instancias del empresario o por
propia iniciativa.

Art. 35.º 4.–PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

1.–La evaluación de los riesgos deberá comprender la determi-
nación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposi-
ción de los trabajadores en situación de embarazo o parto re-
ciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa
adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a di-
cho riesgo, a través de la adaptación de las condiciones del
puesto o del tiempo de trabajo.
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2.–Si la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifique el mé-
dico que en el Régimen de la Seguridad Social aplicable asista fa-
cultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto
de trabajo o función diferente y compatible con su estado. El Em-
presario deberá determinar, previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3.–Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de exár-
nenes prenatales y técnicas de preparación al parto, previo aviso
al Empresario y justificación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo.

Art. 35.º 5.–DELEGADOS DE PREVENCION.

1.–Los Delegados de Prevención son los representantes de los
trabajadores con funciones específicas en materia de prevención
de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se regulan en el
artículo 36 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Labo-
rales.

2.–Los Delegados de Prevención serán designados por y entre
los representantes del personal, en el ámbito de los órganos de
representación previstos en las Normas, y con arreglo a la si-
guiente escala:

– En Empresas de hasta 49 Trabajadores: 1 Delegado.
– En Empresas de 50 a 100 Trabajadores: 2 Delegados.
– En Empresas de 101 a 500 Trabajadores: 3 Delegados.
– En Empresas de 501 a 1.000 Trabajadores: 4 Delegados.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Preven-
ción será el Delegado de Personal.

Art. 35.º 6.–RECONOCIMIENTO MÉDICO.

Todas las empresas afectadas por este Convenio están obligadas a
realizar a sus trabajadores un reconocimiento médico anual.

Art. 35.º 7.–PRENDAS DE TRABAJO.

Todos los trabajadores tendrán derecho a dos equipos de prendas
de trabajo al año, consistentes en monos o prendas similares y cu-
ya entrega se realizará en los meses de enero y junio.

Las empresas vendrán obligadas a facilitar el calzado de seguridad

apropiado, según el trabajo que el operario tenga que realizar, así
como, guantes de seguridad para su protección.

CAPITULO XI

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 36.º.–PERMISOS Y LICENCLAS.

El trabajador previo aviso y justificación, podrá ausentarse del tra-
bajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Anexo
II, Cuadro de Permisos y Licencias.

El preaviso será siempre obligatorio, salvo en supuestos o situacio-
nes excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la
ausencia, en cuyo caso se acreditarán en su momento suficiente-
mentemente.

EXCEDENCIAS

En lo referente a las distintas excedencias se estará a lo dispuesto
en este Capítulo en el Convenio General y que vienen determina-
das en los artículos 75, 76 y 77, así como las Disposiciones Comu-
nes para las Excedencias.

CAPITULO XII

REPRESENTACION COLECTIVA

A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Art. 37.º.–COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendrán derecho
a recibir la información, emitir informes y ejercer la labor de
vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las
normas legales vigentes. Asimismo gozarán de las garantías en
materias disciplinarias, de no discriminación, ejercicio de liber-
tad de expresión y disposicion de créditos horarios previstos en
el art. 39.

Art. 38.º.–ELECCIONES SINDICALES - CANDIDATOS.

Los trabajadores que tengan 18 años cumplidos y una antigüe-
dad mínima de 3 meses en la Empresa, siempre que hayan su-
perado el período de prueba, serán elegibles en las elecciones
a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la
sección segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Traba-
jadores.
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Art. 39.º.–CREDITO HORARIO.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
dispondrán de un crédito de horas mensuales retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

– Centros hasta 100 trabajadores: 15 horas.
– Centros de 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
– Centros de 251 o más trabajadores: 30 horas.

La utilización de crédito de horas mensuales retribuidas con-
templadas en el párrafo anterior, se preavisará por el trabaja-
dor afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la
antelación suficiente. En todo caso, en la utilización del crédito
de horas mensuales retribuidas, para actividades programadas
por el Sindicato, el preaviso se procurará realizar con 48 horas
de antelación.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, podrá ser acumu-
lable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el máximo
total. Dicha acumulación podrá computarse por períodos de
hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulación prevista en el párrafo an-
terior será requisito indispensable el que se preavise de tal deci-
sión a la empresa con una antelación mínima de 15 días natura-
les. De no observarse tal plazo la acumulación requerirá acuerdo
entre las partes.

No se contabilizarán dentro del crédito de horas anteriormente se-
ñalado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direc-
ción de la Empresa; ni el de los desplazamientos para asistir a di-
chas reuniones, asi como el tiempo empleado en la negociación de
los convenios, cuando la Empresa esté afectada por el ámbito de
dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podrá ser también utilizado para la
asistencia de los representantes legales de los trabajadores a cur-
sos de formación u otras actividades sindicales similares deterrni-
nadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna con-
vocatoria y posterior justificación de la asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales,
durante el ejercicio de sus funciones de representación, percibi-
rán las retribuciones establecidas en el Capítulo XI «Permisos,
Licencias y Excedencias» de este Convenio (ver cuadro de Li-
cencias).

Art. 40.º.–DERECHO DE REUNION.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen

derecho a reunirse en asamblea, que podrá ser convocada por
los Delegados de Personal, Comité de Empresa o de Centro de
Trabajo o por número de trabajadores no inferior al treinta y
tres por ciento de la plantilla. La asamblea será presidida, en
todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delgados de
Personal, mancomunadamente, que serán responsables de su
normal- desarrollo, así como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. Sólo podrán tratarse
en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el or-
den del día.

La presidencia de la asamblea comunicará a la Dirección de la
Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acor-
dará con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en
la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no
pueda reunirse simultáneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteraciones en el normal desarrollo de la producción, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse como una sola y fe-
chadas en el día de la primera.

Las asambleas se celebrarán fuera de las horas de trabajo. La ce-
lebración de la asamblea se pondrá en conocimiento de la Direc-
ción de la Empresa con una antelación mínima de 48 horas, indi-
cando el orden del día, personas que ocuparán la presidencia y
duración previsible.

B. DE LOS SINDICATOS.

Art. 41.º.–DELEGADO SINDICAL.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 traba-
jadores, la representación del sindicato la ostentará un delegado,
en los térrninos previstos en el art 10 de la Ley Orgánica
11/1985.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, deberá acredi-
tarlo ante la misma en forrna fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado delegado su condición de representante de sindi-
cato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendrán las competencias, garantías y
funciones reconocidas en las leyes o normas que las desarro-
llen.

El delegado sindical deberá ser el trabajador que se designará de
acuerdo con los estatutos del sindicato o central a quien repre-
senta, tendrá reconocidas las siguientes funciones:

– Recaudar cuotas y distribuir información sindical, fuera de
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las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

– Representar y defender los intereses del sindicato a quien rep-
resenta y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, y ser-
vir de instrumento de comunicación entre el sindicato o central
sindical y la Dirección de la Empresa.

– Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de
trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo con voz y
sin voto.

– Tener acceso a la misma información y documentación que la
Empresa ponga a disposición del Comité de Empresa, respetándose
las mismas garantías reconocidas por la ley y el presente convenio
a los miembros del Comité de Empresa, y estando obligado a
guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que
legalmente proceda.

– Será informado y oído por la Dirección de la Empresa en el
tratamiento de aquellos problernas de carácter colectivo que afec-
ten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo, y par-
ticularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho
centro.

El delegado sindical ceñirá sus tareas a la realización de las fun-
ciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso,
su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos más representativos ten-
drán derecho a la utilización de un local adecuado, en el que
puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros de trabajo
con más de 250 trabajadores.

– Participación en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A
los delegados sindicales que participen en las comisiones negocia-
doras de convenios colectivos, manteniendo su vinculación como
trabajadores en activo en alguna empresa, les serán concedidos
permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de la antedicha nego-
ciación, siempre que, la empresa esté afectada directamente por el
Convenio Colectivo de que se trate.

– Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acti-
vidad normal de la Empresa, con los trabajadores de ésta afiliados
a su sindicato.

– Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a
tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a
los trabajadores del centro.

– Los delegados sindicales, siempre que no forrnen parte del Co-
mité de Empresa, dispondrán de un crédito de horas mensuales

retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados
en el art. 38.º de este Convenio.

– Aquellos convenios colectivos de ámbito inferior que, a la entra-
da en vigor del presente convenio fijen un referente de plantilla
inferior al establecido en este articulado para la designación de
delegado sindical, la mantendrán.

Art. 42.º.–CUOTA SINDICAL.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por
cada uno de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
legalmente constituidos, las empresas descontarán, en la nómina
mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hará efecti-
vo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante
transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuarán las antedichas detracciones, salvo indica-
ción en contrario, durante períodos de un año.

El trabajador podrá, en cualquier momento, anular por escrito la
autorización concedida.

Art. 43.º.–EXCEDENCLAS SINDICALES.

El personal con antigüedad de tres meses que ejerza o sea llama-
do a ejercer un cargo sindical en los órganos de gobiemo provin-
ciales, autonómicos o nacionales de una central sindical que haya
firmado el Convenio, tendrá derecho a una excedencia forzosa por
el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberá acompa-
ñar a la comunicación escrita a la Empresa, el certificado de
la central sindical correspondiente en el que conste el nombra-
miento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido
elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligación de comunicar a
la Empresa, en un plazo no superior al mes, la desaparición de las
circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla
en dicho plazo, perderá el derecho de reingreso.

El reingreso será automático y obligatorio y el trabajador tendrá
derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y
puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la, excedencia
forzosa.

El tiempo de excedencia se computará como de antigüedad al ser-
vicio de la Empresa.
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 CAPITULO XIII

ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 44.º.–DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO.

La organización y ordenación del trabajo es facultad del empresa-
rio, o personas en quien éste delegue, pudiendo implantar los sis-
temas internos de control que considere oportunos para verificar
el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, que deberá ejercerse con sujeción a lo establecido en es-
te Convenio y demás normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que
pueda lograr el máximo rendimiento en todos los aspectos: mano
de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el límite racional y científi-
co que permitan los elementos de que disponga y la necesaria co-
laboración del personal para dicho objeto, con sujeción a lo esta-
blecido en el presente Convenio y demás normas de aplicación.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:

a) La calificación del trabajo y de productividad industrial general-
mente admitidos.

b) La determinación de los sistemas de organización o medición
del trabajo encaminados a obtener y asegurar los máximos rendi-
mientos de los elementos, máquinas o instalaciones, dadas las ne-
cesidades generales de la Empresa o las específicas de un determi-
nado departamento, sección o puesto de trabajo.

c) La adjudicación del número de máquinas o de tareas necesarias
para la saturación del puesto de trabajo. La regulación de la
adaptación de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, pro-
ceso de fabricación, cambio de materias, máquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

d) La fijación de índices de desperdicios, normas de calidad y nor-
mas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de vigilancia, atención y limpieza de la maquinaria
y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribución del personal
de la empresa con arreglo a las conveniencias de la producción y
de la organización, con sujeción a los criterios de movilidad dentro
de la pertenencia a grupos profesionales.

g) El introducir, durante cualquier período de organización del tra-
bajo, las modificaciones necesarias o convenientes en los métodos,
distribución del personal, variaciones técnicas de las máquinas, uti-
llaje, fórmulas, etc.

h) El mantenimiento del norrnal desarrollo de las relaciones la-
borales.

i) Establecer o variar las fórmulas para el cálculo de incentivos.

j)  Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la
Empresa.

Las facultades empresariales descritas serán, en todo caso, ejercita-
das sin menoscabo de las competencias atribuidas a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de
sus representantes legales, se mantendrán las normas existentes en
la Empresa en espera de la resolución de los órganos a quienes
corresponda.

En los temas restantes de este Capítulo nos remitimos íntegramen-
te a lo establecido en el mismo en el Convenio General y que
comprende desde el artículo 85 al 94 ambos inclusive.

CAPITULO XIV

FORMACION PROFESIONAL

Art. 45.º.–FORMACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la Formación Continua de los trabajado-
res en el sector, estarán a lo dispuesto en el Capítulo XIV del Con-
venio General de Derivados del Cemento.

Tiempos empleados para la Formación Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, el 50% de las horas que precise esa acción será dentro
de la jornada laboral, o se deducirán de la misma en dicho por-
centaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

1.–La empresa podrá denegar la asistencia de un trabajador a
una acción formativa, mediante resolucion motivada, por razones
técnicas, organizativas o de producción. En caso de denegación el
trabajador podrá recurrir ante la Comisión Paritaria Sectorial para
que ésta medie en la resolución del conflicto.

2.–El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrá un má-
ximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

3.–El trabajador solicitante deberá haber superado el periodo de
prueba y tener, en todo caso, una antigüedad mínima de un mes
en la empresa.
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4.–Durante las horas forrnativas a cargo de la empresa, el traba-
jador tendrá derecho al salario que le correspondería como si es-
tuviera trabajando en jornada ordinaria.

5.–El trabajador habrá de acreditar ante la empresa la asistencia
a la corresponidiente acción formativa.

CAPITULO XV

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

En este Capítulo nos remitimos íntegramente a lo establecido
en el mismo en el Convenio General y que comprende el artí-
culo 103.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

En este Capítulo nos remitimos íntegramente a lo establecido en el
mismo en el Convenio General y que comprende desde el artículo
104 al 108, ambos inclusive.

CAPITULO XVII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 46.º.–INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrán
derecho a percibir indenmizaciones complementarias a las pres-
taciones de la Seguridad Social en los supuestos y cuantías que
se detallan:

En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta, o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

  – Prirner año de vigencia: 4.000.000 Ptas
  – Segundo año de vigencia: 4.250.000 Ptas
  – Tercer año de vigencia: 4.500.000 Ptas
  – Cuarto año de vigencia: 4.750.000 Ptas
  – Quinto año de vigencia: 5.000.000 Ptas

Fallecimiento por otras causas: Ias empresas abonarán una indem-
nización de 500.000 pesetas en caso de fallecimiento de sus tra-
bajadores por causas distintas a las citadas en el párrafo anterior.
Esta indemnización será compatible con cualquier otra, excepto con
la que figura en el Convenio General de Derivados del Cemento
para este supuesto.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones se abonarán a
quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficia-
rio y, en su defecto, al cónyuge, hijos, padres, hermanos y demás
herederos legales, por ese orden.

La fecha de entrada en vigor en la aplicación de las indemnizacio-
nes anteriores será a los 30 días de la publicación del presente
Convenio en el D.O.E. (Diario Oficial de Extremadura). Hasta la en-
trada en vigor de estas indemnizaciones se mantendrán las que fi-
guraban con anterioridad.

Art. 47.º.–SUPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DE TRABAJO.

Se percibirá el 100% del salario, más los pluses salariales que en
este Convenio se acuerda en los siguientes casos:

Accidentes. No se requiere antigüedad en la empresa y comenzará
a percibirse desde el día en que se produjo tal accidente y hasta
la incorporación del trabajador a su puesto de trabajo.

Enfermedad común con hospitalización. El trabajador deberá te-
ner acreditada en la empresa una antigüedad mínima de dos
meses, comenzando a percibir este complemento una vez trans-
curridos los primeros tres días de su ingreso en el centro de
hospitalización.

Enfermedad común sin hospitalización. A partir del primer mes
ininterrumpido de enfermedad común, que no requiera hospitaliza-
ción, el trabajador comenzará a percibir este complemento. En es-
tos casos el trabajador deberá tener acreditada una antigüedad en
la empresa de dos meses.

Accidente no laboral. Esta contingencia se equiparará a efectos de
este complemento a la enfermedad común sin hospitalización y le
serán de aplicación todos sus condicionamientos.

Art. 48.º.–JUBILACION FORZOSA.

Como política de fomento de empleo y por necesidades del merca-
do de trabajo en el sector, y con independencia de los supuestos
de jubilación voluntaria anticipada, se establece la jubilación forzo-
sa a los 65 años de edad, de los trabajadores que tengan cubierto
el periodo legal de carencia para obtenerla o cuando alcancen la
carencia.

Art. 49.º.–JUBILACION ANTICIPADA.

Todos los trabajadores de plantilla fija que soliciten la jubilación
voluntaria entre los 60 y 63 años de edad, le será concedido, por
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la empresa en que prestan sus servicios, un complemento de jubi-
lación, en la siguiente cuantía y condiciones:

Tener acreditada una antigüedad no inferior a siete años, como
mínimo, en la empresa.

La cuantía irá en función de la siguiente escala:

 – De 60 a 61 años, 14 mensualidades.
 – De 61 a 62 años, 13 mensualidades.
 – De 62 a 63 años, 10 mensualidades.
 – De 63 hasta el día que cumpla los 64 años, 9 mensualidades.

Se entiende por mensualidad a estos efectos el importe del salario
convenido y en su caso antigüedad consolidada, más el Plus de
Asistencia.

En el supuesto de que por Ley sea reducida la edad de jubilación,
en la misma proporción se reducirá la escala anterior.

Art. 50.º.–DERECHOS SUPLETORIOS.

En aquellas materias no previstas en el presente Convenio, se esta-
rá a lo regulado en el Convenio General de Derivados del Cemen-
to, el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones legales
que sean de general aplicación.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.–ATRASOS.

Dado que las condiciones económicas del presente Convenio tienen
vigor desde el 1 de Enero de 1996, las empresas abonarán los
atrasos producidos en la forma que estimen convenientes, pero
dentro de los dos meses siguientes a la publicación del presente
Convenio en el Diario Oficial de Extremadura.

Tendrán derecho a su percepción todos los trabajadores que hayan
prestado sus servicios en la empresa durante la vigencia del pre-
sente Convenio, es decir, desde el 1 de Enero de 1996.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.–CALCULO DE LA
ANTIGÜEDAD CONSOLIDADA.

El mantenimiento y consolidación de los importes que por el Com-
plemento Personal de Antigüedad correspondan a cada trabajador,
se aplicarán a fecha 31 de diciembre de 1995. Al importe anterior

así determinado, se adicionará, en su caso, el importe equivalente
a la parte proporcional de antigüedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada a la fecha del 31 de diciembre de 1995,
calculándose por defecto o exceso a años completos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.–ADECUACION DE LAS TABLAS
SALARIALES PARA 1997.

Para 1997, los salarios se incrementarán, tal y como dispone la
Disposición Final Primera del Convenio General, la cual determina
un incremento del I.P.C. real resultante de los 12 meses naturales
inmediatamente anteriores, esto es, del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 1996, todo ello con independencia de la adecuación de
las remuneraciones económicas mínimas que el mencionado Conve-
nio General establece.

La adecuación de las Tablas Salariales para 1997 con los crite-
rios que se fijan en el párrafo anterior se efectuará por la Co-
misión Paritaria del presente convenio, una vez que la Comi-
sión Paritaria del Convenio General haya procedido a actualizar
las Tablas de Remuneraciones Económicas Mínimas fijadas en el
Anexo I del Convenio General; para los sucesivos años de vi-
gencia de este Convenio, se negociarán todos los conceptos de
carácter económico, cuales son:

   – Salario Base
   – Pluses Salariales y Extrasalariales
   – Horas Extraordinarias
   – Kilometraje

bien por los acuerdos sectoriales que en esta materia pudieran es-
tablecerse, bien por la propia negociación de estos conceptos en el
ámbito de la provincia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.–DECLARACION DE INTENCIONES EN
FAVOR DEL SECTOR

Dada la situación por la que atraviesa el Sector, las partes signa-
tarias del presente Convenio se comprometen a hacer las gestiones
necesarias ante las Administraciones Públicas (Junta de Extremadu-
ra, Diputaciones, Ayuntamientos, etc.) tendentes a que en los Pro-
yectos de Obras promovidos por los mismos se incluya la utiliza-
ción de materiales de construcción que el sector de Derivados del
Cemento produce. 
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 5 de febrero de 1997, por la
que se reconoce con carácter provisional la
denominación de origen «Aceite de Oliva
Virgen de Monterrubio».

A petición de representantes de cooperativas olivareras, almazaras,
Organizaciones Profesionales Agrarias, y con el apoyo favorable de
los Excmos. Ayuntamientos de la comarca.

Visto el Real Decreto 4187/1982, que contiene la transferencia de
competencias a la Junta de Extremadura en materia de Denomina-
ciones de Origen y el Estatuto de Autonomía de la Junta de Extre-
madura, y en virtud de las atribuciones conferidas,

D I S P O N G O:

Artículo 1.–Se reconoce con carácter provisional la Denominación
de Origen «Aceite de Oliva Virgen de Monterrubio».

Artículo 2.–Constituir un Consejo Regulador Provisional de la De-
nominación de Origen «Aceite de Oliva Virgen de Monterrubio» en-
cargado de redactar un proyecto de Reglamento de la citada De-
nominación.

Artículo 3.–El reconocimiento definitivo de la Denominación de

Origen queda subordinado a que estén realizados los censos de
olivares y almazaras, cuyos propietarios hayan solicitado su ads-
cripción a la Denominación de Origen, así como a la redacción y
aprobación de su Reglamento.

Artículo 4.–El cumplimiento de lo establecido en el apartado ante-
rior deberá ser realizado en un plazo máximo de doce meses a
partir de la fecha de la publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de la Resolución por la que se nombre el Consejo Regula-
dor Provisional de la citada Denominación de Origen.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: Se faculta a la Dirección General de Comercio e Industrias
Agrarias para designar las personas que hayan de constituir el
Consejo Regulador Provisional, y dictar, dentro de sus competencias,
cuantas normas estime conveniente para el desarrollo de la pre-
sente Orden.

Segunda: La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de febrero de 1997.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia concurso público para la
contratación del servicio de vigilancia en
varios centros dependientes de la Consejería
de Bienestar Social en la provincia de
Badajoz.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Consejería de Bienestar Social. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General
Técnica.

c) Número de expediente: 14/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: Servicio de vigilancia en la Comunidad
Terapéutica «La Garrovilla» y en el CEDEX de Badajoz.

b) División por lotes y números: no existen lotes.

c) Lugar de ejecución: provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecución: del 1 de abril al 31 de diciembre de 1997.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

1198 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



4 Presupuesto base de licitación.
Importe total: 5.100.000 ptas.

5. Garantías.
Provisional: no se exige.

6.–Obtención de documentación e información.

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domiclio: Ronda del Pilar, 22.

e) Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha límite de obtención de documentos e informaciones: el día
anterior a finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: no se exige.

b) Otros requisitos: ver Pliego de Cláusulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta el 14 de marzo de 1997, a
las 14 horas.

b) Documentación a presentar: la que se especifica en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.º Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejería de Bienestar Social de Badajoz.

2.º Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.

3.º Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mante-
ner su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la
proposición.

e) Admisión de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.
c) Localidad: Badajoz.
d) Fecha: 25 de marzo de 1997.
e) Hora: 11’00 horas.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta de la Consejería de Bienes-
tar Social.

Mérida, a 29 de enero de 1997.–El Secretario General Técnico
(P.O. 15-1-96), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ CANO.

RESOLUCION de 3 de febrero de 1997, 
de la Secretaría General Técnica, por la que
se anuncia concurso público para la
contratación del servicio de transporte
escolar en el Jardín Infantil «Hernán Cortés»
durante el período 1/4/97 al 31/12/97.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Consejería de Bienestar Social. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica.

c) Número de expediente: 18/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: Servicio de transporte en el Jardín Infan-
til «Hernán Cortés».

b) División por lotes y números: por la totalidad.

c) Lugar de ejecución: Badajoz.

d) Plazo de ejecución: del 1 de abril al 31 de diciembre de 1997.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación.

Importe total: 3.900.000 ptas.

5. Garantías.

Provisional: 2% del presupuesto de licitación (78.000 ptas.)

6.–Obtención de documentación e información.

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.
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c) Localidad y código postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924 - 23-45-11.

e) Telefax: 924 - 23-38-35.

f) Fecha límite de obtención de documentos e informaciones: el día
anterior a finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: no se exige.

b) Otros requisitos: ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
lares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta el 10 de marzo de 1997, a
las 14 horas.

b) Documentación a presentar: la que se especifica en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.º Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejería de Bienestar Social de Badajoz.

2.º Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.

3.º Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de la proposi-
ción.

e) Admisión de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.
c) Localidad: Badajoz.
d) Fecha: 21 de marzo de 1997.

e) Hora: 11’00 horas.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta de la Consejería de Bienestar
Social.

Mérida, a 3 de febrero de 1997.–El Secretario General Técnico
(P.O. 15-1-96), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ CANO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS 
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
somete a información pública la relación de
bienes y derechos, así como sus propietarios
afectados por la obra de: Acondicionamiento
de la Ctra Ba-203 de Barcarrota a la C-436.
Tramo: Barcarrota - C-436.

Para la ejecución de la obra: Acondicionamiento de la Ctra BA-203,
de Barcarrota a la C-436. Tramo: Barcarrota - C-436, es necesario
proceder a la expropiación de los terrenos cuya ubicación y pro-
pietarios se indican a continuación.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 16 de diciembre
de 1996, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiación
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se
abre un período de Información Pública por término de 15
días para que cualquier persona pueda aportar los datos opor-
tunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relación
que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma,
a la necesidad de ocupación. En este caso indicará los motivos
por los que debe considerarse preferente la ocupación de otros
bienes o la adquisición de otros derechos distintos y no com-
prendidos en la relación.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicarán
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y será expuesto al público
en el tablón de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podrán enviar cuantas alegaciones estimen con-
venientes por escrito, dirigiéndolas, en el plazo de 15 días, a
la Dirección General de Infraestructura, de la Consejería de
Obras Públicas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana
s/n, donde, asimismo, podrá examinar el Proyecto, que se en-
cuentra a su disposición en el indicado Servicio, en horas de
oficina.

Mérida, a  30 de enero de 1997.–El Secretario General Técni-
co. P.O. (Orden 3 de octubre de 1995), A. RAFAEL PACHECO
RUBIO.

1200 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1201



1202 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1203



1204 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1205



1206 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1207



1208 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1209



1210 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1211



1212 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1213



1214 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1215



1216 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1217



1218 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1219



1220 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1221



1222 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1223



1224 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



D.O.E.—Número 20 15 Febrero 1997 1225



1226 15 Febrero 1997 D.O.E.—Número 20



AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION 
DE VALENCIA.

ANUNCIO de 20 de enero de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por edicto en la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendi-
dos en la relación que a continuación se inserta, no han podi-
do ser hallados en los domicilios que figuran en los registros
de la Administración Tributaria o que se han alegado distintas
causas para no recibir las notificaciones por las personas que
la legislación autoriza para hacerse cargo de ellas, se les hace
saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990 de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en período voluntario en virtud de lo esta-
blecido en el artículo 127 de la Ley General Tributaria Comunidad
Autónoma de Extremadura ha acordado:

En uso de las facultades que me confieren los artículos 100, y
106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantías del(los) deudor(res), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108 del
citado Reglamento.

Datos del contribuyente: 19484305Q. López Roca Alsina Antonio. Av-
da. Fernando el Católico, 4. Valencia.
Concepto/descripción/Obj. Trib.: Inf. caza 745-92.
Clave liquidación: C1000096460200904. Causa ausencia notif. au-
sente.
Importe: 24.000.
F. pro. ap.: 17-06-96.

RECURSOS

Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 días a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificación o reclamación económico-admi-
nistrativa, ante el tribunal competente de dicha jurisdicción, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La re-
solución de las reclamaciones económico-administrativa correspon-
derá a los órganos económico-administrativos de la Comunidad Au-
tónoma.

MOTIVOS DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podrá impugnarse por los siguientes
motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudación).

–Pago o extinción de la deuda.
–Prescripción.
–Aplazamiento.
–Falta de notificación de la liquidación o anulación o suspensión
de la misma.
–Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderá en los términos y condiciones señalados en
el artículo 101 del Reglamento General de Recaudación (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el artículo 48 del Reglamento General de Re-
caudación, se podrá aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
período ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuará en la Delegación o Administraciones de la
A.E.A.T. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegación Ad-
ministración de la A.E.A.T.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garán intereses de demora desde el día siguiente al vencimiento
de la deuda en período voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijará de acuerdo con lo establecido en los artí-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
supuestaria, según se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Adminis-
tración repercutirá su importe al deudor, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de
Recaudación.
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PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudación).

a) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato hábil posterior.

b) Recibida la notificación entre los días 16 y último de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato hábil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por sí mismo o por
medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho días desde la publicación de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrá por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciación del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

FEDERACION EXTREMEÑA DE VELA

ANUNCIO de 31 de enero de 1997, sobre
Reglamento de Elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federación Extremeña de Vela.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMEÑA DE VELA.

TITULO I

DE LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 105 de fecha
10/9/96 el Decreto 137/1996 de 3 de septiembre, por el que se
establecen los criterios para la elaboración de reglamentos y reali-
zación de los procesos electorales en las federaciones deportivas
extremeñas y se regulan las Juntas Electorales Federativas, se con-
vocan elecciones a miembros de la Asamblea General y a Presiden-
te de la Federación Extremeña de Vela.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirán por el presente reglamento electoral

que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.2 del Decreto
137/1996 de 3 de septiembre, precisará de la aprobación por
parte de la Dirección General de Deportes de la Junta de Extre-
madura.

2. El presente reglamento electoral deberá estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federación Extremeña de Vela, en los
de sus Delegaciones y en el de la sede de la Dirección General de
Deportes, desde el día de la convocatoria de las elecciones hasta
aquél en que concluyan los comicios.

CAPTULO II

COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3

1. La Asamblea General de la Federación Extremeña de Vela estará
compuesta por 22 miembros, representantes de los estamentos de
entidades deportivas, deportistas, técnicos y jueces y árbitros, a los
que corresponderán el siguiente número de representantes:

* Entidades deportivas = 45% = 10 miembros.
* Deportistas = 35% = 8 miembros.
* Técnicos = 10% = 2 miembros.
* Jueces y árbitros = 10% = 2 miembros.

2. La distribución por circunscripciones electorales y estamentos se-
rá la reflejada en el cuadro que figura como Anexo III del presen-
te Reglamento Electoral.

3. La representación del estamento de entidades deportivas corres-
ponde a la propia entidad y no a una persona física. A estos efec-
tos, el representante será su presidente o la persona que la enti-
dad designe fehacientemente.

4. La representación del resto de estamentos es personal, por
lo que no cabe ningún tipo de sustitución en el ejercicio de la
misma.

5. Una misma persona no podrá ostentar una doble representación
en la Asamblea General.

CAPITULO III

DEL CENSO Y CALENDARIO ELECTORALES

ARTICULO 4

1. El censo electoral figura como Anexo I al presente reglamen-
to y deberá estar expuesto en los tablones de anuncios de la
Federación Extremeña de Vela, en los de sus delegaciones y en
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el de la sede de la Dirección General de Deportes, desde el día
de la convocatoria de las elecciones hasta aquél en que conclu-
yan los comicios.

2. El Censo Electoral constará de dos apartados: electores y elegi-
bles, estando subdividido en los estamentos que lo componen, se-
gún el artículo anterior y, a su vez, cada estamento se relacionará
por circuscripciones electorales.

3. Contra el Censo Electoral se podrá interponer reclamación ante
la Junta Electoral Federativa. Las resoluciones de la Junta Electoral
Federativa relativas al censo serán recurribles ante el Comité de
Garantías Electorales en el plazo de tres días hábiles desde la no-
tificación de la resolución.

4. Resueltas las reclamaciones y firme el Censo Electoral no podrán
realizarse impugnaciones de ningún tipo referidas al mismo en
otras fases del proceso electoral.

ARTICULO 5

1. El Calendario por el que ha de regirse el proceso electoral de
la Federación Extremeña de Vela será el que figura como Anexo II
a este Reglamento Electoral.

2. Los días en que tengan lugar las Elecciones de Miembros de la
Asamblea General y de Presidente de la Federación Extremeña de
Vela no podrán coincidir con días en los que se celebren pruebas
o competiciones deportivas de carácter oficial.

3. En eI proceso electoral, serán considerados inhábiles los domin-
gos y festivos (estos últimos referidos únicamente a la localidad
sede de la Junta Electoral Federativa), así como el mes de agosto,
a efectos de cómputo de plazos del calendario y presentación de
recursos o reclamaciones.

CAPITULO IV

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y LOS ESTAMENTOS

SECCION I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6

1. Para tomar parte en el proceso electoral de la Federación Ex-
tremeña de Vela deberán reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis años de edad para ser elector y die-
ciocho para ser elegible el día de la fecha de celebración de las
votaciones.

b) Poseer la condición de ciudadano extremeño, conforme establece
el Estatuto de Autonomía de Extremadura.

c) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) Estar incluido en el Censo Electoral.

e) No estar sujeto a corrección disciplinaria, de carácter deportivo,
que le inhabilite.

f) No haber sido inhabilitado para el desempeño de un cargo pú-
blico por sentencia judicial firme.

2. Los candidatos que pertenezcan a dos o más estamentos y reú-
nan las condiciones exigidas en todos ellos, no podrán presentar
candidatura más que a uno de ellos.

ARTICULO 7

1. Los candidatos a miembros de la Asamblea General deberán
presentar escrito dirigido al presidente de la Junta Electoral Fede-
rativa en el que se hagan constar, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Domicilio completo.
c) Número del D.N.I. adjuntando, además, fotocopia del mismo.
d) Candidatura a la que se presenta.
e) Fotocopia de la licencia en vigor (sólo para deportistas, técnicos
y jueces y árbitros).
f) Los representantes de las Entidades Deportivas adjuntarán certi-
ficado del secretario de la misma, con el visto bueno del presiden-
te, de que posee tal condición.

2. Los escritos dirigidos a la Junta Electoral Federativa podrán ser
enviados por cualquier medio que acredite fehacientemente su re-
cepción o ser entregados en mano; a tal efecto, el horario de
apertura y cierre de los servicios administrativos de la Federación
será de lunes a viernes, de 17 a 20 horas.

ARTICULO 8

Cuando el número de candidaturas presentadas a la elección de
miembros a la Asamblea General sea inferior o igual al número
de representantes por estamento y circunscripción, la Junta
Electoral Federativa procederá a proclamar candidatos electos a
los presentados.

ARTICULO 9

La condición de miembro de la Asamblea General se perderá por
cualesquiera de las siguientes causas:
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a) Expiración del período de mandato.

b) Dimisión.

c) Incapacidad que le impida desempeñar el cargo o muerte.

d) Incompatibilidad sobrevenida de las establecidas legal o estatu-
tariamente para el cargo de que se trate.

e) Pérdida de la condición federativa que le permitió el acceso
a la representación, con excepción del Presidente, no teniéndo-
se en cuenta tal circunstancia cuando sea provocada por la re-
alización del servicio militar obligatorio o prestación social sus-
titutoria.

f) En el supuesto de ser representante de Entidad Deportiva, que
sea relegado de su representación por la misma.

g) Resolución sancionadora de los Comités Disciplinarios de la Fe-
deración Extremeña de Vela o del Comité Extremeño de Disciplina
Deportiva, por comisión de falta tipificada como muy grave.

h) Sentencia judicial firme.

i) Pérdida de la condición de ciudadano extremeño.

j) Cualquiera otra causa que determinen las Leyes.

ARTICULO 10

1. La sustitución de las bajas o vacantes que se produjesen entre
los miembros de la Asamblea General se realizará a través de la
designación de miembros suplentes en cada uno de los estamentos
y circunscripciones, que corresponderán a las candidaturas más vo-
tadas y que no obtuvieron representación.

2. En el caso de no existir miembros suplentes, las bajas o vacan-
tes se cubrirán mediante la celebración de elecciones parciales.

SECCION II

DE LOS DEPORTISTAS

ARTICULO 11

1. Tienen la consideración de electores los no menores de dieciséis
años y de elegibles los mayores de edad, respectivamente, referido
en ambos casos a la fecha de celebración de las votaciones.

2. Para poder estar incluidos en el censo electoral, los deportistas
deberán estar en posesión de licencia deportiva en vigor expedida
por la Federación Extremeña de Vela o, en su caso y cuando pro-
ceda, por la Federación Española, y haberla tenido, al menos, du-
rante la temporada deportiva anterior y actual, si así fuera, así
como haber participado y participar igualmente durante la tempo-
rada anterior y actual, en su caso, en competiciones o actividades,

que tengan carácter oficial en el ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura. Estos requisitos se exigirán en relación con el
momento de la convocatoria de las elecciones.

ARTICULO 12

1. La elección de los representantes de los deportistas en la Asam-
blea General se efectuará, en cada circunscripción electoral, por y
entre los deportistas que figuren en el censo y reúnan las condi-
ciones para ser electores y/o elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Vela, de acuerdo con el calendario
electoral establecido, especificándose el lugar y horario de votacio-
nes, siendo el voto libre y secreto.

SECCION III

DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

ARTICULO 13

Tienen la consideración de electoras y elegibles las entidades ins-
critas en el Registro General de Entidades Deportivas de Extrema-
dura y en la Federación Extremeña de Vela, en las mismas circuns-
tancias a las señaladas en el artículo 11, en lo que les sea de
aplicación.

ARTICULO 14

1. La elección de los representantes de las entidades deportivas en
la Asamblea General se efectuará, por y entre las entidades depor-
tivas que figuren en el censo y reúnan las condiciones para ser
electoras y elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Vela, de acuerdo con el calendario
electoral establecido, especificándose el lugar y horario de votacio-
nes, siendo el voto libre y secreto.

SECCION IV

DE LOS TECNICOS

ARTICULO 15

Tienen la consideración de electores y elegibles aquellos técnicos
que estén en las mismas circunstancias señaladas en el artículo 11,
en lo que les sea de aplicación.
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ARTICULO 16

1. La elección de los representantes de los técnicos en la Asamblea
General se efectuará, en cada circunscripción electoral, por y entre
los técnicos que figuren en el censo y reúnan las condiciones para
ser electores y elegibles.

2. El Acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Vela, de acuerdo con el calendario
electoral establecido, especificándose el lugar y horario de votacio-
nes, siendo el voto libre y secreto.

SECCION V

DE LOS JUECES Y ARBITROS

ARTICULO 17

Tienen la consideración de electores y elegibles aquellos jueces y
árbitros que estén en las mismas circunstancias señaladas en el
artículo 11, en lo que les sea de aplicación.

ARTICULO 18

1. La elección de los representantes del estamento arbitral en la
Asamblea General se efectuará, en cada circunscripción electoral,
por y entre los jueces y árbitros que figuren en el censo y reúnan
las condiciones para ser electores y elegibles.

2. El acto de votación se efectuará mediante convocatoria pública
de la Federación Extremeña de Vela, de acuerdo con el calendario
electoral establecido, especificándose el lugar y horario de votacio-
nes, siendo el voto libre y secreto.

CAPITULO V

CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES

ARTICULO 19

1. De acuerdo con lo estipulado en el artículo 12 del Decreto
137/1996 de 3 de septiembre, por la que se establecen los crite-
rios para la elaboración de Reglamentos y realización de los pro-
cesos electorales en las Federaciones Deportivas Extremeñas y se
regulan las Juntas Electorales Federativas, la circunscripciones elec-
torales por estamentos serán las siguientes:

–Entidades Deportivas: Autonómica.
–Deportistas: Autonómica.
–Técnicos: Autonómica.
–Jueces y árbitros: Autonómica.

2. El número de representantes de cada una de ellas se establece
según el mencionado artículo 12 del Decreto 137/1996 de 3 de
septiembre y será el desglosado en el Anexo IV de este Reglamen-
to Electoral.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA ELECTORAL FEDERATIVA

ARTICULO 20

1. La Junta Electoral Federativa es el órgano encargado de velar,
en última instancia federativa, por la legalidad del proceso electo-
ral y está compuesta por tres miembros, elegidos por la Asamblea
General en la que se apruebe el presente reglamento electoral, de
entre personas ajenas al proceso electoral, pudiendo ser elegidos a
propuesta del Presidente de la Federación.

2. Los miembros de la Junta Electoral Federativa no podrán ser
candidatos a miembros de la Asamblea General de la Federación
Extremeña de Vela.

3. La sede de la Junta Electoral Federativa será la de la Federa-
ción Extremeña de Vela, Plaza del General Fernández Serrano n.º 1
de Moraleja (Cáceres), estando asistida en sus labores por el perso-
nal administrativo de la misma.

4. Una vez constituida la Junta Electoral Federativa se dará cuenta
a la Dirección General de Deportes, por la Comisión Gestora de la
Federación Extremeña de Vela, con indicación expresa del nombre,
dos apellidos, DNI, dirección, teléfono y cargo de cada uno de sus
componentes.

ARTICULO 21

1. La Junta Electoral Federativa entenderá de las reclamaciones
que se planteen en todos los actos del proceso electoral y sus re-
soluciones podrán ser recurridas ante el Comité de Garantías Elec-
torales en el plazo de siete días hábiles desde su notificación, ex-
cepto en el supuesto contemplado en el artículo 4.3.

2. El plazo de presentación de recursos ante la Junta Electoral Fe-
derativa será el determinado en el calendario electoral, no pudien-
do ser inferior a tres días hábiles ni superior a cinco, finalizando
a las 20:00 horas del día establecido. Los mismos deberán ser re-
sueltos en el plazo igualmente determinado en el calendario elec-
toral, no pudiendo ser superior a tres días hábiles desde su inter-
posición.

3. A los efectos del cómputo de los plazos establecidos en el ca-
lendario electoral, todos los documentos dirigidos a la Junta Elec-
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toral Federativa serán registrados de entrada y salida en el corres-
pondiente libro de registro de la Federación Extremeña de Vela.

4. Toda la documentación que se envíe a los interesados se efec-
tuará de manera formal y por el medio que se considere más rá-
pido, siempre por escrito y con acuse de recibo.

ARTICULO 22

1. Las convocatorias de las reuniones de la Junta Electoral Fe-
derativa serán efectuadas por el secretario y de orden del pre-
sidente de la misma, al menos en los días establecidos en el
calendario y reglamento electorales y siempre que su actuación
sea precisa. Se constituirá siempre que asistan al menos dos de
sus miembros, de los cuales uno actuará como presidente y el
otro como Secretario.

2. Los acuerdos de la Junta Electoral Federativa se adoptarán por
mayoría simple de los asistentes, teniendo el presidente voto de
calidad en caso de empate. De la reunión se levantará el corres-
pondiente acta en la que se hará constar, de la manera más exac-
ta posible, lo ocurrido en la misma. Igualmente se relacionarán los
votos particulares al acuerdo que pudiera existir.

CAPITULO VII

DE LOS RECURSOS ANTE EL COMITE DE GARANTIAS ELECTORALES

ARTICULO 23

El Comité de Garantías Electorales, regulado por Decreto
172/1995, de 17 de octubre, será competente para conocer, en úl-
tima instancia administrativa:

a) De !os recursos que se interpongan contra los acuerdos de la
Junta Electoral Federativa, para impugnar la validez de las eleccio-
nes, así como aquéllos que versen sobre proclamación de candida-
turas o sobre la proclamación de candidatos electos.

b) De los recursos que se interpongan contra los acuerdos definiti-
vos de la Junta Electoral Federativa para impugnar las sanciones
que se impongan con motivo de la comisión de infracciones en
materia electoral.

c) De los conflictos de competencias que se susciten entre las Jun-
tas Electorales de las Federaciones Deportivas Extremeñas.

d) De las demás cuestiones que en materia electoral deportiva le
sean sometidas por la Consejería de Educación y Juventud, a ins-
tancia de parte.

ARTICULO 24

1. Estarán legitimados para recurrir ante el Comité de Garantías
Electorales:

a) Los representantes de las candidaturas cuya proclamación hu-
biere sido denegada y las personas a quienes se hubiere referido
la denegación.

b) Los representantes de las candidaturas proclamadas o de los
concurrentes en campaña electoral.

c) Las personas físicas o jurídicas cuyos intereses legítimos se en-
cuentren afectados por los acuerdos o resoluciones a que se refie-
re el artículo anterior.

2. Los recursos deberán presentarse ante la Junta Electoral Federa-
tiva en el plazo de siete o tres días hábiles, según proceda, a par-
tir del siguiente a la fecha de su notificación o publicación. Trans-
curridos dichos plazos sin haberse interpuesto recurso, los acuerdos
o resoluciones serán firmes.

3. Los recursos podrán presentarse en la secretaría del Comité de
Garantías Electorales de las Federaciones Deportivas de Extremadu-
ra (C/. Delgado Valencia, 6 - 06800 Mérida) o en la propia Junta
Electoral Federativa que dictó el acto impugnado. En este último
caso, el presidente de la Junta Electoral Federativa remitirá a la
primera, en el plazo de cinco días naturales, el escrito de interpo-
sición junto con el expediente electoral e informe de la Junta
Electoral Federativa en el que se consigne cuanto estime proceden-
te como fundamento del acuerdo impugnado.

ARTICULO 25

La tramitación de los recursos de que conoce el Comité de Garan-
tías Electorales se regulará por lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio
de las especialidades previstas en los artículos precedentes.

CAPITULO VIII

DE LAS MESAS ELECTORALES

ARTICULO 26

1. Las Mesas Electorales estarán compuestas por tres miembros, ac-
tuando uno como presidente, otro como Secretario y el tercero co-
mo Vocal.

2. La elección de los miembros de las Mesas Electorales se efectua-
rá mediante sorteo eligiéndose tres titulares y tres suplentes.
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3. Los miembros de las Mesas Electorales no podrán ser candidatos
a miembros de la Asamblea General de la Federación Extremeña
de Vela.

4. El presidente de la Mesa Electoral tiene, dentro del local donde
se celebre la votación, autoridad exclusiva para preservar el orden
y asegurar la libertad de los electores, velando igualmente porque
la entrada al local se conserve siempre accesible. Se le concede el
derecho de interpretar las normas de votación en cuanto a identi-
dad de los electores, requisitos y demás circunstancias del proceso.

ARTICULO 27

Tienen derecho a entrar en los locales donde se celebre la elec-
ción, además de los miembros de la Mesa Electoral:

a) Los electores.

b) Los interventores o representantes de las candidaturas.

c) Los miembros de la Junta Electoral Federativa.

d) Aquellas personas cuyo cometido sea mantener el orden en el
recinto.

ARTICULO 28

1. Si el Presidente de la Mesa Electoral no se presentase, le susti-
tuirá el secretario y a éste el vocal y, por último, los suplentes
por su orden.

2. En el caso en que no fuera posible la constitución de la Mesa
Electoral por no asistir los titulares y suplentes de la misma, se
procederá a su constitución con los tres primeros votantes que ac-
cedieran a ello, los cuales ocuparán los cargos por cubrir.

3. Cada Mesa Electoral deberá contar con una lista del censo elec-
toral de la circunscripción, papeletas electorales y una urna trans-
parente precintada para cada uno de los estamentos, en las que
por los miembros de cada estamento se introducirán indistinta-
mente las papeletas correspondientes a las elecciones de miembros
de la Asamblea General.

4. Reunidos los miembros de la Mesa Electoral con media hora al
menos de antelación al comienzo de las votaciones, recibirán las
acreditaciones de los interventores, si los hubiere. Sólo podrá haber
uno por cada candidatura, que firmará el correspondiente acta.

ARTICULO 29

1. El proceso de votación se efectuará acreditando el votante su
condición ante el secretario que anotará al margen del censo elec-
toral que lo ha efectuado. A continuación, el votante entregará el

voto al Presidente que lo introducirá en la urna añadiendo en voz
alta la palabra «Votó».

2. A efectos de facilitar la votación, se habilitará un modelo oficial
de papeleta que, encabezada con la denominación del estamento,
determinará el nombre y los dos apellidos de los candidatos por
la circunscripción electoral. Igualmente se pondrá a disposición del
votante un sobre con el nombre del estamento.

ARTICULO 30

1. Serán consideradas nulas aquellas papeletas que: 

a) No se ajusten al modelo establecido por la Federación Extreme-
ña de Vela.

b) Incluyan más nombres que los candidatos existentes.

c) Contengan cualquier anotación no referida a la votación.

d) Efectúen votación a personas que no estén incluidas en la can-
didatura.

2. La votación se efectuará colocando el votante una cruz o aspa
delante del nombre del candidato. 

3. Llegada la hora de la finalización de la votación, el presidente
ordenará cerrar el lugar donde se efectúe la votación, no permi-
tiendo a partir de ese momento el acceso a ningún votante. A
continuación, procederán a realizar la votación las personas que se
encuentren en la sala.

4. El orden de votación en este caso será:

1.º) Votantes que no lo hubieran efectuado y que se encuentren en
la sala. 

2.º) Votos por correo. 

3.º) Interventores.

4.º) Componentes de la Mesa Electoral por orden de Vocal, Secreta-
rio y Presidente.

ARTCULO 31

Finalizada la votación, el presidente de la Mesa Electoral proce-
derá al escrutinio que será público y de acuerdo al siguiente
mecanismo:

1.º) Se abrirán las puertas por si alguien quiere presenciarlo.

2.º) Se desprecintarán las urnas y volcarán las papeletas.

3.º) Se procederá al recuento de los votos emitidos que en todos
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los casos será coincidente con el número de votantes; en caso de
no coincidir, se declarará nula la votación que deberá repetirse al
cuarto día natural de la misma.

4.º) Se iniciará el escrutinio de votos de cada candidatura. Fi-
nalizado el mismo, se levantará el correspondiente acta que,
firmada por los interventores y componentes de la Mesa Electo-
ral, especificará:

a) Votos válidos. 
b) Votos en blanco. 
c) Votos nulos. 
d) Número de votos obtenido por cada candidatura. 
e) Alegaciones que pudieran hacer los interventores y componentes
de la Mesa Electoral.

5.º) Se destruirá la totalidad de papeletas en el caso de que estén
conformes todas las partes. De no ser así, se incorporarán al acta
de resultados.

6.º) Se remitirá una copia del acta a la Junta Electoral Federativa.

7.º) Caso de existir empate entre dos o más candidatos en cual-
quiera de los estamentos, se decidirá mediante sorteo celebrado el
día siguiente de las votaciones por parte de la Junta Electoral Fe-
derativa, antes de la publicación de resultados provisionales. El
sorteo será público y consistirá en la extracción de una papeleta
en las que previamente se hayan hecho figurar los nombres de los
candidatos empatados, siendo elegido aquél cuya papeleta sea la
extraída por uno de los miembros de la Junta Electoral Federativa.
El resultado del sorteo se incorporará como Anexo al Acta de vo-
taciones de la Mesa Electoral.

CAPITULO IX

DEL VOTO POR CORREO

ARTICULO 32

1. Los electores que deseen hacer uso del voto por correo de-
berán enviar el sobre y papeleta oficiales del voto acompaña-
dos de una fotocopia de su DNI, todo ello dentro de otro so-
bre dirigido a la Mesa Electoral, al dorso del cual debe figurar
nombre y apellidos del votante, número del DNI, su firma y el
estamento al que pertenece.

2. Los votos por correo deberán estar a disposición de la Mesa
Electoral a lo largo del horario de votación y siempre antes de
que se produzca la de los componentes de la misma. Aquellos
votos que se reciban una vez finalizada la votación no serán
válidos, procediendo la Mesa Electoral a su destrucción sin que
sean abiertos.

3. Todos los electores que hayan votado por correo podrá com-
probar en los correspondientes censos que han ejercido su de-
recho al voto.

ARTICULO 33

Finalizada la votación personal y antes de iniciarse la correspon-
diente a interventores y Mesa Electoral, el Secretario de la misma
recogerá los votos por correo hábiles y, previa comprobación de
estar incluidos en el censo, el Presidente procederá a introducir el
voto en la urna.

CAPTULO X

DE LOS INTERVENTORES

ARTICULO 34

1. Los candidatos a miembros electos podrán nombrar un interven-
tor por cada Mesa Electoral mediante la expedición de un docu-
mento que le acredite como tal, siendo necesario para ello tener
la condición de elector en la circunscripción electoral correspon-
diente. 

2. Los Interventores ejercen su derecho a sufragio en la Mesa Elec-
toral ante la que están acreditados y pueden asistir a la Mesa
Electoral, participar en sus deliberaciones con voz, pero sin voto, y
ejercer los derechos que le concede la Reglamentación Electoral.

TITULO II

DE LA ELECCION DE PRESIDENTE

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35

1. El Presidente de la Federación Extremeña de Vela será elegido
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General que será convocada en la fecha
determinada en el calendario electoral y tendrá como único punto
del orden del día la elección del mismo.

2. El Presidente tendrá la condición de miembro nato de la Asam-
blea General.

3. Procederá elegir Presidente en la primera sesión que celebre ca-
da nueva Asamblea General.
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ARTICULO 36

1. La candidatura a la Presidencia deberá efectuarse mediante
escrito dirigido a la Junta Electoral Federativa, debiéndose ha-
cer constar la filiación, domicilio completo y fecha de naci-
miento del interesado, así como su renuncia expresa y formal
a la condición activa que le hubiese legitimado como repre-
sentante en la Asamblea General para el supuesto de que re-
sultase elegido presidente, adjuntándose a referido escrito foto-
copia del D.N.I.

2. La lista de candidaturas presentadas deberá obrar en poder
de todos los miembros de la Asamblea General con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelación a la celebración de las
votaciones. 

CAPITULO II

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA ELECCION
DE PRESIDENTE

ARTICULO 37

Para que se proceda válidamente a la elección de presidente será
necesaria la presencia en el momento de iniciarse la misma de, al
menos, la mitad más uno del total de los miembros de la Asam-
blea General.

ARTICULO 38

1. La presidencia de la sesión constitutiva de la Asamblea General
se formará con los dos asambleístas de más edad que actuarán
como Presidente y Vicepresidente respectivamente, no pudiendo en
ningún caso coincidir con los candidatos a la presidencia, desempe-
ñando las funciones de Secretario quien ostente este cargo en la
Comisión Gestora de la Federación.

2. Con carácter previo a la votación, cada candidato –por orden
determinado previamente por sorteo– expondrá su programa por
un tiempo máximo de treinta minutos, sin que pueda existir répli-
ca, ni siquiera en el caso de alusiones.

3. Terminada la intervención de los candidatos, los miembros de la
Asamblea General podrán efectuarles preguntas. Finalizada la ronda
de preguntas pasará a realizarse la votación.

ARTICULO 39

La votación se efectuará según el siguiente proceso:

1.º) EI presidente de la Asamblea General llamará a votar a los
miembros de la misma. Pasados cinco minutos ordenará el cierre
del local donde vaya a efectuarse la votación, no pudiendo incor-
porarse a la sala ningún nuevo Asambleísta.

2.º) EI Secretario nombrará a cada uno de los miembros de la
Asamblea General, que entregarán la papeleta al presidente, intro-
duciendola éste en la urna.

3.º) EI orden de votación será: Asambleístas, Interventores, Vicepre-
sidente y Presidente.

4.º) Finalizada la votación, en la que no será válido el voto por
correo ni la delegación de voto, se procederá por parte del presi-
dente de la asamblea al desprecintado de la urna, contando el nú-
mero de votos, que será coincidente con el número de votantes,
debiendo anular la votación en aquellos casos en que este hecho
no se produzca. 

ARTlCULO 40

1. Será proclamado presidente el candidato que obtuviere mayoría
absoluta de votos. En el caso de que ninguno de los candidatos
alcance la mayoría absoluta en primera vuelta, se realizará una
nueva votación por mayoría simple entre los dos candidatos que
hayan obtenido mayor número de votos.

2. En caso de empate se suspenderá la sesión por un espacio de
tiempo no inferior a una hora ni superior a tres, celebrándose una
última votación, también por mayoría simple. De persistir el empa-
te, se efectuará el sorteo que decidirá quién será el Presidente.

ARTICULO 41

El Presidente electo ocupará la presidencia de la Asamblea General
inmediatamente después de celebrada la votación en que haya si-
do elegido.

ARTICULO 42

En el caso de que sólo exista un único candidato a Presidente, no
se realizarán votaciones y quedará nombrado por aclamación.

En Moraleja, a 27 de octubre de 1996
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