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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores al Decreto
18/1997, de 4 de febrero, por el que se
establece el baremo para la autorizacion de
nuevas oficinas de farmacia.

Advertidos errores en el texto del Decreto 18/1997, de 4 de fe-
brero, por el que se establece el baremo para la autorizacion de
nuevas oficinas de farmacia, publicado en el D.O.E. n.% 18, de 11
de febrero de 1997, se procede a Su oportuna rectificacion:

En la pég. 884, primera columna, linea 52

Donde dice: «Localidad de 1000 a 1800 habitantes: 1 pto/afio.»
Debe decir: «Localidad de 1001 a 1800 habitantes: 1 pto/afio.»

En la linea 6.2

Donde dice; «Localidad de 1800 habitantes en adelante; 0,50
pto/aiio.»

Debe decir: «Localidad de 1801 habitantes en adelante: 0,50
pto/aiio.»

1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

DECRETO 22/1997, de 18 de febrero, por el
que se acuerda el cese de don Juan Duran
Mufoz como Secretario General Técnico en
la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

A propuesta del Excmo. sefior Consejero de Cultura y Patrimonio,
de conformidad con lo dispuesto en el ndmero 16 del articulo 25
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autnoma de Extremadura, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de febrero de 1997,

DISPONGO

Cesar en el cargo de Secretario General Técnico en la Consejeria
de Cultura y Patrimonio, a don Juan Durdn Mufioz, agradeciéndolo
los servicios prestados.

Mérida, 18 de febrero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

DECRETO 22/1997, de 18 de febrero, por el
que se acuerda el nombramiento de don
Agustin Sanchez Moruno como Secretario
General Técnico en la Consejeria de Cultura
y Patrimonio.

A propuesta del Excmo. sefior Consejero de Cultura y Patrimo-
nio, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 16 del arti-
culo 25 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y la Ad-
ministracion de la Comunidad Autnoma de Extremadura, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién de 18 de fe-
brero de 1997,

DISPONGO

Nombrar a don Agustin Sanchez Moruno, Secretario General Técnico
en la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

Mérida, 18 de febrero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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2.—~OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 17 de febrero de 1997, por la
que se dispone la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 22 de
diciembre de 1995 para el acceso a puestos
vacantes del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el sistema de
promocion interna, mediante convocatoria
independiente.

Por Orden de esta Consejeria de 22 de diciembre de 1995, publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura de 30 de diciembre, se
convocaron pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes
pertenecientes al Cuerpo Técnico de personal funcionario de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma, por el sistema de promo-
cion interna mediante convocatoria independiente.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal de Se-
leccidn elevo a esta Consejerfa las relaciones de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion total obtenida, las cuales se hi-
cieron publicas por Orden de esta Consejeria de fecha de 10 de
enero de 1997 (D.O.E. n. 6, de 14 de enero), concediéndose
un plazo de un mes para la presentacion de alegaciones y re-
clamaciones.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma, asi como en la Base Nueve, parrafo quinto, de la Orden de
Convocatoria, una vez vistas las reclamaciones y alegaciones efec-
tuadas por los interesados, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo
en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE

PRIMERO.—Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas convocadas para el acceso a
puestos vacantes del Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema de promo-
cion interna, mediante convocatoria independiente, ordenada segin
la puntuacion total obtenida que figura en Anexo de la presente
Orden.

SEGUNDO.—Una vez cumplido el plazo para la presentacion de
alegaciones contra la relacion de aprobados publicada por Orden
de 10 de enero de 1997 (D.OE. n.% 6, de 14 de enero), y co-
mo quiera que queda acreditado que se ha seguido en el proce-
dimiento las normas reglamentarias y las bases de la convocato-
ria, procede elevar a definitiva la referida relacion de aproba-
dos.

TERCERO. 1.—En aplicacion de lo previsto en la Base Dos, apar-
tado 2 de la Convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la pre-
sente Orden en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes
aprobados habran de presentar en la Consejeria de Presidencia y
Trabajo fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica requerida para participar en las pruebas selectivas o del
resquardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicion de dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios en el Cuerpo
Técnico y quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

CUARTO.—Contra la presente Relacion definitiva de aprobados, que
agota la via administrativa, los interesados podrén interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su insercion
en el Diario Oficial de Extremadura, previa comunicacion a esta
Consejerfa, conforme a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Mérida, 17 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO

Cuerpo: TECNICO / INDEPENDIENTE
Especialidad: ADMINISTRACION GENERAL/INDEPENDIENTE
TURNO P. INTERNA

N. Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS TOTALES
1 MUNOZ GALLEGO, SEGUNDO 9161397 24,30
2 ALMENDRO CALVO, PEDRO 9160752 20,90
3 JOVZR REDONDO, MARTIN 9162601 20,25
4 ROSADO RIOS, M. CONSOLACION 8672664 20,25
5 AYUSO CABALLERO, PEDRO 9164385 19,80
6 ROMERO CARMONA, MIGUEL 9150235 19,50
7 RODRIGUEZ LLAMAZARES, JOSE ANTONIO 9172527 19,25
8 OLMEDO SUAREZ, PEDRO PABLO 5363356 18,60

NOTA: Los aspirantes que han obtenido la misma puntuacién total, aparecen en el orden que ha resultado
tras el desempate realizado segin lo dispuesto en la convocatoria.

¢

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 14 de febrero de 1997, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, especificas y
de determinacion autondémica por las que
han de regirse los concursos ordinarios para
la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional determina, en su arti-
culo 13, que el Ministerio para las Administraciones Publicas, en
coordinacion con las Comunidades Auténomas, aprobard el modelo
de convocatoria conjunta con determinacion de las bases comunes
de los concursos. Estas, junto a las especificas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinacion autondmica, constituiran
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y pu-

Resoluciones

blicados simultineamente por el drgano competente de las Comu-
nidades Autonomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio pa-
ra las Administraciones Plblicas para dictar las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Autonomas, el Minis-
terio para las Administraciones Pdblicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1994, aprobd el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios
para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

ORDENO:

ARTICULO UNICO.—Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las
bases comunes, a las bases especificas aprobadas por las respecti-
vas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion auto-
nomica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las que
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se regiran los concursos ordinarios para la provision de puestos de
trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administra-
cion Local, con habilitacion de carécter nacional, incluidas a conti-
nuacion.

Mérida, 14 de febrero de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de cardcter nacional, aprobadas por
las respectivas Corporaciones Locales bases especificas para su pro-
vision por concurso, y acordada asimismo su convocatoria mediante
concurso ordinario por los Presidentes de las Corporaciones Locales
interesadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Estado de 9
de agosto), de provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacio-
nal, en la Orden de 10 de agosto de 1994 (Boletin Oficial del Es-
tado del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de pro-
vision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional, y en la Orden de 8 de sep-
tiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 9).

Se da publicidad conjunta a la convocatoria de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo en Corporaciones Locales
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carcter nacional, en esta Comunidad Auténoma con sujecion a
las siguientes bases:

A) BASES COMUNES

Primera.—Puestos

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a habili-
tados nacionales cuyas Corporaciones han aprobado las bases especi-
ficas y cuyos presidentes han efectuado la correspondiente convocato-
ria de concurso ordinario y que se incluyen en el Anexo Il.

Segunda.—Participacion

1. Los funcionarios con habilitacion de carécter nacional, asi como
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertene-
cientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la
Disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, podran concursar a los puestos de trabajo que
se ofrecen en los términos siguientes:

—los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

—los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretarfa, categoria de entrada;

—los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de
Secretarfa Intervencion;

—los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

—los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, categoria superior, pero Unicamente a puestos de
Intervencion y

—los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Interven-
cion-Tesorerfa, pero (nicamente a puestos de Tesorerfa.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se ha-
llen en expectativa de nombramiento estdn obligados a concursar
a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y categorfa.
También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de las cir-
cunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado en la
situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y
los que hayan promocionado a la categoria superior en los térmi-
nos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia 0 resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo destino
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obtenido con carécter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegorfa en la misma Corporacion 0 Se encuentren en 1os supuestos
del articulo 20,1), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pdblica.

Tercera—Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a cu-
y0s puestos concursen, la siguiente documentacion:

—dSolicitud de participacion» comprensiva de la declaracion jurada
de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

—Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacion autonomica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria.

2. En caso de concursar simultineamente a dos o més puestos, los
concursantes formulardn orden de prelacion de adjudicaciones ante
la Subdireccion General de Funcion Pdblica Local (Registro de En-
trada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pd-
blicas, ¢/. Alcala Galiano, 8. 28071-Madrid), orden de prelacion que
habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos soli-
citados, con independencia de que se concurse a una o varias Su-
bescalas y categorias. La formulacion de prelacion, cuyo objeto es
evitar la adjudicacion simultinea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud individuali-
zada dirigida a la Corporacion Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais
Vasco remitirdn copia de la hoja de prelacion a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacion, habrén de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los ane-
xos Iyl

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la presente Resolucion de publicacion de la
convocatoria conjunta.

Cuarta.—Méritos especificos.

Los méritos especificos por lo que se rige este concurso son 10s
que, para cada puesto de trabajo y en extracto se incluyen en el
Anexo 1.

Quinta—Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobard la concurrencia en 10s
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, ex-
cluyendo a quienes no los retnan. A continuacion puntuard, respec-
to de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

—méritos generales, hasta un méximo de 19’50 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados na-
cionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin que sea
posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

—méritos especificos, hasta un total de 750 puntos, y méritos de
determinacion autonémica, hasta un total de 3 puntos, con base
en la acreditacion acreditativa aportada por los concursantes;

—respecto de 105 puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el tribunal asignara Unicamente la puntuacion de méri-
tos generales y los de determinacion autondmica.

2. El Tribunal podré celebrar, si lo prevé, la convocatoria especifica
respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de de-
terminacion autonomica. La fecha y hora de celebracion de la en-
trevista serd notificada a los afectados por el tribunal al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
méas concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga més alta puntuacion.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y €), por dicho or-
den, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.
En Ultima instancia el empate se resolverd en base al orden de
prelacion en el proceso selectivo.

Sexta.—Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y prioriza-
cion de concursantes, elevard al pleno de la Corporacion propuesta
de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntua-
ciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevaré relacion
fundada de excluidos.

Séptima.—Resolucion.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la pro-
puesta formulada por el Tribunal de Valoracion.
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2 Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo
caso deberén quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion fi-
nal de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de
puntuacion, a la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion General
de la Funcion Pdblica del Ministerio para las Administraciones Pu-
blicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la resolu-
cion del concurso, formularan propuestas de nombramiento y las
remitirdn a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederdn a la resolu-
cion del concurso y a su remision al drgano competente de la Co-
munidad Autonoma que la enviard a la Direccion General de la
Funcion Pdblica.

Octava.—Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcion Pdblica del Ministerio para
las Administraciones Publicas, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procederd a efectuar la coordinacion de las reso-
luciones coaincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudi-
cacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los in-
teresados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en
cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el Organo competente de
la Comunidad Auténoma y la Direccion General de la Funcion PUbli-
ca efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nombramientos
multiples en puestos adjudicados simultaneamente a un mismo con-
cursante en el Pais Vasco y en otras Comunidaces Autonomas.

Novena.—Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones mditiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio para las Administraciones PUblicas procederd a formali-
zar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Autonomas y
a su publicacion en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Décima.—Plazo posesorio.
1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el

concurso seré de tres dias habiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
quientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se
hubiese producido la jubilacion a que se refiere el articulo 11 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el
puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes
de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar posesion el
concursante, se podré diferir el cese y la toma de posesion hasta un
méaximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
este acuerdo a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Undécima.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados ser&n irrenunciables y tendran carcter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnizacion por traslado.

Duodécima.—Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes,
seran comunicadas a la Direccion General de Funcion Publica y a
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles
siquientes a aquél en que se produzcan.

Decimotercera.—Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podrén
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la Disposi-
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cion Adicional novena de la citada Ley, los actos del pleno de la
Corporacidn, y los del Director General de la Funcion Pdblica en
su actividad de coordinacion, ponen fin a la via administrativa.

B) BASES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El conocimiento de lengua y méritos de determinacion autondmica
seran exigidos en los términos en que, para cada Comunidad Auto-
noma, detallan las bases siguientes:

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA DE EXTREMADURA.—(Decreto 6/1995, de 21 de febrero)

1. Seran méritos de determinacion autondmica de la Comunidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, 0 en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, supe-
rados, homologados o reconocidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
Organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro
de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los
efectos de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

¢) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en a le-
gislacion Autondmica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universi-
dades, Centro de Ensefianza Superior 0 en el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un méaximo de 1,40 pun-
tos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura co-
mo funcionario de la misma, puestos de trabajo reservados a los
grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en fun-
cion del nivel académico del curso, hasta un méaximo de 1 punto,
con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
do siquiente:

S6lo se tendrén en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Su-
perior u otros Organos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerd en funcion de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
carécter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura indicardn la puntua-
cion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar
la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran
seglin los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuacion méxima de 0,60 puntos a que se refiere
el nimero anterior.

¢) Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un méximo de 0,30 puntos,
en funcién del cardcter introductorio o de especializacion de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o Superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un méximo de 0,30 puntos
en funcion del carécter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos.
Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
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sentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobard y valorara 10s
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Publica podrd homologar a

estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemente
por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extremadura
y especialidades de su organizacion, impartidos por Universidades y
Centros de Ensefianza Superior se efectuara por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pdblica de la Junta de Extremadura.

ANEXO1I

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L
Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):
Calle y niimero
Cddigo postal y localidad
Provincia

N.R.P.

Teléfono

1I. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

II. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardcter nacional, publicado por Resolucién de fecha
de la Direccién General de la Funcién Piblica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la
causas de exclusién indicadas en la base segunda de las comunes, y acompaiiando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacién Local de .......ccevvvverneinnnnrenneenes

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompaiiar, en su
caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa

de los méritos especificos y de determinacién autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacién autonémica.

Documentacion que se acompaiia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.
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ANEX OII

MODELO DE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y nimero
Cddigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categorfa/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de carécter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de la
Direccién General de la Funcién Piblica de fecha............. , formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido
en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el supuesto de que le
fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

3
N°de Cédigo Corporacién y Provincia Nombre del puesto

orden

10
20
30
40
5°@4)

Fecha y firma

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Piblica (5)
Subdireccién General de Funcién Piblica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones

Publicas, C/. Alcald Galiano, 8.-28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como
unitario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho cédigo es el mimero que aparece junto a la denominacidn del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiddanse cuantos mimeros sean precisos en funcién de la extensién que se desee dar a la prelacidn.
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ANEXO [l

BASES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS VACANTES CONVOCADOS POR
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Alburquerque (Bada-
joz).

—Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria clase 2.2

—Subescala: Secretarfa, Categoria de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 22.

—Complemento Especifico: 1.937.280 ptas./anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1.%) Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a la contratacion en el &mbito local impartidos por escuelas
oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de las co-
munidades auténomas o centro oficial reconocido: 1,50 puntos.

2.°) Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a los bienes de las entidades locales impartidos por escue-
las oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de las
comunidades auténomas o centro oficial reconocido: 1,50 puntos.

3.9) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad en entidades locales acogidas a las
siguientes iniciativas comunitarias: Interreg, Adapat y Youthstar: 3
puntos.

4.9 Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad en entidades locales que cuenten
con universidad popular: 0,50 puntos.

5.9 Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad en entidades locales declaradas
conjunto historico: 0,50 puntos.

6.°) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad en entidades locales que cuenten
con casa de oficios: 0,50 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

b) Los cursos se valorardn si fueron convocados u organizados por
escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de
las comunidades autonomas o centro oficial reconocido, y Siempre
que cuenten con duracion superior a las 75 horas lectivas.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no po-
drén ser objeto de valoracidn.

d) S6lo se valoraran los méritos obtenidos y computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

—Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos (25%).
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente titular: Don Angel Vadillo Espino.

Suplente: Don Agapito Morales Gamero.

Vocales titulares: Don Miguel Romero Carmona.

Vocales suplentes: Don Juan Carlos Garcia Carranza.
Secretario titular: Dofia Socorro Mateos Chévez.
Suplente: Dofia Maria de los Angeles Tienza Cuéllar.
Sesion Pleno aprueba bases: 30 de enero de 1997.

—Fecha convocatoria: 31 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Azuaga (Badajoz).
—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 2.2

—Subescala: Secretarfa, Categoria de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 26.

—Complemento Especifico: 597.000 ptas./anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos de: Informéti-
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ca, Funcion Pdblica, Contabilidad, Contratacion, Bienes y Servicios,
Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Derecho Comunita-
rio: 1,50 puntos méximo. La valoracion de los cursos se efectuard
en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

2.9 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: De muni-
cipios turisticos, municipios con problemética urbanistica, de agua,
de montes publicos, zonas rurales y curso de responsabilidad civil:
2 puntos maximo. La valoracion de cada curso se efectuard en
funcion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especifico
(nicamente se valoraran los impartidos:

—Genéricos: Por escuelas oficiales de funcionarios de las corpora-
ciones locales o de las comunidades auténomas o por centro ofi-
cial reconocido (I.N.A.P.), universidades, Junta de Extremadura.

—Especificos: Por escuelas oficiales de funcionarios de las corpora-
ciones locales o de las comunidades autnomas o por centros ofi-
ciales reconocidos.

3.9 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puesto de trabajo relacionado con Administracion Lo-
cal 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un méximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardcter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio
0 acumulado con arreglo a la siguiente escala:

oEn Entidades Locales de poblacion superior a 5.000 habitantes:
0,10 puntos/mes.

*Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

—Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos (25%).

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
- Tribunal:

Presidente titular: Dofia M.2 del Carmen Pérez Dopazo.

Suplente: Concejal delegado por la sefiora Alcaldesa-Presidenta.

Vocales titulares: Don Francisco Deméfilo Alejandre Alejandre; don
Antonio Campos Aldana; dofia M.2 del Carmen Sanchez Dominguez.

Vocales suplentes: Dofia Elena Manchon Sanchez; dofia M.2 del Pilar
Guerrero Cruz; dofia Margarita Gala Sinchez.

Secretario-vocal titular: Don Bernabé Esteban Ortega.
Suplente: Don Miguel Romero Carmona.
—Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 1997.

—Fecha convocatoria: 7 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Azuaga (Badajoz).
—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 2.2

—Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 26.

—Complemento Especifico: 597.000 ptas./anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos de: Informéti-
ca, Funcion Pdblica, Contabilidad, Contratacion, Bienes y Servicios,
Lenguaje Administrativo, Derecho de Sociedades y Derecho Comunita-
rio: 1,50 puntos méximo. La valoracion de los cursos se efectuard
en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

2.9 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: De muni-
cipios turisticos, municipios con problemética urbanistica, de agua,
de montes publicos, zonas rurales y curso de responsabilidad civil:
2 puntos maximo. La valoracion de cada curso se efectuard en
funcion de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 0 més horas: 1 punto.
b) De 75 0 més horas; 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
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d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento genérico y especifico
(nicamente se valoraran los impartidos:

—Genéricos: Por escuelas oficiales de funcionarios de las corpora-
ciones locales o de las comunidades auténomas o por centro ofi-
cial reconocido (I.N.A.P.), universidades, Junta de Extremadura.

—Especificos: Por escuelas oficiales de funcionarios de las corpora-
ciones locales o de las comunidades autonomas o por centros ofi-
ciales reconocidos.

3.9) Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacio-
nado con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado, hasta un méaximo de 3
puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardcter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio
0 acumulado con arreglo a la siguiente escala:

oEn Entidades Locales de poblacion superior a 5.000 habitantes:
0,10 puntos/mes.

*Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

—Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos (25%).
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente titular: Dofia M.2 del Carmen Pérez Dopazo.
Suplente: Concejal delegado por la sefiora Alcaldesa-Presidenta.

Vocales titulares: Don Francisco Demdfilo Alejandre Alejandre;
don Antonio Campos Aldana; dofia M.2 del Carmen Sénchez Do-
minguez.

Vocales suplentes: Dofia Elena Manchon Sanchez; dofia M.2 del Pilar
Guerrero Cruz; dofia Margarita Gala Sinchez.

Secretario-vocal: titular: Don Bernabé Esteban Ortega.
Suplente: Don Miguel Romero Carmona.

—Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 7 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 2.2

- Subescala: Intervencion-Tesoreria. Categoria Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 22.

—Complemento Especifico: 1.186.908 pts./afio.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que ten-
gan por objeto la formacion en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo de Interventor (cursos de informatica, funcion pu-
blica, contabilidad, contratacion, bienes y servicios, lenguaje adminis-
trativo), impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las cor-
poraciones locales o de las comunidaces auténomas o por centro ofi-
cial reconocido (I.N.AP., universidades, Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o m@s horas: 1,50 puntos.

b) De 75y hasta 99 horas: 1,25 puntos.
¢) De 50 y hasta 74 horas: 1,00 puntos.
d) De 25 y hasta 49 horas: 0,75 puntos.
e) De 15 y hasta 24 horas: 0,50 puntos.

1.2.-Se valorardn hasta un maximo de 1 punto la imparticién de
clases en los cursos de formacion en funcion del nimero de horas
impartidas, con un minimo de 15 horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 puntos.

b) De 75y hasta 99 horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 y hasta 74 horas: 0,50 puntos.
d) De 25 y hasta 49 horas: 0,25 puntos.
e) De 15 y hasta 24 horas: 0,15 puntos.

2.9 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.

2.1-Se valoraran hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan re-
lacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corpo-
racion convocante (municipios con problematica urbanistica, munici-
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pios con problemética presupuestaria, subvenciones, recursos huma-
nos), impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las corpo-
raciones locales o de las comunidades auténomas o por centro ofi-
cial reconocido (I.N.AP., universidades, Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.

b) De 75y hasta 99 horas: 1,25 puntos.
¢) De 50 y hasta 74 horas: 1,00 puntos.
d) De 25 y hasta 49 horas: 0,75 puntos.
e) De 15 y hasta 24 horas: 0,50 puntos.

3.9 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.-Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

oEn entidades locales de poblacion igual o superior a 5.000 habi-
tantes, 0,03 puntos/mes.

oEn entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 mi-
llones de pesetas, 0,003 puntos/mes.

oEn entidades locales con problemética turistica, industrial, histori-
co artistica, urbanistica, presupuestaria, de recursos humanos, 0,015
puntos/mes.

3.2.=Servicios prestados como funcionario de Administracion Gene-
ral:

oEn la subescala técnica, 0,025 puntos/mes.

oEn la subescala administrativa, 0,020 puntos/mes.

oEn la subescala auxiliar administrativa, 0,010 puntos/mes.
—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos se valorardn si fueron convocados u organizados por
la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes plblicos o privados
de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, re-
guladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no po-
drén ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
CUrsos.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacién minima para concursar: 4 puntos.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Luis Moreno Gamito.

Suplente: Don Francisco Ardite Martos.

Vocales titulares: Don Tomds Guerrero Flores; don Francisco Alejan-
dro Mendoza Sanchez; don Bemabé Esteban Ortega; don Rafael Are-
nas Marmejo; don Ramdn Fernandez Calderdn; don Horacio Barrena
Gracia.

Vocales Suplentes: Don Fernando Rodriguez Corrochano; dofia Anto-
nia Gonzdlez Gargamala; don Miguel Romero Carmong; don Jesls
Herndndez Rojas; don José Luis Magro Carretero; dofia M. Teresa
Martinez Gil.

Secretario Titular: Don Rafael Arenas Marmejo.
—Sesion Pleno aprueba bases: 30 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 31 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del Maestre
(Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretarfa. Clase 2.2

—Subescala: Secretarfa, Categoria de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 22.

—Complemento Especifico:. 732.873 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.
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—Méritos especificos:

1% Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo
en municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un méximo de 4
puntos.

29 Por la préactica como Abogado colegiado 0 como profesional
de Ciencias Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada afio hasta
un méaximo de 1 punto.

3.9 Por conocimientos especiales, hasta un méximo de 2,5 puntos.

—Diplomado en Administracion Local: 0,25 puntos.

—Curso de gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos.
—Curso de gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos.
—Curso de Economia o Derecho especializado en Admén. Local:
0,25.

—Curso de Informatica relacionado con la Admon. Local: 0,25.

Los cursos tendran una duracion minima de 40 horas lectivas y
deberan ser organizados por universidades o instituciones publicas
u oficiales.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

Los méritos alegados se acreditarn mediante presentacion de co-
pias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certificacion o
cualquier otro documento oficial, expedido por institucion plblica u
oficial.

—Puntuacion minima para concursar: 7’5 puntos.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Diego Zambrano Chaves.

Suplente: Don Ignacio Gordillo Sayago.

Vocales titulares: Don Miguel Romero Carmona; don Pedro José Gar-
cfa Flores.

Vocales suplentes: Don Bernabé Esteban Ortega; don Diego Patroci-
no Jiménez.

Secretario-Vocal: Don Pedro José Garcia Flores.
—Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 3 de febrero de 1997.

*

Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del Maestre
(Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Intervencion clase 2.2
—Subescala: Intervencion-Tesorerfa, categoria de Entrada.
—Nivel de Complemento de Destino: 22.

—Complemento Especifico: 732.873 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1% Por cada mes como Interventor, con nombramiento definiti-
vo en municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un méximo de 4
puntos.

29 Por la practica como abogado colegiado o como profesional
de Ciencias Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada afio hasta
un méaximo de 1 punto.

3.9 Por conocimientos especiales, hasta un méximo de 2,5 puntos.
—Diplomado en Administracion Local: 0,25 puntos.
—Curso de gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos.

—Curso de gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos.

—Curso de Economia o Derecho especializado en Admén. Local:
0,25.

—Curso de Informatica relacionado con la Admon. Local: 0,25.

Los cursos tendran una duracion minima de 40 horas lectivas y
deberan ser organizados por universidades o instituciones publicas
u oficiales.

—Formas de acreditar los méritos especificos: Los méritos alegados
se acreditaran mediante presentacion de copias compulsadas de ti-
tulos o diplomas, asi como certificacion o cualquier otro documen-
to oficial, expedido por institucion publica u oficial.

—Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Diego Zambrano Chaves.

Suplente: Don Ignacio Gordillo Sayago.
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Vocales Titulares: Don Miguel Romero Carmona; don Pedro José
Garcia Flores.

Vocales suplentes: Don Bernabé Esteban Ortega; don Diego Patroci-
no Jiménez.

Secretario-Vocal: Don Pedro José Garcia Flores.
—Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1997.

—Fecha convocatoria: 3 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Puebla de Alcocer
(Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria clase 3.2

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 26.

—Complemento Especifico: 877.452 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1.9) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 7,5 puntos.

1.1.—Haber prestado servicios como Letrado en alguna Corporacion
Local: 3,5 puntos.

1.2—Haber prestado servicio en el Ayuntamiento de un municipio
que:

sCuente en su término municipal con finca de carécter comunal: 1
punto.

*3¢ encuentre integrado en Mancomunidad de municipios de agri-
cultura de montafia: 0,5 puntos.

oS¢ encuentre integrado en Mancomunidad de maquinaria: 0,5
puntos.

«Se encuentre integrado en Mancomunidad de recogida de residuos
sdlidos urbanos: 0,5 puntos.

oS¢ encuentre integrado en Mancomunidad de servicios sociales:
0,5 puntos.

*Haya participado en programa de desarrollo y diversificacion de
zonas rurales: 0,5 puntos.

1.3 —Haber prestado servicios en Ayuntamientos reconocido oficial-
mente como entidad colaboradora para la prestacion del servicio
social sustitutorio: 0’5 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos: Mediante certificacio-
nes expedidas por las respectivas Alcaldias en documentos origina-
les o fotocopias compulsadas.

—Puntuacion minima para concursar: 7’5 puntos.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Miguel Del Pozo Hinojosa.

Vocales Titulares: Don Juan Carlos Garcia Carranza; don Emilio Del
Pozo Marifio; un representante del Grupo Socialista.

Secretario Vocal: Don José Simancas Frutos.
—Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 1997.

—Fecha convocatoria: 6 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacién: Ayuntamiento de Puebla de la Reina
(Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria clase 3.2

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 16.

—Complemento Especifico: 563.465 ptas. anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos: Serd de aplicacion los siguientes méritos, cuya
valoracion total es de 7’5 puntos, a razén de 1,07 puntos por
mérito.

19 Por haber prestado servicio como Secretario-Interventor en
propiedad en agrupaciones de municipios para mantenimiento en
comin del puesto de Secretario-Interventor, durante al menos tres
afos.
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2.5 Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en
propiedad, en agrupaciones de municipios para mantenimiento en
comdn del puesto de Secretario-Interventor, cuyo nimero de pobla-
ciones agrupadas no sea superior a dos, durante al menos 3 afios.

39 Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en
propiedad, en agrupaciones de municipios para mantenimiento en
comdn del puesto de Secretario-Interventor, cuyo nimero total de
habitantes de las poblaciones agrupadas no supere la cifra de
2.000 y cuya suma de los presupuestos (de las poblaciones agru-
padas), no supere la cuantia de 150 millones de pesetas y durante
el mismo plazo sefialado en los puntos anteriores.

4.9 Por servicios prestados como funcionario de la Administracion
General como Letrado o Asesor Juridico durante al menos dos
afios.

5.9 Curso sobre Derecho Comunitario Europeo.

6.9) Curso sobre Contratacion Administrativa en la esfera local.
7.9) Curso sobre Derecho Autondmico Extremefio.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 julio,
requladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, 0 por la Universidad, siempre que tengan una dura-
cion superior a 90 horas lectivas.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Pedro Chacon Nieto.

Suplente: Don Francisco Ginés VAzquez.

Vocales Titulares: Don José Valle Santos; don Miguel Romero Carmo-
na.

Vocales Suplentes: Don Francisco Garcia Calle; don Juan Carlos Gar-
cla Carranza.

Secretario; Serd designado por el Alcalde de entre los Vocales.
—Sesion Pleno aprueba bases: 30 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 3 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Entidad Local Menor de Guadiana del
Caudillo (Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 3.2

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 16.

—Complemento Especifico: 1.416.000 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1.9 Por un minimo de tres afios de servicios prestados como Se-
cretario-Interventor en Ayuntamientos cabeceras del Servicio Social
de Base: 2 puntos.

2. Por la realizacion de uno o varios cursos, jornadas o semina-
rios impartidos en centro oficial relativos a “contabilidad Publica
Local”, cuya duracion total exceda de 85 horas: 2 puntos.

3.9 Por curso, jornada o seminario impartido en centro oficial re-
lativo a “Informética Municipal, programa SICAL”: 0,5 puntos.

4.9 Por curso, jornada o seminario, impartido en centro oficial re-
lativo a “Sistema integrado de personal y gestion de néminas”,
programa informatizado: 1,5 puntos.

5.9 Por curso, jornada 0 seminario, impartido en centro oficial re-
lativo a “Registro de entrada o salida”, programa informatizado:
0,5 puntos.

6.%) Por curso, jornada o seminario impartido en centro oficial re-
lativo a “Padr6n Municipal de Habitantes”, programa informatizado:
0,5 puntos.
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7.9) Por curso, jornada o seminario impartido en centro oficial re-
lativo a “Tratamiento de textos Word Perfect™ 0,5 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos: El aspirante debera
acreditar los méritos alegados con la siguiente documentacion:

—(Certificados expedidos por los Ayuntamientos en los que haya de-
sempefiado las funciones.

—Fotocopias compulsadas de los certificados de asistencia expedidos
por los 6rganos que hayan impartido los cursos que se valoran.

—Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos (25%).
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Agustin Gallego Barrena.
Suplente: Dofla Guadalupe Ferndndez Blanco.

Vocales Titulares: Don Juan Carlos Ferndndez Montes; don Bernabé
Esteban Ortega; don Fernando Rodriguez Corrochano; don Jorge Ga-
liana Fernéndez-Nespral.

Vocales Suplentes: Dofia Felisa Bonaechea Gonzélez; don Miguel Ro-
mero Carmona; dofia Antonia Gonzélez Gargamala; don Juan José
Torrado Crespo.

Secretario Titular: Un vocal designado por el Alcalde.
Suplente: Un vocal designado por el Alcalde.

—Sesion Pleno aprueba hases: 30 de diciembre de 1996.
—Fecha convocatoria: 31 de diciembre de 1996.

*

—Denominacion Corporaci6n: Ayuntamiento de Llerena (Badajoz).
—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 2.2

—Subescala: Secretarfa, Categoria de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 26.

—Complemento Especifico: 1.443.648 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

1.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionarniento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las corporaciones locales o de las comunidades
autonomas o por centro oficial reconocido (IN.AP, universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 0,55 puntos.
b) De 75 0 més horas: 0,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,05 puntos.

1.2.-Se valoraran ademds hasta un méximo de 1,0 punto la im-
particion de clases en los cursos de formacion en funcion del nd-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

a) De 100 o més horas: 045 puntos.
b) De 75 0 més horas; 0,25 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,15 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,10 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,05 puntos.

2.9 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se valora-
ran hasta un méximo de 15 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan relacion directa
con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion convo-
cante (municipios turisticos; municipios de é&reas metropolitanas,
municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de
alta montafia, montes comunales, etc.) impartidos por Escuelas ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las comu-
nidades Autonomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o m@s horas: 0,55 puntos.
b) De 75 0 més horas: 0,50 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,05 puntos.
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3.9 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo relacionado con Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

oEn entidades locales de poblacion igual o superior a 6.000 habi-
tantes: 1,5 puntos/mes.

oEn entidades locales de presupuesto igual o superior a
700.000.000 de pesetas: 1,5 puntos/mes.

oEn entidades con problemética (turistica, industrial), a 05 pun-
tos/mes.

4) Entrevista: El Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de
los méritos especficos.

A tal efecto, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos slo se valorardn si fueran convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: Ninguna.
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?. a estimacion del Tribunal.
—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

—Tribunal;

Presidente titular: Don José Vazquez Alvarez.
Suplente:

Vocales titulares: Don Bernabé Esteban Ortega; don Antonio Martin
Sanchez; don Manuel Pajuelo Perozo; don Baltasar Mateos Mateos
Ascacibar.

Vocales suplentes: Don Miguel Romero Carmona; don Manuel Durén
Rebollo; don Carlos Ponce Cortes.

Secretario titular: Don Pedro José Garcia Flores.
Suplente: Don Enrique Pedrero Balas.
- Sesion Pleno aprueba bases: 27 de enero de 1997

- Fecha convocatoria; 3 de febrero de 1997.

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz).
—Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Interventor, Clase 2.2

—Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 30.

—Complemento Especifico: Sin asignar.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

oPor cada mes de servicio en activos prestados en puestos reser-
vados a la Subescala de Intervencion-Tesorerfa, categorfa de entra-
da 0,03 puntos/mes, hasta un méximo de 3,75 puntos.

oPor cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido por
el INAP. o en colaboracion con el mismo, por Universidades, Cen-
tros de Ensefianza Superior u Organos competentes en materia de
formacion y perfeccionamiento de las Administraciones Publicas,
siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a
estos efectos y estén relacionados directamente con las caracterfsti-
cas 0 funciones correspondientes a la Intervencion-Tesorerfa, 0,20
puntos/curso hasta un méximo de 3,75 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) El Tribunal de valoracion podrd acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
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especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion.

b) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

¢) Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1995 de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

d) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

e) S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: 0,03 puntos.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?. A criterio del Tribunal.
—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente titular: Don Ramdn Rocha Maqueda.

Suplente:

Vocales titulares; Don Juan Carlos Garcia Carranza; don Tomas Gue-
rrero Flores; don Fernando Rodriguez Carrochano.

Vocales suplentes: Don Miguel Romero Carmona; don Francisco Men-
doza Sénchez; dofia Antonia Gonzélez Gargamala.

Secretario titular: Don José Marfa Cumbres Jiménez.
Suplente: Dofia Felisa Bonaechea Gonzalez.

—Sesion Pleno aprueba bases: 27 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 31 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Los Santos de Mai-
mona (Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Interventor, Clase 22
—Subescala: Intervencion-Tesorerfa de Entrada.

—Nivel de Complemento de Destino: 30.

—Complemento Especifico: 1.539.446 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
tenga por objeto la formacion en las funciones propias del puesto
de trabajo y una relacion directa con las peculiaridaces y caracte-
risticas de esta Corporacion convocante, tales como: cursos de in-
formética, funcion publica, contabilidad, contratacion, bienes y servi-
cios, lenguaje administrativo, etc., impartidos por organismos oficia-
les (escuelas de funcionarios de las corporaciones locales o comu-
nidades autonomas, I.N.A.P, universidades, Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 mds horas: 1,125 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,750 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,375 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,225 puntos.

1.2.-5e valoraran ademés hasta un maximo de 1,0 puntos, la im-
particion de clases en cursos de formacion en funcién de horas
impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o més horas: 1,0 puntos.
b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
¢) De 15 0 més horas: 0,15 puntos.

2.9 Cursos de formacin y perfeccionamiento especificos:

2.1.- S valoraran hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan re-
lacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de esta Cor-
poracion convocante (principal fuente econémica la agropecuaria,
con especial incidencia en el olivo y la vifia e industrializacion y
comercializacion de sus productos), que hayan sido impartidos por
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escuelas oficiales de funcionarios de las entidades locales, de las
comunidades auténomas o centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuard en idéntica forma y
cuantia que la que se contiene en la escala del apartado 1.1 an-
terior.

3.9 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Admén. Local
0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto con-
vocado hasta un maximo de 2 puntos.

3.1.—Por servicios prestados como funcionario de habilitacion na-
cional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio 0
acumulado con arreglo a la siguiente escala:

oEn Entidades Locales de poblacion igual o superior a 8.000 habi-
tantes: 0,05 puntos/mes; maximo 1 punto.

oEn Entidades Locales de Presupuesto igual o superior a 500 mi-
llones de ptas.. 0,05 puntos/mes; méximo 1 punto.

3.2.- Por servicios prestados como funcionario de Admon. General,
con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo de 1,5 puntos:

En la subescala técnica: 0,0375 puntos/mes; méximo 0,75 puntos.
En la subescala administrativa: 0,0250 puntos/mes; maximo 0,50
puntos.

En la subescala auxiliar administrativa: 0,0125 puntos/mes; méximo
0,25 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en Ley Organica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

d) S6lo se valorardn aquellos métodos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: 7’5 puntos.
—;Ha acordado el Tribunal entrevista ? No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente titular: Don Cipriano Tinoco Gordillo.
Suplente: Don José Marfa Ceron Ortiz.

Vocales titulares; Don Diego Patrocinio Jiménez; don Luis Carlos
Abreu Martinez del Cerro; don Santiago Diaz Conejo; don Juan Car-
los Garcia Carranza.

Vocales suplentes: D. Jerénimo Marquefio Esteban; D.2 Beatriz Rodri-
guez Puebla; D. Francisco Dominguez Pimienta; D. Miguel Romero
Carmona.

Secretario titular: Designado por el Alcalde entre los Vocales.
Suplente: Designado por el Alcalde entre los Vocales.
—Sesion Pleno aprueba hases: 3 de febrero de 1997.
—Fecha convocatoria: 4 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Valencia del Mom-
buey (Badajoz).

—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretario, Clase 32

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 16.

—Complemento Especifico: 459.840 ptas.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento genérico;

1.1-Se valorar hasta un méximo de 3,00 puntos el conjunto de
cursos de formacion de carécter general o sectorial que teniendo por
objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracte-
risticas de la Corporacion convocante (cursos de informética, funcion
plblica, contabilidad, contratacion, bienes y servicios, lenguaje admi-
nistrativo) impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
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Corporaciones Locales o de las Comunidades Autondmas o por centro
oficial reconocido (INAP, Universidades, Junta Extremadura), teniéndo-
se en cuenta el nimero de horas impartidas.

2) Actitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado con un maximo de 4,5 puntos como Sigue:

2.1.-Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado en Entidades locales 1,00 punto.

2.2.- Servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacion con la titularidad exigida para el ingreso
conforme al art. 25 de la Ley 30/1994 en el Estado o en las Co-
munidades Auténomas:

*En la Comunidad de Extremadura: 2,00 puntos.
oEn el Estado o en otras Comunidades: 1,50 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los Institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente titular: Don Diego Escobar Margallo.

Suplente: Don Eduardo Macfas Gonzélez.

Vocales titulares: Don Juan José Torrado Crespo; don Juan Carlos
Garcfa Carranza.

Vocales suplentes: Don Miguel Romero Carmona.

Secretario titular: Don Juan José Torrado Crespo.
Suplente: Don Miguel Francisco Martinez Vibora.

—Sesion Pleno aprueba hases: 27 de diciembre de 1996.
—Fecha convocatoria: 27 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Abertura (Caceres).
—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria 32

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 16.

—Complemento Especifico: Ninguno.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por escuelas oficiales
de funcionarios de las corporaciones locales o de las comunidades
autonomas o por centro oficial reconocido (IN.AP, universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.
b) De 75 0 més horas:...1,00 puntos.
¢) De 50 0 més horas: ..0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas....0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: ..0,25 puntos.
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1.2-Se valorardn ademés hasta un méximo de 1,0 puntos la impar-
ticion de clases en los cursos de formacion en funcion del nimero
de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
¢) De 15 0 més horas: 0,15 puntos.

2.9 Cursos de formacin y perfeccionamiento especificos:

2.1-Se valorardn hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan re-
lacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpo-
racion convocante (municipios turfsticos; municipios de &reas me-
tropolitanas, municipios con problemética urbanistica, de aguas,
agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.) impartidos
por escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o
de las comunidades autonomas o por centros oficiales reconocidos.
La valoracion de cada curso se efectuard en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos.
b) De 75 0 més horas; 1,00 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

3.9) Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.-Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

oEn entidades locales de poblacion igual o superior a 500 habi-
tantes: 0,10 puntos/mes.
3.2.-Servicios prestados como funcionario de Administracion General:

oEn la subescala técnica, 0,10 puntos/mes.
*En la subescala administrativa, 0,10 puntos/mes.
oEn la subescala auxiliar administrativa, 0,10 puntos/mes.

49 Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion.

—Formas de acreditar los méritos especificos: Mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

1.—Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

2—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

3—%6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

—Puntuacién minima para concursar: 7’5 puntos

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: A juicio del Tribunal.
—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:. No.
—Tribunal:

Presidente Titular: Don Maximiano Sedano Jiménez.
Suplente: Don Eliseo Gil Pérez.

Vocales Titulares: Don Eloy Sanchez Diaz; don Bernabé Esteban Or-
tega.

Vocales Suplentes: Don Lauro Naranjo Calzas; don Juan Carlos Gar-
cfa Carranza.

Secretario: Designado por el alcalde entre los vocales.
—Sesion Pleno aprueba bases: 30 de enero de 1997.

—Fecha convocatoria: 31 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Caceres.
—Poblacion al 31 de diciembre: superior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Oficial Mayor clase 1.2
—Subescala: Secretarfa, Categoria Superior.
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—Nivel de Complemento de Destino: 28.
—Complemento Especifico: 1.966.764 ptas./afio.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:

a) Por prestacion de servicios como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en co-
mision de servicio 0 acumulado, que se valoraran con arreglo a
la siguiente escala:

oEn capitales de provincia o entidades locales con poblacion igual
0 superior a 35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

oEn entidades locales con poblacion igual o superior a 60.000 ha-
bitantes: 0,20 puntos/mes.

oEn entidades locales con problemética turistica y/o urbanistica:
0,25 puntos/mes.

b) Por servicios prestados como funcionario de Administracion Ge-
neral:

oEn la subescala técnica: 0,15 puntos/mes.
*En la subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.
oEn la subescala auxiliar: 0,05 puntos/mes.

¢) Por cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter gene-
ral 0 sectorial que, teniendo por objeto de formacion alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion
convocante (funcién pblica, urbanismo, contratacion, bienes y ser-
vicios, lenguaje administrativo), impartidos por escuelas oficiales de
funcionarios de las corporaciones locales o de las comunidades au-
tonomas o por centro oficial reconocido (LN.AP, universidades,
Junta de Extremadura), cuya valoracion se efectuard en funcion de
su duracion, y siempre que sean de méas 15 horas lectivas, con
arreglo a la siguiente escala:

*De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 puntos.
*De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 puntos.
*De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 puntos.
*De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 puntos.
*De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 puntos.
*De 200 0 mas horas lectivas: 1,50 puntos.

Se valorarén, ademés, hasta un méaximo de 1,00 punto, la im-
particion de clases en los cursos de formacion, en funcion del
nimero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo
esta escala:

*De 15 a 24 horas lectivas: 0,10 puntos.
*De 25 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
*De 50 a 74 horas lectivas: 0,30 puntos.
*De 75 a 99 horas lectivas: 0,50 puntos.
*De 100 a 199 horas lectivas: 0,75 puntos.
*De 200 0 mds horas lectivas: 1,00 puntos.

d) Entrevista—El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo esti-
ma necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A tales efectos, se notificara a los con-
cursantes afectados, la fecha, hora y lugar de celebracion.

—Formas de acreditar los méritos especificos; Los méritos de los
apartados a) y ) se acreditardn mediante certificado oficial emiti-
do por el Organismo donde se han prestado los servicios. Los del
apartado c) mediante certificado de asistencia extendido por el or-
gano que impartio los Cursos.

—Puntuacion minima para concursar: Ninguna.
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No se pre-
Vé.

—Tribunal:
Presidente titular: Don José M.2 Saponi Mendo.
Suplente: Don Valeriano Hornero Moreno.

Vocales titulares: Don Santiago Rosado Pacheco; don Miguel Romero
Carmona; don Cipriano Alfonso Jiménez Santos.

Vocales suplentes: Dofia Rosa Elena Mufioz Blanco; don Bernabé Es-
teban Ortega; don José Barrado Mufioz.

Secretario titular: Don Manuel Aunion Segador.
Suplente: Don German Muriel Caso.

—Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 4 de febrero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion; Ayuntamiento de Cedillo (Caceres).
—Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretaria, clase 3.2

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 20.
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—Complemento Especifico: 636.912 ptas. anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, te-
niendo por objeto de formacion en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos de in-
formética, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y servi-
cios), impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las corpo-
raciones locales o de las comunidades autnomas o por centro oficial
reconocido (I.NA.P., universidades, Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1 punto.
¢) De 50 o més horas: 0,5 puntos.

2.9 Cursos de formacin y perfeccionamiento especificos:

2.1-Se valoraran hasta un méximo de 1,5 puntos de los cursos
de formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan
relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Cor-
poracion convocante (programas sobre municipios turisticos, progra-
mas europeos, cursos sobre realidad politica y social de la frontera
hispano-portuguesa, cursos sobre cooperacion —hispano-portuguesa)
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las corporacio-
nes locales o de las comunidades auténomas o por centros oficia-
les reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1 punto.
¢) De 50 o més horas: 0,5 puntos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas, 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas, 1 punto.
¢) De 50 o més horas, 0,5 puntos.

3.9 Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorard el trabajo de-

sarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracion
Local 0 que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méximo de 3,5 puntos.

3.1.-Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

oEn entidades locales de poblacion igual o superior a 1.000 habi-
tantes: 0,25 puntos/mes.

oEn entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de ptas: 0,25 puntos/mes.

oEn entidades con problemética (de aislamiento y fronterizas) a
0,25 puntos/mes.

4.9 Entrevista: £l Tribunal de valoracion podra acordar, si lo esti-
ma necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. A estos efectos, se notificard a los con-
cursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracion.

—Formas de acreditar los méritos especificos:

a) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

b) Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

¢) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

d) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

—Puntuacién minima para concursar: 7 puntos.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?. A criterio del Tribunal.
—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente titular: Don Antonio Gonzélez Riscado.

Suplente: Don Miguel Angel Morales Sanchez.
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Vocales titulares: Don José Maria Tomas Riscado; don Juan Ramallete
Carrillo; don Dionisio Acufia Limdn: don José Luis Hernandez Terrdn.

Vocales suplentes: Don José Manuel Mérquez Semedo; dofia Pilar
Nevado Semedo; don Jests Gomez Jiménez.

Secretario vocal: titular: Don Dionisio Acufia Limon

Suplente: Dofia Ana Fatima Osona Rodriguez de Torres.

—Sesion Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 29 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion; Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres).
—Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto: Secretario clase 3.2

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 26.

—Complemento Especifico: 1.584.984 ptas. anuales.

—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra de obtener-
se para la adjudicacion del puesto de trabajo serd: 7,5 puntos.

—Meéritos especificos: Ademds de los méritos generales de preceptiva
valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
de 10 de agosto de 1994, y de los méritos de determinacion auto-
némica establecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en
el Decreto 6/1995, de 21 de febrero, seré de aplicacion el siguiente
baremo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

19) Titulacion: Estar en posesion del titulo de licenciado en dere-
cho: 1 punto.

2.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Haber realizado cur-
so de informatica sobre “Sistema Operativo Unix” de 25 o méas
horas, impartidos por la Escuela Oficial de Funcionarios de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, Federacion de Municipios y
Provincias de Extremadura, Universidad de Extremadura, LN.AP. 0
centro oficial reconocido: 2,50 puntos.

3. Haber realizado curso sobre “Derecho y Sociedad”, impartido
por Escuela Oficial de Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Federacion de Municipios y Provincias de Extremadu-
ra, Universidad de Extremadura, I.N.AP. o centro oficial reconocido:
1 punto.

49) Aptitudes para el puesto de trabajo: Por servicios prestados
como funcionario de habilitacion de carécter nacional en munici-
pios de poblacion superior a 1.000 habitantes pertenecientes a la
Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte: 0,1 puntos/mes
hasta un méximo de 3 puntos.

—Formas de acreditar los méritos especificos: Los méritos especifi-
c0s deberdn acreditarse mediante fotocopia compulsada del titulo
de licenciado en Derecho, de los diplomas acreditativos de los cur-
sos realizados y certificacion del Organo competente del Ayunta-
miento donde se hagan constar los méritos.

S6lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

—Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos (25%).
—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:
—Tribunal:

Presidente titular: Don Antonio Sanchez Gémez.
Suplente: Don Emiliano Buenadicha Jiménez.

Vocales titulares: Don Francisco José Cabezas de Luque; don José
Luis Hernandez Terrdn.

Vocales suplentes: Don Antonio Sinchez Fernandez; don Jests GOmez
Jiménez.

Secretario titular: Don Francisco José Cabezas de Luque.
Suplente: Don Antonio Sanchez Ferndndez.

—Sesion Pleno aprueba bases. 21 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 24 de enero de 1997.

*

—Denominacion Corporacion: Ayuntamiento de Garlitos (Badajoz).
—Poblacion al 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes.
—Denominacion del puesto; Secretaria 32

—Subescala: Secretarfa-Intervencion.

—Nivel de Complemento de Destino: 11.

—Complemento Especifico: Ninguno.
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—;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

—Méritos especificos:
1.9) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion pdblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1 punto.

¢) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

1.2.-Se valorarén hasta un méximo de 1,0 puntos la imparticion
de clases en los cursos de formacion en funcion del nimero de
horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 punto.
b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
¢) De 15 0 més horas: 0,15 puntos.

2.9 Cursos de formacin y perfeccionamiento especificos:

2.1.—%e valorardn hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan
relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacion convocante  (municipios —turisticos, municipios de
areas metropolitanas, municipios con problemdtica urbanistica,
de aguas, agricultura y de alta montafia, montes comunales,
etc.) impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por
centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas: 1,00 punto.
¢) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

3.9) Aptitudes para el puesto de trabajo:
Por ser Licenciado en Derecho o Empresariales: 2 puntos.
—Formas de acreditar los méritos especificos:

1—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

—Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

—;Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.

—Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
—Tribunal:

Presidente titular: Don Domingo Serrado Tejada.

Suplente: Don Daniel Capilla Garcia.

Vocales titulares: Don Eloy Sanchez Diaz; don Bernabé Esteban Or-
tega; dofia Nicolasa Vigara Fernandez; dofia Elisa Godoy Mayoral.

Vocales suplentes: Don Mario Hermida Ferrer; don Juan Carlos Gar-
cfa Carranza; dofia Elisa Godoy Mayoral; don Jests Pablo Rodriguez.

Secretario: Designado por el Alcalde entre los Vocales.
—Sesion Pleno aprueba bases: 31 de enero de 1997.
—Fecha convocatoria: 31 de enero de 1997.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el

establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-006025-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de Eléctrica del Oeste, S.A., con domicilio en CAceres, Viena, 1, soli-
citando autorizacion de la instalacion eléctrica, que se resefia a
continuacion y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a Eléctrica del Oeste, S.A. el establecimiento de la ins-
talacion eléctrica, cuyas principales caracterfsticas son las siguien-
tes:

LINEA ELECTRICA

Origen: C.T. ndm. 1 Casas del Castafiar.

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Casas del Castafiar.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en KV: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Km.: 0,220.

Emplazamiento de la linea: Varias calles de Casas del Castafiar.
ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 2.

Relacion de transformacion: 13,200 / 398,000 / 230,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 500.

Emplazamiento: Casas de Castaiiar. Centro de Salud de Casas del
Castafiar.

Presupuesto en pesetas: 3.319.707.
Finalidad: Suministro a Centro de Salud y mejora del servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-006025-000000.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el

peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Caceres, 16 de enero de 1997.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 20 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el
establecimiento de instalacion eléctrica.

Ref.: 06/AT-018972-0141009.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de Herederos de Eulalio Escaso, C.B., con domicilio en Santa Marta,
Francisco Neila, 34, solicitando autorizacion de la instalacion eléc-
trica, que se resefia a continuacion y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en la ley de
21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a Herederos de Eulalio Escaso, C.B. el establecimiento
de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo nim. 9 de la linea del peticionario denominada
«Complejo de Piscinas “El Canal”.

Final: C.T. a construir.

Término municipal afectado: Santa Marta.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 20/15.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Km.: 4,469.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 19.

Crucetas: Tresholillo.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Proximidades a la Ctra. N-432 en el
extrarradio del T.M. de Santa Marta de los Barros.
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ESTACION  TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 15,000 / 20,000 / 0,380 / 0,220.
Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Santa Marta. Extrarradio del T.M. de Santa Marta
de los Barros.

Presupuesto en pesetas: 8.325.000.
Finalidad: Dotar de energia a un repetidor de telefonia movil.
Referencia del Expediente: 06/AT-018972-014109.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Badajoz, 20 de enero de 1997.

El Jefe de Servicio,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

RESOLUCION de 20 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-005984-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Céceres, Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-
claracion, en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el Capitulo 1Il del Decreto
261771966 y en el Capitulo 11l del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: PM. nim. 5216, LAM.T. «Santibafiez».
Final: C.T. proyectado.

Términos municipales afectados: Eljas. San Martin de Trevejo.
Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 15.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,636.

Apoyos: Metalico. Hormigon.

NUmero total de apoyos de la linea: 6.
Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Ermita «San Isidro».

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 15,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 25.

Emplazamiento: Carbajo. Ermita «San Isidro, en T.M. de San Martin
de Trevejo.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Tipo: Aérea.
Longitud total en Kms.: 0,095.
Potencia en KW: 20.

Presupuesto en pesetas: 3.900.000.
Finalidad: Nuevos suministros.
Referencia del Expediente: 10/AT-005984-000000.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion eléc-
trica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10/1966 so-
bre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 20 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO
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RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-005022-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Cceres, Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-
claracion, en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trémi-
tes reglamentarios ordenados en el Capitulo IIl del Decreto
2617/1966 y en el Capitulo 11l del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo num. 5090 —bis— a instalar en LAM.T. Valverde de
la Vera.

Final: C.T. poligono existente.

Término municipal afectado: Villanueva de la Vera.
Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 13,2,

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,384.

Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Poligono Industrial.

Presupuesto en pesetas: 1.002.347.
Finalidad: Mejora trazado LAM.T.
Referencia del Expediente: 10/AT-005022-000000.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de oc-
tubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo

cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe del Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando el
establecimiento de instalacion eléctrica.

Ref.: 10/AT-005915-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de Eléctricas Pitarch, S.A, con domicilio en Caceres, C/. Viena, 12,
solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica, que se resefia a
continuacion y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la ley de 21/1992, de 16 de julio, de
Industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a Eléctricas Pitarch, S.A. el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Linea a pozos de agua del Monte del Casar.
Final: Linea Monte del Casar - Finca «Santo Toribio».
Término municipal afectado: Casar de Caceres.

Tipos de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 13,2,

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Km.: 0,981.

Apoyos: Hormign. Metalico.

NUmero total de apoyos de la linea: 8.

Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, Suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Monte del Casar de Céceres.

Presupuesto en pesetas: 2.516.984.
Finalidad: Dotar de doble suministro al Poligono del Monte del
Casar.
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Referencia del Expediente: 10/AT-005915-000000.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-005989-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Cceres, Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-
claracion, en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trémi-
tes reglamentarios ordenados en el Capitulo IIl del Decreto
261771966 y en el Capitulo 11l del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: TM. nim. 5199, de la LAM.T. «Cilleros».
Final: Apoyo s/n. de la LAM.T. «Cilleros».

Término municipal afectado: San Martin de Trevejo.
Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en KV: 15.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,387.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 5.

Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Poligono Industrial en el T.M. de San
Martin de Trevejo.

Presupuesto en pesetas: 1.398.091.
Finalidad: Mejora del trazado LAM.T.
Referencia del Expediente: 10/AT-005989-000000.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de
octubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-005993-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Céceres, Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-
claracion, en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el Capitulo IIl del Decreto
2617/1966 y en el Capitulo 11l del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
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LINEA ELECTRICA

Origen: Torre metdlica a intercalar en LAM.T. a C.T. (Las Aguas).
Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: La Pesga.

Tipo de linea: Aérea y subterranea.

Tension de servicio en KV: 13,2.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,427.

Apoyos: Metdlicos.

NUmero total de apoyos de la linea: 4.

Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Paraje (Depésito de las aguas).

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 13,200.

Potencia total en transformadores en KVA: 250.
Emplazamiento: La Pesga. C/. EI Guindal, del T.M. de La Pesga.

Presupuesto en pesetas: 9.976.300.
Finalidad: Nuevos suministros y mejora de la calidad de servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-005993-000000.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion eléc-
trica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10/1966 so-
bre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, del
Servicio Territorial de Caceres, autorizando y

declarando, en concreto, de utilidad publica
el establecimiento de instalacién eléctrica.
Ref.: 10/AT-006001-000000

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial, @ peticion
de IBERDROLA, S.A., con domicilio en Céceres, Periodista Sanchez
Asensio, 1, solicitando autorizacion de la instalacion eléctrica y de-
claracion, en concreto, de su utilidad publica, cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el Capitulo IIl del Decreto
2617/1966 y en el Capitulo 11l del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defen-
sa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto;

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: PH. s/n. de LAM.T., derivada de LAM.T. 20 KV. Rosalejo.
Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Rosalejo.

Tipos de linga: Aérea y subterrénea.

Tension de servicio en KV: 20.

Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio. Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,474,

Apoyos: Metalico. Hormigon.

NUmero total de apoyos de la linea: 5.

Crucetas: Metdlicas.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la linea: Urbanizacion COPUMA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 20,000.

Potencia total en transformadores en KVA: 250.

Emplazamiento: Rosalejo. Urbanizacion «COPUMA 95» de Rosalejo.

Presupuesto en pesetas: 4.872.062.
Finalidad: Nuevos suministros y mejora de la calidad de servicio.
Referencia del Expediente: 10/AT-006001-000000

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacion
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eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y su reglamento de aplicacion de 20 de oc-
tubre.

Esta instalacion no podré entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo 1V del
citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Cceres, 27 de enero de 1997.

El Jefe Servicio Adm. Industrial, E. y Minas,
PEDRO GARCIA ISIDRO

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 4 de diciembre de 1996, por la
que se aprueban definitivamente las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Peraleda de la Mata.

Visto el expediente referenciado, el acuerdo de la Comision de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura de 25 de
septiembre de 1996, y cuantos informes han sido emitidos en el
mismo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el Articulo 132 del
Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

Apreciando la concurrencia de circunstancias de indole técnica y
economica que imponen la urgencia en la aprobacion de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Peraleda de la Ma-
ta, a fin de posibilitar inversiones plblicas, a propuesta del Sr. Pre-
sidente de la Comision de Urbanismo de Extremadura, y de con-
formidad con lo previsto en el art. 3.4., del Decreto 187/1995, de
14 de noviembre, de la Junta de Extremadura, procede acordar la
avocacion del conocimiento del expresado asunto.

En su virtud, esta Consejerfa de Medio Ambiente Urbanismo y Tu-
rismo, vistos los preceptos legales citados y demés de pertinente
aplicacion,

ACUERDA

1.2 Avocar el conocimiento del expediente de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal de Peraleda de la Mata.

2. Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal de Peraleda de la Mata.

3.9 Publicar como anexo las Normas Urbanisticas.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, ante el Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Tu-
rismo.

Mérida, 4 de diciembre de 1996.

El Consejero,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y TURISMO.

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta Or-
den que contiene las «Normas Subsidiarias» de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal aprobadas.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ANUNCIO de 27 de enero de 1997, sobre
Deposito de Acta de Constitucion y Estatutos
de la «Asociacion de Comerciantes de la
Alimentacion Local», en siglas ACOCAL.
Expte.: 06/465.

En cumplimiento del articulo cuarto del Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mis-
mo, se hace plblico que en el Servicio Territorial de Badajoz de
esta Consejerfa, a las 10 horas del dia 27 de enero de 1997 se
ha procedido al Depésito del Acta de Constitucion y de los Estatu-
tos de la Asociacion denominada «Asociacion de Comerciantes de
la Alimentacion Local», en siglas «ACOCAL», constituyendo su ambi-
to territorial; el municipio de Cabeza del Buey y el &mbito funcio-
nal; empresas pertenecientes a la rama de actividad del comercio
de alimentacion, siendo los firmantes del acta de constitucion don
Bernardo Conde Ferndndez, D.N.I. 76.206.084 y cinco sefiores més,
dehidamente identificados.

Mérida, 27 de enero de 1997—El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996,
por la que se anuncia la adjudicacion de la
obra de «Proteccion y mejora de la cubierta
vegetal en Horcajo y otros de la comarca de
las Hurdes. Expte.: 05.02.0492».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 05.02.0492

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Proteccion y mejora de la cubierta vege-
tal en Horcajo y otros de la comarca de Las Hurdes.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 132, de 14-11-96.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 49.766.132 Ptas.
5.—ADJUDICACION:

a) Fecha: 20-12-96.

b) Contratista: U.T.E. Mantenimiento de Infraestructuras y FCC Cons-
truccion.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 49.766.132 Ptas.

Mérida, 20 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n. 116, de 3-10-95), ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996,
por la que se anuncia la adjudicacion de la
obra de «Tratamiento de residuos
procedentes de corta de madera en el
monte “Dehesa Belén IV’ y tres més de
Céceres. Expte.. 05.02.0500».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:
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a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 05.02.0500.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Tratamientos de residuos procedentes de
corta de madera en el monte «Dehesa Belén IV» y tres més de
Caceres.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 132, de 14-11-96.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 7.017.079 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 20-12-96.

Contratista: Ibersilva, S.A.

Nacionalidad: Espatiola.
Importe de adjudicacion: 5.255.792 Ptas.

—_— =

a
b
c
d

~

Mérida, 20 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n. 116, de 3-10-95), ANTONIO P
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996,
por la que se anuncia la adjudicacion de la
obra de «Desbroce como ampliacion de la
superficie pastable en el monte de U.P.n.°
61 de Berzocana y seis mas.

Expte.: 05.02.0503».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: 05.02.0503,

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Desbroce como ampliacion de la superfi-
cie pastable en el monte de U.P.n.° 61 de Berzocana y seis més.
¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 132, de 14-11-96.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 41.305.168 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 20-12-96.

Contratista: Audeca, S.A.

Nacionalidad: Espaiola.
Importe de adjudicacion: 41.305.168 Ptas.

—_— =

a
b
c
d

~

Mérida, 20 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n. 116, de 3-10-95), ANTONIO P
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996,
por la que se anuncia la adjudicacion de la
obra de «Tratamientos selvicolas en el monte
La Herradura y dos mas.

Expte.: 05.02.0517».
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1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 05.02.0517.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Tratamientos selvicolas en el monte La
Herradura y dos mas.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 132, de 14-11-96.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 9.479.353 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 20-12-96.

Contratista: Prosil, SA.

Nacionalidad: Espatiola.
Importe de adjudicacion: 6.825.134 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 20 de diciembre de 1996.—El Secretario General Técnico,
PD. (Orden de 27-9-95, D.O.E. n. 116, de 3-10-95), ANTONIO P
SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 12 de diciembre de 1996,
sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica.

Ref.: 06/AT-010088-014154.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a peticion
de Fuentes y Compafifa, S.L., con domicilio en Oliva de la Frontera,
C/. Pedro Vera, 1, solicitando autorizacion administrativa para el es-
tablecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA

Origen: Apoyo junto al cementerio de la linea de M.T. de su pro-
piedad en Oliva de la Frontera.

Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Oliva de la Frontera.

Tipo de linea: Aérea.

Tension de servicio en Kv.: 20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio Acero.

Longitud total en Kms.: 1,600.

Apoyo: Metélico.

N.° total de apoyos de la linea: 15.

Crucetas: Boveda.

Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.

Emplazamiento de la linea: Zona «La Calistra», en el TM. de Oliva
de la Frontera.

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Intemperie.

N. de transformadores: 1.

Relacion de transformacion: 20,000/15,000/0,380/0,220.
Potencia total en transformadores en KVA: 50.

Emplazamiento: Oliva de la Frontera. Zona «La Calistra», en el T.M.
de Oliva de la Frontera.

Presupuesto en pesetas: 4.436.277.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-010088-014154.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a informacion publica la solicitud formulada para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio.

Badajoz, 12 de diciembre de 1996.—El Jefe de Servicio, JUAN CAR-
LOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 3 de enero de 1997, sobre
vivienda unifamiliar y garaje en Ctra. de
Aldeanueva, s/n., en el término municipal de
Hervas.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Vivienda unifamiliar y garaje en Ctra. de Aldeanueva s/n, promovi-
do por Manuel Francisco Moraza Garcia, en el término municipal
de Hervas».

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.

Caceres, 3 de enero de 1997—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

ANUNCIO de 13 de enero de 1997, sobre
adecuacion de Bar-Restaurante, en el
término municipal de Guijo de Santa
Barbara.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.°
del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo previsto
en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14 de no-
viembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de 1995), somete a
Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

«Adecuacion de Bar-Restaurante, promovido por German Sanchez
Trancon, en el término municipal de Guijo de Santa Bérbara».

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.

Caceres, 13 de enero de 1997—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 5 de febrero de 1997, sobre
Plan Parcial «El Torillo» en Ctra. BA-801.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 28-1-97, acordd aprobar
inicialmente la modificacion puntual del Plan Parcial «El Torillow, en
Ctra. BA-801 y delimitado por las calles Vicente Ortega y Pio Baroja.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, sometiéndose tal
acuerdo a informacién pablica por plazo de un mes, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
D.OE, en cumplimiento de lo establecido en el art. 116 del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio y concordantes del RPU.

Mérida, 5 de febrero de 1997.—EI Concejal Delegado de Urbanismo
(Por delegacion conferida el 22-6-95), JOSE PEREZ GARRIDO.
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