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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 14 de febrero de 1997, sobre
Estudio de Detalle.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion del dia 13-02-97, el proyecto de Estudio de Detalle, re-
dactado por el Arquitecto D. Miguel Sanchez Castillo, a iniciati-
va de VIPROES Inmobiliaria y Servicios, S.A., referido al ndicleo
urbano en el drea delimitada por la manzana de las calles Mal-
partida, Rehoya y Hospital de Castuera, se expone al pblico,
por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de
la aparicion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona
fisica o juridica que quiera examinar el procedimiento, en la
Secretaria General de este Ayuntamiento, y al objeto de poder
deducir las alegaciones que estimare convenientes.

Castuera, 14 de febrero de 1997—EI Alcalde en funciones, (Decreto
Alcaldia de 22-06-95), ANTONIO VALINO GODOY

AYUNTAMIENTO DE MIRANDILLA

ANUNCIO de 27 de enero de 1997, sobre
convocatoria para la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA
POR ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISIRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

PRIMERA—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad, por el procedimiento de Oposicion Libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, incluida en la ampliacion de la Oferta Piblica
de Empleo para 1996, encuadrada en el grupo D de los determi-
nados en el articulo de la Ley 30/1984, escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al grupo D y nivel 10, a efectos de Complemento
de Destino.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en
esta oposicion serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes con-
diciones:

a).—Ser espafiol/a.
b).—Tener cumplidos 18 afios de edad sin exceder de 54.
¢).—Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d).—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

e).—No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion Pdblica o Empleo Pdblico, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

TERCERA—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio, nimero del Documento Nacional de
|dentidad y nimero de teléfono y manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
més abajo sefialado para la presentacion de instancias, y que en
caso de ser nombrados se compromenten a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente con las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran al sefior Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla y se presentaran en
el Registro General de éste, de 10 a 14 horas, de lunes a viernes,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el Si-
guiente al que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicaran los nime-
ros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integramente publi-
cadas.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de cinco mil
pesetas, que serdn satisfechos por los aspirantes en la cuenta
corriente n.° 0182-5963-81-0010082134, del Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Principal de Mérida, debiendo unir copia del in-
greso a la instancia, que s6lo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictara resolucion, en el plazo m&ximo de un mes, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
plblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos
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de reclamaciones que, de haberlas, seran resueltas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha plblica
asimismo, en la forma indicada anteriormente. La publicacion de
esta Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion de los interesados.

CUARTA—Tribunal Calificador.—El Tribunal Calificador, que se clasifi-
ca en la categoria 4.2 del Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, estar constituido de a siguiente forma:

Presidente: EI Sr. Acalde-Presidente de la Corporacion o miembro
de ésta en quien delegue.

Vocales: Dos Secretarios-Interventores, en activo, designados por la
Alcaldia y un representante de la Junta de Extremadura.

Secretario-Vocal: EIl de la Corporacion o Secretario-Interventor en
activo en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asitencia de més
de la mitad de sus miembros, titulares o suplementes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse de intervenir cuando
concurran las circustancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 13 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.—La actuacion de los opo-
sitores en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se iniciard por orden alfabético de apellidos y nombre a
partir de la letra E, segin el resultado del sorteo celebrado
previamente.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar sin que ha-
yan transcurrido cuatro meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méaximo de veinte dias.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicaran
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el Iu-
gar, dia y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, no seran obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de los restantes, haciéndose publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo los casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Ejercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la oposi-
cion, de caréacter obligatorio para todos los aspirantes, seran
los siguientes:

Primer ejercicio.~Consitird en copiar un texto, en un ordenador fa-
cilitado por el Tribunal, utilizando el procesador de textos Word-
Perfect 5.1, con el tipo de letra Courier, durante diez minutos y a
una velocidad minima de 280 pulsaciones por minuto.

Se descontaran 0,5 puntos por cada falta cometida, sin que, en ni-
gln caso, se permitan mas de diez faltas en el texto copiado.

Sequndo ejercicio.—Consistird en el manejo de un ordenador facili-
tado por el Tribunal, con utilizacion del procesador Word-Perfect
5.1, realizando las operaciones que el Tribunal determine, en el
tiempo que asimismo sefiale.

Tercer ejercicio.—Consistira en contestar, oralmente, en un periodo
maximo de veinte minutos, dos temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el programa anejo a la convocatoria. El Tribu-
nal podrd formular las preguntas que estime pertinentes sobre los
temas desarrollados.

Si el Tribunal observase que el opositor no se cifie a los temas
extraidos o insuficiencia de conocimientos sobre los mismos, podrd
interrumpir la exposicion del aspirante.

La realizacion de las Pruebas de este ejercicio serd publica.

Cuarto ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo méximo de Sesenta minutos, un tema genérico sefialado
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por el Tribunal, relacionado con las materias del programa anejo a
la convocatoria.

SEPTIMA.—Calificacion.—Cada uno de los ejercicios anteriores
tendrd cardcter eliminatorio y serd calificado por el Tribunal
hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos para cada
uno de ellos.

El nlmero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el lugar en que
se hayan celebrado y en el Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

La puntuacion definitiva de cada opositor vendré determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

OCTAVA.—Opositor aprobado y presentacion de documentos.—Termi-
nada la calificacion, el Tribunal publicard en el lugar de celebra-
cion del Gltimo ejercicio y en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion, el nombre del aspirante aprobado, proponiendo al sefior Al-
calde su nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento presentard en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les siguientes al de dicha publicacion, los documentos acreditativos
de los requisitos que para tomar parte en la oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera algunos de los requisitos citados, no podra ser nom-
brado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En
este caso, el sefior Presidente efectuard nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo alcanzado la puntacion minima exi-
gida en los ejercicios de la oposicion, tenga mayor calificacion
definitiva.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya demostrados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo en este caso
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias conste en
su hoja de servicios.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera su-
perado y redna las condiciones exigidas serd nombrado funcio-
nario de carrera, publicandose su nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

NOVENA—Toma de Posesion.—El aspirante nombrado deberd tomar
posesion de su cargo en el plazo de treinta dias habiles siguientes
al de la notificacion del nombramiento, quedando éste anulado si
asf no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se
podrén interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas hases, siendo en todo caso aplicable el
Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA:
TEMA 1—La Cosntitucion Espafiola de 1978. Significado y estructu-

ra. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal
Constitucional.
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TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 3.—La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Poder judicial.

TEMA 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

TEMA 5.-La organizacion de la Administracion Pdblica en el orde-
namiento espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion
ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

TEMA 6.—La constitucion de las Comunidades Autonomas. Compe-
tencias. Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracidn. Con-
tenido y valor normativo. El sistema institucional de las Comunida-
des Autdnomas.

TEMA 7.—EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 8.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: su significado.

TEMA 9.—Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.

TEMA 10—l administrado: Concepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del adminis-
trado. Peticiones y solicitudes. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

TEMA 11.—Las formas de la accion administrativa. EI fomento y
sus medios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones.
El servicio pablico. Modos de gestion de los servicios publicos
locales.

TEMA 12—La Administracion Local. Concepto y entidades que com-
prende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

TEMA 13—La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencias. EI Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vi-
cepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno.
Comisiones Informativas.

TEMA 14.—El Municipio: su concepto y elementos. Organizacion mu-
nicipal. Competencias. EI Alcalde: eleccidn, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno. Comisiones In-
formativas.

TEMA 15.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 16.—Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

TEMA 17.—EI procedimiento administrativo en la esfera local. EI re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 18.—Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico.
Los bienes patrimoniales.

TEMA 19.—Los contratos administrativos locales: concepto, regula-
cion y régimen juridico. Elementos. Formas de seleccion de los con-
tratistas. Incumplimiento de contratos.

TEMA 20.—Intervencion administrativa local en la actividad privada:
concepto, principios y limites. Medios de intervencion. Procedimien-
to de concesion de licencias.

TEMA 21.—Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito lo-
cal. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 22.—La funcién pdblica local y su organizacion.

TEMA 23.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

TEMA 24.—E régimen disciplinario. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de Administracion Local.

TEMA 25.—Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenacion
de gastos y ordenacion de pagos. Los presupuestos locales.

TEMA 26.—Normas vigentes de la contabilidad local. Documentos
contables. Libros de contabilidad. Operaciones contables. Las cuen-
tas anuales.

TEMA 27.—La comunicacion. Comunicacidn sonora. Comunicacion
oral. Comunicacion telefonica. Comunicacion visual. Comunica-
cion con el ciudadano. Los servicios de informacion administra-
tiva.

TEMA 28.—Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacion
de expedientes. Documentacion de apoyo informativo. Disposiciones
legales sobre normalizacion y procedimientos administrativos. La
informatizacion de las Administraciones Publicas.

TEMA 29.—FI registro y sus funciones. EI archivo: sus funciones y
servicios. Clases de archivo. El archivo de gestion. Criterios de or-
denacion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la do-
cumentacion del archivo.

TEMA 30.—Concepto de Informética. Desarrollo histérico de la
Informatica. Microinformatica: elementos de un Microordenador.
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Hardware y Software. Sistema operativo. Programas de aplica-
cion. Lenguajes de programacion. Los sistemas de tratamiento
de textos.

Mirandilla, 27 de enero de 1997.—EL ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EDICTO de 29 de enero de 1997, sobre
Plan Especial de Reforma Interior de la

parcela R-4 del Poligono «Camino de la

Data».

Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4.1 del RD. Ley 5/96 el Plan especial de
Reforma interior de la parcela R-4 del Poligono «Camino de la Data,
con el condicionante que consta en el informe técnico, presentado por
D. Octavio Lopez Rodriguez en representacion de Unifamiliares La Da-
ta Plasencia S.L., se somete a informacion plblica durante el plazo de
un mes, a los efectos de examen y posibles alegaciones.

Plasencia, 29 de enero de 1997 —EL ALCALDE

1322 COMANDANCIA DE CACERES

ANUNCIO de 5 de febrero de 1997, sobre
subasta de armas.

A las 10°00 horas del dia 17 de marzo de 1997, tendrd lugar en
la 1322 Comandancia de la Guardia Civil de Caceres (Calle Ceres
n? 21), subasta de armas, en pliego cerrado de 251 lotes, consis-
tente en Armas Cortas, Escopetas, Carabinas de Guarderia, Carabi-
nas de Aire Comprimido, Rifles y Armas Blancas.

Los postores deberén venir provistos de las licencias de armas corres-
pondientes en vigor y fotocopia del documento nacional de identidad.

La relacion de las armas ha subastar estaran expuestas al plblico
desde los dias 10 al 14 ambos inclusive, de dicho mes, pudiendo
examinar los lotes de 9'00 a 13'00 horas de la mafiana en las
dependencias de la intervencion de armas y explosivos de esta Co-
mandancia.

Caceres, 5 de febrero de 1997 —El Teniente Coronel Primer Jefe,
CARMELO RUIZ BOTET

FEDERACION EXTREMENA DE GIMNASIA

ANUNCIO de 7 de febrero de 1997, sobre
Reglamento de Elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federacion Extremefia de Gimnasia.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE
GIMNASIA.

TITULO |
DE LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n 105 de fecha
10/9/96 el Decreto 137/1996 de 3 de septiembre, por el que se
establecen los criterios para la elaboracion de reglamentos y reali-
zacion de los procesos electorales en las federaciones deportivas
extremefias y se regulan las Juntas Electorales Federativas, se con-
vocan elecciones a miembros de la Asamblea General y a Presiden-
te de la Federacion Extremefia de Gimnasia.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirdn por el presente reglamento electoral
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto
137/1996 de 3 de septiembre, precisard de la aprobacion por
parte de la Direccion General de Deportes de la Junta de Extre-
madura.

2. EI presente reglamento electoral deberd estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federacion Extremefia de Gimnasia., en
los de sus Delegaciones y en el de la sede de la Direccion General
de Deportes, desde el dia de la convocatoria de las elecciones has-
ta aquél en que concluyan los comicios.

CAPTULO Il
COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 3

1. La Asamblea General de la Federacion Extremefia de Gimnasia,
estard compuesta por 40 miembros, representantes de los estamen-




