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Este n(mero del Diario Oficial de Extremadura tiene un Suplemento E en el que se publica el Anexo de la Resolucion de
27 de marzo de 1996, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente Ia Revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Plasencia.

Dicho Suplemento puede adquirirse en la Administracion del Diario Oficial de Extremadura al precio pablico establecido de
1.500 pesetas (Orden de 22 de noviembre de 1996, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, publicada en el D.O.E., ni-
mero 137, 26/11/1996).
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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores al Decreto
166/1996, de 11 de diciembre, por el que
se aprueban las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y personal
laboral de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo de la Junta de
Extremadura.

Advertidos errores materiales en los Anexos | y II del Decreto
166/1996, de 11 de diciembre, por el que se aprueban las rela-
ciones de puestos de trabajo de personal funcionario y personal
laboral de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo
de la Junta de Extremadura, publicadas en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, n.° 1, de 2 de enero de 1997, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

—En la pégina 7, en el puesto con nimero de control 1464, en
las columnas de GRUP y ESPECIALIDAD/OTROS,

Donde dice: GRUP: A; ESPECIALIDAD: Esp. Farmacia, Esp. Quimicas
Debe decir: GRUP: A/B; ESPECIALIDAD: Esp. Farmacia, Esp. Quimicas,
Esp. [.TA

—En la pégina 8, en el puesto con nimero de control 5683, en
las columnas de NIVEL, GRUP y ESPECIALIDAD/OTROS,

Donde dice: NIVEL: 19, GRUP: B/C; ESPECIALIDAD/OTROS: Exp. 1 afio
en Gestion Cinegética.

Debe decir: NIVEL: 17, GRUP: C/D, ESPECIALIDAD/OTROS: Exp. 1 afio
en Gestion Cinegética. Esp. Administracion General. Esp. Agente
Forestal.

En la pagina 10, en el puesto con ndmero de control 391, en la
columna de Ubicacidn

Donde dice: UBICACION: Manchita
Debe decir: UBICACION: Badajoz-3 (Z.C.C. Manchita).

—En la pgina 12, en el puesto con ndmero de control 1633, en
la columna de C. ESPECIFICO/TIPO,

Donde dice; TIPO: F1
Debe decir: TIPO: F2.

—En la pgina 12, en el puesto con ndmero de control 1620, en
las columnas de HORARIO Y C. ESPECIFICO/TIPO SUBCONCEPTO

Donde dice: HORARIO: TIPO: F3; SUBCONCEPTO: DR
Debe decir: HORARIO: H.E.; TIPO: F2; SUBCONCEPTO: IDRP.

—En la pgina 13, en el puesto con ndmero de control 1634, en
la columna de C. ESPECIFICO/TIPO,

Donde dice; TIPO: F1
Debe decir: TIPO: F2.

—En la pgina 13, en el puesto con ndmero de control 1720, en
las columnas de HORARIO Y C. ESPECIFICO/TIPO SUBCONCEPTO

Donde dice: HORARIO: TIPO: F3; SUBCONCEPTO: DR

Debe decir: HORARIO: H.E.; TIPO: F2; SUBCONCEPTO: IDRP.

—En la pégina 16, en el puesto con nimero de control 13145, en
la columna de DENOMINACION

Donde dice: DENOMINACION: Agente Forestal

Debe decir: DENOMINACION: Agente de Medio Ambiente.

—En la Pégina 23, en el puesto con nimero de control 386, en la
columna de UBICACION/C. TRABAIO

Donde dice: UBICACION: Badajoz-3; C. TRABAJO:

Debe decir: UBICACION: Badajoz-3; C. TRABAIO: Z.C.C. MANCHITA.

—En la pégina 27, en el puesto con nimero de control 432, en la
columna de UBICACION/C. TRABAIO

Donde dice: UBICACION: Manchita; C. TRABAIO: Z.C.C. Manchita
Debe decir: UBICACION: Badajoz-3; C. TRABAJO: Z.C.C. Manchita.

—En la pégina 28, en el puesto con ndmero de control 5769, de-
be aparecer con las siquientes caracteristicas:

Cendir N.Ctrol Denominacién  Ubicacion  Jornada Pr Gr Niv Cat  Especialidad Regquisitos/Otros
C. Trabajo
15 01 5769 Conductor/a Mérida N C 4 3 046 Conductor/a Permiso Conduccion Bl

S. Centrales
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

CORRECCION de errores a la Orden de 20
de febrero de 1997, por la que se modifica
la Orden de 23 de septiembre de 1996, por
la que se establecen las normas de
aplicacion en Extremadura del Programa de
Desarrollo y Diversificacion de Zonas
Rurales (PRODER).

Apreciado error tipogréfico en el texto de la Orden de 20 de fe-
brero de 1997, por la que se modifica la Orden de 23 de sep-
tiembre de 1996, por la que se establecen las normas de aplica-
cion en Extremadura del Programa de Desarrollo y Diversificacion
de Zonas Rurales (PRODER), publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura n.° 27, de 4 de marzo de 1997, se procede a su opor-
tuna rectificacion.

En la pégina 1540, columna segunda, tercer guion, donde dice:

«—EI Director General de Turismo, de la Consejeria de Transporte,
Turismo y Medio Ambiente.»

Debe decir:
«—El Director General de Turismo, de la Consejeria de Medio Am-
biente, Urbanismo y Turismo.»

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 11 de marzo de 1997, por la
que se regula la concesion de subvenciones a
Asociaciones Deportivas Extremefias para el
ano 1997.

La Consejeria de Educacion y Juventud tiene como uno de sus ob-
jetivos principales y preferentes el fomento y desarrollo del asocia-
cionismo deportivo que propicie la regulacion y continuidad de la
préctica deportiva entre los ciudadanos.

El desarrollo de estos objetivos es competencia exclusiva de la
Junta de Extremadura, segln establece el articulo 7.1.18 del Esta-
tuto de Autonomia, competencia que desarrolla a través de la Con-
sejeria de Educacion y Juventud, segin las competencias conferidas
en el Decreto del Presidente 23/1993, de 21 de abril, y confirma-
das en el Decreto del Presidente 20/1995, de 21 de julio.

Por ello, a propuesta de la Direccion General de Deportes y seglin
lo dispuesto en el Decreto 77/1990, por el que se regula el Régi-
men General de Subvenciones,

DISPONGO:

ARTICULO PRIMERO.—Convocatoria

La presente Orden regula la concesion de subvenciones a asocia-
ciones deportivas para el afio 1997. A tal fin, se destinan
15.000.000 de pesetas, con cargo a la aplicacion presupuestaria:
97 13.05.457-A.489.00, PILA 97413504 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio
1997.

ARTICULO SEGUNDO.—Solicitantes

1—Podrdn concurrir a la presente convocatoria las asociaciones
deportivas inscritas en el Registro General de Entidades Deportivas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura con anterioridad a la
fecha de publicacion de esta Orden.

2—Cada asociacion deportiva no podré presentar mas de una soli-
citud de subvencién, aun cuando tuviera creadas varias secciones
deportivas.

ARTICULO TERCERO.—Programas subvencionables

1.—Podrén ser objeto de subvencion los siguientes programas, cu-
yas prioridades, requisitos y conceptos subvencionables se especifi-
can en el anexo Il a esta Orden:

o PROGRAMA I: DEPORTES MINORITARIOS Y/O DEPORTE EN PEQUE-
NAS LOCALIDADES.

« PROGRAMA II: ACTIVIDADES PROPIAS DE PROMOCION DEPORTIVA.

2—Los programas no podrén ser coincidentes, en todo o en parte,
con otros presentados por diferente entidad u Organismo Pdblico
acogiéndose a cualquiera de las convocatorias de subvenciones de
la Consejerfa de Educacion y Juventud.

ARTICULO CUARTO.—Solicitudes y subsanacion de errores.
1.—Solicitudes.

a) Impreso.

Las solicitudes de subvencion se formalizarén en los impresos nor-
malizados que figuran como Anexo | a esta Orden.

b) Lugar.

Las solicitudes y la documentacion que corresponda se presentaran,
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud de la
Junta de Extremadura, en la sede de la Consejerfa de Educacion y
Juventud (c/ Santa Julia, 5, de Mérida), en la Direccion General de
Deportes (c/ Delgado Valencia, 6, de Mérida), en las Secciones Terri-
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toriales de ésta en Badajoz (Avda. de Huelva, 2) y Caceres (Plazue-
la de Santiago, 1), asi como en los Registros y Oficinas a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (En adelante LRIAPPAC).

¢) El plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 21.4.97.
2—Subsanacion de errores.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRIAPPAC, si la solicitud
presentara algun defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias los enmiende, advirtiéndole que en caso contra-
rio serd archivada su solicitud sin més trémite.

ARTICULO QUINTO.—Documentacion

A las solicitudes deberd adjuntarse la documentacion siguiente:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del repre-
sentante legal de la asociacion.

2. Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite la cua-
lificacion del personal técnico de cada proyecto.

3. Desarrollo de los programas a realizar.

4. Memoria —ordenada por programas— y evaluacion de las activi-
dades realizadas con cargo a la subvencion recibida para el afio
1996, caso que asi fuese.

5. Justificantes originales de gastos, correspondientes a la subven-
cion mencionada en el apartado anterior, ordenados por progra-
mas.

6. Certificado expedido por la Administracion Tributaria de hallarse
al corriente de las declaraciones y autoliquidaciones que, en su ca-
50, le correspondan. (Articulo 6.° del Decreto 77/1990, de 16 de
octubre).

7. Certificado expedido por la Seguridad Social de haber cotizado
las cuotas correspondientes hasta el dia de la fecha. (Articulo 6.°
del Decreto 77/1990, de 16 de octubre).

ARTICULO SEXTO.—Ordenacion e instruccion del expediente.
1.—Ordenacion.

El drgano competente para la ordenacion del expediente serd la
Direccion General de Deportes.

2.—Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente serd una

Comision de Evaluacion nombrada por el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion y Juventud, cuyo nimero de miembros no podré ser in-
ferior a tres ni superior a nueve y que se hard publica mediante
su-insercion en el «Diario Oficial de Extremadura.

La Comision tendré las siguientes atribuciones:

o Peticion de los informes que se estimen necesarios para una
mejor resolucion.

* Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo séptimo de esta Orden.

* Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 de la LRIAPPAC.

» Formulacion de la propuesta de resolucion de la presente Orden
al Exemo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud.

o Determinar qué deportes 0 modalidades de éstos se consideran
minoritarios a los efectos de la presente Orcen.

ARTICULO SEPTIMO.—Criterios de valoracion

Para la valoracion de los proyectos presentados, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

A—Viabilidad del programa.

a) Filosofia. Primarén aquellos programas que vayan dirigidos a la
préctica deportiva de una forma Ildica, no sexista, y con carécter
participativo, asi como aquéllos que incidan en la organizacion y
préctica de la actividad deportiva y de ocio de una manera conti-
nuada.

b) Objetivos. Se valorard el nimero de beneficiarios, medios técni-
C0S Y materiales con que se cuenta y viabilidad del calendario de
realizacion.

¢) Cualificacion del personal técnico.

B.—Actividades realizadas con cargo a la subvencién recibida, en su
caso, el pasado afio.

C.—Participacion en los Juegos Deportivos Extremefios.

ARTICULO OCTAVO.—Resolucion

1—La Comision de Evaluacion elevard propuesta de resolucion al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud, en el plazo méximo
de dos meses, desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que incluird dos relaciones separadas, una prime-
ra con las asociaciones subvencionadas y la cuantia de la subven-
cion propuesta, y una segunda con las denegadas, especificando las
causas de denegacion en cada caso concreto.
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2—El Exemo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud dictard resolu-
cion en un plazo méaximo de un mes a contar desde la elevacion
de la propuesta anterior. Transcurrido el plazo para resolver el
procedimiento sin que haya recaido resolucion expresa, se entende-
ran desestimadas las solicitudes.

3.—Las subvenciones concedidas y denegadas se haran publicas en
el «Diario Oficial de Extremadura», con expresion de los recursos
procedentes.

ARTICULO NOVENO.—Obligaciones de las asociaciones

La aceptacion de la subvencion por parte de las respectivas aso-
ciaciones, implica el compromiso de éstas a:

* Realizar las actividades que fundamentan la concesion de la sub-
vencion en el plazo, forma, términos y condiciones previstos.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion, sequimiento e ins-
peccion que la Consejerfa de Educacion y Juventud, a través de la
Direccion General de Deportes, lleve a cabo para constatar que el
desarrollo de los programas se ajusta a los objetivos y contenidos
previstos en los mismos, asi como al control financiero que corres-
ponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

* Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la
difusion de los programas la leyenda: «Subvencionado por la Junta
de Extremadura», asi como el logotipo: «Extremadura, deporte des-
de la base».

* Comunicar a la Direccion General de Deportes, con al menos un
mes de antelacion, la celebracion de las diferentes actividades en-
marcadas en cada programa, al objeto de facilitar la labor que le
encomienda el apartado 2.° de este mismo articulo.

ARTICULO DECIMO.—Revocacion de la subvencion
1. Procedera el reintegro de las cantidades y, en su caso, de los

intereses percibidos, asi como la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn, en los siguientes ca-
S05:

* Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

* Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida o de las condiciones impuestas con motivo de la conce-
sion.

» Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.

2. El procedimiento de reintegro se llevaré a cabo segun lo esta-
blecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, sobre devolucion de
subvenciones.

ARTICULO UNDECIMO.—Pagos

El abono de las subvenciones seré efectuado de una sola vez du-
rante el ejercicio presupuestario de 1997, mediante transferencia a
las asociaciones especificadas en la resolucion pertinente y con
cargo a la aplicacion presupuestaria citada en el articulo primero
de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Se faculta al Director General de Deportes para dictar
cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la

presente Orden.

SEGUNDA: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 11 de marzo de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCIONES ASOCIACIONES DEPORTIVAS 1997

D./Dfia. con N.I.LF. ,
con domicilio en ¢/ de
(Codigo Postal: ), con teléfono n.° , como representante legal
de la asociacion deportiva con _domicilio en c/
de (Codigo postal: ), con teléfono n.° ,
con C.I.F. ,inscrita en el Registro General de Entidades Deportivas de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura con el n.°
EXPONE QUE:
La entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria de subven-

ciones a asociaciones deportivas para el afio 1997.

Asume todos los compromisos reflejados en dicha convocatoria y adjunta la documentacién

exigida en la misma.

Por ellg
SOLICITA
Una subvencion total de ptas., desglosada por Programas de la siguiente forma:
PROGRAMA I= Ptas.
PROGRAMA lI= Ptas.
TOTAL= Ptas.
En , a de de 1997.
(Firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y JUVENTUD DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO 11

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS
PROGRAMA |: DEPORTES MINORITARIOS Y/O DEPORTE EN PEQUENAS LOCALIDADES.

ad) Proyectos prioritarios:

« Actividades de iniciacion y promocion en la localidad de modalidades deportivas minoritarias, asi ¢on-

sideradas por la Comision Evaluadora.
« Actividades de difusion de las diferentes modalidades deportivas en localidades con menos de sie
mil habitantes.

b) Requisitos:

« Los deportes incluidos en el proyecto deberan contarse entre los inscritos por la asociacion en el
gistro General de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bien como d
porte principal o bien como seccion deportiva.

* No podréa incluirse ninguna actividad encuadrada en el Programa II.

c) Conceptos subvencionables:

« Gratificaciones del personal técnico.
« Material deportivo y didactico.

d) Cuantias maximas subvencionables:

« El coste maximo por Programa subvencionado sera de 250.000 pesetas.
« Los gastos por gratificaciones al personal técnico no excederan del 30% del programa.

PROGRAMA I1I: ACTIVIDADES DE PROMOCION.

a) Proyectos prioritarios:

« Actividades propias de la asociacion deportiva en el desarrollo de sus objetivos est:
tarios, dirigidas a menores de 18 afos.
« Actividades propias de la asociacion deportiva en el desarrollo de sus objetivos est:
tarios, dirigidas a mayores de 18 afos.
b) Requisitos:

« Los deportes incluidos en el proyecto deberan contarse entre los inscritos por la as

cion en el Registro de Asociaciones Deportivas de la Comunidad Autonoma de Extre-

madura, bien como deporte principal o bien como seccién deportiva.
« No podré incluirse ninguna actividad encuadrada en el Programa |.

c) Conceptos subvencionables:

» Material deportivo y didactico.
« Gratificaciones del personal técnico.

d) Cuantias méaximas subvencionables:

« El coste maximo por Programa subvencionado sera de 500.000 pesetas.
+ Los gastos por gratificaciones del personal técnico no excederan del 30% del programs

te

Re-

atu-

atu-

ocCia-

o



1866

18 Marzo 1997

D.0.E—Namero 33

ANEXO III

SOLICITUD SUBVENCIONES ASOCIACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS 1997.
Nota: Se cumplimentard un impreso por cada actividad a realizar, amplidndose en hojas aparte si se desea.

I. DESGLOSE DEL PROGRAMA 1

* Denominacion de la actividad:

* Fecha de realizacion:

* Descripcion:

* Responsable técnico:

A. Nombre y apellidos:

B. Titulacion:

GASTOS:

PRESUPUESTO:

- Material Deportivo y Didéctico: Ptas.
- Personal Técnico: Ptas.
TOTAL GASTOS= Ptas.
INGRESOS:
- Recursos Propios: Ptas.
- Otras: Ptas.
TOTAL INGRESOS=
CANTIDAD SOLICITADA:
TOTAL GASTOS= Ptas.
TOTAL INGRESOS= Ptas.
TOTAL SOLICITADO (Gastos menos Ingresos)= Ptas.
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DESGLOSE DEL PROGRAMA 11

* Denominacion de la actividad:

* Fecha de realizacion:

* Descripcion:

* Responsable técnico:

A. Nombre y apellidos:

B. Titulacion:

TOTAL SOLICITADO (Gastos menos Ingresos)=

PRESUPUESTO:
GASTOS:

- Material Deportivo y Didactico: Ptas.
- Personal Técnico: Ptas.
TOTAL GASTOS= Ptas

INGRESOS:
- Recursos Propios: Ptas.
- Otras: Ptas.
TOTAL INGRESOS= Ptas.
CANTIDAD SOLICITADA:
TOTAL GASTOS= Ptas.
TOTAL INGRESOS= Ptas.

Ptas.




1868 18 Marzo 1997

D.0.E—Namero 33

ORDEN de 11 de marzo de 1997, que
regula la concesion de subvenciones a
Federaciones Deportivas Extremefias
para el afio 1997.

Es objetivo prioritario de la Consejeria de Educacion y Juventud de
la Junta de Extremadura el fomento y potenciacion de las activi-
dades fisico-deportivas de cardcter reglado y competitivo. Es, por
tanto, necesaria la concesion de subvenciones a Federaciones De-
portivas Extremefias que contribuyan de manera eficiente a mejo-
rar el desarrollo del deporte de competicion y de los colectivos in-
tegrados en ellas.

Siendo el desarrollo de estos objetivos competencia exclusiva de
la Junta de Extremadura, segun establece el articulo 7.1.18 del
Estatuto de Autonomia, que lleva a cabo a través de la Conseje-
ria de Educacion y Juventud, de conformidad con las competen-
cias conferidas en el Decreto del Presidente 23/1993, de 21 de
abril, y confirmadas en el Decreto del Presidente 20/1995, de
21 de julio.

Por ello, a propuesta de la Direccion General de Deportes y seglin
lo dispuesto en el Decreto 77/1990, por el que se regula el Régi-
men General de Subvenciones,

DISPONGO:

ARTICULO PRIMERO.—Convocatoria

Por la presente Orden se regula la concesion de subvenciones a
las Federaciones Deportivas Extremefias para el afio 1997. A tal fin
se destinan 61.000.000 de pesetas, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 97 13.05.457-A.489.00, PILA 97413503 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura pa-
ra el afio 1997.

ARTICULO SEGUNDO.—Solicitantes

Podrén concurrir a la presente convocatoria las Federaciones De-
portivas Extremefias inscritas en el Registro General de Entidades
Deportivas de la Comunidad Auténoma, que cumplan lo establecido
en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura y
disposiciones que la desarrollan.

ARTICULO TERCERO.—Programas subvencionables

Podrdn ser objeto de subvencion los siguientes Programas cuyas
prioridades, requisitos, conceptos y cuantias méximas subvenciona-
bles se desarrollan en el Anexo Il a esta Orden:

 PROGRAMA I: Promacion.

* PROGRAMA II: Deporte Femenino.
* PROGRAMA 11I: Tecnificacion.

ARTICULO CUARTO.—Solicitantes y subsanacion de errores.
1.—Solicitudes.
a) Impreso.

Las solicitudes de subvencion se formalizarén en los impresos nor-
malizados que figuran como Anexo | a esta Orden.

b) Lugar.

Las solicitudes y la documentacion que corresponda se presentaran,
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud de la
Junta de Extremadura, en la sede de la Consejerfa de Educacion y
Juventud (¢/ Santa Julia, 5, de Mérida), en la Direccion General de
Deportes (c/ Delgado Valencia, 6, de Mérida), en las Secciones Terri-
toriales de ésta en Badajoz (Avda. de Huelva, 2) y Caceres (Plazue-
la de Santiago, 1), asi como en los Registros y Oficinas a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (En adelante LRIAPPAC).

¢) El plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 21.4.97.
2.—Subsanacion de errores.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la LRIAPPAC, si la solicitud
presentara algun defecto, se requerird al interesado/a para que en
el plazo de diez dias los enmiende, advirtiéndole que en caso con-
trario sera archivada su solicitud sin més trémite.

ARTICULO QUINTO.—Documentacion

A las solicitudes deberd adjuntarse la documentacion siguiente:

1. Desarrollo de los Programas a realizar, plasmandolos en modelo
oficial segn Anexo II.

2. Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite la cua-
lificacion del personal técnico de cada proyecto.

3. Memoria —ordenada por Programas— y evaluacion de las activi-
dades realizadas con cargo a la subvencion recibida para el afio
1996, caso que asi fuese.

4. Justificantes originales de gastos correspondientes a la subven-
cion mencionada en el apartado anterior, ordenados por Progra-
mas y con arreglo a las instrucciones que oportunamente se indi-
quen desde la Direccion General de Deportes.
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5. Certificado expedido por la Administracion Tributaria de hallarse
al corriente de las declaraciones y autoliquidaciones que, en su ca-
50, le correspondan. (Articulo 6.° del Decreto 77/1990, de 16 de
octubre).

6. Certificado expedido por la Seguridad Social de haber cotizado
las cuotas correspondientes hasta el dia de la fecha o de no estar
dado de alta en dicho organismo. (Articulo 6.° del Decreto
77/1990, de 16 de octubre).

ARTICULO SEXTO.—Ordenacion e instruccion del expediente

1.—Ordenacion.

El drgano competente para la ordenacion del expediente serd la
Direccion General de Deportes.

2.—Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente serd una
Comision de Evaluacion nombrada por el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion y Juventud, cuyo nimero de miembros no podré ser in-
ferior a tres ni superior a nueve y que se hard publica mediante
su-insercion en el «Diario Oficial de Extremadura.

La Comision tendré las siguientes atribuciones:

o Peticion de los informes que se estimen necesarios para una
mejor resolucion.

* Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
cion establecidos en el articulo séptimo de esta Orden.

* Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 de la LRIAPPAC.

o Formulacion de la propuesta de resolucion de la presente Orden
al Exemo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud.

ARTICULO SEPTIMO.—Criterios de valoracion

Para la valoracion de los proyectos presentados se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

A. Viabilidad del Programa.

a) Objetivos. Se valorara el nimero de beneficiarios, medios técni-
C0S Yy materiales con que se cuenta y viabilidad del calendario de
realizacion.

b) Cualificacion del personal técnico.

¢) Presupuesto. Se tendrd en cuenta la parte del presupuesto de
gastos que, en Su caso, asuma la Federacion, a través de recursos
propios y otras aportaciones.

B. Actividades realizadas con cargo a la subvencion recibida, en su
caso, para el afio 1996.

ARTICULO OCTAVO.—Resolucion

1. La Comision de Evaluacion elevara propuesta de resolucion al
Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud, en el plazo méximo
de dos meses, desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que incluird dos relaciones separadas, una prime-
ra con las federaciones subvencionadas y la cuantia de la subven-
cion propuesta, y una segunda con las denegadas, especificando las
causas de denegacion en cada caso concreto.

2. El Sr. Consejero de Educacion y Juventud dictard resolucion en
un plazo méximo de un mes a contar desde la elevacion de la
propuesta anterior. Transcurrido el plazo para resolver el procedi-
miento sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderan de-
sestimadas 1aS solicitudes.

3. Las subvenciones concedidas y denegadas se haran publicas en
el «Diario Oficial de Extremadura», con expresion de los recursos
procedentes.

ARTICULO NOVENO.—Obligaciones de las Federaciones

La aceptacion de la subvencion por parte de las respectivas Fede-
raciones implica el compromiso de éstas a:

1. Realizar las actividades que fundamentan la concesion de la
subvencion en el plazo, forma, términos y condiciones previstos.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e ins-
peccion que la Consejerfa de Educacion y Juventud, a través de la
Direccion General de Deportes, lleve a cabo para constatar que el
desarrollo de los Programas se ajusta a los objetivos y contenidos
previstos en los mismos, asi como al control financiero que corres-
ponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la
difusion de los Programas la leyenda: «Subvencionado por la Junta
de Extremadura», asi como el logotipo: «Extremadura, deporte des-
de la base».

ARTICULO DECIMO.—Revocacion de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades y, en su caso, de los in-
tereses percibidos, asi como la exigencia de interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en los siguientes casos:

* Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

o Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue con-
cedida o de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.
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» Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.

2. EI procedimiento de reintegro se efectuard de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, sobre devolucion
de subvenciones.

ARTICULO UNDECIMO.—Pagos

El abono de las subvenciones seré efectuado de una sola vez du-
rante el ejercicio presupuestario de 1996, mediante transferencias
a las Federaciones Deportivas Extremefias especificadas en la reso-
lucién pertinente y con cargo a la aplicacion presupuestaria citada
en el articulo primero de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Director General de Deportes para dictar
cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la
presente Orden.

SEGUNDA.—La presente Orden entrara en vigor el dia siquiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de marzo de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCIONES FEDERACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS 1997.

D./Dfa.

con D.N.l. n.°

como Presidente/a de la Federacion Extremefia de ,

EXPONE QUE:

La entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria de subvencic

Federaciones Deportivas Extremefias para el afio 1997.

Asume todos los compromisos reflejados en dicha convocatoria y adjunta la documentacién ey

en la misma.

Por ello,

SOLICITA:

Una subvencion total de

que se acompana.

En

pesetas, desglosada por Programas en el Anexo

de 1997

(Sello de la Federacion)
(Firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y JUVENTUD DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

DNes a

igida
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ANEXO 11
PROGRAMA I: PROMOCION

A) Proyectos prioritarios:

— Actividades de introduccion de la modalidad deportiva en zonas donde su influencia sea esc
sean de interés deportivo para la Federacion.

- Proyectos encaminados a instaurar actividades de manera continuada en zonas rurales y
marginales.

— Actividades de introduccién de nuevas modalidades deportivas dentro de la Federacion.

B) Requisitos:
— El personal ténico debera tener cualificacion adecuada para las actividades a desarrollar.

- En los gastos generales de gestion y administracion no podran incluirse las retribuciones del
nal técnico, atenciones protocolarias, compra de articulos susceptibles de actividad econdmics
tos del seguro deportivo obligatorio, indemnizaciones por dietas o locomocién y gastos financi

C) Conceptos subvencionables:

- Gastos de transporte, alojamiento, manutencién y gratificaciones del personal de organizacion,.

— Material deportivo y didactico.
— Subvenciones a clubes.

— Gastos generales de gestidén y administracion.

D) Cuantias maximas subvencionables:
El coste maximo por Programa subvencionado sera de 2.000.000 de pesetas.

La cuantia maxima a justificar como gastos generales de gestion y administracion no podra st
el 30% del total del Programa.

La cuantia maxima a justificar en concepto de dietas sera de 3.000 ptas/persona/dia, excluido
jamiento.

En desplazamientos individuales, la cuantia méxima a justificar serd de 25 ptas./Km.

PROGRAMA II: DEPORTE FEMENINO

A) Proyectos prioritarios:
- Fomento y promocion de modalidades femeninas dentro del deporte corrrespondiente.
B) Requisitos:

— El personal técnico debera tener cualificacion adecuada para las actividades a desarrollar.

asay

barrios

pErso-
1, gas-
eros.

uperar

el alo-
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- En los gastos generales de gestion y administracion no podran incluirse las retribuciones del
nal técnico, atenciones protocolarias, compra de articulos susceptibles de actividad econdmics
tos del seguro deportivo obligatorio, indemnizaciones por dietas o locomocién y gastos financi

C) Conceptos subvencionables:

- Gastos de transporte, alojamiento, manutencién y gratificaciones del personal de organizacion,.

— Material deportivo y didactico.
— Subvenciones a clubes.

— Gastos generales de gestidén y administracion.

D) Cuantias maximas subvencionables:
— El coste méaximo por Programa subvencionado sera de 1.000.000 de pesetas.

- La cuantia méxima a justificar como gastos generales de gestion y administraciéon no podra s
el 30% del total del Programa.

pErso-
1, gas-
eros.

Lperar

- La cuantia méaxima a justificar en concepto de dietas sera de 3.000 ptas/persona/dia, excluido el

alojamiento.

- En desplazamientos individuales, la cuantia maxima a justificar serd de 25 ptas/km.

PROGRAMA IlI: TECNIFICACION

A) Proyectos prioritarios:

— Participacion como Seleccién Extremefia en los Campeonatos de Espafia.

— Actividades de preparacién para dichos Campeonatos de Espafia.

— Actividades que, con caracter general, tengan el objetivo de elevar el nivel técnico de los deportis-

tas.

- Asistencia a las actividades de «Deporte Infantil en Verano», convocado por el Consejo Suf
de Deportes.

— Actividades de formacion y perfeccionamiento dirigidas al estamento técnico federativo (entr
dores, arbitros, jueces, etc.).

B) Requisitos:

— Grupos selectivos (méximo 20 deportistas por grupos masculinos y femeninos) para las conc
ciones que se celebren en Navidad, Semana Santa o Verano.

— Celebracion de concentraciones perioddicas (quincenales o mensuales) de un dia por zonas
fluencia.

— El personal técnico y profesorado deberan tener cualificacion adecuada para las actividades &
rrollar.

erior

ena-

entra-

de in-

L desa-
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- En los gastos generales de gestion y administracion no podran incluirse las retribuciones del perso-
nal técnico, atenciones protocolarias, compra de articulos susceptibles de actividad econdémica, gas-
tos del seguro deportivo obligatorio, indemnizaciones por dietas o locomocién y gastos financieros.

C) Conceptos subvencionables:

- Gastos de transporte, alojamiento y manutencién de los participantes en cada actividad.

— Gratificaciones del personal técnico.

— Material deportivo y didactico.

— Gastos generales de gestidén y administracion.

D) Cuantias méximas subvencionables:

— El coste méaximo por Programa subvencionado sera de 6.000.000 de pesetas.

- La cuantia méxima a justificar como gastos generales de gestion y administracién no podra superar

el 30% del total del Programa.

- La cuantia méxima a justificar en concepto de dietas sera de 3.000 ptas/persona/dia, excluido el

alojamiento.

- En desplazamientos individuales, la cuantia maxima a justificar serd de 25 ptas./Km.

ANEXO 111

SOLICITUD SUBVENCIONES FEDERACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS.ANO 1997

RESUMEN DE LA SOLICITUD

PROGRAMA GASTOS

INGRESOS

SOLICITADO (1)

I

II

III

TOTAL

(1) La cuantia solicitada en cada Programa deberad coincidir obligatoriamente con la resultante de

restar los ingresos a los gastos.
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SOLICITUD SUBVENCIONES FEDERACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS 1997,
Nota: Se cumplimentard un impreso por cada actividad a realizar, amplidndose en hojas aparte si se desea.

DESGLOSE DEL PROGRAMA [

* Denominacion de la actividad:

* Fecha de realizacion:

* Descripcion:

* Responsable técnico:
A. Nombre y apellidos:

B. Titulacién :
PRESUPUESTO:

GASTOS:
- PERSONAL DE ORGANIZACION= Ptas.
Ptas.

- MATERIAL DEPORTIVO Y DIDACTICO=
Ptas.

- SUBVENCIONES A CLUBES=
- GESTION Y ADMINISTRACION= Ptas.
Ptas.

TOTAL GASTOS=

INGRESQS:
- RECURSOS PROPIOS= Ptas.

- OTRAS APORTACIONES=
TOTAL INGRESOS=

CANTIDAD SOLICITADA:
Ptas.

- TOTAL GASTOS=
Ptas.

- TOTAL INGRESOS=
- TOTAL SOLICITADO (Gastos menos Ingresos)= Ptas.
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SOLICITUD SUBVENCIONES FEDERACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS 1997.

Nota: Se cumplimentara un impreso por cada actividad a realizar, ampliandose en hojas aparte si se desea.

DESGLOSE DEL PROGRAMA 11

* Denominacion de la actividad:

* Fecha de realizacion:

* Descripcion:

* Responsable técnico:

A. Nombre y apellidos:

B. Titulacién :

PRESUPUESTO:
GASTOS:

- Personal de organizacion= Ptas.

- Material deportivo y didéctico= Ptas.

- Subvenciones a clubes= Ptas.

- Gestién y administraciéon= Ptas.

TOTAL GASTOS= Ptas.

INGRESOS:

- Recuros propios= Ptas.

- Otras aportaciones= Ptas.
- TOTAL INGRESOS= Ptas.

CANTIDAD SOLICITADA:
TOTAL GASTOS= Ptas.
TOTAL INGRESOS= Ptas.
TOTAL SOLICITADO (Gastos menos Ingresos)= Ptas.
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SOLICITUD SUBVENCIONES FEDERACIONES DEPORTIVAS EXTREMENAS 1997.
Nota: Se cumplimentard un impreso por cada actividad a realizar, amplidndose en hojas aparte si se desea.

DESGLOSE DEL PROGRAMA III

* Denominacion de la actividad:

* Fecha de realizacién:

* Descripci6n:

* Responsable técnico:

A. Nombre y apellidos:

B. Titulacién :

PRESUPUESTO:
GASTOS:
- Participantes= Ptas.
- Personal Técnico = Ptas.
- Material deportivo y didactico= ' Ptas.
- Gesti6én y administracién= Ptas.
TOTAL GASTOS= Ptas.
INGRESOS:
- Recuros propios= Ptas.
- Otras aportaciones= Ptas.
- TOTAL INGRESOS= Ptas.
CANTIDAD SOLICITADA:
TOTAL GASTOS= Ptas.
TOTAL INGRESOS= Ptas.

TOTAL SOLICITADO (Gastos menos Ingresos)= Ptas.
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

CORRECCION de errores en la Resolucion
de 20 de noviembre de 1996, por el que se
hace publico el Calendario Laboral Oficial de
Fiestas para la Comunidad Autonoma de
Extremadura, durante el afio 1997.

Advertidos errores en la Resolucion de 20 de noviembre de 1996,
por el que se hace plblico el Calendario Laboral Oficial de Fiestas
para la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el afio
1997, publicado en el D.O.E. n° 138, de fecha 28 de noviembre
de 1996, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pégina, 5781, 2.2 columna, donde dice:
«PLASENZUELA—13 y 14 de agosto»

Debe decir:
«PLASENZUELA.—31 de marzo y 14 de agosto.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Asistencia y Servicio Industrial del Corcho,
C.E.E. (ASEICORK), de la provincia de
Badajoz.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ASISTENCIA Y
SERVICIO INDUSTRIAL DEL CORCHO (ASEICORK), de &mbito Provin-
cial, de Empresa, suscrito el dia 31-1-97 por Empresa, de una par-
te, y por el Comité de Empresa, como representante de los traba-
jadores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17

Resoluciones

de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el
que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funciones
y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E.
9-5-95). Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.OE. 3-8-95), por la
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, y art. 3, apartado 2.a) del Decreto 22/1996,de
19 de febrero, de la Junta de Extremadura, sobre la distribucion
de competencias en materia laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 2/97, cddigo informético 0600922, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 4 de marzo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Articulo 1.° - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Los articulos de este Convenio regulan las relaciones laborales en-
tre la Empresa ASISTENCIA Y SERVICIO INDUSTRIAL DEL CORCHO
(ASEICORK) y el personal laboral de su plantilla, con excepcion del
personal directivo, tratando con su redaccion de mejorar las condi-
ciones salariales y sociales de sus trabajadores para el mejor ren-
dimiento de su trabajo y la productividad.

Cubriré su aplicacion a todas las actividades que desarrolle ASEI-
CORK, dentro y fuera del territorio nacional, en todos sus departa-
mentos y a todos sus trabajadores.

Articulo 2.° - AMBITO TEMPORAL
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La duracion de este Convenio serd de 5 afios, a partir del 1 de
enero de 1996, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en
el B.O.P. El capitulo de retribuciones tendrd efecto desde el 1 de
enero de 1996, con la excepcion de aquellos conceptos que en el
presente Convenio tengan establecidas fechas distintas para su
aplicacion.

Articulo 3.° - DENUNCIA Y PRORROGA

Al término de su vigencia, las partes procederdn a su denuncia
con tres meses de antelacion.

Articulo 4.° - RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran las que se fijan en las tablas salariales
anexas.

Articulo 5.° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS, COMPENSACION Y
ABSORCION

a) Las condiciones que se pactan se consideraran minimas y en
consecuencia cualquier mejora que se establezca, ya sea por deci-
sion voluntaria de la Empresa, contrato individual de trabajo, etc,
prevaleceran a las aqui establecidas.

b) Con independencia de lo anterior, la Empresa podrd aplicar la
compensacion 'y absorcion de los salarios cuando, los realmente
abonados en su conjunto y en cémputo anual, sean més favorables
para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o con-
vencional.

Articulo 6.° - REVISION SALARIAL

Este articulo no seré de aplicacion durante los afios 96, 97 y 98
y se estard al contenido en la disposicion adicional primera del
Convenio Colectivo General del Sector del Corcho.

Articulo 7.° - OTROS COMPLEMENTOS

Los trabajadores que realicen funciones de Jefe de Equipo, Coordi-
nador o Capataz, percibirdn como complemento especifico una can-
tidad por cada dia que hagan especificamente las anteriores fun-
ciones.

Esta cuantia vendra reflejada en las tablas salariales anexas.

Articulo 8.° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

El contenido del presente Convenio forma un todo indivisible y a
los efectos de su aplicacion practica las condiciones pactadas seran
consideradas globalmente. Si en el ejercicio de las facultades que
le serén propias, la autoridad laboral competente no aprobara al-

gunas de las cldusulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia, de-
biendo considerarse la totalidad de su contenido.

Articulo 9.° - VIGENCIA DE DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

En todo aquello que no esté expresamente pactado en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Cor-
cho y a las normas del RD. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se regula el Estatuto de los Trabajadores, asi como a
cuantas otras disposiciones sean de aplicacion.

Articulo 10.° - JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

A) Se establece la jornada de trabajo de 40 horas semanales, has-
ta alcanzar en computo anual un total de 1.784 horas efectivas
de trabajo y distribuidas de lunes a viernes.

No obstante:

|. Las Empresas podrén distribuir la jomada establecida en el pérra-
fo anterior a lo largo del afio mediante criterio de fijacion uniforme
0 irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad, bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por pe-
riodos estacionales del afio en funcion de las previsiones de las dis-
tintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

II. La distribucion de la jornada realizada en los términos prece-
dentes debera fijarse y publicarse antes del dia 31 de enero de
cada ejercicio. No obstante, la Empresa podrd por necesidades de
la produccion, readaptar por una sola vez, a lo largo del afio, la
distribucion irregular de la jornada, previa comunicacion a los re-
presentantes legales de los trabajadores con una antelacion de al
menos 20 dias. Una vez publicado dicho calendario, cualquier mo-
dificacion al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a
efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

lll. Cuando se practique por la Empresa una distribucion irreqular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucion  siguientes: En computo diario no podré excederse de
un minimo y méximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos
limites no podrén excederse de 35 a 45 horas.

IV. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con carécter general, podrén ser modificados a nivel de Empresa y
previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

V. La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribu-
cion y cotizaciones del trabajador.

VI. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un
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exceso de horas, en relacion a las que le corresponderia a una
distribucion regular, el exceso serd abonado en su liquidacion, se-
gln el valor de la hora extraordinaria.

B) De conformidad con lo anteriormente expresado, y antes del 31
de enero de cada afio, la Empresa y el Comité, deben elaborar el
calendario laboral para ser aplicado a lo largo del referido afio;
una vez establecido se publicard en el tablon de anuncios de la
Empresa.

Se entiende por calendario laboral, los turnos, jornadas, horarios,
vacaciones y licencias.

Articulo 11.° - VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta
dias naturales, iniciandose su disfrute, en dia laborable. De dichos
dias, al menos veintiuno de ellos seran laborables.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por
aflos naturales. Durante el primer afio de la prestacion de servicios
deberan disfrutarse la parte proporcional de las vacaciones corres-
pondientes al periodo devengado antes del 31 de diciembre.

A efecto del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de Inca-
pacidad Temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que
el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del
afio natural se perderd el derecho al disfrute, si al vencimiento de
éste el trabajador continuase en baja, en cuyo caso en la némina
de diciembre percibird la posible diferencia entre la retribucion es-
tablecida por vacaciones y la prestacion de Incapacidad Temporal.

Si una vez iniciado el disfrute vacacional sobreviniese la situacion
de Incapacidad Temporal, el trabajador percibird la retribucion es-
tablecida para vacaciones hasta el agotamiento de las mismas.

Si una vez acordado o establecido el periodo vacacional, el traba-
jador no pudiera comenzar su disfrute, por encontrarse en Incapa-
cidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, se mantendrd el derecho al mismo hasta el transcurso
del afio natural, concertandose el nuevo periodo de disfrute.

RETRIBUCION DE LAS VACACIONES:

1) La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el prome-
dio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas duran-
te el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de dis-
frute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

2) Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, ten-

drén derecho a que, en la liquidacion que se les practique al mo-
mento de su baja en la Empresa, se le integre el importe de la
remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

3) Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, i el tra-
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podrd
deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspon-
diente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

4) A efecto del devengo de vacaciones, se considerard como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho a disfrute de vacaciones caduca con el afio
natural, se perderd el mismo si al vencimiento de éste, el tra-
bajador continuase en baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones y la
prestacion de Incapacidad Temporal, de ser aquélla de superior
cuantia. El mismo criterio se aplicard para los supuestos de cese
por finalizacion de contrato.

Articulo 12.% - LICENCIAS RETRIBUIDAS
Anexo de este Convenio.

Articulo 13.° - INCAPACIDAD TEMPORAL

Con independencia de las prestaciones de 1.T. a cargo de la enti-
dad gestora, la Empresa abonard a los trabajadores, con inde-
pendencia del tipo de contrato, los siguientes complementos:

1. Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de Accidente
de Trabajo, el trabajador afectado percibird, con cargo a la Empre-
sa a partir del primer dia y hasta que se produzca el alta médica
con reincorporacion al trabajo, la diferencia entre la cantidad abo-
nada por la Seguridad Social y el 100% de la Base Reguladora
que ha servido para determinar las prestaciones de la Seguridad
Social.

2. Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:

a) Con internamiento en un centro sanitario, la Empresa abonara
la diferencia entre la cantidad abonada por la Seguridad Social y
el 100% de la Base Reguladora que ha servido para determinar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta que se produzca la
reincorporacion al trabajo.

b) Sin internamiento en un centro sanitario, la Empresa abonard
un suplemento de 678 ptas. por dia natural, desde el primer dia
de la haja hasta su reincorporacion al trabajo, no superando nun-
ca el 100% de la Base Reguladora.
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3. En el supuesto de que un trabajador tenga la necesidad de
asistir a la consulta de un médico especialista de la Seguridad So-
cial, y coincida ésta con su horario de trabajo, gozara de un per-
miso retribuido por el tiempo necesario para asistir a esta con-
sulta, siempre y cuando justifique el hecho mediante la presenta-
cion del correspondiente volante facultativo o documento similar.

Articulo 14.° - DIETAS Y KILOMETRAJES

Se estara a lo establecido en el articulo 56 del Convenio General
del Sector del Corcho.

El trabajador no tendr que justificar la cantidad de 500 ptas. de
la dieta que le sea entregada.

Se establece una cantidad de 27 ptas. por Km., en el supuesto de
que el trabajador utilice su coche para la realizacion de servicios
para la Empresa.

Articulo 15.° - PRENDAS DE TRABAIO

La Empresa facilitara a su personal un mono o bata cada primero
de enero, y cada primero de mayo también facilitara la Empresa
todos aquellos elementos de proteccion personal que en cada
puesto de trabajo se requieran.

Articulo 16.° - SEGURO DE VIDA Y OTROS SEGUROS

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, independientemente del tipo de Contrato, tendrén dere-
cho a las indemnizaciones por las contingencias y con las conse-
cuencias que se indican, a tal efecto.

La Empresa estd obligada a suscribir la correspondiente péliza de
sequros cuya cobertura alcanzard a todos los riesgos indemnizables
posteriormente relacionados:

a) Ramo de vida.

—Muerte NatUral..........ooovvvrrmsssrerrrrssnnn 350.000 ptas.

b) Ramo de Accidente.

—Muerte por Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional...............c....
—Muerte por Accidente no Laboral..........
—Invalidez Permanente Absoluta para todo
trabajo y Gran Invalidez, derivadas
de Accidente Laboral o Enfermedad
PrOfesional..........cooceerivvvvveessssssnsssnn
—Invalidez Permanente Total para la profesion
habitual derivada de Accidente Laboral
0 Enfermedad Profesional..................

2.500.000 ptas.
1.200.000 ptas.

2.500.000 ptas.

1.100.000 ptas.

—Invalidez Permanente total para la
profesion habitual derivada de
Accidente no Laboral.........ccuvveverenn

—Lesiones permanentes no invalidantes
seglin descripcion de la 0. 5-1V-1974
y sus modificaciones posteriores........

—Secuelas derivadas de Accidentes no
Laborables segtn baremos y
POTCENTAJES ..o

2.000.000 de ptas.

2.000.000 de ptas.

2.000.000 de ptas.

Las cantidades anteriores seran revalorizables con el I.PC. de los
dos Ultimos afios, una vez oida la compafiia de seguros sobre la
incidencia de los costes.

¢) Fondo de Especialistas Médicos.

Se establece un fondo de 600.000 ptas., llamado de «Especialistas
Médicos», cuyo fin es paliar los costes médicos que un trabajador
tuviera que soportar i, como consecuencia de un agravamiento de
su minusvalia derivada de la actividad que realiza para la Empre-
sa, éste hubiera de asistir a consulta médica privada.

Los criterios que regiran para el pago seran los establecidos por
el Comité de Empresa quienes, con el asesoramiento del médico de
Empresa, dictaminarén si el agravamiento de la minusvalia es con-
secuencia directa del desempefio de su trabajo.

Articulo 17.° - AYUDA PARA ESTUDIOS

Se establece un fondo de becas, con aportacion de la Empresa de:

—Para 1996, 7.919 ptas.

—Para el resto de los aflos de vigencia de este Convenio la canti-
dad aportada por la Empresa serd igual a la resultante del afio
anterior incrementada en el 1.PC. aplicable en cada periodo.

Esta ayuda se entiende anual por trabajador de acuerdo con la
plantilla del personal el 31 de agosto de cada afio y cuyo fondo
serd distribuido por el Comité de Empresa.

Articulo 18.° - FONDO DE ORTOPEDIA

Se establece un fondo de 600.000 ptas., llamado de ortopedia, cu-
yo fin es proporcionar a los trabajadores que por su minusvalia
necesiten material ortopédico destinado a mejorar las condiciones
de trabajo de dichos trabajadores.

Los criterios que regirdn para el pago seran los mismos que para
el Fondo de Especialistas.

Articulo 19.° - FORMACION

Las partes asumen el compromiso de realizar durante la vigencia
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del Convenio el estudio y aplicacion de planes de formacion per-
manente para el conjunto de los trabajadores.

Los trabajadores que actlen como monitores de formacion serdn
remunerados seglin el anexo a este Convenio.

En todo caso se estard a lo dispuesto en lo establecido en el ca-
pitulo VI general del Sector del Corcho.
Articulo 20.° - MATERIA DE CONTRATACION

Se dard cumplimiento a la Ley 2/1991, de 7 de enero sobre dere-
cho de informacion de los Representante Legales de los trabajado-
res en Materia de Contratacion.

A) PERIODO DE PRUEBA
Se establecerd los siguientes periodos de prueba:

—Tecnicos Medios Y SUPEFIOTES ..v.vvvvevevesvrerssrerssrenes 30 dias
—Técnicos Esp. Tecnicos Y ENCArgados...........vwereees 30 dias
—Auxiliares, Subalternos y Oficiales ..........cuuvvvveervenes 15 dias
—Ayudantes Y APIENGICES........ccuuuvvversverrrsmersssnennes 15 dias

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desem-
pefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la re-
solucion de la relacion laboral, que podrd producirse a instan-
cias de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin nece-
sidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga de-
recho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desisti-
miento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido del
desistimiento, el contrato produciré plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

B) FORMA DEL CONTRATO

La admision de trabajadores en la Empresa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, se realizard a traves del contrato
escrito, cuando asf o exija la norma legal.

Asimismo, se formalizardn por escrito las comunicaciones de pro-
longacion o ampliacion de los mismos, y el preaviso de su finaliza-
cion, referidos a los contratos temporales, en los términos estable-
cidos en el presente Convenio 0 en la norma legal.

Se hara constar en el contrato de trabajo que deba establecerse
por escrito las condiciones que se pacten, el grupo profesional o
categoria en el que queda encuadrado el trabajador y el contenido
minimo del contrato, asi como los demas requisitos formales legal-
mente exigidos.

Por contenido minimo se entiende la identificacion completa de las
partes contratantes, la localizacion geografica y denominacidn, en
su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador,
el domicilio de la sede social de la Empresa, la categoria profesio-
nal, la retribucion total anual inicialmente pactada, y la expresion
literal del Convenio Colectivo aplicable.

C) CONTRATACION

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cual-
Quiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en las disposiciones de desarrollo y en lo establecido en los
articulos 21, 22, 23 y 24 del capitulo 2 del titulo 1 del Convenio
General del Sector del Corcho.

Aprendices: EI contrato de aprendizaje se podrd celebrar con tra-
bajadores cuya edad esté comprendida entre 16 y 20 afios, y que
no tengan la titulacion requerida para formalizar el contrato en
prcticas, en el oficio objeto de este aprendizaje.

El periodo de prueba para estos contratos de aprendizaje sera de
15 dias naturales. Y el nimero de aprendices que la Empresa po-
dré contratar por cada centro de trabajo no Serd nunca superior
al fijado en la siguiente escala:

—Hasta 10 trabajadores, 1 aprendiz.

—De 11 a 25 trabajadores, 2 aprendices.
—De 26 a 50 trabajadores, 3 aprendices.
—De 51 a 100 trabajadores, 6 aprendices.
—A partir de 100 trabajadores, 10 aprendices.

Articulo 21.° - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud Laboral son las si-
guientes:

1) Promover en el Centro de Trabajo la observancia de las dispo-
siciones vigentes en Materia de Seguridad y Salud Laboral.

2) Estudiar y proponer las medidas oportunas, en orden de la
prevencion de riesgos profesionales, proteccion de vida, integridad
fisica, salud laboral y bienestar de los trabajadores.

3) Inspeccion de las medidas de proteccion individual o colectiva
para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los componen-
tes del Comité de Seguridad y Salud Laboral de los informes o
planes que pudiesen elevar dichas Instituciones Pdblicas.

4) Ser informados por la Direccion de la Empresa de las medi-
das que se hayan previsto para la ejecucion o actividad de los
respectivos centros de trabajo en materia de Seguridad y Salud
Laboral. De no ser atendidos dichos informes, en el plazo de 5
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dias el Comité de Seguridad y Salud Laboral podra recurrir a la
autoridad competente exponiendo el supuesto objeto de discre-
pancia.

5) El Comité de Seguridad y Salud Laboral llevara una estadistica
sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, Ordenes de seguri-
dad dadas, requerimiento a los trabajadores resistentes a la adop-
cion de las medidas de proteccion individuales o colectivas, actua-
ciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse, por omi-
sion de los elementos de Seguridad y Salud Laboral. La Informa-
cion existente se dard a conocer al personal mediante su insercion
en el tablon de anuncios.

6) El Comité de Seguridad y Salud es un Organo paritario y cole-
giado y estard compuesto, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por los siguien-
tes miembros:

—Dos miembros elegidos por la Direccion de la Empresa, de los
cuales uno actuara como presidente.

—Dos miembros elegidos de entre los componentes del Comité de
Empresa.

7) El Comité de Seguridad y Salud se reuniré al menos una vez al
mes, en horas de trabajo. Las reuniones extraordinarias se haran
por razones de urgencias, estimadas por el Presidente.

8) Los Delegados de prevencion, miembros del Comité de Seguridad
y Salud designardn a una persona de entre ellos, para comprobar
el cumplimiento de las medidas de proteccion individual y de las
colectivas. Para ello dispondran de dos horas semanales retribuidas
a cargo de la Empresa.

9) Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
un reconocimiento médico anual, siendo el tiempo afectado por el
mismo a cargo de la Empresa.

Articulo 22.° - REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES

La Empresa facilitard a sus trabajadores un local adecuado para la
celebracion de asambleas, fuera de la jornada de trabajo.

Dichas asambleas serdn convocadas por mayoria simple de los
miembros del Comité de Empresa, delegados de personal, 0 bien
del 30% de los trabajadores de la Empresa. Las convocatorias de
las asambleas seran comunicadas a la Empresa con 24 horas de
antelacion, indicando la hora de comienzo y el orden del dia de
los asuntos a tratar. Estas asambleas seran siempre autorizadas
por la Empresa, cuando se ajusten a las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 25 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.
El uso de estas horas deberd ser comunicado a la Empresa con
24 horas de antelacion, y justificando su empleo por el Sindica-
to, al cual corresponda su representacion. Los miembros del Co-
mité tendran horas ilimitadas retribuidas para la negociacion del
Convenio Colectivo y hasta la finalizacion del mismo, siempre
que estén suficientemente justificadas ante la Empresa. Los re-
presentantes de los trabajadores podran acumular, entre uno o
varios, hasta el 100% del conjunto de crédito de horas sindica-
les establecidas en este Convenio.

En desarrollo de lo dispuesto en el art. 69/1, del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda que en el &mbito de este Convenio po-
drén ser elegibles para miembros del Comité los trabajadores ma-
yores de 18 afios que cuenten con una antigiiedad en la Empresa
de al menos 4 meses.

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo establecido en
titulo 2 del capitulo 10.° del Convenio General para el Sector del
Corcho.

Articulo 23.° - INFORME ECONOMICO

La Empresa facilitar, a requerimiento del Comité o de los econo-
mistas de los sindicatos, al menos trimestralmente, informacion so-
bre la evolucion econdmica de la Empresa, situaciones de produc-
cion, perspectivas de mercado y plan de inversiones, asi como to-
das aquellas competencias que requiere el cumplimiento de la ley
vigente.

Articulo 24.° - PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

La concesion de premios, o la implantacion de sanciones por faltas
muy graves, seran comunicadas al Comité de Empresa, quien podrd
emitir los informes que estime oportunos.

En todo caso se estard a lo dispuesto en Capitulo X del Titulo |
del Convenio General del Sector del Corcho.

Articulo 25.° - COMISION MIXTA PARITARIA

Se nombra una Comision Mixta Paritaria, cuyo domicilio para noti-
ficaciones serd el de la propia Empresa. Esta Comision entendera
de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion del Con-
venio. En caso de no existir acuerdo en el seno de la misma, las
discrepancias serdn elevadas a la Autoridad Laboral competente
para que resuelva en consecuencia.

La Comision Mixta Paritaria estard compuesta por tres miembros
designados por la Empresa y otros tres miembros designados por
los representantes de los trabajadores.




D.0.E—Nd{mero 33

18 Marzo 1997 1883

Por la Empresa:

—DIRECTOR GENERAL.

—ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA.
—RESPONSABLE DE PERSONAL.

Por los Trabajadores:

—EL PRESIDENTE DEL COMITE.

—EL SECRETARIO DEL COMITE.

—UN MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA.

Articulo 26.° - CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establece un nuevo cuadro de categorias profesionales de con-
formidad con el anexo que se incorpora a este Convenio.

Articulo 27.° - MOVILIDAD FUNCIONAL

Dentro de la permisibilidad del articulo 24 del Convenio Estatal
del Corcho, y en consideracion a la estructura de las categorias
profesionales del personal de Fébrica establecidas en este Convenio
de Empresa, se pacta expresamente la siguiente movilidad funcio-
nal:

Dentro del personal de Fébrica, no se comprenderd en la realiza-
cion de sus funciones, trabajos de superior o inferior categoria, to-
da vez que las lahores a realizar desde el nacimiento hasta la sa-
lida de una unidad productiva en la Fabrica, podré ser ejecutada
por cualquiera de estos colectivos como si de una misma categoria
profesional se tratara.

Las partes se comprometen a promover la realizacion de cuantos
CUrsos sean necesarios para que todos los trabajadores de produc-
cion puedan realizar cualquier funcion dentro de la misma, con
una cualificacion Gptima, en aras de una mejor calidad en el aca-
bado de los productos.

CLAUSULA ADICIONAL
En relacion con los efectos retroactivos del incremento salarial
enero/96, se pacta expresamente que la Empresa podrd prorratear-
los dentro de los dos primeros meses del afio 97.

DISPOSICION FINAL
CLAUSULA DE DESCUELGUE
A partir de la aplicacion del Convenio en 1998, la Empresa podra

llevar a efecto la presente clausula de descuelgue de acuerdo con
la siguiente regulacion:

UNO.—Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no serdn de necesaria u obligada aplicacion para ASEI-
CORK, cuando acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit, pérdidas mantenidas en el afio anterior a la aplicacion
de este Convenio y previsiones con pérdidas en el ejercicio en
que se solicita.

No obstante, la Direccion de la Empresa negociard con los re-
presentantes legales de los trabajadores un incremento entre el
0% y el 2%, cuando concurran las circunstancias anteriormente
resefiadas.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas, asi co-
mo los datos que resulten de los balances y de las cuentas de
resultado de la Empresa. En caso de discrepancia sobre la valo-
racion de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas.

DOS.—REGULACION: Cuando ASEICORK pretenda aplicar esta clausula
de descuelgue convocard al Comité de Empresa, sefialando en el
orden del dia clausula de descuelgue.

La convocatoria podré hacerse incluso con 48 horas de plazo si
fuere necesario.

Llegada la reunion presentard al Comité de Empresa propuesta
motivada, junto con la documentacion contable necesaria (balan-
ce y cuenta de resultados de los afios en que se necesite acre-
ditar las pérdidas y en su caso informe del auditor o censor de
cuentas).

El Comité de Empresa no es un drgano decisorio en relacion a es-
ta clausula de descuelgue, pero su aprobacion si es vinculante pa-
ra el resto de los trabajadores.

En caso de que el Comité de Empresa no aceptara esta clausula
de descuelgue, se elevard en acta con desavenencia y con las
propuestas recogidas por la Empresa a la Comision Paritaria del
Convenio.

La Comision Paritaria efectuard en funciones arbitrales y decidird
sobre la aplicacion 0 no de esta clausula mediante norma de obli-
gado cumplimiento, que dictara en los siguientes 15 dias, desde la
presentacion del expediente y debiendo ser adoptada por mayoria
simple de sus componentes.

La resolucion dictada serd susceptible de impugnacion por los mo-
tivos y por el procedimiento previsto en la LPL. para los Convenio
Colectivos.

Mérida, 21 de noviembre de 1996.




1884 18 Marzo 1997

D.0.E—Namero 33

ANEXO 1 AL CONVENIO

A—TABLA SALARIAL PARA 1996

CATEGORIAS
GRUPO [.—TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Tec. Titulados Superiores 2.520.000 pts. anuales
Tec. Titulados Medios 2.100.000 pts. anuales
Tecnicos Especialistas 1.914.710 pts. anuales

SALARIO BASE

denominado de Nocturnidad cuya cuantia se fija en la tabla
anexa.

En todo caso se estara a lo establecido en el articulo 50 del Con-
venio Estatal del Corcho.

Estas cantidades sufrirdn el incremento porcentual al igual que el
Salario Convenio.
F—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

La Antigliedad Consolidada a la que se refiere el articulo 57 del
vigente Convenio Estatal del Corcho y en cumplimiento del parrafo
2 del nimero 1 de este articulo quedard establecido de la si-

Tecnicos 1.826.807 pts. anuales
Auxiliares 1.601.424 pts. anuales
Subalternos 1.601.424 pts. anuales
GRUPOII.—PRODUCCION

Encargados 1.844.823 pts. anuales
Operador de Manufacturas 1.373.842 pts. anuales
Aprendiz 1.300.000 pts. anuales

GRUPO 1. —MANTENIMIENTO

Oficial 1.2

1.771.189 pts. anuales

Oficial 2.2 1.641.000 pts. anuales
Ayudante 1.384.250 pts. anuales
Aprendiz 1.300.000 pts. anuales

B.—COMPLEMENTOS DEL ARTICULO 7

guiente manera:

CATEGORIAS

ANTIG. CONSOLIDADA

GRUPOQ |.—TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Tecnicos Especialistas

53.936 pts. hienios

Tecnicos 42.000 pts. bienios
Auxiliares 39.619 pts. hienios
Subalternos 39.619 pts. hienios
GRUPO 11.—PRODUCCION

Encargados 43.330 pts. bienios

Operador de Manufacturas

29.908 pts. hienios

GRUPO 1. —MANTENIMIENTO

a) Jefe de Equipo 460 pts. dia
b) Coordinador 875 pts. dia
¢) Capataz 1.000 pts. dia

Estas cuantias se aplicaran por cada dia que efectivamente se
realicen las citadas funciones.

C.—FORMACION DEL ARTICULO 18

Monitores \ 400 pts. hora.

Esta cuantia serd aplicada por cada hora que efectivamente se
realice la citada funcion

D.—HORAS EXTRAORDINARIAS

El pago de la hora extraordinaria, serd el establecido en la tabla
anexa.

Estas cantidades sufrirdn el incremento porcentual al igual que el
Salario Convenio.

E.—COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
22'00 horas y las 6'00 horas se retribuirdn con el Complemento

Oficial 1.2 39.258 pts. hienios
Oficial 2.2 39.258 pts. hienios
Ayudante 37.393 pts. hienios

ANTIGUEDAD COMPENSATORIA

La Antigliedad Compensatoria a la que se refiere el nimero 2 del
articulo 57 del vigente Convenio Estatal del Corcho, para los afios
97, 98,99 y 2000, quedaré establecido de la siguiente manera:

CATEGORIAS

ANTIG. CONSOLIDADA

GRUPOQ |.—TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Tecnicos Especialistas

39.535 pts. anuales

Tecnicos 32.691 pts. anuales
Auxiliares 31.695 pts. anuales
Subalternos 31.695 pts. anuales
GRUPO 11.—PRODUCCION

Encargados 34.650 pts. anuales

Operador de Manufacturas

29.908 pts. anuales

GRUPO 1. —MANTENIMIENTO

Oficial 1.2

30.833 pts. anuales
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Oficial 2.2 30.833 pts. anuales 56 Bloques 23.000 pts.
Ayudante 29.908 pts. anuales 59 Bloques 27.500 pts.
62 Bloques 32.000 pts.
ANEXO 2 AL CONVENIO 65 Bloques 34.200 pts.
PLUS TABLA SALARIAL 97/00
CATEGORIAS HORA EXTRA |\ o iDAD ——

GRUPOQ |.—TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Tec. Titulados Superiores | 2.472 pts. Hora. | 183 pts. Hora. ANO 97
Tec. Titulados Medios 2,060 pts. Hora. | 153 pts. Hora. Técnicos Especialistas 2 011.868
Tecnicos Especialistas 1.878 pts. Hora. | 153 pts. Hora. Técnicos 1914.302
Técnicos 1.720 pts. Hora. | 129 pts. Hora. Auxiliares 1681.162
Auxiliares 1571 pts. Hora. | 113 pts. Hora. Subalternos 1681162
Subalternos 1571 pts. Hora. | 113 pts. Hora. ARD 98
GRUPQ II.—PRODUCCION — —
Encargados 1.810 pts. Hora. | 129 pts. Hora. T?C”!“’S Especialstas 2111572
Operador de Manufactura | 1.348 pts. Hora. | 110 pts. Hora. Tecn_l_cos 2004422
Aprendiz 1.275 pts. Hora. | 106 pts. Hora. Auxiliares 1.763.292
GRUPO 11l —MANTENIMIENTO Subalternos 1.763.292
Oficial 1.2 1738 pts. Hora. | 118 pts. Hora. ARO 99
Oficial 2.2 1,610 pts. Hora. | 114 pts. Hora. Tecnicos Especialistas 2.214454
Ayudante 1.358 pts. Hora. | 110 pts. Hora. Técnicos 2.097.246
Aprendiz 1.275 pts. Hora. | 106 pts. Hora. Auxiliares 1.847.886
Subalternos 1.847.886
TABLAS DE PRODUCCION PARA ASEICORK - 1997 ARO 00
Tecnicos Especialistas 2.320.423
SECCION_DE ROLLOS Técnicos 2.192.854
400,000 m/mm’ 13750 s, uiliares 1935018
425,000 m/mm’ 18.400 ps Subalternos 1935018
450,000 m/mm® 23,000 ps.
475,000 m/mm’ 27500 pts. Estos Salarios llevan un incremento porcentual constante del 3%
500.000 m/mm’ 32.000 pts. del IPC., establecido por cada afio de vigencia del Convenio.
Més de 500.000 m/mm® 34.200 ps.
SECCION DE TARIMA TABLA SALARIAL 97/00
17.000 m. 13.750 pts. .
17,500 m. 18.400 pts. ANO/ST
18.000 m. 23.000 pts. —Salario Base = 1.504.965 : 14 = 107.975 pts.
18.500 m. 27.500 pts. —Prima Produccion = 410.000 : 12 = 34.167 pts.
19.000 m. 32.000 pts. —Bruto mes = 107.975 + 34.167 = 142.142 pts./mes incl. vac.
Mas de 19.000 m. 34.200 pts. —Pagas Extras = 107.975 pts.-lulio-Diciembre.
SECCION CORCHO NATURAL —Bruto anual:
50 Bloques 13.750 pts. a) SIN PRIMA = 1.504.965 Pts.
53 Blogues 18.400 pts. b) CON PRIMA = 1.914.965 Pts.
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AN0/98

—Salario Base = 1.640.022 : 14 = 117.144 pts.

—Prima Produccion = 380.000 : 12 = 31.667 pts.

—Bruto mes = 117.144 + 31.667 = 148.811 pts./mes incl. vac.
—Pagas Extras = 117.144 pts.-Julio-Diciembre.

—Bruto anual:

a) SIN PRIMA = 1.640.022 Pts.
b) CON PRIMA = 2.020.022 Pts.

AN0/99

—Salario Base = 1.779.123 : 14 = 127.080 pts.

—Prima Produccion = 410.000 : 12 = 34.167 pts.

—Bruto mes = 127.080 + 34.167 = 161.247 pts./mes incl. vac.
—Pagas Extras = 127.080 pts.-Julio-Diciembre.

—Bruto anual:

a) SIN PRIMA = 1.779.123 Pts.
b) CON PRIMA = 2.189.123 Pts.

AN0/00

—Salario Base = 1.892.405 : 14 = 135.172 pts.

—Prima Produccion = 440.000 : 12 = 36.667 pts.

—Bruto mes = 135.172 + 36.667 = 171.839 pts./mes incl. vac.
—Pagas Extras = 135.172 pts.-Julio-Diciembre.

—Bruto anual:

a) SIN PRIMA = 1.892.405 Pts.
b) CON PRIMA = 2.332.405 Pts.

CALENDARIO LABORAL
Mérida, a 31 de enero de 1997.
JORNADA DE TRABAJO PARA 1997

Se establece para 1997 la jornada de trabajo de 40 horas sema-
nales, de lunes a viernes, que deberan totalizar 1.784 horas efecti-
vas de trabajo.

No obstante lo anterior, y para el personal de los grupos Il y
IIl, la Empresa, notificando con una semana de antelacion, a los
trabajadores afectados, podrd ampliar la jornada anteriormente
establecida, bien sea viniendo el sabado (en turnos de 6,00 ho-
ras a 14,00 horas o de 14,00 horas a 22,00 horas), o bien
ampliando la jornada diaria establecida, con el fin de recuperar
las 32 horas correspondiente a los dias 22, 23, 29 y 30 de di-
ciembre.

HORARIOS DE TRABAJO PARA 1997

Se establece que el horario de trabajo para el personal pertene-
ciente a los Grupos 11y 1I, es el siguiente:

* Primer turno de 6,00 horas a 14,00 horas
* Segundo turno de 14,00 horas a 22,00 horas
« Tercer tuno de 22,00 horas a 6,00 horas

Sin perjuicio que, segtin lo dispuesto en el apartado anterior (Jor-
nada de trabajo), pueden establecerse turnos diferentes.

Para el personal del Grupo I, el horario que se establece queda
establecido de la siguiente manera:

* De lunes a jueves, de 8,00 a 14,00 horas y de 16,00 horas
18,00 horas.
* Los viernes, de 8,00 horas a 15,00 horas.

Se establece un horario de verano para el personal del Grupo,
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre, que serd
de 8,00 horas a 15,00 horas, de lunes a viernes.

CALENDARIO DE VACACIONES

Para 1997 se establece que el periodo de vacaciones estard com-
prendido entre los dias 11 de agosto y 5 de septiembre, que tota-
lizan 19 dias laborables. Quedaran dos dias laborables correspon-
dientes a las vacaciones legalmente establecidas, como dias de li-
bre designacion.

Serdn también dias de descansos retribuidos y no recuperables los
dias:

* 10 de febrero

* 2 de mayo

* 9 de diciembre

* 26 de diciembre (para el personal de los Grupos Il y IIl)

Quedaran dos dias de exceso de jornada, como dias de libre de-
signacion.

Con respecto a los 4 dias de libre designacion se establece que
estos dias no podrén ser disfrutados en su totalidad en un solo
periodo, Si no que como mucho en dos periodos de dos dias.

Se establece también que los trabajadores de un mismo Subproce-
50, méaquina, linea, etc. no podran solicitar el disfrute de los dias
de libre designacion al mismo tiempo, con el fin de no perjudicar
el proceso productivo.

Seran también dias de descanso retribuidos y no recuperables
otorgados por la Direccion de Empresa los dias 24 y 31 de di-
ciembre de 1997.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Derivados del Cemento», de la provincia
de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «DERIVA-
DOS DEL CEMENTO», de &mbito provincial, de Sector, suscrito el
dia 26-12-96 por la Asociacion ASDECE, como representacion
empresarial de una parte, y por las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00., en representacion de los trabajadores de otra, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la le-
gislacion laboral (D.0.E. 9-5-95). Decreto 76/1995, de 31 de ju-
lio (D.0.E. 3-8-95), por la que se establece la estructura orgéani-
ca de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y art. 3, apartado
2.2) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la Junta de Ex-
tremadura, sobre la distribucion de competencias en materia la-
boral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 3/97, cddigo informético 0600195, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 4 de marzo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO PARA LA
PROVINCIA DE BADAIOZ

La Asociacion de Empresarios de Derivados del Cemento (ASDECE)
y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores, manifiestan y acuerdan:

Oue iniciadas las negociaciones encaminadas a la redaccion del
texto definitivo del Convenio Colectivo de &mbito provincial, éstas
han culminado con la firma de dicho Convenio, de conformidad
con el siguiente texto:

ARTICULO 1.° - AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio afecta
a la ciudad de Badajoz y a todo el territorio de su provincia.

ARTICULO 2.° - AMBITO FUNCIONAL: Este Convenio serd de aplica-
cion en todas las Industrias dedicadas a la fabricacion de articulos
derivados del cemento, su manipulacién y montaje que a continua-
cion se relacionan:

—Fabricacion de hormigones preparados y morteros para su sumi-
nistro a las obras.

—Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tu-
bos, accesorios y demés elementos.

—Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros
en masa, armados, post o pretensados, asi como articulos en celu-
losa-cemento y pomez-cemento, tales como adoquines, baldosas,
bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigén- arquitéctonico, lo-
sas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros
elementos estructurales, etc.

ARTICULO 3.° - AMBITO TEMPORAL: La duracion del presente Conve-
nio serd de cinco afios, finalizando sus efectos el 31 de diciembre
del afio 2000, con la excepcion de aquellos conceptos que sean
objeto de revision anual.

ARTICULO 4.° - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION: Todas las
Cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio se someterdn a las consideraciones de la Comi-
sion Paritaria, que queda formada por los siguiente miembros:

Comision Social: D. Elias Mateos (FEMCA-UGT) y D. Mateo Guerra
(FECOMA-CC.00.)

Comision Economica: D. Justo Jiménez (FORTE, SA) y D. José Ci-
doncha (NERVION GUADIANA, SA.)
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Esta Comision fija su domicilio en la ciudad de Badajoz, C/. Sinfo-
riano Madrofiero, n. 27, 1.2 D.

ARTICULO 5° - FORMA DEL CONTRATO: La admision de trabajado-
res en las Empresas, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se realizard como norma general a través de contrato
eserito.

El contrato de trabajo escrito deberéd formalizarse antes del co-
mienzo de la prestacion de servicios.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido ge-
neral de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o
categoria en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo ca-
s0 el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el
mismo la identificacion completa de las partes contratantes, la lo-
calizacion geografica y denominacion, en su caso, del centro de
trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la se-
de social de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional, es-
pecialidad, oficio 0 puesto de trabajo en que quede adscrito el
trabajador, la retribucion total anual inicialmente pactada y la ex-
presion literal del Convenio Colectivo aplicable.

ARTICULO 6.° - PERIODO DE PRUEBA: Podré concertarse por escri-
to un periodo de prueba que en ningln caso excederd de;

NIVEL Il.eevrrrorrriiivvvvvnssssssrsssssssesssssssssssns 6 meses
NIVELES 111 V'Y Ve 3 meses
NIVELES VIY VLo 2 meses
NIVEL VIIT oo 1 mes

RESTO NIVELES ..o 15 dias naturales

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes al grupo, nivel o categoria profesional
y puesto de trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de a resolucion de la relacion laboral, que po-
dré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos computandose el
tiempo de servicios prestados a efectos de antigiedad.

La situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpird el computo
del mismo.

ARTICULO 7.0 - CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE
UNA OBRA O SERVICIO DETERMINADO: A) A tenor de lo dispuesto
en el art 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2546/1994 que lo desarrolla, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la em-
presa (nicamente las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigon a una obra determinada.
b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y
por lo tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalizacion que,
por sus caracterfsticas diferentes de los pedidos o fabricaciones ha-
bituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo o
programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

—En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad
debera indicarse con precision y claridad el carécter de la contra-
tacion e identificar suficientemente la obra o servicio que constitu-
ya su objeto.

—La duracion del contrato serd la del tiempo exigido para la rea-
lizacion de la obra o servicio.

—La utilizacion de esta modalidad contractual requerird, en todo
caso, la confeccion de una copia basica del contrato, que ademés
del contenido que las copias bésicas del contrato han de reunir
con carécter general, expresaran, necesariamente: la causa objeto
del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la
especificacion del nimero de trabajadores que se prevea interven-
drén en la obra o servicio, el grupo o categorfa profesional asig-
nado al trabajador y la duracién estimada de la obra o servicio.
De dicha copia hdsica se dara traslado dentro de los plazos lega-
les a los representantes de los trabajadores.

—Los contratos por obra o servicio determinado se presumirn ce-
lebrados por tiempo indefinido cuando en ellos se reflejen de for-
ma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto de los mismos y
resulte por ello practicamente imposible la comprobacion o verifi-
cacion de su cumplimiento.

—A la finalizacion de la obra o servicio, los trabajadores contrata-
dos al amparo de la presente modalidad contractual percibiran
por el concepto de indemnizacion la cantidad equivalente al 4,5%
de los salarios de convenio devengados durante la duracion de di-
cha obra 0 servicio.

ARTICULO 8.° - CONTRATO EN PRACTICAS: En tanto no se desarro-
llen especificamente en el Convenio General del Sector la modali-
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dad de contrato en précticas seran de aplicacion para dicha mo-
dalidad la regulacion general y los salarios minimos fijados en el
presente Convenio.

ARTICULO 9.° - CONTRATO DE APRENDIZAE: Los Salarios de dicha
modalidad contractual son los que se contemplan en la tabla Ane-
xa para el 1%, 20y 38 afio de contrato.

ARTICULO 10.° - CONTRATOS PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE
MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS:

2 - De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1.b) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1991 de 24 de marzo, y el Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, la duracion maxima de los con-
tratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 30 meses tra-
bajados dentro de un periodo de 36 meses.

Durante el periodo intertemporal de 36 meses podrén, al amparo
de la misma modalidad contractual, suscribirse més de un contrato
de la misma naturaleza, en cuyo caso serd acumulable la duracion
de todos ellos a los efectos de la duracion méxima de 30 meses
dentro del periodo de 36, salvo que entre un contrato y el si-
guiente se produzca una interrupcion de més de 6 meses, en cuyo
caso se estarfa ante una nueva y distinta contratacion.

2. - Los contratos de duracion inferior a 6 meses podran prorro-
garse cuantas veces las partes acuerden, dentro de este periodo
méximo, sin limitacion temporal alguna. A partir de los 6 primeros
meses las prorrogas posibles seran todas de 6 meses, excepto una
que podrd ser de duracion inferior y la Ultima cuya duracion po-
dré ajustarse a las necesidades temporales para completar los 30
meses de duracion.

3.2 - Indemnizaciones:

a) Si agotados los seis primeros meses de contrato, se prorroga el
mismo por una duracion minima de 18 meses adicionales ininte-
rrumpidos, y en una sola prérroga, a la finalizacion del contrato la
indemnizacion a abonar al trabajador serd de 18 dias de salario
por afio de trabajo 0 parte proporcional.

b) Si agotados los seis primeros meses de contrato, las prorrogas
fueron inferiores al término sefialado en el supuesto a), o se lleva-
ran a cabo sucesivos contratos en las condiciones recogidas en el
apartado 1.° la indemnizacion a la finalizacion del contrato o de
cada uno de los mltiples posibles contratos sera de 20 dias de
salario por afio trabajado o parte proporcional. En caso de diversi-
dad de contratos, la indemnizacion serd liquidada al finalizar cada
uno de ellos.

¢) Si la duracion del contrato no supera cuatro meses, el mismo
estard exento de obligacion indemnizatoria.

49 - Los contratos que se celebren bajo esta modalidad conten-
drén referencia expresa al presente articulo.

52 - Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion
del presente Convenio podran prorrogarse hasta los 30 meses y
con las condiciones del presente articulo.

ARTICULO 11.° - DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA. Serd perceptivo el comunicar por escrito
al trabajador el preaviso de cese por finalizacion de cualquier mo-
dalidad de contrato de duracion determinada. Dicho preaviso se
realizar con una antelacion de al menos siete dias para aquellos
contratos que tengan una duracion no superior a treinta dias na-
turales y de quince dias si la duracién del contrato es superior a
dicho plazo. EI empresario podré sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias
de preaviso omitidos calculados sobre las tablas de convenio, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemniza-
cion deberd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

ARTICULO 12.° - TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR.

EN CATEGORIA SUPERIOR: Por razones organizativas, técnicas y de
la produccion, y por plazo que no exceda de seis meses en un
aflo u ocho meses durante dos afios, el trabajador podra ser desti-
nado a ocupar puesto de una categoria superior, percibiendo mien-
tras se encuentre en esta Situacion la remuneracion correspondien-
te a la funcion que efectivamente desempefia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podrd, a voluntad propia,
continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba
con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en materia
de remuneracion, a los casos de sustitucion por servicio militar o
social sustitutorio, incapacidad temporal, permisos y excedencia for-
2053, en cualquier caso este plazo no podré exceder de 18 meses,
salvo la excedencia forzosa, que se estard a su efectiva duracion.

Se excepttan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de
superior categorfa que el trabajador realice, de acuerdo con la
Empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con un méaximo
de 6 meses.

EN CATEGORIA INFERIOR: La Empresa, por necesidades perentorias,
transitorias 0 imprevisibles, podra destinar a un trabajador a reali-
zar tareas correspondientes a una categorfa profesional inferior a
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la suya por el tiempo imprescindible, comunicandolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores i los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, Siempre que
ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion, el
trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su catego-
ria y funcion anterior le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante més de tres meses al afio.
No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averfa
0 fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solici-
tado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pe-
ro no se le podré exigir que realice trabajos de categorfa superior
por la que se le retribuye.

ARTICULO 13.° - DESPLAZAMIENTOS. Se entiende por desplazamiento
el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su
centro habitual de trabajo

Las empresas podrén desplazar a sus trabajadores hasta el limite
méaximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban
desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, 0
cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a
tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera
del domicilio y tenga una duracion superior a tres meses, las em-
presas propondrén el desplazamiento a los trabajadores que esti-
men idoneos para realizar el trabajo y en el Supuesto que por es-
te procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procederd a
su designacion obligatoria entre los que rednan las condiciones de
idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las si-
quientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos
que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, de-
bern preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segln la duracion del desplazamiento:

A = Hasta 15 dias

B = De 16 a 30 dias
C = De 30 a 90 dias
D = Mas de 90 dias

LUGAR DE DESPLAZAMIENIO

Dentro de la misma pro-
vincia

Dentro de la misma Co-
munidad Auténoma y | 24 | 72 | 72 | 120 | horas

fuera de su provincia
Fuera de la Comunidad

Auténoma y dentro del | 72 | 72 | 72 | 120
Estado Espafiol

P | 24| 12|12

(SP=sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberdn realizarse por escrito en
caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no serdn de aplicacion cuando el desplaza-
miento venga motivado por supuestos de dafios, Siniestros o cues-
tiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan
pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados conven-
dran libremente las formulas para que los trabajadores puedan
regresar a sus domicilios periédicamente que podrén consistir en
la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte
de los fines de semana, adecuacion a las jornadas de trabajo
para facilitar periodicas visitas a su domicilio, concesiones de
permisos peri6dicos, subvencion del desplazamiento de sus fami-
liares, etcétera.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Traba-
jadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos corre-
ran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual podrd pactarse la acumulacion de estos
dlas affadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generard el derecho, ade-
mas de a la totalidad de las retribuciones econdmicas que habi-
tualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que
procedan.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador
pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara més de 45 mi-
nutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, em-
pleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abo-
nard a prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad ya
viniera consumiendo més de 45 minutos, en cuyo caso s6lo se le
abonaré la diferencia sobre este tiempo.
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El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No
obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspon-
diente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se
abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran
para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, co-
mo consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia
de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el tra-
bajador, seran asumidas por la empresa.

ARTICULO 14.° - TRASLADOS. Se considerara como tal la adscripcion
definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la Empresa
distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que re-
Quiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividas empre-
sarial, la Empresa podré proceder al traslado de sus trabajadores a
un centro de trabajo distinto de la misma con cardcter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador serd preavisado con, al
menos 30 dias de antelacion, por escrito.

El traslado deberd ser comunicado a los representantes de los tra-
bajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabaja-
dor afectado percibird una indemnizacion compensatoria equivalen-
te al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordina-
ria al momento de realizarse el cambio de centro el 20% de las
mismas al comenzar el 2.° afio, y el 20% al comenzar el 3. afio,
siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador
y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco
dietas por cada persona que viaja de los que compongan la fami-
lia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por
cambio de domicilio, tendré derecho a disfrutar la licencia retribui-
da prevista en el Anexo I

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendré derecho al-
ternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gas-
tos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemni-
zacion de 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateAndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
méaximo de 12 mensualidades.

¢) Si no opta por la opcion h), pero se muestra disconforme con
la decision empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del tras-
lado, podra impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion
competente.

No serén de aplicacion los supuestos previstos en el presente arti-
culo en los casos de traslados producidos en los que concurran al-
guna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilémetros del centro origi-
nario, para el que fue inicialmente contratado, o del que posterior-
mente fuera trasladado con cardcter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilometros del lugar de resi-
dencia hahitual del trabajador.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita
del trabajador, asi como en los cambios de residencia que éste vo-
luntariamente realice, no procederan las compensaciones y dere-
chos regulados en este articulo.

En materia de movilidad geogréfica no estaran afectados por limi-
taciones legales ni por lo previsto en este articulo, salvo en mate-
ria de compensaciones econémicas que procederdn las que corres-
pondan, los trabajadores que realicen funciones en las que la mo-
vilidad geogréafica suponga una caracteristica propia de su funcion,
tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mante-
nimiento o similares.

En otros supuestos de traslados:

1% En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una
unidad productiva auténoma de la empresa, se estard a lo que
empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

22 En otros supuestos de traslados colectivos se estard a lo que em-
presa Y representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como
referencia lo previsto para traslados individuales en este articulo.

ARTICULO 15.° - JORNADA LABORAL. La jornada laboral para todos
los trabajadores afectados por el presente convenio serd de 40 ho-
ras semanales y en computo anual de 1.776, distribuidas de lunes
a viernes, salvo pacto en contrario.

Al objeto de adecuar la jornada laboral anual las empresas y los
trabajadores fijaran con carécter obligatorio y de comin acuerdo
para 1996 el disfrute de dos dias de descanso retribuidos y no
recuperables.

Se declaran igualmente festivos y no recuperables en el sector los
dias 16 de agosto, 9, 23, 24 y 31 de diciembre.
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Las horas de trabajo que como jornada anual han quedado fijadas
anteriormente tendran en todo caso la consideracion y tratamiento
de trabajo efectivo.

Las empresas y los trabajadores podran pactar interrupciones o
descansos en el desarrollo de la jornada diaria, de tal modo que
en ninglin supuesto afectardn a la consideracion y tratamiento de
trabajo efectivo que el presente convenio colectivo atribuye a la
jornada de trabajo.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se en-
cuentre en el puesto de trabajo encomendado.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el
calendario laboral pactado.

ARTICULO 16.° - HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendran la consideracion
de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracion de la jornada anual establecida en el articulo anterior,
0 parte proporcional en el caso de contratos de duracion inferior
al afio natural, puesta en relacion con la distribucion diaria o se-
manal que de la misma se haya establecido en el correspondiente
calendario, seglin los criterios que se fijan en el articulo 38 del
convenio general del Sector.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indis-
pensable la realizacion de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd volunta-
ria, salvo en los supuestos en los que tenga su causa en fuerza
mayor.

No tendrdn la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de
su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas para
prevenir 0 reparar Siniestros y otros dafios extraordinarios y de
urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendrén la consideracion de horas extraordina-
rias a los efectos de su computo, las que hayan sido compensadas
mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas mediante
descansos en la equivalencia de: 1 hora extra realizada equivaldria
a una hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas serdn compensadas
mediante descanso y retribucion a razon de: 1 hora extra equival-
dria a una hora de descanso y media hora retribuida al valor de
la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas

mediante pago en metdlico a razén de: 1 hora extra realizada
equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcion respecto de la compensacion en descansos o en metéli-
co corresponderd al trabajador con independencia de que si la op-
cion lo es por compensacion por descanso, la fecha de su disfrute
seré fijada por la empresa durante los cuatro meses siguientes a
su realizacion. Con cardcter general se acumularan los descansos
por jornadas completas.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros da-
fios extraordinarios y urgentes, no podrd ser superior a dos al dia,
20 al mes y 80 al afio.

ARTICULO 172 - REMUNERACION DEL PERSONAL. La remuneracion
del personal serd la que figura en la tabla de niveles y remunera-
ciones que se incluye como Anexo.

ARTICULO 18.° - DEVENGO DE SALARIOS. El salario se devengara
por dia natural y los complementos salariales por dia de trabajo
efectivo, seglin la cuantia que se establece en el presente convenio,
todo ello atendiendo a una actividad normal.

ARTICULO 19.° - PAGO DEL SALARIO. La liquidacion y el pago del
salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que
se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que fi-
gurarén todos los datos de identificacion y conceptos devengados
por el trabajador debidamente especificados, segun el Anexo Il del
Convenio General del Sector, quedando, por tanto, prohibido todo
pacto retributivo por salario global.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, den-
tro de los cuatro primeros dias hébiles del mes siguiente a su de-
vengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y an-
ticipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a
través de entidades hancarias o financieras, previa comunicacion a
los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuard dentro de
la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendré dere-
cho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por
una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El
importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a
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cuenta, el trabajador firmard el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

ARTICULO 20.° - COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O PE-
LIGROSIDAD.

1.2 A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abonérsele
un incremento del 28% sobre su salario base.

20 Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas, se-
ran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no
seré exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendrdn obligadas a satisfacer los citados incrementos,
aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior
cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3.9 Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los
indicados incrementos, no teniendo por tanto carécter consolicable.

ARTICULO 21.° - COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD. Las horas traba-
jadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de las noche
y las 6,00 de la mafiana se retribuiran con el complemento denomi-
nado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del
25% del salario base que corresponda sequn las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando
la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una coinciden-
cia superior a cuatro horas, Si la coincidencia fuera de cuatro ho-
ras o inferior a este tiempo a retribucion a abonar serd propor-
cional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente no habra lugar a compensacién econémica en los su-
puestos siguientes:

—Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos tales como: guardas, porteros,
serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

—El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia en-
tre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

ARTICULO 22.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Se consicleran
gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento pe-
riédico superior al mes.

Los Convenios colectivos de ambito inferior adaptaran la estructura
de dichos complementos, de acuerdo con los siguientes criterios:

—Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denomi-
nacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que serdn abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se
devengardn por Semestres naturales, y por cada dia natural en
que se haya devengado el salario base.

—Devengo de las pagas:
Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

—La cuantia de dichos complementos es la que se especifica para
cada uno de los grupos o niveles de las tablas Anexas, incrementa-
das, en el caso que proceda, con la antigiiedad consolidada que
corresponda.

—Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hard efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias confor-
me a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquida-
cion de sus haberes.

ARTICULO 239 - VACACIONES. Las vacaciones anuales tendran una
duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el
plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que debe-
ran ser conocidas por los trabajadores con una antelacion minima
de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar
acuerdo, las Empresas eleborardn el Plan, turnos de vacaciones y
fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes cri-
terios:

—Podré excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida
con el de mayor actividad productiva de la Empresa, salvo el su-
puesto contemplado en el pérrafo siguiente.

—Las vacaciones podrén ser divididas, a efectos de su disfrute en
dos periodos. Uno de ellos, que en todo caso no seré inferior a 11
dias laborales, deberd estar comprendido entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, ambos inclusive. EI resto de los dias de vacacio-
nes del segundo de los periodos serdn disfrutados en las fechas en
que la empresa determine en funcion de las necesidades de pro-
duccion.

—Las vacaciones se pueden iniciar cualquier dia de la semana, res-
petdndose siempre 21 dias laborales.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por
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afios naturales. En el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa Y, de no corresponderse con el afio natural completo, se
tendré derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobrevie-
ne la situacion de 1.T., la duracion de la misma se computara co-
mo dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a vaca-
ciones y la prestacion I.T. de ser aquélla de superior cuantia.

Con la denominacion de vacaciones se implanta el complemento
salarial por el que se retribuye el periodo de vacaciones anuales a
los trabajadores.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderd el
promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de
disfrute de las vacaciones a, excepcion de las horas extraordinarias
y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendrén
derecho a que en la liquidacién que se les practique, al momento
de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remunera-
cion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

Por el contrario, Y, en los ceses de cardcter voluntario, si el tra-
bajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podrd
deducir de la liquidacion que se le practique, la parte correspon-
diente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de
prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapaci-
dad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el de-
recho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio na-
tural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la dife-
rencia entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapaci-
dad temporal de ser aquélla de superior cuantia. EI mismo criterio
se aplicard para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

ARTICULO 24.° - PLUS SALARIAL. EI Plus salarial se devengaré por
cada dia efectivamente trabajado, en jornada normal, con el rendi-
miento normal y correcto, en la cuantfa que figura en las Tablas
Anexas.

ARTICULO 25.° - PLUS EXTRASALARIAL. EI Plus extrasalarial se de-
vengara por dia de asistencia al trabajo y sera de igual cuantia
para todos los grupos o niveles.

Este plus sustituye al Plus de Transporte.

ARTICULO 26.° - ANTIGUEDAD. En lo que concierne a la antigiiedad
se estara a lo establecido en el Convenio General del Sector.

ARTICULO 27.° - DIETAS. Las dietas y medias dietas se regulan por
lo estipulado en el articulo 60 del Convenio General del Sector.

El importe de las mismas es el siguiente:
—Dieta completa: 4.205.
—Media dieta : 2.104.

ARTICULO 28.° - CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA NO
APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL DEL PRESENTE CONVENIO CO-
LECTIVO.

Necesariamente los convenios colectivos provinciales incorporan, co-
mo texto normativo, la siguiente clausula de inaplicacion de incre-
mentos salariales en su correspondiente unidad de negociacion.

Las empresas podrén solicitar la no aplicacion de los incrementos
salariales totales o parciales cuando se den los siguientes supues-
tos:

a) Cuando la empresa se encuentre en Situacion legal de Suspen-
sion de pagos, quiebras, concurso de acreedores o cualquier otro
procedimiento que haya declarado la situacion de insolvencia pro-
visional o definitiva de la empresa, siempre que no exista ningln
expediente de regulacion de empleo por estas causas; de existir se
estard a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion
de empleo que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado
por causas econdmicas, y Siempre que hubiera sido aceptado por
los representantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situa-
clones de pérdidas de explotacion que afecte sustancialmente a la
estabilidad econdmica de la empresa en los dos ejercicios conta-
bles anteriores al que se pretende implantar esta medida.

Se tomard como referencia para el calculo del resultado anterior-
mente citado los modelos de cuentas anuales del Plan General
Contable, asi como Gastos e Ingresos Financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de
un siniestro o Siniestros cuya reparacion suponga una grave carga
financiera o de tesorerfa. Esta circunstancia no supondré una posi-
ble inaplicacion de los incrementos salariales sino, en todo caso,
una suspension temporal en el abono de los mismos. Las partes
afectadas negociaran la duracion de esta suspension. Una vez pro-
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ducida la recuperacion econélmica se abonardn los incrementos
objeto de suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio
de la no aplicacion.

Procedimiento

|2 - Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tanclas expresadas, comunicaran a los representantes legales de los
trabajadores en la empresa su deseo de acogerse al procedimiento
regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde la fecha de publicacion oficial de tales incrementos
salvo para el caso d) donde el plazo comenzard a contar desde la
fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicard esta intencion
a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los
trabajadores, actuard como garante, practicindose todas las actua-
ciones contenidas en este articulo, la Comision Paritaria de Inter-
pretacion del Convenio Colectivo.

Simultineamente a la comunicacion la empresa facilitard a la re-
presentacion legal de los trabajadores la siguiente comunicacion:

1.1 Documentacion econdmica que consistird en los Balances de
Situacion y cuenta de resultados de los dos dltimos afios.

1.2 La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también
referidos a los dos Gltimos afios.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion
legal.

1.4 Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacion a
la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y 1.3 solo serd exigible respecto
al ejercicio contable inmediato anterior. En este caso se exigird
ademds certificacion del saldo de tesoreria existente a la fecha de
presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las partes deberan
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia en la aplicacion
de esta Clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision
Paritaria del convenio colectivo en el plazo de los cinco dias si-
guientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo aportando
la documentacidn utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los tra-
bajadores comunicardn el porcentaje de incrementos salariales a
aplicar, 0 su no aplicacion.

La Comision competente ratificard o denegard dichos acuerdos.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria de Inter-
pretacion examinard los datos puestos a su disposicion, recabard la
documentacion complementaria que estime oportuna y los asesora-
mientos técnicos pertinentes. Oir a las partes, debiendo pronun-
ciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren 0 no las cir-
cunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Mixta del Convenio colectivo se toma-
ran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir
del momento que las partes den traslado del desacuerdo a la Co-
mision Mixta de Interpretacion, desacuerdo que deberd ser motiva-
do en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula serdn de caducidad a to-
dos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estAn obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y
de los datos a que se haya tenido acceso como consecuencia de
lo establecido los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos
aflos consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelque las empresas afectadas se obli-
gan a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores, para ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los
diferentes incrementos durante el tiempo que durd la aplicacion
de esta clausula.

Se exceptta de la aplicacion del parrafo anterior la causa prevista
en el apartado d) de este articulo, cuyo procedimiento de actuali-
zacion queda inplicitamente regulado en dicho apartado.

ARTICULO 29.° - FALTAS, SANCIONES Y EXPEDIENTES
CONTRADICTORICS.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccion de las
empresas de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

Las faltas se clasificardn en leves, graves o muy graves, de confor-
midad lo establecido en los articulos 66, 67 y 68 del Convenio
General.

Las Sanciones a aplicar serén las que se relacionan en el articulo
70 del Convenio General.

En lo que concierne al Expediente contradictorio se estard a lo
dispuesto en el articulo 72 del Convenio General.
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ARTICULO 30.2 - PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el cuadro
de permisos y licencias que se acompaiia en el Anexo Il de este
Convenio.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situacio-
nes excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de
la ausencia, en cuyo caso se acreditardn en su momento sufi-
cientemente.

ARTICULO 31.° - REPRESENTACION COLECTIVA.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal podrén disponer
de 30 horas mensuales retribuidas, avisando con veinticuatro horas
de antelacion.

El crédito de horas mensuales podrd ser acumulable a cualquiera
de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Dicha acumulacion podré computarse por perfodos de hasta 3 meses.

ARTICULO 32.° - SUSPENSION TEMPORAL DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las
siguientes normas de procedimiento, cuando las circunstancias asi
lo determinen:

1° - Las Empresas podran solicitar suspender temporalmente sus
contratos de trabajo cuando concurran alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de pro-
duccion en cualquier fecha del afio.

B) Excepcionalmente las Empresas podran solicitar ésta suspension
siempre que sus existencias superen los 30 dias de stock, adn
cuando no superen los 2 meses de produccion si, previamente, la
Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del Convenio lo hubie-
ran comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valo-
rando para ello todos los factores causantes de tal situacion.

2° - La duracion de esta suspension no podré superar los 2 me-
ses en un periodo de un afio para cada trabajador.

3.9 - El cese temporal podré afectar a la totalidad o a parte de
la plantilla, y podrd ser aplicable en forma ininterrumpida o
discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamen-
te a una parte de la plantilla de la Empresa, y mientras se
mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podré exce-
der en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas ex-
traordinarias.

49 - En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado
percibira su retribucion de la siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aporta-
ciones de la Entidad Gestora y la Empresa no podrd superar, en
ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacion
por desempleo que le corresponda, una vez deducida la parte
proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones
extraordinarias seran percibidas por el trabajador integramente
en los términos y fechas previstos con caracter general para las
mismas.

5° - La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la sus-
pension temporal de los contratos de trabajo se ajustard a las
previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque en
sus términos se reducird siempre a la mitad. En caso de que du-
rante la vigencia del presente convenio se aplicardn nuevas nor-
mas, éstas sustituiran a las aqui contempladas. En todos los casos,
los plazos previstos en la normativa sefialada se reducirdn a la
mitad.

6.2 - Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo
el principio de autonomia de las partes para negociar y con el
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

7° - Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla deberd
aplicarse, dentro del mismo grupo del personal, un sistema de ro-
tacion entre una suspension y otra, fuera cual fuese el ejercicio en
que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de la configuracion
de la plantilla.

8° - La encargada de coordinar todas las actuaciones serfa la Co-
mision Mixta Paritaria de Interpretacion del Convenio, en su ambi-
to funcional que estudiard cada caso y recomendard la proceden-
cia 0 no de la citada suspension. Las partes afectadas podrén vin-
cularse 0 no a dicha recomendacion.

ARTICULO 33° - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran de-
recho a percibir indemnizaciones complementarias a las presta-
ciones de Sequridad Social, en los supuestos y cuantias que se
detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comdn o accidente
no laboral, el importe de una doceava parte de las retribuciones
anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:
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1996 4.000.000 Ptas.
—1997 o 4.250.000 Ptas.
1998 4.500.000 Ptas.
—1999.... 4,750.000 Ptas.
—2000....eeeereessrssiiriiriseiess 5.000.000 Ptas.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quién o quienes el trabajador fallecido hubiese decla-
rado beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres, herma-
nos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se
estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el
accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomard
como fecha de efectos, aquélla en que se declare por primera vez
la existencia de la misma por el drgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemniza-
ciones anteriores serd a los 30 dias de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 34.° - JUBILACION VOLUNTARIA Y FORZOSA

Todo el personal afectado por el presente convenio y con diez
afios de antigliedad minima podra acogerse a los beneficios de
jubilacion voluntaria que se establece en el presente convenio,
que son:

Desde sesenta a sesenta y un afios, ocho mensualidades y veinte
dias segn convenio.

Desde sesenta y uno a sesenta y tres afios, siete mensualidades y
veinte dias segln convenio.

Desde sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, seis mensualidades y
veinte dias segln convenio.

Dichos complementos de jubilacion voluntaria no serdn aplicables a
los trabajadores mayores de 64 afios.

Si se produjesen algunas modificaciones legales en la edad de jubi-
lacion forzosa, estas escalas de indemnizaciones se reduciran en el
mismo ndmero.

Como politica de fomento de empleo y por necesidaes del merca-
do de trabajo en el sector, y con independencia de los supuestos
de jubilacién voluntaria anticipada, se establece la jubilacion forzo-
sa a los 65 afios de edad, de los trabajadores que tengan cubierto
el periodo legal de carencia para obtenerla o cuando alcancen la
carencia.

ARTICULO 35.% - ROPA DE TRABAJO
Las empresas afectadas tienen la obligacion de entregar a todos

los trabajadores trajes (buzos), mono cada seis meses, botas de se-
guridad o el calzado que se requiera para determinados trabajos.

Para retirar nuevas botas o calzado, serd necesario entregar el
usado.

En aquellos trabajos que por sus circunstancias requieran un equi-
po més se les dard.

Las empresas vendrédn obligadas a entregar a los trabajadores en
periodo estival camisa y pantalon, en lugar de buzo.

ARTICULO 36.° - PRESCRIPCION FACULTATIVA.

Las empresas acoplardn, en caso de prescipcion facultativa al tra-
bajador a otro puesto de trabajo existente que fuese adecuado a
su nueva condicion fisica, respetandole en todo caso la remunera-
cion que le corresponda. Todo ello se hard con el consentimiento
de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 37.° - RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Las empresas y los representantes legales de los trabajadores ges-
tionaran en los Servicios Técnicos del Gabinete Provincial de Segu-
ridad e Higiene una revision o chequeo anual para todos los tra-
bajadores de cada empresa, atendiendo a que la préctica de tal
revision se acomode a la mejor organizacion del trabajo, sin per-
juicio de que en supuestos trabajos tdxicos, nocivos o peligrosos,
pueda reducirse la frecuencia de la revision a un semestre. Todo
ello siempre que se desplacen los Servicios Medicos al Centro de
Trabajo o localidad donde estén ubicados.

ARTICULO 38.° - FINIQUITOS.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y tra-
bajador debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il
a este convenio. La Confederacion Nacional de la Construccion edi-
tard y proveera de ejemplares a todas las Organizaciones Patrona-
les Provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acom-
pafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Organizacion Pa-
tronal correspondiente, tendrd validez Gnicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird
los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del traba-
jador no serén de aplicacion los parrafos segundo y tercero de es-
te articulo.
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El trabajador podrd estar asistido por un representante de los tra-
bajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 39.° - REVISION SALARIAL.

Se estaré a lo dispuesto en la Disposicion Final primera del Conve-
nio General.

ARTICULO 40.% - INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.
Se abonard al trabajador hasta el 100 por 100 del salario conve-

nio en caso de accidente laboral desde el primer dia. Asimismo se
abonard el 100 por 100 del salario convenio por I.L.T. derivada de

enfermedad cuando requiera hospitalizacion. En caso de enferme-
dad com(n se abonara al trabajador el 100 por 100 del salario
convenio desde el séptimo dia de baja y hasta el cumplimiento de
los dieciocho meses. Las partes se comprometen a impedir el co-
bro fraudulento de los complementos de enfermedad recurriendo, si
es necesario, a los servicios competentes en la materia de Adminis-
tracion Pdblica.

ARTICULO 41.° - LEGISLACION APLICABLE.
En lo no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en el

Convenio General del Sector de Derivados del Cemento y demés
disposiciones vigentes en cada momento.

ANEXO I

MASA[ARIALIIL(HWEMO@LH:HVODEDERIVAKBDELMNDEBADA]OZ.

AND 1996.
SALARIO BASE GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
NIVEL II .ccevccesnsene 129.756 129.756
" IIT cecccccacacens 107.239 107.239
v IV ceeeocvacncons 103.632 103.632
" V oteeeecaconsens 101.146 101.146
" VI coeecacccacons 99.398 99.393
" VIL serrreescnsees 97.486 97.486
" \}III .............. 95.624 95.624
" B . G 93.808 93.808
" b G 92.071 92.071
" XI ceveeocoonsene 90.807 90.807
" XIT cecencaccscane 89.498 89.498
APRENDICES

SALARIO BASE

ler. Ario de Contrato ... 70.356
29. Afio de Contrato .... 79.737
3er. Ailo de Contrato . 89.118
PLUS DE ASISTENCIA: 429

PLUS EXTRASALARIA: 152

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

70.356
79.737
89.118
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ANEXO III

E N.

RECIBO FINIQUITO

D.

CONFEDERACION DIEGO DE LEON, 50 - PLANTA 2.°
NACIONAL DE LA TELEFONOS 561 97 15 - 562 45 85
CONSTRUCCION FAX 561 52 69 - 28006 MADRID

e 0035517

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta

con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

ptas.

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,

manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

a de

de

El trabajador (1)... usa de su derecho a
que esté presente en la firma un repre-
sentante legal suyo en la empresa.

(1) Slo NO

Este documento tiene una validez deas dias naturales a contar desde la fecha de

ARD ECORA

su expedicién por

Fecha de la expedicion,

SELLC Y FIRMA,

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o

si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 7
de febrero de 1997, por el que el actual
centro de Atencion de Menores de Olivenza
pasa a denominarse Centro de Atencion a
Menores «Ana Bolafios».

Advertidos errores en el texto de la Orden de 7 de febrero de
1997, por la que el actual Centro de Atencion a Menores de Oli-
venza pasa a denominarse Centro de Atencién a Menores «Ana Bo-
lafios», publicada en el DOE nim. 24 del dia 25 de febrero de
1997, se procede a su oportuna rectificacion:

—En el sumario, pagina 1405, columna 1, linea 17:

Donde dice: «Centro de Atencion a Menores "Cristo Rey"».

Debe decir: «Centro de Atencion a Menores de Olivenza»

—En la pagina 1419, columna 22 en el apartado de la Consgjeria
de Bienestar, linea 2.%

Donde dice: «...Centro de Atencion a Menores “Cristo Rey"...»

Debe decir: «...Centro de Atencion a Menores de Olivenza..»

- En la pagina 1419, columna 2.2 en el parrafo primero, linea 6.2
Donde dice: «...Centro de Atencion a Menores “Cristo Rey"...»
Debe decir: «...Centro de Atencion a Menores de Olivenza...»

—En la pégina 1420, columna 1.2, linea 12,

Donde dice: «Centro de Atencion a Menores “Cristo Rey" pasard a
denominarse Centro de Atencion a Menores "Ana Bolafios"».

Debe decir: «Centro de Atencion de Menores de Olivenza pasard a
denominarse Centro de Atencion a Menores "Ana Bolafios'».

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 27 de febrero de 1997, sobre la
resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 108/1996, de 2 de julio
correspondiente a 56 expedientes.

El Decreto 108/1996, de 2 de julio, constituye un instrumento des-
tinado a fomentar las iniciativas empresariales de las Pequefias y

Medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas funciones
a la Consejerfa de Economig, Industria y Hacienda.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 108/1996, de 2 de julio y tramitadas las mismas
de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las pro-
puestas de la Direccion General de Promocion Industrial, al ampa-
ro de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto anteriormente citado
he tenido a bien disponer que

PRIMERO.—SOLICITUDES ACEPTADAS

1—Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autonomicos
presentadas para los proyectos de inversion que se relacionan en
el anexo | a esta Orden.

2—Los Incentivos que se conceden, la inversion incentivable y los
puestos de trabajo a crear son los que se indican en el citado
anexo .

SEGUNDO.—SOLICITUDES DESESTIMADAS

Se desestiman las solicitudes de incentivos autonémicos presentadas
por las empresas y para 05 proyectos de inversion que se indican
en el anexo Il de esta Orden, por las causas que se indicardn en
las correspondientes resoluciones individuales.

TERCERO.—RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1.—La Direccion General de Promocion Industrial notificara indivi-
dualmente a las empresas las condiciones generales, particulares y
especiales que afectan a cada proyecto mediante las correspon-
dientes resoluciones individuales.

2—La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o comu-
nitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la seguri-
dad social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Los hienes objeto de inversion incentivables se deberan adquirir
por el beneficiario con pago al contado; en el caso de adquirir
mediante formulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
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ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalizacion del periodo de concesion.

2—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedardn condicionada a
la existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan
de realizar los pagos.

3—~El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.

4—Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencién apro-
bada tendra el cardcter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-

nes y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estara obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolucion individual.

Mérida, 27 de febrero de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXOI
EMPLEO’
EXPEDIENTE  EMPRESA LOCALIDAD INVERSION  SUBVENCION MANTENER _ CREAR
LA. 96-192-1 COMERCIAL AGROPECUARIA S.A.T. N° DON BENITO 42.722.742 15.807.000 28.2 2.6
5851
TA. 96-194-1 PIENSOS COMPUESTOS GAYDI, S.L. NAVALMORAL DE LA 71.755.250 8.702.000 30.0 2.0
MATA
TA. 96-220-1 MESTRE BENITO, ALEJO PARRA (LA) 7.088.850 1.205.000 0.0 2.0
TA. 962211 TALLERES JUISA, S.L. ALMOHARIN 1.231.014 160.000 7.0 0.0
TA. 962241 PERCRISA, S.L. PLASENCIA 15.000.000 3.850.000 2.0 2.0
T.A. 962452 TABACO DE CACERES SOC. COOP. PLASENCIA 27.407.185 11.511.000 8.0 2.0
T.A. 962531 TALLERES MENDEZ JIMENEZ, S.L. JEREZ DE LOS 33.656.461 3.078.000 0.0 4.0
CABALLEROS
TA. 96-255-1 AUTO TALLER MONTERO, S.L. SAN VICENTE DE 3.185.000 478.000 7.0 10
ALCANTARA
T.A. 96-256-1 MARTIN GALLARDO, JUAN DIEGO PUEBLA DE LA 4.890.500 587.000 3.0 0.0
CALZADA
TA. 962571 BRAVO ALMENDRO, ABDON VILLAGONZALO 8.514.000 1.447.000 0.0 3.0
T.A. 96-258-1 CONTENEDORES BADAJOZ, S.L. BADAJOZ 14.050.000 3.653.000 42 2.0
TA. 96-259-1 CACERES RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO _ VILLAGARCIA DE LA 28.373.592 12.201.000 0.0 3.0
Y OTROS TORRE ,
TA. 96-267-1 MADERAS ALMENARA, S.L. MORALEJA 15.000.000 6.300.000 0.0 3.0
TA. 96-268-1 GONZALEZ NAVARRO, JAVIER TORNAVACAS 15.639.997 4.692.000 0.0 13
TA. 962722 SIDERURGICA DE LA SERENA, S.A.L. _ VILLANUEVA DE LA 15.000.000 7.200.000 14.0 3.0
SERENA
TA. 96277-1 GRANITOS LA LAGUNILLA, S.L. QUINTANA DE LA 10.011.300 3.804.000 3.0 10
SEREN/,
T.A. 96-288-1 HERRERO SANCHEZ, CRESCENCIO PLASENCIA 8.500.000 1.190.000 1.0 0.5
LA. 96-207-1 BIM DISENO, S.L. TALAYUELA 14.580.000 7.436.000 0.0 6.0
T.A. 96-306-2 DULMEDIS EXTREMADURA SOC. LOBON 20.200.001 5.858.000 0.0 5.0
COOP.
TA. 96-308-1 YERGA MACARRO, JOSE FUENTE DE CANTOS 7.500.000 2.475.000 1.0 1.0
T.A. 96-300-2 HNOS. SANCHEZ PAJARES GARCIA- DON BENITO 10.942.666 5.143.000 20.0 2.0
ADAMEZ SAL
TA.96-311-1 ESCOBAR HERNANDEZ, MANUEL JEREZ DE LOS 6.400.904 1.536.000 2.0 0.0
CABALLEROS
TA. 963171 CONFECCIONES FRONTERA, S.L. OLIVA DE LA 15.000.000 7.650.000 0.0 13.0
FRONTERA ,
TA.96319-1 TALLERES ARANUELO, S.L. NAVALMORAL DE LA 12.346.614 3.963.000 3.0 70
MATA
TA. 96-321-1 CERRAJERIA RODRICAR 1, S.L. VALDEFUENTES 12.521.464 4.132.000 0.0 2.0
1A 96-328-1 SANCHEZ PONCE, TUAN ANTONIO VILLANUEVA DE LA 13.257.258 4.773.000 1.0 2.0
SERENA
TA. 963292 SOC. COOP. LDA. DOCENTE SAN JUAN  MERIDA 1.996.300 319.000 145 0.0
BOSCO
T.A. 96-330-1 ALMACENES SINFO, S.L. ZALAMEA DE LA 13.324.750 2.132.000 6.0 10
SERENA
TA. 96-331-1 PASTELERIA ARTESANA EXTREMENA, MONTLO 9.225.200 4.889.000 11.0 4.0
S.L.
T.A. 96-333-1 NEUMATICOS JARAMILLO, S.L. OLIVENZA 995 922 120.000 50 0.0
06-348-1 MONTLO 74.829.079 42.653.000 0.0 9.0

LA.

FRUTAS POZO, S.L.
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ANEXOI
EMPLEO
EXPEDIENTE ~ EMPRESA LOCALIDAD INVERSION  SUBVENCION MANTENER _ CREAR
LA. 96-386-1 GONZALEZ DE LA RUBIA ROMAN, GUARENA 14.756.003 4.869.000 2.0 1.0
PEDRO LEON
LA. 96-394-1 MARTINEZ DOMINGUEZ, MANUEL OLIVENZA 3.242.240 486.000 21.0 0.0
TA. 96-479-1 EXTREMENA DE PAPEL, S.L. TRUJILLO 14.683.329 6.020.000 8.0 2.0
TA. 96-505-1 MARTIN PUERTO, MANUEL QUINTANA DE LA 12.700.000 4.191.000 2.5 1.0
SERENA
TA. 965112 SOC.COOP. FUENTE DOS FUENTE DEL 3.480.852 975.000 5.0 0.0
MAESTRE
TA. 96-524-1 AGROSEX, S.L. PUEBLA DE LA 6.381.756 766.000 1.0 0.0
CALZADA
TA. 96531-1 REY RODRIGUEZ, MARTIN BADAIOZ 2.292.09% 344.000 1.0 1.0
TA. 965331 ROMERO PEREZ, EMILIO BARBANO 73.590.968  35.324.000 1.5 3.0
LA. 96-536-1 CONSTRUCCIONES PUNTOMIRA, S.L.  CALZADILLA DE LOS 14.444.193 7.367.000 0.0 6.0
BARROS
LA, 96-539-1 SERVICIOS DIESEL CHITA PARRA, S.L.  BADAJOZ 9.431.117 1.698.000 10 20
I.A. 96-563-1 ALMACENES DELGADO E HUOS, S.L.  OLIVENZA 45875965 12.367.000 0.0 8.0
TA. 965742  RECTIDIESEL, S.AL. MERIDA 6.961.667 1.044.000 13.0 0.0
ANEXO 11
EXPEDIENTE = EMPRESA LOCALIZACION
LA. 96-247-1 LOPEZ NOGALES, FRANCISCO PUEBLA DE LA CALZADA
LA. 96-248-1 HOTEL MOYA, S.A. NAVALMORAL DE LA MATA
LA. 96-364-1 HARDLOGIN SERV. ASIST. TECNICA, S.L. BADAJOZ
LA. 96-408-1 JOAQUIN TARDIO, S.L. BADAIJOZ
I.A. 97-046-1 GONZALEZ MARTIN, SEBASTIAN ALMENDRALEIO
LA. 97-059-1 PECERO UGALDE, JULIO FUENTE DEL MAESTRE
L.A. 97-060-1 RODRIGUEZ RUIZ, M? DEL PILAR BADAJOZ
LA. 97-075-1 COLOMO AMADOR, JOSE M® DON BENITO
LA. 97-078-1 EXTREDIS, S.L. BADAJOZ
LA. 97-096-1 INVERSIONES HOSTELERAS DE LA SERENA S.L. VILLANUEVA DE LA SERENA
LA. 97-098-1 GRAGERA MARCOS, M® LUISA VILLAFRANCA DE LOS BARROS
LA. 97-112-1 URBANO FERMOSELL, JOSE ANTONIO BADAJOZ

LA. 97-114-1

MUNOZ CORTES, PEDRO

VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE

RESOLUCION de 7 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
procede al pago de justiprecio, expediente
de expropacion forzosa de terrenos para las
obras de: «Estacion depuradora de aguas
residuales Don Benito-Villanueva de la
Serena. Colector de Villanueva de la Serena.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
1-4-97 13:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 7 de marzo de 1997.

Don Benito

El Secretario Gral. Técnico,
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: Estacion Depuradora de aguas residuales Don Benito-Vva. de
la Serena. Colector de Wa. de la Serena.
T.M.: Don Benito

PROPIETARIO:
FLORA CALDERON REJA

RESOLUCION de 7 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacién y mejora de la Ctra.
BA-400, de Cabeza del Buey a Puebla de
Alcocer. Tramo: P.K. 0,000 al 11,700 y
31,225 al 34,725».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Puebla de
Alcocer 1-4-97 11:00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 7 de marzo de 1997.

El Secretario Gral. Técnico,
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: Ampliacion y mejora de la Ctra. BA-400, de Cabeza del Buey
a Puebla de Alcocer. Tramo: PK. 0,000 al 11,700 y 31,225 al
34,725.

T.M. Puebla de Alcocer

PROPIETARIO:
REYES RUIZ CAJA

RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Transportes y
comunicaciones, por la que se hace publica
la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas para la obtencion del Certificado
de Capacitacion Profesional para el ejercicio
de las actividades de: Transportista por
Carretera, Agencia de Transportes de
Mercancias, Transitario y
Almacenista-Distribuidor, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Concluidas las pruebas para la obtencion del certificado de Capaci-
tacion Profesional para el ejercicio de las actividades de: Transpor-
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tista por Carretera, Agencia de Transportes de Mercancias, Transita-
rio y Almacenista-Distribuidor, convocadas por Orden de 30 de ju-
lio de 1996, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, y
vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, esta Direc-
cion General de Transportes y Comunicaciones ha resuelto:

PRIMERO.—Hacer publica la relacion de aspirantes aprobados en
los tablones de anuncios de esta Consejeria, Paseo de Roma, s/n.
de Mérida, Servicios Territoriales de Cceres, Avda. Primo de Rivera,
2,y de Badajoz, Avda. de Europa, 10.

SEGUNDO.~Otorgar un plazo de 15 dias habiles, a partir de la
publicacion de esta Resolucion en el D.0.E., para que, por los inte-
resados, sean presentadas ante esta Direccion General cuantas re-
clamaciones estimen pertinentes.

Mérida, 11 de marzo de 1997.

La Directora General de Transportes y Comunicaciones
CARMEN PEREIRA SANTANA

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca la contratacion de suministro de
estanterias moviles en el almacén del edificio
«Polvorines», anejo al Museo Arqueoldgico
Provincial de Badajoz, mediante el
procedimiento de concurso publico abierto.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependiencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Seccion de Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 17.02.221.09.052.97.453 A

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Dotacion de estanterias méviles (compactos) para el edificio de
Polvorines dependiente del Museo Arqueoldgico Provincial de Bada-
joz.

b) Division por lotes y nimero:
¢) Lugar de ejecucion: Almacén del edificio «Polvorines». Badajoz
d) Plazo de ejecucion: Sesenta dias.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 7.000.000 de ptas., VA incluido.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 140.000 Ptas. (2% del precio de licitacion).
Definitivo: 280.000 Ptas. (4% del precio de licitacion).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejerfa de Cultura y Patrimonio. Seccion Régimen In-
terior.

b) Domicilio: C/. Amendralejo, n.° 14.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Mérida. 06800 - Badajoz.

d) Teléfono: 924 - 38.12.22

e) Telefax: 924 - 38.14.80

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Con an-
terioridad a las 14.00 horas del vigesimosexto dia natural contado
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el D.OE.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Excluida.
b) Otros requisitos: Excluido.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14.00 ho-
ras del vigesimosexto dia natural contado a partir del siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Cultura y Patrimonio. Seccion Régimen
Interior.

2.2 Domicilio: C/. Almendralejo, n.° 14.

32 Localidad y Codigo Postal: 06800 - Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
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e) Admision de variantes: Excluida.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimeros méximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido).

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a
b
c
d

[Ramsl

Entidad: Consejeria de Cultura y Patrimonio.

Domicilio: C/. Aimendralejo, n.° 14.

Localidad: 06800 - Mérida (Badajoz).

Fecha y hora: Se comunicard oportunamente a los interesados.

— — =

10.—OTRAS INFORMACIONES: Direccion General de Promocion Cultu-
ral.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS» (en su caso).

Mérida, 3 de marzo de 1997.

El Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 27 de marzo de 1996, de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura por la que se
aprueba definitivamente la Revision del Plan
General de Ordenacion Urbana de Plasencia.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 27 de marzo de 1996, adoptd la siguiente re-
solucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.? 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/92, de 26 de junio, y en el articulo 132 del Re-
glamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

1% Aprobar definitivamente la Revision del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Plasencia.

2.9 Publicar las Normas Urbanisticas como anexo a esta resolucion.

Contra esta resolucion, podra interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, Urbanismo y Turismo.

V.2 B2 El Presidente,
MIGUEL MADERA DONQSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta Re-
solucion que contiene la «Normativa Urbanistica» de la Revision
del Plan General de Ordenacion Urbana aprobado.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 26 de febrero de 1997, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Arroyo de la Luz.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Manuel Rosado Tato, farmacéutico, con
domicilio en la C/. Luis Chaves, n.> 26, de la localidad de Arroyo
de la Luz, solicitando autorizacion administrativa de traslado ordi-
nario de la oficina de farmacia de la que es titular, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 17 del Decreto 150/1996, de 15 de
octubre, de desarrollo parcial de la Ley 3/1996, de 25 de junio,
de Atencion Farmacéutica de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se somete a informacion pdblica, durante el plazo de 20
dias, el siguiente asunto:

Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D. Manuel Rosado
Tato, sita en C/. Luis Chaves, n® 26, a la C/. Regajal, n.° 9, en
Arroyo de la Luz».

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podré ser
examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales, n.% 1, en Céceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Caceres, 26 de febrero de 1997 —El Jefe del Servicio Territorial, JO-
SE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores al anuncio de 18
de septiembre de 1996, sobre solicitud de
concesion directa de explotacion de la
provincia de Céceres, n.% 9.931.

Advertido error en el anuncio de la solicitud de Concesion Direc-
ta de Explotacion de la provincia de Caceres, denominada «To-
rreorgaz, n. 9.931», publicada en el D.O.E. n° 124, de 26 de
octubre de 1996, péagina n. 5312, donde dice: «Benquerencia,

Botija y Salvatierra de Santiago», debe decir: «Cdceres, Torreor-
gaz y Torrequemaday.

Caceres, 4 de marzo de 1997l Jefe del Servicio de Administra-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 4 de marzo de 1997, sobre
otorgamiento de la concesion directa de
explotacion de la provincia de Caceres, n.°
9.930.

El Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Cace-
res, de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, hace sa-
ber: Que por Resolucion de la Direccion General de Ordenacion In-
dustrial, Energia y Minas de fecha 31 de enero de 1997, ha sido
otorgada la Concesion Directa de Explotacion que a continuacion
se relaciona, con expresion de nimero, nombre, minerales, cuadri-
culas mineras y términos municipales:

9.930, ANA, Seccion C), 6 cuadriculas mineras, Caceres.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 1015 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nerfa de 25 de agosto de 1978.

Caceres, 4 de marzo de 1997—Fl Jefe del Servicio de Administra-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 12 de septiembre de 1996,
sobre construccion de nave industrial con
camaras frigorificas para establecimiento de
actividad comercial de frutas y verduras en
terrenos sitos en la confluencia de la
Calzada Romana con la Ctra. de Lobén a La
Roca de la Sierra, en Montijo.
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El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2° del art® 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del art.° 6, del Decreto 187/1995, de
14 de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995),
somete a Informacion Pdblica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Construccion de nave industrial con camaras frigorificas para esta-
blecimiento de actividad comercial de frutas y verduras en terre-
nos sitos en la confluencia de la calzada romana con la Ctra. de

Lobén a La Roca de la Sierra, promovida por D. Gonzalo Pozo Gui-
sado en Montijo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Sta.
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 12 de septiembre de 1996.—EI Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 8 de enero de 1997, sobre
instalacion de extraccion y tratamiento de
aridos en Ctra. Embalse de Valuengo, en
Jerez de los Caballeros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
20 del art® 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del art.° 6, del Decreto 187/1995, de
14 de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995),
somete a Informacion Pdblica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Instalacion de extraccion y tratamiento de dridos en Ctra. Embalse
de Valuengo, promovida por Juan Nicolds GOmez e hijos, Construc-
ciones, S.A. en Jerez de los Caballeros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Sta.
Eulalia, 30, de Meérida.

Mérida, 8 de enero de 1997.—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 7 de marzo de 1997, sobre
citacion para incorporarse al servicio a
jovenes en paradero desconocido.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 129.4 del Regla-
mento de Reclutamiento aprobado por Real Decreto 1107/1993, de
9 de julio (B.0.E. nmero 191), se notifica a los jovenes relaciona-
dos a continuacion que, por permanecer en paradero desconocido
un afio después de la iniciacion del procedimiento por incumpli-
miento de obligaciones relacionadas con el reclutamiento para el
servicio militar, se les cita para incorporarse al mencionado servi-
cio en las fechas y Organismos que se citan a continuacion.

MARIA ROSARIO

Nombre Madre
ORTENSIA
LENA
ASUNCION
ROSARIO

Nombre Padre
JOSE ANTONIO
JUAN ANTONIO

MANUEL

JOSE ANTONIO

ANTONIO

EL CENTRO DE RECLUTAMIENTO

0 PORRAS FERNANDEZ DE TEJADA

0z, a 7 de Marzo de 1997

Poblacién de Residencia (R

Nacimiente o Inseripeién (I)

\
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cEEEE! :
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Fecha de

|||||

4
17
07
06
22

11idos y Nombre
CASES MOLLER, PABLO JAVIER

NAVARRO SALAZAR, MANUEL

VARGAS SILVA, JUAN JORGE
VARGAS VARGAS, FRANCISCO

++% JEFATURA DE PERSONAL R.M. CENTRO

#+% CALLE FACTCR N, 12

+ex 28013 MADRID
17/05/1997 ANTONIO MARGARIDA, JOSE

Lug. /Fecha
Presentac. Ape
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CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 6 de marzo de 1997, sobre
citacion para incorporarse al servicio a
jovenes en paradero desconocido.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 129.4 del Regla-
mento de Reclutamiento aprobado por Real Decreto 1107/1993, de
9 de julio (B.0.E. nmero 191), se notifica a los jovenes relaciona-
dos a continuacion que, por permanecer en paradero desconocido
un afio después de la iniciacion del procedimiento por incumpli-
miento de obligaciones relacionadas con el reclutamiento para e
servicio militar, se les cita para incorporarse al mencionado servi-
cio en las fechas y Organismos que se citan a continuacion.
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< @
c/AD

Centros de Atencidon Administrativa

» ALBURQUERQUE eAvrelio Cabrera, sin, ® (924) 40 03 55 # ALCANTARA e Cuatro Calles,1 ® (927) 39 01 48
ALMENDRALEJO # Estacion Enologica, s/n (apdo 96) @ 66 24 69 @ AZUAGA e Avda. Sto. Tomas Aquino, sin @ 8904 77
o BADAJOZ e Avda. Huelva, s/in. @ (924) 23 03 06 @ CABEZA DEL BUEY ® Alemania, 1-C e (924) 60 1291
@ CACERES # Plaza de Santiago, s/n. ® (927) 21 66 23 @ CASAR DE PALOMERO ® Variante, s/n. ® {927) 43 66 85
® CASTUERA @ La Fuente, 24 ¢ (924) 76 04 83 ® CORIA & Avda. Virgen de Argueme, 1 ® (927) 50 01 37
® DON BENITO # Canalejas, 1 ® {324) 80 1901 @ FREGENAL DE 1A SIERRA e Adelardo Covarsi, 3 @ (324} 7011 05
& FUENTE DE CANTOS @ Nicolas Megias,21-ppal. @ (924) 5003 82 GUARENA. @ Ctra. Oliva de Mérida, s/n. ® (824) 35 12 72
© HERRERA DEL DUQUE ¢ Avda. de las Palmeras, s/n. ® (324) 65 10 82 ® HERVAS ® Magdalena Leroux, 2 @ (927) 47 30 81
® HOYOS @ Marialba, 8 # {927) 51 44 89 # JARAIZ DE LA VERA # Ctra. Plasencia-Alcorcon, s/in ® (927) 46 12 13
® JEREZ DE LOS CABALLEROS ® Plaza Constituc., 4 ® (924) 73 03 10 @ LOGROSAN ® Plaza de la Torre, 27 # (927) 36 01 28
@ LLERENA ® Jests de Nazaret, s/n. ® {324) 87 04 56 ® MERIDA @ Avda. del Guadiana, s/n. ® (924} 38 58 30
® MIAJADAS @ Correderas, 17 @ (927) 16 07 17 « MONESTERIO ® Gallego Paz, 6 ® (924} 51 63 93
¢ MONTANCHEZ ® Virgen del Castillo, 2 ® (327) 38 06 96 ® MONTEHERMOSO @ Plaza Mayor, 2 @ (927) 43 06 01
® MONTIJO @ Extremadura, 1 ® (924} 45 21 08 ® MORALEJA ® Avda. de Lusitania, s/n @ (927) 51 62 78
¢ NAVALMORAL DE LA MATA @ Avda. Angustias, 4 ® {827) 53 51 75 @ OLIVENZA ® Hernén Cortés, 1 ® (924) 49 11 66
@ PLASENCIA ¢ Santa Clara, 10 ® (927) 42 13 20 e TALARRUBIAS @ Plaza de Espaiia, 1-2° @ (924) 63 12 08
® TRUJILLO & Molinillo, 2 @ (927) 32 29 99 ® VALENCIA DE ALCANTARA e Fray Martin, 3 ® (927} 58 06 92
® VILLAFRANCA DE LOS BARROS @ Varales, 1 @ (924} 52 55 03 & VILLANUEVA DE LA SERENA ® Parque Constituc., 12 ® (924) 84 49 64
® ZAFRA ¢ Ctra. de los Santos, s/n. @ (924) 55 22 50

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:

o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS ® ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
o AYUDAS ® BECAS @ SUBVENCIONES® EMPLEO ® OPOSICIONES @ CURSOS ® REGISTROS ® TRAMITES o
CONCURSOS ® SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periodicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXT REM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
namero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcidn se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del aiio sera de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio serd de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0O.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, (aja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares 1y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los ndmeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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