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1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 25 de marzo de 1997, por la
que se nombran Mando Unico y Adjunto al
Mando Unico en el Plan de Lucha contra
Incendios Forestales (PLAN INFOEX).

Por Decreto 54/1996, de 20 de abril, se aprobd el Plan de Lucha
contra Incendios Forestales (PLAN INFOEX), previéndose en el mis-
mo la designacion del Mando Unico y de un Adjunto a éste.

El articulo 15 del Plan INFOEX atribuye los nombramientos del
Mando Unico y del Adjunto al Mando Unico al Consejero de Presi-
dencia y Trabajo, a propuesta del Comité de Direccion del Plan.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 15
del Plan INFOEX, aprobado por Decreto 54/1996, de 23 de abril, y
a propuesta del Comité de Direccion

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se nombra Mando Unico del Plan de Lucha contra
Incendios Forestales (PLAN INFOEX), durante las épocas de peligro
alto y bajo a que se refiere el articulo 5.° del Decreto 54/1996, a
D. Luis Jiménez Pérez, Jefe de la Seccion Técnica de Programas
Forestales del Servicio de Ordenacion Forestal, quien desempefiard
las atribuciones sefialadas en el articulo 16 del vigente Plan, asi
como las que le asigna la Orden del Consejero de Presidencia y
Trabajo de 18 de mayo de 1995 (DOE n.° 60, de 23 de mayo).

ARTICULO 2.° - Se nombra Adjunto al Mando Unico durante las
épocas de peligro alto y bajo a que se refiere el articulo 5.° del
Decreto 54/1996, a D. Carlos Barrutia Martinez, Jefe de la Seccion
de Coordinacion de la Direccion General de Medio Ambiente con
las funciones que le atribuye el articulo 17 del Plan, asi como las
que le asigna la Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo de
18 de mayo de 1995 (DOE n. 60, de 23 de mayo).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de marzo de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores al Decreto
28/1997, de 4 de marzo, por el que se
nombra a D. José Manuel Jover Lorente
representante de la Junta de
Extremadura en el Consejo de
Administracion de la Compaiia
Mercantil «Sociedad de Fomento
Industrial de Extremadura, S.O.F.I.E.X.».

Advertido error en la publicacion del Decreto 28/1997, de 4 de
marzo, publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero
30, de 11 de marzo de 1997, se corrige el mismo en los si-
guientes términos:

En el titulo del Decreto, tanto en el Sumario como en la pAgina
1738, donde dice:

«Decreto 28/1997, de 4 de marzo, por el que se nombra a D. Jo-
sé Manuel Jover Lorente representante de la Junta de Extremadura
en la Junta General de Accionistas de la Compafiia Mercantil “So-
ciedad de Fomento Industrial de Extremadura, S.0.FLEX".

Debe decir:

DECRETO 28/1997, de 4 de marzo, por el que se nombra a D. Jo-
sé Manuel Jover Lorente representante de la Junta de Extremadura
en el Consejo de Administracion de la Compaiiia Mercantil «Socie-
dad de Fomento Industrial de Extremadura, S.0.F1EX.».

En la pégina 1739, 1.2 columna, linea 8, donde dice:

«SEGUNDO.—Designar en su sustitucion como representante de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en la Junta General de
Accionistas, y en su caso en el Consejo de Administracion de di-
cha...».

Debe decir:
«SEGUNDO.—Designar en sustitucion como representante de la Co-

munidad Autonoma de Extremadura en el Consejo de Administra-
cion de dicha...».
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 22 de enero de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Industria Pimentonera, para la
provincia de Caceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.2 3/97. VISTO el Texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo de INDUSTRIA PIMENTONERA, para la
provincia de Céceres, suscrito el 27 de enero de 1997 de una
parte por la ASOCIACION EMPRESARIAL «GREMIO DE EXPORTADO-
RES DE PIMENTON DE LA VERA», en representacion de las em-
presas del sector y, de otra parte, por la ASOCIACION PROFESIO-
NAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA PIMENTONERA, en re-
presentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.0.E. de 29-3-95), que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores; articulo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
(B.0.E. de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril (B.0.E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en materia laboral, y Decreto Auton-
mico 22/1996, de 19 de febrero (D.O.E. de 27-2-96), sobre dis-
tribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 3/97 y
Codigo de Convenio 1000225, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

Mérida, 17 de marzo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

Resoluciones

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA PIMENTONERA EN LA PROVINCIA DE CACERES

Art. 1.2 - DETERMINACION DE LAS BASES QUE LO CONCIERTAN.—La
Asociacion Empresarial «Gremio de Exportadores de Pimenton de
la Vera» y la Asociacion Profesional de Trabajadores de la Industria
Pimentonera, quienes representan los primeros a la totalidad del
censo y los segundos al 92% en cada caso.

Art. 20 - AMBITO TERRITORIAL—EI presente Convenio serd de
aplicacion a todas las empresas y empleados de la provincia de
Caceres.

Art. 3° - AMBITO FUNCIONAL—Las normas del presente Convenio
afectaran a todas las empresas y empleados regidos por la Regla-
mentacion, Ordenanza, etc. que les afecte en cada caso.

Art. 49 - DURACION.—La duracidn de este Convenio serd de un
afio, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de
1997.

Art. 5.2 - EFECTOS ECONOMICOS.—Los efectos econémicos comenza-
ran el dia uno de enero de mil novecientos noventa y siete, cual-
quiera que sea la fecha de su homologacion y publicacion por la
Autoridad competente.

Art. 6° - La Tabla Salarial para el periodo indicado de vigencia
del Colectivo se aumenta en un tres por ciento (3%) y queda es-
tablecido de la forma siguiente:

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado de AIMACEN.........couervvrsmvvssermsvnnssnensne 88.299 mes
MaBSErO MONNEIO .....oeveeoeeeee e 88.299 mes
L LN 92.233 mes
ADMINISTRATIVOS

JBTE B L2 e 105.358 mes
JBTR 08 2.2 e 97.806 mes
OfICIAl 8 L2 oo eseee s 92.233 mes
00 86.546 mes
AUXITAE cvveooeeee e esseesess e 79.025 mes
OBREROS

OFicial MONEID .vvvvvveeere e esseseseseees 2.820 dia
00410 1 (O 2.724 dia
A [ 2.124 dia
L 2.632 dia
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EMPAQUELATONES .....ooovvvervvvvrrsserrssserssssenssseennn 2632 dia
LIMPIAAOTES. ..o v 2632 dia
APTENdiz 18 @M0S......ccvvvvvvvvrssevrsssernsssernssserenns 1.857 dia
ADIENIZ 17 @M0S.....ovvvvvvrsvvrnssseresssesssssessssnenns 1.857 dia

Art. 7.2 - Sobre estas cantidades seran completadas las gratificacio-
nes extraordinarias de verano y Navidad, vacaciones, domingos, fes-
tivos, antigiiedad, horas extras, efc.

Art. 8.° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS—Seran de treinta
dias en cada una de ellas para todas las categorias profesionales.

Art. 9.2 - VACACIONES.—Para todos los empleados, sin distincion de
categoria profesional, serdn de treinta dias naturales.

Art.10.° - DIETAS.—Se fija en cinco mil setecientas ochenta pesetas
(5.780) para todas las categorias profesionales.

Art. 11.° - JORNADA DE TRABAJO.—La jornada legal establecida de
40 horas semanales se realizara de lunes a viernes a razon de
ocho horas diarias. No obstante, y siempre que Sea necesario para
el desenvolvimiento normal de trabajo, las empresas podran distri-
buir referida jornada de forma que alcance la mafiana del sabado.
Esta preferencia podrdn usarla principalmente durante la campafia
de cada afio.

Art. 12.° - JORNADA INTENSIVA DE VERANO.—Desde el 1 de junio
hasta el 31 de agosto, ambos inclusive, la jornada de trabajo sera
intensiva 0 continua desde las 8 a las 14 horas, para todo el per-
sonal de plantilla sin distincion de categoria profesional.

Art. 13° - JUBILACION.—Las empresas premiardn en el momento
de la jubilacion a todos los trabajadores de plantilla que hayan
prestado un minimo de diez afios de servicios ininterrumpidos, con
la cantidad equivalente a una mensualidad del salario que perciba
en ese momento.

Art. 140 - FALLECIMIENTO.—Las empresas abonarén el importe de
una mensualidad del salario a la familia del trabajador en planti-
lla por fallecimiento, sin distincion de categoria profesional.

Art. 15.° - PRENDAS DE TRABAJO.—A cada obrero de plantilla se le
dotara de un mono con duracion de un afio.

Art. 16.° - Las empresas, de acuerdo con lo legislado sobre el par-
ticular, podrén hacer uso de su derecho en relacion con la sani-
dad, recordando la prohibicion de fumar en los locales donde se
encuentra almacenado el articulo.

Art. 17.° - Cualquier mejora laboral que pueda concederse a los
trabajadores afectados por este Convenio durante la vigencia del
mismo podra ser absorbida en la parte que corresponda.

Art. 18° - La parte interesada en la denuncia del Convenio deberd
comunicarselo a la otra por escrito sin perjuicio de dar cuenta a
la Autoridad Laboral competente, al menos con un mes de antela-
cion a la fecha del vencimiento del Convenio.

Art. 19.° - Para atender cuantas gestiones le sean atribuidas en la
aplicacion de este Convenio, se designa una Comision Paritaria que
estard formada por los miembros que han comportado la Comision
Deliberadora del Convenio que nos ocupa.

Plasencia, 27 de enero de 1997.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del contenido del Acuerdo de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo de Derivados del Cemento para
Céceres y su provincia sobre actualizacion
de las tablas salariales para el afio 1997.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n. 2/97. VISTO el contenido del
Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo
de DERIVADOS DEL CEMENTO, para Caceres y su provincia, sobre
actualizacion de las tablas salariales para el afio 1997, que fue
suscrito el 3 de marzo de 1997, de una parte por FECONS, PYME-
CON y ALFAMEX, en representacion de las empresas del sector, y
de otra por FEMCA-UGT y FECOMA-CC.00., en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(B.O.E. de 29-3-95), que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; art. 2.° ¢) Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo (B.O.E. de 6-6-81), sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; apartado B.c) del Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (B.O.E. de 17-5-95), sobre traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia laboral, y Decreto Auto-
némico 22/1996, de 19 de febrero (D.0.E de 27-2-96), sobre dis-
tribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de

esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con notificacion de ello a
a Comision Paritaria.
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SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

Mérida, 7 de marzo de 1997.
El Director General de Trabajo,

LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO PROVINCIAL DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES

ASISTENTES:

Por FECONS: Francisco Paniagua Mata y José Antonio Olleta Leoz.
Por PYMECON: Julidn Dorado Jiménez e Isidro Lopez-Mateos Orantos.
Por ALFAMEX: Marcos Marifio Molano.

Por FEMCA-UGT: Miguel Angel Rubio Ramos y Miguel Talavera Gillete.
Por FECOMA-CC.00.: Victoriano Macfas Barrera y Méaximo Villa
Gonzélez.

En Caceres, siendo las 12:30 horas del dia 3 de marzo de 1997,
se refinen en los locales de ALFAMEX, sito en la Ctra. N-630, Km.
543 de Casar de Caceres, los sefiores arriba relacionados, todos

ellos miembros de la Comision Paritaria del Convenio Provincial de
Derivados del Cemento.

Seglin lo establecido en el art. 9, apartado F) de dicho Convenio,
una vez conocido que el Indice de Precios al Consumo (I.PC.) de
1996 ha sido del 3,2%, y habiendo procedido la Comision Mixta
Paritaria del Convenio General en su reunién de fecha 7 de febre-
ro de 1997, a actualizar Anexo Il del Convenio General en el que
establecen las remuneraciones econémicas minimas sectoriales para
1997 se procede, segin se establece en la Disposicion Final Prime-
ra del Convenio Provincial, a la actualizacion de las tablas salaria-
les, Anexo | del Convenio de Derivados del Cemento para la Pro-
vincia de Caceres para 1997, quedando dichas tablas salariales co-
mo anexo al presente Acta.

lgualmente se acuerda remitir el presente Acuerdo, con Sus corres-
pondientes tablas anexas, a la Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
para su registro y orden de publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (D.0.E.); facultando para su presentacion a D. Francisco
Paniagua Mata.

Sin més asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente
Acta por los asistentes, se levanta la sesion.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo, de «Servicio Municipalizado de
Aguas del Ayuntamiento de AlImendralejo»,
de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE AGUAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALE-
JO», de &mbito provincial, de Empresa, suscrito el dia 3-11-96 por
el representante de la Corporacion, como representacion empresa-
rial, de una parte, y por la Central Sindical U.G.T., en repre-
sentacion de los trabajadores de otra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (B.0.E. 29-3-95), que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; articulo 2° c) Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-6-81), sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; apartado B, ¢) del Re-
al Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.0.E. 17-5-95), sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia laboral, Decreto
del Presidente 14/1995, de 2 de mayo por el que se asignan a la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en mate-
ria de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y
art. 3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura
sobre la distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
27-2-96), esta Direccion de Trabajo de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 4/97, Codigo Informético 0600491 con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 11 de marzo de 1997

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE AGUAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMENDRALEIO

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—Ambito funcional

El presente acuerdo tiene como finalidad establecer y regular las
condiciones de trabajo y normas sociales del personal del Servicio
Municipalizado de Aguas del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo,
equiparandolas a las del resto del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ARTICULO 2—Ambito personal

El presente acuerdo afectaré a todo el personal del Servicio Muni-
cipalizado de Aguas del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo. Al
personal sujeto a modalidades de contratacion de duracion deter-
minada no le seran de aplicacion los articulos 25, 26, 27 28,29 y
30 ni el Capitulo Noveno del presente Acuerdo.

ARTICULO 3.—Ambito temporal

El presente Acuerdo surtird efecto desde el dia 1 de enero de
1996 hasta el 31 de diciembre de 1996. Podrd ser denunciado
por cualquiera de las partes con una antelacion de 30 dias a su
vencimiento. Si expirase el plazo de denuncia, el presente acuerdo
se entenderd prorrogado automaticamente.

ARTICULO 4.—Comision paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo, inter-
pretacion y sequimiento integrada por un miembro designado por
cada uno de los sindicatos que hayan obtenido representacion en
cada uno de los dmbitos de aplicacion y por dos miembros repre-
sentantes de la Corporacion.

Los miembros de la Comision Paritaria podran contar con la pre-
sencia de asesores con voz pero sin voto.

2. Su mision seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo
establecido en el presente acuerdo, asi como interpretar y desarro-
llar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran
existir.

3. Podré ser convocada por cada una de las partes con una ante-
lacion minima de 48 horas, haciendo constar en la convocatoria el
Orden del Dia.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y quedarén reflejados
en las actas correspondientes, y vincularan a ambas partes.
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Con cardcter previo a la interposicion de cualquier accion legal se
someterdn a la Comision Paritaria todas las discrepancias que se
originen por la interpretacion o aplicacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 5.—Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente acuerdo forman un
todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o al-
gunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuerdo
devendra ineficaz y deberé regularse de nuevo.

ARTICULO 6.—Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se esta-
blecen en el presente acuerdo, quedando, no obstante, subordinadas
a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efec-
tos més favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplica-
cion de la legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 7.—Organizacidn y racionalizacion

1. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de la prestacion de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos admi-
nistrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) Valoracion de los puestos, la profesionalizacion y la promocion.

2. Serén objeto de informe, consulta o negociacion con los Organos
de Representacion de los Trabajadores las materias de su compe-
tencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negocia-
cion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciu-
dadanos ante los empleados pablicos y al procedimiento de forma-
cion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados municipa-

les, procedera la consulta a los Organos de Representacion de 1os
Trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 8.—Catalogacion y Relacion de Puestos de Trabajo

1. Junto con presente acuerdo se aprueba un Catalogo de Puestos
de Trabajo, que comprende:

» Organigrama general y particular de las Unidades Administrativas.
* Descripeion de todas las funciones de los puestos.

o Determinacion del Complemento Especifico de los puestos de
trabajo.

* Criterios de asignacion del Complemento de Destino.

Este Catélogo serd el instrumento técnico de base para el estable-
cimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamien-
to, que deberd ser aprobada con posterioridad.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo, instrumento técnico con base
en el Catdlogo de Puestos de Trabajo, servird para la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y
precisard los requisitos de desempefio de cada puesto.

3. La creacion, modificacion o supresion de cualquier puesto de
trabajo que se contemple en la Relacion de Puestos de Trabajo se
realizard previa negociacion en la Mesa General de Negociacion del
Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

4. Lo establecido en el Catdlogo y Relacion de Puestos de trabajo
que se aprueba con el presente Acuerdo, serd plenamente aplicable
al personal sujeto a modalidades de contratacion temporal aten-
diendo a la categorfa y titulacion exigida.

ARTICULO 9.—Planes de Empleo

Ademas del presente Acuerdo y de la Catalogacion de Puestos de
Trabajo se aprueba un Plan de Empleo Local con la finalidad de
racionalizar, actualizar y modernizar la estructura administrativa de
este Excmo. Ayuntamiento

La Mesa General de Negociacion informard los criterios a los que
deberan ajustarse los distintos Planes de Empleo.

Las acciones a incluir centro de cada Plan de Empleo tendrén to-
tal sujecion a las disposiciones legales de aplicacion y serviran co-
mo paso previo a la determinacion de la Oferta de Empleo Pabli-
co del afio en curso.

ARTICULO 10.—Formacion

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesiona-
lizacion del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
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plblicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesiona-
les, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales, orga-
nizados por las Administraciones Central, Autondmica y Local.

2. S constituye una Comision de Formacion con la firma del pre-
sente Acuerdo. Dicha Comision estar& formada por un miembro de-
signado por la Corporacion y un miembro por cada sindicato con
representacion en el Excmo. Ayuntamiento.

3. Serén competencias de dicha Comision:
* Proponer acciones formativas.
* Elaborar los objetivos del Plan de Formacidn.

* Marcar prioridades para las diversas categorfas o colectivos méas
necesitados de especializacion, reciclaje o conversion.

* Aprobar el Plan de seguimiento.
* Distribuir los recursos y control de los mismos.

* Seleccionar a los trabajadores y resolver las solicitudes presenta-
das por los mismos para participar en acciones formativas.

* Reunirse, a instancias de algunos de sus miembros, en el plazo
maximo de siete dias.

4. Los empleados municipales tendrdn derecho a la concesion de
40 horas por afio como maximo para asistencia de forma gratuita
a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que el curso se
celebre fuera del &mbito del Ayuntamiento de Almendralejo y el
contenido del mismo esté relacionado con el puesto de trabajo
qQue desempefie.

5. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y partici-
par en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, sa-
lud laboral y cuantos temas tengan relacion con su actividad sin-
dical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacién como
horas sindicales.

6. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la com-
petencia profesional de los empleados publicos de este Ayunta-
miento, acuerdan que se dedique un 1% de la masa salarial para
actividades formativas, de conformidad con los objetivos que se fi-
jen en el Plan de Formacion.

ARTICULO 11.—Guardias, averias y mayor dedicacion

1. Se establece un servicio de guardias localizadas para el Capataz
y Subcapataz para la atencion permanente de las incidencias que
se produzcan en el servicio de guardias que requieran de su aten-
cion. Dichas guardias localizadas tendrdn una retribucion de
300.000 Ptas. anuales por persona.

2. lgualmente se establece un servicio permanente de guardias de
averfas para los 3 Oficiales de 1.2 para atender todas las averias e
incidencias de las instalaciones dependientes del Servicio Municipa-
lizado de Aguas. Dichas Guardias se retribuirdn a razon de
263.000 Ptas. anuales por persona.

3. Para los Celadores se establece por estar en expectativa de ser-
vicio la cantidad de 604.707 Ptas. por persona y afio.

4. El aumento constante que se viene produciendo en el parque
de contadores, asi como la diversificacion de las mdiltiples tareas
que estos puestos conllevan aconsejan establecer unos rendimientos
de trabajos minimos en condiciones normales dentro de la jornada
laboral y que son los siguientes:

a) 175 lecturas en jornada diaria en el casco urbano.
b) 100 lecturas en jornada diaria en el extrarradio.

Los libros que en la actualidad tienen especial consideracion en
cuanto a su dificultad por la dispersion geogréfica no quedardn
sujetos a estas tablas de rendimiento.

El exceso de lecturas sobre los rendimientos establecidos se retri-
buird a razén de 15 Ptas. por cada lectura.

ARTICULO 12 —Desplazamientos

Los desplazamientos diarios al puesto de trabajo se retribuirdn a
razén de 471.216 Ptas. anuales para el Celador del rio Guadia-
na, 182.018 Ptas. anuales al maquinista y al Celador del cami-
no Calerizo.

ARTICULO 13.~Ingresos, ascensos y vacantes

El ingreso en la empresa se realizard por la Categoria inferior de
cada grupo. Antes de anunciarse publicamente las vacantes se dard
opeion a todos los empleados que rednan los requisitos necesarios,
celebrandose las correspondientes pruebas selectivas. Si no optase
nadie 0 quedasen desiertas las mencionadas pruebas selectivas, se
sacaran las plazas a oferta pablica.

CAPITULO TERCERQ: JORNADA LABORAL, VACACIONES Y HORARIO

ARTICULO 14.—Jornada de trabajo

1. Los empleados municipales afectados por el presente Acuerdo
tendrén una jornada laboral de 35 horas semanales.

2. Se computard como tiempo de trabajo efectivo el necesario para
ordenar, recoger y guardar la ropa, materiales y demas (tiles de
trabajo.

3. Los empleados municipales tendrén derecho a un periodo méxi-
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mo de descanso de 30 minutos diarios que se computardn como
de trabajo efectivo a todos los efectos de la jornada laboral.

ARTICULO 15.~Turnos

L. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se determinara en la Mesa General de Negociacion en los dos
(itimos meses de cada afio con el carécter de vigencia para el
gjercicio siguiente.

2. Las alteraciones y posibles anomalias del cuadrante de los servi-
cios se resolverdn asimismo por la Mesa General de Negociacion.

ARTICULO 16.—Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias todas aquéllas
que se realicen sobre la jornada diaria establecida en el presente
acuerdo.

Las horas extraordinarias podrén ser de tipo estructural o normal.
Tendrén carcter estructural las que vinieran exigidas por la nece-
sidad de reparar o prevenir siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes que pongan en peligro las instalaciones del Ayunta-
miento y las derivadas de averias que requieran reparacion inme-
diata.

Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera
la cantidad de 40 horas semanales, periddica y reiteradamente, en
una misma seccién o servicio del Ayuntamiento, se procedera a la
contratacion en el menor plazo posible del nimero de trabajado-
res necesarios para sustituir la realizacion de dichas horas extraor-
dinarias.

Trimestralmente se remitird a la parte social de este acuerdo el
nimero de horas extraordinarias de cada servicio.

En todo caso, las horas extraordinarias seran compensadas con
tiempo de descanso a razon del duplo de horas por hora extraor-
dinaria realizada.

Dicho tiempo de descanso se disfrutard de comdn acuerdo entre el
Ayuntamiento y trabajadores afectados o serén abonadas econémi-
camente por acuerdo entre las partes segun la siguiente escala:

Nocturnas .
festivos ’ Diurnas
Grupo A 2.401 Ptas. 2.183 Ptas.
Grupo B 2.183 Ptas. 1.964 Ptas.
Grupo C 1.964 Ptas. 1.747 Ptas.
Grupo D 1.692 Ptas. 1.473 Ptas.
Grupo E 1.418 Ptas. 1.200 Ptas.

ARTICULO 17 —Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes, no siendo
susceptibles de compensacion econémica alternativa.

2. Las vacaciones se distribuiran preferentemente entre los meses
de junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo disfrutarse en dos
periodos de 15 dias.

3. A solicitud del trabajador, las vacaciones anuales se podran dis-
frutar a lo largo de todo el afio en periodos minimos de 7 dias
naturales consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
de vacaciones sean compatibles con las necesidades del servicio.

4. En caso de que por necesidades del servicio las vacaciones no
se disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, 0 bien
sean interrumpidas durante su disfrute, se incrementaran en 5 dias
retribuidos.

ARTICULO 18.—Festivos

1. Para establecer los dias festivos seran de aplicacion los calenda-
rios oficiales de carécter nacional, autondmico y local.

Tendran la consideracion de festivos:
—22 de mayo, Santa Rita.
—24 y 31 de diciembre.

2. Cuando alguno de los dias festivos coincida con sébado o do-
mingo, se afiadira a los de libre disposicion.

3. Cuando alguna fiesta nacional, autondémica o local coincida en
sabado se compensard de igual forma que lo dispuesto en el
apartado anterior.

CAPITULO CUARTO: PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 19.—Permisos retribuidos

1. Los empleados de la Corporacion tendran derecho a los siguien-
tes permisos retribuidos:

a) 6 dias de libre disposicion a disfrutar por el empleado publico
seglin su criterio y de acuerdo con las necesidades del servicio. Es-
tos dias no podran acumularse en ningdn caso a las vacaciones
anuales retribuidas.

b) Por matrimonio, 15 dias.

¢) Por matrimonio de parientes de 1.° y 2.° grado de consanguini-
dad o afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el dia de la celebra-
cion. Si el acto fuera a méas de 300 km. de distancia el permiso
serd de 3 dias naturales.
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d) Por fallecimiento del cdnyuge, hijos, padres o hermanos, 3 dias
naturales cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias cuando sea en distinta localidad.

e) Por fallecimiento de abuelos, nietos o tios, un dia cuando el su-
ceso se produzca en la misma localidad y tres dias cuando sea en
distinta localidad.

f) Por enfermedad o accicente que impidan el normal desempefio
de las funciones habituales se tendrd derecho a licencias de hasta
6 meses por cada afio natural con plenitud de derechos economi-
cos. Dichas licencias podran prorrogarse por periodos mensuales,
devengando solo el sueldo y el complemento familiar.

Tanto inicialmente como para solicitar la prorroga deberd acredi-
tarse la enfermedad y la no procedencia de la jubilacion por inu-
tilidad fisica.

g) Por enfermedad grave de parientes de 1.° 0 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de cuatro
dias naturales, susceptibles de ampliacion hasta un maximo de sie-
te dias, cuando existan circunstancias personales que deberdn ser
justificadas al jefe de la unidad.

h) Por intervencion quirdrgica de parientes de 1°y 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, el dia de la operacion.

i) Por nacimiento de un hijo o interrupcion voluntaria del embara-
20, 2 dias naturales, y 4 si es en distinta localidad, a contar desde
el dia siguiente en que se produzca el evento.

j) Por parto, 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta 18 semanas. El periodo de permiso se distribuird a
opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la madre. En
caso de ser ambos trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podrén
repartirse de comdn acuerdo dicho periodo.

k) Por lactancia, las empleadas municipales tendrén derecho a dos
horas diarias, a partir del alumbramiento y durante un afio, a dis-
tribuir durante la jornada de trabajo.

l) Por la adopcion de un menor de nueve meses el empleado mu-
nicipal tendrd derecho a un permiso de 8 semanas contadas a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion. Si el hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5
afios, el permiso tendrd una duracion méxima de 6 semanas.

m) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia y 2
dias si hay cambio de residencia.

n) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definiti-
vas de aptitud en centros oficiales, durante los dias de su cele-

bracién, debiendo justificarse ésta. En caso de que dichos exd-
menes se celebraran fuera de la localidad el permiso se amplia-
ra en un dia.

fi) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carcter publico o privado.

0) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional,
directamente relacionados con la funcion o puesto desempefiados,
se podré conceder permiso por el tiempo de duracion del curso,
siempre que no exceda del correspondiente a un curso académico.
Este permiso no implicara reduccion de las retribuciones y se ten-
dré derecho a las dietas correspondientes.

p) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a la misma fuera de
horas de trabajo, con la correspondiente justificacidn.

2. Los grados de parentesco en los supuestos anteriores han de
entenderse del siguiente modo:

L1.¥ grado: Conyuge, padres e hijos
2.2 grado: abuelos, hermanos, nietos

Asimismo, cuando se habla de conyuge debe entenderse referido a
toda pareja estable o de hecho, siendo obligatorio justificar docu-
mentalmente la convivencia mediante el correspondiente certificado
que la acredite.

ARTICULO 20.—Permisos no retribuidos

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algin menor de 6 afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduc-
cion de jornada de trabajo en un tercio o en un medio con la
consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Podrén concederse licencias por asuntos propios por periodos
que no podrén exceder de 3 meses cada dos afios. Dichas licencias
se concederdn sin retribucion alguna.

ARTICULO 21.—Servicios especiales

El trabajador, cuando preste el servicio militar o prestacion susti-
tutoria equivalente, pasard a la situacion de servicios especiales,
siéndole computable a efectos de antigiiedad y derechos pasivos el
tiempo de permanencia en el mismo.

CAPITULO QUINTO: CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 22.—Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia ju-
ridica
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1. El Ayuntamiento contratard un seguro colectivo de vida en el
que se contemplaran los siguientes conceptos e indemnizaciones:

2.500.000 Ptas.
2.500.000 Ptas.

2. Por la Corporacion Municipal se formalizara un seguro de cober-
tura de las posibles responsabilidades civiles de todo el personal
de la misma por actos, estudios o informes que realicen por razén
de su trabajo.

Muerte por cualquier Causa ..................
Invalidez total y permanente..................

3. El Ayuntamiento garantizard la adscripcion del trabajador a
otras funciones adecuadas a su nivel profesional o de formacion
en caso de retirada temporal o definitiva de su carnet de condu-
cir, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse
del expediente sancionador.

4. La Corporacion garantizard la asistencia juridica a los trabajado-
res que lo soliciten y la precisen por razones de conflictos deriva-
dos de la prestacion de servicios, designando letrados y dando op-
cion al interesado a la eleccion de jurista.

5. En caso de procesamiento del empleado publico por alguna ac-
tuacion derivada de la prestacion de servicio, la fianza que se im-
ponga correrd a cargo del Ayuntamiento.

ARTICULO 23.—Revision médica

1. Los empleados municipales podran someterse a reconocimiento
médico anual en un centro especializado, corriendo los gastos a
cuenta del Ayuntamiento. El resultado del reconocimiento se entre-
gara al trabajador, y se pondrd en conocimiento del Ayuntamiento
(nicamente en lo relativo a aptitud o no del empleado para de-
sempefiar su puesto de trabajo, o por el riesgo de contagio a jui-
¢io de la autoridad médica.

2. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin traba-
jador enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de
la funcion que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo con
el trabajador lo destinard a otro puesto de trabajo de nivel profe-
sional similar al que hubiere venido desempefiando y siempre que
no fuere inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

ARTICULO 24.—Ayudas médicas

Se crea una bolsa de 200.000 pesetas para ayudas médicas, desti-
nada a cubrir un porcentaje de los gastos médicos no cubiertos
por el régimen general de la Sequridad Social, exceptuando de di-
chos gastos las prestaciones farmacéuticas.

Las solicitudes de estas ayudas deberan acompafiarse de la corres-
pondiente factura especificativa de los conceptos sobre los que se
solicita.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinaré por la Mesa
General de Negociacion y se difundird y publicard adecuadamente.

El sistema de reparto asi como la cuantia individual se determina-
ran por la Comision Paritaria.

ARTICULO 25.—Ayudas por natalidad

Para los empleados plblicos municipales serd de 50.000 Ptas. por
cada uno de los hijos habidos con posterioridad a la entrada en
vigor del presente acuerdo.

ARTICULO 26.—Ayudas por minusvalia

La Corporacion podrd establecer ayudas econdmicas para los em-
pleados municipales que tengan a su cargo a hijos discapacitados
fisicos o psiquicos en los mismos grados que los reconocidos por
el INSERSO, y siempre que lo soliciten previo informe de los servi-
cios profesionales correspondientes. Dicha prestacion reviste las si-
quientes modalidades, compatibles entre si:

—Ayuda fija mensual: que segun el grado de minusvalia serd de
10.000 Ptas. para el 15 grado; 15.000 Ptas. para el 2° grado y
20.000 Ptas. para el 3£ grado.

—Ayuda complementaria de hasta 15.000 Ptas. mensuales en el
supuesto de asistencia del minusvalido a centros de ensefianza o
de rehabilitacion, segln sea esta asistencia en régimen de externa-
do, media pension o internado, y previo informe favorable de los
facultativos correspondientes.

ARTICULO 27 —Ayudas para competiciones

Se crea una bolsa para las actividades deportivas del personal del
Excmo. Ayuntamiento. EI abono de dichas ayudas se efectuara a fi-
nal de afo, previa solicitud de los interesados, con un montante
de 50.000 Ptas. EI sistema de reparto se determinara por la Mesa
General de Negociacion.

ARTICULO 28.—Ayudas al estudio

Se establece una bolsa econdmica para ayudas al estudio por un
importe de 200.000 Ptas. por curso escolar para todos los funcio-
narios y personal laboral fijo, asi como a los hijos y conyuges de
los mismos. Dichas ayudas seran incompatibles con cualquier otra
ayuda al estudio establecida por el Ayuntamiento.

En la solicitud de esta ayuda deberd consignarse:

—Para los hijos en Ensefianza Primaria, nombre y curso del ni-
fio/a.

—En los restantes casos se acompafiara fotocopia de la matricula.
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Podré concederse una Unica ayuda por persona y en el caso de
hijos menores de 16 afios, se concederan ayudas exclusivamente
para Ensefianza Obligatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes se establece entre el 15 y
el 31 de octubre de 1996.

El sistema de reparto asi como su cuantia individual se determi-
nardn en la 1.2 quincena de noviembre por la Mesa General de
Negociacion.

ARTICULO 29.—Uniformes y ropas de trabajo

El Ayuntamiento proporcionard a su personal, en el momento de
su-incorporacion, la ropa de trabajo que precise para el desarrollo
de sus actividades y previa entrega de las prendas deterioradas.

ARTICULO 30.—Jubilacién anticipada

1. El personal laboral fijo, con una antigiiedad minima de 15 afios
de servicios prestados a este Excmo. Ayuntamiento y cumpliendo
todos los requisitos dispuestos en la legislacion reguladora de la
Sequridad Social, podrg solicitar a la Administracion la jubilacion
anticipada.

2. Las primas por este concepto se abonardn segin la tabla si-
guiente:

—a los 60 afios de edad, 12 mensualidades
—a los 61 afios de edad, 10 mensualidades
—a los 62 afios de edad, 7 mensualidades
—a los 63 afios de edad, 5 mensualidades
—a los 64 afios de edad 3 mensualidades

La mensualidad citada en este articulo se refiere a la suma de 1os
siguientes conceptos retributivos: sueldo base, complemento de  des-
tino, complemento especifico y antigliedad.

ARTICULO 31.~Incapacidad temporal

1. En estos casos se abonard el 100% del salario desde el primer
dia de baja.

2. Plazos: Se estard a lo que determine la legislacion para el per-
sonal laboral.
CAPITULO SEXTO: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

ARTICULO 32.~Comité de Seguridad e Higiene

En el plazo de un mes a patir de la firma del presente Acuerdo
se constituira el Comité de Sequridad e Higiene, cuya finalidad se-
ra proponer las medidas de seguridad e higiene que procedan.

CAPITULO SEPTIMO: ACCION SINDICAL

ARTICULO 33.—Derechos sindicales

1. Con independencia de los derechos legalmente establecidos el
personal laboral podra en el dmbito del Ayuntamiento siempre que
no menoscabe el desarrollo normal de las actividades:

a) Constituir secciones sindicales.

b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical.

¢) Recibir informacion que le remita el sindicato.

d) Disponer de un tablon de anuncios para informacion laboral y
sindical.

2. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales tendrén los si-
guientes derechos:

a) La utilizacion de locales adecuados para sus actividades.

b) La utilizacion de un tablon de anuncios situado dentro del cen-
tro de trabajo, de facil acceso a los trabajadores.

¢) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales,
dispondrén de un crédito de 35 horas mensuales para la realiza-
cion de sus funciones sindicales y de representacion. Podrén acu-
mularse dichas horas entre los miembros del Comité de Empresa,
Junta de personal y delegados sindicales previo acuerdo por escrito
del que se enviara una copia al Ayuntamiento. En el acuerdo de
acumulacion constard expresamente la eficacia temporal del mismo.
Para la utilizacion de horas sindicales sera necesario preaviso con
48 horas de antelacion con caracter general y en caso excepcional
con la méxima antelacion posible. Dada la diversidad de horarios
del personal del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, el uso de
horas sindicales podrd hacerse de forma que las mismas coincidan
con los horarios de los trabajadores representados.

d) Cada seccion sindical tendré derecho en su &mbito a un delga-
do sindical designado por la misma, que tendra las mismas com-
petencias que los comités de empresa.

CAPITULO OCTAVO: RETRIBUCIONES

ARTICULO 34.—Retribuciones bésicas

Estan constituidas por el Sueldo Base, trienios y pagas extraordina-
rias. Su cuantfa seré la que determine en cada momento la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las
Corporaciones Locales.

Se computaran como antigliedad todos los periodos trabajados pa-
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ra el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo, con independencia de
la naturaleza de la relacion de servicios y de la continuidad o no
de los periodos trabajados.

ARTICULO 35.—Retribuciones Complementarias

Estaran compuestas por el Complemento de Destino, Complemento
Especifico y Complemento de Productividad.

El Plus de transportes que venia percibiendo el personal laboral se
sumara al Complemento de destino de este personal, desaparecien-
do como concepto retributivo.

ARTICULO 36.—Complemento personal de antigiiedad

1. Complemento consolidado e invariable, de carécter individual y
propio de cada trabajador, que no experimentara modificacion al-
guna resultado de la conversion de la antigliedad del personal la-
boral a trienios.

2. EI complemento de antigiiedad serd reconocido por el Ayunta-
miento para cualquier trabajador fijo siempre que el empleo ante-
rior fuera en la administracion piblica.

ARTICULO 37.—Dietas y kilometraje

Cuando en ejercicio de sus funciones el personal del Excmo. Ayun-
tamiento haga uso de su vehiculo particular o deba permanecer
fuera de la localidad, percibird por estos conceptos las cantidaces
en concepto de dietas y kilometraje que determine la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

CAPITULO NOVENO: ANTICIPOS

ARTICULO 38.—Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de anticipos reintegrables el personal la-
boral fijo en situacion de servicio activo.

ARTICULO 39.—Causas de no concesion

No podré concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de
tres meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de
otro nuevo, excepto que, en algun caso particular, el Alcalde, oida
la Comision Paritaria, considerara reducir o anular dicho periodo
de tiempo.

ARTICULO 40.—Cantidades maximas
La cantidad méxima que podré concederse por este concepto serd

la mayor entre 500.000 Ptas. 0 el equivalente a tres pagas men-
suales sin complementos.

ARTICULO 41.—Justificacion

1. Los anticipos reintegrables se podrdn conceder cuando venga
justificada su peticion por alguna de las siguientes causas:

a) Gastos de enfermedad, intervencién quirdrgica o fallecimiento de
conyuge 0 parientes en primer grado, o Siniestro de especial gra-
vedad.

b) Adquisicion de primera vivienda, incluidos mobiliario de hogar y
gastos juridicos necesarios para la adjudicacion, cuando la misma
sea destinada a domicilio habitual del peticionario.

¢) Instalacion de la vivienda habitual del empleado publico duran-
te el ejercicio en que se solicita, pudiéndose considerar como tales
los supuestos de fianza y otros gastos derivados del contrato de
arrendamiento, en su caso, y los gastos de traslado de domicilio,
asi como otros de andloga naturaleza.

d) Realizacion de estudios cualificados para la promocion del per-
sonal, su conyuge 0 sus hijos.

e) Rehabilitacion, mejoras, reformas o reparaciones en la vivienda
habitual, incluido el mobiliario de hogar, tendentes a mantener o
mejorar sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

f) Por razon de matrimonio del peticionario o de sus hijos.

g) Por amortizacion de deudas de caracter inaplazable.

2. Se consideraran como gastos no preferentes aquéllos que no se
funden en alguna de las causas citadas en este articulo.

ARTICULO 42.—Solicitud

Junto con la solicitud de peticion de anticipo, el interesado debera
acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion
0 gasto.

ARTICULO 43 —Calificacion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas serdn examinadas por la Comision Pari-
taria definida en el articulo 4 del presente Acuerdo, que elevara
informe de las mismas a la Alcaldia-Presidencia para su resolucion.

La Comision citada se encargara de calificar las solicitudes de an-
ticipos, proponer su cuantfa y fijar el plazo de devolucion.

ARTICULO 44 —Periodicidad de las calificaciones

En la primera quincena de cada mes, la Comision Paritaria se reuni-
ra con el objetivo de calificar y elevar la propuesta al Sr. Alcalde-
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Presidente de las solicitudes presentadas durante el mes inmediata-
mente anterior. No obstante, la Comision podrd reunirse con caracter
extraordinario cuando se deba calificar y elevar propuesta sobre al-
guna o algunas solicitudes de cardcter extraordinario y urgente.

ARTICULO 45.—Acreditacion del gasto

Una vez recibido el anticipo, el beneficiario deberd acreditar, en el
plazo méximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo
su peticion. En caso de no acreditarse, se le facilitard un plazo de
diez dias para que alegue las razones por las que no se ha dis-
puesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud. Transcu-
rrido dicho plazo, y a la vista de las alegaciones presentadas, el Sr.
Alcalde-Presidente podra optar por ampliar el plazo para acreditar
la utilizacion del anticipo en el motivo aludido por su reconoci-
miento, previa peticion del interesado, 0 considerar incumplida la
causa alegada. En este Gltimo supuesto, 0 en el caso de incumplir
la prérroga del plazo, el Sr. Alcalde-Presidente acordard la devolu-
cion del anticipo y liquidacion del préstamo concedido.

ARTICULO 46.—Periodo de devolucion

El anticipo concedido habrd de ser reintegrado por el trabajador
en un plazo méximo de dieciocho meses, descontdndose una canti-
dad igual en cada némina mensual.

ARTICULO 47.—~Consignacion presupuestaria

El Ayuntamiento consignard, con el fin de atender las solicitudes

anuales de anticipos reintegrables, una partida presupuestaria de
2.000.000 de pesetas.

ARTICULO 48.—Anticipos mensuales

Podrén ser beneficiarios de anticipos mensuales de haberes el per-
sonal laboral, fijo o contratado, en situacion de servicio activo en
el Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ARTICULO 49.—Plazo de solicitudes

La peticion de solicitudes se presentara en la oficina de personal
dentro de los primeros diez dias de cada mes y seran abonadas
el dia quince o dia habil siguiente del mes correspondiente a la
solicitud.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el supuesto de que el IPC real a final de afio superara el
3,5% se aplicard a todo el personal una revision salarial a abonar
en una (nica paga cuya cuantia serd igual al resultado de aplicar
el porcentaje de diferencia entre el IPC real y el 3,5% al conjunto
de las retribuciones anuales.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no regulado por este acuerdo, se estard a lo dispuesto
el las legislaciones estatal y autonémica.




Nimero 39

D.OE.

3 Abril 1997

991¥89°1 | 0£6'8¥T 0£6'89 00009 | 00009 | 00009 800°0¢y | 8TTS001 | T | 1 NO1d
8pUSEs’l | 098°79¢ 0¢689 | 0£6'89 000°SL | 000°SL | 000°SL 091'L9% | 8TTS00'1 | €1 | 13 Y3dKNa JINVANAY
veL'TI6) | 90V 0FY 90v°S1T | 000°SL | 000°SL | 000°SL 091°L9% | 8TTS00'1 | €1 | 1 YOLINANO) 3INVANAY
0°e0T | $0506€ b0s'sL 000501 | 000501 | 000501 | 8TYI¥S | w1I7101°0 | S 4 s3¥oDN
VEV9zoT | 800'1TY bOs'SL | $OSSL 00006 | 00006 | 00006 UCHOS | vIriorL | #1| a « L VDO
8Py 6TyT | 906'98L £96'5¢€T £66'SET | 000501 | 000°S01 [ 000°SO1 | STWI¥S | FIUIOIT | SI| Q] 3ININd V1 WD ¥OAV1ID
8hyoThT | 906'98L 1313114 £66'SET | 000°S01 | 000°501 | 000°S01 | 8T¥IYS | wIVION] | S| @] OINIIV) ONIKY) ¥0AV1I)
OSPPET | 196°10L £96'S¢T Y0s'SL | $0S'SL 000501 | 000501 | 000'SO1 | S8T¥'IFS | wIKIONT | SI | @ YNVIQYN9 ¥0av13)
S6v'e6lT | €56°0SS £96'SET | 000°S01 | 000501 | 00001 | STWIYS [ wITIOITT| SI| 4@ VISININDYM
S6V'E61T | £56°05S £96°SET | 000501 | 000501 | 000°S01 | ST¥'I¥S | wINIOLT | ST | @ Y01)NANOD
S6VE61°T | €56°05S £56'SET | 000501 | 000501 | 000501 | ST¥IYS | wIIIOIT | Si| @ YOGVINOW 0JINVIIN
055°801°T | 800°99% pOS'SL | $OS'SL 000501 | 000°S01 | 000501 | 8TYI¥S |WIUIONT | SI| @ <1 WDHO
W0Lro61T | 8007118 VOS'SL | ¥05°SL 000071 | 00001 | 000°0TI | 08S'8LS | #EIIOITT | 91| @ VIVdYDaNS
POLTLUT | 800°95S possL | bOS'SL 000°SE1 | 000°SEl | 000°SEN | TLYSI9 [ wITIONL | LI 4 VIVdY)
0Ly obyT | 000°0SK 000051 | 000°0S1 | 000°0S1 | ¥T8'TSY9 | 9vy9bel | 81| I 043(V)-OALLVYLSININGY
0LV 6¥H'T | 000°0SH 000051 | 000051 | 000051 | I8TSY | 9V99bEl | 81| I OALLVYLSINIWGY
0 0 EILERER]
WioL OHDIST | 451 | vaT | IWOG | NUAL | GINYRDON | 0L | GYGISONId | QvQISOYON3d | XO/NIAN3d | ‘OVSNOS¥ | NODWDIGIQ | GVLIMID | ONUSIGD | OGNS | T3AN [ 04D sInd A

SYNOV 30 0IAY3S

2394




D.0.E—N{mero 39

3 Abril 1997 2395

RESOLUCION de 13 de marzo de 1997,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro
y publicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo, de «<Empresas de Captacion,
Elevacion y Depuracion de Aguas Potables y
Residuales de Extremadurax.

Visto: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresas de
Captacion, Elevacion, Distribucion y Depuracion de Aguas Pota-
bles y Residuales de Extremadura, de &mbito de Comunidad Au-
tonoma, suscrito el dia 6-3-97 por la Asociacion Empresarial de
igual denominacion a la expresada anteriormente, en repre-
sentacion de las empresas, de una parte y por U.G.T. y CC.00.,
en representacion de los trabajadores, de otra, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de
29-3-95); art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de traba-
jo (Ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. de 17 de mayo);
Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se
asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funciones y ser-
vicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.O.E.
9-5-95) y Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95), por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la dis-
tribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
D. Luis Felipe Revello Gomez, Director General de Trabajo de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura:

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 1/97, Cédigo Informético 8100015, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz».

Mérida, 13 de marzo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

Convenio Colectivo de Trabajo de Empresas de Captacion,
Elevacion, Distribucion y Depuracion de Aguas Potables y
Residuales de Extremadura

TITULO |
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.—Ambito funcional

Este Convenio regula las relaciones de trabajo de las Empresas
Privadas, dedicadas a actividades de captacion, elevacion, conduc-
cion, tratamiento, depuracion, saneamiento y distribucion de aguas
plblicas o privadas, tanto para usos domeésticos como industriales.

ARTICULO 2.—Ambito territorial

Lo dispuesto en el presente Convenio serd de aplicacion en todos
los centros de trabajo pertenecientes a las empresa y Organismos
Plblicos que operen en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 3.—Ambito personal

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos
los trabajadores, que, sujetos a relacion laboral, presten servicios
en las empresas del &mbito funcional en el momento de la entra-
da en vigor y a los que se incorporen con posterioridad.

ARTICULO 4.—Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996,
independientemente de su publicacion en el D.O.E., y su duracion
serd hasta el 31 de diciembre del 2000, excepto en las retribucio-
nes economicas que seran revisadas, con efecto del 1-1-97, 1-1-98,
1-1-99 y el 1-1-2000, revision que se hara como se especifica en
el articulo 46 del presente Convenio.

ARTICULO 5.—Condiciones mas beneficiosas

Las cantidades establecidas en el presente Convenio, son minimas,
de tal manera que las mejoras existentes se respetaran.

Las condiciones pactadas forman un minimo, y seran compensadas
anualmente.

Se garantiza a todos los trabajores el incremento en salario ba-
se Yy antigliedad que tengan las tablas salariales del presente
Convenio.

Los pluses y complementos no contemplados en el presente Conve-
nio, que tengan los trabajadores, seran libremente negociados entre
los operarios y su empresa.

ARTICULO 6.—Denuncia del Convenio

El presente Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las
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partes firmantes con una antelacion minima de 30 dias a la fecha
de su finalizacion, quedando prorrogado en todo su articulado has-
ta la consecucion de un nuevo acuerdo.

En caso de no ser denunciado, el articulado integro del Convenio
quedara prorrogado, estando obligadas las partes a negociar todos
los aspectos retributivos del mismo.

ARTICULO 7.—Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase
que uno o varios de los articulos de este Convenio conculcan la
legalidad vigente y fuese declarado nulo, las partes firmantes
acuerdan a la mayor brevedad posible, negociar el Convenio como
un todo dnico.

ARTICULO 8.—Comision paritaria

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comision Paritaria forma-
da por cinco miembros de la representacion empresarial y cinco
de las Centrales Sindicales U.G.T y CC.00., de los que al menos
dos por cada parte serdn miembros de la Mesa Negociadora del
presente Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de su miembros
y, aquéllos que interpreten algln articulo de este convenio, tendran
plena eficacia.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los 30
dias siguientes de la publicacion del presente Convenio en el
D.O.E. Asimismo, la Comision Paritaria se reunird en el plazo de
cinco dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de
consulta o reclamacion, que deberd ser enviado a cualquiera de las
partes firmantes.

ARTICULO 9.—Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria

1.—La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, ten-
dré las siguientes funciones:

a) vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mis-
mas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de carac-
ter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente convenio.

2—Como tramite que serd previo y facultativo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que Sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
trémite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3.=5in perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
Que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4—La Comision Paritaria podrd recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor 0 més completa informacion del asunto, a cuyo efecto con-
cederd un plazo al proponente que no podré exceder de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o,
en su caso, completada la informacion pertinente, dispondré de
un plazo no superior a veinte dias hahiles para resolver la cues-
tion suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolu-
cion o dictamen quedard abierta la via administrativa o jurisdic-
cional competente.

TITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

CAPITULO |
ARTICULO 10.—Competencia
1.—a facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direc-
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cion de la empresa, que la ejercera respetando, en todo caso, las
disposiciones pactadas en el presente Convenio.

2—la misma tiene como objeto, alcanzar el nivel Gptimo de pro-
ductividad, basado en la mejor utilizacion de los recursos humanos
y materiales. Para ello es necesario la mutua colaboracion de las
partes en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor
prestacion del servicio publico encomendado.

Siendo potestativo de la Empresa el adoptar cuantos sistemas de
modernizacion juzque precisos, contard, no obstante, y de forma in-
formativa, con la participacion de los representantes legales de los
trabajadores.

lqualmente, se estableceran formulas de participacion con el fin de
que los trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la
marcha del trabajo.

CAPITULO I

ARTICULO 11.—Estabilidad en el empleo

Con el fin de dar estabilidad en el empleo, dentro de este sector
dedicado a la gestion de los servicios de aguas, atendiendo al ca-
récter publico y regularmente estable de los mismos, queda esta-
blecido que el personal que actualmente preste sus servicios en
cualquiera de las empresas incluidas en el &mbito del presente
Convenio Colectivo, y que tenga una antigiiedad igual o superior a
un afio a 31 de diciembre de 1996, se transformard su contrato
de trabajo en FIO en el servicio de aguas donde presten sus ser-
vicios, al que quedardn adcritos a todos los efectos, incluida la
aplicacion del articulo de subrogacion.

Quedaran expresamente excluidos del parrafo anterior aquellos tra-
bajadores que prestando sus servicio en cualquiera de las mencio-
nadas Empresas y aun cumpliendo un afio de antigiiedad, estén
vinculados al servicio por contrato de interinidad o de obra o ser-
vicio determinado.

ARTICULO 12.—Subrogacion

Con el fin de regular la estabilidad de los trabajadores en el sec-
tor, cuando una empresa o entidad publica pierda la adjudicacion
de un contrato de cualquier prestacion de servicios, la entrante es-
tard obligada a continuar con el personal de la saliente, respetan-
do todos los derechos laborales que vinieran disfrutando.

Se considerard personal de la Empresa saliente asdcritos a dichos
servicios, todos los trabajadores, que lleven al menos seis meses de
antigiiedad en dicho centro de trabajo, inpendientemente del tipo
de contrato que tenga suscrito.

No habra subrogacion en el personal directivo del servicio concre-
to de que se trate, pues dicho personal corresponde a los servicios
generales de cada Empresa.

La Empresa cesante en el servicio, deberd preavisar por escrito,
con una antelacion minima de quince dias a la fecha que deba
abandonar el mismo, al personal afectado y a la nueva empresa
adjudicataria, a la que deberd entregar, acompafiando al citado es-
crito, los documentos siguientes:

1.—Certificado del organismo competente de estar al corriente de pa-
go de la Seguridad Social y primas de accidente de trabajo, de to-
dos los trabajadores, cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2—Fotocopia de las seis (ltimas nominas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

3—Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de
los Gltimos seis meses.

4—Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion en la
que se especifique, nombre y apellido, Documento Nacional de
|dentidad, domicilio, ndmero de afiliacion a la Seguridad Social. An-
tiglledad, jornada y horario, modalidad de contratacion y fecha de
disfrute de vacaciones.

5-Documentacion acreditativa de la situacion de baja de incapaci-
dad temporal, de aquellos trabajadores que, encontrandose en tal si-
tuacion, deban ser absorbidos, indicando el periodo que llevan en tal
situacion y causas de la misma. Asi como los que se encuentran en
excedencia, servicio militar o situacion andloga, siempre y cuando
hayan prestado sus servicios en el centro o centros objeto de la
subrogacion con anterioridad a la suspension del contrato de trabajo.

6.—Copia de documentos diligenciados, por cada trabajador afecta-
do, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empre-
sa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes,
hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente can-
tidad alguna.

7—La Empresa saliente abonard a la entrante la parte de vaca-
ciones que le corresponda a cada trabajador, incluida la parte co-
rrespondiente a la cotizacion de Seguridad Social, hasta la fecha de
dejar el servicio,

8.—La Empresa entrante respetara el calendario de vacaciones fija-
do por la saliente, cuando falte menos de dos meses para el pe-
riodo vacacional.

CAPITULO Il
ARTICULO 13.—Movilidad funcional
Por razones técnicas U organizativas, el trabajador podrd ser desti-
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nado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
reconocida, por un plazo no superior a seis meses, durante un afio,
u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir mien-
tras se encuentre en tal Situacion, la remuneracion correspondiente
a la funcion efectivamente desempefiada.

Trascurridos tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los (lti-
mos doce meses, al trabajador se le respetard su salario y demés
conceptos retributivos de la categorfa superior que ha venido de-
sempefiando, ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo
a las normas de ascenso 0 en caso contrario reintegrandose a su
puesto primitivo.

ARTICULO 14.—Trabajos de inferior categoria

La Empresa por necesidades perentorias e imprevisibles podra des-
tinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una ca-
tegoria profesional inferior a la suya por el tiempo inprescindible,
y previa comunicacion a los representantes legales de los trabaja-
dores, respetandoseles siempre el salario y demés conceptos retri-
butivos de la categoria superior de la que proviniesen, siempre que
este destino no perjudique su formacion profesional y por un pla-
20 no superior a 90 dias.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos
de inferior categoria durante més de tres meses al afio, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria profesional no hayan
rotado en la realizacion de dichas tareas. No se considerard a
efectos de computo los supuesto de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria es solicitado por el propio tra-
bajador, pero sin recomendacion facultativa, se asignard a éste la
retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente de-
sempefiada, pero no se podré exigir que realice trabajos de la ca-
tegoria a la que renuncia.

Si el destino de inferior categoria es consecuencia de alguna inca-
pacidad fisica o psiquica se asignara al trabajador la retribucion
correspondiente de la nueva categoria.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la Empresa
s0lo podré ejercitar la movilidad funcional entre trabajadores del
mismo grupo profesional y oficio.

ARTICULO 15.—Permutas

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa, al mismo
grupo y categoria profesional con destino en localidades diferentes,
podrén solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus respecti-
Vos puestos de trabajo, resolviendo la Direccion a la vista de las
necesidades del servicio y demés circunstancias, una vez oido el

Comité de Empresa, o Delegados de Personal, sin que ello conlleve
derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO 16.~Movilidad geografica

1° - El traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto
de la misma Empresa que exija cambios de residencia, requerird la
existencia de razones economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion que lo justifiquen.

La decision de traslado deberé ser notificada por la Empresa al
trabajador 0 trabajadores afectados con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

29 - El traslado a que se refiere el apartado anterior, deberd ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes le-
gales de los trabajadores de una duracion no inferior a quince
dias.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial, y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para ate-
nuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las par-
tes tras su conclusion deberdn ser notificadas a la Autoridad Labo-
ral para su conocimiento y resolucion, en el supuesto de no existir
acuerdo.

Si, definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador
afectado tendrd derecho a recibir como compensacion economica,
cuatro mensualidades netas y los gastos de desplazamiento de su
familia y muebles siempre y cuando sea a més de veinte kilome-
tros de su antiguo centro de trabajo.

3.2 - Por razofies econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, las Empresas podrén efectuar desplazamientos temporales de
sus trabajadores que exijan que éstos residan en poblacion distinta
de la de su domicilio habitual, abonando, ademds de los salarios
correspondientes, los gastos de viajes y dietas a justificar.

La Empresa esta obligada a comunicar al trabajador o trabajado-
res afectados la decision adoptada con una antelacion de al menos
cinco dias laborables a la fecha del traslado, siempre y cuando és-
te tenga una duracion igual o Superior a tres meses.

Cada trabajador trasladado tendré derecho a un permiso retribuido
de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, cuyos gastos de viaje correrdn a cargo
del empresario.

4. - Contra el traslado definitivo temporal, los trabajadores afecta-
dos podrén recurrir ante la jurisdiccion competente.




D.0.E—N{mero 39

3 Abril 1997 2399

CAPITULO IV

ARTICULO 17~Jornada y horario

La jornada laboral ser de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
lo cual hace un méximo de 1.776 horas anuales de trabajo efecti-
V0.

Se entendera como trabajo efectivo los 20 minutos de bocadillo en
la jornada laboral.

La jornada de trabajo, seré intensiva, desde el 2 de mayo hasta el
30 de septiembre.

La jornada de trabajo para los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio podré ser establecida en Régimen de turnos cuan-
do las necesidades del servicio lo requiera, previo acuerdo entre
Empresa y representacion legal de los trabajadores.

ARTICULO 18.—Calendario Laboral

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la Empre-
sa el calendario laboral, previo acuerdo con los representantes le-
gales de los trabajadores, a quienes se entregard una copia una
vez firmado por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

El citado calendario laboral deberd contener como minimo lo si-
quiente:

—Horario de trabajo diario.

—Jornada semanal de trabajo.

—Los descansos semanales y entre jornada.

—Los dias festivos y otros dias inhahiles.

ARTICULO 19.—Descanso semanal

El presente Convenio establece un descanso minimo Ssemanal de
dia y medio ininterrumpidos.

ARTICULO 20.—Trabajos de duracion superior a la jornada habitual

Dado el carécter pdblico de los servicios prestados por las Empre-
sas incluidas en el &mbito funcional de este Convenio, en caso de
averfas o causas analogas todos los trabajadores afectados por el
mismo estdn obligados a prolongar su jornada diaria. En el su-
puesto que los trabajos encomendados no pudieran interrumpirse
para almorzar o cenar. La Empresa esté obligada a proporcionar a
sus trabajadores los alimentos adecuados.

El exceso de jornada sobre la habitual, serd remunerada como se
establece en el articulo siguiente.

ARTICULO 21.—Horas extraordinarias

Ante la situacion de paro existente y con objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion total de las horas extraordinarias habituales.

No obstante, se realizardn aquéllas que vengan motivadas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios que pongan en peli-
gro las instalaciones de la empresa o por averia que requieran re-
paracion inmediata. Ser&n consideradas como estructurales y obli-
gatorias, para realizar por los trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas, seran compensadas segin la
Tabla anexa, si bien, podrd pactarse entre Empresa y trabajador la
compensacion de las mismas en tiempo de descanso, incrementan-
dose en un 100% el periodo de descanso.

Las Empresas entregaran mensualmente relacion nominal de las
horas extraordinarias realizadas a la representacion legal de 1os
trabajadores.

ARTICULO 22—Trabajos nocturnos

Tendrén la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las
22 y las 6 horas.

La bonificacion por trabajo nocturno se incrementard en un 25%
sobre el salario base del trabajador. Se regird por las siguientes
normas

1.—Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bo-
nificacion se percibira por horas trabajadas.

251 las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas,
la bonificacion se percibira por toda la jornada realizada.

Las empresas procurardn, de acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, que ninglin trabajador permanezca més de dos
semanas ininterrumpidas realizando trabajos nocturnos, salvo ads-
cripeion voluntaria.

ARTICULO 23.—Servicios especiales

Todo el personal afectado por este Convenio, que, por exigencias
del servicio, tenga que estar pendiente de ser avisado o llamado
por estar de guardia localizada, percibird una bonificacion que
consistirg en lo siguiente:

Afio 96 Afio 97
Por domingOs Y | 4 41 ptag 3406 P,
dias festivos
Por los sabados 1.652 Ptas. 1.703 Ptas.
De lunes a viernes | 826 Ptas. 852 Ptas.
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En los afios sucesivos estos importes seran revisados en la misma
forma y cuantia establecida para los salarios en el articulo 46 del
presente Convenio.

Todos ellos independientemente de los recargos que por horas ex-
traordinarias pudieran corresponderles.

Se entiende por guardia localizada, la situacion de aquellas perso-
nas que al finalizar su jornada laboral diaria siguen estando loca-
lizadas en prevencion de posibles catéstrofes o averias que pudie-
ran surgir durante las restantes horas del dia.

Las Empresas facilitaran a los trabajadores los medios técnicos
adecuados para que estén localizados.

ARTICULO 24 —Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de treinta y un dias de vacaciones anuales, siendo retribuidas
las vacaciones por los conceptos de jornada ordinaria. Las partes
de comdn acuerdo podrén fraccionarla en dos periodos.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la Empresa
y la representacion legal de los trabajadores dentro de los tres
primeros meses de cada afio, teniendo en cuenta que cada traba-
jador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion
minima de dos meses. Estas vacaciones se disfrutardn durante los
meses de junio a septiembre.

ARTICULO 25.—Permisos y licencias
1—PERMISOS RETRIBUIDOS

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho, a las siguientes licencias, con percepcion del salario 0
sueldo total que disfrute en esos momentos.

a) Matrimonio 15 dias naturales, que podrén disfrutarse unidos a
las vacaciones anuales, a eleccion del trabajador.

b) Muerte de cnyuge o persona con quien conviva, padres o hijos,
cinco dias de licencia.

¢) Muerte de abuelos, nietos o hermanos, dos dias de licencia.

d) Muerte de padres, hijos o hermanos politicos, dos dias de licen-
cia.

e) Enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva, pa-
dre, hijos o hermanos, tres dias con licencia.

f) Nacimiento de hijo, tres dias de licencia, si ocurriese enfermedad
grave aumentard a cinco dfas.

g) Matrimonio de hijos, padres o hermanos, un dia de licencia.

h) Se concederan cinco dias habiles de licencia retribuida al afio,
juntos o separados, segun las necesidades del trabajador y previa
justificacion, caso de solicitarla el Jefe de Servicios.

i) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podrd dividirse en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por la reduccion de la jornada habi-
tual en una hora con esta misma finalidad.

Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mis-
mo tiempo. En el caso de maternidad de la trabajadora, el permi-
so retribuido se establecerd de acuerdo con la Legislacion vigente
en tal materia.

En los apartados h), €), ) y g), para los casos que sucedan en la
misma localidad.

Para cuando sea fuera de la misma localidad, se aumentara tres
dias mas, si la distancia es superior a 175 Kms. de su domicilio
habitual.

Y en lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26.—Excedencias

1.—EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio de servicio
en la Empresa, tendron derecho a situarse en excedencia volunta-
ria por tiempo no inferior a dos afios ni superior a cinco. Para
ello, se tendré en cuenta lo siguiente:

Deberd solicitarse por escrito con veinte dias de antelacion y po-
dré ser aplazada cuando la ausencia del solicitante cause trastorno
0 perjuicios a la organizacion de la Empresa.

Si el trabajador no solicita el reingreso treinta dias antes del tér-
mino del plazo concedido de excedencia o del méximo fijado en
este articulo, perderd el derecho a su puesto de trabajo.

En el caso de que no exista una vacante de la categoria del tra-
bajador, la Empresa se o comunicard.

El trabajador que solicite su ingreso dentro del limite fijado, ten-
dré derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categorfa, si la vacante existente fuera de categorfa inferior a la
suya, podra optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o
esperar @ que se produzca una vacante de su categoria.

El tiempo de excedencia no serd computable a ningln efecto y,
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una vez encuadrado en su categoria serd escalafonado con el nd-
mero que le corresponda segn tiempo de servicio activo.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en Em-
presas similares o que impliquen competencia, salvo autorizacion
expresa y por escrito para ello.

Si el excedente infringiese esta norma se entenderd que rescinde vo-
luntariamente el contrato que tenfa y perderd todos sus derechos.

2—EXCEDENCIA FORZOSA

Todo trabajador que sea designado o elegido para un cargo publi-
¢o 0 sindical, tendra derecho a la excedencia forzosa mientras du-
re tal situacion.

La incorporacion a su anterior puesto de trabajo serd inmediata a
la solicitud que por escrito debe realizar el interesado. Si transcu-
rrido un mes desde que causd baja como cargo publico o sindical
no solicita el reingreso, quedara extinguida la relacion laboral.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, turno y centro donde prestaba servicios y al computo
de la antigliedad durante su vigencia.

3.—EXCEDENCIA ESPECIAL

Para atender al cuidado de cada hijo se tendré derecho a un pe-
riodo de excedencia no superior a tres afios, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dar&n derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondré fin al que viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen s6lo uno de ellos podra ejercitar es-
te derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-

dencia, conforme a lo establecido anteriormente, serd computable a

efectos de antigliedad. Asimismo, la reincorporacion seré inmediata

y se producira en la misma categorfa, turno y centro de trabajo.
TITULO NI

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 27.~Clasificacion profesional

El personal afectado por el presente Convenio estara clasificado en
eventual, interino y fijo.

A efectos de clasificacion, las definiciones serdn las siguientes:
PERSONAL EVENTUAL.—Es el contratado en ocasiones circunstancia-

les para realizar trabajos extraordinarios de duracion limitada. Se
consideraran trabajos de esta condicion:

a) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de pro-
duccion hasta su entrada en servicio y los de temporada cuyo ré-
gimen normal no exceda de tres meses cada afio (obra o servicio
determinado); y para relizar obras y servicios determinados con
autonomia, dentro de la actividad de la empresa, y con una dura-
cion en el tiempo incierta.

b) Por acumulacion de tareas con una duracion méxima de seis
meses (por circunstancias de la produccion).

¢) El contrato de lanzamiento de nueva actividad no podrd tener
una duracion superior a dos afios.

PERSONAL INTERINO.—Es el contratado especificamente para susti-
tuir a determinado trabajador fijo, con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

En estos casos deberd formalizarse el oportuno contrato de traba-
jo, haciéndose constar las causas de la sustitucion y el nombre de
aquél a quien se sustituye, asi como la categorfa profesional.

Si una vez reincorporado el trabajador sustituido continuase pres-
tando sus servicios el sustituto interino pasard a ser fijo en la
Empresa, con la categoria profesional que venia desempefiando. De
igual manera pasard a ser fijo si hubiera transcurrido quince dias
sin que se haya reincorporado el trabajador sustituido, una vez fi-
nalizado el motivo que origind el contrato interino.

En lo no previsto en los dos apartados anteriores se aplicara el
R.D. 2546/1994, de 29 de diciembre, 0 normativa que lo sustituya
0 complete.

PERSONAL FlJO.—Sera considerado trabajador fijo todo aquél que
no haya sido contratado por el procedimiento sefialado en los
apartados anteriores.

ARTICULO 28.—Clasificacion segun la funcion a desarrollar

CLASIFICACION FUNCIONAL

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones
que se especifican a continuacion, seran clasificadas en grupos pro-
fesionales.

DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

En este apartado se definen los grupos profesionales que agrupan
las diferentes tareas y funciones, dichas divisiones orgénicas funcio-
nales son:
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Grupo 1.° - Personal técnico y mandos.
Grupo 2.° - Personal administrativo,
Grupo 3.° - Personal de oficios.

Grupo 4.° - Personal subalterno

La definicion de los factores que influyen en la determinacion de
la pertenencia a un determinado grupo profesional:

1.—Conocimientos: factor para cuya elaboracion, se tiene en cuenta,
ademés de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir co-
rrectamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquirida, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos cono-
cimientos 0 experiencias.

2—Formacion: Se considera el nivel inicial minimo de conocimiento
tedrico que debe poseer una persona de capacidad media para lle-
gar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, después de un periodo de formacion practica.

3—Experiencia: Este factor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la
formacion especificada anteriormente, adquiera la habilidad y préc-
tica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendi-
miento suficiente en cantidad y calidad.

4—Iniciativa y/o autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta
la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor
0 menor subordinacion en el desempefio de la funcion que se de-
sarrolle. Este factor comprende la necesidad de detectar problemas
como la de improvisar soluciones a los mismos.

5—Complejidad: Este factor se puede considerar en dos puntos.

5.1—Dificultad en el trabajo, se considera la complejidad en la ta-
rea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

5.2 —Esfuerzos fisicos—Este factor determina la intensidad y continui-
dad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por éstos. S
tendra en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

6.—Mando: Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion,
control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la
direccion de la Empresa en las que se requieren conocimientos ne-
cesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerérquicamente del puesto.

ARTICULO 29.—Categorias profesionales

Los grupos sefialados en el alticulo anterior estan formados por
las categorfas profesionales siguientes:

PERSONAL TECNICO Y MANDOS
—Titulado de Grado Superior.

—Titulado de Grado Medio.
—Encargado General.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

—Jefe de Administracion.
—Oficial primera Administrativo.
—Qficial segunda Administrativo
—Auxiliar Administrativo.
—Lector-cobrador.

PERSONAL DE OFICIOS

—(Capataz.

—(Qficial 1.2 (Electromecénica, fontaneria y planta).
—(Oficial 22 (Electromecdnica, fontanerfa y planta).
—Oficial 32 (Electromecdnica, fontaneria y planta).
—Pedn.

PERSONAL SUBALTERNO

—Vigilante.
—Limpiador/a.

La categorfa de Oficial segunda Administrativo, se extinguird a 31
de diciembre de 1997, pasando dicha categoria donde exista, a
Oficial primera Administrativo.

ARTICULO 30.—Grupos profesionales
Grupo profesional 1.—Técnicos y mandos

Se incluye en este grupo profesional aquéllos que requieran un al-
to grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabili-
dades que ejercen sobre uno o varios sectores y/o centros de tra-
bajo de la Empresa.

Factores: La formacion serd equiparable a los niveles académicos
de titulacion superior o media contemplados en los estudios espe-
cificos necesarios para desarrollar su funcion, la formacion acadé-
mica en algdn caso puede ser sustituida por una formacion précti-
ca dilatada y ampliamente contrastada.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por ana-
logia son asimilables a las siguientes:

—Planificacion, ordenacion y supervision de los servicios.

—Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

—El desarrollo de tareas de gestion y responsabilidad por los re-
sultados.
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—Tareas de Andlisis Fisicos, quimicos, biolégicos etc, implicando
ademés el cuidado de los instrumentos, preparacion de reactivos
obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de
analisis

—La responsabilidad del control, planificacion, programacion y desa-
rrollo del conjunto de tareas de informacion, etc.

—Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente
de un conjunto de operarios de oficio, con la consiguiente funcion
de dirigir y supervisar las tareas encomendadas.

—Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo de proyectos se-
gln instrucciones.
Grupo profesional 2.—Administrativo

Funciones que consisten en realizar, integrar, coordinar y/o super-
visar las tareas administrativas con o sin personal a su mando.

Factores. Conocimientos equivalentes a formacion académica de
BUP, FP, 0 experiencia asimilable debidamente contrastable por la
Empresa.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por ana-
logia, son asimilables a las siguientes y bajo la supervision de sus
superiores:

—Realizacion de funciones técnicas en trabajos de investigacion,
control de calidad, estudios, vigilancia y control de procesos o ser-
vicios de asesoramiento.

—Responsabilidad de ordenar y supervisar, tareas de produccion,
mantenimiento, servicios y administracion.

—Responsabilidad de programacion, elaboracion, control y supervi-
sin de horarios de trabajo y grupos de trabajo.

—Tareas que impliquen la responsahilidad de vigilancia y aplicacion
de medidas de seguridad.

—Las tareas de contabilidad, balances, costos, provisiones de tesore-
ria y otros trabajos analogos.

—Todas las tareas de administracion del personal, calculos salaria-
les, siempre bajo supervision.

—Tareas de lecturas, cobro y facturacion de contadores asi como la
grabacion y operacion en ordenadores.

—Tareas consistentes en recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia, etc.

—Labores elementales en laboratorios.
—Trabajos de repografia.

—Funciones de recepcionista, etc.

Grupo profesional 3.—Personal de oficio

Son los trabajadores que poseen los conocimientos y practicas de
las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria.

Factores: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, con conocimiento o experiencia profesional son equi-
parables a las siguientes:

—Las tareas de fontaneria, mecanica, electricidad, pintura, albafiile-
ria, carpinterfa, conductores, etc. con capacidad suficiente para de-
sarrollar las tareas normales de su oficio.

—Actividades de tipo manual.
—Ayudantes del personal de oficio 0 grupos superiores.

—Trabajos de verificacion, control, despiece y manejo de utensilios
propios de su oficio, efc.

—Manejo de Maquinaria muy sencilla.

—Operaciones elementales que no requieren adiestramiento, y co-
nocimientos especificos.

—Actividades de carga y descarga de cualquier tipo de material.

Grupo profesional 4.—Personal subalterno

Son los trabajadores que ejecuten operaciones segln instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de depen-
dencia, que requieren preferentemente, esfuerzo fisico, y/o atencion
y que no necesitan de formacion especifica.

Factores: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia son equiparables a las siguientes:

—Operaciones de limpieza.

—Desarrollo de actividades de vigilancia.

ARTICULO 31.—Definiciones de categorfas profesionales
Las definiciones profesionales serdn las siguientes:
PERSONAL TECNICO Y MANDOS

a) Titulados de Grado Superior—Son los contratados para las mi-
siones correspondientes a su titulacion.

b) Titulados de Grado Medio.—Son los contratados para las misio-
nes correspondientes al nivel de su titulacion, que tienen a su car-
go otros titulados de igual grado.

¢) Encargado General—Pertenecen a esta categoria profesional los
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trabajadores técnicos cuyas funciones consisten en dirigir y super-
visar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de
todas las labores que efectdan y siendo responsables de la discipli-
na y seguridad de los mismos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe de Administracion.—Dirigen los cometidos asignados a su
Negociado o0 Seccion, sin perjuicio de su participacion personal en
el trahajo.

b) Oficial Administrativo.—Son los que a las ordenes inmediatas de
un Jefe, y con completo conocimiento de los trabajos de categoria
inferior, realizan tareas de méaxima responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya total
y perfecta ejecucion requiera la suficiente capacidad para resolver
por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio
de su cometido. A modo de orientacion, realizan trabajos de redac-
cion de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad, li-
quidacion de salarios y Seguridad Social y demés trabajos propios
de oficinas.

¢) Auxiliar Administrativo.—Son los que ayudan a sus superiores en
trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, pose-
yendo conocimientos elementales de carécter burocrético, tales co-
mo mecandgrafos en general, manejo de maquinas de calcular, cal-
culo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes,
costes y preparacion de recibos y cargos, y trabajos de ordenador
a nivel de usuario.

d) Lectores-cobradores.—Son los que anotan el consumo sefialado
por los contadores de los abonados en los registros de la Empresa,
realizando el conjunto de operaciones de restas y similares, que,
con arreglo a las normas y costumbres propias de la organizacion
de cada Empresa, son necesarias y oportunas para proceder a la
posterior facturacion de suministros, debiendo dar cuenta a sus su-
periores de las anomalias que observen con motivo de las lecturas
de contadores. En los periodos que no realicen esas funciones ha-
ran las administrativas.

Son los encargados de cobrar en el domicilio de los abonados los
recibos realizando despugs la liquidacion del cargo de acuerdo con
las normas propias de la organizacion de cada Empresa.

PERSONAL DE OFICIOS

a) Capataz.—Son aquellos obreros de superior categoria que, inter-
pretando las Ordenes recibidas de sus superiores, cuidan de su
cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos del personal de
oficio, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos

efectlian, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendi-
miento, asf como de la perfecta ejecucion del trabajo.

b) Oficial de Primera (Electromecanica, Fontaneria y Planta).—Son
los que poseyendo un oficio determinado, lo practican y aplican
con tal grado de perfeccion que no s6lo le permiten llevar a cabo
los trabajos generales de su oficio, sino aquéllos otros que superen
especial empefio y delicadeza dentro de él, con conocimiento com-
pleto de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion
0 de la red de distribucion.

e) Oficial de Segunda. (Electromecénica, Fontaneria y Planta).—Inte-
gran esta categorfa aquellos operarios que, sin llegar a la especia-
lizacion exigida para el trabajo mas perfecto, ejecutan con la sufi-
ciente correccion y eficacia tareas de cardcter general o especificas
en los talleres, en las instalaciones de produccion o en la red de
distribucion. Este personal podré estar actuando a las Ordenes del
personal de superior categoria, 0 tener a su cargo personal de ca-
tegorfa inferior, cuando el cometido asignado no sea de mayor
responsabilidad.

d) Oficial de Tercera (Electromecénica, Fontaneria y Planta).—Se
consideran como tales los que con la formacion profesional ele-
mental de las funciones que integran un oficio ejecutan los traba-
jos acordes con la referida formacion, bajo la direccion o encargo
de un superior.

e) Pedn.—Son los trabajadores mayores de 18 afios que para el
desempefio de sus funciones aportan su esfuerzo fisico y no preci-
san préctica previa ni conocimientos de especialidad alguna.

PERSONAL SUBALTERNO

a) Vigilante.—Pertenecen a esta categorfa profesional los trabajado-
res que desarrollan actividades de vigilancia de recintos, de insta-
laciones y de materiales.

b) Limpiador/a.—Es el personal que tiene por mision la limpieza
de las distintas dependencias de la Empresa.

ARTICULO 32—Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda es-
tablecido como sigue:

—Personal Técnico y Mandos, 6 meses.

—Personal Administrativo, de oficios, 2 meses.

—Personal Subalterno, 15 dias.

En las Empresas de menos de 25 trabajadores, el periodo de

prueba no podrd exceder de tres meses para los trabajadores que
no sean técnicos titulados.
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En lo no previsto en este articulo le serd de aplicacion el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IV
PROMOCION Y FORMACION

CAPITULO |
ARTICULO 33.—Promacion

Todos los Trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a la Promocion interna. Para ello cada Empresa debe te-
ner confeccionado su organigrama de funcionamiento con expresion
de la plantilla necesaria y detallando las distintas categorias profe-
sionales previstas para la realizacion de los servicios a desarrollar.

Cualquier vacante que se produzca, excepto las de libre designa-
cion, seran ofertadas previamente en turno de Promocion interna,
por el procedimiento de concurso-oposicion. Para ello, la Empresa
realizard las pruebas tedricas y practicas mas concernientes para
el puesto de trabajo a cubrir. En caso de igualdad entre dos o
més opositores, primard la mayor antigliedad. Caso de no superar
las pruebas el personal interno se cubrird la plaza con personal
externo.

En todo proceso intervendra un miembro de la representacion le-
gal de los trabajadores.

ARTICULO 34.~Libre designacion

Los puestos de trabajo correspondientes a las categorias profesio-
nales del personal técnico y mandos seran cubiertos mediante libre
designacion de cada Empresa entre los trabajadores de su plantilla,
salvo para aquellos puestos que por sus exigencias de formacion,
responsabilidad o mando lo sean por libre contratacion.

CAPITULO I
ARTICULO 35.—Formacion

Las empresas promoveran la formacion de su personal de plantilla.
Para ello realizaran anualmente el pertinente estudio con objeto
de determinar las necesidades y elaborar el correspondiente Plan
de formacion, contando con la colaboracion de la representacion
legal de los trabajadores.

ARTICULO 36.—Modalidades formativas

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conoci-
mientos y habilidades adecuadas en relacion con:

a) Formacion para el adecuado desempefio del puesto de trabajo.

—Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los ac-
tuales y aplicacion de técnicas especificas.

—En materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Formacion para la promocion profesional: sobre aquellas mate-
rias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer el ascenso a ca-
tegorfas profesionales y puesto de trabajo de nivel superior.

¢) Formacion para la promocion personal: consistente en dar per-
miso retribuido para la asistencia a examenes, dirigidos a la ob-
tencion de un titulo de cualquier grado educativo.

ARTICULO 37.—Financiacion de la formacion

Con el fin de atender econémicamente el Plan de formacion, las
partes firmantes acuerdan hacer las gestiones oportunas ante la
Fundacion de la Formacion Continua en las Empresas (FORCEM).

TITULO v
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 38.—Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
estan constituidas por el salario base de su categoria profesional y
los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los
siguientes conceptos econémicos:

SALARIALES

—Salario Base.

—Antigiiedad consolidada.

—Plus de nocturnidad.

—Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
—Gratificaciones extraordinarias.
—Participacion en Beneficios.

—Guardias por servicios especiales.

—Premio de permanencia.

EXTRASALARIALES

—Plus de quebranto de moneda.
—Premio de Jubilacion anticipada.
—Dietas y Kilometraje.

—Ayuda escolar.

ARTICULO 39.—Salario Base

Los salarios de este Convenio seran los que se establezcan en la
tabla salarial que se une a este Convenio como Anexo |.
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ARTICULO 40.~Plus compensatorio de vinculacion

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1996 tuvieran consoli-
dada cualquier cantidad en concepto de antigiiedad, mantendran a
titulo personal dicha cantidad, en un concepto que sera denomina-
do Antigiiedad consolidada, desapareciendo a todos los efectos el
concepto de antigliedad. Este concepto se incrementard en la
cuantia de las tablas anualmente.

Se establece para todo el personal actualmente adscrito a cual-
Quiera de la Empresas incluidas en el &mbito del Convenio en
Cuestion, una cantidad cuyo importe sera invariable por cualquier
circunstancia en los diez afios que a continuacion se mencionan, y
serd el resultante de la diferencia existente a 31 de diciembre de
1996, entre el porcentaje del salario base que percibe por anti-
gledad y la cantidad obtenida de la aplicacion de un 20%, sobre
el salario base de la categoria que le corresponda a 31 de di-
ciembre de 1996.

Este importe se abonard por incrementos lingales resultantes de
dividir el importe total del parrafo anterior entre los afios que
falten para alcanzar los diez afios de permanencia en la Empresa.

La cantidad resultante se sumard al concepto de antigiiedad con-
solidada.

ARTICULO 41.—Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Los trabajadores que realicen cometidos en los que se den algunas
de las citadas circunstancias percibiran una bonificacion del 25%
sobre su salario base.

ARTICULO 42 —Gratificaciones extraordinarias

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente
cuatro gratificaciones, equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad de su salario base, més Antigiedad consolidada.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas, respectivamente,
el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de septiembre y el 15 de
diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal
que en razon de su permanencia no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia se calculard segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro
trimestres del afio percibirdn la gratificacion extraordinaria calcula-
da en proporcion al tiempo trabajado en dicho trimestre.

b) Las Empresas que debidamente autorizadas tengan el personal
prestando servicio (nicamente por horas le abonaran las gratifica-
ciones en proporcion al salario que perciban.

¢) No obstante lo anterior, la empresa y la representacion legal de
los trabajadores podran pactar la distribucion de las pagas como
estimen conveniente.

ARTICULO 43.~Participacion en beneficios

Consistird en un 15% del salario base més la Antigliedad consoli-
dada. Se percibird en las doce mensualidades ordinarias anuales.

ARTICULO 44.—Plus quebranto de moneda

Se fija en 4.256 Ptas. mensuales la cantidad a percibir en concep-
to de quebranto de moneda, por el personal que realice labores
de cobrador, lector-cobrador o todo trabajador que de una manera
continuada maneje fondos de las Empresas afectadas por este Con-
venio.

ARTICULO 45.—Premio de permanencia

El Trabajador que cumpla diez afios de permanencia en la Empre-
sa, percibird la cantidad equivalente a una mensualidad de Salario
Base.

Este importe se abonaré dentro de ese afio, de la forma que la
Empresa estime mas oportuna.

ARTICULO 46.—Premio por jubilacién anticipada

Todos los trabajadores de las Empresas y Organismos podrén jubilar-
se a l0s sesenta y cuatro afios de edad, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto Ley 1194/1985, de 17 de julio. A este respecto
siempre que el trabajador solicite la jubilacion a los 64 afios, las
Empresas u Organismos estaran obligados a contratar a otra persona
con un contrato de igual naturaleza al del Jubilado y a cumplir el
resto de los requisitos establecidos en las normas antes citadas.

JUBILACION VOLUNTARIA

Durante la vigencia de este Convenio se establece una indemniza-
cion por jubilacion voluntaria y de mutuo acuerdo entre las par-
tes, cuya cuantfa ird en funcion de la siguiente escala;

—Por jubilacion voluntaria a los 60 afios, diecisiete mensualidades.
—Por jubilacion voluntaria a los 61 afios, catorce mensualidades.
—Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, once mensualidades.
—Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, seis mensualidades.

ARTICULO 47—Dietas y kilometraje

El trabajador que por necesidades de la Empresa se desplace fuera
de la localidad donde radique su centro de trabajo, le seran abo-
nadas las siguientes cantidades:
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Media Dieta: 3.093 Ptas.

Cuando el Trabajador pernocte por necesidades de la Empresa fue-
ra de la localidad donde radique su centro de trabajo, los gastos
originados serén por cuenta de la misma, debiendo justificarse los
gastos.

En los casos en que por necesidades de servicio el trabajador uti-
lice su vehiculo particular, percibird por este concepto la cantidad
de 30 Ptas./Km.

ARTICULO 48.—Clausula de revision salarial

Afio 1996.—En el afio 1996 se abonard en concepto de atrasos un
importe lineal e igual para todos los trabajadores de 65.000 Ptas
brutas (0 parte proporcional si el trabajador no estuvo en servicio
todo el afio). Este importe se har efectivo en la nomina de febre-
ro de 1997.

La cantidad mencionada en el pérrafo anterior incluye las diferen-
cias por todos los conceptos retributivos, y expresamente por la
diferencia de la jornada anual, realizada durante el afio 1996.

Afios 1997 y 1998.—S pacta un incremento para ambos afios,
igual al IPC nacional previsto por el Gobierno més un 0,5% cada
afo.

Este incremento estard sujeto en los dos afios a una cléusula de
revision que mantendra el IPC real més 0,5%.

Afios 1999 y 2000.—Se pacta un incremento para ambos afios,
igual al IPC nacional previsto por el Gobierno.

Este incremento estard sujeto en los dos afios a una cléusula de
revision respecto al IPC nacional resultante al final de cada afio.

TITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

CAPITULO |
ARTICULO 49.—Régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el
conjunto de medidas que complementan la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de temas so-
ciales para los trabajadores que prestan sus servicio en las Empre-
sas del Sector.

ARTICULO 50.—Enfermedades y accidentes
En caso de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad o acci-

dente, la empresa abonard al trabajador afectado la diferencia
hasta completar el 100% de sus retribuciones habituales.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso
en la situacion de incapacidad temporal, por parte de algin traba-
jador, la empresa, previo comunicado a la representacion de los
trabajadores legalmente constituida en la misma, podra abonar al
trabajador afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

ARTICULO 51.—Seguro de accidentes

Las Empresas y Organismos Pdblicos por el presente Convenio aho-
narn una indemnizacion extraordinaria de 4.000.000 de Ptas. a los
herederos legales de los trabajadores que fallezcan o queden en in-
validez permanente absoluta por accidentes de trabajo. Las Empresas
podrén concertar un Seguro que cubra estas contingencias.

ARTICULO 52 —Ayuda escolar

Todos los trabajacores afectados por este Convenio tendrdn dere-
cho a las siguientes ayudas econdmicas por cada hijo que esté es-
tudiando, hasta los 18 afios de edad.

—5.527 Ptas. al afio por cada hijo de edad escolar, pagaderas en
el mes de octubre previa justificacion.

ARTICULO 53.—Prendas de trabajo

Las Empresas estdn obligadas a facilitar a sus trabajadores (Perso-
nal de Oficios) las siguientes prendas de trabajo.

ANUAL
—Dos monos o trajes (chaquetilla o jersey y pantalon de invierno).
—Dos pantalones y camisas de verano.

—Al' lector-cobrador: Dos pares de zapatos adecuados. Traje de
agua cuando lo necesite.

BIANUAL
—Anorak.

Del mismo modo, las Empresas facilitaran otras prendas de trabajo
adecuadas para el cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo a
realizar.

Las fecha de entrega de las prendas seran en los meses de abril y
octubre.

ARTICULO 54.—Suministro de agua al personal

Los trabajadores de la empresa que hayan superado el periodo de
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prueba disfrutaré en el domicilio que ocupan habitualmente de la
exencion de pago del recibo, excepto impuestos y tasas, que seran
a cargo del trabajador, siempre que la empresa tenga la concesion
de la gestion del agua en dicha poblacion.

El limite méximo de consumo estaria en 15 metros cubicos al
mes, el exceso de dicha cantidad ser abonada por el trabajador.

ARTICULO 54 Bis.—Salud laboral

Las partes se someten a la Ley de prevencion de Riesgos Labora-
les y reglamento que lo desarrolla.

TITULO VI
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 55.—Competencias de los Delegados de personal y Comi-
té de Empresas.

Los Delegados del personal y miembros del Comité de Empresa
tendrén las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatu-
to de los Trabadores, las contempladas en el presente Convenio y
cuantas otras se regulan en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 56.—Derechos y garantias

a) Local y tablones de anuncios: Las empresas pondran a disposi-
cion de los Delegados de personal o Comité de Empresa, un local
debidamente acondicionado, material de oficina y demés medios
necesarios para que puedan ejercer sus funciones de repre-
sentacion.

lqualmente dispondré de tablones de anuncios de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los
trabajadores, en cada centro de trabajo.

b) Horas Sindicales: Los representantes legales de los trabajadores
dispondrén para el ejercicio de sus funciones, horas, de acuerdo
con la siguiente escala:

15 h/mes.
20 h/mes.

En Empresas de hasta 100 trabajadores....................
En Empresas de 101 a 250 trabajadores...................

En Empresas de 251 a 500 trabajadores ................. 30 h/mes.
En Empresas de 501 a 750 trabajadores ................ 35 h/mes.
En empresas con més de 751 trabajadores............. 40 h/mes.

Se excluye de este computo las que se empleen en reuniones con-
vocadas o actuaciones que se lleven a cabo a instancias de las
Empresas correspondientes. Igualmente se excluyen las horas em-
pleadas en la negociacion del Convenio de Sector

Para uso de las horas sindicales serd necesario que exista comuni-
cacion previa @ la Direccion de la Empresa, con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Los representantes legales de los trabajadores podrdn acordar, en
acta levantada al efecto, la acumulacion de horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar relevados, en
todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de siete dias na-
turales, a la Direccion de la Empresa.

ARTICULO 57.—Secciones sindicales

Los Trabajadores afiliados a los sindicatos podrén crear secciones
sindicales de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos y Resolu-
ciones.

Las secciones Sindicales Constituidas que tengan presencia en los
Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por
los Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

Habra un Delegado sindical por cada Sindicato que haya obtenido
representacion en el Comité de Empresa, en Empresas o centros de
trabajos que tengan méas de 250 trabajadores. Tendrén las mismas
garantias que las establecidas en este Convenio para los miembros
del Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, Ordenanza Laboral del Sector y demds Disposiciones Lega-
les Vigentes.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 1996

TABLA SALARIAL ANO 1997

CATEGORIAS SALARIO BASE SALARIO ANUAL VALOR H. EXTRA

TITULADO GRADO SUPERIOR 121.315 2.159.402 2432
TITULADO GRADO MEDIO 118.408 2.107.654 2313
ENCARGADO GENERAL 117.252 2.087.080 2.350
JEFE DE ADMINISTRACION 117.252 2.087.080 2.350
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 113.063 2.012.518 2.266
OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO 107.785 1.918.576 2.161
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 97.547 1.736.331 1.955
LECTOR-COBRADOR 97.547 1.736.331 1.955
CAPATAZ 97.547 1.736.331 1.955
OFICIAL 1.2

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) %064 1692134 1906
OFICIAL 2.2 FONTANERIA

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) 93198 1656922 1868
OFICIAL 32 FONTANERIA

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) 23 1643785 181
PEON, VIGILANTE Y LIMPIADORA 90.794 1.616.139 1.820

ANEXO I

CATEGORIAS SALARIO BASE SALARIO ANUAL VALOR H. EXTRA

TITULADO GRADO SUPERIOR 125.075 2.226.343 2.507
TITULADO GRADO MEDIO 122078 2.172.992 2447
ENCARGADO GENERAL 120.887 2.151.780 2423
JEFE DE ADMINISTRACION 120.887 2.151.780 2423
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 116.568 2.074.906 2.337
OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO 111127 1.978.052 2.228
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100.571 1.790.158 2.016
LECTOR-COBRADOR 100.571 1.790.158 2.016
CAPATAZ 100.571 1.790.158 2.016
OFICIAL 1.2

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) B0LL 1144550 1965
OFICIAL 2.2

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) %.087 1710348 1926
OFICIAL 32

(ELECTROMECANICA, FONTANERIA Y PLANTA) 210 1694743 1908
PEON, VIGILANTE Y LIMPIADORA 93.609 1.666.239 1.876
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RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
en la Empresa SERAGUA, S.A.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
SERAGUA, S.A., de &mbito de Comunidad Auténoma, suscrito el dia
27-2-97 por la representacion legal de la empresa, de una parte,
y por el comité de empresa, de otra; y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (DOE de 9-5-95); Decreto 76/1995, de 31 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo (DOE de 3-8-95); y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(DOE de 27-2-96); don Luis Felipe Revello Gomez, Director General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura.

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con el nimero 2/97, Codigo Informatico 8100022, con no-
tificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura».

Mérida, 20 de marzo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

| CONVENIO COLECTIVO DE SERAGUA, S.A. BADAJOZ
PARA EL PERIODO 1997-2000.
PREAMBULO
En Badajoz, a veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y

siete, reunida la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de
la Empresa Seragua, S.A. para sus centros de trabajo de Extrema-
dura, compuesta segun la relacion que se incorpora a continuacion
por la representacion de la Direccion y del Comité de Empresa,
asesorados estos Ultimos por U.G.T., previo reconocimiento mutuo
de su legitimacion, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente
Convenio Colectivo de Empresa.

Representacion de la Direccion de Seragua, S.A. - Badajoz:

—Don Santiago Gémez Zanon
—Don Luis de Francisco Fonteriz
—Don Javier Compaired Miranda

Miembros del Comité de Empresa:

—Don Pedro Rubio Vazquez
—Don Juan Rico Acevedo

—Don Vicente Ruiz Fajardo
—Don Carlos Borrega Lumbreras
—Don Manuel Aguilar Trujillo

—Asesor de U.G.T. Don Angel Monroy

TITULO |
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regula las actividades laborales que
la Empresa Seragua, S.A. desarrolla en sus centros de trabajo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacion
a todos los trabajadores de Seragua. S.A., que presten sus Servicios
mediante una relacion de caréacter laboral.

Quedan expresamente excluidos aquellos trabajadores cuya relacion
laboral se regule por el Acuerdo firmado entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Badajoz y sus trabajadores.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio Colectivo tendrd una duracidn
de CUATRO ANOS que quedara comprendida entre los dias uno de
enero de mil novecientos noventa y siete y treinta y uno de di-
ciembre del afio dos mil con la excepcion de los puntos en que
expresamente se convenga otra cosa.

Cualquiera de ambas partes negociadoras podré denunciar por es-
crito el presente Convenio Colectivo, con una antelacion minima de
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dos meses antes de su finalizacion, quedando en tal caso prorroga-
do el Convenio integro, excepto lo pactado sobre incrementos sala-
riales, hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.

De no existir denuncia del Convenio Colectivo se prorrogara técita-
mente el contenido del mismo por periodos anuales.

Articulo 4. - ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio Co-
lectivo, podran absorber o compensar las que pudieran establecerse
por disposicion legal. Igualmente podrén ser absorbidas por futuras
mejoras las situaciones mas beneficiosas que se pacten «ad perso-
nam», en el supuesto de promociones.

Articulo 5. - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un to-
do Gnico e indivisible y a efectos de su aplicacion préctica seran
consideradas globalmente en su cémputo anual, no pudiéndose
aplicar parcialmente.

Articulo 6. - COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria de SEIS miembros, tres de los
cuales serdn de la representacion de la direccion de la empresa y
los otros tres del Comité de Empresa, como 6rgano de vigilancia e
interpretacion de este Convenio. Se acuerda ademds que ambas
partes podran acudir a las reuniones acompafiadas por un asesor.

Dicha Comision tendrd que actuar con cardcter previo al plantea-
miento de reclamaciones ante las jurisdicciones legales que le corres-
pondan, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes a
partir de la fecha en que se les dé traslado de la reclamacion.

Articulo 7. - SUBROGACION

En lo relativo a este articulo, se estara a lo que en el futuro se
determine en un posible Acuerdo Marco Nacional o Convenio de
Sector en el ambito de Extremadura.

TITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la em-
presa, respetando en todo caso los acuerdos incluidos en el pre-
sente Convenio Colectivo, y teniendo siempre como objetivo el al-
canzar el nivel dptimo de productividad y de mejor prestacion del
servicio publico encomendado.

Para ello, es necesaria la mutua colaboracion de direccion y traba-
jadores, y aun siendo facultad de la direccion el adoptar cuantos
sistemas de modernizacion juzgue precisos con el objetivo mencio-
nado, no obstante, contard de forma informativa con la participa-
cion de los representantes de los trabajadores para que siendo és-
tos informados, puedan hacer las sugerencias que estimen oportu-
nas sobre la marcha del trabajo.

Articulo 9. - JORNADA LABORAL

Se pacta una jornada laboral de 1.776 horas anuales de trabajo
efectivo. La distribucion de esta jornada anual, no podrd exceder
de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

Articulo 10. - CALENDARIO LABORAL Y HORARIOS

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de tra-
bajo se estableceran por acuerdo entre la representacion de la di-
reccion de la empresa y la de los trabajadores, tomandose como
base las horas de jornada anual pactada.

Durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, la
jornada de trabajo se desarrollard de forma continuada o inten-
siva.

Se establecen veinte minutos de descanso para el bocadillo durante
la jornada, considerandose este tiempo como si fuera de trabajo
efectivo para el computo de la jornada laboral.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, la Direccion
de la Empresa podré establecer la jornada de trabajo en Régimen
de Turnos, debiendo en todo caso informar de ello y acordarlo con
los representantes de los trabajadores.

Este calendario se elaborard y pactard dentro del mes de enero
de cada afio.

Articulo 11. - VACACIONES

Se establece un periodo de treinta y un dias naturales de vacacio-
nes anuales, cuyo disfrute deberd realizarse entre los meses de ju-
nio y septiembre de cada afio (ambos meses incluidos).

La determinacion del calendario de vacaciones se realizard de mu-
tuo acuerdo entre la direccion y los trabajadores, respetando en
todo caso las necesidades del servicio y la posibilidad del trabaja-
dor de fraccionar su disfrute en dos periodos iguales. EI trabajador
conocerd con dos meses de antelacion, las fechas que le correspon-
den de vacaciones.

Las vacaciones se retribuirdn de la misma forma que la jornada
ordinaria.
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Articulo 12. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias
habituales, con la finalidad de crear empleo cuando exista una ne-
cesidad continuada de realizar horas extraordinarias que no res-
pondan realmente a situaciones extraordinarias o inciertas.

No obstante y dado el carécter de servicio plblico de la actividad
principal de esta empresa, los trabajadores se obligan a prolongar
su jornada de trabajo hasta reparar la averia que pueda producir-
se 0 hasta concluir los trabajos encomendados que no sean Sus-
ceptibles de interrupcion. En estos supuestos, la empresa remunera-
ra este exceso de jornada como horas extraordinarias de la forma
que se indica a continuacion.

Las horas extraordinarias se compensaran, dentro de los cuatro
meses siguientes, por tiempo de descanso en una proporcion de
dos horas de descanso por una hora extraordinaria completa reali-
zada. No obstante y por mutuo acuerdo, cada hora extraordinaria
podrd abonarse por el importe determinado para cada categoria
en la tabla salarial que se adjunta como Anexo I, que en todo ca-
so responde a un incremento del 100% sobre el valor de la hora
ordinaria.

La representacion de los trabajadores recibird, con carécter men-
sual, relacion nominal de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 13. - TRABAIOS NOCTURNOS

A los efectos del computo de trabajo nocturno, se entenderd por
este, el realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Para la retribucion de trabajos nocturnos, se calculara el importe
del Plus de Nocturnidad en base a un 25% del salario base del
trabajador y al nimero de horas realizadas dentro del periodo de
nocturnidad, de modo que:

— Si realiza hasta tres horas en dicho periodo, se calculard por las
horas realizadas.

— Si excede de tres horas en dicho periodo, se calcularé por toda
la jornada.

En cualquier caso, se procurard que en la asignacion de los turnos
de trabajo, ninglin trabajador permanezca méas de dos semanas
adscrito al turno de noche, salvo adscripcion voluntaria del traba-
jador al mismo.

Articulo 14. - SERVICIOS DE RETEN

Se considera que un trabajador se encuentra en Situacion de Re-
tén, cuando por necesidades del servicio y una vez concluida la
jornada laboral, deba permanecer localizado a través de los medios

técnicos que la empresa le facilite, con el fin de poder ser llama-
do para acudir a reparar una averia o Siniestro que se produzca.

Los Servicios de Retén, que se realizardn por los dias que se esta-
blecen a continuacion, se compensaran mediante el abono de las
siquientes cantidades:

Dias Compensacion
Domingos y dias festivos 3.406 Ptas.
Sabados 1.703 Ptas.
De lunes a viernes 852 Ptas.

El abono de estas cantidades compensara los Servicios de Retén,
con independencia de que las Horas Extraordinarias que realice y
posteriormente liquide.

Articulo 15. - PERMISOS RETRIBUIDOS

Con carécter general, el personal podré disfrutar de los permisos
retribuidos que a continuacion se detallan, mediante la justificacion
correspondiente en los supuestos en que se considere necesario:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales en caso de muerte del conyuge 0 persona con
Quien conviva, padres o hijos.

¢) 2 dias naturales en caso de muerte de abuelos, nietos o her-
manos, 0 bien padres, hijos 0 hermanos politicos.

d) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave del cényuge o
persona con quien conviva, padres, hijos o hermanos.

e) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo. Serdn 5 dias
naturales si como consecuencia del nacimiento se produjese enfer-
medad grave ya fuese en la madre o en el hijo.

f) 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o herma-
nos.

g) 5 dias por asuntos particulares, que podrén ser disfrutados uni-
dos o por separado, teniendo en cuenta en ambos casos las pro-
pias necesidades del trabajador, avisando al Jefe de Servicio con al
menos 7 dias de antelacion, salvo casos excepcionales. Dichos dias
no podran ser acumulados a las vacaciones anuales, siendo los
mismos computables como jornada efectiva de trabajo. El Jefe de
Servicio, en supuestos de excepcionales necesidades del servicio, co-
municard al trabajador la imposibilidad del disfrute de esas fechas
solicitadas, previo informe al Comité de Empresa.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
drédn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
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sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
una hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfruta-
do indistintamente por la madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen y no lo utilicen ambos simultaneamente.

Los dias mencionados en 1os supuestos b), d), €) y f) se incremen-
tardn en tres dias més, si el motivo que justifica el permiso se
produjera fuera de la localidad de residencia habitual del trabaja-
dor, con una distancia igual o superior a 175 kilometros.
TITULO 1l

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 16. - REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.—Tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al traba-
jo, superiores a cinco minutos del horario de entrada.

2—No cursar en tiempo oportuno la baja médica o los partes de
confirmacidn, cuando se falte al puesto de trabajo por motivo justifi-
cado, @ no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3—El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si a consecuencia de dicho abandono se produ-
jese perjuicio a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. —Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5—Falta de aseo y limpieza personal.

6.—No atender al pdblico con la correccion y diligencias debidas.
7—No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las

dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escanda-
lo notorio, podrén ser consideradas como falta grave o muy grave.

9.—Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Faltas Graves
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1—Mas de tres faltas de puntualidad, Superiores a cinco minutos,
en la asistencia al trabajo, en el periodo de un mes.

2—Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de un mes.

3—No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a las obligaciones em-
presariales frente a la Administracion Publica. La falta maliciosa en
estos datos se considerard como falta muy grave.

4—Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5—La simulacion de enfermedad o accidente.

6.—La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
derivase perjuicio notorio para la empresa, podré ser considerada
como falta muy grave.

7.~Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de cualquier
medio.

8.—Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

9—La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averfa
para las instalaciones, podrd ser considerada como muy grave.

10.—Emplear herramientas de la empresa para uso propio sin la
debida autorizacion.

11.-La embriaguez fuera del acto de servicio, vistiendo el unifor-
me de la empresa.

12.—La intoxicacion por alcohol, drogas o estupefacientes en el de-
sempefio de sus funciones.

13—La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre, habiendo mediado comunicacion escrita.

Faltas Muy Graves
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1-Més de diez faltas no justificadas de puntualidad de més de
cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte en
un afio.

2—El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, (tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4—La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que
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puedan implicar para la empresa desconfianza respecto al autor, y
en todo caso, la condena de cualquier tipo prevista en las Leyes
Penales, y que implique privacion de libertad en cualquiera de sus
grados, incluyendo arrestos de fines de semana.

5—La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

6.—La embriaguez y toxicomania habitual, dentro de su jornada la-
boral.

7—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, da-
tos de reserva obligada.

8.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

9.—Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.—Abandonar el puesto de trabajo, sin causa justificada cuando
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad de la empresa
0 cause dafio o accidentes a sus compafieros de trabajo.

11.—-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

12—El originar rifias y pendencias con los compaieros de tra-
bajo.

13—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

14.—El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo por parte de los trabajadores, tendra siempre la considera-
cion de falta muy grave.

15.—Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares dentro
de la jornada.

16.—El acoso sexual, previa sentencia firme por parte de la Autori-
dad Judicial.

Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de 1o estipulado en el presente convenio.

En cualquier caso la empresa daré cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que se imponga.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a
quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieci-
séis a sesenta dias, y en funcion de la gravedad, la Rescision del
contrato de trabajo.

Articulo 17. - PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar, prescribird para las fal-
tas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y
para las muy graves a los sesenta dias, y en cualquier caso, a
partir de la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su
comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

TITULO IV
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO

Articulo 18. - MOVILIDAD FUNCIONAL

Cualquier trabajador podra desempefiar funciones de inferior o su-
perior categora, con las Gnicas limitaciones derivadas de la titula-
cion académica o profesional requerida y de la pertenencia a un
grupo profesional, siempre y cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que asi lo justifiquen.

Para realizar funciones de un grupo profesional distinto o de cate-
gorfa inferior, deberdn existir razones técnicas u organizativas de
cardcter imprevisibles o perentorio, que expresamente lo justifiquen.
En este caso, e realizardn con la previa comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores y siempre por el tiempo in-
dispensable para la atencion de esas razones.

En los supuestos de trabajos de superior categoria, el trabajador
percibird la retribucion de esta categoria, que no podra desarrollar
por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho me-
ses durante dos afios. En el supuesto de realizar estas funciones
superiores durante un periodo de tres meses ininterrumpidos o
seis meses alternos dentro de un periodo de doce, el trabajador
tendré derecho a que se le respete el salario y demés conceptos
retributivos de esta categoria superior, ocupando la vacante de es-
te puesto si le correspondiese segn las normas que se fijen para
ascensos, reintegrandose en su puesto primitivo en caso contrario.

En los supuestos de trabajos de inferior categoria, debe afiadirse a
lo ya establecido en el segundo parrafo, que se le respetaran 1os
salarios y demds conceptos retributivos de la categoria de origen,
que el nuevo destino no producird menoscabo de la dignidad del
trabajador ni perjuicio de su formacion y promocion, y que no po-
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drén exceder de un periodo de noventa dias al afio, mientras to-
dos los trabajadores de su misma categoria profesional no hayan
rotado en la realizacion de dichos trabajos. No se computarén a
estos efectos, los supuestos de averfa o fuerza mayor.

Cuando la movilidad funcional a un puesto de inferior categorfa, se
produjera como consecuencia de una solicitud voluntaria del pro-
pio trabajador, 0 como consecuencia de alguna incapacidad fisica o
psiquica sobrevenida al trabajador, se asignard a este trabajador la
retribucion correspondiente a la nueva categoria y funciones que
desempefie.

Articulo 19. - PERMUTA

Los trabajadores de distintos centros de trabajo, pero incluidos en
el ambito del presente Convenio Colectivo y con categorias inclui-
das en el mismo grupo profesional, podrén solicitar de mutuo
acuerdo la permuta de sus respectivos puestos de trabajo.

La direccion de la empresa resolvera esta solicitud a la vista de
las necesidades del servicio y demés circunstancias, una vez oido
el Comité de Empresa y sin que en caso afirmativo conllevase el
derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 20. - MOVILIDAD GEOGRAFICA

1% El traslado de los trabajadores a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija, cambios de residencia, requerird la
existencia de razones economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion que lo justifiquen.

La decision de traslado deberd ser notificada por la empresa al
trabajador 0 trabajadores afectados con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

2° El traslado a que se refiere el apartado anterior, deberd ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trahajadores de una duracion no inferior a quince dias.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motiva-
doras de la decision empresarial, y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para ate-
nuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las par-
tes tras su conclusion deberdn ser notificadas a la Autoridad Labo-
ral para su conocimiento y resolucion, en el supuesto de no existir
acuerdo.

Si, definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador
afectado tendrd derecho a recibir como compensacion economica,
cuatro mensualidades netas y los gastos de desplazamiento de su

familia y muebles siempre y cuando sea a més de veinte kilome-
tros de su antiguo centro de trabajo.

3.2 Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
la empresa podrd efectuar desplazamientos temporales de sus tra-
bajadores que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la
de su domicilio habitual, abonando, adem@s de los salarios corres-
pondientes, los gastos de viaje y dietas a justificar.

La empresa estd obligada a comunicar al trabajador o trabajado-
res afectados la decision adoptada con una antelacion de al menos
cinco dias laborables a la fecha de traslado, siempre y cuando éste
tenga una duracion igual o superior a tres meses.

Cada trabajador trasladado tendra derecho a un permiso retribuido
de cuatro dias laborables en su domicilio de origen, por cada tres
meses de desplazamiento, cuyos gastos de viaje correrdn a cargo
de la empresa.

4. Contra el traslado definitivo o temporal, los trabajadores afec-
tados podran recurrir ante la jurisdiccion competente.

TITULO v
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21. - CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal afectado por el presente convenio estara clasificado en
eventual, interino y fijo. A efectos de clasificacion, las definiciones
seran las siguientes:

PERSONAL EVENTUAL.—Es el contratado en ocasiones circunstancia-
les para realizar trabajos extraordinarios de duracion limitada. Se
consideraran trabajos de esta condicion:

a) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de pro-
duccion hasta su entrada en servicio y los de temporada cuyo ré-
gimen normal no exceda de tres meses cada afio (obra o servicio
determinado).

b) Por acumulacion de tareas con una duracion méxima de seis
meses (por circunstancias de la produccion).

PERSONAL INTERINO.—Es el contratado especificamente para susti-
tuir a determinado trabajador fijo, con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

En estos casos deberd formalizarse el oportuno contrato de traba-
jo, haciéndose constar las causas de la sustitucion y el nombre de
aquél a quien se sustituye, asi como la categorfa profesional.

Si una vez reincorporado el trabajador sustituido, continuase pres-
tando sus servicios el sustituto interino, pasard a ser fijo en la
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Empresa, con la categoria profesional que venia desempefiando. De
igual manera pasard a ser fijo si hubieran transcurrido quince dias
sin que se haya reincorporado el trabajador sustituido, una vez fi-
nalizado el motivo que origind el contrato interino.

En lo no previsto en los dos apartados anteriores se aplicara el
R.D. 2546/1994, de 29 de diciembre o normativa que lo sustituya
0 complete.

PERSONAL FlJO.—Serd considerado trabajador fijo todo aquél que
no haya sido contratado por el procedimiento sefialado en los
apartados anteriores.

Articulo 22. - CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION A DESARROLLAR

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones
que se especifican a continuacion, seran clasificados en grupos pro-
fesionales.

DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES:

En este apartado se definen los grupos profesionales que agrupan
las diferentes tareas y funciones. Dichas divisiones orgdnicas funcio-
nales son:

Grupo 1.° Personal Técnico y Mandos
Grupo 2.° Personal Administrativo
Grupo 3.° Personal de Oficio

Grupo 4.° Personal Subalterno

La definicion de los factores que influyen en la determinacion de
la pertenencia a un determinado Grupo Profesional es la siguiente:

1.—Conocimientos: Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
ademés de la formacion basica necesaria para poder cumplir co-
rrectamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquirida, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos cono-
cimientos 0 experiencias.

2—Formacion: Se considera el nivel inicial minimo de conocimiento
tedrico que debe poseer una persona de capacidad media para lle-
gar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, después de un periodo de formacion practica.

3—Experiencia: Este factor determina el periodo de tiempo reque-
rido por una persona de capacidad media en posesion de la for-
macion especificada anteriormente, para poder alcanzar la habili-
dad y practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo
un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

4—Iniciativa y/o autonomia: Es el factor en el que se tiene en

cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la
mayor 0 menor subordinacion en el desempefio de la funcion que
se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas, como la de improvisar soluciones a los mismos.

5—Complejidad: Este factor se puede considerar desde dos puntos
de vista:

5.1.-Dificultad en el trabajo: Se contemplara la complejidad en la
tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

5.2.—Esfuerzos fisicos: Determina la intensidad y continuidad de es-
te tipo de esfuerzos y la fatiga ocasionada por los mismos. Se ten-
dré en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

6.—Mando: Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion,
control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la
direccion de la empresa, y en las que se requieren conocimientos
especificos para comprender, motivar y desarrollar a las personas
que dependen jerarquicamente del puesto.

Articulo 23. - CATEGORIAS PROFESIONALES

Los Grupos sefialados en el articulo anterior estan formados por las
Categorfas Profesionales que se detallan y definen a continuacion:

Grupo de Personal Técnico y Mandos:

— Titulado de Grado Superior
— Titulado de Grado Medio
— Encargado General

Grupo de Personal Administrativo:

— Jefe de Administracion

— Oficial Administrativo de 1.2
— Oficial Administrativo de 2.2
— Auxiliar Administrativo

— Lector-Cobrador

Grupo de Personal de Oficios:

— Capataz

— Oficial 1.2 (Electromecanica, Fontaneria y Planta)
— Oficial 22 (Electromecanica, Fontaneria y Planta)
— Oficial 32 (Electromecanica, Fontaneria y Planta)
— Pedn

Grupo de Personal Subalterno:

— Vigilante
— Limpiadora

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES:
* TITULADO DE GRADO SUPERIOR: Son los contratados para las
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misiones correspondientes a su titulacion, que pueden tener bajo
su mando a subordinados de igual grado.

* TITULADO DE GRADO MEDIO: Son los contratados para las misio-
nes correspondientes al nivel de su titulacion, que pueden tener
bajo su mando a otros subordinados.

* ENCARCADO GENERAL: Pertenecen a esta categoria profesional,
los trabajadores técnicos cuyas funciones consisten en dirigir y su-
pervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control so-
bre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimien-
to de todas las labores que efectdan y siendo responsable de la
disciplina y seguridad de los mismos.

* JEFE DE ADMINISTRACION: Son los que a las Ordenes de la Di-
reccion, dirigen los cometidos asignados a su Negociado o Seccion,
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

* QFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO: Son los que a las 6rdenes inmedia-
tas de un Jefe, y con completo conocimiento de los trabajos de
categora inferior, realizan tareas de méxima responsabilidad rela-
cionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras
cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad
para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. A modo de orientacion, realizan traba-
jos de redaccion de propuestas, despacho de correspondencia, con-
tahilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y demés traba-
jos propios de oficina.

* QFICIAL 2. ADMINISTRATIVO: Son los empleados que, con perfecto
conocimiento del trabajo de categorfa inferior y a las Ordenes de
un Jefe u Oficial de primera, desarrollan trabajos de mediana res-
ponsabilidad o que requieren menor iniciativa, correspondiente al
Negociado o seccion a que pertenezcan, tales como confeccion de
néminas, control y liquidacion de efectos al cobro, operaciones f&-
ciles de contabilidad, transcripcion en los libros, organizacion de
archivos o ficheros y demés trabajos auxiliares.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Son los que ayudan a sus superiores
en trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas,
poseyendo conocimientos elementales de cardcter burocrético, tales
como mecandgrafos en general, manejo de méaquinas de calcular,
célculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justifican-
tes, costes y preparacion de recibos y cargos.

* LECTOR-COBRADOR: Son los trabajadores que realizan, conjunta-
mente, las funciones del lector y esporédicamente del cobrador. Co-
mo lector, anotan el consumo sefialado por los contadores de los
abonados en los registros de la Empresa, realizando el conjunto de
operaciones necesarias para proceder a la posterior facturacion de
suministros, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias

Que observen con motivo de estas actuaciones. Como cobrador, y
en los supuestos que esporédicamente se puedan producir, cobran
en el domicilio de los abonados los recibos, realizando después la
liquidacion del cargo de acuerdo con las indicaciones que reciba
de sus superiores.

* CAPATAZ: Son aquellos obreros de superior categorfa, que inter-
pretando las Ordenes recibidas de sus superiores, cuidan de su
cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos del personal
obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos
efectlian, siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendi-
miento, asf como de la perfecta ejecucion del trabajo.

* QFICIAL DE 12 (Electromecanica, Fontaneria y Planta): Son los
que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican con
tal grado de perfeccion que no solo le permiten llevar a cabo los
trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza dentro de él, con conocimiento com-
pleto de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion
0 de la red de distribucion.

* OFICIAL DE 22 (Electromecénica, Fontanera y Planta): Integran es-
ta categoria aquellos operarios que, sin llegar a la especializacion
exigida para el trabajo més perfecto, ejecutan con la suficiente co-
rreccion y eficacia tareas de cardcter general o especificas en los ta-
lleres, en las instalaciones de produccion o en la red de distribucion.
Este personal podra estar actuando a las 6rdenes de personal de su-
perior categoria 0 tener a su cargo personal de categorfa inferior
cuando el cometido asignado no sea de mayor responsabilidad.

* OFICIAL DE 32 (Electromecanica, Fontaneria y Planta): Se consi-
deran como tales los que con la formacion profesional elemental
de las funciones que integran un oficio, ejecutan los trabajos acor-
des con la referida formacion, bajo la direccion o encargo de un
superior.

* PEON: Son los obreros mayores de 18 afios que para el desem-
pefio de sus funciones aportan su esfuerzo fisico y no precisan
préctica previa ni conocimientos de especialidad alguna.

* VIGILANTE: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que de-
sarrollan actividades de vigilancia de recintos, de instalaciones y de
materiales.

* LIMPIADOR/A: Es el personal que tiene por mision la limpieza de
las distintas dependencias de la Empresa.

Articulo 24. - GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL TECNICO Y MANDOS

Se incluyen en este grupo profesional a aquellas categorias cuyas




2418 3 Abril 1997

D.0.E—Namero 39

funciones requieran un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades, que se ejerceran sobre uno o va-
rios sectores y/o centro de trabajo de la Empresa.

En cuanto a la valoracion especifica de algun factor, la formacion
comdn a este grupo serd equiparable a los niveles académicos de
Titulacion Superior o Media contemplados en los estudios especifi-
c0s necesarios para desarrollar su funcion. Esta formacion académi-
ca en algn caso puede ser sustituida por una formacion préctica
dilatada y ampliamente contrastada.

En este Grupo se incluyen todas aquellas actividades que por ana-
logia son asimilables a las siguientes:

— Planificacion, ordenacion y supervision de los servicios.

— Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de
trabajo.

—El desarrollo de tareas de gestion y responsabilidad por los re-
sultados.

— Tareas de andlisis fisicos, quimicos, biolégicos, etc., implicando
ademés el cuidado de los instrumentos, preparacion de reactivos,
obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de
analisis.

— La responsabilidad del control, planificacion, programacion y de-
sarrollo del conjunto de tareas de informacion, etc.

— Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo, al frente
de un conjunto de operarios de oficio, con la consiguiente fun-
cion de dirigir y supervisar las tareas encomendadas.

— Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo de proyectos se-
gln instrucciones.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lo integran categorias profesionales que desarrollan funciones con-
sistentes en realizar, integrar, coordinar y/o supervisar las tareas
administrativas con o sin personal a su mando.

Un factor comin a las categorias de este grupo es el referido a
los conocimientos profesionales de todo tipo de labores administra-
tivas, con una formacién académica de B.U.P. o de Formacion Pro-
fesional en su rama administrativa, 0 bien con una experiencia asi-
milable debidamente contrastable por la Empresa.

En este grupo se desarrollan todas aquellas actividades que por
analogia son asimilables a las siguientes y bajo la supervision de
SUS superiores:

— Realizacion de funciones administrativas en trabajos de investiga-
cion, control de calidad, estudios, vigilancia y control de procesos
0 servicios de asesoramiento.

— Responsabilidad de ordenar y supervisar tareas de produccion,
mantenimiento, servicios y administracion.

— Gestion de la programacion, elaboracion, control y supervision de
horarios y grupos de trabajo.

— Tareas de vigilancia y aplicacion de medidas de seguridad.

— Las tareas de elaboracion y control de la contabilidad, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos.

— Tareas relacionadas con la administracion de personal y calculos
salariales.

— Lectura de contadores, facturacion y cobro de recibo, asi como
la grabacion y operacion en ordenadores de todas estas actua-
ciones.

— Labores elementales en el laboratorio.

— Trabajos de reprograffa, recepcionista, correo, etc.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE OFICIOS

Las categorias profesionales incluidas en este grupo, engloban a
aquellos trabajadores que poseen los conocimientos y précticas de
las artes y oficios clasicos o de los propios de la industria.

Como factor comln a este grupo prevalecen los conocimientos
profesionales y experiencia continuada en este tipo de actividades,
asi como la posible autonomia y mando sobre subordinados en si-
tuaciones extraordinarias de averias.

Dentro de las categorias de este grupo profesional se desarrollan
todas aquellas actividades que son equiparables a las siguientes:

— Tareas de fontanerfa, mecénica, electricidad, pintura, albafilerfa,
carpinterfa, conductores, etc. con capacidad suficiente para desa-
rrollar las tareas normales de su oficio.

— Actividades de tipo manual relacionadas con su oficio.

— Tareas de apoyo y asistencia en este tipo de actividades, a otras
categorfas de este grupo jerdrquicamente superiores.

— Trabajos de verificacion, control, despiece y manejo de utensilios
y herramientas propias de su oficio.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL SUBALTERNO.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que
se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente  establecidas,
con un alto grado de dependencia y que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o un alto grado de atencién, no siendo precisa una
formacidn especifica 0 unos conocimietos profesionales relevantes.

Desarrollan funciones y tareas asimilables a las siguientes:

— Operaciones elementales que no requieren adiestramiento y/o
conocimientos especificos.

— Labores de limpieza y recogida de basuras producidas en los
centros de trabajo.

— Desarrollo de actividades de vigilancia y seguridad de las insta-
laciones.
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— Actividades de carga y descarga de cualquier tipo de material.
— Tareas consistentes en recados, encargos, transporte manual y
llevar o recoger correspondencia, etc.

TITuLo Wi
INGRESOS, PROMOCION Y FORMACION DE TRABAJADORES

Articulo 25. - INGRESOS

Los ingresos de personal se hardn de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda es-
tablecido como sigue:

— Personal Técnico y Mandos, 6 meses
— Personal Administrativo, 2 meses
— Personal de Oficios y Subalterno, 15 dias

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto por el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. - PROMOCION

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a la promocin interna. Para ello Seragua, S.A. confeccio-
naré su organigrama de funcionamiento con expresion de la plan-
tilla necesaria y detallando las distintas categorfas profesionales
previstas para la realizacion de los servicios a desarrollar.

Cualquier vacante que se produzca, excepto las de libre designa-
cion, sera ofertadas previamente en turno de Promocion Interna,
por el procedimiento de concurso-oposicion. Para ello, la Direccion
realizard las pruebas tedricas y practicas que estime més oportu-
nas para el puesto de trabajo a cubrir. En caso de igualdad entre
dos 0 més opositores, primaré el de mayor antigliedad en la em-
presa. En el supuesto de que no se superen las pruebas por el
personal interno, se buscaran candidatos externos que habran de
demostrar igualmente su aptitud por medio de esas mismas prue-
bas.

En todo proceso participardn puntualmente los miembros del Co-
mité de Empresa.

Se entenderdn por vacantes de libre designacion las de aquellos
puestos de confianza, que por exigencias de formacion y responsa-
bilidad quedaran a la libre contratacion de la Direccion de Sera-
gua, SA.

Articulo 27. - FORMACION

Seragua, S.A. promoverd la formacion de su personal, mediante la

realizacion del correspondiente estudio de necesidades y la poste-
rior elaboracion del Plan de Formacion, contando en todo momen-
to con la colaboracion del Comité de Empresa.

Para financiar los cursos que se vayan a impartir como consecuen-
cia del Plan de Formacidn, las partes firmantes se comprometen a
hacer las gestiones necesarias ante el FORCEM encaminadas a con-
sequir las subvenciones a que pueda optar la empresa.

TITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 28. - ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo estan constituidas por el Salario Base de su categoria
profesional y los complementos correspondientes, de forma que la
estructura retributiva del presente convenio quedard configurada
de la siguiente forma:

Conceptos Salariales:

— Salario Base

— Antigiiedad Consolidada

— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad
— Plus de Nocturnidad

— Gratificaciones Extraordinarias

— Participacion en Beneficios

— Servicios de Retén

— Premio de Permanencia

— Premio de Jubilacion Anticipada

Conceptos Extrasalariales:

— Plus de Quebranto de Moneda
— Dietas y Kilometraje
— Ayuda Escolar

Articulo 29. - SALARIO BASE

Las cantidades a percibir por este concepto seran las que se esta-
blecen en la Tabla Salarial que se adjunta a este Convenio Colecti-
VO como Anexo |.

Articulo 30. - ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1996 tuvieran con-
solidada cualquier cantidad en concepto de antigliedad, manten-
dran a titulo personal dicha cantidad en un concepto que se
denominard Antigiiedad Consolidada, desapareciendo a todos los
efectos el concepto de Antigiiedad tal y como lo definia la Or-
denanza Laboral. La cantidad a abonar por este concepto regis-
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trard los mismos incrementos salariales que los determinados
para el resto de conceptos.

Se establece para todo el personal de SERAGUA-BADAIOZ, como
compensacion del concepto de antigiiedad, las cantidades (no acu-
mulativas) que se detallan a continuacion y exclusivamente en los
aflos que se establecen a continuacion. Estos importes incrementa-
ran el concepto de salario base mensual, de forma que en el afio
2000 el salario base actual se incrementard por este concepto en
7.000 ptas. brutas/mensuales.

— Afio 1997: 1.750 ptas. brutas/mensuales.
— Afio 1998: 3.500 ptas. brutas/mensuales.
— Afio 1999: 5.250 ptas. brutas/mensuales.
— Afio 2000: 7.000 ptas. brutas/mensuales.

Estas cantidaces la percibiran de forma lineal la totalidad de los
trabajadores.

Articulo 31. - PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD

Los trabajadores que realicen cometidos en los que se den algunas
de las citadas circunstancias, percibirdn una bonificacion del 25%
sobre su salario base.

Articulo 32. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en este convenio percibird anualmente
cuatro gratificaciones, equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad de salario base mas antigliedad consolidada.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas, respectivamente,
el 15 de marzo, el 15 de junio, el 30 de septiembre y el 15 de
diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal
Que en razon de su permanencia no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia se calcularg segln las normas siguientes.

A) El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro
trimestres al afio, percibirdn las ratificaciones extraordinaria calcu-
lada en proporcion al tiempo trabajado en dicho trimestre.

B) Los trabajadores que presten servicio a tiempo parcial percibi-
ran estas gratificaciones en la misma proporcion que el numero
de horas contratadas.

Articulo 33. - PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Consistird en un 15% de la suma del Salario Base mensual (inclui-
do el importe que cada afio establece el articulo 30 de este con-
venio) més la Antigliedad Consolidada mensual. Se percibira exclusi-
vamente en las 12 mensualidades ordinarias anuales.

Articulo 34. - QUEBRANTO DE MONEDA

Se fija en 4.256 ptas./brutas mensuales, la cantidad a percibir en
concepto de quebranto de moneda. Este importe se abonard Unica-
mente al personal que de una manera continuada maneje fondos
de la Empresa.

Articulo 35. - PREMIO DE PERMANENCIA

El trabajador que cumpla diez afios de permanencia en la Empre-
s, percibirg la cantidad equivalente a una mensualidad de salario
base de su categoria profesional.

Este importe se abonaré dentro de ese afio, de la forma que la
Empresa estime oportuna.

Articulo 36. - JUBILACION
JUBILACION VOLUNTARIA A LOS 64 ANOS

Todos los trabajadores de la empresa podran jubilarse a los sesen-
ta y cuatro afios de edad, conforme a lo dispuesto en el Real De-
creto Ley 1.994/1985, de julio. A este respecto siempre que el tra-
bajador solicite la jubilacion a los 64 afios, estara obligada la em-
presa a contratar a otra persona en las condiciones establecidas
en la normativa anteriormente mencionada.

PREMIO POR JUBILACION ANTICIPADA

Durante la vigencia de este convenio se establece un premio por
jubilacion anticipada y de mutuo acuerdo entre ambas partes,
cuya cuantia ird en funcion de la siguiente escala:

— Por jubilacion anticipada a los 60 afios, diecisiete mensualidades.
— Por jubilacion anticipada a los 61 afios, catorce mensualidades.
— Por jubilacion anticipada a los 62 afios, once mensualidades.

— Por jubilacion anticipada a los 63 afios, seis mensualidades.

Articulo 37. - DIETAS Y KILOMETRAE

El trabajador que por necesidades de la empresa se desplace fuera
de la localidad donde radique su centro de trabajo, le seran abo-
nadas las siguientes cantidades:

Media dieta; 3.000 Pts./brutas

Cuando el trabajador pernocte por necesidades de la empresa fue-
ra de la localidad donde radique su centro de trabajo, los gastos
originados serén por cuenta de la misma, debiendo justificarse los
gastos.

En los casos en que por necesidades de servicio el trabajador uti-
lice su vehiculo particular percibird por este concepto la cantidad
de 30 Pts./Km.
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Articulo 38 - INCREMENTOS SALARIALES Y CLAUSULA DE REVISION

En lo que se refiere al pasado afio 1996, y por el concepto de
atrasos correspondientes a la revision salarial del mencionado afio,
se abonard un importe lineal para todos los trabajadores de
65.000 Pts. brutas (o parte proporcional si el trabajador no estu-
Vo en servicio todo el afio). Este importe se hard efectivo en la
némina de febrero de 1997.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior incluye las diferen-
cias por todos los conceptos retributivos y expresamente por la di-
ferencias de la Jornada anual realizada durante 1996.

Afio 1997 —EI importe de los salarios para este afio son los refle-
jados en la tabla salarial adjunta como anexo |.

Afio 1998.—Se pacta un incremento igual al 1.PC. nacional previsto
por el gobierno més 0,5 puntos sobre todos los conceptos retribu-
tivos.

Afios 1999 y 2.000.—Se pacta para ambos afios un incremento,
igual al 1.PC. nacional previsto por el gobierno, sobre todos los
conceptos retributivos.

Estos incrementos estaran sujetos en los cuatro afios a una cldusu-
la de revision respecto al I.P.C. nacional resultante al final de cada
aflo. En los afios 1997 y 1998 se garantizaran 0’5 puntos sobre
el I.PC. real.

TITULO X
REGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL

Articulo 39. - REGIMEN ASISTENCIAL

El régimen asistencial que se pacta en este presente convenio es el
conjunto de medidas que complementan la accion protectora del Ré-
gimen General de la Sequridad Social y otro tipo de temas sociales
para los trabajadores que prestan sus servicio en la empresa.

Articulo 40. - ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o acci-
dente, la empresa abonard al trabajador afectado la diferencia
hasta completar el 100% de sus retribuciones habituales.

Articulo 41. - SEGURO DE ACCIDENTES

la empresaa bonard una indemnizacion extraordinaria de
4,000.000 de Ptas./brutas, a aquellos trabajadores que como con-
secuencia de accidente de trabajo queden en situacion de invalidez
permanente absoluta. Igualmente se abonard esta indemnizacion
extraordinaria en los casos de fallecimiento del trabajador, siendo

percibido el importe de la misma por los herederos legales del
trabajador.

Articulo 42. - AYUDA ESCOLAR

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendrén derecho
a una ayuda economica por cada hijo que esté estudiando y hasta
los 18 afios de edad.

Esta Ayuda Escolar consistird en 5.527 Ptas. al afio por cada hijo,
pagaderas en el mes de octubre previa justificacion.

Articulo 43. - PRENDAS DE TRABAIO

La empresa estd obligada a facilitar a sus trabajadores (Personal
de Oficios), las siguientes prendas de trabajo.

Anual:

—Dos monos o trajes (Chaquetilla o jersey y pantalon de invier-
no).

— Dos pantalones y camisas de verano.

— Bota o zapato de seguridad.

Al Lector-Cobrador:

— Dos pares de zapatos adecuados.
— Traje de agua cuando lo necesite.

Bianual:
— Anorak.

Del mismo modo, la empresa facilitard otras prendas de trabajo
adecuadas para el cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales, adaptadas a la peculiaridades de cada trabajo a
realizar. Las fechas de entrega de las prendas seran en los meses
de abril y octubre.

Articulo 44. - SUMINISTRO DE AGUA AL PERSONAL

A partir de enero de 1997, los trabajadores de la empresa que
hayan superado el periodo de prueba disfrutard en el domicilio
que ocupan habitualmente de la excepcion de pago de recibo, ex-
cepto impuestos y tasas que Serdn a cargo del trabajador, siempre
que la empresa tenga la concesion de la gestion del agua en di-
cha poblacion.

El limite méximo del consumo estaria en 15 metros cubicos al
mes, el exceso de dicha cantidad ser abonada por el trabajador.

Articulo 45. - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos Laborales y Reglamentos que la desarrollen.
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TITULO XI
DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 46. - COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias es-
tablecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las
contempladas en el presente Convenio Colectivo y cuantas otras se
requlan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 47. - DERECHOS Y GARANTIAS

a) Local y tablones de anuncios: La empresa pondrd a disposicion
del comité de empresa, un local debidamente acondicionado, mate-
rial de oficina y demds medios necesarios para que puedan ejercer
sus funciones de representacion.

lqualmente dispondré de tablones de anuncios de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los
trabajadores, en cada centro de trabajo.

b) Horas sindicales: Los representantes legales de los trabajadores
dispondrén para el ejercicio de sus funciones del crédito horario
que establece el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen de este computo las que se empleen en reuniones
convocadas 0 actuaciones que se lleven a cabo a instancias de la
Empresa. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la nego-
ciacion del Convenio Colectivo.

Para el uso de las horas sindicales sera necesario que exista co-
municacion previa a la Direccion de la Empresa, con una antela-
cion minima de veinticuatro horas.

Los representantes legales de los trabajadores, podran acordar, en
acta levantada al efecto, la acumulacion de horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar relevados, en
todo 0 en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de siete dias na-
turales, a la Direccion de la Empresa.

Articulo 48. - SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores afiliados a los sindicatos, podran crear secciones
sindicales de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos v Resolu-
ciones.

Las Secciones Sindicales Constituidas, que tengan presencia en el
Comité de Empresa, estaran representadas a todos los efectos, por
los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no regulado en este convenio se estard a los dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riegos La-
borales, Ordenanza Laboral del Sector y demés Disposiciones lega-
les Vigentes.

ANEX
TABLA SALARIAL ANO 1.997 (*)
CATEGORIAS SALARIO BASE SALARIO TOTAL VALOR HORA
BRUTO - MES BRUTO - ANO EXTRAORDINARIA
TITULADO SUPERIOR 126.826 2.257.503 2.542
TITULADO GRADO MEDIO 123.829 2.204.156 2.482
ENCARGADO GENERAL 122.637 2.182.939 2.458
JEFE DE ADMINISTRACION 122.637 2.182.939 2.458
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 118.318 2.106.060 2.372
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 112.876 2.009.193 2.263
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 102.321 1.821.314 2.051
LECTOR - COBRADOR 102.321 1.821.314 2.051
CAPATAZ 102.321 1.821.314 2.051
OFICIAL 12 (Electromecanica, Fontaneria y Planta) 99.761 1.775.746 2.000
OFICIAL 22 (Electromecanica, Fontaneria y Planta) 97.837 1.741.499 1.961
OFICIAL 32 (Electromecanica, Fontaneria y Planta) 96.960 1.725.888 1.944
PEON 95.359 1.697.390 1.911
VIGILANTE 95.359 1.697.390 1.911
LIMPIADORA 95.359 1.697.390 1.911

(*) Los importes de Salarios de esta tabla, incluyen la cantidad pactada en el articulo 30 del Convenio

Colectivo para el aiio 1997.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por el procedimiento abierto
mediante concurso la contratacion de las
obras «Mejora del abastecimiento de agua a
Robledollano y Castafiar de Ibor».

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura, Servicio de Obras Hidraulicas.

¢) Nimero de expediente: 973HCOOIA201.

2.—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Mejora del abastecimiento de agua a Ro-
bledollano y Castafiar de Ihor.

b) Division por lotes y ndmero: Ninguno.

¢) Lugar de ejecucion: Robledollano y Castafiar de Ihor.

d) Plazo de ejecucion; 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso de obra.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: [75.500.000 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dispensada.

6.—OBTENCION, DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura, Servicio de Obras
Hidraulicas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Telefono: (924) 385510.

e) Telefax: (924) 385429.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 28 de
abril de 1997.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria e.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del dia 29 de
abril de 1997.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PC.AP.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Pdblicas y
Transportes

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): 3 meses.
e) Admision de variantes (concurso): Hasta una variante.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 14 de mayo de 1997.

e) Hora: A las 12 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los que resulten de la publicacion en
el D.O.E. y Prensa Regional.

Mérida, 24 de marzo de 1997.—Fl Secretario General Técnico,
P.D. (0. 2-10-95 D.OE. n° 118, 7-10-95), RAFAEL PACHECO
RUBIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 21 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adquisicion de trucha Arco
Iris para la repoblacion de diversas masas
de agua de Extremadura.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 005/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de trucha arco-iris para la
repoblacion de diversas masas de agua de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: 10.900 kilogramos de truchas,
aproximadamente unos 65.100 ejemplares.

¢) Division por lotes y numero:

KG. N.° EJEMPLARES
LOTE 1 (truchas de 19 cm) 1500 18.000
LOTE 2 (truchas de 22 cm) 3500 24.500
LOTE 3 (truchas de 25 cm) 3.600 18.000
LOTE 4 (truchas de 35 cm) 2.300 4.600

d) Lugar de entrega: Tramo superior del rio Gévora, embalse de
Torremenga, embalse de Aliseda y cualquier otro punto de la re-
gién que se incluya en el Plan de Repoblaciones.

e) Plazo de entrega: Desde la formalizacion del contrato hasta el
dia 15 de junio de 1997.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 7.318.800 pesetas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 146.376 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliego de condi-
ciones.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LA SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): --

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora:

10.—OTRAS INFORMACIONES:
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas» (en su caso):

Mérida, 21 de marzo de 1997 —EI Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 28-8-96), LUIS ARIONA SOLIS.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para el diagnostico de mortandades
piscicolas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 006/97.

2.-0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica para el diagnstico de
mortandades piscicolas de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra.

b) Division por lotes y ndmero: No procede

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Desde la firma
del contrato, hasta el dia 15 de diciembre de 1997.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 3.654.310 pesetas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 73.086 pesetas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LA SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su publicacion
en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La indicada en los Pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

¢) Admision de variantes (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): --

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara previamente a los interesados.

e) Hora: --

10.—OTRAS INFORMACIONES: --
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 26 de marzo de 1997 —EI Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 28-8-96), LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, tramite de urgencia para la edicion
de la Guia Formativa del Alumno para la
fase de capacitacion del proyecto «Empleo
Verde».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:
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a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) Numero de expediente: 009/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Edicion de la guia formativa del alumno
para la fase de capacitacion del proyecto «Empleo Verde».

b) Namero de unidades a entregar: 500 ejemplares de cada uno
de los dos tomos de la guia.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo, Direccion General de Medio Ambiente, calle Santa Eulalia,
30, de Mérida.

e) Plazo de entrega: 15 dias a partir de la firma del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 3.500.000 pesetas.

5.-GARANTIAS:

Provisional: 70.000 pesetas.

6.-OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliego de condi-
ciones.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LA SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del décimo
tercer dia natural, contado a partir del siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliegos.
¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): --

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: --

10.—OTRAS INFORMACIONES: --
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 26 de marzo de 1997 —EI Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 28-8-96), LUIS ARJONA SOLIS.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 18 de marzo de 1997, por el
que se hace pablica la adjudicacion por la
Universidad de Extremadura de varios
concursos publicos, en procedimiento abierto,
cuyos expedientes se han tramitado por la
Seccion de Patrimonio de la misma.

$.619-F1 Un espectrémetro gamma portatil.

Depto. de Fisica.-Fac.Veterinaria

Anuncio de licitacion: DOE 23.11.96
Presupuesto de Licitacion: 5.250.000 ptas.
Adjudicacion:
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* Fecha resolucion Rectorado: 31.01.97
* Adjudicatario: TECNOLOGIAS ASOCIADAS, S.A.
* Importe: 5.249.000 ptas.

§.620-F2 Un analizador de carbono organico total.

Depto. de Ingenierfa Quimica y Energética.-Fac. Ciencias
Anuncio de Licitacion: DOE 23.11.96

Presupuesto de Licitacion: 5.250.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 31.01.97

* Adjudicatario: NEURTEK MEDIO AMBIENTE, S.A.

* Importe: 5.208.400 ptas.

§.621-F3 Un analizador genético por electroforesis capilar.

Depto. de Farmacologia y Psiquiatria.-Fac. Medicina
Anuncio de Licitacion: DOE 23.11.96

Presupuesto de Licitacion: 6.000.000 de ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 16.01.97

* Adjudicatario: PERKIN ELMER HISPANIA, SA.

* Importe: 6.000.000 de ptas.

5.622-F4 Sistema de medidas eléctricas en obleas mixtas ASICS

Depto. de Electrénica e Ingenieria Electromecanica.-Fac. Ciencias
Anuncio de Licitacion: DOE 23.11.96

Presupuesto de Licitacion: 5.300.000 ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 16.01.97

* Adjudicatario: HEWLETT PACKARD ESPANOLA, S.A.

* Importe: 5.279.511 ptas.

5.624-F5 Sistema de desarrollo cruzado de altas prestaciones de
Sun a Power PC.

Depto. de Electrdnica e Ingenierfa Electromecanica.-Fac. Ciencias.
Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96

Presupuesto de Licitacion: 5.985.000 ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 16.01.97

* Adjudicatario: MARBEN SOFTWARE E INGENIERA, S.A

* Importe: 5.985.000 ptas.

$.626-F7 Dos Espectrofotometros IR-FT

Varios Deptos. Uex.
Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96
Presupuesto de Licitacion: 7.700.000 ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 12.02.97
* Adjudicatario: BRUKER ESPANOLA, SA.
* Importe: 7.700.000 ptas.

5.627-F8 Cinco centrifugas.

Varios Deptos. Uex.

Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96
Presupuesto de Licitacion: 10.500.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 14.02.97

* Adjudicatario: GIRALT, S.A.

* Importe: 10.000.000 de ptas.

5.629-F10 Equipos instrumentales basados en Ultra SPARC

Varios Deptos. Uex.

Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96

Presupuesto de Licitacion: 16.000.000 de ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 06.02.97

* Adjudicatario: SERVICIOS Y PRODUCTOS INFORMATICOS, S.A.
* Importe: 16.000.000 de ptas.

§.630-F11 Centrifuga de elutriacion refrigerada.

Depto. de Microbiologia.-Fac. Medicina

Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96

Presupuesto de Licitacion: 6.000.000 de ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 16.01.97

* Adjudicatario: BECKMAN INSTRUMENTS ESPARIA, S.A.
* Importe: 6.000.000 de ptas.

$.631-F12 Espectrofluorimetro de luminiscencia.

Depto. de Quimica Analitica.-Fac. Ciencias
Anuncio de Licitacion: DOE 28.11.96
Presupuesto de Licitacion: 5.900.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 16.01.97

* Adjudicatario: MICROBEAM, S.A.

* Importe: 5.880.000 ptas.

5.632-F13 Seis ultraprocesadores verticales.

Varios Deptos. Uex.
Anuncio de Licitacion: DOE 05.12.96
Presupuesto de Licitacion: 7.800.000 ptas.
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Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado; 10.02.97
* Adjudicatario: HUCOA ERLOSS, S.A.

* |Importe: 7.759.000 ptas.

5.633-F14 Dos microtomos criostaticos.

Varios Deptos. Uex.

Anuncio de Licitacion: DOE 05.12.96
Presupuesto de Licitacion: 7.200.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 12.02.97

* Adjudicatario: LEICA ESPANA S.A.

* Importe: 7.199.998 ptas.

5.636-F15 Dos sistemas de electroforesis en campo pulsante.

Deptos. Zootecnia y Medicina y Sanidad Animal.-Fac. Veterinaria
Anuncio de Licitacion: DOE 05.12.96

Presupuesto de Licitacion: 5.940.000 ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 29.01.97

* Adjudicatario: BIO-RAD LABORATORIES, SA.

* Importe: 5.940.000 ptas.

5.638-F17 Sistema de nariz artificial.

Depto. Zootecnia.-Fac. Veterinaria

Anuncio de Licitacion: DOE 05.12.96
Presupuesto de Licitacion: 6.000.000 de ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 10.02.97

* Adjudicatario: FOSS ELECTRIC ESPANA, SA.
* Importe: 5.987.000 ptas.

5.639-F18 Dos sistemas de adquisicion y procesamiento de image-
nes de fluorescencia para estudios en cultivos de células.

Varios Deptos. Uex.

Anuncio de Licitacion: DOE 05.12.96

Presupuesto de Licitacion: 7.300.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 29.01.97

* Adjudicatario: HAMAMATSU PHOTONICS ESPANA, S.A.
* Importe: 7.300.000 ptas.

5.643-F21 Dos cromatégrafos de gases programables.

Varios Deptos. Uex.
Anuncio de Licitacion: DOE 12.12.96
Presupuesto de Licitacion: 7.000.000 de ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado; 14.02.97

* Adjudicatario: HEWLETT PACKARD ESPANOLA, SA.
* Importe: 7.000.000 de ptas.

5.644-F22 Tres estaciones de trabajo

Varios Deptos. Uex.

Anuncio de Licitacion: DOE 12.12.96

Presupuesto de Licitacion: 7.250.000 ptas.

Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 06.02.97

* Adjudicatario: SERVICIOS Y PRODUCTOS INFORMTICOS, S.A.
* Importe: 7.250.000 ptas.

5.646-F23 98 Ordenadores personales.

Diversas Areas de Investigacion.

Anuncio de Licitacion: DOE 12.12.96

Presupuesto de Licitacion: 24.625.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 21.02.97

* Adjudicatario: ALGORITMOS, PROCESOS Y DISENOS, S.A.
* Importe: 24.625.000 ptas.

5.647-F24 Diverso material informatico.

Diversas Areas de Investigacion.

Anuncio de Licitacion: DOE 12.12.96
Presupuesto de Licitacion: 4.640.000 ptas.
Adjudicacion:

* Fecha resolucion Rectorado: 21.02.97

* Adjudicatario: DATA GENERAL, S.A.

* Importe: 4.640.000 ptas.

Badajoz, 18 de marzo de 1997.-El Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo, CARLOS GUTIERREZ MERINO.

ANUNCIO de 18 de marzo de 1997, por el
que se convoca concurso publico en
procedimiento abierto para la contratacion
de un suministro.

ENTIDAD ADJUDICATARIA: Universidad de Extremadura, mediante ex-
pediente S.713, tramitado por la Seccion de Patrimonio.
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OBJETO: Adquisicion de diverso material informatico con destino al
.C.E. (Instituto de Ciencias de la Educacion).

Plazo de entrega: Dos meses desde la comunicacion de la adjudica-
cion.

TRAMITACION: Concurso publico en procedimiento abierto.
PRESUPUESTO DE LICITACION: 3.229.324 pts.
FIANZA PROVISIONAL: 2% del presupuesto de licitacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: En la Seccion de
Patrimonio de la Universidad de Extremadura, Edificio Rectorado,
Av. de Elvas, s/n, 06071-Badajoz, Tino. 289300, Fax 273260.

Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta tres dias antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General de la UEX, Edif.
Rectorado, Av. de Elvas, s/n, 06071-Badajoz, de 9.00 a 14.00 horas,
en el plazo de veintiséis dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

No se admite la presentacion de variantes en la oferta.

Documentacion a presentar: La especificada en la cléusula 7 del
Modelo-Tipo de Pliego Particular de General Aplicacion a los Con-
tratos de Suministros.

APERTURA DE OFERTAS: Tendrd lugar el tercer dia habil siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas, a las 11.30
horas, en el Rectorado de la UEX en Badajoz.

GASTOS DE ANUNCIO: Los gastos del presente anuncio Serdn a car-
go de la empresa adjudicataria.

Badajoz, 18 de marzo de 1997.-El Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo, CARLOS GUTIERREZ MERINO.

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
la convocatoria de un concurso por el
procedimiento abierto para la adquisicion de
un servidor de red, una torre servidora de
CDs y el software correspondiente.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

Organismo: Asamblea de Extremadura.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Nimero de expediente; 17/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO: Es objeto del contrato la instalacion de
un servidor de red, una torre servidora de CDs y su software co-
rrespondiente.

Lugar de ejecucion: Mérida, Pza. de San Juan de Dios, s/n. Edificio
de la Sede Parlamentaria.

Plazo de entrega e instalacion: 15 dias naturales desde la formali-
zacion del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 5.500.000 pesetas (IVA incluido).

5.—GARANTIAS:

Provisional: 110.000 pesetas. (2% del presupuesto de licitacion).
Definitiva: 220,000 pesetas. (4% del presupuesto de licitacion).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

Entidad: Asamblea de Extremadura.

Domicilio: Plaza de San Juan de Dios, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida 06800.

Teléfono: 924-38 30 00

e) Fax: 924-38 30 39

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

- =

a
b
¢
d

=

7.~REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales a partir
de la fecha de publicacion en el «Diario Oficial de Extremadu-
ra».,

b) Documentacion a presentar: Sobre A y B con los contenidos que
se sefialan en la cldusula 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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1.° Entidad: Asamblea de Extremadura. Registro General. ¢) Localidad: Mérida 06800.
2.° Domicilio: Plaza de San Juan de Dios, s/n. d) Fecha: Tercer dia habil siguiente a la fecha de finalizacion de
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800. las proposiciones, si fuera sabado e pasaran al primer dia habil

siguiente.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su ,
e) Hora: A las once.

oferta: Tres meses a partir de la apertura publica de las ofertas.

O.—APERTURA DE LAS OFERTAS: 11.—GASTOS DE ANUNCIO: Por cuenta del adjudicatario.

a) Entidad: Asamblea de Extremadura. Sala de Biblioteca. Mérida, 17 de marzo de 1997.-El Secretario General, DIEGO M.2
b) Domicilio: Plaza de San Juan de Dios, s/n. MORENO HURTADO.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccién en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periodicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXT REM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1997

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en la Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
namero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.
2.. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcidn se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del aiio sera de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio serd de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0O.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, (aja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares 1y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Piblicos y forma de pago expresadas en los ndmeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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