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ANUNCIO de 3 de marzo de 1997, sobre
construccion de una nave para almacen de
materiales de contruccion, en Ctra. C-524
(Trujillo-Guadalupe), PK. 92,000, en el
término municipal de Madrofiera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Construccion de una nave para almacén de materiales de Cons-
truccion, en Ctra. C-524 (Trujillo-Guadalupe), PK. 92,000, promovido
por Manuel Recio Diaz, en el término municipal de Madrofiera».

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.

Caceres, 3 de marzo de 1997—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

ANUNCIO de 26 de marzo de 1997, sobre
instalacion de un almacén y venta de
cereales, al sitio «El Egido», en el término
municipal de Monroy.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Instalacion de un almacén y venta de cereales, al sitio “El Egi-
do”, promovido por Agustin Serrano Alias, en el término municipal
de Monroy».

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Cceres, Avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio de Servicios Multiples,
4.2 planta), en Caceres.

Caceres, 26 de marzo de 1997—Fl Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

ANUNCIO de 1 de abril de 1997, sobre
obras de acondicionamiento como
vertedero-escombrera de la conocida como
cantera de Los Pinos, en Ctra. de Valverde,
junto a camino del Cedefio, en las
proximidades de Bda. de Llera, en Badajoz.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Obras de acondicionamiento como vertedero-escombrera de la co-
nocida como Cantera de los Pinos, en Ctra. de Valverde, junto a
Camino del Cedefio, en las proximidades de Bda. de Llera. Promo-
tor: Contenedores Badajoz, S.L. Badajoz».

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 1 de abril de 1997.—Fl Presidente de la Comision, MIGUEL
MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE LEON

ANUNCIO de 26 de marzo de 1997, sobre
bases para cubrir dos plazas de Policia Local.

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir mediante el
sistema de oposicion, dos Plazas de Policia Local de este Ayunta-
miento.

PRIMERA.—Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la Convocatoria la provision en propiedad por el pro-
cedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Guardias de la Po-
licia Local de este Ayuntamiento vacantes en la plantilla de funcio-
narios, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subes-
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cala de Servicios Especiales, clase de Policia Local, dotadas con el
sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
demés retribuciones complementarias que correspondan con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion vigente y que el Ayuntamiento ten-
ga acordado 0 pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y formar parte en las pruebas selectivas, los as-
pirantes deberdn reunir todas y cada una de las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplido 18 afios de edad y no haber cumplido los
treinta y uno a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

¢) Tener una talla minima de 1'70 m. en los varones y 1'65 para
las mujeres.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o Equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B-1 y B-2.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, y la
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
Cas.

h) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

No serdn exigibles los requisitos a) y b) a los aspirantes que os-
tenten la condicion de funcionarios Auxiliares de la Policia Local.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el pla-
20 para la presentacion de instancias, a excepcion del permiso de
conducir de la clase B-2, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha
de finalizacion del curso selectivo.

En el supuesto de presentarse titulo equivalente a los exigidos en
el apartado d), deberd acompafiarse a dicho titulo certificado ex-
pedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la cita-
da equivalencia.

TERCERA.—Instancias y Admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que
los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de

las condiciones exigidas en la base segunda, referidas a la fecha
de expirancion del plazo para la presentacion de las mismas, y
Que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey, y quardar y hacer guardar la Constitucion co-
mo norma fundamental del Estado, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Fuentes de Ledn, y se presentaran
en el Registo General del mismo, en hora de oficina y durante el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca publicado el anuncio extractado de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil pesetas,
sern satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y s6lo
seran devueltas en el caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al in-
teresado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asi se archivara su instancia sin més tramite y sera
excluido de la lista de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tar resolucion, en el plazo méimo de un mes, aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se har pabli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones,
que de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo en la forma indicada anteriormente.

CUARTA—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en quien

delegue.

Vocales:: —Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un Jefe de la Policia Local 0 mando intermedio representado
al Servicio.

— Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Secretario; El de la Corporacion o funcionario de la misma en

quien delegue.

En los ejercicios de pruebas fisicas actuara también como vocal un
Profesor de Educacion Fisica.
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El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que se designaran simdltaneamente con los titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
notificandolo al Presidente.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Todos los Grupos Politicos con representacion en la Corporacion
podrdn nombrar representantes en calidad de observadores en el
desarrollo de las pruebas.

QUINTA.—Actuacion de los aspirantes.

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciaran por orden alfabético de ape-
llios. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicidad del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y no podrd exceder
de siete meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
misma y el comienzo de los ejercicios.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes, se haran pblicos Gnicamente en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en cual-
quier caso en el tablon de anuncios de la corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo caso de fuerza mayor justificada de forma docu-
mental y apreciada libremente por el Tribunal, realizAndose éstos
uno a continuacion de otro. La no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del procedi-
miento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion y desarrollo de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes contard de las si-
guientes fases:

A) Pruebas de aptitud fisica.
B) Oposicion.

C) Curso selectivo.

La fase de aptitud fisica consistird en la practica de las siguientes
pruebas:

Velocidad:

a) Recorrer una distancia de 60 metros en un tiempo de 8 segun-
dos los varones y 10 segundos las muijeres.

b) Recorrer la distancia de 1.000 metros en un tiempo de 4 mi-
nutos y 5 minutos las mujeres.

¢) Saltar una longitud de 2 metros los varones y 180 m. las mu-
jeres, con 1os pies juntos, sin carrera.

d) Efectuar en un tiempo de 35 segundos, 20 flexiones abdomina-
les los varones y 15 las mujeres, partiendo de la posicién de ten-
dido supino, con los brazos extendidos en prolongacion del tronco
y las manos sujetas.

Para los aspirantes que ostenten la condicion de funcionarios, Auxi-
liares de la Policia Municipal, les serd aplicable lo dispuesto en el
articulo 9.3 del Decreto 104/1992, de 1 de septiembre, por el que
se establece la Estructura de los Cuerpos de Policia Local y fija los
Criterios de Seleccion a que deberén atenerse las bases de la Con-
vocatoria.

Previo a la celebracion de las pruebas fisicas anteriores seran so-
metidos los aspirantes a la medicion de talla para comprobar que
tienen la minima exigida en la base segunda.

El primer ejercicio consistird en escritura al dictado sobre un texto
elegido libremente por el Tribunal y en la resolucion de dos pro-
blemas de mateméticas acordes con la titulacion exigida para la
presentacion de instancias, que se realizardn en el tiempo que el
mismo Tribunal establezca.

El segundo ejercicio consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo mé&ximo de dos horas, dos temas, uno de cada uno de los
Grupos |y Il que figuran anexo a la convocatoria, sacados al azar
por uno de los opositores, que seran comunes para todos los aspi-
rantes.

El tercer ejercicio consistird en la resolucion de dos supuestos
prdcticos relacionados con el temario, a determinar por el Tribunal
Calificador.

SEPTIMA.—Calificacion

Las pruebas fisicas, previas a la fase de oposicion, tendrén caracter
eliminatorio y serd preciso alcanzar en cada una de ellas la califi-
cacion de Apto.

Los ejercicios que comprenden la fase de oposicion tendrdn tam-
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bién carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en cada uno de
ellos la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios sera de cero a diez
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante
la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el con-
junto de los ejercicios realizados. En el supuesto de producirse
empate, se dirimirg éste, a favor de aquel aspirante que haya
alcanzado mejor puntuacion en el primer gjercicio, en el segun-
do y por Ultimo en el tercero, al objeto de consequir el desem-
pate, Si éste persistiese se resolvera por orden alfabético en
cuanto al primer apellido.

OCTAVA —Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento formulando la correspondiente propuesta de
nombramiento de Agente Local en practicas.

Los aspirantes propuestos para el nombramiento estan obligados a
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
Que para tomar parte en la oposicion se exigen en la hase segun-
da de esta convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones ya demostra-
das al obtener su anterior nombramiento, siendo suficiente en este
supuesto presentar certificacion de la Administracion Pdblica de la
que dependa en la que conste su condicion de funcionario y cir-
cunstancias de su hoja de servicio.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaran la documentacion o ésta no reuniese los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas las actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir. En este caso 0 en el caso de renuncia del funcionario
nombrado en practica, el Sr. Alcalde efecturd nombramiento a favor

de quien habiendo superado ambas fases de las pruebas selectivas
haya obtenido la siguiente mejor calificacion final.

NOVENA.—Nombramiento en précticas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de documentos se pro-
cederd al nombramiento de Agentes de Policia Local en précticas,
percibiendo durante el periodo del curso selectivo de formacion
una retribucion igual en su cuantia al sueldo y pagas extraordina-
rias correspondientes al cargo.

Los aspirantes que sean designados Agentes Locales en précticas,
deberan presentarse en la Academia de Seguridad Publica de Ex-
tremadura, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocard y organizarg la Consjeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, momento desde el que comenzaran a
surtir efectos dichos nombramientos, y por tanto el derecho del
aspirante a percibir la retribucion economica que se establece en
el apartado anterior.

Serd condicion indispensable de los aspirantes para obtener su nom-
bramiento definitivo como funcionario de carrera, realizar y superar
el curso de formacion a que alude el anterior apartado. Los aspiran-
tes que no superen el curso selectivo de formacidn, perderén todos
los derechos a ser nombrados funcionarios de carrera.

DECIMA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion

Finalizado el curso selectivo de formacion, a la vista de la relacion
de aspirantes que lo hayan superado y en la que deberan apare-
cer los aspirantes aprobados en précticas por este Ayuntamiento,
por el Sr. Alcalde se dictard resolucion nombrando funcionarios de
carrera a los referidos aspirantes, publicandose dicho nombramien-
to en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes al de la publicacion a
que hace referencia el anterior pérrafo, quedando anulado su nom-
bramiento si asi no lo hiceran, sin causa justificada.

DECIMOPRIMERA.—Inciclencias

Contra estas bases, sus convocatorias y cuantas actas administrati-
vas se deriven de las mismas, asi como de las actuaciones del Tri-
bunal, se podrén interponer impugnaciones por las personas intere-
sadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las re-
soluciones 0 medidas necesarias para el buen desarrollo de la
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oposicion, en aquellos aspectos no previstos en estas bases, queda
facultado el Tribunal, estandose a lo previsto en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura aprobado por Decreto 73/1986; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; La Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las
bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 1/1990 de Coordina-
cion de Policias Locales de Extremadura y Real Decreto 896/1991
por el que se establece las reglas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

Fuentes de Ledn, 26 de marzo de 1997l Alcalde.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
GRUPO |

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola 1978. Principios constitucionales.
La division de poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La Corona.

TEMA 2—La organizacion del Estado. La Administracion Central y
perifércia del Estado. Los Organismos Auténomos.

TEMA 3.—Organizacion Territorial del Estado. La Comunidad Autono-
ma. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

TEMA 4.—La Administracion Local. Entidades que comprende. La Le-
gislacion de Régimen Local.

TEMA 5.—EI Municipio. Organizacion y competencias del Municipio.
El término municipal. EI padrén de habitantes.

TEMA 6.—Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. EI Pleno Cor-
porativo. Régimen de sesiones.

TEMA 7.—EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Re-
glamento.

TEMA 8.—EI Procedimiento Administrativo Local. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos, comunicaciones y notificaciones.

TEMA 9.—Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Los Bandos de la Alcaldia. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 10.—Personal al servicio de la Administracion Local. Derechos,
Deberes e Incompatibilidades. EI personal de la Policia Local.

GRUPO I

TEMA 1.—Funciones y Competencias de las Policias Autonomicas y
Locales segtin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

TEMA 2—La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extrema-
dura.

TEMA 3—La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y
Cuerpos de Sequridad del Estado. Actuaciones de la Policia Local
como Policia Judicial.

TEMA 4.—Normativa de Seguridad Vial. El Codigo de Circulacion.
Competencias administrativas en materia de trafico.

TEMA 5.—Normas de comportamiento en la circulacion. Especial
referencia al régimen de parada y estacionamiento. Limitaciones en
la circulacidn. Accidentes de tréfico.

TEMA 6.—Las sefiales de circulacion. Clases. Sefiales de los Guardias
de circulacion.

TEMA  7.—Matriculacion de vehiculos. Permisos de circulacion.
Transferencias. Matricula turistica. Inspeccion técnica.

TEMA 8.—Permiso de conduccion. Clases. Requisitos para su obten-
cion. Revisiones. Duplicados. Suspension.

TEMA 9.—Transportes de viajeros y mercancias. Los transportes
pablicos de viajeros. El transporte de mercancias peligrosas por
carreteras.

TEMA 10—La Seguridad Ciudadana. Resistencia y desobediencia a
los Agentes. Desacatos, insultos, injurias y amenazas a la autoridad
y Sus agentes.

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO

ANUNCIO de 24 de marzo de 1997, sobre
Estudio de Detalle y proyecto de
urbanizacion.

HAGO SABER: Que esta Alcaldia por Resolucion n.° 882, de fecha
24 de marzo de 1997, en base a las atribuciones que le confiere
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha acordado aprobar inicialmente el Estu-
dio de Detalle y el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Eje-
cucion Industrial n.° 1 en suelo urbano.

Dichas aprobaciones se someten a informacion publica por espacio




