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las circunstancias particulares que concurran en cada caso; deter-
minacion de la cantidad asignada; tiempo, forma y requisitos para
hacerla efectiva; obligaciones y actuaciones en particular para su
percepeion; representacion o autorizacion de los 6rganos o institu-
ciones de las respectivas administraciones por parte de los firman-
tes; descripcidn, si procede, del acontecimiento de carécter turistico
objeto del convenio, y cualquier otro particular de interés que la
Administracion estime oportuno hacer constar.

ARTICULO 9.° - Las entidades locales adjudicatarias deberan justifi-
car el destino de la subvencion otorgada mediante certificacion ex-
pedida por el respectivo Secretario del Ayuntamiento acreditativo
de que la Fiesta de Interés Turistico se ha celebrado y se ha in-
vertido el Presupuesto total en virtud del cual se concedié aquélla.

ARTICULO 10.° - En caso de incumplimiento por parte del adjudi-
catario del destino o finalidad para el que fue otorgada la subven-
cion se aplicard lo establecido a estos efectos por el Decreto
77/1990.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 21 de abril de 1997.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de mayo de 1997, de
delegacion de funciones del Consejero de
Economia, Industria y Hacienda en el
Secretario General Técnico y en el Director
de Patrimonio y Politica Financiera, en
materia de derechos societarios.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 58.1 de la Ley de Gobier-
no y Administracion, y articulo 13 de la Ley 30/1992, del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

DISPONGO
ARTICULO UNICO.—Siendo competente el titular de esta Consejeria

1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 16 de abril de 1997, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y

de Economia, Industria y Hacienda por razon de la materia indus-
trial, atribuida organicamente para el ejercicio de los derechos in-
herentes de la Administracion Autondmica como accionista de la
Sociedad de Desarrollo Industrial de Extremadura (S.0.D.LEX), en
virtud de lo establecido en el articulo 38.2 de la Ley 2/1992, del
Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se delegan
en los Ilmos. Sres. Secretario General Técnico, D. José Manuel Jover
Lorente, y Director General de Patrimonio y Politica Financiera, D.
Juan Luis Cabezas Garcia, las funciones de representacion y asisten-
cia a las Juntas Generales de la 5.0.D.I.EX.

Mérida, 5 de mayo de 1997.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

Resoluciones

publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Autobuses Urbanos del Sur,
S.A., de Céceres.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.° 5/97. VISTO el Texto del Convenio
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Colectivo de Trabajo de la empresa AUTOBUSES URBANOS DEL SUR,
SA. de Caceres, suscrito el 26 de marzo de 1997 entre los repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-3-95), que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; arti-
culo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E. de 6-6-
81), sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (B.O.E.
de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia laboral, y Decreto Autonémico 22/1996, de 19 de fe-
brero (D.0.E de 27-2-96), sobre distribucion de competencias en
materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 5/97 y
Codigo de Convenio 1000342, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

Mérida, 16 de abril de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «AUTOBUSES
URBANOS DEL SUR, S.A» Y SUS TRABAJADORES DEL CENTRO DE
TRABAJO DE CACERES

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la repre-
sentacion exigida por el Estatuto de los Trabajadores, y son:
—Como representantes de la Empresa:

*D. José Manuel Dominguez Herndndez, con D.N.I. n.° 7.447.568.
* D. Esteban de Miguel Gonzélez, con D.N.I. n.% 12.695.405.

—Como representantes de los Trabajadores:

* D. Nicasio Aparicio Parra, con D.N.I. n.° 6.751.835.
* D. Joaquin Holgado Garcia, con D.N.I. n.° 6.942.018.
* D. Antonio Serradilla Pérez, con D.N.I. n.% 6.906.619.

—Por ¢l sindicato U.G.T.:

* D. Esteban Garcia Maya, con D.N.L n.° 8.097.976.

CAPITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—AMBITO DE APLICACION: EI presente convenio afectara
a todo el personal no excluido por la Ley, que preste sus servicios
en la Empresa «Autobuses Urbanos del Sur, S.A» en su centro de
trabajo de Céceres.

ARTICULO 2.—VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO: E1 presente
convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1997, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 1998.

Para el afio 1998 se actualizaran todos los conceptos salariales en
un importe igual al IPC real del afio 1997, publicado por el INE
al 31.12.97.

Cualquiera de las partes intervinientes de la Comision Negociadora
firmante del presente Convenio podrd denunciarlo dentro del (lti-
mo mes anterior a la finalizacion de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, éste
mantendra su vigencia en todo su articulado normativo hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo entre las partes.

ARTICULO 3.—VINCULACION A LA TOTALIDAD: Las condiciones pacta-
das en este convenio constituyen un conjunto indivisible en su to-
talidad, quedando sin eficacia en el momento de no aceptarse al-
guna de las cldusulas.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que,
por acuerdos 0 pactos anteriores a esta fecha, sean considerados
en su conjunto anual como condiciones méas beneficiosas en favor
del trabajador o trabajadores.

CAPITULO 11.-DISPOSICIONES LABORALES

ARTICULO 4.—JORNADA LABORAL: La jornada laboral serd de cuarenta
horas semanales para todos los trabajadores que tengan jomada con-
tinuada o partida. EI computo de horas y descansos serd quincenal.

En ambos casos el méximo de horas que se podrén realizar en un
solo dia en jornada ordinaria serd de nueve horas, considerandose
por tanto extraordinarias las que excedan de nueve en un solo dia
0 de setenta y cuatro en la quincena. En ningln caso la jornada
ordinaria serd inferior a seis horas cuarenta minutos diarios.

ARTICULO 5.—DESCANSOS SEMANALES: Para el disfrute de los des-
cansos semanales se efectuaran de forma rotativa entre el personal
de movimiento, del mismo modo que los dias festivos, salvo acuer-
do en contrario entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.
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ARTICULO 6.—VACACIONES: Las vacaciones anuales serdn de 30 dias
naturales para todo el personal de la empresa, cualquiera que sea
su antigliedad en la misma. Tendrén el carécter de méximas y en
ningn caso podran ser rebasadas. Las vacaciones se abonaran in-
cluyendo los siquientes conceptos: salario base incrementado con
antigiiedad, plus convenio y plus perceptor.

Los calendarios de vacaciones anuales se confeccionaran de com(n
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
en diciembre del afio anterior. Se vera la posibilidad del disfrute
en los meses de julio, agosto y septiembre.

ARTICULO  7.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Las gratificacio-
nes de Julio y Navidad, asi como de Marzo, se abonaran a razon
de 30 dias, incluyendo los conceptos de salario base mds antigiie-
dad, haciéndose efectivas el 15 de marzo, 13 de julio y 13 de di-
ciembre como fecha tope.

ARTICULO 8 —PROMOCION CULTURAL: Con esta finalidad se abonara
a los trabajadores una paga extraordinaria, consistente en el 75%
del salario hase més antigiiedad. Su abono se efectuara en el mes
de octubre, y su devengo computard desde el dia 1 de octubre
del afio anterior, hasta el 30 de septiembre del afio en curso.

ARTICULO 9.~LICENCIAS: E1 trabajador, previo aviso Y justificacion
podra ausentarse del trabajo, teniendo derecho a remuneracion por
algunos de los motivos y tiempos siguientes:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 2 dias por nacimientos de hijos o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo seré de 4 dias.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) En caso de boda, bautizo o comunion de un hijo, hermano o
hermano politico la empresa cambiard el dia libre del trabajador,
al objeto de que pueda asistir al acto, siempre y cuando lo ad-
vierta con tres dias de antelacion.

e) Cuando a algin trabajador se le conceda algin dia por causas
particulares se le cambiard el dia libre, salvo que el trabajador
prefiera que se le descuente y en su caso se le descontard por la
naturaleza de ese dia.

ARTICULO 10.—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR: Cuando a un
conductor se le retire el carnet de conducir por la autoridad judi-
cial competente con motivo de un accidente de tréfico, la empresa
abonara el salario que tuviese asignado en el momento de la reti-

rada del carnet de conducir, empledndolo en otro puesto, Siempre
que redna las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador tenga una antigliedad minima de dos afios
como conductor.

b) Que el accidente del que se haya derivado la retirada del per-
miso de conducir, se hubiera producido manejando algin vehiculo
de la empresa, 0 un vehiculo propiedad del conductor cuando lo
utilice para entrar o salir del trabajo, computéndose como tal si el
accidente que motive la retirada del carnet se produce una hora
antes de la entrada o salida respectivamente.

¢) Que la causa del accidente no sea la embriaguez o cualquier
estado similar motivado por la droga.

d) Que la retirada del carnet no sea superior a un afo.

e) Que el conductor se obligue a realizar las funciones propias del
puesto de trabajo que se le asigne. Cualquier conductor al que le
sea retirado el carnet de conducir y tenga derecho a reserva del
puesto de trabajo, seglin lo establecido en este articulo y no haya
disfrutado las vacaciones anuales, utilizard uno de los meses en
que el carnet le sea retirado para el disfrute de las mismas, pa-
sando a ocupar el puesto de trabajo complementario que le haya
sido asignado durante el tiempo de retirada del permiso de con-
ducir.

Cuando el carnet de conducir le haya sido retirado @ un conduc-
tor con més de dos afios de antigiiedad en la empresa con oca-
sion de un accidente cuando conducia su vehiculo particular o de
un familiar, siempre y cuando no se trate de un trabajo remune-
rado ni concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
punto 3. de este articulo, éste podrd solicitar sus vacaciones
anuales durante el tiempo en que el carnet sea retirado si es
igual o inferior a un mes, o bien solicitar excedencia voluntaria
que le serd concedida por la empresa, con reingreso automaético,
siempre y cuando la legislacion vigente permita la sustitucion por
personal interino durante el tiempo que dure la excedencia.

ARTICULO 11—SEGURIDAD E HIGIENE: Los talleres de la empresa
deberan reunir las condiciones de sequridad e higiene de las orde-
nanzas vigentes. A los trabajadores de lavacoches y talleres se les
proporcionard el equipo necesario para realizar las funciones pro-
pias de su puesto de trabajo, en las condiciones Gptimas de salu-
bridad y seguridad.

ARTICULO 12.—SERVICIO MILITAR: El trabajador que incurra en si-
tuacion de excedencia forzosa por incorporacion al servicio militar,
conservara su derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo,
una vez terminada la situacion, respetandose la antigliedad consoli-
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dada. Asimismo tendré derecho a percibo de la gratificacion de be-
neficios adn cuando se encuentre en situacion de excedencia.

ARTICULO 13 —PRUEBA: El periodo de prueba sera el que en cada
momento establezcan las disposiciones legales de aplicacion para
cada una de las categorfas profesionales.

ARTICULO 14.—DERECHOS SINDICALES: Quienes ostenten la razon de
delegados de personal tendrén derecho a 40 horas mensuales co-
mo méaximo para el ejercicio de su mision representativa, conside-
randose el tiempo empleado en esta funcion como si hubiera tra-
bajado a todos los efectos, percibiendo integro su salario, pluses y
demés emolumentos.

Los representantes de personal podrén optar por acumular las 40
horas mensuales en cualquiera de sus compafieros representantes y
asf poder desempefiar su labor sindical con mayor dedicacion.

ARTICULO 15.—TABLON DE ANUNCIOS: Se establece en la empresa
un tablén de anuncios para las tareas de informacion de los re-
presentantes de los trabajadores, relacionadas con su cometido.

ARTICULO 16.—EXCEDENCIA: Se establece el derecho a pedir exce-
dencia para aquellos trabajadores que ejerzan sus funciones de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio repre-
sentativo.

La reincorporacion se producird de forma automética al mes de
haber solicitado el reingreso del trabajador por cese de su cargo
sindical.

ARTICULO 17.—CUOTA SINDICAL: La empresa, a peticion de los afi-
liados a una determinada central sindical, descontara de la némina
mensual la cuota sindical, previa solicitud por escrito del trabaja-
dor afiliado a la misma, ingresandola en la cuenta que tenga
abierta cada central sindical al efecto.

ARTICULO 18.~NOCTURNIDAD: Como compensacion de las horas que
se realicen durante la noche, a que se refiere el art. 36 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se abonara el 25% del valor hora incre-
mentado en el importe diario del tiempo trabajado durante la no-
che, por cada hora o fraccion entre las 22 y las 6 horas.

ARTICULO 19.—TOMA Y DEJE DEL SERVICIO.—DESCANSO EN JORNADA
CONTINUADA: La jornada de trabajo comenzard a contar en la ca-
becera de linea, cuando empieza el primer servicio y terminard en
el mismo lugar cuando realice el dltimo. Asimismo, dada la natura-
leza del servicio plblico que se presta, la jornada no se interrum-
pird para tomar el bocadillo. Como compensacion de ambos con-

ceptos, es decir, del tiempo que el conductor invierte en la toma y
deje del servicio y de los quince minutos de descanso en jornada
continuada, se establece un plus que se denominard TOMA Y DEE
DEL SERVICIO, consistente en una cantidad de 986 pesetas en jor-
nada continuada por los 55 minutos, de los cuales 10 seran para
relevo en turno.

ARTICULO 20.—COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD: Los tra-
bajadores comprendidos en este convenio disfrutaran como comple-
mento personal de antigliedad de un aumento periodico por el
tiempo de servicios prestados a la empresa, consistente como ma-
Ximo en seis quinquenios, de la cuantia que después se expresa.

Hasta el 31 de diciembre de 1997 el computo de bienios y quin-
quenios sequird computandose igual que en la actualidad. A partir
del 1 de enero de 1998 el computo se realizard por quinguenios
completos exclusivamente y todos los trabajadores que a partir de
esa fecha cumpliesen algn bienio no se computara como tal, te-
niendo que esperar al cumplimiento del quinquenio para recibir el
complemento de antigiiedad del primero.

Ambos sistemas de devengo y calculo del complemento personal de
antigledad (a partir del 1 de enero de 1998, nuevo complemento
personal de antigliedad) no son acumulables, por lo que la aplica-
cion del uno excluye la aplicacion del otro.

En cualquier caso, no podrd ser superado el limite de 30 afios por
uno U otro Sistema o por la acumulacion de ambos.

Los que estuvieran percibiendo cantidad superior sequirdn perci-
biéndola hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

El modulo para el calculo y el abono del complemento personal
por antigedad serd el Gltimo salario-base percibido por el traba-
jador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo de los quin-
quenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya per-
feccionados.

La cuantia del complemento personal por antigliedad seré del
10% para cada quinquenio, con el limite del 60%.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la de ingreso del
trabajador en la empresa. Para el computo de la antigliedad se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa,
considerandose como  efectivamente trabajados todos los meses y
dias en los que haya recibido salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados 0 en vacaciones, licencias retribuidas y cuando
reciba una prestacion econémica temporal por accidente de traba-
jo o enfermedad. Asimismo sera computable el tiempo de exceden-
cia forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical,
asi como en el caso de prestacion del servicio militar. Por el con-
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trario no se computaré el tiempo que haya permanecido en situa-
cion de excedencia voluntaria.

Se computarn estos aumentos en razén de los afios de servicio
prestados en la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria en que se encuentra encuadrado, estimandose asimismo
los servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
interino, eventual o complementario, cuando éstos pasen a ocupar
una plaza en la plantilla fija.

Los aprendices y aspirantes administrativos no percibiran aumentos
por afios de servicio, hasta que asciendan a la categoria Superior,
y el tiempo que estuvieron en aquella situacion no se computara
para su calculo.

Los aumentos por afios de servicio comenzardn a devengarse a
partir del dia primero del mes siguiente a aquél en que se cum-
pla el quinquenio.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posterior-
mente ingrese de nuevo en la misma, slo tendrd derecho a que se
compute la antigiedad desde la fecha de este nuevo ingreso, per-
diendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

ARTICULO 21.—QUEBRANTO DE MONEDA: Se ahonard a conductores-
perceptores y al personal que asiduamente maneje dinero, la canti-
dad fija del 80% correspondiente a un dia de cotizacion a la Se-
guridad Social del trabajador del mes anterior al que se abona.

ARTICULO 22.—PLUS DE PERCEPCION: Los conductores en la empresa
serdn  conductores perceptores, figurando entre sus obligaciones las
de conducir y expender billetes, bien sea individualmente o mediante
bonobuses valederos para 10 viajes, percibiendo el importe autoriza-
do en cada momento. Como compensacion recibirdn un plus de per-
cepcion por cada dia que asistan al trabajo de 803 ptas.

ARTICULO 23.—TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS: El personal que
trabaje en domingos y festivos, independientemente del descanso
semanal, percibird por tal concepto la cantidad de 1.093 ptas.

ARTICULO 24.—PLUS CONVENIO: Se establece un plus convenio que
figura en la tabla salarial adjunta.

ARTICULO 25.—INDEMNIZACION DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABA-
J0: En los casos de accidentes laborales que produzcan el falleci-
miento del trabajador, la empresa abonard la cantidad de
3.276.739 ptas. a sus herederos.

Si del accidente se deriva su invalidez permanente absoluta, la em-
presa abonaré la cantidad de 4.587.429 ptas.

A estos efectos la empresa suscribird poliza que cubra 10s riesgos
que se contraen en este articulo, en referencia a incapacidad pro-
fesional.

ARTICULO 26.—PREMIO DE JUBILACION: Se establece la jubilacion
obligatoria de los trabajadores afectados por el presente Convenio a
los 65 afios de edad, salvo que el trabajador hubiera de superar di-
cha edad para completar el periodo de carencia necesario para per-
cibir la pension de jubilacion con cargo al sistema plblico de Seguri-
dad Social. En este (ltimo supuesto la relacion laboral no se extin-
quird por cumplimiento de la edad de 65 afios, extendiendo su vi-
gencia hasta que el trabajador complete el periodo minimo de coti-
zacion.

No obstante lo anterior, los trabajadores podran jubilarse voluntaria-
mente a partir de los 60 afios de edad, inclusive, percibiendo en tal
caso como premio de jubilacion una cantidad equivalente al 50% de
aquella que le corresponderfa percibir en concepto de complemento
personal de antigliedad (a partir del 1 de enero de 1998, nuevo
complemento personal de antigiiedad) hasta cumplir los 65 afios de
edad. El presente calculo se efectuard sobre el importe del quingue-
nio del complemento de antigiiedad que el trabajador acredite en el
momento en el que manifiesta su deseo de acceder a la jubilacion
voluntaria, sin actualizaciones de clase alguna.

En los casos de jubilacion anticipada, para tener derecho al corres-
pondiente premio, el trabajador ha de acreditar una antigiiedad en
la empresa minima de 15 afios al momento de cesar en la presta-
cion de servicios.

El premio de jubilacion se abonard por parte de la empresa en
12 plazos mensuales iguales consecutivos.

El trabajador, para causar derecho al premio de jubilacion anticipa-
da, habré de comunicar por escrito su decision a la empresa con al
menos un plazo de dos meses de antelacion a la fecha en la que
cumpla la edad que da derecho a la percepcion del premio.

ARTICULO 27.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA: A partir de los
10 dias de encontrarse el trabajador en situacion de ILT.y du-
rante un periodo no superior a los seis meses Siguientes, serd
compensado por la empresa, con diferencia a la prestacion de la
Sequridad Social y salario real con un complemento de 19.085
ptas. mensuales.

ARTICULO 28.—LINEAS POR ANTIGUEDAD: En el supuesto de que
haya lineas libres, se adjudicaran por antigliedad entre los trabaja-
dores que las soliciten.

ARTICULO 29.—HORAS EXTRAORDINARIAS: Las horas extraordinarias
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se repartiran equitativamente entre los trabajadores que las solici-
ten, dentro de su especialidad, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. Dichas horas tendran un precio fijo. Aquellos que no
las quieran se las abonardn al precio que les corresponda.

El tiempo real de la hora extraordinaria en los refuerzos serd el
invertido desde la salida de cochera hasta la llegada a cochera,
quedando claro que el aumento de la jornada solamente se consi-
dera extraordinario el que exceda de la jornada ordinaria.

En ningin momento las horas extraordinarias se pagaran con des-
cansos.

Las horas extraordinarias que se realicen, por las caracteristicas
del servicio que realiza la empresa se considerardn estructurales,
ajustandose a la O.M. de 1 de marzo de 1983.

No obstante, para dichas horas extraordinarias se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El precio fijo de la hora extraordinaria para aquellos trabajadores
que las soliciten seré de 915 ptas.

ARTICULO 30.—PASES: La empresa facilitard pases gratuitos a la es-
posa e hijos de los trabajadores que convivan con él, previa pre-
sentacion del certificado de convivencia, expedido por el organismo
competente.

ARTICULO 31.—CONTRATOS: La empresa se compromete a no con-
tratar personal no proveniente de las oficinas de colocacion.

De cualquier manera, toda contratacion de personal se ajustard en
todo momento a las disposiciones legales vigentes.

Se facilitara una copia de cada contrato a los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO 111.—CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 32.—SALARIOS: Los salarios seran los que se detallan en
la tabla adjunta a este convenio.

El pago del salario mensual se efectuard entre los dias treinta del
mes en curso y el dia cinco del mes siguiente.

ARTICULO 33.—~UNIFORMES: Los conductores perceptores, inspectores
y cobradores que ejerzan dicha funcion percibirdn cada dos afios
un uniforme consistente en las siguientes prendas:

—Un jersey.
—Una americana.
—(Cinco camisas (dos de verano y tres de invierno).

—Cuatro pantalones (dos de verano y dos de invierno).

—Un par de hotas de agua para los lavacoches y normales para el
personal de taller.

—Un mono para el personal de taller cada seis meses.

ARTICULO 34.—COMISION PARITARIA: Para todas las cuestiones que
se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este con-
venio se constituye una comision paritaria integrada por seis
miembros, tres designados por la representacion social y tres por
la representacion empresarial. Dicha comision adoptard sus decisio-
nes por mayoria de votos.

ARTICULO 35.~MOVILIDAD GEOGRAFICA: La empresa «AUTOBUSES
URBANOS DEL SUR, SA.» de Caceres se compromete a que todos
los trabajadores fijos al 31 de diciembre de 1996 queden exentos
de una posible movilidad geografica.

ARTICULO 36.—FORMACION PROFESIONAL: Las partes firmantes del
convenio, a través de su comision paritaria se comprometen a
mantener reuniones periédicas con el objeto de programar cursos
y actividades formativas dirigidas al reciclaje y formacion de los
trabajadores de la empresa.

Estos cursos tendrén como finalidad dar la cualificacion adecua-
da a los trabajadores, asi como la captacion y aprendizaje de
nuevas tecnologias. La comision paritaria se reunira una vez fir-
mado el convenio para analizar las necesidades més urgentes de
la empresa y estudiar los cursos a impartir, asi como la finan-
ciacion de éstos.

Por los miembros de la comision paritaria se formara una comi-
sion de seguimiento en la que tendran participacion los agentes
sociales firmantes.

ARTICULO 37.—FIESTAS: EI personal afectado por este convenio dis-
frutard de un dia abonable y no recuperable durante las Ferias de
Mayo. En caso de que por necesidades del servicio no se pudiese
librar, éste se compensard econdmicamente, abondndole al trabaja-
dor afectado como un dia festivo. Asimismo con motivo de San
Cristobal, patron de los conductores, empresa y trabajadores cele-
brardn un acto de convivencia.

ARTICULO 38.—A partir de la publicacion del presente convenio en
el B.O.P. los conductores estaran exentos de la limpieza del vehicu-
lo, una vez finalizado el servicio de conduccion.

DISPOSICION FINAL: Para todo lo no regulado en el presente con-
venio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales y reglamentarias.
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DISPOSICION  TRANSITORIA: Si bien el presente convenio entrard en  abonar los atrasos que se produzcan en el plazo de diez dias a
vigor en el momento de su publicacion en el B.O.P, sus efectos  contar de la fecha de su publicacion en el B.O.P
econdmicos se retrotraeran al uno de enero de 1997, debiéndose

TABLA SALARIAL
(Vigencia de 01.01.97 al 31.12.97)
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