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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 65/1997, de 20 de mayo, por el
que se establecen normas de reparto de la
reserva nacional procedente del abandono
voluntario de la produccion lechera regulado
por el Real Decreto 154/1996, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Real Decreto 1888/1991, de 30 de diciembre, por el que se es-
tablece un plan de reordenacion del sector de la leche y de los
productos l4cteos, dispone en su articulo 4.° la constitucion de una
reserva nacional de cantidades de referencia y en su articulo 15
establece las finalidades a las que ser&n destinadas y las circuns-
tancias prioritarias o criterios en que deben encontrarse los pro-
ductores para que aquéllas les puedan ser asignadas con caracter
especifico suplementario, pudiendo tales criterios ser contemplados,
para tener en cuenta las particularidades de cada Comunidad Au-
tonoma.

Por su parte el Real Decreto 1319/1992, de 30 de octubre,
por el que se establecen normas especificas para la aplicacion
del régimen de la tasa suplementaria en el sector de la leche
y de los productos l4cteos, dispone en su articulo 1.° que las
asignaciones 0 las reasignaciones de las cantidades de refer-
encia individual sera efectuada por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, a través de la Direccion General de Pro-
ducciones y Mercados Ganaderos, siendo asimismo la encargada
de gestionar la reserva nacional.

Finalmente, el Real Decreto 324/1994, de 28 de febrero, establece
normas reguladoras del sector de la leche y de los productos lac-
teos y del régimen de la tasa Suplementaria, y en su articulo 10
sefiala que las cantidades de referencia de la reserva nacional,
tendrd por objeto, entre otros fines, la reordenacion del sector de
la leche y productos lcteos a propuesta de la Comunidad Autono-
ma correspondiente.

Existiendo en la reserva nacional cantidades de referencia de en-
tregas a compradores procedentes del plan nacional de abandono
voluntario y definitivo de la produccion lechera previsto en el Real
Decreto 154/1996, de 2 de febrero y en relacion a la clausula
cuarta del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-

cion, firmado el 6 de septiembre de 1996, procede proponer la
distribucion de las mismas.

Por lo que en su virtud y a propuesta del Consejero de Agricultu-
ra 'y Comercio, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 20 de mayo de 1997,

DISPONGO:
Articulo 1.°—Objeto.

El objeto del presente Decreto es el establecimiento de las normas
de reparto de las cuotas l4cteas de la reserva nacional proceden-
tes del abandono voluntario contempladas en el Real Decreto
154/1996 de 2 de febrero, en la propuesta que debe hacer la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2.°~Importe de la Reserva.

Las cantidades a asignar serd el importe disponible en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura de la reserva nacional.

Articulo 3.°—Limitaciones.

El 30% del importe de la Reserva a que hace referencia el arti-
culo 2.° serg asignado a la incorporacion de jovenes a la actividad
por primera vez.

Las cantidades de referencia asignadas al amparo de la presente
Disposicion no podran ser objeto de transmision por venta o
arrendamiento, ni de cesion temporal o abandono indemnizado, de-
biendo reintegrarse a la reserva nacional cuando el productor de-
cida cesar la actividad o transferir total o parcialmente su canti-
dad de referencia.

Se exceptlan de lo establecido en el pérrafo anterior los casos de
herencia y las transferencias por donacion, siempre que se trate de
la misma explotacion que tenia el productor anterior, quedando las
cantidades de referencia procedentes de la reserva nacional sujetas
a los requisitos de origen.

Articulo 4.°—Requisitos

Unicamente podran recibir cantidades de la reserva nacional los
productores que rednan al menos los siguientes requisitos:
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1. Productores que ejerzan la actividad y dispongan de canti-
dad de referencia asignada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1 del Real Decreto 1319/1992, el dia de entrada en
vigor la presente Disposicion y que cumplan los siguientes reg-
uisitos:

a) Ostentar la condicion de agricultor a titulo principal, tal co-
mo se define en el apartado 6 del articulo 2.° de la Ley
19/1995.

b) No haberse acogido a los planes de abandono definitivo de la
produccion de leche, financiados con cargo a fondos de la Unidn
Europea, nacionales o autondmicos.

¢) No haber transferido cantidades de referencia.

d) Que en los periodos 1995/1996 y 1996/1997 de tasa suple-
mentaria hubieran entregado leche y productos lacteos al menos
por el 75% de su cantidad de referencia, salvo cuando concurra
alguna de las causas excepcionales siguientes:

1.° Sacrificio obligatorio de las vacas lecheras por saneamiento
oficial.

22 Incapacidad Laboral Transitoria de larga duracion o invalidez
del productor si se encargaba por si mismo de la explotacion.

2. El agricultor joven que se incorpore por primera vez a la acti-
vidad de acuerdo con el Capitulo IV del Titulo | de la Ley
19/1995, que solicite la asignacion de la reserva nacional deberd
reunir los requisitos derivados de la mencionada Ley y del Real
Decreto 204/1996.

Articulo 5.°—Puntuacion y clasificacion de las solicitudes.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decre-
to 1888/1991, la clasificacion de las solicitudes para la asignacion
de cantidades de referencia se efectuara atendiendo a los criterios
Que se determinen en razon de sus caracteristicas socio-estructura-
les, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

a) Explotaciones ubicadas en las zonas agricolas desfavorecidas de-
finidas en en articulo 3.° de la Directiva 75/268/CEE del Consejo:
Un punto.

b) Haber efectuado o estar realizando, con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto mejoras estructurales permanentes que
impliquen incremento de la produccion de leche: Tres puntos.

¢) Agrupaciones de produccion en comdn: Tres puntos.

d) Ejercer la produccion de leche como actividad principal, enten-
diendo por tal que el 50 por 100 de su venta como minimo pro-
ceda de la produccion de leche en su explotacion y que el tiempo
de trabajo dedicado a otras actividades sea inferior al 50 por 100
del trabajo total: Tres puntos.

e) Para el caso de jovenes agricultores que Se incorporen a la activi-
dad por primera vez, s tendrd en cuenta el baremo establecido en
los puntos ), b), c) y d) del apartado 1.° del presente articulo.

2 En todo caso, las cantidades de referencia individuales a asig-
nar a cada solicitante seran, como méaximo, equivalentes al porcen-
taje de su cantidad de referencia individual en funcion de los si-
quientes estratos:

CANTIDAD DE REFERENCIA DISPONIBLE DEL
PRODUCTOR SOLICITANTE

PORCENTAJE MAXIMO
A ASIGNAR (%)

19 Hasta 25.000

22 De 25.001 a 50.000
32 De 50.001 a 100.000
42 De 100.001 a 200.000
52 De 200.001 a 400.000
62 De mé&s de 400.000

50
40
30
20
15
10

En las agrupaciones de produccion en comdn el porcentaje maxi-
mo a asignar serd el resultado de dividir la cantidad de referencia
individual de la agrupacion por el nimero de miembros que coti-
cen al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social o al Régi-
men de Trabajadores Autonomos, rama agraria.

Articulo 6.~Procedimiento para la asignacion.

1. La distribucion entre los productores de las cantidades de refer-
encia de la reserva nacional de entregas a compradores, s efec-
tuard teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada segin el bare-
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mo establecido en el apartado 1 del articulo 5.° y la cantidad de
referencia disponible del solicitante, con los porcentajes maximos
contemplados en el apartado 2 de dicho articulo.

A tal fin, todos los expedientes se relacionardn por el nimero total
de puntos alcanzados, procediéndose a la distribucion de las cantida-
des de referencia Suplementaria por orden de puntuacion de mayor a
menor, hasta que sean agotadas las cantidades de referencia disponi-
bles de la reserva nacional que pueden ser objeto de asignacion.

2. Si, como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes méxi-
mos fijados en el apartado 2 del articulo 5.9, las cantidades resul-
tantes fuesen superiores a las disponibilidades de la reserva nacio-
nal, dichos porcentajes se ajustaran proporcionalmente.

Articulo 7.°—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes de asignacion de cantidades de referencia suplemen-
taria de la reserva nacional dirigidas al Director General de la
Produccion, Investigacion y Formacion Agrarias seran formalizados
seglin el Anexo | y se presentaran ante la citada Direccion General
(C/Adriano n2 4, de Mérida) o en los lugares previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias naturales, a partir de
la entrada en vigor de la presente disposicion, acompafiada de la
siquiente documentacion:

a) Acreditacion de su condicion de agricultor a titulo principal.

b) Certificado del comprador o compradores de las cantidades de
leche y productos lacteos entregados en las campafias 1995/1996
y 1996/1997, segln modelo Anexo 1.

En el caso de las ventas directas se aportard una declaracion del
solicitante segin modelo del Anexo |11,

¢) Justificantes, en su caso, de la concurrencia de alguna de las
causas excepcionales a que se refiere el parrafo d) apartado 1y
2 del articulo 3.

d) Acreditacion, en su caso, de ejercer la produccion de leche co-
mo actividad principal consistente en:

d.1) En el caso de ventas a compradores, fotocopia de las
facturas correspondientes a las entregas realizadas durante las
campafias 1995/1996 y 1996/1997.

d.2) En el caso de venta directa, fotocopia de factura de
venta directa o fotocopia de la contabilidad que se debe llevar, de

acuerdo con la normativa vigente, de las campafias 1995/1996 y
1996/1997.

e) Documentacion acreditativa de las mejoras realizadas en su
caso.

f) La explotacion deberd estar inscrita y actualizada en el Registro
de Explotaciones Agrarias con fecha anterior a la entrada en vigor
del presente Decreto. Las variaciones posteriores no serdn conside-
radas para la aplicacion de la presente Disposicion.

Articulo 8.~Propuesta de asignacion.

Clasificadas y valoradas las solicitudes por la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria, se elevara informe al
Consejero de Agricultura y Comercio que a su vez, en base al mis-
mo, remitird al Director General de Producciones y Mercados Ga-
naderos del MAPA. antes del 1 de julio de 1997 propuesta de
asignacion de cantidades de referencia, debidamente relacionados
de acuerdo con los criterios establecidos.

Articulo 9.°—Incumplimiento.

La falsedad de los datos consignados en las solicitudes o de la do-
cumentacion aportada dard lugar a la anulacion de la asignacion
y serd sancionada de conformidad con la normativa vigente, sin
perjuicio de las responsabilidades de todo orden que pudieran de-
rivarse, especiaimente las relacionadas con la aplicacion de la tasa
suplementaria.

Disposiciones finales:
Primera; Se faculta a la Consejeria de Agricultura y Comercio a
dictar, en el &mbito de su competencia, las disposiciones necesarias

para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 20 de mayo de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA Y COMERCIO,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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Consejeria de ]UNTA DE EXTREMADURA

Agricultura y Comercio

Direccion General de Produccién, Investigacidn y Formacion Agraria

ANEXO |
Provincia
SOLICITUD DE ASIGNACION DE CANTIDAD DE
N° Expediente REFERENCIA DE LA RESERVA NACIONAL
(Reservado para Registro
de Entrada)
2
[ Espacio reservado para la etiqueta identificativa
E<
Z P
52
V]
< L | Apellidos y Nombre o Razén Social DNl o CIF Fecha nacimiento
g |23
O 2 3‘_, Domicilio Teléfono
g | 3°
E E Localidad Municipio Caédigo Provincia Cédigo Postal
|_
& L | L L1
o - Nombre Direccién
0
O P 3
|<£ Localizacién Teléfono
9
% Localidad Municipio Codigo Provincia Cédigo Postal
w
[ | I

El abajo firmante, titular de la explotacién resefiada,

SOLICITA la asignacion de cantidades de referencia suplementaria de entrega a compradores ........ [3-J— venta directa ........ kg:
de acuerdo con lo establecido en el Decreto /1997 y en la normativa nacional y reglamentacion comunitaria al respecto, que de-
clara conocer, y a la que expresamente se somete.

Con tal fin, DECLARA:

a) Que tiene asignada cantidad de referencia de entrega a compradores ............ kg y de venta directa .......... kg.
b) En el caso de agrupacion de productores, con ... socios que cotizan al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, o al
Régimen de Trabajadores Auténomos Rama Agraria de los cuales son agricultores a titulo principal ............, y de estos, produc-

tores de leche como actividad principal ..........
c) Que es agricultor a titulo principal.
d) Que no se ha acogido a ningtn plan de abandono definitivo de la produccién lechera.

e) Que en el periodo de tasa suplementaria correspondiente a la campafa 1995/96 y 1996/97 entregd leche y productos lacteos a
compradores al menos por el 75% de su cantidad de referencia, salvo la causa excepcional que de acuerdo con el apartado d)
del Articulo 4 del mencionado Decreto (marcar con “X” la causa) es:

... Sacrificio obligatorio de las vacas lecheras por saneamiento oficial.
... Incapacidad laboral transitoria de larga duracién o invalidez del productor.

g) Que no ha cedido temporalmente en el periodo de tasa suplementaria 1995/96 en el periodo 1996/97 por encima del 25% de
su cantidad individual de referencia.

Y ACOMPANA A ESTA SOLICITUD LOS DOCUMENTOS QUE SE RESENAN AL DORSO

En a de de 199_

EL SOLICITANTE

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA
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ANEXO 1.1
SENALAR CON UNA "X" EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE LOS DOCUMENTOS QUE SE
ADJUNTAN A LA SOLICITUD DE ASIGNACION DE CANTIDADES DE REFERENCIA
SUPLEMENTARIA DE LA RESERVA NACIONAL.

] Fotocopia del D.N.l. o C.I.F.

O Certificacion del comprador o compradores de las cantidades de leche y productos lacteos
entregados en la campafia (modelo anexo n° 2) 1995/1996 v 1996/1997.

ad En el caso de tener asignada cantidad de referencia de venta directa, declaracion del
interesado de la venta realizada en la campana (modelo anexo n° 3) 1995/1996 y
1996/1997.

O En el caso de que las entregas a compradores sea inferior al 75% de la cantidad de

referencia en el periodo 1995/1996 o 1996/1997 de su cantidad de referencia, justificante
de la causa excepcional.

Od Documentacién acreditativa de ser agricultor a titulo principal:

- Podré presentar fotocopia compulsada de la ultima declaracién de la renta
de las personas fisicas.

- En su defecto, cualquier otra documentacién que justifique fehacientemente
su condicién de agricultor a titulo principal.

- En el caso de agrupaciones de productores, deberd aportarse la anterior
documentacién por cada uno de los socios agricultores a titulo principal.

] Documentacién acreditativa de ejercer la produccién de leche como actividad principal:

- Fotocopia compulsada, de las facturas correspondientes a las entregas a
compradores durante el afo 1996 suma total [J ptas.

- En el caso de tener venta directa asignada, fotocopia de las facturas de
venta o copia de la contabilidad que deben llevar, de acuerdo con el
apartado 3 del articulo 8 de la Orden de 6 de abril de 1.993 (B.O.E. n° 88
de 13 de abril), suma total (I ptas.

d Documentacién acreditativa de las mejoras realizadas en su caso.

d En el caso de agrupaciones de productores, fotocopia compulsada de estatutos o escrituras
de constitucién de sociedades.
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ANEXO 1

CERTIFICACION DE ENTREGAS DE LECHE DURANTE EL PERIODO /
(ARTICULO 7.1.b DEL REAL DECRETO 2307/1994)

Don/Doia ,con
nimero de identificacion fiscal , en calidad de representante
legal de la empresa denominada s
con' coédigo de identificacion fiscal y ndmero de

autorizacién como comprador

A efectos de lo previsto en el articulo 7.1.b) del Real Decreto 2307/1994,
de 2 de diciembre, por el que se establecen normas para las transferencias de
cantidades de referencia en el sector de la leche y de los productos lacteos,

CERTIFICA QUE:

Don/Dofia , con
nimero de identificacién fiscal , ha entregado a esta
empresa desde el 1 de abril del presente periodo de tasa suplementaria hasta la
fecha de emision de este certificado:

- Cantidad de leche entregada: Kg.

- Contenido en materia grasa: %

- Cantidad de leche corregida por el contenido graso: Kg.
En a de de 199

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION DE VENTAS DE LECHE Y/O PRODUCTOS LACTEOS REALIZADAS
DIRECTAMENTE POR EL PRODUCTOR DURANTE EL PERIODO /
(ARTICULO 7.1.c DEL REAL DECRETO 2307/1994)

Don/Dofa , con
numero de identificacion fiscal , con domicilio en
localidad provincia

Como ganadero productor de leche, con cantidad de referencia de venta
directa y a efectos de lo previsto en el articulo 7.1.c) del Real Decreto 2307/1994,
de 2 de diciembre, por el que se establecen normas para las transferencias de
cantidades de referencia en el sector de la leche y de los productos lacteos.

DECLARA:
Que ha comercializado directamente kilogramos de leche

desde el 1 de abril del presente periodo de tasa suplementaria hasta la fecha de la
firma de esta declaracién.

Asimismo, declara que los datos anteriores son ciertos, sometiéndose a los
controles y a facilitar los documentos y justificantes relacionados con ellos que se
consideren necesarios por las autoridades competentes.

En - de de 199

Fdo.:
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ORDEN de 16 de mayo de 1997,J)or la que
se realiza la convocatoria publica de las
ayudas destinadas a actividades de
formacion y capacitacion agraria, de
desarrollo rural y otras acciones formativas.

El Decreto 86/1996, de 4 de junio, por el que se regulan las ayu-
das destinadas a Actividades de Formacion y Capacitacion Agraria,
de Desarrollo Rural y otras acciones formativas, nace como res-
puesta a la necesidad de ordenar normativamente un &rea que
hasta la fecha se habia caracterizado por la dispersion reglamenta-
ria de cada uno de los aspectos que tenian que ver con ellas, pre-
tendiendo ser un marco de referencia normativo Unico para cada
una de las actividades de formacion, agentes sociales que la im-
parten y beneficiarios futuros.

Asimismo, dispone que la convocatoria anual de dichas ayudas serd
efectuada mediante Orden.

En virtud de la cual,

DISPONGO:
CAPITULO |
DE LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION AGRARIA

Articulo 1.°=Serén beneficiarios de estas Ayudas las entidades pri-
vadas sin animo de lucro directamente relacionadas con el sector
agrario, agroalimentario y el medio rural, cuyo dmbito de actua-
cion sea la Comunidad Autonoma de Extremadura y tengan entre
sus objetivos mejorar la cualificacion de los profesionales del sec-
tor agrario y del medio rural.

Articulo 2.°—Las Ayudas serén aplicadas a cualquiera de las activi-
dades que se especifican a continuacion:

a) Los Cursos de Incorporacion a la Empresa Agraria o Cursos de For-
macion a empresarios agrarios de 200 horas 0 més de duracidn, y
que por su contenido y profesorado pueden ser homologados por la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria,
como de Incorporacion de acuerdo a las normas establecidas.

b) Cursos, cursillos, jornadas y estancias de formacion y perfeccio-
namiento profesional agrario, o de divulgacion de nuevas tecnolo-
gias agrarias 0 ganaderas.

¢) Viajes para la formacion profesional agraria.
Articulo 3.°—Las ayudas irdn destinadas a subvencionar los gastos

ocasionados por coordinacion, profesorado, material didéctico y via-
jes de estudio siendo su cuantia:

a) Coordinacion de la actividad objeto de ayuda: desde 250 hasta
1.000 ptas./hora/actividad.

b) Profesorado que imparte las ensefianzas: incluido dietas y des-
plazamientos hasta 3.000 ptas./hora. En casos excepcionales y
cuando las necesidades de especializacion del profesorado asi lo
requieran, esta cantidad podrd elevarse hasta un méximo de
10.000 ptas./hora previa autorizacion.

¢) Gastos de material didéctico: la cuantia serd de 25 ptas./ho-
ra/alumno. Cuando las circunstancias lo precisen, estos fondos po-
drén ampliarse hasta 50 ptas./hora/alumno, debiendo justificarse la
necesidad de o mismo ante el Servicio de Formacion Agraria.

d) Viajes educativos: para los mismos se tendrd en cuenta la distan-
cia, el nimero de alumnos y las actividades educativas desarrolladas,
siendo el importe m&ximo de 24 pts/Km para los turismos y 125
pts/Km para los autobuses no superando el total las 30.000 pts. para
los primeros vehiculos y las 300.000 pts. para los segundos.

Articulo 4.°~La Ayudas reguladas en el presente capitulo serdn in-
compatibles con cualquier otra de igual naturaleza o fin. Asi, los
beneficiarios estaran obligados a poner en conocimiento de esta
administracion si perciben cualquier otro tipo de Ayuda para el
mismo concepto respecto a los cursos o actividades que solicitan.

Articulo 5.°—Las solicitudes de las ayudas referidas en el Art. 32
deberan dirigirse al Servicio de Formacion Agraria y solicitarse al
Director General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria,
segin Modelo Anexo I, cumplimentandose un slo ejemplar por ca-
da actividad formativa.

Adjunto a la misma debera enviarse una memoria que desarrolle
los siguientes temas:

a) Programa de contenido y actividades formativas. (Anexo 1)

b) Relacion del profesorado, indicando cualificacion, horas docencia
y temas a desarrollar. (Anexo II).

¢) Relacion de alumnos previstos, procedencia y situacion Laboral.
En los Cursos de Incorporacion a la Empresa Agraria, se deberd in-
dicar si tienen iniciado Expediente de solicitud o/y concesion de
ayudas estructurales y la fase en que se encuentra. (Anexo IlI). En
todo caso, y dependiendo de los contenidos de los programas, el
nimero medio de asistentes recomendable es de 25 alumnos/cur-
so/cursillo, debiendo respetar, en Ultimo extremo, los topes méaximo
y minimo de 30 y 12 alumnos, respectivamente.

d) Material y medios a utilizar.
e) Plan financiero.

El plazo de solicitud de estas ayudas finalizara a los 45 dias habi-
les de la fecha de publicacion de la presente Orden.
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Articulo 6.~La resolucion de las concesiones de las ayudas por
parte del Consejero de Agricultura y Comercio se efectuard en un
periodo no superior a 30 dias desde la fecha de finalizacion del
plazo de solicitud.

La ausencia de comunicacion supondr la no concesion de la ayuda.

En el caso de los cursos solicitados sin contrapartida econdmica, se-
gln el articulo 8.° del Decreto 86/1996, la autorizacion serd comuni-
cada antes de los 20 dias siguientes a la recepcion de la peticion.

Cuando por causas justificadas o ajenas a los organizadores les sea
preciso modificar en alguno de sus términos las propuestas aprobadas,
recogidas en el art. 52 (localidad, fechas, temas del curso, ubicacion,
dias de duracion, profesorado, etc.), deberd solicitarse a la Direccion
General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria a través del
Servicio de Formacion a correspondiente autorizacion con la suficiente
antelacion para que pueda otorgarse o denegarla.

Articulo 7.°~Forma de justificacion y pago: Los beneficiarios de las
ayudas presentaran la justificacion de los gastos realizados, en el
Servicio de Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio, en el plazo de 20 dias desde la finalizacion del curso, y
siempre antes del 1 de diciembre. La documentacion justificativa
deberé incluir:

a) Gastos de coordinacion y profesorado mediante recibo con sus
correspondientes retenciones a efectos de IRPF.

b) Los gastos de material diddctico y viajes mediante factura.

¢) Hojas de asistencia diaria de los alumnos.

d) Declaracion jurada de no percibir otra ayuda oficial para este
concepto.

Con caréacter excepcional y cuando concurran circunstancias que
justifiquen que los cursos iniciados en el 4.° trimestre no puedan
finalizar en el mismo afio, podrd autorizarse por el Servicio de
Formacion Agraria su finalizacion en el primer trimestre del afio
siguiente.

Articulo 8.°~La concesion de las subvenciones indicadas en la pre-
sente Orden estard supeditada a los siguientes requisitos:

a) Presentacion de un programa formativo que garantice un pro-
ceso educativo adecuado.

b) Realizacion de la actividad en consonancia con el programa
propuesto.

¢) Cumplimiento de las normas de funcionamiento que se establezcan.
d) Necesidad social de realizar la actividad formativa propuesta.

e) Y que la misma no coincida con actividad anloga para el mis-
mo &rea de la Consejeria de Agricultura y Comercio.

CAPITULO I

DE LAS BECAS DE LOS ALUMNOS QUE REALICEN CURSOS DE
FORMACION AGRARIA

Articulo 9.°~Podrén solicitar estas Becas los alumnos que cursen
ensefianzas regladas y no regladas de formacion agraria y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Participar en alguna de las actividades formativas agrarias de-
sarrolladas por la Consejeria de Agricultura y Comercio, 0 bien
aquéllas que estén subvencionadas al amparo del Decreto
86/199%.

b) No haber obtenido Beca para los mismos fines de otras Institu-
ciones Publicas.

¢) Contar con una renta familiar que esté en los limites que esta-
blece el art. 12 del Decreto 86/1996.

d) Haber obtenido un aprovechamiento académico satisfactorio:

d.1) Para los alumnos de ensefianza reglada se estima a
estos efectos que en el curso anterior el nimero de asignaturas
suspensas no sea superior a dos, y en casos excepcionales se valo-
rard la actitud y rendimiento en el Centro siempre que se trate
del Primer Curso.

d.2.) Para alumnos de ensefianza no reglada se estima a
estos efectos una asistencia regular y constante al Curso y en su
caso, la superacion de las evaluaciones.

Articulo 10.-Ayudas para alumnos de Formacion no Reglada:

1. Ayudas al desplazamiento: solo se consideraré en el caso de que
el domicilio habitual del participante esté situado a tres Km. o
més del Centro donde se impartan normalmente las ensefianzas.

2. Ayudas a la manutencion: cuando el horario de las actividades
no permita realizar la comida pertinente en el lugar y tiempo ha-
bitual.

3. Ayudas para el alojamiento: cuando el domicilio habitual del
participante diste méas de 75 Km. del centro donde se realice la
actividad.

4. i la actividad se realiza en un Centro de Formacion Agraria de
la Junta de Extremadura con servicio de residencia, el participante
deberd utilizarlo si precisa manutencion y alojamiento, no pudien-
do recibir las ayudas de los apartados 2 y 3, pero si solicitar la
exencion o reduccion del precio publico de residencia conforme a
lo establecido en el articulo 12.°.

En ningln caso, las ayudas reguladas en los puntos 1, 2 y 3 seran
superiores a los costes, no superando las 50.000 ptas. por alum-
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no/curso, siendo en las actividades que organicen las entidades no
plblicas el 50% de los costes reales que acrediten los peticiona-
rios.

Cuando el coste total de las solicitudes supere las disponibilidades
presupuestarias para tal fin, se realizara un reparto equitativo en-
tre todas ellas.

Articulo 11.°~La peticion de las ayudas recogidas en el articulo
anterior, se realizar segun instancia formalizada (Anexo IV) que se
facilitard en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las Oficinas Comarcales Agrarias, en los Centros de
Formacion Agraria, 0 en el mismo Servicio de Formacion Agraria.

La solicitud de estas ayudas deberd efectuarse en el momento que
finalice la actividad formativa de que se trate, y en cualquier caso,
siempre antes del 1 de diciembre.

Las solicituces se podrén presentar en el Centro organizador de la
actividad, dirigidas al Servicio de Formacion Agraria quien las tra-
mitard a la Direccion General de Produccion, Investigacion y For-
macion Agraria.

Serdn resueltas por el Consejero de Agricultura y Comercio a pro-
puesta del Director General de Produccion, Investigacion y Forma-
cion Agraria. El plazo de resolucion sera de 30 dias a partir de su
presentacion y en todo caso, antes del 30 de diciembre.

La ausencia de comunicacion supondrd la no concesion de la ayu-
da correspondiente.

Articulo 12.°-Las ayudas a la ensefianza reglada van destinadas a:

a) La exencion o reduccion del precio publico de residencia con-
forme el siguiente baremo:

a.1) Exencion total: Tendrdn derecho a la no exigencia del
precio plblico de residencia aquellos alumnos que cumplan los si-
guientes requisitos de nivel de renta:

—Familias con tres miembros 0 menos que no superen 3 veces el
Salario Minimo Interprofesional (S.M.L.).

—Familias con cuatro miembros: 3,5 (S.M.L.).

—Familias con cinco miembros: 4 (SM.L.).

—A partir de sexto miembro se aumentard la tabla en 300.000
ptas. por cada miembro.

a.2) Reduccion del 60% del precio plblico: Para ello sera
necesario acreditar que no se supera:

—Familias con tres miembros 0 menos: 3,5 veces el salario minimo
interprofesional. (S.M.1.)

—Familias con cuatro miembros: 4 (S.M.1.)

—Familias con cinco miembros: 4,5 (S.M.1.)

—Familias con seis miembros: 5 (S.M.L)
—A partir del sexto miembro se aumentara la tabla en 300.000
pesetas por cada miembro computable.

a.3) Reduccion del 40% del precio publico: Serd necesario
acreditar una renta familiar que no supere:

—Familias con tres miembros o menos: 4 veces el salario minimo
interprofesional (S.M.1.)

—Familias con cuatro miembros: 4,5 (S.M.I.)

—Familias con cinco miembros: 5 (SM.1.)

—Familias con seis miembros: 5,5 (SM.L.).

—A partir del sexto miembro se aumentaré la tabla en 300.000
pesetas por cada miembro.

Para la acreditacion de la renta familiar serd imprescindible la
presentacion de la Gltima Declaracion de la Renta de las Personas
Fisicas, 0 en su caso, el Certificado de Hacienda de no tener que
presentar esta Declaracion.

A efectos del calculo de la relacion entre la renta familiar y el
nimero de miembros de la familia, se computardn como miembros
los siquientes: el padre, la madre, el tutor en su caso, el solicitante,
los hermanos solteros menores de 26 afios que convivan en el do-
micilio familiar, los mayores de edad cuando se trate de disminui-
dos fisicos, psiquicos o sensoriales y los ascendientes de los padres
que justifiquen su residencia en el mismo domicilio.

b) Cuando el alumno no tenga ninguna ayuda por parte de los
Organismos que regulen las ensefianzas regladas, podrd solicitar las
mismas que los alumnos de la no reglada, si no utilizan el servicio
de residencia.

Articulo 13.~La peticion de becas a las que se refiere el Art. an-
terior se formulard segin instancia normalizada (Anexo V), que se
facilitara en los Centros de Formacién Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Comercio, o en los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o en el mismo Servicio de Formacion
Agraria.

Deberdn acompafiar a la misma los documentos acreditativos de
los datos que se resefian en la solicitud.

Los plazos para solicitar la reduccion o exencion de tasas seran:

a) Para los alumnos que estan realizando el curso 1996/1997 y
con objeto de cubrir el primer semestre de 1997: el 30 de junio.

b) Para cubrir el sequndo semestre, que correspondera a los alum-
nos del curso 1997/1998: el 30 de noviembre.

La ocultacion de fuentes de ingresos, de cualquier naturaleza, dard
lugar a la denegacion de la ayuda solicitada y, en su caso, al pago
del precio pdblico fijado.




D.0.E—N{mero 60

24 Mayo 1997 3845

Articulo 14.°~Tramitacion y resolucion: Las solicitudes a que hace
referencia el articulo 13, se podrén presentar en el Centro de For-
macion Agraria correspondiente, dirigidas al Servicio de Formacion
Agraria quien lo tramitard a la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria.

Serdn resueltas por el Consejero de Agricultura y Comercio a pro-
puesta del Director General de Produccion, Investigacion y Forma-
cion Agraria. EI plazo de Resolucion serd de 30 dias desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion. La ausencia de comunicacion
supondré la no concesion de la ayuda correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS AYUDAS A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

Articulo 15.°-Se entiende por Empresas Colaboradoras del Progra-
ma de Formacion Agraria de la Consejerfa de Agricultura y Comer-
cio en base al Decreto 86/1996 aquéllas que lo soliciten y res-
pondan a los siguientes criterios:

a) Que las actividades agrarias 0 agroindustriales que en ellas se de-
sarrollen sean las adecuadas en relacion a las necesidades formativas
de los alumnos, segun el programa previsto en su formacion.

b) Que dispongan de instalaciones, mejoras, maquinaria y ganado
acordes con las actividades formativas a desarrollar.

¢) Que su titular tenga una capacitacion agraria suficiente, preci-
sandose a estos efectos, que el mismo haya realizado, al menos, el
Curso de Incorporacion a la Empresa Agraria o equivalente.

Articulo 16.°~La Consejeria de Agricultura y Comercio como se ex-
plicita en el Capitulo Il del Decreto 86/1996 podrd conceder a
las Empresas Colaboradoras una compensacion econdmica que se
determinard en cada caso, segln la complejidad y contribucion del
colaborador en un proyecto educativo, y de acuerdo con los si-
guientes criterios.

a) La base territorial utilizada (nimero de hectéreas de secano o
regadio) y las instalaciones, equipamiento y utillaje puesto a dispo-
sicion de los alumnos:

—De 1.000 a 5.000 ptas. por hectérea de secano.

—De 5.000 a 10.000 ptas. por hectarea de regadio.

—Hasta 150.000 ptas. por instalaciones, equipamientos y utillaje
puesto a disposicion.

b) El nimero de alumnos acogidos en practicas:
-5 de 25 a 50 ptas./alumno/dia.

Articulo 17.°—Obligaciones de los beneficiarios.— Las empresas co-
laboradores beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

a) Posibilitar las précticas formativas de los alumnos de los Cen-
tros de Formacion Agraria de la Junta de Extremadura en las acti-
vidades productivas, organizativas, de gestion, comerciales y de
mantenimiento que se realicen en la empresa durante el periodo
de permanencia acordado con ella previamente.

b) Nombrar un Tutor que coordinard y realizard el seguimiento
de las actividades formativas en préacticas, garantizando la
orientacion y consulta de los alumnos, asi como las relaciones
entre la propia explotacion y el Centro de Formacion Agraria a
través de esta figura.

¢) Comprometerse al cumplimiento de la Programacion de Acti-
vidades Formativas y a realizar junto con el profesor-tutor del
Centro el sequimiento y valoracion de los alumnos que desarro-
llen las précticas en la misma, asi como a la revision de la
Programacion, si una vez iniciado el periodo de prdcticas se
considerara necesario.

d) Poner a disposicion de los alumnos todo lo necesario para el
adecuado desarrollo de las précticas de que se trate (instalaciones,
equipamiento, utillaje, etc.).

e) No formalizar contrato de trabajo alguno con los alumnos du-
rante el periodo de vigencia de précticas en la empresa, salvo lo
establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencia en los Progra-
mas de Garantia Social.

Articulo 18.°~La solicituces sobre la calificacion de Empresas Cola-
boradoras se realizard segin modelo Anexo VI, dirigida al Sr. Direc-
tor General de Produccion, Invetigacion y Formacion Agraria. La
empresa demandante realizard su peticion a través del Centro de
Formacion Agraria correspondiente quien lo tramitard al Servicio
de Formacion Agraria.

Serdn resueltas por el Consejero de Agricultura y Comercio en un
plazo no superior a 45 dias desde su presentacion.

La ausencia de comunicacion al respecto significard que la peticion
ha sido denegada.

Articulo 19.°—Las ayudas por Empresa Colaboradora que se reco-
gen en el articulo 16.° podran ser solicitadas segin modelo (Anexo
VII), una vez obtenida por la Empresa correspondiente la califica-
cion de colaboradora.

Las solicitudes iran dirigidas al Director General de Produccion, In-
vestigacion y Formacion Agraria y se realizardn a través del Centro
de Formacion Agraria correspondiente quien lo tramitard al Servi-
cio de Formacion Agraria.

Serdn resueltas por el Consejero de Agricultura y Comercio, en un
plazo no superior a 30 dias desde su presentacion.
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La falta de comunicacion significard que la peticion ha sido dene-
gada. Contra la Resolucion desestimada se podré interponer recurso
contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en la
Ley jurisdiccional contencioso.

CAPITULO IV

DE LAS AYUDAS PARA PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE AGRONOMIA
Y VETERINARIA

Articulo 20.—Podrén solicitar dichas ayudas aquellos alumnos ma-
triculados en Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Agrdnomos
y Forestales, Escuelas Universitarias de Ingenierias Técnicas Agrico-
las y Forestales, 0 Facultades de Veterinaria de La Union Europea,
que estén interesados en participar en los cursos de practicas for-
mativas U ofras actividades programadas al efecto en los Centros
de Formacion Agraria y fincas anexas a los mismos de la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio.

Articulo 21.°—Las ayudas establecidas para la realizacion del pro-
grama de practicas son las siguientes:

a) Alojamiento y manutencion gratuita en los Centros de Forma-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Comercio, excepto
para las préacticas que transcurran en el mes de agosto en las que
s0lo se prestard el servicio de alojamiento.

b) Cuando por circunstancias ajenas al alumno, el Centro de For-
macion Agraria correspondiente no pueda acogerlo, se le prestard
una ayuda econdmica que le permita hacer frente a los gastos de
alojamiento y manutencion:

—Por manutencién: 1.500 ptas/dia.
—Por alojamiento: 2.000 ptas/dia.

Articulo 22.°—Las solicitudes deberan dirigirse al Servicio de For-
macion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Comercio (C/
Adriano, 4, 06800-Mérida), segn instancia normalizada (Anexo VIII).
Serd necesario ademas, acompafiar a dicha solicitud un Certificado
0 Informe favorable de la Escuela o Facultad correspondiente.

El plazo para presentar dichas solicitudes es hasta el 15 de junio.

Articulo 23.°—Recibidas todas las peticiones, el Servicio de Forma-
cion Agraria procederd a la seleccion de las mismas a partir de la
relacion existente entre la disciplina académica del alumno y la
actividad formativa en précticas demandada, estableciéndose en su
caso, prioridad para los alumnos de los GItimos cursos.

Articulo 24.°~Serén resueltas por el Consejero de Agricultura y Co-
mercio a propuesta del Director General de Produccion, Investiga-
cion y Formacion Agraria, en un plazo mximo de 30 dias desde
el plazo de finalizacion de su presentacion.

La falta de comunicacion significard que la peticion ha sido dene-
gada.

Articulo 25.°—Los beneficiarios seleccionados deberdn disponer de
sequro de enfermedad y accidentes, asi como acreditar estar matri-
culados en la correspondiente Escuela o Facultad.

La documentacion que acredite ambos términos deberd ser remiti-
da igualmente al Servicio de Formacion Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Comercio, en un plazo inferior a 10 dias contados
desde la notificacion de su seleccion.

Articulo 26.°—El no cumplimiento por parte del alumno de las ba-
ses de este capitulo, 0 la no realizacion del programa de practicas
en su totalidad para el que se conceda la beca, ser&n motivos su-
ficientes para la rescision de la misma, 0 en su caso, la no certifi-
cacion del curso por parte de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio.

Disposicion Adicional: EI gasto que origine la financiacion de activi-
dades de Formacion, se imputard al Concepto Presupuestario
48900 y Codigo de Proyecto 95412203,

El de becas de alumnos que realicen Cursos de Formacion Agraria
se imputard al Concepto Presupuestario 48100 y Cddigo de Pro-
yecto 95412205.

Las Ayudas a las Empresas Colaboradoras lo haran al Concepto
Presupuestario 47000 y Codigo de Proyecto 95412204,

Finalmente, las becas para estudiantes de Agronomia y Veterinaria
en précticas lo hardn al Concepto Presupuestario 48100 y Cédigo
de Proyecto 95412206.

Disposicion Final: La presente Orden entraré en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de mayo de 1997.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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ANEXDO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
AGRARIA.
I.- DATOS DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA O CENTRO ORGANIZADOR.

2.- DATOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.
2.1. DENOMINACION . . ... e e e e e e
2.2. LUGAR DE REALIZACION:
LOCALIDAD . . .. e e e
PROVINCIA . . .. e e e e e e e e e
2.3. DURACION:
FECHAINICIO . ... .. ittt e e e e e e e e s
FECHA FINALIZACION . . . . .. i e e e e e e e e
2.4. HORARIO:

2.6. RESUMEN DEL PRESUPUESTO.
2.6.1. COORDINACION YPROFESORADO . . .. . ... ... . ... ... i
2.6.2. GASTOS FUNCIONAMIENTO . . ... ... .. e e e e
2.6.3. VIAJES . . .. e e e e

3.2. RECEPCION DE LA AYUDA
ENTIDAD BANCARIA . . . . e e e e e e e e i e
SUCURSAL . . ..ot e e e e

PROVINCIA . . .. e e e e
N.° C/C O LIBRETA AHORROS . . . .. . . e e e e e e e e

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE AYUDA PARA ASISTENCIA A ACTIVIDADES NO REGLADAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION AGRARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.

1.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: APELLIDOS:_
N.LF.:
DOMICILIO: C/

___N°_ LOCALIDAD:

2.- DATOS LABORALES DEL SOLICITANTE
(SENALAR CON UNA X EL RECUADRO CORRESPONDIENTE)
2.1. EN PARO g

2.2, OBRERO AGRICOLA O

2.3. AGRICULTOR CUENTA PROPIA a

2.4. AYUDA FAMILIAR O

2.5. TRABAJO NO RELACIONADO CON LA AGRICULTURA a

3.- DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA:

3.1. DENOMINACION DEL CURSO O ACTIVIDAD

3.2. LUGAR DE REALIZACION:
LOCALIDAD: PROVINCIA

3.3. AYUDA SOLICITADA:
DESPLAZAMIENTO (N° Km diario ida y vuelta) Total:
ALOJAMIENTO (N° dias) Total:
MANUTENCION (N° comidas principales) Total:

3.5. RECEPCION DE LA AYUDA:
ENTIDAD BANCARIA CODIGO
SUCURSAL CODIGO
LOCALIDAD PROVINCIA

N°C/C O LIBRETA DE AHORROS
En a de de 1997

Fdo.:
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ANEXO V

SOLICITUD AYUDA PARA PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION AGRARIA REGLADA.

1. DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE:

ILI.NOMBRE . . . oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1.2, APELLIDOS . . . ittt ittt e e e e e e e e e e e e e
13, DN LQONIE) ..ottt e e SEXO...........
1.4 EDAD . .ottt e e e e e e
DOMICILIO: & o vt ettt e et et e e e e e NOorrviieee LOCALIDAD......cccccvneennns
...................................... PROVINCIA................ceeeeee... TELEFONO.......ouvinnnn e
2. ESTUDIOS CURSADOS:
CEGB L . e e e -
CF P L IO CURSOD & o ottt e e e e e e e e e e e -
S F P L. 20 CURSOD & o v ot e et et e e e e e e e e e —
S CAPATACES . .ot e e e e e -
S BUP . e e e e e e -—--
- OTRAS ENSENANZAS:(indicar curso o actividad concreta): . . . ... ... ..ottt ittt
3. ACTIVIDAD FORMATIVA PARA LA QUE SE SOLICITA BECA:
3.1. DENOMINACION DEL CURSO O ACTIVIDAD . . . . . oottt ittt it et e i
3.2. LUGAR DE REALIZACION . . . .ottt it e e e et e e e e e e e e e e e e e
3.3. ENTIDAD ORGANIZADORADEL CURSO . . .. .t ottt e e e i et e e et e e
3.4. DURACION: HORAS . .. ..\ttt ittt e MESES......cccovevnnnnn DIAS......coveuneen
35.FECHAINICIO . .. ..ottt e e FECHA FINALICACION.......ccocvvviiiriinnnninn
4. CUANTIA SOLICITADA:
4.1. DESPLAZAMIENTO (Km por n® dfis) . . .. vt i vttt ittt it iae s et ian e PTAS.
4.2. ALOTAMIENTO (D% Afa8) - - - o o v v v v e e et e e et e e PTAS.
4.3, MANUTENCION (0 df28) . .« « ¢ ¢ o cvv e ettt e e et it e et e e e e e e s PTAS.
S T X0 1 - PTAS.
4.5. PARA LOS ALUMNOS QUE UTILICEN SERVICIOS DE RESIDENCIA DE UNO DE LOS CENTROS DEFA
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:
4.5.1. EXENCION TOTAL PRECIO PUBLICORESIDENCIA . ............. ..., —
4.52. EXENCIONDEL 60% . .+« ot ittt ettt et it et e e e e e e i e —
4.53. EXENCIONDEL 40% . . . ot ittt e e et e et e e e e et e e e i e e s -

5. DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 199..

5.0 NIVELDE RENTA . .. it it ettt et et et
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5.2. N° MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

NOMBRE Y
APELLIDOS
COMPUTABLE DE LA
FAMILIA QUE
RESIDAN EN EL MIS- CLASE DE PAREN-
MO DOMICILIO TESCO EDAD

ESTADO CIVIL

PROFESION O
ESTUDIOS QUE
REALICEN

6. ;TIENE ALGUN TIPO DE BECA O AYUDA DE OTRO ORGANISMO?

SI NO —

6.1 EN CASO AFIRMATIVO INDICAR TIPO DE BECA, CUANTIA Y ORGANISMO QUE LA
CONCEDE . . . .. e e

6.2. ENCASONEGATIVO, SIES EL CASO, ADJUNTARFOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO
DONDE EL ORGANISMO AL QUE SOLICITO LA BECA LE COMUNICA LA CAUSAS DE LA DENEGACION.

YO e e JURO QUE SON CIERTOS LOS DATOS Y
CIRCUNSTANCIAS QUE FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD Y LO DEMOSTRAREDOCUMENTALMENTE

EN CASO DE SER REQUERIDO.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
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ANEXO VI
D.
con C.LF. n° Domiciliado en
C.P. Calle
N° Teléfono: de Profesion
, respetuosamente
EXPONE:
Que es titular de la Explotacién agraria y/o agroindustrial denominada
en el término
municipal de cuyas caracteristicas

generales figuran en la hoja aneja al presente escrito.
Que a su juicio la explotacién reine las condiciones necesarias para ser

clasificada por la Consejeria de Agricultura y Comercio entre las representativas de la

comarca.

Por lo cual,
SOLICITA:

Se digne conceder a la explotacion la calificacion de EMPRESA
COLABORADORA segtin se establece en la presente Orden.

de de 19

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.

A

v
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HOJA ANEJA

CARACTERISTICAS DE LA EXPLOTACION

1) Provincia:

2) Comarca:

3) Término Municipal:
4) Nombre de la explotacién:

5) Régimen de tenencia:

6) Tipo de explotacidn:
AGRICOLA 0O
GANADERIA a
AGROINDUSTRIAL OO

7) Descripcién de la explotacion:

Superficie : Secano: Has.
Regadio: Has.
Total: Has.

N° cabezas ganado (especies y razas):

Edificaciones (tipo y superficie):

Instalaciones, Maquinaria y Aperos:

8) Datos relevantes sobre orientacién productiva, manejo y/o actividades de transformacién:

9) Personal fijo de la explotacidn:

10) Jorales contratados:

11) ;Ha sido colaborador en afios anteriores? (Indicar afo):

12) Objetivos en los que se desea colaborar:

17) Observaciones u otros datos que considere de interés:
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ANEXO VI
D.
con C.L.LF. n°® Domiciliado en
Calle Ne® Teléfono
respetuosamente.
EXPONE:

Que es titular de la Empresa Colaboradora agraria y/o agroindustrial denominada

en el término municipal de

provincia de

Que en la misma se ha desarrollado el programa de practicas formativas sobre

del Centro de Formacién Agraria de

con los alumnos del nivel o curso

acordes con los fines educativos del citado Centro.

Que el Tutor o Tutores de las précticas formativas han sido por el C.F.A. Don

y por la Empresa Colaboradora Don

Que los extremos puestos a disposicién y su cuantfa en base al Decreto 86/96 y la Orden que desarrolla
el mism de 1997 han sido:
A) Superficie: Has. Secano N° Total Ptas.

Has. Regadio  N° Total Ptas.
B) Por Instalaciones, Equipamiento y Utillaje:

Total Ptas.

Total Ptas.

Total Ptas.

C) Por n° alumnos. Dias. Total Ptas.

TOTAL ( A+B+C)

Por lo cual,

SOLICITA:

Se digne a conceder a la Empresa Colaboradora citada los beneficios que en la Orden se establecen.
Autorizando a que se efectien las transferencias de dinero que correspondan a la cuenta n°®

del Banco Oficina

sita en la calle de

de de 199_
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
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ANEXO VIII

SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL PROGRAMA DE PRACTICAS EN LOS CENTROS DE
FORMACION AGRARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO: LOCALIDAD:
PROVINCIA: N° TELEFONO:

N°? D.N.I. O PASAPORTE:

ESCUELA O FACULTAD DONDE CURSA ESTUDIOS
CURSO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO
ACTIVIDAD SOLICITADA

FECHA PREFERENTE

CENTRO DONDE DESEA REALIZAR LA ACTIVIDAD SOLICITADA:

DOCUMENTOQS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:

(Seiialar con una X el recuadro correspondiente).

00 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.
O FOTOCOPIA DEL RESGUARDO DE MATRICULA DE LA FACULTAD O ESCUELA DE

0O FOTOCOPIAS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.
0 INFORME DE LA FACULTAD O ESCUELA

En a de 1997

Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
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I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 5 de mayo de 1997 de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa HISPANOMOCION S.A. de
Céceres.

CONVENIO COLECTIVO- Expte n® 6/97 VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa HISPANOMOCION, S.A de CAce-
res, suscrito el 17 de abril de 1997 ante los representantes de la
empresa y, de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
en el art 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo (B.O.E de 29-3-95), que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2.° Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E de 6-6-81), sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; apartado Bic)
del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril (B O E. de 17-5-95),
sobre traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia la-
boral, y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de febrero (D.OE de
21-2-96), sobre distribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 6/97 y
Codigo de Convenio 1000102, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Mérida, a 5 de mayo de 1997.

El Director General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA, «HISPANOMOCION. . Ax.
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1.° DE ENERO DE
1997 Y EI 31 DE DICIEMBRE DE 1997

ARTICULO 1.—OBJETO DEL CONVENIO
El presente Convenio Colectivo se formaliza conforme al Estatuto

Resolucriones

de los Trabajadores, con el fin de fomentar el espiritu de Justicia
Social, mejorando el nivel de vida de los trabajadores e incremen-
tando su productividad.

ARTICULO 2.—AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio afectard a todos los centros de Trabajo de la
Empresa, situados en Cdceres, Ctra. de Mérida, Km. 215 y Exposi-
cion en a calle de Gil Cordero, nim. 17.

ARTICULO 3.—AMBITO TERRITORIAL.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85-2 del Estatuto de los
acuerdo con lo establecido en el art. 85-2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el ambito territorial del presente Convenio es el de la
Empresa «HISPANOMOCION, SA» de Cdceres, en sus centros de
trabajo antes mencionados y los que durante su vigencia se pue-
dan abrir en la Provincia.

ARTICULO 4. —AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la plantilla
de la Empresa en el momento de su entrada en vigor y a los que
se contraten durante la vigencia del mismo en el &mbito territo-
rial establecido en el art. 3 de este acuerdo.

SE EXCLUYEN:

Los cargos comprendidos en el apartado C del nim. 3, del art. 1.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Los cargos comprendidos en el apartado a) del ndm. 1, art. 2.
En todo caso el Director y el Comptroller del Centro de Trabajo.

ARTICULO 5.—AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y durante un afio,
finalizando el 31 de Diciembre de 1997, retrotrayéndose a efectos
salariales al 1 de enero de 1997.

ARTICULO 6.—DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA.

Se crea la Comision Paritaria prevista en el articulo 85-2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, como Organo de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su  cumplimiento.

La Comision Paritaria estara integrada por D. Javier Lago Varela y
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D. Manuel Leal Rodriguez, en representacion de la Empresa, y por
D. Jestis Palomino Parra, en representacion de los Trabajadores. To-
dos ellos elegidos de los que integran la representacion de la Co-
mision Deliberadora del Convenio.

ARTICULO 7.—UNIDAD DE CONVENIO.

El presente Convenio constituye un todo orgnico y las partes que-
dan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. El
Convenio pactado debe aplicarse con exclusividad de cualquier otro
y constituird un todo Gnico e indivisible que se aplicara en cm-
puto global y anual.

ARTICULO 8.—GARANTIA PERSONAL.

En caso de que existiera algin empleado que tuviera reconocidas
condiciones especiales que, examinadas en su conjunto, fueran més
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los produc-
tores de la misma categoria profesional, serdn respetadas dichas
condiciones, manteniéndose con caréacter estrictamente personal y
solamente para los productores a quienes afecte, en tanto no sean
absorbidas o superadas por futuras normas laborales.

ARTICULO 9.—COMPENSACION.

Las condiciones econdmicas y sociales pactadas en su computo
anual son compensables, en su totalidad, con las que anteriormen-
te rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-admi-
nistrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, convenio indi-
vidual, usos y costumbres, concesion voluntaria de la Empresa o
cualquier otra causa.

ARTICULO 10.—ABSORCION.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacion, en todos o en algunos de
los conceptos pactados, solo tendran eficacia i, globalmente consi-
derados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, su-
peran el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran ab-
sorbidos por las mejoras pactadas, incluida la fijacion de salarios
interprofesionales efectuandose la comparacion de forma global y
anual.

ARTICULO 11.—PRELACION DE NORMAS.

Las normas contenidas en el presente Convenio, que se aplicaran
con exclusividad de cualquier otro, requlardn las relaciones entre la
Empresa y su personal, con carécter preferente y prioritario a
otras disposiciones de carcter general.

Con caracter supletorio, y en lo que no esta previsto, se aplicard

lo que determine el Estatuto de los Trabajadores y normas labora-
les vigentes.

ARTICULO 12.—ORGANIZACION DEL TRABAIO.

La organizacion del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente,
es facultad de la Direccion de la Empresa, entendiéndose a estos
efectos que el destino o el traslado de los empleados entre los
distintos centros, podra verificarse dentro de una misma plaza, res-
petando los derechos adquiridos.

Si el traslado exige cambio de residencia, deberd solicitarse a la
Autoridad Laboral, se estard a lo que establezca el art. 40 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuard
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del traba-
jador, no tendr otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales para ejercer el trabajo.

En todo caso los traslados quedardn sujetos a la Ley actual.

ARTICULO 13.—JORNADA.

La jornada laboral se establece a razon de 1.800 horas efectivas
anuales de trabajo, siendo el total de horas semanales de cuarenta
(40), como se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

El horario de la jornada laboral serd el siguiente:

VERANO: Del 1 de abril al 30 de septiembre.
Mafiana; de 9 a 14 horas.
Tarde: de 17 a 20 horas.

INVIERNO: Del 1 de octubre al 31 de marzo.
Mafiana: de 9 a 14 horas.
Tarde: de 16 a 19 horas.

ARTICULO 14.—VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por
compensacion econémica, serd de 30 dias naturales y deberén co-
menzar en dias laborables.

El periodo de disfrute se fijara de comdn acuerdo entre la Empre-
sa y los Trabajadores, quienes podran convenir la division en dos
del periodo total. En todo caso se seguiran los criterios del art. 30
del Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de las vacaciones se efectuard proporcionaimente al
tiempo de permanencia en plantilla.

Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos de
nuevo ingreso como en los de excedencia, baja en plantilla y ser-
vicio militar.
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ARTICULO 15.—AUSENCIA POR ENFERMEDAD.

A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad co-
mun, controlada por la Sequridad Social, se le complementard, por
cuenta de la Empresa, la diferencia existente entre el 100 por 100
de la retribucion total que para su categoria profesional se esta-
blece en las tablas salariales anexas a este Convenio, mas la mejo-
ra voluntaria personal y las prestaciones de la Seguridad Social.
Esta retribucion seré percibida por el trabajador a partir del se-
gundo dia de su baja por enfermedad, previo informe favorable del
medico de la Seguridad Social, y se mantendrd mientras dure su
situacion de incapacidad transitoria.

En todo caso se aplicara la legislacion vigente.

ARTICULO 16.—PRODUCTIVIDAD.

Los empleados afectados por el presente Convenio se comprometen
a conseguir una productividad que permita compensar las retribu-
ciones econdmicas y prestaciones Sociales pactadas en el presente
Convenio.

ARTICULO 17.—SALARIOS.

Los conceptos retribuidos con el caracter de fijos quedan reflejados
para las distintas categorias laborales en las tablas anexas, con es-
pecificacion del calculo anual correspondiente a las horas de tra-
bajo efectivas anuales pactadas (Anexo I).

Con independencia de los conceptos retribuidos en las tablas sala-
riales la Empresa se compromete a mantener, durante la vigencia
de este Convenio, las mejoras voluntarias no absorbidas concedidas
al personal afectado de la plantilla.

ARTICULO 18.~ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumen-
tos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono de
trienios en la cuantia del 5% del salario base correspondiente a
la categoria profesional en la que esté clasificado. Dichos trienios
devengaran en el mes que se cumpla la fecha de ingreso, compu-
tAndose la antigliedad por las siguientes normas:

A) La fecha inicial para su determinacion serd la de su ingreso en
la Empresa con independencia de la categoria que ostente en la
fecha de ingreso. Excepto las nuevas incorporaciones, segun el epi-
grafe C de este articulo.

B) Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos pe-
riédicos, se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicios en la
Empresa, considerandose como efectivamente trabajados todos los
meses y dias en los que el productor haya recibido un salario o
remuneraciones.

C) Las nuevas incorporaciones desde el 1 de enero de 1996, no
devengaran derechos de antigiedad.

Este complemento de antigliedad se percibird con las limitaciones
contenidas en el art. 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 19.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Conforme al art. 31 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen
dos gratificaciones extraordinarias comprensivas de los conceptos
retribuidos de las tablas salariales, antigiiedad y mejora voluntaria,
en su caso, correspondiente a cada trabajador, pagaderas en junio
y navidad.

El tiempo computable para el devengo de cada una de estas pa-
gas sera el primero y segundo semestre del afio, respectivamente.

lgualmente percibiran una gratificacion pagadera el mes de marzo y
comprenderd los mismos conceptos citados en el parrafo anterior.

Otra gratificacion en la cuantia de setenta y siete mil doscrentas
cincuenta pesetas, (77.250), para todos los trabajadores de la Em-
presa, sin distincion de clase ni categoria, que se haré efectiva en
la segunda quincena del mes de Septiembre.

El tiempo computable para el devengo de estas dos Gltimas pagas,
serd proporcional al de permanencia en la plantilla.

ARTICUILO 20.—PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte en concepto de suplidos y sin coti-
zacion a la Seguridad Social, por los gastos que el personal tiene que
realizar en sus desplazamientos al centro de trabajo en la cantidad de
ocho mil quinientas veintiocho (8.528) mensuales, y total de noventa
y tres mil ochocientas ocho pesetas (93.808) anuales.

No percibiran este plus de transporte los trabajadores que tengan
a Su servicio coche de la Empresa, ni los que tengan ubicado su
centro de trabajo en nuestra exposicion en la C/ Gil Cordero, 17
de Céceres, por estar situado en el casco urbano.

A aquellos trabajadores que, por alguna razén, no asistan al centro
de trabajo les serd descontada, proporcionalmente, la cantidad que
corresponda a los dias no trabajados.

ARTICULO 21.—PERMISOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion por alguna de las causas y mo-
tivos por el tiempo siguiente:

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2) 5 dias en caso de nacimiento de un hijo o fallecimiento del
conyuge.
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3) 4 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

4) 5 dias en caso de enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.

5) 1 dia para asistir a la primera Comunién de hijos, hermanos o
nietos, cuando se celebren en dias laborables.

6) 1 dia por traslado de domicilio.

7) Todos los trabajadores tendran derecho a 2 dias libres por
asuntos propios.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

9) Para los permisos no especificados en los parrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos, conforme
a 1o estipulado en el art.22 y 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22 —EXCEDENCIAS.

En materia de excedencias se actuard segin lo preceptuado en el
art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23.—PRESTACIONES SOCIALES.

Todos los empleados de la Empresa se beneficiardn de una serie
de prestaciones sociales, de acuerdo con el siguiente detalle:

A) Por matrimonio, 25.000 pesetas, si no llega a 5 afios de anti-
gledad, y un sueldo, segun la tabla de salario adjunta, si alcanza
0 sobrepasa dicha antigiiedad.

B) Por jubilacion, y para productores que cuenten con un minimo de
20 afios de servicio a la Empresa, percibiran durante 18 meses la di-
ferencia entre el sueldo regulador del Gltimo afio, determinado éste
segun la definicion que para la mensualidad figura en la tabla anexa
como sueldo convenio y la prestacion de jubilacion o invalidez que le
haya asignado la Mutualidad Gestora correspondiente.

C) Por fallecimiento, la Empresa abonard a sus herederos una men-
sualidad, en la cuantia indicada en el prrafo anterior, por cada afio
de servicio en la Empresa, con un méximo de 18 mensualidades.

D) Por estudio de bachillerato nocturno, estudios superiores o cual-
quier otra materia que redunde en su mayor perfeccionamiento cultu-
ral o profesional, en un centro oficial o privado reconocido. Podrén
disponer para este fin de la (ltima hora de la jornada laboral que no
podrd ser descontada de sus haberes. En los casos que el productor,
por razones de horario en los centros seffalados, precise dos horas, se
concedern por la Empresa a tal fin, siendo la primera a cargo del
trabajador y la segunda a cargo de la Empresa.

E) La Empresa seguird manteniendo en vigor el Sequro de Vida
para caso de muerte o invalidez que ha concertado con la CIA. de
Sequros en beneficio de su personal, en las mismas condiciones

que lo mantenga «PEUGEOT-TALBOT ESPANA, SA», para las Cias.
Subsidiarias.

F) A aquellos productores que tengan esposas, padres o hijos sub-
normales que de ellos dependan, con cualquier calificacion, se les
abonard la cantidad de 6.000 pesetas mensuales por cada uno.

G) A los trabajadores que les afecte se les entregard, por medio
de la Empresa, tres prendas de trabajo y serdn renovadas cada
una, cada cuatro meses, previa entrega de la prenda usada.

H) La Empresa aportara un fondo de ayuda social de ciento cincuenta
mil pesetas (150.000), con un limite de quinientas mil pesetas
(500.000). Esta cantidad lo serd a fondo perdido y tendrén derecho a
acceder a la misma todos los trabajadores sin distincion de categoria,
no pudiendo concederse si no es por razones justificadas de extrema
necesidad y a criterio de los Delegados de Personal. No podré conce-
derse al personal sancionado durante los tres Gltimos meses.

l) Se establece una Caja de Anticipo en la cuantia de quinientas
mil pesetas (500.000). EI limite del crédito solicitado no podra ex-
ceder nunca de 100.000 pesetas. Este crédito serd reintegrado a
la Caja de Anticipo en un plazo méximo de 18 mensualidades, me-
diante descuentos mensuales en nomina. La concesion de estos cré-
ditos se efectuard por medio de la Direccion de la Empresa.

J) Por nacimientos de hijos 5.000 pesetas.

ARTICULO 24.—VENTA DE VEHICULOS A EMPLEADOS.

La venta de vehiculos nuevos a empleados se efectuard a precio
de costo, mas portes y revisiones.

La venta de vehiculos usados a empleados se efectuard a precio
de costo.

En cuanto a vehiculos que procedan de demostraciones, hayan per-
tenecido a la Empresa y sean puestos a la venta, la nota quedara
expuesta en el tablon de anuncios durante 15 dias, al objeto de
que si algin empleado deseara su adquisicion, tenga preferencia
sobre dicho vehiculo. En este sentido se establecerd un orden
atendiendo a la antigliedad del empleado. Se entendera que aquel
empleado que obtuviera este derecho pasard autométicamente a
ocupar el Gltimo lugar en dicho orden. Los mencionados vehiculos
también seron a precio de costo.

ARTICULO 25.—FIESTAS.

Se concede en su totalidad, abonables y no recuperables, los dias
de Nochebuena y Nochevieja. Igualmente, se concederan las fiestas
que determine el Convenio Provincial de Comercio. En cuanto a las
ferias de Caceres y sus fiestas, se concederan las tardes que esta-
blezca la Camara de Comercio de Caceres y su horario serd de 9
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a 13 horas. Se respetaran siempre las 1.800 horas anuales refleja-
das en el art. 13 del presente Convenio.

ARTICULO 26.—JUBILACION.

Se acuerda la jubilacion obligatoria con los siguientes requisitos y
compensaciones:

A) Que el trabajador tenga 65 afios.

B) Si al cumplir los 65 afios no le correspondiera como pension,
en el Régimen General de la Sequridad Social o cualquier otro de
los Regimenes Especiales, el cien por cien de la base reguladora,
podr continuar trabajando el tiempo necesario para alcanzar di-
cho porcentaje.

C) En estos casos la Empresa cumplird con la Legislacion sobre
medidas de fomento del empleo, incluidas en el Real Decreto del

31 octubre, B.O.E. del 9 de noviembre de 1984, sobre contratos de
jubilacion anticipada y contratos de relevo.

D) Cualquiera que sea el tipo de jubilacion, la Empresa esta obli-
gada a sustituir en la plantilla al jubilado.

En Céceres, a 17 de abril de mil novecientos noventa y siete.

Parte Empresarial
Comptroller,
MANUEL LEAL RODRIGUEZ

Director-Gerente,
JAVIER LAGO VARELA

Parte Social
JESUS PALOMINO PARRA

ANEXO |
TABLA SALARIAL A ANO 1997

SUELDO CONV. EXTRA PLUS TTES. TOTAL VALOR

CATEGORIA POR 15 PAGAS SETBRE POR 11 PAGAS ANO TRIENIO
DIRECTOR 124.687 77.250 1.947.550 6.234
JEFE ADMON 112.920 77.250 1.771.049 5.646
JEFE TALLER 104.410 77.250 1.643.401 5.221
JEFE SEC.MERC. 95.195 77.250 1.505.170 4.760
VIAJANTE 77.079 77.250 1.233.435 3.854
DEPENDTE A 91.817 77.250 8.528 1.548.322 4.591
DEFENDTE B 78.228 77.250 8.528 1.359.476 3.961
AYDANTE.DPENDTE 71.807 77.250 8.528 1.248.175 3.590
OF.ADMON A 101.336 77.250 8.528 1.691.095 5.067
OF.ADMON B 98.265 77.250 8.528 1.645.039 4.913
OF . ADMON C 92.1056 77.250 8.528 1.552.632 4.605
AUX.ADMON A 87.451 77.250 8.528 1.482.829 4.373
AUX.ADMON B 79.836 77.250 8.528 1.368.607 3.992
AUX_ADMON C 75.539 77.250 8.528 1.304.150 3.777
PROF.OF.1° A 95,193 77.250 8.528 1.598.951 4.760
PROF.QF.1* B 91.929 77.250 8.528 1.549.990 4.596
PRQOF.OF.1°* C g87.214 - 77.250 8.528 1.479.276 4.361
PRCOF.QOF.2* A 84.156 77.250 8.528 1.433.405 4.208
PROF.QF.2* B 30.455 77.250 8.528 1.377.893 4,023
PROF.QF.3° 71.071 77.250 8.528 1.237.128 3.554
MOZ0 71.809 77.250 8.528 1.248.190 3.590
VIGILANTE 71.809 77.250 8.528 1.248.190 3.590

NOTA: No percibiran plus de transpories los trabajadores que tengan a su servicio coche de empresa, ni
los que tengan su centro de trabajo en nuestra Exposicién de Gil Cordero.17 de Ciceres.
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ANEXO 1l
VALOR HORA ANO

CATEGORIA IMPORTE ANQ HORAS ANO VALOR HORA
DIRECTOR 1.947.550 1.800 1.082
JEFE ADMON 1.771.049 1.800 984
JEFE TALLER 1.643.401 1.800 913
JEFE SEC.MERC. 1.505.170 1.800 836
VIAJANTE 1.233.435 1.800 685
DEPENDTE A 1.5648.322 1.800 860
DEPENDTE B 1.359.476 1.800 755
AYDANTE.DPENDTE  1.248.175 1.800 693
OF.ADMON A 1.691.095 1.800 939
OF . ADMON B 1.645.039 1.800 914
OF.ADMON C 1.552.632 1.800 863
AUX.ADMON A 1.482.829 1.800 824
AUX.ADMON B 1.368.607 1.800 760
AUX.ADMON C 1.304.150 1.800 725
PROF.OF.1% A 1.598.951 1.800 888
PROF.OF.1° B 1.549.990 1.800 861
PROF.OF.1° C 1.479.276 1.800 822
PROF.OF.2° A 1.433.405 1.800 796
PROF.OF.2° B 1.377.893 1.800 765
PROF.OF.3* 1.237.128 1.800 687
MO020 1.248.176 1.800 693
VIGILANTE 1.248.190 1.800 - 693

RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

de la empresa SERYGES, S.L.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa SERY-

GES, S.L., de &mbito de Comunidad Autonoma, suscrito el dia 24-4-
1997 por la representacion legal de la Empresa, de una parte, y por
UG.T en representacion de los trabajadores, de otra; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-1995); art.

2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
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pdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-1981); Real
Decreto 642/1995 de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (BOE de 17-5-1995); Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo
funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral
(DOE de 9-5-1995); Decreto 76/1995, de 31 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejerfa de Presidencia y Tra-
bajo (DOE de 3-8-95); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-1996),
D. Luis Revello GOmez, Director General de Trabajo de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con el nimero 3/97, Codigo Informatico 8100031, con no-
tificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura».

Mérida, 7 de mayo de 1997.—I Director General de Trabajo, LUIS
REVELLO GOMELZ.

CONVENIO DE EMPRESA SERYGES, S.L.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.—OBJETO.

El presente Convenio Colectivo Laboral tiene como objeto principal
la regulacion de las relaciones juridico laborales entre la Empresa
SERVICIOS Y GESTION, S.L. (SERYGES, S.L.) y los trabajadores en ré-
gimen de derechos laboral a su servicio, en el mantenimiento de
recaudacion, recuento de monedas, limpieza, montaje y desmontajes
de publicidad de las cabinas telefonicas, semicabinas, locutorios y
demas soportes de teléfonos pablicos.

ARTICULO 2.—AMBITO TERRITORIAL.

Este convenio colectivo laboral sera de aplicacion en los centros
de las provincias de Badajoz y Caceres.

ARTICULO 3 —AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio afectard y obligard a la Empresa y a los trabajado-
res que desarrollan las tareas de mantenimientos, recaudacion re-

cuento de monedas, limpieza, locutorios y demds soportes de telé-
fonos publicos en su ambito territorial.

ARTICULO 4.—AMBITO PERSONAL.

1—Este convenio regulara las relaciones laborales de la empresa
incluida en el &mbito territorial y funcional de este convenio con
la totalidad de sus trabajadores.

Quedan incluidos los de nueva contratacion, que estaran adscritos
a una de las categorfas profesionales previstas en convenio, perci-
biendo sus salarios y disfrutando de los mismos derechos y debe-
res que el resto del personal de la misma categoria.

2—Las disposiciones, decretos y normas laborales de rango supe-
rior, en tanto no contradigan lo establecido en el presente conve-
nio colectivo serdn de aplicacion a los trabajadores.

ARTICULO 5.—AMBITO TEMPORAL.
El convenio entrard en vigor el dia 01.01.94 hasta el 31.12.1996.

ARTICULO 6.—DURACION Y REVISION.

Tendrd una duracion de tres afios.

ARTICULO 7.—DENUNCIA Y REVISION.

El presente convenio queda denunciado autom@ticamente, dos me-
ses antes del 31.12.1996, a partir de cuya fecha las partes po-
drén notificar una a la otra las correspondientes propuestas de
negociacion.

ARTICULO 8.—ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y ab-
sorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vi-
gor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacin, asi como por con-
venios colectivos, slo podrén afectar a las condiciones pactadas en
el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario ser&n compensadas y absorbidas estas Gltimas,
manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en
la forma y condiciones en que quedan pactadas, salvo las disposi-
ciones de derecho necesario, 0 que tengan cardcter de minimas.

ARTICULO 9.—COMISION PARITARIA.

Se nombrara una Comision Paritaria para el desarrollo e interpre-
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tacion del presente convenio. Dicha Comision se reuniré con cardc-
ter ordinario cada tres meses y de manera extraordinaria cuando
cualquiera de las partes lo solicite formalmente de la otra, al me-
nos con quince dias de antelacion.

Ambas partes se comprometen a someter a la Comision Paritaria
las cuestiones de su competencia y en caso de desacuerdo, la
cuestion alli planteada, serd sometida a la jurisdiccion laboral com-
petente.

Dicha Comision estard compuesta por dos miembros en repre-
sentacion de la empresa y dos miembros en representacion de los
trabajadores, que salvo causa de fuerza mayor seran elegidos entre
los miembros de la Comision Deliberante del presente convenio.

Las funciones de dicha Comision serdn las inherentes para cumplir
su contenido de desarrollo e interpretacion del presente convenio.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los
miembros que la integran, en el bien entendido caso de que, si
una de las partes acudiera a una de las convocatorias faltando al-
guno 0 algunos de sus miembros, los asistentes de dicha parte
dispondran de dos votos a la hora de someter a votacion cual-
Quiera de las cuestiones.

De los acuerdos de la Comision Paritaria se levantara el oportuno
acta, y su contenido tendrd la misma fuerza de obligar que lo dis-
puesto en el presente convenio.

Por parte de dicha Comision se establecerd el correspondiente re-
glamento de funcionamiento de la misma.

A las reuniones de la Comision podrén asistir con voz pero sin vo-
to los asesores econdmicos y sociales de la Comision Deliberante.

Serd obligatoria la convocatoria, reunion y desacuerdo explicito de
esta Comision Paritaria con carécter previo a los supuestos de
convocatoria de huelga o planteamiento de conflicto colectivo.

ARTICULO 10.—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pac-
tadas un todo orgénico e indivisible, en el supuesto de que la au-
toridad competente en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no lo aprobaran en su totalidad, podrdn considerar el
convenio nulo y sin eficacia a todo los efectos.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 11.—ORGANIZACION.

La organizacion sera competencia de la empresa a quien corres-

ponde la iniciativa, conforme a la legislacion vigente, y tendrg en-
tre otras las siguientes finalidades.

* Mejoras de las prestaciones de servicios al usuario.

* Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos admi-
nistrativos.

* Establecimientos de plantillas correctas de personal.

* Definicion y clasificacion de las relaciones entre puestos y cate-
gorias.

Serd preceptivo y previo el informe del Comité de Empresa o De-
legados de Personal para cualquier modificacion de: jornada de
trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, asi como Sistema de
trabajo y rendimiento de éste.

En el caso de no existir acuerdo dichas modificaciones deberan ser
aprobadas por la autoridad laboral.

CAPITULO Il
PRESTACION DEL TRABAIO
ARTICULO 12 —PRESTACION DEL TRABAJO.

La empresa estard obligada a poner al alcance de todos sus tra-
bajadores los medios precisos para que éstos puedan realizar su
trabajo en suficientes condiciones de actividad, higiene y seguridad.
Asimismo, el trabajador estaré igualmente obligado a emplear los
medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionar a
tenor de la norma legal en cada caso y en suficientes condiciones
de actividad, higiene y seguridad.

ARTICULO 13.—CLASIFICACION FUNCIONAL.

El personal comprendido en el mbito del presente convenio colec-
tivo, se clasificara en los grupos, subgrupos y categora profesiona-
les siguientes:

Grupo | - Personal Administrativo.

* Jefe de Administracidn.

* Oficial Administrativo de primera.

* Qficial Administrativo de segunda.

* Auxiliar Administrativo.

Grupo I - Personal Mandos Intermedios.

* Encargado Provincial.

* Inspector.

Grupo Il - Operarios.

* Subgrupo | Personal Mantenimiento.

* Oficial Cerrajero.
* Qficial Electricista.




D.0.E—N{mero 60

24 Mayo 1997 3865

* Oficial Mecanico.

* Subgrupo 11 Personal de Recaudacion y Limpieza.

* Conductor Recaudador.
* Conductor Limpiador.
* Limpiador.

* Subgrupo Il Personal de Recuento.

* Oficial Informatica de Recuento.
* Oficial de Recuento.

* Auxiliar de Recuento.

* Aprendiz de Recuento.

A) Tal clasificacion es meramente enunciativa y no supone la obli-
gatoriedad por parte de la Empresa de tener provistas todas las
plazas y categoria enumeradas, si las necesidades y el volumen de
la Empresa no lo requieren.

B) El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que corresponda a la categoria profesional que tuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses, durante un
afio, u ocho meses, durante dos afios puede reclamar ante la
Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.
Contra la negativa de la Empresa, y previo los infonnes de los
Representantes de los Trabajadores, puede reclamar ante la ju-
risdiccion laboral competente.

ARTICULO 14.—DEFINICION DE FUNCIONES.
JEFES DE ADMINISTRACION.

Realizara las funciones de facturacion, confeccion de néminas, Sequ-
ridad Social, Certificados de Empresa, asi como cualquier otro tipo
de tarea administrativa referente a las actividades de SERYGES, S.L.
en las distintas provincias. EI Jefe Administracion seré de libre de-
signacion por parte de la empresa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Realiza todas las tareas propias de administracion, utilizando para
ello los medios puestos por la empresa, incluyendo los sistemas y
aparatos informaticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Realiza las tareas propias de administracion, ademas de rellenar
partes, escribir a maquina, confeccionar o computar modelos.
ENCARGADO PROVINCIAL.

Es el empleado procedente o no de la plantilla de la empresa que,
con la responsabilidad consiguiente ante la misma, y a las inme-

diatas Ordenes de la Direccion, Gerencia o superiores, coordina el
trabajo de los inspectores y resto de los operarios, tramitando a
los mismos las Grdenes oportunas, e informa a la empresa de los
rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y
del control del personal y demés incidencias.

El puesto de Encargado serd de libre designacion por parte de la
empresa, teniendo en cuenta que si fuese de promocion intema, en
el caso de cesar en su puesto, permanecera en plantilla con la ca-
tegorfa que tuviese anteriormente.

Cuando se tratase de personal de nuevo ingreso, si fuese revocado
su nombramiento de encargado por la empresa, no podré ser in-
corporado a la plantilla ya existente.

OFICIAL CERRAJERO.

Es el encargado de efectuar las reparaciones en los muebles de las
cabinas, semicabinas, modulos telefonicos y locutorios asi como de
las reparaciones de las cerraduras de los T.P.y de las tarjetas de
los dispositivos de seguridad instalados en el interior del arca del
teléfono.

Conduce un vehiculo que le tacilitar la empresa. También sustitu-
ye los cristales de estructuras cuando éstos estan rotos.

OFICIAL ELECTRICISTA.

Se encarga de la revision y reparacion del alumbrado de los so-
portes de los teléfonos plblicos. Conduce un vehiculo facilitado por
la empresa.

OFICIAL MECANICO.

Se encarga de la revision, mantenimiento y reparacion de los vehi-
culos de la flota.

CONDUCTOR RECAUDADOR.

El personal que realiza esta funcion conducird un vehiculo facilita-
do por la empresa. Consiste en la recogida de huchas vacfas, pre-
viamente preparadas en la sala de recuento, en un ndmero deter-
minado por la ruta que vaya a sequir, ademas de un nimero
también determinado de reserva. Recorrerd las cahbinas de la ruta
sustituyendo las huchas, incluidas en el aparato telefonico, que se
le indican en el parte de trabajo, por otras vacias asi como reali-
zando las pruebas de funcionamiento y deteccion de averfas, que
después relaciona en su parte de trabajo.

De igual manera realiza pruebas de computo. Asi mismo  realizard
los cambios de claves correspondiente a las cabinas encuadradas
en ruta que le sea asignada.
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CONDUCTOR LIMPIADOR.

El personal que realiza la funcion de limpieza de cabinas, semica-
binas, médulos telefonicos y locutorios, ha de hacer uso de los
materiales tales como bayetas, estropajos, espatulas, secador, escoba,
escalera y demés productos y utensilios para una correcta limpieza
de los mismos, tanto interior como exteriormente.

Dispone de una ruta que le viene marcada por la empresa y para
su desplazamiento conducird un vehiculo facilitado por la misma.
La empresa instrumentara las medidas necesarias para que todo el
personal de limpieza adquiera el conocimiento suficiente y necesa-
rio para realizar adecuadamente estas funciones.

La empresa procurard mantener en las rutas de limpieza el perso-
nal que normalmente las realiza.

RECUENTO.

Se desarrolla en las dependencias donde se custodian las huchas
(Sala de Recuento), se revisan las huchas, se precintan las huchas
vacias, se clasifican los grupos de huchas por rutas de recaudacion,
se desprecintan las huchas una vez recaudadas, y cualquier otro
tratamiento de las huchas. Se efectda el recuento de las monedas
Que estan contenidas en dichas huchas, clasificando las monedas
por valor, se encartuchan las monedas, asi como el tratamiento de
los datos informaticos que se requiera para todas las funciones ya
descritas, actudndose siempre bajo la supervision de una persona
designada a tal efecto por la Empresa Cabitel.

OFICIAL DE RECUENTO.

Es el trabajador que posee conocimiento y puede desarrollar todas
las actividades de la sala de recuento, asi como el manejo del or-
denador.

AUXILIAR DE RECUENTO.

Es el trabajador que posee conocimlento amplio de las actividades
de recuento.

APRENDIZ DE RECUENTO.

Es el trabajador que realiza tareas practicas y de aprendizajes en
la sala de recuento.

OFICIAL INFORMATICO DE RECUENTO.

Es el trabajador que se encarga del tratamiento de lo datos infor-
méticos para todas las funciones antes descritas.

INSPECTOR.
Se encarga de organizar y supervisar el desarrollo del trabajo

tanto dentro de las dependencias de la empresa como en la
rutas. Informa a los trabajadores de las posibles deficiencias
encontradas en el trabajo y prepara los correspondientes info-
rmes de los resultados de su actividad que entrega a su inme-
diato superior.

Todas las funciones aqui detalladas lo son a titulo enunciativo, no
queriendo  significar que sean Unicas e invariables. Cualquier variacion
0 inclusion sera hecha previo informe de la Comision Paritaria.

CAPITULO V

CONTRATACION, ASCENSO, CAMBIO DE PUESTO DE TRABAIO,
PLANTILLAS Y ESCALAFONES CESES Y DESPIDOS

ARTICULO 15.—CONTRATACION.

1.—Cuando, por necesidades de la empresa, sea preciso cubrir
puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion in-
formard a los representantes de los trabajadores del nimero de
puestos y de sus caracteristicas.

2—Antes de proceder a la contratacion exterior serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion
con personal del centro.

3—En aquellos casos de plazas de nueva creacion, se publicaran
en el tablon de anuncios y en todos los servicios, estableciéndose
un plazo de admision de solicitudes de cinco dias.

4.~En todo caso, tendrén preferencia para el ingreso en la empre-
sa aquéllos que hayan desempefiado funciones de carécter tempo-
ral, fijos de periodos discontinuos; en précticas, en formacion o a
tiempo parcial, estableciéndose una lista de espera siguiendo un
estricto orden de antigiiedad por el tiempo trabajado.

En los supuestos de que algin trabajador de esa lista incurra du-
rante el tiempo que estuviera en activo en algin incumplimiento
de sus funciones, que conllevara la aplicacion de sanciones discipli-
narias, declaradas firmes, por falta grave o muy grave, la empresa
podrd excluir al trabajador de dicha lista de espera, informando
por escrito @ la Comision Paritaria, dentro de los tres dias siguien-
tes a la finalizacion de su contrato.

Por parte de la Comision Paritaria se confeccionarn dichas lis-
tas de espera por provincias, a la fecha de la firma del pre-
sente convenio. Una vez agotada dicha lista de espera, la prio-
ridad otorgada en este punto quedaré sin efecto para cualquier
nueva contratacion.

5-% incluye en el anexo al presente convenio el modelo de fini-
quito a utilizar por la empresa, que aporta la parte social.
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ARTICULO 16.—CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

Por razones de pemanencias, el personal se clasifica en fijo y tem-
poral. Cuando la empresa utilice una modalidad de contratacion
diferente a las que se vienen utilizando hasta ahora (temporales
de fomento y empleo, eventuales de acumulacion de tareas, de for-
macion de interinos) serd comunicado al secretario de la Comision
Paritaria para que, Si lo cree conveniente, convoque una reunion
de la misma.

ARTICULO 17.—PERIODO DE PRACTICA.

Aquellos trabajadores que relnan tres afios de contratacion por
modalidad diferente quedaran fijos. Quedan exentos para dicho
computo los contratos de interinidad y los contratos por obra o
servicios determinados.

ARTICULO 18.—ASCENSCS.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 133-b los cambios de
categorias o ascensos del grupo Il en cada uno de sus subgrupos
seré por antigliedad.

La aceptacion por parte del trabajador de un ascenso, en razén de
lo establecido en el apartado anterior, es voluntaria. Su no acepta-
cion determinard la pérdida del turno pasando a ocupar el (ltimo
puesto.

ARTICULO 19.—VACANTES.

Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en los
subgrupos 1, 2, 3, se cubriran con el trabajador més antiguo de la
categoria inmediata inferior, siempre y cuando éste redna las con-
diciones idoneas para el puesto.

Las vacantes y los ascensos en los demds grupos, excepcion hecha
de las categorias de Encargado Provincial y Jefe de Administracion,
se cubrirdn por concurso oposicion, en donde, a igual aptitud, sera
la antigiiedad factor determinante.

ARTICULO 20.—PERIODO DE PRUEBA.

Todo personal de nuevo ingreso quedard sometido, salvo pacto en
contrario, @ un periodo de prueba que, en ningln, caso podré ex-
ceder del tiempo fijado para cada grupo profesional en la siguien-
te escala:

1.—Personal directivo: 6 meses.
2.—Personal Mandos Intermedios: 2 meses.
3.—Personal Administrativo: 1 mes.
4.—Personal Operario: 15 dias.

Cuando un trabajador tenga que realizar un trabajo no habitual, la

empresa estara obligada a establecer un periodo de adaptacion. Se
establecera de tres a cinco dias dicho periodo para la adaptacion
de Conductor-Limpiador a Conductor-Recaudador. Se instrumentaran
igualmente las medidas necesarias para que la adaptacion se pue-
da producir también ante los cambios de rutas.

ARTICULO 21.—TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

La Empresa, por necesidades del servicio y con caracter provi-
sional, podré destinar a un trabajador a otro puesto de cate-
gorfa superior para la realizacion de la funciones y tareas de
esta nueva categoria.

Mientras dure dicha situacion, la empresa vendra obligada a abo-
nar al trabajador afectado la resribucion de su nuevo puesto o ca-
tegorfa.

Si por necesidades del servicio y con carcter transitorio, fuera
necesario trasladar personal fijo de un grupo o subgrupo a
otro, o realizar algin trabajo correspondiente a una categoria
inferior, se designaran por solicitudes voluntarias del trabaja-
dor, y de no existir éstas por orden de menor antigliedad en
el servicio 0 categorfa; y se le respetard el salario de su cate-
gorfa precedente.

ARTICULO 22.—PERMUTA.

La empresa, previa solicitud por escrito debidarnente razonada, po-
dré aceptar la permuta del puesto de trabajo entre trabajadores
del mismo grupo laboral y distintas provincias, siempre y cuando
no existan perjuicios a terceros.

Toda permuta autorizada lo serd a titulo provisional durante un
periodo de quince dias durante el cual la empresa podrd revocar
la autorizacion concedida. Las posibles permutas se notificaran a
los Representantes de los Trabaiadores, quienes podrén hacer las
alegaciones que consideren oportunas.

Los trabajadores con relacion laboral bajo cualquier modalidad
de contratacion podrén pasar a tener contrato indefinido cuan-
do haya algin trabajador fijo que voluntariamente quiera pasar
a ocupar su lugar en la lista de espera. Esta solicitud habra
de hacerse por escrito a la Direccion de la Empresa, que debe
dar su consentimiento.

ARTICULO 23 —PLANTILLAS Y ESCALAFONES.

La empresa vendré obligada a confeccionar la planlilla de su per-
sonal fijo y contratado una vez afio.

En dicha plantilla se sefialara el nimero de trabajadores que com-




3868 24 Mayo 1997

D.0.E—Ndmero 60

prende cada categorfa profesional, con la separacion y especifica-
cion por grupos y subgrupos. Dicha plantilla, una vez confecciona-
das, habrén de ser sometida al informe de Comité de Empresa o
Delegado de Personal y, en caso de desacuerdo, su aprobacion sera
instada a la autoridad laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetandose los dere-
chos adquiridos a cada uno de los trabajadores que forman parte
de la empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesivas.

La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafon de su
personal con los siguientes datos de cada uno de sus trabaja-
dores:

a) Nombre y Apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

d) Categorfa profesional.

e) Fecha de nombramiento o promocion a dicha categoria.

f) Fecha de préximo aumento de complemento por antigiedad.
g) Namero de orden.

Dicho escalafon deberd publicarse en los tablones de anuncios de
que dispongan la empresa antes del 15 de febrero.

El personal podrd formular sus reclamaciones contra el escalafon,
mediante escrito dirigido a la Empresa, en el plazo de veinte dias,
a partir de la fecha de la publicacion. Cuando se dé resolucion ex-
presa, ésta deberd producirse en un periodo igual de tiempo.
Cuando el acuerdo desestimatorio, expreso o tcitos, quedard libre

.....

ARTICULO 24 —PLANIFICACION DEL TRABAIO.

La Empresa distribuirg las rutas teniendo en cuenta la antigliedad
en la categoria. A tal fin la Empresa distribuiré las rutas que se-
ran las que tengan siempre que realizar, salvo determinadas cir-
cunstancias, como falta de asistencias, enfermedad, vacaciones y
otras circunstancia indeterminadas que puedan afectar a la realiza-
cion del servicio. Esta distribucion se haré por escrito entregandose
copia a los Representantes de los Trabajadores.

ARTICULO 25.—NO DISCRIMINACION DE LAS RELACIONES LABORA-
LES.

No cabe ningun tipo de discriminacion en las relaciones laborales
por razones de edad, sexo, origen, estado civil, raza, condicion So-
cial, ideas religiosas 0 politicas, adhesion 0 no a sindicatos 0 pa-
rentesco pudiendo efectuar cualquier trabajador los trabajos que
realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas re-

tribuciones, jornadas y demés condiciones de trabajo siempre en
igualdad de condiciones salariales y laborales.

ARTICULO 26.—CESES.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa, estard obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma:

1.—Personal Mandos Intermedios; dos meses de antelacion.
2.—Personal Administrativo: un mes.
3.—Personal Operario y Subalterno: 15 dias .

Los trabajadores deberan exigir, y la Empresa obligada a entregar,
el correspondiente enterado al trabajador que, en debida forma,
comunique el cese.

En lo referente al plan de Jubilacion anticipada y bajas incentiva-
das, ambas partes se comprometen en el plazo méximo de seis
meses a estudiar el sistema para Su puesta en practica.

ARTICULO 27.—LIQUIDACIONES.

Habiendo recibido el aviso con antelacion establecida en el articulo
anterior, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el pla-
20 de los conceptos fijos que puedan ser calculados en dicho mo-
mento. EI resto de ellos lo seré en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial llevard aparejado
el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el
limite de nimero de dias del preaviso. No existira tal obligacion y
por consiguiente no nace este derecho si el trabajador no preavisa
con la antelacion debida

ARTICULO 28.—DESPIDO.

Cuando el despido de un trabajador sea declarado improcedente y
la Empresa optase por la indemnizacion y no por la readmision,
se reunird con la Representacion de los Trabajadores para explicar
las causas que han dado lugar a esta Situacion.

CAPITULO VI
SUBROGACION

ARTICULO 29.—SUBROGACION.

Las partes firmantes del presente Convenio se someten, a lo que
pueda pactar en un acuerdo Sectorial de ambito Provincial, Auto-
némico o Estatal.
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CAPITULO VI

JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAS, TRABAIO EN DIAS FESTIVOS,
VACACIONES

ARTICULO 30.—JORNADA LABORAL.

La jornada laboral seré de cuarenta horas semanales, con una re-
duccion de cinco o seis dias de trabajo efectivo, segun que la jor-
nada laboral sea de ocho horas o de seis horas cuarenta minutos.

Dichos dias se disfrutaran de manera continuada para cada traba-
jador y para el conjunto y se reflejaran en los distintos calenda-
rios provinciales establecidos fuera del periodo vacional.

La Empresa estudiard el calendario de disfrute que le sea presen-
tado por los Representantes de los Trabajadores antes de llevarlo
a la préctica.

La determinacion de nimero de dias en los casos de trabajado-
res que no hayan prestados sus servicios durante una anualidad
completa se hard proporcionalmente al tiempo efectivarnente
trabajado.

ARTICULO 31.—DESCANSO DIARIO.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un descanso diario de
20 minutos dentro de su jornada diaria, que se computard como
tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

ARTICULO 32.—HORARIO.

El horario de trabajo para cada provincia queda reflejado en el
anexo al presente Convenio. Las provincias que soliciten la jornada
de cinco dias a la semana, tendrd la Empresa la obligacion de
sentarse a negociar en el plazo de una semana a partir de la fe-
cha que le sea solicitado por el Delegado de Personal.

Se establece una flexibilidad de quince minutos diario a la hora
de entrada, que habré de recuperarse retrasando la salida en igual
proporcion, salvo excepciones negociada anteriormente o posterior-
mente entre las partes

ARTICULO 33.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

1—Tendré la consideracion de horas extraordinarias las que exce-
dan de la jomada diaria establecida

2—Los trabajadores seran libres de aceptar o denegar la realiza-
cion de horas extraordinarias, salvo en los casos especificos regula-
dos por la legislacion laboral, estableciéndose para tal fin rotacion
entre voluntarios.

3.~Tendr4 la consideracion de horas extraordinarias estructura-
les, ademés de las citadas en el articulo 35 de nuestro Conve-
nio, aquéllas que se efectien para los montajes y desmontajes
de campafias publicitarias, para cumplir los plazos establecidos
por Cabitel.

4.~Los trabajadores serdn libres de aceptar o denegar la realiza-
cion de horas extraordinarias estructurales, estableciéndose para tal
fin rotacion entre voluntarios.

5-No podrén realizarse més de diez horas al mes o cuarenta
al afio para el caso de horas extraordinarias, siendo para el
supuesto de horas extraordinarias estructurales el limite de
ochenta horas al afio.

Se cuidara especialmente de la promocion del empleo, restringién-
dose al maximo la realizacion de horas extraordinarias estructura-
les 0 no estructurales, en favor del mismo.

La retribucion economica serd en base al calculo del valor horas
extraordinarias, incrementando en un 75%, pudiéndose canjear al
175% con tiempo libre en jornadas completas.

6.—Los Representantes de los Trabajadores firmardn las horas ex-
traordinarias estructurales que se realicen.

ARTICULO 34.—TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

A) Cuando por razones de servicios, sea necesario realizar rutas de
recaudacion, la Empresa dispondrd de los medios necesarios para
ellos, ajustandose a las siguientes normas:

1.—Se pondré con suficiente antelacion un impreso de inscripcion
qQue se debe indicar el dia festivo o domingo de trabajo y el n-
mero de rutas prevista.

2—Festivos no domingos: La rutas de recaudacion de los festivos,
no domingo, se realizaran de forma voluntaria y rotativa por todo
el personal que recauda.

3—Festivo domingo. Se establece un turno voluntario en el que
podran inscribirse cuantos trabajadores deseen.

4—El impreso de inscripcion le serd entregado a los Repre-
sentantes de los Trabajadores para que lo cumplimente los tra-
bajadores.

B) Por razones de haber detectados averias que estén consideradas
actuaimente como urgentes y que se supongan un peligro para el
usuario, se podran establecer rutas de conservacion en dias festi-
vos, que no sobrepasaran la Jornada establecida, y que en ese ca-
so podran comprender también otras averias no peligrosas, hasta
completar dicha jornada.
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C) Las rutas de recaudacion en dichos dias nunca sobrepasaran la
jornada de trabajo establecida.

D) La retribucion de dichos dias serd por rutas establecidas, a ra-
z0n del 120% del valor de la hora ordinaria, y un dia de libranza
0, @ opcion del trabajador, por dos dias de libranza por festivo
trabajado.

Los festivos domingos y no domingos, se retribuirdn en néminas
bajo el concepto de complemento de trabajos festivos o denomina-
cion similar claramente identificable

E) En el caso de no existir voluntarios teniendo en cuenta que la
prestacion de servicio es inaplazable y obligatoria de comdn
acuerdo entre Empresa y Representantes de los Trabajadores, se
establecera un sisterna que garantice la prestacion del servicio.

ARTICULO 35.—PROLONGACION DE JORNADA.

Cuando por circunstancias ajenas al Servicio, se haga necesario
prolongar la duracion de la jornada en las rutas normalmente es-
tablecidas, el tiempo realizado en exceso sera compensado abonan-
dose como horas extraordinarias o con tiempo libre sustitutorio. La
opcion entre una u otra altemativa queda a disposicion del traba-
jador.

Las causas que pueden dar lugar a dicha prolongacion pueden ser
de diversas indoles tales como: averfas del vehiculo, razones clima-
toldgicas, cortes de carreteras, etc. En cualquier caso las partes
acuerdan que dichas horas tendran la consideracion de horas ex-
traordinarias estructurales.

ARTICULO 36.—RUTAS ESPECIALES.

Se ectablecerd una dieta para aquellas rutas que tengan que reba-
sar, por su especifidad y excepcionalidad, las jomadas normales es-
tablecidas. Asi mismo se compensard el tiempo de exceso a razon
de 175% de su valor con tiempo libre. La realizacion de estas ru-
tas se establecerd de forma rotativa entre los voluntarios. En el
caso de no existir voluntarios, teniendo en cuenta que la presta-
cion del servicio es inaplazable y obligatoria, de comdn acuerdo
entre Empresa y Representante de los Trabajadores, se establecera
un sistema que garantice la prestacion del servicio. La implanta-
cion de nuevas rutas especiales serd objeto de estudio y aproba-
cién por parte de la Comision Paritaria.

ARTICULO 37.—RUTAS DE DOBLE RECAUDACION.

Se estableceran slo para aquellas cabinas afectadas por la doble
recaudacion.

Cuando el tiempo necesario para estas tareas de doble recauda-
cion no supere la media jornada, se efectuara de forma rotativa
entre los voluntarios. En el caso de no existir voluntarios, teniendo
en cuenta que la prestacion del servicio es inaplazable y obligato-
ria, de comdn acuerdo entre Empresa y los Representantes de 10s
Trabajadores se establecerd un sistema que garantice la prestacion
del servicio. Si en tiempo necesario Superase la media jornada se
efectuard con personal contratado al efecto.

En el caso de personal de plantilla, su remuneracion serd como
horas extraordinarias tanto si se abona en metalico como si se
compensa con tiempo libre, a razén del 175%.

El segundo o doble servicio de recaudacion se prestard por las
tardes en aquellas cabinas que se haga precisa dicha prestacion.

ARTICULO 38.—FIESTAS POPULARES Y DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

Si la programacion del servicio lo permite se reforzardn las rutas
de recaudacion con personal procedente de la limpieza, a fin de
poder acortar dichas rutas y consecuentemente las Jomadas en di-
chas fechas.

A cambio, los dias anteriores y/o posteriores a dichas fechas, se
intensificardn las tareas de limpieza por parte de todo el personal
disponible para equilibrar el programa de limpieza en los desajus-
tes que pudieran haberse producido, con motivo de los refuerzos
de recaudacion.

CAPITULO Vil
VACACIONES, LIBRANZAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 39.—VACACIONES

El personal incluido en el presente Convenio tendré derecho anual-
mente a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribui-
dos, a disfrutar en los meses de junio, julio, agosto, septiembre,
salvo acuerdo expresos entre Empresa y trabajador.

Se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo efectivamen-
te trabajado, considerandose como tal a estos efectos la 1.T.

La Empresa respetard los calendarios de vacaciones que estan en
vigor.

Las vacaciones no podrén comenzarse en dias no laborable, ni vis-
peras, salvo peticion del interesado.

Si-al comienzo del disfrute de sus vacaciones el Trabajador estuvie-
se en situacion de LT. por enfermedad o accidente, comenzard a
disfrutarlas cuando la Empresa y el trabajador acuerden, una vez
dado el alta médica.
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Asimismo, el trabajador que durante su periodo de vacaciones su-
fra un accidente o sea objeto de una hospitalizacion, sus vacacio-
nes quedardn interrumpidas, pasando a dicfrutar los dias restantes
cuando la Empresa y el trabajador acuerden, una vez dado el alta
médica. En ambos casos siempre dentro del afio natural. La remu-
neracion de las vacaciones seran: Salario Base més antigliedad y la
totalidad de los pluses.

ARTICULO 40.—LIBRANZAS.

1.—Los excesos de jornadas se compensaran con tiempo libre, has-
ta alcanzar una jornada laboral completa. Su disfrute se llevara a
cabo dentro de los quince dias siguientes, de comdn acuerdo entre
Empresa y trabajador.

2—El disfrute de los dias acumulado por aquel festivo trabajado,
serd designado de comn acuerdo entre Empresa y Trabajador.
Cuando no se dé tal acuerdo si se acumulan dos o méas dias, el
trabajador podré elegir Ia fecha de disfrute del 50% de ellos y la
Empresa se compromete a marcar el 50% restante dentro de los
quince dias siguientes a la fecha elegida por el trabajador, siempre
que el nimero de trabajadores en libranza para dicha fecha no
supere el 5% de la plantilla.

Si fuera uno solo el dia de descanso pendiente de disfrutar, serd a
plena eleccion del trabajador, quedando excluidos como dias de
eleccion los lunes y los sabados; siempre respetandose el 5% de
plantilla en situacion de libranza del pérrafo anterior.

3—En el bien entendido caso de que el 5% citado Supone como
minimo un trabaiador.

ARTICULO 41.—LICENCIAS RETRIBUIDAS

1.—Los trabajadores regidos por este convenio tendran derecho al
disfrute de licencias sin pérdidas de retribuciones en los casos y
con la duracion que a continuacion se indica

* Matrimonio del trabajador: 16 dias.

* Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia.

*Alumbramiento de esposa 0 cohabitante: 3 dias. (dos de los
cuales seran laborables)

* Fallecimiento de hijos: 4 dias.

* Fallecimiento de esposa o cohabitante: 4 dias.

* Fallecimiento de abuelos, padres, padres politicos, hermanos, nie-
tos directos: 3 dias.

* Fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias.

* Fallecimiento de tios carnales y politicos: 1 dia.

* Por enfermedad grave de esposa o cohabitante, abuelos, padres,
hermanos, nietos, hijos directos, y padres politicos del trabajador:
3 dias.

* Cambio de domicilio habitual: 1 dia.
En todos los casos los dias de licencias son naturales.

En el caso de que la contingencia aqui refleiada tuviera lugar en
provincia distinta a la residencia del trabajador, su duracion se
ampliard en dos dias més.

2—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter plblico y personal siempre que no pueda
realizarse fuera de las horas de trabajo.

3—Por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas.

4—La Empresa facilitard permiso retribuido por el tiempo in-
dispensable para la renovacion de su permiso de conducir, a
aquellos operarios de la plantilla que desempefien funciones de
conductor.

5-La Empresa facilitard permiso con sueldo por el tiempo indis-
pensahle a aquellos operarios que precisen asistir a examenes para
la obtencion de titulos oficiales. Si dichos examenes se celebran en
localidades distintas a las del centro de trabalo, también se facili-
tard el tiempo necesario para el desplazarniento tanto de ida co-
mo de vuelta.

En todos los casos deberd acreditarse la contingencia argumentada
para la obtencion de la licencia.

6.—En caso de hospitalizacion en un centro de la localidad, de es-
posa 0 cohabitante, se concederd permiso para visita siempre y
cuando el horario de visita al centro hospitalario no permitan ha-
cerlo fuera de la jornada laboral.

7—Por lactancia de un hijo menor de nueve meses la trabajadora
afectada por este Convenio, tendrd derecho a una reduccion de
una hora en su jornada normal de trabajo.

NOTA: Las circunstancia de convivencia continua, previamente notifi-
cada a la Empresa, dard derecho a las licencias més arribas ex-
presadas, como i de conyuge se tratara.

ARTICULO 42.—LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

El trababador que lleve un minimo de seis meses de antigiiedad
en la Empresa, podré solicitar permiso no retribuido por un plazo
no superior a treinta dias

La solicitud de dichos permiso deberd cursarse por escrito, con
una antelacion minima de quince dias.

No habré lugar a la concesion de dicha peticion si dentro del pe-
riodo que se solicita, hubiera previsiones de ausencia por este mis-
mo articulo, igual o superior al 5% de la plantilla.
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ARTICULO 43.—EXCEDENCIAS.

A) Especiales:

* Para cuidados de hijos.

* Por cargo publico o sindical.

* En el supuesto caso de detencion, como consecuencia de un ac-
cidente de circulacion mientras el operario conducia un vehiculo
de la Empresa en la prestacion habitual de su trabajo y en el tra-
yecto y horario de ida y vuelta al trabajo, el operario detenido
podra solicitar su pase a la situacion de excedencia con el mismo
derecho de reserva del puesto de trabajo y en las mismas condi-
ciones que si de excedencia obligatoria se tratase.

B) Obligatorias:

* Por servicio militar o prestacion social sustitutoria.

* El pase a la situacion de excedencia especial y obligatoria dard
derecho a la reserva del puesto de trabajo con reincorporacion in-
mediata, siempre y cuando el interesado solicite su reincorporacion
con una antelacion minima de 30 dias a la finalizacion de la ex-
cedencia otorgada.

C) Voluntarios:

* El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de
un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos
afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podré ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

ARTICULO 44 —CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1.—Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente
Convenio se dividen en hésicas y complementarias.

A) Serédn Bésica:
1.—Salario Base: Retribucion fija en doce meses, servird de base
para el célculo de las retribuciones proporcionales.

2—Antigliedad: Es el complemento personal que recibe el trabaja-
dor en razon al tiempo trabajado de servicios de la Empresa, esti-
mados en trienios, considerandose como tiempo trabajado los ser-
vicios prestados durante el periodo de prueba.

Cada trienio serd del 5%, calculado sobre el salario base, con el
tope méximo que se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

Su abono al trabajador comenzard a partir del mes en que se
cumplan los tres afios de servicios ininterrumpidos en la Empresa

B) Seran Complementaria:

1.—Plus de Locomocién y Transportes: Es la parte de a retribucion
fija abonada en doce mensualidades en concepto de compensacion
por los costos y gastos que le trabajador ha de soportar para su
desplazamiento desde su residencia habitual hasta el centro de
trabajo. Su importe se incluye en la tabla salarial adjunta, ANEXO
Il

2—Plus de Produccion: Es la parte de la retribucion fija abonada
en doce mensualidades en funcion de la terminacion de las rutas
establecidas y del trabajo diario acordado a realizar.

3—Dieta de desplazamiento: Es el importe que se abonard al tra-
bajador cuando, por necesidades del servicio, tenga necesidad de
realizar el almuerzo dentro de la ruta que se le ha asignado.

Se considerard con derecho a dieta si una hora y media después
de la hora de finalizacion de la jornada al opererario se hallara
realizando su ruta. Su importe para el afio 1994 es de mil ciento
cuarenta y ocho ptas (1.148 ptas., para los afios 1995 y 1996 es
de mil ciento noventa y cuatro ptas. (1.194 ptas. )

ARTICULO 45.—PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibi-
ran las siguientes pagas extraordinarias .

* Paga extra de marzo, abonable del 10 al 20 de marzo.

* Paga extra de verano, abonable del 10 al 20 de junio.

* Paga extra de navidad, abonable del 5 al 15 de diciembre.

* La cuantia de dichas pagas sera de salario base mensual més
antigiedad.

Para el abano de dichas pagas se tendré en cuenta el principio
de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado en la Em-
presa, considerandose como tal a estos etectos la I.T., dentro de
los periodos que para cada una de ellas se determine como de
computo.

Los periodos de computos seran:

* Extra de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre inmediato
anterior.

* Extra de verano, del 1 de junio al 31 de mayo inmediato ante-
rior.

* Extra de navidad, del 1 de diciembre al 30 de noviembre inme-
diato anterior.

Los trabajadores que quieran un anticipo de la paga extra de ve-
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rano por disfrutar sus vacaciones en el mes de Junio podran soli-
citarlo sobre dicha paga, notificAndolo a la Empresa con diez dias
de antelacion.

ARTICULO 46.—COBRO DE SALARIOS.

El pago de los salarios se efectuard dentro de la jornada laboral
por meses completos y vencidos, dentro del dltimo dia laborable
de cada mes, salvo mejor acuerdo de los interesados.

El pago se pondré a disposicion de los trabajadores en talon ban-
cario, no obstante el trabajador podrd optar a percibir su salario
por transferencia o domiciliacion bancaria.

El trabajador tendré derecho a percibir anticipos a cuenta de su
salario, sin que pueda exceder del 90% del importe devengado.
Los anticipos se harn efectivos los dias 10 y 20 de cada mes; o
al dia siguiente a los mismos si cualquiera de ellos fuera festivo.

ARTICULO 47.—VALOR DE HORA ORDINARIA.

Se fija el valor de la hora ordinaria para 1994 en mil doscentas
setenta y cinco ptas. (1.275 ptas), por lo que el valor de la hora
extraordinaria pasa a ser de dos mil doscientas treinta y cuatro
ptas (2.234 ptas.), el valor del festivo se establece en diez mil
doscientas ocho ptas. (10.208 ptas.), para la jornada de 6 horas y
cuarenta minutos, y en doce mil doscientas cuarenta y ocho ptas.
(12.248 ptas.), para la jornada de 8 horas.

Se fija el valor de la hora ordinaria para los afios 1995 y 1996
en mil trecientas veinte y seis ptas. (1.326 ptas.), por lo que el
valor de la hora extraordinaria pasa a ser de dos mil trescientas
veinte y tres ptas. (2.323 ptas.) el valor del festivo se establece
en diez mil seiscientas diez y seis ptas. (10.616 ptas.), para la jor-
nada de 6 horas y cuarenta minutos, y en doce mil setecientas
treinta y ocho ptas. (12.738 ptas.), para la jornada de 8 horas.

CAPITULO X

DERECHOS SOCIALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA, Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 48.—RIESGOS LABORALES.

Serd objeto méximo tanto de la Direccion de la Empresa como de
la representacion de los trabajadores, lograr la conservacion de la
salud y la prevencion de accidente laborales, a través del desarro-
llo de una gestion integral de la misma, contemplando sus varian-
tes preventivas y curativas al actuar simultneamente sobre indivi-
duo y el medio laboral, merced al trabajo multidisciplinario y

coordinado de todos los profesionales implicados en la salud, po-
tencidndose en especial la accion preventiva a través de los anéli-
sis de riesgo.

Asimismo sera prioritario promover e intensificar acciones formati-
vas de signo prevencionista, motivado el desarrollo de actividades
favorables a evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Se creara Comité de Seguridad e Higiene en todos los centros. Una
de sus funciones serd la de conocer los medios y medidas que la
Empresa implante en materia de Seguridad e Higiene y darlas a
conocer a los trabajadores.

Independientemente de la legislacion especifica en la materia, todo
el personal podrd someterse voluntariamente a un reconocimiento
médico anualmente, por cuenta de la Empresa y dentro de la jor-
nada Laboral. Del resultado de dicho reconocimiento se daré cuen-
ta al trabajador. El citado re-conocimiento se realizara preferente-
mente en el Instituto de de Seguridad e Higiene.

En aquellos casos de trabajadores mayores de 50 afios, si los ser-
vicios médicos lo consideran oportuno, podrén ser sometidos a un
examen cardiovascular.

Aquel trabajador que act(e con pantallas de ordenador, sera some-
tido a las revisiones oftalmoldgicas que los servicios médicos consi-
deren pertinentes.

ARTICULO 49.—VESTUARIOS.

Deberan disponer de taquilla individual, duchas y lavabos, agua po-
table y jabon, toalla o secadores de manos, papel higiénico, asf co-
mo servicios de sefioras en aquellos lugares donde sea preciso de-
biendo cuidarse de su limpieza.

ARTICULO 50.—BOTIQUIN.

En todos los centros de trabajo se dispondrd de un hotiquin de
primeros auxilios debidamente provisto.

Los trabajadores dispondran de guantes de proteccion de las ma-

nos, asi como de mascarillas cuando sea preciso.

ARTICULO 51.—VEHICULOS.

Aquellos vehiculos adscritos a las rutas de provincia estaran provis-
tos de faros antiniebla.

Asimismo, todos los vehiculos de servicio dispondrdn de barras o
rejillas que sirvan de separacion entre la zona de carga y la del
conductor. También dispondrén de botiquin y extintor.
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Los vehiculos serdn revisados con periodicidad para que estén en
condiciones de salir con la seguridad necesaria.

En todo lo regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia.

Los trabajadores, antes de la ruta, cuidaran de verificar que el ve-
hiculo se encuentre en orden de marcha.

ARTICULO 52.—RECLASIFICACION.

Aquellos empleados que pasen a la situacion de invalidez perma-
nente total o parcial para la profesion habitual con arreglo a las
normas del R.G.S.S. o aporten certificado médico que recomiende
el traslado de su grupo o subgrupo y sea ratificado por los servi-
cios médicos que determine la Empresa, podran acceder a ocupar
un nuevo puesto de trabajo en la Empresa, Siempre que sus apti-
tudes psicofisicas les permitan desarrollar otra actividad laboral
existente en la Empresa, pasando a percibir el sueldo de la cate-
goria correspondiente a dicho nuevo puesto de trabajo (incluido el
porcentaje de antigiiedad que tuviera devengado) que en todo ca-
s0 habré de ser distinta categorfa laboral a la que ostentaba an-
tes de su invalidez.

ARTICULO 53.—PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

La trabajadora embarazada tendrd derecho a que, si el puesto de
trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por su
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo fisico, se le encomen-
darn funciones acordes con sus circunstancias, previo los inforrnes
médicos oportunos.

ARTICULO 54.—UNIFORMIDAD.

La Empresa facilitard a cada trabajador la correspondiente unifor-
midad segun los modelos homologados para la actividad.

Antes de efectuar la compra definitiva la Empresa presentara a la
representacion de los Trabajadores diversas calidades, al objeto de
poder elegir entre las propuestas.

La entrega de dicha uniformidad se hara como sigue:

* Temporada de Verano: del 1 al 15 de abril.
* Temporada de invierno del 1 al 15 de octubre.
* | puesta en uso, una vez recibida es obligatoria.

COMPOSICION DE LA UNIFORMIDAD

TEMPORADA DE VERANO

2 Pantalones de algodon.

2 Camisas manga corta de algodn.
Calzado habitual.

TEMPORADA DE INVIERNO

2 Cazadoras de pana.

2 Pantalones de pana.

2 Camisas mangas larga de algodon.
1 Jersey.

1 Anorak 3/4 cada dos afios.

Botas apropiadas.

Centro de trabajo: Debera estar ordenado y con suficiente limpieza.

ARTICULO 55.—PRESTAMOS.

La Direccion de la Empresa pondrd a disposicion de una Comision
de Trabajadores designados por votacion en asamblea, una bolsa
de préstamos. El capital de dicha bolsa serd de doscientas setenta
y una mil ochocientas cuarenta y cuatro ptas. (271.844 ptas.), pa-
ra Badajoz, y ciento ochenta y siete mil quinientas ptas. (187.500
ptas.), para Caceres. La citada cantidad deberd estar a disposicion
de la citada comision a la firma del Convenio.

Los préstamos concedidos por dicha Comision no devengaran inte-
reses ni gastos, su devolucion serd mensual y en un periodo méxi-
mo de un afio. Las cantidades serdn descontadas en nominas por
la Empresa y seran reintegrada a la bolsa.

En caso de baja por la causa que sea la Empresa descontard de
la liquidacion la cantidad pendiente de devolucion.

De las normas para la administracion de esta bolsa se daré cuen-
ta por escrito a la Direccion de la Empresa

ARTICULO 56.—BOLSA DE ACCION SOCIAL.

Para fomentar actividades sociales o como ayuda escolar la Direc-
cion de la Empresa pondrd a disposicion del Comité de Empresa,
Delegado de Personal o Comision de Trabajadores una aportacion
econdrnica equivalente al 0,45% del importe de las liquidaciones
trimestrales del IRPF. de cada centro de trabajo para el afio
1994 y del 0.73% para el afio 1995 y 1996.

Dicha cantidad serd entregada transcurridos quince dias después
del pago de cada trimestre. Las normas para canalizar dicha ayu-
da se establecerdn por las respectivas plantillas mediante asamblea
Que para tal fin se celebre.

ARTICULO 57.—SEGURO DE VIDA.

La Empresa concertard una poliza de seguro de vida y accidente
en base a los capitales y contingencias siguientes:
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1.200.000 Ptas. Muerte por enfermedad.

3.550.000 Ptas. Muerte por accidente.

3.550.000 Ptas. Muerte por accidente de circulacion.
1.200.000 Ptas. Por invalidez absoluta y permanente.
Seglin tabla baremo en la poliza del seguro.

ARTICULO 58.—COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL, POR CON-
DUCCION DE VEHICULO FACILITADO POR LA EMPRESA

Serd ilimitada asi como los dafios a vehiculos y propiedades de
terceros.

ARTICULO 59.—COMPLEMENTO POR 1.T.

A. El trabajador que se encuentre en situacion de I.T. derivada de
accidente de trabajo debidamente acreditada, la Empresa completa-
ra la prestacion econdmica de éste hasta alcanzar el 100% de su
salario, seglin tabla anexa correspondiente a su categoria, a partir
de la fecha de baja y mientras dure esta situacion.

B. EI trabajador que se encuentre en situacion de LT derivada
de enfermedad comdn debidamente acreditada, la Empresa
completar la prestacion econdmica de éste hasta alcanzar el
100% de su salario mensual, seglin tabla anexa correspondien-
te a su categorfa, durante un periodo maximo de 25 dias al
afio, seguidos o alternos.

C. En situacion de 1.T. y siempre que exista hospitalizacién, la
Empresa completard la prestacion econdmica hasta alcanzar el
100% de su salario del mes anterior a la baja, hasta que se
produzca el alta.

D. En los tres supuestos anteriores en el 100% se incluird el Plus
de Locomocidn.

E. Las ratificaciones extraordinarias se percibiran el cien por cien.
ARTICULO 60.—RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto caso de que un trabajador que precise el permiso
de conducir para la prestacion habitual de su trabajo, le fuera
suspendido el uso del mismo, en primer lugar disfrutard sus vaca-
ciones anuales correspondientes y si, finalizada éstas, continuara en
las mismas circunstancias sera destinado a otro grupo o subgrupo
donde no sea necesaria la posesion del permiso de conducir, rein-
corporandose a su puesto de trabajo al serle devuelto éste.

Mientras dure la situacion de suspension y ocupe otro puesto de
trabajo, su retribucion seré la del nuevo puesto que desempefie.

Quedan excluidos los casos de embriaguez, en cuyo caso se Sus-

penderd la relacion laboral en idéntico tiempo a la retirada del
carnet, incorporéndose a la misma situacion laboral anterior.

ARTICICULO 61.—CONTROL Y SUPERVISION.

S6lo podrén realizarse registros sobre la persona del trabajador en
sus taquillas y efectos particulares cuando sea necesario para la
proteccion del patrimonio empresarial y del de los demés trabaja-
dores, dentro o fuera del centro de trabajo y en horas de trabajo.
En su realizacion se respetard al méximo la intimidad y dignidad
del trabajador y se contard con la asistencia de un representante
legal de los trabajadores.

ARTICULO 62.—ECONOMATO.

En aquellas provincias en que sea factible los trabajadores disfru-
tar&n de un economato laboral o similar.

ARTICULO 63.—SERVICIO MILITAR.

Se establece una holsa equivalente al salario minimo interprofesio-
nal vigente pagadera por una sola vez al incorporarse al servicio
militar o prestacion social sustitutoria para aquellos trabajadores
que, como minimo lleven dos afios de antigliedad en la Empresa.

ARTICULO 64.—DERECHOS DE REPRESENTACION.

1) La Empresa reconoce a los representantes de los trabajadores
elegidos libres y democraticamente, segun la norrnativa vigente en
cuantos derechos y garantia tienen conferidas en razén a su cargo
por las leyes y disposiciones oficiales presentes y venideras.

2) La Empresa facilitard a los Representantes de los Trabajadores
un local para consultas y archivo en aquellos centros donde sea
posible, y donde no lo sea facilitard un armario o mueble, asi co-
mo un tablon de anuncios y cuanto pequefio material administra-
tivo sea necesario para desarrollar su actividad sindical. EI tablon
de anuncios serd de uso exclusivo de los Representantes de los
Trabajadores.

3) Los Representantes de los Trabajadores deberan disponer en la
Empresa de las facilidades apropiadas para permitir el desempefio
rapido y eficaz de sus funciones.

4) Se entregara a los Representantes de los Trabajadores copias de
los contratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso y de
los que estén hajo cualquier tipo de contratacion asi como finiqui-
to de finalizacion del contrato.

5) La Direccion de la Empresa entregar a los Representantes Le-
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gales de los Trabajadores copia de los contratos que suscriba con
Cabitel, Telefonica o cualquier otra entidad, asimismo informara de
las innovaciones tecnoldgicas o alteraciones que sean previsibles en
el sector y que conozca.

6) Cualquier modificacion que pueda tener consecuencias sobre el
empleo y que venga impuesta por el cliente serd comunicada a
los Representantes de los Trabajadores para estudiar sus repercu-
siones antes de llevarla a la préctica.

7) La Empresa entregard a los Representantes de los Trabajadores
fotocopias de los TC- 1 Y TC-2, asi como de los justificantes del
pago del LR.PF. correspondiente a todos los trabajadores. Tendra a
disposicion de los mismos los originales.

8) La Empresa comunicara a los Representantes de los Trabajado-
res, en el plazo minimo de 48 horas de antelacion, todo lo con-
cerniente a ceses, despidos, sanciones, modificaciones de trabajo
etc.

9) Los representantes de los trabajadores dispondrén cada uno, de
un crédito de 40 horas mensuales para el ejercicio de sus funcio-
nes. Cuando existan varios representantes en el centro de trabajo
el montante global de horas que les corresponda, se distribuird
mensualmente a voluntad de los mismos. Su utilizacién se comuni-
card previamente a la Empresa.

No obstante las partes se someten a lo que el Tribunal Competen-
te dictamine en la materia.

10) La Direccion de la Empresa comunicard por escrito y por me-
ses vencidos las horas extraordinarias estructurales o no, realizadas
el mes anterior, reflejando en dicha comunicacion los trabajadores
que las realizan. Las horas extraordinarias estructurales estaran fir-
madas por el Representantes legal de los Trabajadores.

11') Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén en el &mbito
de la Empresa o centro de trabajo constituir Secciones Sindicales
de conformidad en lo establecido en los Estatuto del Sindicato y
en la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

12) Los Representantes de la Seccion Sindical, del Comité de Segu-
ridad e Higiene o de cualquier Comision de Trabajadores elegidos,
podran recibir horas procedentes del Comité de Empresa o de los
Representantes legales.

13) A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontaré de la
némina el importe de la cuota sindical.

14) Los Representantes de los Trabajadores podrdn convocar asam-

bleas fuera de la jornada laboral, cuando lo consideren necesario,
dentro de los locales de la Empresa y siempre que exista disponi-
bilidad en dichos locales.

ARTICULO 65.—LEGISLACION SUPLETORIA.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
qQue determine las Normas de rango superior y a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo del Sector de
Cabinas Telefonicas.

ARTICULO 66.—TABLA SALARIAL.

Primero—Para el afio 1994 las tablas salariales experimentan un
incremento del 4% de todos los conceptos retributivos sobre las
de 1993.

Sequndo.—Para el aflo 1995 las tablas salariales se incrementaran
de la siguiente forma:

A) El 2% de todos los conceptos econdmicos se incrementaran so-
bre el Salario Base.

B) El 2% de todos los conceptos econdmicos se incrementardn so-
bre el Plus de Locomocidn.

C) La Bolsa de Accion Social serd del 0,73% del importe de las li-
Quidaciones trimestrales del IR.PF.

D) Se efectuard una revision salarial siempre que el I.PC., previsto
para este afo supere el 5%.

Tercero.—Para el afio 1996 el incremento salarial sera:

A) El importe integro del Plus de Asistencia de 1995, (9.395 ptas),
ira directamente al Salario Base.

B) Del importe de Plus de Locomocion se detraerdn 605 pesetas
que irdn directamente al Salario Base.

C) Todos los trabajadores percibirdn en concepto de atrasos desde el
01.01.96 al 31.12.96, la cantidad de 30.000 Ptas. lineales y la cuan-
tia econdmica que suponga el porcentaje que en concepto de antigle-
dad cobra cada trabajador sobre 150.000 ptas., cantidad resultante
de la aplicacion de los apartados A y B del punto tercero.

CLAUSULA ADICIONAL

La parte social se reserva la posibilidad de negociar y en su caso
adherirse a un Convenio de rango Superior.
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ANEXO 1
HORARIO DE TRABAJO

Se establece una jomada laboral de 40 horas semanales para todo el personal de

la Empresa.
LIMPIEZA
Conductor Limpiador : De Lunes a Viemnes de 7 a 15 horas.
CERRAJERO
De Lunes a Viernes : De 7 a 15 horas
Séabados, dos Cerrajeros de
guardia que descansaria
Martes y Jueves de Ja misma
semana que trabajen el
Sabado.
ADMINISTRACION
De Lunes a Viernes : De 7 a 15 horas. Sabados, un Administrativo
de
guardia que descansaria el
Lunes de la semana que
trabaje el Sabado.
CONTEO
De Lunes a Sabado : De 7 a 15 horas. Descansando
correlativamente
la semana que descanse
Séabado, también lo haria el
Lunes de la siguiente.
RECAUDACION
De Lunes a Sabado : De 7 a 15 horas. Cincos dias

laborables y dos turnos :
Si Cabitel modificara las frecuencias de Lunes a Viernes y ésta incidiera en un
aumento de rutas en los Sabados, v no fuera posible el descanso de Sabado alterno, el
personal de recaudacion volveria a la jornada diaria de 6.40 horas v de Lunes a Sdbado.

ENCARGADO
El horario y jornada de trabajo sera el mismo de Administracion.

INSPECTORES

Sera el mismo que el de la seccion de Recaudacion.

Se confeccionara un cuadrante de descanso mensual para el personal que trabaje
‘Sabado y tenga que descansar Sabado alternos o Martes y Jueves.

Este cuadrante sera colocado en lugar visible para el personal, debiendo ser
confeccionado por triplicado, siendo una para la Empresa, otra para el Comité y otra
para colocarlo en lugar visible. B
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TABLA SALARIAL 1.996

Categoria Lab. Salario Base Plus Producci. Plus Locomo.
Total mes
Encargado Provinci. 127.076 25.397 18.715 171.188
Inspector 127.076 25.397 18.715 171.188
Jefes Administrativo 127.076 25.397 18.715 171.188
Oficial Administra. 116.845 12.050 18.019 146,914
Auxiliar Administr.  107.585 10.951 18.368 136.904
Oficial Cerrajero 117.394 27.783 18.478 163.655
Conduc. Recaudador 117.394 27.783 18.478 163.655
Conduc. Limpiador 117.394 27.783 18.478 163.655
Oficial Recuento 117.394 27.783 18478 163.655
Aprendiz 75.707 789 16.577 93.073
TOTALES ANO

MES MARZO VERANO NAVIDAD TOTAL
Encargado  2.054.254 127.076 127.076 127.076 2.435.482
Inspector 2.054.254 127.076 127.076 127.076 2.435.482
lefe Adtvo.  2.054.254 127.076 127.076 127.076 2435482
Oficial Adtvo. 1.762.968 116.845 116.845 116.845 2.113.503
Auxihiar Adtv. 1.643.256 107.585 107.585 107.585 1.965.603
Oficial Cerraj. 1.963.860 117.394 117.394 117.394 2.316.042
Con. Recaud. 1.963.860 117.394 117.394 117.394 2.316.042
Con. Limpiad. 1.963.860 117.394 117.394 117.394 2.316.042
Oficial Recue. 1.963.860 117.394 117.394 117.394 2.316.042
Aprendiz 1.116.876 75.707 75.707 75.707 1.343.997

Plus Festivo 6, 40 h. 10.616 .-
Plus Festivo 8,00 h. 12.738 -
Dietas : 1.194 .-

RECIBO DE FINIQUITO
En la ciudad de ... ;R de

El que suscribe Don ... , productor de la Empresa SERVICIOS Y
GESTION S.L. (SERYGES S.L.) dedicada a la recaudacion y manteni-
miento de las cabinas telefonicas, en el centro de trabajo de la
misma de ........ , ha recibido la cantidad de ......... Ptas. de acuerdo
con el recibo de salario que con esta misma fecha firma.

Horas Ordinarias : 1.32
Horas Extraordin. : 2.323 .-

Al percibo de la expresada cantidad quedo totalmente liquidado en
las retribuciones de haberes con esta Empresa.

Y para que conste en prueba de conforrnidad y de haber recibido
dicha cantidad firmo la presente en la ciudad y fecha arriba indi-
cada.

(Firma del trabajador)
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO abril de 1997, por la que se aprueba la alternativa «B» am-

pliada, del Estudio de Impacto Ambiental de la Zona Regable
1 1ar1 101 0
CORRECCION de errores a la Orden de 28 del Ambroz, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.

de abril de 1997, por la que se aprueba la 53, de 8 de mayo de 1997, se procede a su oportuna rectifi-
alternativa «B» ampliada, del estudio de cacion.

impacto ambiental de la zona regable del En la pagina 3332, columna 22 articulo 2.% se hace refer-
Ambroz. encia a un plano adjunto, que no se publicé con dicha Orden,

_ y por lo que a continuacion se inserta como Anexo de la citada
Apreciado error de omision en el texto de la Orden de 28 de  Orden.

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA AGRICULTURA Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
ZONA REGABLE DEL AMBROZ
DISTRIBUCION PARCELAS DE RIEGO
ALTERNATIVA "B" AMPLIADA




3880 24 Mayo 1997

D.0.E—Ndmero 60

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de mayo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, sobre citacion
de levantamiento de actas previas a la
ocupacion Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra;
Acondicionamiento de la Ctra. BA-203, de
Barcarrota a la C-436. Tramo: Barcarrota -
C-436.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las obras
de: Acondicionamiento de la Ctra. BA-203, de Barcarrota a la C-
436. Tramo: Barcarrota - C-436., por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de fecha 22 de abril de 1997, ha de procederse a la ex-
propiacion de terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberén asistir los interesados personalmente o hien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentacion no se les tendrd por parte, el Ultimo
recibo de la contribucién o certificacion registral, pudiéndose
acompafiar, y a su costa, si asf les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titula-
res de derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejerfa de
Obras Pdblicas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana s/n,
por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que considere oportu-
nas, a los efectos de subsanar posibles errores que involuntaria-
mente hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y dere-
chos afectados.

Mérida, a 14 de mayo de 1997.

El Secretario General Técnico. P.O.
(Orden 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO




3881

Nimero 60

24 Mayo 1997

D.OE.

"4 0e€:01

‘Y 0e:01

"4 0tE:o0l1

"y 0€:01

"y 0e:01

"y 0£:01

"4 0g:o0t

"4 0t€:0t

L661-90-02

L661-90-07

L661-90-0¢

L661-90-02

L661-90-00

L661-90-02

L661-90-0C

L66T1T-90-0C

L661-90-0C

NOIDYLID YHOH WHOdA

T9E€P-0 ¥T ¥ YILOYHYVYOYVYE HdA

OLNAIWYLNAXY

OINIIWVYINNAY

OLNIIWRVYINNAY

OLNIIWYLINNAY

OLNFIWVINNOXAY

OLNFIWVLNAOXY

OLNIIWYLNNAY

OLNIIWVYLNNAY

OLNIIWVINAAY

NOIODWLID dv¥oNT

T9¢v-0 -

YLOYYYOUYH
‘€0Z-¥49 YYID0 VT 3d OLNIIWYNOIDIANODY

ODSIDNYY A

zZorvavg
TAHONODTIY
L€ ‘SAILNYAYID

‘723407 2IANO9IEQ0¥

Zorvavd
TYHANINWTIY
‘0Q¥YNOY0D °D

TAANYW ‘NILYUYW XEM

zorvavd
zorvavd

g - 5 - b ‘O¥VYJITIY "TIANNYW /D

OTENSNOD YIYYW

TI9 TYNOSVYd
zorvavd

SYDOYVA JIA ¥IIANOIH

82

‘ONYTT Ia odIrand
OTINSNOD YI¥YKW

‘TID IYNOSYd
zZorvavg

SYOYVYA JA YYINOIH

82

9

¥T13dav

‘ONYTIT dd 0dIdNnd
OTANSNOD YIUVKW

‘TI9 TYNOSYd
Z200v¥qavd
zorvavd

‘NYLNT ODSIDNYYA
TdY A"

‘O¥Y¥YD TYNDSVYd
Z0rv¥avd
TAHONODTIY

0f ‘YAIOANVYTITIIA
‘ZATYZNOD NIMYW

ZOCvavd
TAHONODTY
Z1 ‘Ya¥snosi

TIVIYY ‘YANVIVE ZIANYNUIH

zorvavd
TIHONODTIY

YYIA ODSIDONYIL YZVTId
TAHONOD'TY dQd OLNIIWVINNAY

OTYVILIIJ0¥Yd THA NOIDDOIYIAJ,/ TILHWON

(zorvavg)

OWYEL

(00L0090) TIHONODTIY

¢01T0Z1089D¢96

v1e 1
2z [
aszz 1
vzt 1
4622 z1
£9 1
€22 1
L1 [
G-006 1

¥T3DY¥d ONOOHITOd

00/860000

00/001000

00/v60000

00/960000

00/560000

00/€60000

00/1T0T000

00/660000

00/.60000

YONIJ*N

:IYdIDINNAW ONIWYWL

: JLNIIQEdXHE

Z00 : &N NOIDYTIN SYIATYd SYLOY dd OINIIWYINVAIT TY¥ SOAYLID SOUVLITIY NOIDYTIY




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3882

zorvavg
TAHONODTIY
Zb 'Zndo ¥1

Yy 0£:01 L66T-90-€2 OLNIIWYINNAY OdIANVYD ‘OdVd¥OL OTIVWYY PvT €1 00/€£€0T000
zZorvavd
TAHONODIY
£€ ‘YAINN

"y 0€:0T L661-90-€2 OINIIWYILNNAY NVAL ‘ZATYZNOD NINYVYW T¢1 €1 00/%01000
Z200¥avsg
Z0LvYavd
0z ‘dardgaAnd

"y 0€:01 L66T1-90-¢€2 OLNIIWYILNNXY VIYUYW ’‘ZITYZNOD VYIDUVYD €T €T 00/20T000
ZOorOvavd
Z0rvYave
09 ‘NYCLNT ODSIDNYYJ

"y 0€:11 L66T-90-02 OINIIWYINNAY TAYAYY ‘O¥VYD TY¥YNOSYd YOS T ST 00/601000

NOIDVLID VHOH YHOHA NOIDYIIDO ¥v¥dNTI QIYYIEId0O¥d T3Jd NOIDDIA¥YIA/ JFYEWON ¥TIDHYd ONOOHITO4d ¥YONIJA'N

(zorvavg) (00L0090) TIHONODIY : TVYJIDINNW ONIWIIIL




3883

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

"y 0€E:11

Y 0E:TT

Y 0E:TI

Y 0E:TI

‘Y o0erTl

4 001

U 0€e:01

v 0£:01

L661-90-81

L661-90-L1

L661-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-L1

L66T~90-L1T

L66T-90-LT

L66T-90~-LT

L66T-90-LT

NOIDVYLID YdOH VYHDOA4

OLNIIWVYLNAXY

OLNIIWYLNNARY

OLNAIWYINNAY

OLNAIWYLNNAY

OLNIIWYLNNXY

COLNIIWVYLNNAY

OLNIIWVINNAY

OILNIIWYLINNAY

OINIIWYINNAY

NOIDVLID ¥¥9N1T

zorvavg
Y LOdYdYodvd

L ‘1 SOTY¥YD NYAL YAAY
0dT0d0odT ‘SYAAND SYAIND

vayaIndzi - &1 -

zorvavd
zZorvavd

€T ‘NOTOD IA °VAAY

OZNIYOT ‘ZINOIYAOY ZIANOIYAOY

oLsnre

Zorvyaveg
¥I0¥YYOuvd

6¢ ‘zZorvave
‘093AIY ZIANILIVYW
zorvavg
YIOWHYDHUYL

LYy ‘0s3ddoodd

ONIdVD ‘ZATYZNOD TID

Zorvavd
YIOMHUYOUYE
Lb ‘osa¥onodd

ONIEYD ‘ZATYZNOD TIOD

1¢

12

TANNYW

zorvavd
YIO¥YYIUYE

0Z ‘¥TddWn oWV ID
SYSYD VYATIS
zZorvavg
YIo¥dvYDdvd

‘010§ 40 OUNYNYIH
SYAIND ZNYS SONH
zorvavg

Y IOY¥YOuYe

‘OLO0S dd OQNYNYIH
SYAIND ZNVS SONH
ZOorvavd
YILONMYYDUVE

0z ‘osd¥ooud
‘ZANILNYW YHISTIVL

OI¥YLII4dOdd TI3Ad NOIDDZAYIA/ JTYGWON

(zorvavg)

(009T1090) ¥YIOWYVDI¥VE

287 6
a7 €T
o X4 €1
at g
o1 €T
agl S
dz¢ S
HZ € S
gY 9 ¢ S

¥'Td04Yd ONOODITOJ

00/690000

00/990000

00/5990000

00/890000

00/L90000

00/190000

00/£90000

00/290000

00/¥%90000

YONId'N

: TY4dIDINNW ONIWYAL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3884

Y o0g:1l L66T-90-8T
H o0e:Tl L661T-90-8T1
g o0E:Tl L661-90-8T

NOIDYLID WY¥OH YHOJd

OLNIIWYLNNAY

OLNIFIWYLNNAY

OLNIIWYLNNXY

NOIDUYLID ¥d¥OHNAT

ZoLrv¥avd
YI0¥YUYDIVL

L ‘I SOTIYD NYNL YAAY
04dT0d0dT ‘SYAEIND SYAIND
zorvavd

¥IOYIYDAVE

L ‘I SOTYYD NVYNCL VAAY
0QTOdOdT ‘SYAIND SYAHND
ZOLYdavd

YILOYYVDOUVE

L ‘I SOTYYD NYNCL VAAY
0aTOdodT ‘SYAZIND SYAHIND

OI¥VIIdIdOodd T3Ad NOIDDHAIA/ TIHWON

(zorvavdg) (0091090) ¥YLOYYYDUYL

¥z 6 00/2L0000
a4z 6 00/1L0000
42 6 00/0L0000

¥T1ADY¥d ONOOHITO4d YONIA'N

TYdIDINNW ONIWYIL




3885

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

0E:TT

0E:1T

0E:T11

0e:11

0e+:T1T

0E:TT

0€:TT

0e:TIl

L66T1T~90-61

L66T-90-6T

L661~90~61

L66T~-90-61

L66T-90-6T

L66T-90-6T1

L66T-90-61

L66T-90-61

L661-90-61

NOIDYILID YHOH ¥HOId

OLNHIWVYLNOAY

OILNIIWYLNNXY

OLNIIWYINNXY

OLNIIWYLNNAY

OLNIATWYLNNAY

CLNAIWVYINNAY

OILNAIWVYLNNAY

OLNAIWYINNXY

OLNIAIWYINNAY

NCOIDVLID d¥95N1

zorvavd
¥OITIVL

0L0S 3d OANVNYIH

¥SITAd ‘OAYHYOL YANVYIW
ZOCvYave

¥YOITVYL

FYYII¥Yd OCILMOD

0I¥093d9 ‘TYAdId ONIUOW

ATdavnW

ATYAYKW

LY ‘¥YISO0D NINndYor

0DSIONYYJd ‘YE0ddY0D dd ZAANYNYII ONIJOW
AINAYH

AIdavn

Lb ‘YIS0D NINOYOCL

ODSIDNYYd ‘VYd0OQ¥0D Hd ZAANYNIAA ONITYOW
Z0o0vave

¥OITVYIL

1 ‘¥¥Q31d

TANNYW ‘OQYdd0L YANYHIW
zorvavg

¥OITYL

0L0S dd OANYNYIH

¥SITAd ‘OdV¥¥OI YANVHEINW
zorvavd

¥OITVL

O0ZIWYHD SINT ¥ZVY1d

OINOLNY ‘¥SNOSIYHOL ZANILAYW
ZOorvavg

YOITYL

1 ‘O¥dYVYZId ODSIONVHd

OLYIZEYON XA VINYW ‘DYYSI ¥YNIYVJL
ZOorvdave

¥DITVI

G ‘HANYYO

TFAYSI ‘0addd OQYNOUOD

QI¥VYLIIdOodd Tdd NOIDDHEMIA,/ HUHWON

(zorvavd) (0062190) YDITIYL

¥IdOdVd ONOOITOd

00/9v0000

00/6v0000

00/Zv0000

00/T%0000

00/€90000Q

00/Lp0000

060/8%0000

00/¥90000

007690000

¥YONIA'N

TYdIDINAW ONIWYJIL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3886

q 0¢:

0T

‘0T

‘0T

‘0T

0T

0T

‘0T

0T
0T

0T

L66T1-90-0C

L66T-90-0C

L66T-90-0C

L66T-90-0C

L66T1-90-02

L661-90-0C

L66T~-90-0C

L66T-90-0C
L66T~-90-0¢C

L66T-90-0¢
L66T-90-0C

NOIDVLID VJIOH VYHOAA

OLNIIWV.LNQAVY

OLNI INY.LNAAY

OLNAIWVY.ILNNAY

OLNH INYLNAAY

OLNHIWYLNNAY

OLNI TNV LNAAY

OLNEIWNVINAAY

OLNHIWVLNNAY
OLNI INVINQAY

OLNHIWVYINANAY
OLNE INVINNAY

NOIDVLID ¥V¥DNT

Z0LOvavd
THAHONODTY

ZT '¥Ya¥snosd

TAVAVY ‘YANVYVE ZHANYNIAH
ZoLvavd

THHONODIY

LE 'SHINYAYHED

ODJSIONVYA ‘ZAadoT ZIANDIIA0Y
Z0rvavd

TAHONODTY

YIAA ODSIDNYYEA YZVId
THHONODTY dd OLNAIWYINNAY
Zo0ovavd

Z0rvavd

d - 5% - ¥ ‘04Vd4IV THANYW /D
OTANSNOD VI¥VW ‘7T1ID 1IY¥YAdsSvd
Zorvavd

zZoLovavd

D - 5% - ¢ 'OdVATY TAONVH /D
OTAASNOD VI¥VW ‘TID TYNISVd
zZorvavd

ZOrvavd

g - 5% - 7 ‘O¥VAIVY TAANVKH /D
OTANSNOD VIYVW ‘T1ID IYNDSYd
ZOrvavd

SYOYVYA HA YHHANDIH

6 'NADATIA ZAJOT /D

TAVAVE ‘QUVYD TVNDSYd

ZOrvavd

THHONODTY

18 ‘TIONY TdA

SINT dSOor ‘zZa¥dAd ZATYZINOD
YNYIAYND T3d YOIAVIOOWAIH NOIDVIIAHIANOD
zorvavd

¥OITVYL

9 ‘HANVYD

ONVINAID ‘0OT¥d ZATYZNOD
YNVYIAVND TId ¥YOIJAVIDOYdIH NOIDVIAdAANOD

OTYVIHI4OYd THA NOIDDHYIA/ HYGHWON

(zorvavd) (00L0090) THHONOOTIY

LTC [
/AR (A
§-006 2T
vee (A8
CLRA4 ¢t
asee [
€9 T
YL9 T
0ee ¢t
¥82¢<C Zt
(AR4 ZT

¥Id0dYd ONODITIOd WYONIJA'N

00/TT0000

00/0T0000

00/600000

00/800000

00/L00000

00/900000

00/5900000

00/%00000
00/€00000

00/200000
00/100000

TVAIDINANW ONIWHHL




3887

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

0T

0T

‘0T

‘0T

01

‘0T

0T

‘0T

L66T-90-0C

L66T-90-0¢

L661-90-0¢

L661-90-0¢

L66T-90-0¢

L66T-90-0¢

L66T-90-0¢

L66T~90-0C

L66T-90-0¢C

NOIDVLID YdOH VHOHA

OLNIIWY.ILNNAY

OLNIIWVIN(AY

OLNd INVINNAVY

OLNAIWYINNAY

OLNH ITWYLNNAY

OLNIIWY.LNNAY

OLNH INVLNNAY

OLNHIWNYLNOAY

OLNIIWVYLNNAY

NOIDWYLIO ¥v¥oN1d

zorvavd

THHONODTY

€S ‘ZNdd ¥1

TAONNYH ‘0OQ¥dIIN0OZI ZANILIVH
200vavd

THHONODTY

0¢ 'THONY TIA

NIWIYD ‘NOOJYHD OIDINOVH
zorvavd

TIHONOODTIVY

LE 'SHILNYAYHD

ODSIONVYA 'ZEJOT ZINDINA0Y
YITIAES

YT1TIAdS

€T '0O¥10avdd0 ¥ZV¥1d
NIWIv¥O ‘ODONIL ZVIA
zorvavd

THHONODTY

0€ "VYAHNNVTTIIA

¥T1IAY ‘ZIATYZNOD NIUVKH
Z200vavd

TYIANIWTY

€T ‘OQ¥NO¥0d D

TINNVH ‘NILYVHW A3FA
ZoLrvYavd

THHONODTIY

€y ‘TIEONV T3

TIIYST ‘ZINALNY ZINNINY
Zz0rYavd

THHONODTIVY

£y TEONY 13d

THIVSI ‘ZINALNY ZINALNY
Zorvavd

THHONODIY

9T ’'¥Av¥snosd

SO, 'O¥IANYT ZIWOD ZANVIYEd

OI¥VYIHEIJOYd THA NOIDDHYIJ/ HYIWON

(zorvavdg) (00L0090) THHONODTIVY

66T

LeT

S61

68T

£€zTT

cee

0¢e

1cc

cT

(A

ZT

<t

T

[

1

[

00/0Z0000

00/6T0000

00/8T10000

00/LT0000

00/9T0000

00/ST0000

00/%T0000

00/€T0000

00/2T0000

¥THOYYd ONOODITOd VWONIA'N

IVAIOINNKW ONIWJHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3888

Zorvavd
zorvavd
a - sT - ST '¥IId ¥vddaddd NVAL "VAAY
‘U 0€:1T L66T~-90-0C OLNAIWY.ILNNAY COSIONYYd 'TID TYNOSVd dvesT ST 00/250000
zorvavd
zorvavd
a - sT - G2 '¥1Id ¥Qa34Y3d NVAL °VYAAY
U oe:TT L66T-90-0¢ OLNAIWV.LNNAVY OOSIONYYEd 'TID TYNIOSYd dCST ST 00/TS0000
zZorvavd
SYDIVYA 30 YHNDIH
€ ‘YNVdSH V¥ZVYI1d
‘qo0€:TT L66T-90-0C OLNIIWVYLNAAY OINOINVY ‘TID TI¥NISYd YIST ST 00/0S50000
zorvavd
zorvavd
09 'NYLNT OOSIDNVIA
U 0e:T1T L66T-90-0C OLNEIWVINNAY TIVAYY 'Od¥D T¥NOSVd YO0ST ST 00/6%0000
zorvavd
zorvavd
09 'NYL/QT ODSIONWAEA
‘U 0€:1T L66T-90-0C OLNH TWYINAAY TIVAVI 'O¥V¥D I¥YNIOSYd Y0ST Gt 00/8%0000
Z200vavdg
Zorvavg
09 ‘NYLNT ODSIDONYHA
‘U 0€°TT L66T-90-0C OLNHIWY.INNAY TIVIVE ‘O¥V¥D TYADSYd 90671 ST 00/L%0000
zorvavd
THHONODTY
ST 'SELNVAYID
‘Y 0¢:0T L66T-90-0C OLNAIWVY.INNAY ZYId ZIHYYHILND SONH [40)4 (A 00/€20000
zorvavd
THHONODTY
Z6 'TIDNY Tdd
‘qU 0€:0T L66T-90-0C OLNHIWYINNAY HNOTENA ‘' ZN¥D ZHENAd €02 ¢l 00/220000
zorvavd
THHONODTVY
Z6 'THEONY THEJ
‘Y 0€:0T L66T-90-0C OLNIIWV.LNNAY N0IdNd ‘zn¥D ZI¥dd T0¢ ¢TI 00/TE0000

NOIDVLIO WIOH YHOHA NOIDVLID ¥¥ONT OI¥VIHEIJOYd T3d NOIDDHYIA/ FHIFWON ¥THO¥VYd ONODITOd VWONIA'N

(zorvavd) (00L0090) THHONODTIVY : TYAIDINAW ONIWJAL




3889

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

g o€

‘Y ot+

0T

0T

0T

‘1T

PTT

1T

1T

1T

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢€C

L661-90-0¢

L66T-90-0¢C

L66T-30-0C

L66T-90-0C

L66T-90~-0C

L661-90-0¢
L66T-90-0C
L66T-90-0¢C

NOIDVYLID VIOH VYHDHEA

OLNI INV.INAAY

OLNIIWYINNAY

OLNH IWY.LNNAY

OLNIIWVY.ILNNAY

OLNHIWVLINNAY

OLNHIWVY.LNNAY

OLNHIWY.LNOAY

OLNA INVYLNAAY

OLNIINVYLNNAY
OLNI INVYINAAY
OLNHE INYLNAAY

NOIDYLID ¥d¥DNT

YO2ZndIno
NN¥I

0z 'd0avddvyT OddISI NV¥S
YINYH 'Odd¥0d OI¥VHIA
Z00vavd

TAIHONODTY

GT 'YNVdSd

ZANOIYA0d SONH "€°D
zZorvavd

THHONODTY

YILITIVD

HINIOIA ‘NOQY0OD VANIVA
zorvavd

THHONODTY

€T ‘OQYNOd0D "D

TAANVH ‘NILYVW Add
Z0oL0rvavd

TAHONODTY

€v 'TTEONY 13d

TAGYST ‘ZANAINY ZINAILNY
ZoOvavd

THHONODTY

Z1 ’'Yav¥snosd

TAVAVY ' YANVIVE ZAANYNIHH
zorvavd

"THHONODTY

9T '¥Aavsnoisd

ASOL ‘ZAWOD ZANYI¥AL
Z0[rvavd

ZoLrvavd

6 N¥YNC NYS 0dsSIdo

OdFEAWVYD ZHHONVS SONH
zoovavd

TIHONODTY

YIIA ODSIONVEd YZV¥I1d
TAHONODTY HA OLNAIWNVINNAY
SHLYOASNYEL X SVYOITdnd SYYd0 VIYHLASNOD
SALIOASNYEL A SYDITdNd SYId0 VIYALESNOD

OI¥YIMIdOYd THJ NOIDDIY¥IA/ EIdHWON

(zorvavd) (00L0090) TIHONODTY

ZSaT

YeoT

Z61

9L

SL

VL

€L

¥GST

ZT

CT

T

ST

ST

ST

ST

ST

00/920000

00/620000

00/v20000

00/090000

00/650000

00/850000

00/L50000

00/950000

00/550000
00/%50000
00/€S0000

YTdOodv¥d ONODITOd VWONIA'N

TYdIDINNKW ONIWJHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3890

‘4 o¢e:

0T

01

0T

‘01

‘0T

0T

0T

0T

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢tC

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢€¢C

L66T-90-€C

L66T-90-¢C

L66T-90~-¢€¢C

L66T-90-¢C

NOIDVLID WYOH VHOUA

OLNHIWVY.INNAY

OLNHIWV.LNAAY

OLNHIWV.INNAY

OLNEIWVY.ILNAAY

OLNHIWYLNNAY

OLNAIWYLNNAVY

OLNIIWY.ILNAAY

OLNJIWVYLNNAY

OLNHEIWVYINOAY

NOIDVYLID d¥ONT1

Zoovavd
TAHONODTY

7T ‘UYNVASH ¥Z¥'1d
ZANOIYAOY ZANVIHHd SONH
7Z00vavd

THHONODTY

YT ‘YNVASH YZV¥1d
ZENOIYA0Y ZANVIEAd SONH
ZOOvavd

TAHINODTY

YT ‘YNVASH YZVld
ZANOIVNAOY ZANVIWAd SONH
ZOLOvavd

THHONODTY

TT '¥HNINT

SASHr ‘YY¥vVd zZaydad
Zoovavd

THHONODTIY

PT ‘YNVYASH ¥Z¥'1d
ZANOIYAOY ZANVIHAd SONH
Zorvavd

TAHONODTY

£€ 'YAEON

NYNL ‘ZHTIYZNOD NIJYVKH
Zorvavd

TAHONODTY

Z¥ ‘2080 Y1

OQIANYD 'OdVI¥0L OTIVWYY
ZOLvavd

zZorvavd

0z ‘"r¥gANd

VIAVR ‘ZATVZNOD VIDUYD
Z0L0rvavd

ZoOvavd

0z ‘"Tr¥dand

YINVH ‘ZITVZNOD VIDUVD

OI¥YLIId0¥d THA NOIDDIYIA/ HYIWON

(zoLvwavd) (00L0090) TIHONODTY

aret

¥rel

d7¢€T

€eT

CET

TET

A

[ AN

€T

el

€T

€T

€T

€T

et

€T

00/8€0000

00/%£0000

00/€€0000

00/2€0000

00/T£0000

00/0€£0000

00/620000

00/820000

00/L20000

YTHOYYd ONODITOd VYONIA'N

TYAIDINAW ONIWHEL




3891

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

‘g o¢er

0T

0T

0T

0T

0T

0T

‘0T

0T

L66T~-90-¢€C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢C

L66T1-90-¢C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢€¢C

NOIDVYLID YdOH VHOHA

OLNIIWYLNNAY

OLNHIWV.INNAY

OLNIIWYINNAY

OLNIINVY.LNNAY

OLNHIKNV.ILNNAY

OLNH IWYILNNAY

OLNEIWVY.LNNAY

OLNUIWVYLNNAY

OLNJ INVLNOAY

NOIDVLID ¥vODNT

zorvavd

THEHONODIY

7 'HANIVAYND HAd NIDYIA
OINOINY ‘¥IDYVYD ZH3¥dd
zorvavd

TAHONODTY

¥6 ‘A¥I¥ILEIT

OINOLNY ‘ZdTYZNOD OJONIL
zorvavd

THHONODIY

ZZ 'TNLOYD A NOWVY
ogIE¥AIVY ‘NVOTIYVd ZdaNDHIFJ0od
zZorvavd

THHONODTY

ST ‘YHHALIYYIVD

ZANOZYA ZHATYZNOD
zorvavd

THHONODTY

LT '¥ODNINT

SO, ‘ZVIA NVOVINVL
zorvavdg

TIHONODIVY

LT '¥ONINT

gds0rL ‘Z¥Id NYOVIuvd
Zorvavd

THHONODTIY

LE 'AVL¥ELIT

OINOINY ‘NO@H0D Z3J0T
ZzoLrvavd

THEHONODTY

avryddIl

0In0VIsSNA ‘'ZA¥YEd ZEYAd
Zzorvavd

THHONODTVY

¥ ‘HdNIVa¥ND 3d NIDJIA
OI¥IINIATI ‘OYIVAUYN VATIS

OTI¥YVYIIId0¥Yd TEA NOIDDHYIA/ HYIWON

(zorvavd) (00,0090} TIHONODIY

29

19

09

ITT

60T

0TT

80T

90T

€T

€T

€T

€T

€l

€T

el

€T

00/%%0000

00/€%0000

00/2%0000

00/TI%0000

00/0%0000

00/6€£0000

00/8€0000

00/L€0000

00/9€0000

¥THOIYd ONODITOd VYONIA'N

TYdIDINAW ONIWAHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3892

1T

FTT

1T
1T

TT

1T

1T

1T

‘0T

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢€C
L66T-90-¢T

L66T-90-¢€¢C

L66T-90-¢2

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢2

L66T-90-¢€C

NOIDYLID YYOH VYHOHA

OLNHIWVY.ILNAAY

OLNI ITWVINQAY

OLNIIWNYINNAY
OLNHIWV.LNOAY

OLNHIIWNV.INNAY

OLNIIWY.INNAY

OLNIIWVYINNAY

OLNAIWY.LNNAY

OLNIIWYINNAY

OLNI INYILNAAY

NOIDVYLIO dv¥ONI

zoLrvavd

THHONODTY

6T 'SHINVA¥ID

ZVId ZHJY¥YEILND SONH
Z200Yavd

THHONODTY

26 ‘THONVY THd

HANOTYUNA ‘20d9D ZEYHd
zorvavd

THHONODTY

0¢ 'TIESDNY THEA

NIWYYD ‘NODVYHO OIDI¥MNVH
TEOANVH 'OQ¥dINdZI NILYVH
Zorvavd

THHONODTVY

L€ ‘SHLNYAYHD

ODSIDNVYA ‘ZEJOT ZENOIFEA0N
YIIIAES

YITIIAES

€T '0¥IOAV¥L0 VZV¥'1d
NAWEYD ‘OOJONIL ZVId
Z200vavd

zorvavd

09 'NYLNT QOSIONYHA
TAYAVYE ‘OdV¥D I¥NDSVd
Z20rvavd

THHONODTY

0€ 'YAIOANVTIIIA "D

YT1IAY¥ ‘ZITYZNOD NIUVKH
zorvavd

THHONODTY

£Z 'SE¥0TA SV

0advOId ‘ZANILYVW YIIA
Zorvavd

THHONODTY

61 'SEYIAOVE OANVYNIAL
OdIANYD ‘ZINDIJA0Y SHTVYOON

OI¥YIHI40Yd THA NOIDJDEVIJ/ HYIWON

(zorvavd) (00L0090) THEHONODTIY

9§

SS

va

[AS

16

8L

LL

LE

St

ST

ST

ST

ST

ST

ST

€T

¥IEDdYd ONODI'IOd

00/890000

00/L90000

00/990000
00/590000

00/%90000

00/€90000

00/290000

00/T190000

00/970000

00/S%0000

YONId N

IYdIDINOKW ONIWIHL




3893

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

1T

TT

1T

‘1T

TT

1T

TT

TT
g 0g:

L66T-90-¢C

L661-90-¢¢

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢€¢C

L66T-90-¢C

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢C
L66T-90-¢€C

L66T-90-¢T

NOIDVYLID YHOH VHOHA

OLNHIWY.INNAVY

OLNIIRWYINNAY

OLNHIWV.INNAY

OLNHIWYILNOAY

OLNH INYINNAY

OLNIIWNVLNOAY

OLNIIWVINNAY

OLNIIWVILNNAY
OLNYI IWVINNAY

OLNHEIWV.LNOAY

NOIDVYLID ¥V¥ONl

zorvavd

THHONODTIVY

86 ‘ZN¥D ¥'1

HSOC ‘OaY¥T1IEW zdydd
ZoLrvavd

THHONODTY

Zv ‘zZndad ¥1

OQIANYD 'OQv¥¥0L OTIYWYY
Zorvavd

zorvavd

0z ‘d1¥dAn4d

VIYVW ‘ZHTIYZNOD YIDYVYD
zZorvavdg

THHONODTY

YIHA OOSIDNVYd Y2ZV'1d
THHONODTY HA OLNZINY.INNAY
200rvavd

Z200Yavd

0Z ‘3aadand

YIMYW ‘ZATYZNOD YIDYVD
zorvavd

THHONODTY

ZS 'V¥DNINT

SINT ’'Z2dNDIFA0Y OLISOdXH
Z0rvavdg

THHONODTY

YONIN'T

04d710dY¥ ‘SOLVW ZINOIJaoA
zorvavd

THHONODIV

¥ONENT

04710a¥ ‘SOLVW ZANDI¥AOoH
TAONNYH ‘0aQ¥dINdZI NILIVH
zorvavd

THHONOOTY

§T 'SHEHLNYAYED

ZY¥Id ZEYYIIIND SONH

OI¥VYIHIJOdd THJ NOIDDHYId/ HIIWON

(zorvavg) (00L0090) THHONODTIY

Ve

€9

19

v-006

29

L 44

ST
1€

VI

VT

vT

VI

At

ST

ST

ST

YTHOYYd ONODITTOd

00/8L0000

00/LL0000

00/9L0000

00/SL0000

00/%L0000

00/€L0000

00/2L0000

00/TL000O
00/0L0000

00/690000

YONIA'N

IYdIDINNK ONIWYHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3894

‘1T

1T

1T

1T

1T

TT

‘1T

1T

L66T-90-¢T

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢EC

L66T-90-€C

L66T-90-¢€C

L66T~90-¢€C

L66T-90-€C

L66T-90-¢C

L66T~-90-¢€C

NOIDVLID YYOH VYHOHA

OLNIIWVINNAY

OLNH INV.ILNAAY

OLNHIWVYINNAY

OLNHE INV.LNOAY

OLNAIWYINNAY

OLNHINWV.LNNAY

OLNHIWYILNAAY

OLNdIWYLNONAY

OLNAIWVILNNAY

NOIDVLID d¥DAT

ZoLvavd
THHONODTY

ST ‘YAEANYTIIIA

SYHOL ‘ZEHONYS ZHTVZNOD
ZoLvavd

TEHONODTY

ST ‘YAIANVTIIA

SYWOL 'ZEHONYS ZITVZNOD
Z0Lvavd

THHONODTY

€€ ‘VYAION

NYACL ‘ZETYZNOD NIYVYH
zorvavd

THEHONODTY

LT '¥ONINT

dSOr ‘ZVIA NYOYIIvd
zZorvavd

THHONODTY

LE ‘aVI¥adIa

OINOINY ‘NOQY0D ZHJOT
ZoLovavd

THEHONODTY

avI¥IgI1

0INDYISNA ‘ZAYNAd ZEUA
ZoLrvavd

TEHONODTY

ZN¥D YT

XITdd ‘ZATYZNOD ¥SNDSHAAOL
ZOLvave

THHONODTY

$T 'YNVASE VZV1d
ZANDTHAOM ZANVINHd SONH
Z0L0vavd

THIHONODTY

TT ‘¥ONENT

SNsSAr 'Yudvd ZdddEd

OI¥YIHIJ0dd THA NOIDDIHYIA/ HUYdWON

(zorvavg) (00L0090} THHONODTIY

I7As

ST

el

<l

1T

0T

LE

9¢

A

vi

7T

VI

I

vl

Vi

VT

00/.80000

00/980000

00/580000

00/%80000

00/€80000

00/280000

00/T80000

00/080000

00/6L0000

¥I1H2dYd ONOODITOd VWONIA'N

TYdIDINNW ONIWJAL




3895

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

U 0erTT

‘U 0€FTT

g 0EITT

L661-90-¢€C

L661-90-¢C

L66T-90-¢€C

L66T-90-¢€C
L66T-90-¢C

NOIDJVYLID YOH VHOddA

OLNH IWVY.LNOAY

OLNHEINYINNAY

OLNAIWNYLNNAY

OLNIIWYILNNAY
OLNIIWYINNAVY

NOIDUYLID ¥¥ONT1

OgavldId ‘ZANILUVYN YHHEA
Z0Lvavd

THHONODTY

YIIA ODSIDNVAA VZV'Id
THHONODTV dd OLNIIWVLNNAY
zorvavd

TAHONODTVY

0% 'HANTYAYND HJ NIDIEIA
OINOLNY ‘YIDJVD ZHJIAd
zorvavd

THHONODTY

76 ‘AYL¥ELIT

OINOINY ‘ZHITVYZNOD ODJONIL
SNSHAL TANNVH ‘SOWYY ZIANYNYEI

OI¥VYIHIId0Odd THA NOIDDHYIA/ HYIWON

(zorvavd) (00L0090) THAHDONODTIY

v VI
8-006 1
L A

9 VI

991 A

¥TEIVYd ONODITIO4

00/260000

00/160000

00/060000

00/680000
00/880000

YONILA' N

IYdIDINANKW ONIWHdL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3896

0T

‘01

f0T

0T

‘0T

0T

0T

‘0T

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T~90-LT

L66T-90-LT

NOIDVLID YJIOH VYHOHA

OLNHIWYINNAY

OLNHIWV.LNAAY

OLNIIWY.ILNAAY

OLNHIWV.INNAY

OLNIAIWVYLNNAY

OLNHIWVYINNQAY

OLNI IWVY.INAAY

OLNHIWVINNAY

OLNHIWVLNNAY

NOIODVLID ¥¥DAT

ZoOvavd

YILOYEYIOIYL

0§ ‘0Idnd ODSIONYEd /D
OJSIONYIA ‘OYIAIY ZANILIVH
zZorvavd

YIOYYYOIVYE

T ‘9YIELSYD ¥YZV1d

OINOINY ‘ZHHONYS ZHHONVS
Zoovavd

YI0¥dvouvd

6¢ ‘z0LvYavd

0LSNr ‘0o¥93dId ZENILIYH
Z0Lrvavd

YIOMIYOUYd

0Z 'SVYDIVA

ZEAMIILAD ZHANYNIHTH
Zoovavd

YI10OddvYOodvd

0C 'SYDY¥VA

NOISNHOSY ‘ZI3JddIing ZAANVYNIZH
zorvavd

YILOYIYOUvd

T€ 'YHILVA

YINVH “ZddNYNYFH OHOVEd0D
Zorvavd

YLOYIVOAVE

1€ 'YHILVA

YIGYH ‘ZHANYNYEH OHOVIHOD
zorvavd

YI0¥dvYOdvd

zZ ‘'zorvavd

OJSIONYMA ‘OOYWVEIVA YIDUYD
ZOLrvavd

YILOMIYOdvd

LE 'OSEYDH0¥d /D

¥YV¥TIId A OINOINY ‘NILIVH OHDOVD

OIYVYLHIJOYd THA NOIDDJHYIA/ HYdHON

(zorwavd) (009T090) VYIO¥IVYOYVL

Y7L

YZL

YTL

dc8

0Z8

78

¥v8

S8

00/600000

00/800000

00/L00000

00/900000

00/500000

00/%00000

00/€00000

00/200000

00/T00000

YTHOYVYd ONOODITOd VYONIJ'N

TYdIDINNW ONIWJdHL




3897

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

PTT

1T

1T

TT

‘0T

0T

‘0T

‘01

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

NOIDVLID YHOH VYHOHA

OLNIIWNVY.ILNOAY

OLNIINVLNAAY

OLNE INVLINNAY

OLNHINV.LNNAY

OLNHINVINNAY

OLNHIWV.LNAAY

OLNIIWVINNAY

OLNIIWV.LNNAY

OLNHIWYILNAAY

NOIDVLID ¥¥DNT

zZorvavd

YLOYIYOUvd

GG ‘0SEY¥YH0Ed /D

T3dVSI ‘O¥EAIY ZANILYVH
ZoLOvavd

YLOYYvYONvYd

§G '0sSEY¥OH0¥d /D

THIYSI ‘OYIATI ZANILIVH
7Z00vavd

YIONIYOdvd

GZ '0SAUDHONL

YTAOANYR ‘OOYAYS OLF¥L
ZoL0ovavd

YLOYdYONvYd

GZ ‘0sE¥OH0oUd

YTHANNVH 'ODVAVYS OL0HEL
ZoLrvavd

YLOYYYOEYL

T 'YNVdSH ¥Z¥1d
YILOYYYOUYd Id OLNIIWVINNAY
ZoLovavd

YIOWIYOIYL

0Z '0SHE¥D0¥d

TAANYW ‘ZANILYYR YIESTIvVd
7Z0rvavd

Z200vavd

¥-00v¥d €T '¥YNIINIDYY ¥DITdNd3d /D
SYAIND ZNYS SONH

Z0LvYavd

7Z0rvavd

V-00vd €T ‘YNILNIOWY ¥vOITdnd"Ed /D
SYAHIND ZNVS SONH

ZoLvavd

YLOYNYOdvd

02 ‘¥TddHN O¥9gdAD

dS0L ‘SYSYD VYATIS

OI¥VYIHEI40dd THA NOIDDHYIA/ HIIWON

(zorvavg) (009T090) YIO¥EVYDIVd

d2

X4

A4

a¢

2-006

dv9 ¢

HZ¢E

€T

€T

el

€T

¥ITEOIYd ONODITO4d

00/T€0000

00/0€£0000

00/620000

00/820000

00/%10000

00/€T0000

00/ZT0000

00/TT0000

00/0T0000

YONIA'N

TVAIDINANKW ONIWYHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3898

‘U 0e:TT

U 0ErTT

‘U 0€:TT

‘U 0e:TT

U 0€iTT

‘qo0erTT

‘U 01T

‘4 0€°TT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

L66T-90-LT

Le6T-90-LT

NOIDVLID YJdOH VHOHA

OLNAIWVYINOAY

OLNIIWV.LNNAY

OLN3INYLNNAY

OLNIIWVINNAVY

OLNH INV.INNAY

OLNIIWY.ILNAAY

OLNEIWV.ILNNAY

OLNHINV.ILNQAY

OLNHIWVYLNNAY

NOIDVYLID dv¥oNid

Zo0vavd
YI0WHYONvYd

22 'NOYYIL ODIAIAW

dSOor ‘ZNVYS ZANILIVH
Z0Lvavd

Y10¥YvYouvd

Z2Z 'NOYY¥HAIL OJIJHW

dS0L ' ZNYS ZANILIYH
Z0L0vavd

YIOYIVOdVd

9T ‘NIOVIUVIIY
¥OIJANAD OdHVYD Tdd VYAILYIEJ00D
ZOrvavd

YIOYYYONYd

91 ‘NIDVYYUVYLIY
YOIJANIE OdWVYD THd YAILYEEJ00D
Zorvavd

YILOYNYOAVd

66 '0SEYDHOUd

NOIONASY ‘ZAANYNYIH Od3IAIY
Z0Lvavd

YLOYYVYOdvd

L9 '0sHEYDHOUd

SONIHVYZ SHJ0Td SONH
zZorvavd

YIO¥IVYOUYE

6T ’'T¥DOALIOd YAAY
TANNYH An00d OYIAWYD
ZOrvave

YLO¥YvYONVYd

LT '0SdEYDHOUd

ONIAYD ‘ZHTIVZNOD TID
Zorvavd

YIO¥IVYOUYd

L% '0SE¥DHOUA

ONIGYS 'ZHATIVZNOD TID

OTYVIEIdOYd Tdd NOIDDIYIA/ HIHWON

(zorwavd) (009T090) YIO¥EVDIVL

ovs

g% S

g2s

Y¥Zs

Y85

d99

aes

art

00/0%0000

00/6€£0000

00/8€0000

00/L€0000

00/9€0000

00/G€0000

00/%€0000

00/€€0000

00/2€0000

¥IHDYYd ONODITOd VONIA'N

TYdIDINNKW

ONIWJHL




3899

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

£.gag
o
m

< g
(e
o

‘01

0T

‘01

‘0T

0T

L66T-90-8T

L66T-90-8T

L66T-90-8T
L66T-90-81
L66T-90-8T
L66T-90-8T

L66T-90-8T
L66T-90-8T
L66T-90-8T

L66T-90-8T

L66T~90-81

L66T-90-8T1

L66T1-90-LT

NOIDV.LID VIOH VYHOHA

OLNEIWV.LNNAY

OLNUIWV.INNAY

OLNEINYINNAY
OLNIINVINNAY
OLNH INY.INNAY
OLNAIWY.INNAY

OLNAIWNYINNAY
OLNIINVINNAY
OLNHIWVYINNAY

OLNIIWYINAAY

OLNI INYLINNAY

OLNEIWNVYINNAY

OLNIIWVLNOAY

NOIDVLID dvdNT1

Zorvavd

YILOIIVIIVYd

0T ‘YTIILVW VIJIAW

¥S0d W ‘HATYSNOW dd VZOANINW
200vavd

YILOWYIVYOIVE

0T 'YTIILVW YIAVH

¥S0d W ‘HATYSNOW A YZOdANIW
zZorvavd

YLOIYYOIVd

0T ‘¥YTIILVYW VIJIW

¥S0d W ‘HATYSNOW dHA YZOANAKW
¥YNINOVOL ‘HATYSNOW dd YZOUANIKW
¥NINOVOL ‘HATYSNOW FAd YZOANIW
¥NINOVOL ‘HATYSNOW Hd VYZOdANIK
Zorvavd

YIOYdvYOdvd

T ‘UYNVdSH VYZv¥1d

YILOYYYOIVd HJ OLNIIWVINNAY

LHOdSNYdL A SYJITdNd SYYd0O d3d VIYALISNOD

N¥YAL ‘OQV¥SIND SYONVH
zorvavd

YI0949Yodvd

0¢€ ‘'NOINAAOUd

YIAONY ‘ZENAN NODTVJA
Z0LOvavd

YIO¥IYOdvd

TIT ‘NIDIIA

ONVEMNVT ‘ZENOIYAOY ZHIHONYS
zZoovavd

YIO¥IYOdvd

TT ‘NIDYIA

ONVHYNVT ‘ZANDINAOY ZAHONYS
zorvavd

YILOYUYOdvd

77 'NOY¥AL ODIAIN

HS0L ‘2ZNYS ZHENILIVK

OI¥YIHIJO¥d THA NOIDDHEIIA/ HIIWON

(zorvavd) (009T7090) YIOYYVYOAVL

g6T

asti

0sT
a02
DT
arte

2-006
T-006
avos

09

Y19

ato

o

—

[aalas]

00/920000

00/520000

00/%20000
00/€20000
00/220000
00/1T20000

00/020000
00/6T0000
00/8T0000

00/LT0000

00/970000

00/5T0000

00/T%0000

YTHEOYVYd ONODITOd VONIA'N

TYdIDINNW ONIWJAL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3900

1T

1T

1T

1T

CTT

‘11

‘1T
P11

1T

L66T-90-8T

L66T-90-8T

L66T-90-8T

L661-90-81

L66T-90-8T

L66T-90-81

L66T~90-8T
L66T-90-8T

L66T-90-8T1

L66T-90-8T

NOIDVLID YWJOH VHOHA

OLNIIWY.LNNAY

OLNI IWY.LNAAY

OLNIINYINNAY

OLNHIWVLNNAY

OLNIIWVY.INNAY

OLNIIWVINNAY

OLNHIWYINNAY
OLNIIWNVINAAY

OLNZINYLNNAY

OLNI IWYILNNAY

NOIDVLID dvONTl

Zorvavg
YILO9dvYodvd

91 ‘zZorvavd

YI¥NYH FSOr ‘SYONYR
ZoOvavd

YIONIYIIVL

GG '0SFIADHOUd

0ZNFYOT ‘0O9ATIVO OWAAIH
Zorvavd

YIO¥dvYOuve

12 ‘'23NOIIA ZdEJO0T
ONITEDYIVH ‘OHOVD ZI¥Id
Zorvavd

YIOYIYOUVL

T2 ‘'Zd3N9dId ZHIOT
ONITIDYVH ‘OHOVD ZIWId
zZoLvavd

YIOYIYOEYd

12/2dN9dA1d 23401
ONITHDYVH ‘OHOVYD ZI¥Id
Z0Lvavd

YIONIVYOAYE

8% ‘0SHIOH0Ud

THANVH ‘OdFATd OUNIT
700vavd

YIOYHYOuvYd

8% ‘0OsdEYDHoUd

TANNVH ‘OMIATY OQNIT
OIDYEWOD A VIALTNDIYOV HA VYIFALISNOD
ZOoLOvavd

YILO¥dvOuvYe

6T ‘1I¥YONILIOd YAAY
TAANVH 'dN00d O¥IWYD
zZoovavd

YI1O¥3vYOdvd

0T ‘YTIILYW VIGHAH

¥SO¥ W ‘JATYSNOW 3d YZOaNIW

OI¥VLIAIdOdd THEA NOIDDAYIA/ HJYGHON

(zorvavd) (009T090) YIOWYVYIUVH

47

oCT

o¢T

aeT

YET

Yv1

YLT
¥-006

a1¢

0 0

00/0G50000

00/6%0000

00/8%0000

00/L%0000

00/970000

00/5%0000

00/%70000
00/€v0000

00/2%0000

00/L20000

¥TdOdV¥d ONODITOd VONIA'N

TYAdIDINANN ONIWJIHL




3901

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

Yy 0€*1T L66T-90-8T
q 0€:11 L66T-90-8T1
q 0e:1T L66T-90-8T1
Yy 0€:11 L661-90-8T1
U 0e*:TT L66T-90-8T1
g 0e:1T L66T-90-8T1
‘U 0€er1l L66T-90~-8T
U 0erTl L661-90-81

L661-90-8T

L66T-90-8T

NOIDVLID YYOH VYHOHA

OLNHEIWY.INNAY

OLNI INV.LNNAY
OLNI INV.LNAAY

OLNHIWVILNNAY

OLNHIWNV.ILNAAY

OLNIIWNVINANAY

OLNIIWVINRAY
OLNHIWVINNAY

OLNHIWNVLNAAY

OLNH INVILNNAY

NOIDVYLID dv¥DA1

zorvavd

YLOdEvodavd

L ‘I SOTIV¥D NVAL VAAY
0d10d40dT ‘SYAEND SYAHND
z0Lvavdg

YILOYIvOIvd

L ‘I SOTYYD NVYAL VAAY
0dT10d0OdT ‘SYAHIND SYAEND

Z0L0vavd
Y10¥¥Yoyvd

L ‘I SOTYYD NYNL VAAY
0aT1ododTT ‘SYAHND SYAHND
Zorvavd

YLOYIYONYd

L ‘I SOTYYD NYAL VAAY
0dTI0d4087T ‘SYAIND SYAZND
Zorvavg

YLO¥dvouvd

L ‘I SOTYYD NYOL YAAY
0a710d0dT ‘SYAIND SYAHAD
Zorvavdg

YIoYdvouve

L ‘I SOTYYD NYN[ YAAY
0a10d0dT ' SYAIND SVYAFND
OIDNAROD A VEALIADINOV Hd YINALISNOD
zZ0rvavd

¥10o9dvodvd

1 ‘YNVdSHE dId YZV¥Id
YLOYIYO¥YE Hd OLNIIWYINOAY
zorvavd

Y1OWdvONYd

9T ‘zZOorvavd

YIYVH ESOL ‘SYONVW

OI¥YIIId0dd THA NOIDDHHEIA/ HYHHON

(zopvavd) (009T090) YIOMYVYDAVL

h 44 6 00/090000
Y4 6 00/650000
8-006 6 00/850000
a2 6 00/L50000
aneg 6 00/950000
12874 6 00/550000

ov 6 00/%50000
£€-006 8 00/€50000
§5-006 8 00/250000
oy 8 00/1%0000

YTEOYYd ONOODITOd VYONIJ'N

TYdIDINNK ONIWHHL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3902

‘U 00*

PET

€T

TET

‘el

L66T-90-8T

L66T-90-8T

L66T-90-8T1

L66T-90-8T

L66T-90-8T

NOIDVYLIDO YJOH VYHOHA

OLNHEIWVYLINAAY

OLNAIWVY.INNAY

OLNHIWVLNAAY

OLNH INY LNNAY

OLNHIWYILNNAY

NOIDVLID ¥v¥ONT

ATIAYH

ATIAYH

LY ‘YIS0D NINDYOCL

ODSIONVYd ‘Ya0qd0od HA ZAANYNYHS ONTIOW
200Yavd

200vYavd

£ ‘SOdWYD ¥SYW OINOLNV VAAY
YI¥EAZY ¥T ¥I0DIUHY NOIDVLOTdXH
Zorvavd

zorvavd

€ 'OdWY¥D VYSYW OINOLNY VAAY
YIMHATY VYT ¥I0DI¥DY NOIODVLOTdXH
zZorvavd

zorvavd

€ 'SOdWVYD VSYW OINOINV VAAY
YILYIAEE ¥T ¥I0DI¥OV NOIDVLOTEXHE
zorvavd

YZINIATITO

0T ‘YTIILVH VIQHEKW

¥S0d W ‘HATYSNOW HA YZOANHW

OIYYLAIJOYd THA NOIDDHEHYIA/ HIHWON

(zorvavd) (0056090) VYZNIAITO

IyT

£yl

A71

€T

A

(A

1

¥Td0dv¥d ONODITOd

00/500000

00/%00000

00/€00000

00/200000

00/T00000

¥ONI4'N

TYdIDINANW ONIWAHL




3903

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

og:

gy
(el
(ag]

og:

0T

‘0T

0T

‘0T

0T

0T

0T

0T

0T
‘g og:

0T

L66T-90-6T1

L66T-90-6T

L66T-90-6T

L66T-90-61

L66T-90-6T

L66T-90-61T

L66T~-90-6T
L66T-90-6T
L66T-90-6T

L66T-90-6T
L66T-90-61

L66T-90-6T

NOIDVYLID YYOH VHOHA

OLNHINVINNAY

OLNI IWYINNAY

OLNI INYINNAY

OLNAINVINNAY

OLNI IWVY.LNAAY

OLNI INV.ILNNAY

OLNIIWNVLNAAY
OLNIIWYINNAY
OLNEIWVYLNNAY

OLNE INVLNNAY
OLNHINYLNAAY

OLNAIWVY.ILNNAY

NOIDVLID dv¥dNT1

Z200NAavd

VOITVYL

OLOS Hd OUNYNYHH

¥SITHd ‘0OdvddOol VANVIINW
zZorvavd

¥DITYL

T ‘SOILN¥YS "S'HW

HdITdd ‘IID 0avdd¥OL
ZoLrvavd

VOITVYL

Z 'Yyda3Id

FSOL 'ZENOI¥A0Y OIYd
200rvavdg

¥OITVL

YNVdSH dd VZV1d

"HSOL 'NYTIVD ZENDOIYAOY
zZorvavd

UOIIVL

T ‘SY¥HEH

TANNYW ‘ZEANYNYEd SYILARW
OQINTAHANI

OQINIJAHANI

OLOS dd OUVYNJYHH

¥SITHEA '0QVI¥0OLl VANVIIW
zorvavd

¥OITYL

OLOS dd OJNVNYHH

¥SITHA '0Qvd¥0L YANVIIW
HINdNA ZINOIYA0d SONH
JINENA ZANOIYA0Y SONH
zorvavd

zorvavd

V1 ‘SEAIVA ZEANINIW
OINODIEYD ‘dHHOEd ONFIOH
OLNIWOd HA OIYdALSINIRW
ZoLrvavdg

zorvavd

¥ 'SEATVA ZHANINIW
0I¥00dYO 'HHOEd ONIJOW

OTYVIHIdOYd THA NOIDDHYIA/ HYdHON

(zorvavd) (006CT90) VYDITIVL

OdT2Z

zZ

YLIT

Y8711

d¥6TT

avozT

gIZT
JaecT
avecT

XAYCT
a9¢T

M Mo

00/210000

00/TT0000

00/0T0000

00/600000

00/800000

00/L00000

00/900000
00/500000
00/%00000

00/€00000
00/200000

00/100000

YTIRNIVYd ONOOITOd VWONIA'N

IYdIDINNW ONIWMAL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3904

‘U 0€e:TT L66T-90-6T
‘U 0e:07 L66T-90-6T
Y 0€:0T L66T-90-6T
U 0€:0T L66T-90-6T1
Y 0€:01 L66T-90-6T
q 0g:0T L66T-90-6T
Y 0€:0T L66T-90-6T
U 0€:0T L66T-90-6T
Y 0€°0T L66T-90-61

NOIDVYLID YYOH VYHOIJA

OLNHIWVILNNAY

OLNHIWVINAQAY

OLNH INVINNAY

OLNAIWV.LNNAY

OLNHIWV.INAAY

OLNIIWYLNNAY

OLNIIWYINOAY

OLNHIWY.LNNAY

OLNIIWYINAAY

NOIDWVLID ¥¥DNT

aI¥AV¥K
AI¥avH

LT '¥YIS0D NINOYOr

ODSIONVYd 'VdOad0d HAd ZAANVNYHA ONAYOW
zorvavd

¥OIIVYL

FIVIIVd OLILH0D “s°d

OI¥OOHEYD ‘TI¥AId ONIYOW

zZoovavd

ONSH¥4 THA VATINNVITIA

ST WM VIOoWdavOdvd VIO

OI¥OOHEED ‘1IV¥AId ONIYOW

ZOLvYave

¥OITIVL

GT WM ONSHYA VAINNVITIA-YIOYMYOUYE YdLD
0IJ909IED ‘TYAId ONIIOW

ZO0LOvavd

¥OITYL

¥NVYdSE dd YZV1d

¥OITVL A OLNIAIWV.INNAY

Zorvavd

¥OITVL

¥YNYASH Hdd VZV1d

¥OITVL dd OLNIIWYINNAY

ZOLrvavd

¥OITYL

ST WM ONSHYA VAINNYTIIA-VILONIVIUVE ViLD
OI¥0O9OHED '1IVAId ONAJYOW

zoovavd

¥OITYL

¢ 'SY¥dH

YATISYO A dASOL 'SOLNVYS ONVYISYD

Z00vave

¥OITYL

Z ‘NYIv¥g3nNz

YANISYIWND ‘YSNISHEIHOL ZANILIVH

OT¥VYIAIAO¥d THA NOIDOHMIJ/ HYdWON

(zorvavsg) (0062T90) V¥DITVL

gvo ¢ 4 00/T20000
gY70T T 00/020000
GO0T T 00/610000
90T T 00/8T0000
ac 9 00/LT0000

ag¢ 9 00/9T0000
12872 9 00/ST0000

av s 9 00/%T0000
gv0¢ 9 00/€T0000

Y¥TEOYVYd ONODITOd WONIA'N

TYAIOINNW ONIWYEL




3905

24 Mayo 1997

Nimero 60

D.OE.

Y 0€:TT

U 0erTT

‘U 0e:TT

‘U 0ecTT

‘U 0€°TT

‘g 0e-T1T

‘U 0€*TT
‘U 0€-1T

‘U 0e:1T

L66T-90-6T

L66T-90-6T

L66T-90-6T

L66T-90-61

L66T-90-61

L66T-90-6T

L66T-90-6T
L66T-90-6T

L66T~90-61

L66T-90-61

NOIDVLID WdOH VHOIA

OLNH IWY.LNNAY

OLNHINV.LNOAY

OLNIIWVINNAY

OLNIIWVINNXY

OLN3 INV LNAAY

OLNHIWYLNNAY

OLNEIWVLNAAY
OLNHINV.LNOAY

OLNIIWYLNNAY

OLNHINVYINNAY

NOIDVYLID ¥v¥SAT

ZoLrvavd
¥OIIVYL

S HANVYD
'0a@d¥d OdVNOJ0D
ZoLrvYavd
¥OIIVL

T 'SOILNYS "S°N
H3dITdd TID OdvddOoL

Z0oLvavd

¥YOITIVYL

9 'JANVYD

ODSIONVHA 'NILNVW NVOVIdIvd
200vavd

VOITVL

9 ‘HANVYD

ODSIONVHA ‘NILYYW NYOYIHVYL
Z0LrvYavd

VYOITIVL

YNVdSH VYZ2Y1d

OINOINY ‘ZIANYNYHA ZdANDI¥aod
zorvavd

¥OIIVL

T ‘O¥¥VYZId ODSIONVHA

OI¥ELION A VI¥VYVH ’‘O¥VSI ¥YNIWVA
zorvavd

¥DITVL

T ’'vygdIid

TANNYH ‘OdVdd0oL VYANVIIH

HININA ZANOTId0d SONH

OQINIJHANI

OQINTJHANI

HININA Z2ANDIYA0Y SONH

HINANA ZENDIIACY SONH

AIYAavn

aIdavi

LY '¥1S0D NINDYOL

ODSIDNVYd ‘'VYHOAYOD FAd ZHANUYNYHA ONIEOW

THAVS I

OI¥VIHIJ0dd THA NOIDOHFYIA/ HJIWON

(zoovavd) (0062T190) VYOITYL

Y9

od9

Jd6T

L 444

€C
g9¢

¥9Z

00/T€E0000

00/0€0000

00/620000

00/820000

00/L20000

00/920000

00/620000
00/%20000

00/€20000

00/220000

¥Id0dYd ONODITO4d VONIA'N

TYAIOINAW ONIWYEL




Nimero 60

D.OE.

24 Mayo 1997

3906

g 0e:1T L66T-90-6T
U 0e:11 L66T-90-6T
g 0€:1T L66T-90-61
U 0€:11T L661-90-6T
Y 0€:1T L66T-90-6T
Y 0€:11 L66T-90-61
g 0e:T171 L66T-90-6T
g 0€:1T L66T-90-6T
Y 0e:1T L66T-90-61

NOIDVLID WYOH WVHOHA

OLNIINVINAAY

OLNI INV.LNNAY

OLNIIWNVINNAY

OLNH INY.LNAAY

OLNJIWVLNNAY

OLNHIWYLNAAY

OLNHIWVY.LNNAY

OLNIIWY.LNNAY

OLNH TWV LNNAY

NOIDVYLID d¥dNT

Z0Lrvavd

¥YOITVL

HYVYTIVd OLILIOD
OTIY0DEID 'T¥AId ONHJIOW
zZorvavd

VOITVL

HIVTTIYVd OLILI0D
OTH0DHED ‘1I¥AId ONFIOW
z0rvavd

¥OITVL

HIVYTIVd OLILI0O
OTJ0OEID 'TYAId ONTAOH
ZoLrvyavd

¥DITVYL

JYVIIYd OLILI0D
OI¥ODIEYD '"T¥AId ONIIOW
zorvavd

YOITVL

HIVTITIYd OLILI0D
OId09EIID 'I¥AId ONIIOH
Z0L0vavd

VOI'IV.L

OZIWVYHD SINT 1d

OINOINY ‘¥SNDSHYNOL ZANILIVH
Z0LrvYavd

¥OITIVYL

OZIWVHD SINT 'Id

OINOINV ‘V¥SADSIEYIOL ZANILYVYH
zorvavd

¥OITVL

OLOS OUNVN¥EH

¥SITHA 'OQVIdOl VANVIINW
zorvavd

YOITIVL

OLOS OUNVNYHH

¥SITHd 'Odv¥d0ol VANVAINW

OI¥YIHIJO¥d THJ NOIDDHYIA/ HYdWON

(zorvavd) (006CT90) V¥DITIVL

oT S
YT S
av L S
a0 %4
6¢ 14
YT v
g1 4
Ye v
g¢ 14

VI1d2d¥d ONODITOd

00/090000

00/6€£0000

00/8€0000

00/L€0000

00/9€0000

00/9€0000

00/7£0000

00/€€0000

00/T€0000

YONIA'N

TYdIDINNKW ONIWJHL




D.0.E—N{mero 60

24 Mayo 1997 3907

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ANUNCIO de 10 de marzo de 1997, sobre
los trabajos de investigacion de la propiedad
de la zona «Dehesa de Santiago» en el
término municipal de Castilblanco.

Acordada por Decreto 43/1995 de 18 de abril de la Consejeria
de Agricultura, Industria y Comercio, la concentracion parcelaria
de la zona de «Dehesa de Santiago» en el término municipal
de Castilblanco (Badajoz), se anuncia que el plazo legal para
los trabajos de investiagcion de la propiedad a efectos de con-
centracion, daran comienzo a partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de este aviso y se prolongaran durante un periodo de
treinta dias habiles a contar desde su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparceros y, en gene-
ral, a los cultivadores y titulares de cualquier derecho, para que
dentro del indicado plazo, presenten a los funcionarios del
SEREA, los titulos escritos en que funden su derecho y declaren,
en todo caso, los gravimenes o situaciones juridicas que afecten a
sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos propietarios no aparecieran en es-
te periodo, serdn consideradas como de desconocidos y se les dara
el destino sefialado por la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de
12 de enero de 1973. Igualmente se advierte que la falsedad de
estas declaraciones dard lugar, con independencia de las sanciones
penales, a la responsabilidad por dafios y perjuicios que se deriven
de dicha falsedad u omision.

Los trabajos de concentracion afectaran, a la totalidad de las par-
celas del perimetro aprobado por el Decreto, que estard formado
en principio, por parte de la finca denominada «Dehesa Valle de
Santiago» en el término municipal de Castilblanco (Badajoz), cuyos
limites son:

Norte.—Dehesa «Valle de D. Hipdlito Ramirez Onsurbe.

Sur.- Dehesa «El Herraderon.

Este—Carretera de Castilblanco a Alias y fincas de D. Hipélito Co-
rral Delgado y D. Faustino Marrupe Peralvo.

Oeste.—Rio Guadalupejo.

Por lo tanto los propietarios de las mismas, deberan en su propio

interés, ademés de hacer la declaracion de sus parcelas, seguir el
desarrollo de los trabajos de concentracion para hacer valer sus
derechos en el momento oportuno.

Mérida, a 10 de marzo de 1997—EI Director General de Estructu-
ras Agrarias, FERNANDO MEJIAS GUISADO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca publica licitacion para la
adjudicacion por el sistema de concurso, la
contratacion de la asistencia A-8/97.
«Contratacion de una entidad de crédito
para la prestacion de determinados servicios
financieros en materia de ayudas al Feoga.

La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda ha resuelto
anunciar a publica licitacion, por el sistema de concurso, la
asistencia «Contratacion de una entidad de crédito para la
prestacion de determinados servicios financieros en materia de
ayudas al FEOGA:

— Presupuesto de licitacion: Dada la naturaleza del servicio a con-
tratar, éste no comportard gasto alguno para la administracion
contratante.

— N.° de expediente: A-8/97.

— Plazo de ejecucion: Cuatro afios desde la firma del contrato.
— Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Garantias exigidas:

Provisional: 1.000.000 ptas.
Definitiva: 2.000.000 ptas.

— El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares estard a dis-
posicion de los licitadores en la Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda, Paseo de Roma s/n.,
06800-Mérida

— Presentacion de proposiciones: Se dirigirdn al Registro General
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de esta Consejeria en Paseo de Roma s/n, de Mérida. EI plazo de
presentacion de proposiciones finalizaré a las catorce horas del de-
cimotercer dia natural contando a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el D.O.E.

— La Mesa de Contratacion se celebrard en la Sala de Juntas
de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda, el segundo
dia habil, una vez finalizado el plazo de presentacion de ofer-
tas.

Mérida, a 9 de mayo de 1997.—EI Secretario General Técnico, JOSE
MANUEL JOVER LORENTE, (PD. Orden 04-09-95; D.O.E. n® 113,
26.09.95).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por el que se
convoca por el procedimiento abierto
mediante concurso sin variantes la
contratacion de los trabajos de consultoria y
asistencia técnica de «Estudio para la
realizacion de la propuesta de clasificacion
de las presas construidas por la Consejeria
de Obras Publicas V Transportes en funcion
de riesgo potencial».

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura, Servicio de Obras Hidraulicas.

¢) N.° de expediente: 973HE016B199.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Trabajos de Consultoria y Asistencia Téc-
nica para la realizacion de los estudios de referencia.

b) Division por lotes: Ninguno.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 90.000.000 ptas.

5. —Garantias:

Definitiva: 4% del presupuesto méximo de licitacion.
Provisional: 2% del presupuesto méximo de licitacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura, Servicio de Obras
Hidraulicas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: (924) 385510.

e) Telefax: (924) 385429.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 6 de
junio de 1997.

7.—Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo I, Subgrupo 1, Categoria D.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del dia 9 de

junio de 1997.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el PC.AP.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro de la Consejerfa de Obras Plblicas y Trans-
portes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): 3 meses.
e) Admision de variantes (concurso): No se admiten.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 19 de junio de 1997.

e) Hora: A las 12 horas.

10.—Gastos de anuncios: Los que resulten de la publicacion en el
D.O.E. y prensa regional.

Mérida, 9 de mayo de 1997.—P.D. (0. 02/10/95, D.O.E. n.°
118 de 07-10-95), El Secretario General Técnico, RAFAEL PA-
CHECO RUBIO.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de «Equipamiento y maquinaria de cafeteria,
lavanderia y cocina para el hotel de
MonfragUe en Torrejon el Rubio».

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) N.° de expediente: 17/97.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de equipamiento y maquina-
ria de cafeterfa, lavanderia y cocina para el Hotel de Monfragie
en Torrejon el Rubio.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de Condiciones Téc-
nicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Hotel Monfragte en Torrejon el Rubio (CAceres).

d) Plazo de entrega: Tres meses a partir de la firma del contrato

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 33.841.371 ptas.

5—Garantias:
Provisional: 676.827 pesetas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Félix Valverde Lillo, 2.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381511.

e) Telefax: 924-315053.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de condiciones.
8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12.00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad: y codigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): —.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: —.

10.—Otras informaciones: —.

11.—Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.
12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 9 de mayo de 1997 —El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 28-08-95, LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de «Menaje para el hotel de Monfragiie en
Torrejon el Rubio».

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica.
¢) N.° de expediente: 14/97.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripeion del objeto: Adquisicion de menaje para el Hotel de
Monfrague en Torrejon el Rubio.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de Condiciones
Técnicas

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Hotel Monfragie en Torrejon el Rubio (Ca-
ceres).

d) Plazo de entrega: Tres meses a partir de la firma del contrato

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 15.891.007 ptas.

5—Garantias:
Provisional: 317.820 pesetas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Félix Valverde Lillo, 2.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381511.

e) Telefax: 924-315053.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de condiciones.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12.00 horas del vi-
gésimo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad: y codigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): —.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: —.

10.—Otras informaciones: —.
11.—Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 9 de mayo de 1997 —El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 28-08-95, LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de «Equipamiento de lenceria para el hotel
de Monfragie en Torrejon el Rubio.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) N.° de expediente: 13/97.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de lencerfa para el Hotel
de Monfraglie en Torrejon el Rubio.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de Condiciones Téc-
nicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Hotel Monfragie en Torrejon el Rubio (CAceres).

d) Plazo de entrega: Tres meses a partir de la firma del contrato
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3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 27.780.885 ptas.

5—Garantias:
Provisional: 555.618 pesetas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Félix Valverde Lillo, 2.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381511.

e) Telefax: 924-315053.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de condiciones.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12.00 horas del vigési-
mo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad: y codigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): —.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: —.

10.—Otras informaciones: —.
11.—Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 9 de mayo de 1997 —El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 28-08-95, LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del estudio
sobre los campamentos de turismo en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-

nica.
¢) N.° de expediente: 18/97.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Estudio sobre los campamentos de turis-
mo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de ejecucion; Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: Fecha limite de entrega (meses): Cuatro me-
Ses.

3—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 6.000.000 ptas.

5—Garantias:
Provisional: 120.000 pesetas.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:;

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.
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b) Domicilio: Félix Valverde Lillo, 2.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924-381511.

e) Telefax: 924-315053.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Hasta la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Los indicados en los pliegos.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12.00 horas del vigési-
mo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La indicada en los Pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad: y codigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de variantes: (concurso): No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara previamente a los interesados.

e) Hora: —.

10.—Otras informaciones: —.

11.—Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.
12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, a 16 de mayo de 1997.—EI Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 28-08-95, LUIS ARJONA SOLIS.
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