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. Disposicion

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

DECRETO 64/1997, de 20 de mayo, por el
que se establece el régimen del personal
(ue presta sus servicios en la prevencion y
extincion de incendios.

Como consecuencia de las funciones peculiares que debe desempe-
fiar el personal de la lucha contra incendios, en la Comision Nego-
ciadora del Il Convenio Colectivo se acordd la necesidad de crear
una Mesa Técnica que estudiara la problemética especifica de las
condiciones de trabajo de este colectivo.

De esta forma, el 23 de septiembre de 1996 se constituyd la Mesa
Técnica de Incendios en la que se constatd la necesidad de elabo-
rar un reglamento en el que se contemplara todas las peculiarida-
des laborales del personal contratado para la prevencion y extin-
cion de incendios.

Tras un extenso y complejo periodo de negociacion entre los re-
presentantes de la Junta de Extremadura y los de las Centrales
Sindicales negociadoras del Convenio Colectivo, FSP-UGT, FSAP-
€C.00. y CSI-CSIF sobre las caracteristicas especiales de este perso-
nal, donde se incluyen todos aquellos aspectos de organizacion y
funcionamiento (jornada, horario, funciones, provision, régimen disci-
plinario, etc.) peculiares del colectivo, se acuerda por unanimidad
el texto del presente Reglamento.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 20 de mayo de 1997.

Ayuntamiento de Madrigal de La Vera

Normas subsidiarias—Edicto de 20 de mayo de
1997, sobre aprobacion de las Normas Subsidiarias........... 4037

Caja Rural de Almendralejo

Convocatoria—Anuncio de 20 de mayo de 1997,
sobre convocatoria de Asamblea General Ordinaria........... 4037

es Generales

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—EI régimen del personal que presta sus servicios
en la prevencion y extincion de incendios serd el establecido en el
acuerdo suscrito entre la Administracion y las Centrales Sindicales
con fecha 8 de mayo de 1997, cuyo texto se recoge como Anexo
del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA—Quedan derogadas todas aquellas nor-
mas que se opongan al presente Decreto en todo aquello que incida
en el contenido contemplado en el acuerdo anteriormente citado.

DISPOSICIONES FINALES.—Primera; EI presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de
Extremadura.

Segunda: Se faculta al Consejero de Presidencia y Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del
presente Decreto.

Mérida, 20 de mayo de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

ARTICULO 1 Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
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funcionamiento del personal (fijo discontinuo y contratado tempo-
ral) adscrito a las campafias de prevencion y extincion de incen-
dios que, anualmente, vienen desarrollandose por la Junta de Ex-
tremadura. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara
a 1o dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2: Organizacion.

El personal objeto de este Reglamento se adscribird funcionalmente
bien a la Consejeria de Agricultura y Comercio, Direccion General
de Estructuras Agrarias, o bien a la Consejerfa de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo, Direccion General de Medio Ambiente.

Territorialmente, la adscripcion de este personal se correspondera
con las diferentes Zonas de Coordinacion establecidas por el Plan
INFOEX.

ARTICULO 3: Duracion de la campafia.

El inicio y la finalizacion de la campafia de prevencion y extincion
de incendios vendra determinada anualmente por el periodo defini-
do por la Administracion como época de Peligro Alto publicada en
el «Diario Oficial de Extremadura.

No obstante, la Administracion determinaré el personal que deba
contratarse con anticipacion o con posterioridad a dicho periodo,
dando cuenta de ello a las Centrales Sindicales.

ARTICULO 4: Clasificacion del personal.

El personal destinado a la lucha contra incendios se clasificaré en
las siguientes categorias profesionales y especialidad:

1. Oficial de Primera, Especialidades: conductor y mecanico.

2. Oficial de Tercera, Especialidad lucha contra incendios (Jefes de
retén).

3. Pedn Especializado, Especialidades: Lucha contra Incendios
(miembros de las cuadrillas de retén), vigilantes y emisoristas.

ARTICULO 5: Funciones.

A) Con cardcter general y con objeto de dominar el siniestro en
los primeros momentos, son funciones determinantes de todo el
personal, las siguientes:

—rapidez de movilizacion, decision de lucha y trabajo en equipo; y

—claridad, brevedad, jerarquia y urgencia en las comunicaciones,
cuidando de no interferirlas y comprobando que es posible la
comunicacion, a través de la emisora, durante la jornada de
trabajo.

B) Asimismo, serdn funciones especificas de cada categoria las si-
guientes:

1. OFICIAL DE PRIMERA
1.1. Funciones de Conductor:

Cuidar que los vehiculos estén en buenas condiciones de uso, revi-
sando la mecanica clave para ello. EI mantenimiento del vehiculo
incluye los engrases, la revision de los niveles, el comportamiento
de los frenos, el alumbrado y otros.

b) Realizar las comprobaciones necesarias al efectuar los relevos ,
en caso de detectar alguna anomalia, reflejarlo en el cuaderno del
vehiculo. Igualmente, expresard en éste los recorridos realizados, el
kilometraje, el horario y el funcionamiento de trabajo.

¢) Comprobar el equipo de aspiracion e impulsion y cuidar del
material de extincion (mangueras, lanzas, extintores, etc.)

d) Mantener siempre la cisterna cargada y el depdsito de combus-
tible Ileno.

e) Realizar tareas de vigilancia en sus recorridos por el monte y
puntos de permanencia.

f) Utilizar durante la jornada de trabajo el equipo personal que se
le entregue, manteniéndolo en buen estado de conservacion.

g) Cumplir las instrucciones que reciba del responsable de la mo-
vilizacion en cuanto a salidas, recorridos y trabajos de extincion.

h) Y cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios dentro de su categorfa y especialidad.

El Oficial de Primera, Conductor, dependera del Agente de Guardia
y del Coordinador de Zona.

1.2. Funciones de Mecanico:

a) Realizar tareas de mantenimiento de los vehiculos.

b) Instruir a los conductores sobre el uso correcto y mantenimien-
to de vehiculos.

¢) Desplazarse a los lugares de ubicacion de los vehiculos para
efectuar reparaciones «in situ».

d) Controlar la répida y correcta reparacion de los vehiculos que
se desplacen a los talleres.

e) ¥ cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia
extincion de incendios dentro de su categorfa y especialidad.

El Oficial de Primera, Mecnico, dependera del Coordinador de Zo-
na y del Mando Unico.

2. OFICIAL DE TERCERA
Funciones del Jefe de Retén:
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a) Servir de interlocutor entre los retenes y el Agente de Guardia.

b) Permanecer durante las horas de trabajo en lugares donde la
cobertura de la recepcion y transmision esté asegurada a través
de la emisora.

¢) Ordenar la salida inmediata del retén ante avisos de incendios
proximos, comunicando la salida al Agente de Guardia.

d) Comunicar al Agente de Guardia, directamente o a través de
una torre de vigilancia, cualquier desplazamiento que realice el re-
tén durante el horario de trabajo.

e) Movilizar a los miembros de la cuadrilla y a los conductores
ante la existencia de un incendio fuera de horario.

f) Conducir y/o dirigir los desplazamientos del vehiculo de trans-
porte de cuadrilla y sefialar los lugares de permanencia, ateniéndo-
se a las instrucciones del Agente de Guardia.

9) Controlar la incorporacion al trabajo de todos los miembros de
la cuadrilla, exigiendo puntualidad.

h) Dirigir las labores de extincion como grupo de primera inter-
vencion hasta la incorporacion del Agente de Guardia o Coordina-
dor de Zona con quienes mantendrd comunicacion a través de la
emisora ya que solo éstos podran acordar la creacion de un cor-
tafuego.

i) Utilizar durante la jornada de trabajo el equipo personal y las
herramientas que se le entregue, manteniéndolas en buen estado
de utilizacion.

j) Cumplimentar el cuaderno de control de servicio con las anota-
ciones pertinentes, reflejando cualquier incidencia.

k) Y cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios dentro de su categorfa y especialidad.

El Jefe de Retén dependera del Agente de Guardia y/o del Coordi-
nador de Zona.

3. PEON ESPECIALIZADO

3.1. Funciones del Pedn Especializado, miembro de cuadrilla de re-
tén:

a) Permanecer en el local o &rea asignada hasta tanto reciba
otras instrucciones.

b) Utilizar durante la jornada de trabajo el equipo personal y las
herramientas que se le entregue, manteniéndolas en buen estado
de utilizacion.

¢) Realizar las labores de prevencion, de selvicultura preventiva y
de mantenimiento de las infraestructuras de apoyo para la extin-
cion que le sean asignadas y en las condiciones que regule la Ad-
ministracion.

d) Realizar tareas de vigilancia en sus recorridos por el monte y
puntos de permanencia.

e) Participar en las clases especificas de formacion sobre incendios
y sequridad, realizando précticas de tendido de mangueras y aper-
tura de lineas de defensa, asi como las necesarias para su posible
transporte en helicptero, a criterio del Coordinador de Zona.

f) Obedecer las instrucciones del piloto durante el vuelo y respetar
en todo momento las normas de seguridad recibidas cuando sea
trasladado en helicptero.

g) Trabajar en equipo, con decision y entrega, para lograr la extin-
cion del incendio en el menor tiempo posible.

h) Mantener en buen estado el local que pudiera asignarsele como
base para los momentos de permanencia en la misma y sin con-
sumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

1) Realizar los trabajos de mantenimiento de la base que le sean
asignados por el Coordinador de Zona o Agente de Guardia, mien-
tras no haya salida a incendios.

j) ¥ cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios dentro de su categorfa y especialidad.

3.2. Funciones del Pedn Especializado, Ayudante del conductor de
camién:

Ademés de las tareas anteriormente relacionadas, deberé colaborar
en las trabajos asignados al conductor que acomparie.

El Pedn Especializado, tanto el que forma parte de la cuadrilla de
retén como el ayudante del conductor de camién, dependera del
Jefe de Retén, del Agente de Guardia y del Coordinador de Zona.

3.3. Funciones de Vigilante:

a) Alertar al Agente de Guardia y/o al Coordinador de Zona y de-
més medios de extincion proximos ante cualquier indicio de fuego,
sin esperar a la confirmacion de que se trata de un incendio.

b) Actuar de enlace en las comunicaciones que lo requieran.

¢) Informar al Coordinador de Zona sobre cualquier cambio en la
evolucion del incendio.

d) Recibir y transmitir los partes de novedades.
e) Y cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios dentro de su categorfa y especialidad.

El Vigilante serd el encargado de la vigilancia desde las casetas y
las torres y dependerd del Agente de Guardia y del Coordinador
de Zona.

3.4. Funciones del Emisorista:

a) Mantener escucha permanente.
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b) Recoger, al inicio de la jornada de trabajo, las incidencias del
turno anterior y transmitir a su relevo los datos que le pudieran
Ser necesarios.

¢) Informar de cualquier incidencia y, en especial, del inicio de
fuego.

d) Cumplimentar el Libro Diario, reflejando todos aquellos datos de
interés que no se recojan en los partes de intervencion.

e) Cumplimentar los partes de intervencion para cada incendio con
la informacion recibida de los Agentes u otros medios, sin que la
toma de estos datos interfiera en otras prioridades.

f) Recibir y transmitir los partes de novedades.

0) Y cualesquiera otras relacionadas con la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios dentro de su categoria y especialidad. El
Emisorista dependerd del Coordinador de Zona correspondiente y
del Mando Unico.

ARTICULO 6: Provision de puestos de trabajo.

1. Acceso. Para el acceso del personal de nuevo ingreso a la cam-
pafia de prevencion y extincion de incendios, Serd preciso Superar
las siguientes pruebas:

a) Prueba selectiva. Esta prueba sera distinta para cada uno de
los colectivos y, en lo posible, en el caso de los vigilantes de case-
ta, distinta para cada una de las ubicaciones en que hubiese va-
cantes. Prueba psico-fisica. Para aquéllos que hubieran superado la
prueba selectiva, deberan superar un reconocimiento médico, psico-
fisico, realizado por la Administracion, que determine su idoneidad
para el desempefio de su puesto de trabajo.

2. Bolsa de Trabajo. Como resultado de las pruebas selectivas, se
generaran bolsas de trabajo para cada una de las categorias pro-
fesionales de la campafia y especificas para los colectivos que for-
man parte de la campafia de lucha contra incendios.

Para cada localizacion de las unidades, se estableceran, en la me-
dida de lo posible, bolsas independientes.

3. Concurso de traslado. Al inicio de la campafia, antes de la provi-
sion de los puestos de trabajo que hayan resultado vacantes, se
procederd a realizar un concurso de traslado interno para el per-
sonal fijo de la lucha contra incendios, teniendo preferencia para
ello el personal contratado a campafia no completa estableciéndose
la prioridad de méritos, segun el conocimiento del medio geogréfi-
co por razon de su residencia y de la experiencia y antigliedad
seglin el tipo de unidad de lucha contra incendios.

Cuando la vacante de un puesto de trabajo posibilite la ampliacion
del periodo de contratacion a campafia completa de alguno de los

integrantes de esa unidad, se procederd autométicamente en orden
a su antigliedad en la lucha contra incendios.

4. La Administracion podra trasladar al personal, dentro de la mis-
ma categoria y ubicacion del puesto, mediante pruebas que esta-
blezcan la optimacion del desempefio de funciones de acuerdo con
el estado fisico.

5. Ascensos. Como consecuencia de las peculiaridades del trabajo
de la prevencion y extincion de incendios, producida una vacan-
te, una vez finalizada la campafia, ésta se ofertard a turno de
ascenso entre el personal fijo de categoria inferior para el que
deberan cumplir los requisitos y/o superar las pruebas especifi-
cas necesarias.

6. Permutas. Se podré autorizar permutas de destino entre los tra-
bajadores que pertenezcan a la misma categoria profesional. Serd
solicitada y resuelta antes de iniciar la campafia.

ARTICULO 7: Incorporacion.

Con anterioridad al inicio de la campafia, dadas las caracteristicas
del trabajo de este personal, la Administracion podré realizar, con
la mayor antelacion posible, un reconocimiento médico psico-fisico,
con objeto de determinar la idoneidad para el desempeio del
puesto de trabajo.

En el supuesto de que el trabajador no se incorporase al ser lla-
mado al inicio de la campafia y no comunicase en el plazo de
quince dias las razones por escrito, se entendera como baja volun-
taria, quedando extinguido sin més tramite su contrato de trabajo
y consecuentemente la relacion laboral con la Administracion, co-
municandose previamente este hecho a las Centrales Sindicales.

ARTICULO 8: Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd la misma que se establezca para el
personal laboral en computo anual, si bien por necesidades del
servicio, el personal al que afecta el presente Reglamento podra
ser requerido para prestar sus servicios fuera de la jornada labo-
ral establecida.

De este modo, tendrd la consideracion de horas extraordinarias
cualquier exceso que se realice sobre la parte del total anual
(1.685 horas), que proporcionalmente corresponda al periodo de
contratacion. Las horas extraordinarias seran compensadas en tiem-
po libre al 200% de su cuantia y preferentemente fuera de la
época de peligro alto.

Por las Consejerfas competentes se elaborard un calendario de tra-
bajo conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo a este
respecto.




D.0.E—Ndmero 62

29 Mayo 1997 3969

ARTICULO 9: Horario de trabajo.

Se entiende que el horario se inicia una vez que el trabajador se
incorpora a la cuadrilla en el lugar de reunién previsto al efecto
0 a la unidad correspondiente.

Con carécter general el horario para las cuadrillas de retén serd
de 6 horas y 15 minutos.

Los conductores y los ayudantes de los vehiculos contra incendios,
realizardn un horario de 10 horas y 40 minutos, estableciéndose
los calendarios precisos al objeto de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la jornada de trabajo.

Tanto para unos como para otros, estos horarios podrdn variarse
de acuerdo con el Agente Forestal de Guardia, por el Coordinador
de Zona y con la autorizacion del Mando Unico.

La vigilancia de incendios seré continua durante las 24 horas, para
lo cual serd necesario que vigilantes y emisoristas realicen tres
turnos de 8 horas, pudiéndose establecer excepciones a la cobertu-
ra diaria si las condiciones de riesgo asi lo permiten. Este esque-
ma podra ser modificado de la misma manera que para los rete-
nes y conductores. En todo caso, se evitard la vigilancia prolonga-
da (mayor de doce horas).

El horario de los mecanicos vendra determinado por las necesidades
del servicio, ateniéndose, en lo posible, a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo. El inicio de la jornada de retenes y conductores variard a
lo largo de la campafia en funcion de las condiciones de riesgo y
complementariedad de las diferentes unidades y serd decidido por el
Coordinador de Zona con la autorizacion del Mando Unico.

El descanso semanal sera de un dia y medio, pudiéndose modificar
por el Coordinador de Zona con la autorizacion del Mando Unico,
en funcion del nimero de miembros de la unidad.

ARTICULO 10: Domingos Y festivos.

La jornada de trabajo del personal de prevencion y extincion de
incendios incluird el servicio en domingos y festivos, EI personal
que desarrolle su trabajo durante mas de doce domingos o festi-
vos ser& compensado, de forma individualizada, con un dia de des-
canso por cada domingo o festivo trabajado de més, preferente-
mente fuera de la época de peligro alto.

ARTICULO 11: Disponibilidad.

Al personal de la campafia de prevencion y extincion de incendios,
salvo a los vigilantes y emisoristas que trabajan a turnos y en los
Que dadas las caracteristicas de su trabajo no es preciso, s le
exigira disponibilidad fuera de la jornada normal de trabajo.

La disponibilidad supone estar localizable siempre fuera del horario
habitual de trabajo, de manera que en menos de 30 minutos, des-
de que la caseta, torre de vigilancia o central de comunicaciones
dé el aviso de movilizacion de su unidad, se esté dispuesto en el
punto de encuentro y preparado para acudir al incendio.

La disponibilidad obliga a poner en conocimiento del Jefe del Re-
tén la forma y lugar de localizacion en todo momento, de manera
que éste conozca Siempre el modo de localizar al personal.

ARTICULO 12: Manutencion y desplazamientos.

Cuando sea necesario reforzar el esfuerzo del personal que desa-
rrolle su trabajo en otras zonas, la Administracion procurard su
avituallamiento y los medios de transporte que correspondan para
su traslado, sin que este desplazamiento suponga al trabajador
ningln derecho a la percepcion de dietas u otro tipo de compen-
sacion econdmica.

El traslado hasta el lugar habitual de prestacion del servicio serd
por cuenta del trabajador, salvo que la distancia entre el lugar de
ubicacion de la unidad de trabajo y la localidad més proxima sea
superior a 20 kilometros, en cuyo caso se abonaran al trabajador
los gastos que se generen por este concepto.

ARTICULO 13: Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd proporcional al tiempo trabajado y
se disfrutara fuera de la época de peligro alto.

ARTICULO 14: Permisos y licencias.

Los permisos por asuntos particulares serén los establecidos en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadu-
ra en proporcion al tiempo trabajado y supeditados siempre a las
necesidades del servicio, no pudiéndose disfrutar hasta que la au-
torizacion correspondiente obre en poder del interesado.

ARTICULO 15: Formacion.

Con el fin de profesionalizar la lucha contra los incendios forestales,
la Administracion organizard cursos especificos de formacion y perfec-
cionamiento para el personal dedicado a tareas de prevencion y de
extincion de incendios de caracter obligatorio que, generalmente, s
realizaran con carécter previo a la época de peligro alto.

ARTICULO 16: Régimen disciplinario.

El personal destinado a la prevencion y extincion de incendios po-
dré ser sancionado en los casos de incumplimiento de sus obliga-
ciones, teniendo en cuenta las disposiciones generales del Estatuto
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de los Trabajadores y conforme a la graduacion de las faltas y
sanciones que se fijan en el Convenio Colectivo del personal labo-
ral de la Junta de Extremadura. No obstante, podrén ser sanciona-
dos por el incumplimiento de las obligaciones especificas que se
detallan a continuacion:

1. Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

a) el incumplimiento de las normas de seguridad en el vuelo.
b) el retraso y omisién de la alerta en caso de incendio.

¢) consumir, 0 haber consumido bebidas alcohdlicas u otras subs-
tancias que pudieran comprometer la sequridad ajena y propia.

d) no informar al Coordinador de Zona sobre cualquier cambio en
la evolucion del incendio.

e) no ordenar la salida inmediata del retén ante avisos de incen-
dios proximos.

f) no movilizar a los miembros de la cuadrilla y conductores, ante
la existencia de un incendio fuera de horario.

g) no dirigir las labores de extincion como grupo de primera in-
tervencion hasta la incorporacion del Agente de Guardia o Coordi-
nador de Zona.

h) no cumplir las instrucciones que reciba del responsable de la mo-
vilizacion en cuanto a salidas, recorridos y trabajos en extincion.

1) interferir de forma notoria en el normal funcionamiento de las
comunicaciones.

j) el incumplimiento por segunda vez de alguna de las obligacio-
nes que conlleva la disponibilidad referidas en el articulo 11 del
presente Reglamento.

2. Se consideraran como faltas graves, las siguientes:

a) el continuo retraso en la movilizacion para acudir a un incen-
dio una vez recibido el aviso.

b) intervenir sin el equipo de seguridad personal que se le haya
facilitado en los incendios.

¢) la impuntualidad producida en tres ocasiones en la incorpora-
cion al servicio, cuando suponga éste retraso de su unidad.

d) Causar intencionadamente dafios en los locales, en el material o
en los vehiculos de los servicios.

e) no realizar las labores de prevencion asignadas.
f) no realizar tareas de vigilancia en los recorridos por el monte.

g) no participar en las clases en los cursos especificos de forma-
cion de carcter obligatorio.

h) no actuar de enlace en las comunicaciones que lo requieran.
1) no recibir y transmitir los partes de novedades.

j) no mantener escucha permanente.

k) no servir de interlocutor entre retenes y Agentes o Coordinado-
res.

1) no cuidar que los vehiculos estén en buenas condiciones de uso.

m) no realizar las comprobaciones necesarias al efectuar los rele-
VOs.

n) no comprobar el equipo de aspiracion e impulsion y cuidar del
material de extincion (mangueras, lanzas, extintores, etc.)

0) el incumplimiento por primera vez de las obligaciones que con-
lleva la disponibilidad referidas en el articulo 11 del presente Re-
glamento.

p) no conducir el vehiculo que constituye el transporte del retén
cuando, en ausencia del jefe de retén, o en su defecto, asi lo dis-
ponga el Agente o Coordinador.

q) no suplir al jefe de retén en ausencia de éste.

3. Se consideraran como faltas leves, las siguientes:

a) presentarse al trabajo sin el equipo de seguridad personal que
se le haya facilitado.

b) no cumplimentar el Libro Diario (emisorista).

¢) no cumplimentar el Parte de Intervencion para cada incendio
(emisorista).

d) no comunicar al Agente de Guardia, directamente o a través de
una torre de vigilancia cualquier desplazamiento que realice el re-
tén durante el horario de trabajo.

€) no controlar la incorporacion al trabajo de todos los miembros
de la cuadrilla, exigiendo puntualidad (Jefe de Retén).

f) no cumplimentar el cuaderno de control de servicio o hacerlo
incorrectamente de manera intencionada.

g) no realizar los trabajos de mantenimiento de las bases que les
sean asignados por el Coordinador de Zona o Agente de Guardia.

ARTICULO 17: Sanciones.

1. Las sanciones que puedan imponerse por la Comisién de las fal-
tas serdn las establecidas en el Convenio Colectivo del personal la-
boral de la Junta de Extremadura.

2. Dichas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las respon-
sabilidades civiles o penales que pudieran corresponder.

ARTICULO 18: Vestuario y Seguridad Laboral.

La Administracion facilitard en cada campafia el vestuario y el
equipamiento de seguridad laboral que se considere pertinente y
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adecuado segn lo que se acuerde en el seno de la Mesa Técnica
de Incendios.

DISPOSICION ADICIONAL: Mesa Técnica de Incendios.

La Mesa Técnica de Incendios serd el drgano competente para la
negociacion de las condiciones de trabajo del personal contratado
para la prevencion y extincion de incendios.

DISPOSICION FINAL: Inventario de medios y recursos.

Anualmente, el Decreto del Plan INFOEX desarrollara el inventario
de medios y recursos de cada campaia, incluyendo la distribucion
geografica y composicion numérica de las diferentes unidades.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de mayo de 1997, por la que
se convoca la concesion de ayudas en materia
de cursos de reciclaje y formacion profesional
ocupacional continua de la poblacion activa de
esta Comunidad Auténoma correspondientes
al ejercicio 1997 y cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

El Il Plan de Empleo e Industria para Extremadura, consensuado
con los Agentes Economicos y Sociales de la Comunidad Auténoma
y la FEMPEX, marca unas directrices de actuacion sobre el merca-
do de trabajo con el objetivo final de luchar contra el desempleo
y favorecer la generacion de puestos de trabajo.

El Decreto 21/1997, de 4 de febrero, ha establecido las lineas bé-
sicas para la puesta en marcha de un régimen de ayudas destina-
das a promover el reciclaje y la formacion ocupacional continua
de la poblacion activa de la region, con el objetivo de facilitar el
desarrollo profesional de los trabajadores ocupados, que contribuya
a la mejora de la competitividad de las Pymes extremefias.

Conforme a lo establecido en el art. 9.° del citado Decreto, debe
efectuarse una convocatoria en la que se determinen las condicio-
nes de las acciones formativas y el acceso a las ayudas correspon-
dientes para el ejercicio 1997.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para 1997, figuran en la aplicacion 10.05.322A.640 Co-
digo proyecto 97 6105 05, las dotaciones presupuestarias suficien-
tes para los fines pretendidos.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordena-
miento juridico me son conferidas, de conformidad con lo dispues-

to en la Disposicion Final Primera del Decreto 21/1997, de 4 de
febrero, asi como en el articulo 55 de la Ley 2/1984, de 7 de ju-
nio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tengo a hien disponer la publicacion de la presente
Orden en los siguientes términos:

ARTICULO .—~Objeto

1—Mediante la presente Orden la Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda, convoca la concesion de ayudas para financiar planes de
formacion continua y de reciclaje del personal al servicio de las em-
presas extremefias correspondientes al ejercicio 1997, y se desarro-
llan las normas contendidas en el Decreto 21/1997, de 4 de febrero,
conforme a lo estipulado en la Disposicion Final Primera del mismo.

ARTICULO 2.—Beneficiarios, promotores y destinatarios de las accio-
nes formativas

Para la regulacion de estas materias se estard a lo contenido en
el Decreto 21/1997, de 4 de febrero.

ARTICULO 3.—Conceptos subvencionables
Tendrén la consideracion de gastos elegibles:

* Profesorado: Salarios y Sequridad Social 0 en su caso honorarios
profesionales y gastos de desplazamientos, estancia y manutencion.
Se establece un maximo de 5.000 Ptas./hora. No obstante, en caso
de necesidad de especializacion del profesorado se establece un
méaximo de 10.000 Ptas./hora.

» Participantes: Dieta para compensar los gastos ocasionados en
los desplazamientos, estancia y manutencion. Estableciéndose un
méaximo de 3.000 Ptas./dia.

* Consumos: material consumible, material didactico y alquiler
equipos didacticos.

* Gastos de coordinacion de la actividad: Se establece en una can-
tidad maxima de 1.500 Ptas./hora/curso.

» Qtros costes directamente asociados al desarrollo de las acciones
a excepcion de gastos bancarios, otros gastos financieros, comisio-
nes e indemnizaciones extras acordadas con el personal, y compra
de equipos y construcciones amortizables.

o Asimismo se podré considerar como gasto elegible la valoracion
que para la empresa suponga el lucro cesante motivado por la
participacion de los trabajadores en las acciones formativas cuando
éstas se desarrollen dentro de la jornada laboral en una cuantia
equivalente a sus salarios incluida la Seguridad Social, y el valor
de mercado que suponga la utilizacion de hienes o personal pro-
pios de la empresa en la accion formativa.




