D.0.E—Ndmero 62

29 Mayo 1997 3993

RESOLUCION de 15 de mayo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de «Ranecor, S.A.», de la provincia de
Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «RANECOR,
SA», de ambito Local, de Empresa, suscrito el dia 7-5-97 por
un representante de la direccion de la Empresa, de una parte, y
por el Asesor de Fecoma CC.00. y Delegado de Personal de
CC.00., en representacion de los trabajadores de otra, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la le-
gislacion laboral (D.0.E. 9-5-95); Decreto 76/1995, de 31 de ju-
lio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la estructura orgéni-
ca de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y art. 3 apartado
2.2) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura sobre la dis-
tribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27.2.96),
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 12/97, cddigo informatico 0600722, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 15 de mayo de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

ARTICULO 1.° - Ambito funcional y territorial

Los articulos de este Convenio regulan las relaciones laborales en-
tre la Empresa RANECOR, S.A. y el personal laboral de su plantilla,
con excepcion del personal directivo, tratando con su redaccion de
mejorar las condiciones salariales y sociales de sus trabajadores
para el mejor rendimiento de su trabajo y la productividad.

Cubriré su aplicacion a todas las actividades que desarrolle RANE-
COR, dentro y fuera de la provincia y en aquello establecido en el
articulo 9.° del Convenio General del Sector del Corcho.

ARTICULO 2.° - Ambito temporal

La duracion de este Convenio serd de 4 afios a partir del 1.° de
enero de 1997, cualquiera que sea la fecha de su plublicacién en
el B.OP. El capitulo de retribuciones tendra efecto desde el 1.° de
enero de 1997 con la excepcion de aquellos conceptos que el pre-
sente Convenio tengan establecidas fechas distintas para su aplica-
cion.

ARTICULO 3.° - Denuncia y prdrroga

Al término de su vigencia, las partes procederdn a su denuncia
con tres meses de antelacion.

ARTICULO 4. - Retribuciones

Las retribuciones seran las que se fijan en las tablas salariales
anexas.

ARTICULO 5.° - Condiciones méas beneficiosas. Compensacion y ab-
sorcion

a) Las condiciones que se pactan se consideraran minimas y en
consecuencia cualquier mejora que se establezca, ya sea por deci-
sion voluntaria de la Empresa, contrato individual de trabajo, etc.,
prevaleceran a las aqui establecidas.

b) Con independencia de lo anterior, la Empresa podrd aplicar la
compensacion 'y absorcion de los salarios cuando, los realmente
abonados en su conjunto y en cémputo anual, sean més favorables
para los trabajadores que los fijados en el orden normativo o con-
vencional.

ARTICULO 6.2 Revision salarial

Este articulo no ser de aplicacion durante los afios 1997 y 1998
y se estard al contenido en la disposicion adicional primera del
Convenio General del Sector del Corcho.
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ARTICULO 7.9 - Vinculacion a la totalidad

El contenido del presente Convenio forma un todo indivisible y a
los efectos de su aplicacion practica, las condiciones pactadas seran
consideradas globalmente. Si en el ejercicio de las facultades que
le sean propias, la autoridad laboral competente no aprobara algu-
nas de las clausulas del Convenio, esté quedarfa sin eficacia, de-
biendo considerarse la totalidad de su contenido.

ARTICULO 8.° - Vigencia de las disposiciones reglamentarias

En todo aquello que no esté expresamente pactado en este Conve-
nio, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Corcho y
a las normas del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se regula el Estatuto de los Trabajadores, asi como a cuantas
otras disposiciones sean de aplicacion.

ARTICULO 9.° - Jornada de trabajo y calendario laboral

Se establecen 40 horas de trabajo efectivo semanal, distribuidas de
lunes a viernes. Por necesidades de la Produccion se podr& modifi-
car esta jornada previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores.

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigird a todos
los trabajadores afectados por este Convenio.

Se entiende por puntualidad la presencia del trabajador a la hora
del comienzo de la jornada y con la ropa puesta, asi como el no
abandonar el puesto de trabajo antes de la hora de terminacion
de los mismos.

La jornada méxima anual para la vigencia de este Convenio serd
la siguiente:

Afio 1997: 1.808 horas
Afio 1998: 1.792 horas
Afio 1999: 1.784 horas
Afio 2000: 1.780 horas

ARTICULO 10.° - Fiestas retribuidas

Para el afio 1997, los trabajadores tendrén derecho, ademds de las
fiestas legalmente establecidas en Calendario Laboral, a 2 dias re-
tribuidos, los cuales serén el dia 26 y 31 de diciembre.

ARTICULO 11.° - Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a 30 dias
naturales, iniciandose su disfrute, en dia laborable. De dichos dias,
al menos 21 de ellos seran laborables.

El periodo de vacaciones deberd ser negociado por los Delegados

de Personal y la Empresa, en el primer mes del afio, poniéndose
en el tablon de anuncios los periodos correspondientes a cada tra-
bajador.

Las vacaciones seran disfrutadas por los trabajacores antes del 31 de
diciembre del afio en curso, en proporcion a los meses devengados.

Queda prohibido descontar del periodo de vacaciones reglamenta-
rias cualquier permiso extraordinario otorgado con carécter volun-
tario por la Empresa durante el afio.

ARTICULO 12.0 - Retribucion de las vacaciones

a) La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio
de la totalidad de las retribuciones percibidas por el trabajador por
todos los conceptos durante el trimestre natural inmediatamente an-
terior a la fecha en que comience a disfrutarlas, a excepcion de las
horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

b) Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, ten-
drén derecho a que, en la liquidacion que se les practique al mo-
mento de su baja en la Empresa, se les integre el importe de la
remuneracion correspondiente a la parte de las vacaciones deven-
gadas y no disfrutadas.

¢) A efecto del devengo de vacaciones se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de Inca-
pacidad Transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que
el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el afio natural, s
perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continua-
se de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucion de vacaciones y la Prestacion por Incapacidad
Transitoria, de ser aquélla de superior cuantia. EI mismo criterio se
aplicard para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

ARTICULO 13.° - Licencias retribuidas
Las Licencias Retribuidas seran las que se contemplan en el anexo

de este Convenio.

ARTICULO 14.° - Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denomina-
cion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que serén abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se
devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
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La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica en la
tabla salarial anexa, incrementadas, en el caso que proceda, con la
antigiiedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le haré efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias, confor-
me a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquida-
cion de sus haberes.

ARTICULO 15.° - Complemento de antigiiedad

A partir del dia 1 de enero de 1996 no se devengardn por este
concepto nuevos derechos, quedando por tanto suprimido.

Los trabajadores en todo caso consolidaran los derechos y cuantias
que en concepto de antigiedad vengan recibiendo en la referida
fecha, sin que esta cantidad consolidada pueda incrementarse, salvo
en los casos que establece el péarrafo siguiente por subidas del
Convenio, ni absorberse ni compensarse.

Ademds, los trabajadores que generasen antes del 31 de diciembre
de 1996 un nuevo Bienio, consolidaran el mismo junto con el que
ya tuvieran, manteniéndose en concepto de antigliedad las cuantfas
asf consolidadas en dicha fecha. Asimismo, los trabajadores que ge-
nerasen a 31 de diciembre de 1997 un Quinquenio consolidaran
el mismo junto con los derechos de antigliedad que ya tuvieran,
manteniéndose en concepto de antigliedad las cuantfas asi consoli-
dadas en dicha fecha. Dichas cuantias quedarén reflejadas en la
nomina de cada trabajador como complemento personal, bajo el
concepto de «Antigiiedad Consolidada», no siendo absorbible ni
compensable; por lo tanto, no tendrd merma o incremento alguno.

Para compensar la pérdida econdmica que supone la desaparicion
de este concepto, se calculard el equivalente a nueve afios de las
bases y porcentajes de concepto de antigiedad.

La cuantfa resultante del apartado anterior se dividira en cinco.

La cantidad resultante de efectuar la operacion anterior serd la
que se adicionard al importe anual del salario base, Unicamente
durante los proximos cinco afios, la cantidad anual a incrementar
en el salario base y para grupo o categoria seré la que se refleja
en la hoja salarial anexa y que se mencionard como Premio de
antigiedad.

ARTICULO 16.° - Anticipos quincenales

Los trabajadores tendrén derecho a percibir anticipos quincenales
a cuenta. Asimismo el pago del salario se abonard por periodos
vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro dias habiles del
mes siguiente del devengo.

El pago o firma del recibo que lo acredite se efectuard dentro de
la jornada laboral.

En el momento del pago del salario, 0 en su anticipo a cuenta, el
trabajador firmard el recibo correspondiente y se le entregard co-
pia del mismo.

ARTICULO 170 - Incentivos

La Empresa podra establecer el trabajo a prima, a destajo, por ta-
rea y a incentivo por control, en aquellas secciones en que se
considere conveniente tal forma de trabajo, para ello se podra re-
alizar un andlisis de los tiempos de trabajo para determinar lo
que se considere rendimiento minimo normal para cada puesto de
trabajo, en funcion de las tareas a desarrollar en cada uno, acor-
dandose con los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 18.2 - Horas extraordinarias

En el caso de que por necesidades de la produccion, se tuvieran
que realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran con un incre-
mento no inferior al 75% sobre el salario de la hora ordinaria, o
bien con descanso compensatorio.

ARTICULO 19.° - Kilometraje

Los trabajadores que con autorizacion de la Empresa y en razon a
la realizacion del trabajo, necesiten utilizar sus vehiculos para di-
chos desplazamientos, la Empresa les abonaré 26 Ptas. por kilome-
tro recorrido, tanto de ida como de vuelta.

Los trabajadores comenzarn a devengar el derecho al cobro de
kilometraje a partir del segundo kilometro fuera del casco urbano.

ARTICULO 20.° - Medios y medidas de proteccion

La Empresa facilitara todos los medios de proteccion personal ade-
cuados para la realizacion del trabajo, con la obligacion del uso
correcto por parte de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Dada la naturaleza de la Industria del Corcho, se adoptardn las
medidas adecuadas para evitar la produccion de incendios, quedan-
do prohibido fumar en el interior de las naves y zonas de riesgo
de incendios.

ARTICULO 21.° - Prendas de trabajo

La Empresa entregard a sus trabajadores las prendas que sean nece-
sarias para el desarrollo de su actividad, y su uso sera obligatorio.

ARTICULO 22.° - Reconocimientos médicos
La Empresa y los representantes legales de los trabajadores gestio-
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naran a través de la entidad correspondiente (Centro de Seguridad
e Higiene, Mutua Patronal, Entidad Privada u otros), una revision o
chequeo anual para todos los trabajadores de la empresa aten-
diendo a que la practica de tal revision se acomode a la mejor
organizacion del trabajo, sin perjuicio de que en supuestos de tra-
bajos toxicos o nocivos puedan reducirse la frecuencia de la revi-
sion a un semestre.

Asimismo, si en la plantilla hubiese mujeres, se gestionarén para las
mismas reconocimientos expresos en razon de su sexo, tales como
reconocimientos ginecoldgicos o cualquier otro propio de su sexo.

ARTICULO 23.° - Trahajos tdxicos, penosos, peligrosos y nocturnos

La cantidad a cobrar por estos conceptos serd la que se recoge en
los articulos 49 y 50 del Convenio General del Sector del Corcho.

ARTICULO 24.° - Indemnizacion por muerte u otros

La Empresa garantizard a sus trabajadores, herederos legales o a
sus beneficiarios, la cantidad de 2.500.000 pesetas en los supues-
tos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta y gran inva-
lidez, derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional
para el afio 1997.

ARTICULO 25.° - Incapacidad transitoria

E1 personal que se encuentre en Situacion de Incapacidad Transi-
toria a causa de enfermedad profesional o accidente de trabajo y
enfermedad comn, percibird de la Empresa, una cantidad equiva-
lente a la diferencia que pudiera existir entre la prestacion econd-
mica asignada por cuenta de la Seguridad Social, 0 de cualquier
otro Organismo de Prevision y el total de los emolumentos que le
correspondan desde el primer dia.

Esta cantidad se devengard durante un afio a contar desde la fe-
cha de inicio de la situacion de 1.T., cesando esta obligacion en el
caso de terminacion del contrato.

ARTICULO 26.° - Derechos sindicales

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos
recogidos en el Capitulo |1 del Convenio General del Sector, asi co-
mo aquello establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Or-
ganica y cualquier otra Legalmente establecida.

ARTICULO 27.° - Finiquito

La Empresa, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar
a los trabajadores la denuncia o en su caso el preaviso de la ex-
tincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta de liquidacion
de las cantidades adeudadas.

El trabajador podré solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del recibo del finiquito, haciendo constar en el mismo el hecho
de su firma en presencia de un representante legal de los tra-
bajadores, 0 bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad.

El modelo de Finiquito ser el que se recoge en el anexo | de es-
te Convenio.

ARTICULO 28.° - Formas y modalidades del contrato
a) Forma del Contrato:

La admision de trabajadores en la empresa se realizardn a través
del Contrato escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizardn por escrito las comunicaciones de pro-
longacion o ampliacion de los mismos y el preaviso de su finaliza-
cion, referido a los contratos temporales, en los términos estableci-
dos en el Convenio General 0 en la norma legal.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de comenzar la
prestacion de servicios. Se hard constar en el contrato de trabajo
que deberd establecerse por escrito, las condiciones que se pacten,
el grupo profesional o categoria en que queda encuadrado el tra-
bajador y el contenido minimo del contrato, asi como los demés
requisitos formales legalmente exigidos.

Por contenido minimo se entiende la identificacion completa de las
partes contratantes, la localizacion geografica y denominacion, en
su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador,
el domicilio de la sede social de la Empresa, el grupo, nivel o ca-
tegorfa profesional, la retribucion total anual inicialmente pactada
y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

b) Contratacion:

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cual-
Quiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en las disposiciones de desarrollo y en el Convenio Colectivo
General del Sector.

¢) Contrato fijo de Plantilla:

Se entenderd como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se
concierte entre la Empresa y el trabajador para la prestacion la-
boral durante tiempo indefinido.

ARTICULO 29.° - Periodo de prueba

El periodo de prueba para categoria o nivel serd el siguiente:

A) Técnicos Titulados Superiores, 6 meses.
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B) Técnicos de Grado Medio o sin Titulacion y personal Administra-
tivo cualificado, 2 meses.

C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo, 1 mes.
D) Resto de Personal, 15 dias.

ARTICULO 30.° - Contrato de aprendizaje

El contrato de Aprendizaje tendrd por objeto la formacion préctica
y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no debera
tener ningun tipo de titulacion, ya sea superior, media, académica
0 profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas, de-
bera formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo cla-
ro, la actividad o profesion objeto del aprendizaje.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas
actividades en las que concurren circunstancias de tipo toxicas, pe-
nosas, peligrosas o nocturnas. También estaré prohibida la realiza-
cion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no
podra ser inferior a 16 afios ni superior a 20 afios.

A) La duracion maxima serd de 2 afios, ya sean alternos o conti-
nuados, con una o varias empresas dentro del &mbito funcional
del sector del convenio General del Corcho.

B) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis me-
ses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por periodos, como mi-
nimo, de seis meses.

() Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. EI 15%
del total de la jornada se dedicaré a formacion tedrica, que debe-
ra realizarse preferentemente en la modalidad presencial. Se con-
cretardn en el contrato las horas y dias dedicadas a la formacion.
Asimismo, se especificar el centro formativo, en su caso, encargado
de la ensefianza tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, deberd ser previa a la forma-
cion préctica o alternarse con esta forma racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacion préctica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del aprendiz, asi como de
todo lo relacionado con la salud laboral del mismo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

D) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en la
hoja anexa segn el afio, bien sea el primer o segundo afio de
contrato.

En el supuesto de continuidad dentro de la empresa una vez fina-
lizado el periodo de aprendizaje, el trabajador pasard automética-
mente a la categorfa que hubiese sido objeto de aprendizaje.

En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un cer-
tificado referente a la formacion tedrica y préctica adquirida, en
que constard la duracion de la misma.

ARTICULO 31.° - Contrato de sustitucion por anticipo edad de jubi-
lacion

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podrd jubilarse a la
edad de 64 afios y la empresa tendra la obligacion de contratar a
un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda
acogerse a los beneficios establecidos en el R.D. 1194/1985, de 17
de julio, 0 la norma que pudiera sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el pre-
sente Convenio que, de cualquier modo, la edad méxima para tra-
bajar sera la de 65 afios, sin perjuicio de que puedan completarse
los periodos de carencia para la jubilacion.

ARTICULO 32.° - Contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccion

1.% De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 h) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, la duracion maxima de los con-
tratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion
de tareas 0 exceso de pedidos podré ser de hasta 24 meses tra-
bajados dentro de un periodo de 30 meses.

2.° A partir de los seis meses de duracion podrén concertarse pro-
rrogas semestrales, hasta llegar al periodo méximo de 2 afios. i
no existiera prorroga al vencimiento de alguno de los plazos, se
entenderd el contrato prorrogado hasta el limite méximo de 2
afios.

32 Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del
presente Convenio podran prorrogarse hasta los 2 afios y con las
condiciones del presente articulo.

4.9 El Sector del Corcho, objeto de regulacion, resulta fluctuante en
su intensidad productiva en funcion de las circunstancias coyuntu-
rales y ciclicas de la economia. Esta conclusion conduce, inevitable-
mente, a que las posibilidades de contratacion en el sector tras-
ciendan a la actual situacion de baja actividad, enmarcandose en
el amplio concepto de exigencias circunstanciales del mercado que
conllevan transitorias acumulaciones de tareas o excesos de pedi-
dos. Estas circunstancias acuerdan proceder a una adecuada regu-
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lacion del contrato de trabajo previsto en el articulo 15.1 b) del
TRLET, adaptandolo a las condiciones singulares del corcho en tan-
to persistan las actuales circunstancias de empleo y productividad.

5° A la terminacién del contrato, la empresa vendrd obligada a
satisfacer al trabajador una indemnizacion de 20 dias de salario
por afio de servicio o la parte proporcional que corresponda.

6.2 Con independencia de lo establecido en el parrafo precedente,
los contratos de duracion inferior a cuatro meses no tendran dere-
cho a dicha indemnizacion.

7.2 Los contratos que se celebren hajo esta modalidad contendréan
una referencia expresa al presente articulo.

ARTICULO 33.° - Contrato por obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por Ley 1/1995 TRLET,
en su articulo 15.1 h), las partes firmantes del presente Convenio
convienen en identificar determinados trabajos o tareas con Sus-
tantividad propia, dentro de las actividades normales de las em-
presas del Sector, definidas como tales en el articulo 9.° del Con-
venio General del Sector.

En consecuencia, s6lo se podrén realizar contratos al amparo del
articulo 15.1 B) del ET, es decir por Obra o Servicio determinados,
para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

B) Para 1a realizacion de una obra o servicio determinado, con
sustantividad propia fuera de las instalaciones de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese, se estard a lo dispuesto en el arti-
culo 74 del Convenio General del Sector.

ARTICULO 34.° - Empresas de trabajo temporal

Las empresas afectadas por el Convenio General del Sector, cuando
contraten los servicios de empresas de trabajo temporal garantiza-
ran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mis-
mos derechos laborales y retributivos que les correspondan a sus
trabajadores en aplicacion de su correspondiente Convenio Colecti-
vo. Esta obligacion constara expresamente en el contrato de puesta
a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa Usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

ARTICULO 35.° - Trahajos de superior categoria

Por razones organizativas, técnicas 0 de produccion, y por plazo
que no exceda de seis meses en un afio u ocho meses durante 2
afios, el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de ca-
tegorfa superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situa-

cion la remuneracion correspondiente a la funcién que efectiva-
mente desempenia.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd, a voluntad propia,
continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba
con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

ARTICULO 36.° - Trahajos de categoria inferior

|2 La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondien-
tes a una categorfa profesional inferior a la suya por el tiempo im-
prescindible y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesio-
nal. En esta situacion, el trabajador sequird percibiendo la remunera-
cion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

22 A un trabajador no se le podré imponer la realizacion de traba-
jos propios de categora inferior durante mas de tres meses al afio,
mientras todos los trabajadores de la misma categorfa no hayan ro-
tado en la realizacion de dichas tareas. No se considerardn a efectos
del computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

3.2 Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se asignard a éste la retribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pe-
ro no se le podré exigir que realice trabajos de categorfa superior
a aquélla por la que se le retribuye.

ARTICULO 37.° - Comision mixta paritaria

Se creard una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por
dos representantes de los trabajadores y dos representantes de
la empresa, cuyo domicilio para notificaciones sera el de la pro-
pia empresa. Esta Comision entenderd de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacion del convenio. En caso de no
existir acuerdo en el seno de la misma, las discrepancias seran
elevadas a la Autoridad Laboral competente para que resuelva
en consecuencia.

Asimismo, estudiara anualmente la evolucion de las relaciones en-
tre las partes, y controlard el cumplimiento de la legalidad en ma-
teria de Finiquitos.

ARTICULO 38.° - Premios, faltas y sanciones

La concesion de premios, o la implantacion de sanciones por faltas
muy graves, seran comunicadas a los representantes de los traba-
jadores, quienes podrén emitir los informes que estimen oportunos.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el Capitulo X del Titulo |
del Convenio General del Sector del Corcho.
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ANEXO |
RECIBO DE FINIQUITO

D.

con domicilio en

Que ha trabajado en la Empresa

desde hasta

con la categorfa de declaro que he recibido la cantidad de

ptas. en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa
El presente recibo de Finiquito salda todas las posibles diferencias con la citada Empresa.

En ,a de de 199

EL TRABAJADOR
(FIRM)
DELEGADO DE PERSONAL,
(FIRMA)

NOTA: EI presente recibo de Finiquito estd confeccionado de acuerdo con lo pactado en el art. 27 del presente Convenio.

En caso de no respetar el modelo de Finiquito, cualquier recibo que el trabajador firmase careceria de poder liberatorio.

ANEXO Il
TABLA SALARIAL
CATEGORIA S. BASE P. EXTRAS H. EXTRAS P. ANTIGUEDAD 96/2000
GRUPOQ I - Director 155.326 155326 2.105 32.650
GRUPQ II - Encarg. Secc. 107.548 107.548 1.457 22.724
GRUPO Il - Molinero 101.335 101.335 1373 21.310
GRUPO 1V - Pedn Espec. 100.237 100.237 1.358 21.064
GRUPO V 98.712 98.712 1.338 19.870
GRUPQ VI - Aprendices
Primer afio Contrato 81.068 81.068
Sequndo afio Contrato 91.202 91.202

OBSERVACIONES: Hasta el afio 2000 todos los trabajdores percibiran la cantidad anual que estd reflejada como premio de antigliedad. Esta

cantidad ya queda incluida en la tabla salarial.




4000

29 Mayo 1997

D.0.E—N{mero 62

ANEXO 111

Cuadro de permisos y licenclns

Congeptos a devengar
{otivo de li empo miximo - .
Moo de e Tlenpo misin Salarto base | Pugas extras {Comp. Anti.| Incen, (1) [Comp. Conv. Comp. - trab| Comp. no sal, Huifcnes

Fallecimiento de padres, [Tres dias naturales,| Sl St sr 8t S St NO  |Documento que acredi-
abuelos, hijos, nietos,| ampliables hasta cindo te el hecho,
conyuge, hermanos y| naturales en caso de
suegros. desplazamiento supe-

[ rior a 150 kilometros. )

Enfermedad grave de|Tres dfas naturales,{ &I St St St Sl St NO  |Justificante médico
padres, suegros, hijos,| ampliables hasta. cinco gue acredite o
pitos, conyuge, herma-|  naturales en caso de hecho.
nos y abuelos. desplazamiento supe-

rior a 150 kilémetros.

Fallecimiento de nueras, | Dosdias naturales, amplia-|  SI sl 8 sl 8 St NO  |Documerito en que se
yernos, cufiados y ative-|  bles hasta cuatro natu- acredite el hecho,
los politicos, rales en caso de despla. .

2amiento superior a 150
kilémetros.

Enfermedad grave de nue-| Dos dias naturales;amplia-| Sl St 8l St St St NO {Justificante médico
ras, yermos, cufiados y| bles hasta cuatro natu- que acredite o
abuelos politicos, rules en caso de despla- hecho,

zamiento superior a 150
kilometros, .

Nacimiento de hijo o adop-| Tres dfas naturales,| S St St St S 8t NO | Libro de familia o cer-

cidn, ampliables hasta cinco tificado del Juzgad,
naturales en caso de
desplazamiento supe-
ror a 150 kildmetros,

Matrimonio del trabaja-| Quince dias naturales. 81 St 8 St St NO NO  |Libro de familia o cer-
dor. tficado ofical.

Camblo de domicilio habi- | Un dia laborable. St St S 8l st § NO
tual,

Deber inexcusable de|El indispensable o ¢l que| I St St St Sl 8t NO
caricter piblico o per-] marque la norma,
sonal,

Lactancia hasta nueve|Ausencia de una hora of Sl 81 §I St SI SI ST |Libro de familia o cer-
meses, dos fracciones de media tifiedo de 2 dop- '

hora; reduccién de jor- cién.
nada en media hora,

Traslado (art, 40 dei ET), { Tres dias laborables. s St St St S St NO

Matrimanio de hijos. El dfa natural, st Sl St S S 81 NO | Documento en que se

Funciones sindicales o de | El establecidoenlanorma. |  SI 8t S St St 81 §. |El m:c:giﬁcho.
representacion de tra-
bajadores.

(1) Media percibida en of mes anterior,




