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ANEXO I ANEXO 111
e PRESIDENTE;
Fecha: 16 junio de 1997. D. Pio Cardenas Corral.
Hora: 11.00 horas. VOCALES:

Lugar: Escuela de la Administracion Plblica de Extremadura. Avda.
de la Libertad, s/n. Mérida.

I1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 19 de mayo de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Comunidad de Re?antes de la Zona de
Valdecafias, de Saucedilla (Caceres).

CONVENIO  COLECTIVO- Expte n® 1/97. Codigo de Convenio
1000792. VISTO el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ZONA DE VALDECANAS, de Sauce-
dilla (Caceres), suscrito el 1 de octubre de 1996 ante los repre-
sentantes de la empresa y, de los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el art 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.OE de 29-3-95), que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores; articulo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E
de 6-6-81), sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B O E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en materia laboral, y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de
febrero (D.0.E de 27-2-96), sobre distribucion de competencias en
materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de

esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo, con el ndmero 1/97, con
notificacion de ello a la Comision Negociadora.

D. Miguel Alcaide Mufioz.
D. Pilar Ramirez Vega.

SECRETARIO:
D. Juan Antonio Blanco Galan.

Resolucriones

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Mérida, a 19 de mayo de 1997.

El Director General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

|. CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE
VALDECANAS Y SU PERSONAL

Art. 1.—AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio establece y regula las condiciones de tra-
bajo entre la comunidad de Regantes de zona Valdecafias y su
personal.

Art. 2—AMBITO TEMPORAL

— EI presente convenio entrar en vigor, a partir del dia siguiente
de su firma, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de
1997.

— Los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1996,
salvo clausula contraria que se especifique en cada uno de los ar-
ticulos del Presente convenio.

— Podrd denunciarse por cualquiera de las partes durante los (lti-
mos tres meses de su vigencia.




4262 7 Junio 1997

D.0.E—Nmero 66

Art. 3.—VINCULACION A LA TOTALIDAD:

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas
de este ccnvenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase la im-
procedencia de alguna o algunas de las cldusulas pactadas, de-
berd ser revisado el convenio en su totalidad, si alguna de las
partes asi lo solicitara, en el plazo de un mes desde la resolu-
¢ion judicial.

Art 4—ORGANIZACION DEL TRABAIC:

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la direccion de la empresa, asi como de su
aplicacion practica, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los arti-
culos 40, 41, 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.— CLASIFICACION PROFESIONAL:

1.—Todo personal de la Comunidad de Regantes se clasifican como
fijos-discontinuos y eventuales.

2—5 denomina personal fijo-discontinuo a los trabajadores con-
tratados segUn esa modalidad de contrato laboral, y a los que hu-
bieran sido contratados a tiempo parcial, con carécter indefinido,
para realizar trabajos fijos y periédicos.

3—Los trabajadores fijos-discontinuos son llamados al trabajo y,
con independencia de cuando causaran baja en Seguridad Social,
cesan en el mismo por finalizacion de las actividades de campafia
de acuerdo con las necesidades de trabajo y seglin su orden en el
censo del grupo funcional al que estuvieran adscritos. Se conside-
ran fijos-discontinuos a todos aquellos trabajadores que han sido
contratados durante dos afios consecutivos, para el desarrollo de
las mismas funciones.

4.—Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados por riguroso
orden de antigiiedad y cesados por el orden inverso, de acuerdo
con el censo correspondiente de fijos-discontinuos, dentro de su
categoria profesional.

5~El orden de censo de fijos-discontinuos no sufrird variacio-
nes excepto por excedencia voluntaria o baja voluntaria en la
empresa.

6.—Los llamamientos se realizaran por escrito y con siete dias de
antelacion, y los ceses con quince dias de antelacion.

Art. 6.—CATEGORIAS:

Las categorias profesionales asi como sus funciones son las estable-
cidas en el ANEXO |.

Art. 7—JORNADA LABORAL Y HORARIOS:

1.—JORNADA: La jornada anual serd de 1.747 horas repartidas en
39 horas semanales, no pudiendo exceder diariamente de siete ho-
ras cuarenta y cinco minutos.

2—HORARIOS: EI horario serd el establecido de acuerdo con los
cuadrantes realizados de comdn acuerdo entre la empresa y el de-
legado sindical.

3.—DESCANSO: Se establece un periodo de 30 minutos de descanso
retribuidos, durante la jornada diaria de trabalo.

Art. 8.—HORAS EXTRAS:

1—Las partes se comprometen a no realizar hora extraordinaria,
en defensa de la creacion de empleo.

Art. 9.—VACACIONES:

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales.

El personal fijo de carécter discontinuo disfrutara de la parte pro-
porcional de acuerdo al tiempo trabajado.

Art. 10.—FERIAS Y FIESTAS:

Serdn dias festivos los asi declarados con carcter nacional y auto-
némico, més dos fiestas locales de Saucedilla.

Serdn inhdbiles los dias 24 y 31 de diciembre: en caso de ser
sabado o festivos alguno de ellos, o ambos, se considerara in-
habil el dia laborable inmediatamente anterior o posterior a
las citadas fechas, de acuerdo con la empresa y el delegado
sindical.

Art. 11.—SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO CON RESERVA
DEL PUESTO DE TRABAJO:

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatu-
to de los Trabajadores, el personal de Comunidad de Regantes, ten-
dré derecho a la suspension de su contrato con reserva del puesto
de trabajo en los siguientes casos:
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a) Maternidad de la mujer trabajadora:

Por una duracion méxima de 16 semanas ininterrumpidas amplia-
bles por parto mdltiple hasta 18 semanas. El periodo de suspen-
sion se distribuird a opcion de la interesada Siempre que Seis se-
manas sean después del parto. En el caso de que la madre y pa-
dre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por ma-
ternidad podrd optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de
las Ultimas semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpi-
das y al final del citado periodo.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, la sus-
pension tendrd una duracion méxima de diez semanas, siendo su
distribucion a opcién del interesado, siempre que ocho semanas
sean, bien a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucion judicial con la que se
constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve me-
ses y menor de cinco afios, la suspension tendrd una duracién ma-
xima de siete semanas, siendo seis de ellas, y a eleccion del inte-
resado, desde la decision administrativa o judicial de acogimiento
0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn.

Si el padre o la madre trabajan solo uno podra ejercitar este de-
recho.

b) Cumplimiento del servicio militar.

Obligatorio 0 voluntario, la prestacion social sustitutoria con rein-
corporacion a su puesto de trabajo en el plazo méximo de dos
meses a partir de la terminacion del servicio.

En el caso de que un trabajador de la Comunidad se encuentre
prestando el servicio militar o prestacion social sustitutoria en un
lugar donde se cuente con un centro de trabajo, la Comunidad
vendrd obligada a darle trabajo efectivo en las horas en que sus
obligaciones militares o las de la prestacion social se lo permitan,
siempre que el trabajador pueda realizar, como minimo, y con
continuidad, media jornada de trabajo y sea autorizado para ello
por la autoridad a la que se deba.

No obstante, los trahajadores fijos de carcter discontinuo, solo po-
drén ejercitar este derecho cuando su grupo en censo se encuen-
tre trabajando en su lugar de origen.

En el caso de que un trabajador que esté prestando el servicio
militar o prestacion social sustitutoria, regrese a su residencia ha-
bitual en disfrute de permiso concedido oficialmente, y por un
tiempo minimo de una semana natural y asi lo acredite, tendra
derecho a ser admitido al trabajo, siempre que lo haya comunica-
do al menos el viernes de la semana anterior y, si fuese fijo de

cardeter discontinuo, le correspondiera trabajar por su nimero de
Censo.

¢) Privacion de libertad del trabajador:

En tanto no exista sentencia condenatoria, incluyendo en este con-
cepto, tanto la detencion como la prision preventiva.

d) Licencia sin sueldo:

Que podré ser solicitada por el personal que haya cumplido al
menos un afio de servicio efectivo, por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias seran conce-
didas dentro del mes siguiente al de la solicitud, salvo supuestos
de urgente necesidad, en cuyo caso se concederan en el menor
tiempo posible; en cualquier caso, tal concesion serd siempre que
lo permitan las necesidades de trabajo.

— Para el personal fijo la duracion acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada dos afios.

— Para el personal fijo-discontinuo, este derecho solo podrd ser
gjercitado otra vez, cuando hayan transcurrido tres campafias com-
pletas, incluida aquélla en la que se solicitd la licencia.

Art. 12 —EXCEDENCIAS:

Podran ser de tres clases: forzosas, voluntarias y de maternidad.

a—Excedencia forzosa: Que dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigen-
cia. Se concederd por la designacion o eleccion de un cargo
plblico o funciones sindicales efectivas, de acuerdo con los Es-
tatutos del Sindicato de &mbito provincial o superior, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siem-
pre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcion sindical; una vez pedido el reingreso éste se
producira en acto inmediato.

b.—Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por los trabajadores
con un afo, al menos, de servicio efectivo en la Comunidad de Re-
gantes. La duracion de esta situacion no podrd ser inferior a dos
aflos ni superior a cinco y este derecho slo podré ser ejercitado
por el mismo trabajador una vez transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

Quien como consecuencia de la normativa de incompatibilidades,
deba optar por un puesto de trabajo fuera de la mencionada co-
munidad aln cuando no haya cumplido un afio de servicio efecti-
VO permanecerd en esta sitivacion un afio como minimo y con-
servard indefinidamente derecho preferente al ingreso en vacante
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de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la misma.

El trabajador excedente voluntario que solicite Su incorporacion
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categorfa, en cualquier caso, el trabajador fijo-discontinuo que
haya disfrutado de dicha excedencia, se reincorpore pasara a ocu-
par el grupo funcional que le corresponda ocupando el Ultimo
puesto en el orden del censo de dicho grupo.

En cuanto a la antigiiedad y promocion del trabajador reingresado
se respetaran los que tenia en el momento de cese, no contabili-
zéndose para el computo de antigiiedad el periodo que haya per-
manecido sin prestar Servicios.

c.—Excedencia por maternidad: Para atender al cuidado de un hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. En estos
casos, el periodo de excedencia no podré ser superior a tres afios,
a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion del hijo. Los su-
cesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrén fin al que viniera disfrutando, cuando el pa-
dre y la madre trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar este de-
recho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia por maternidad serd computable a efectos de antigliedad
y tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion sera convocado por la Comunidad de Regan-
tes de Valdecafias, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva que-
dard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo funcional o
categoria equivalente.

Art. 13.—LICENCIAS RETRIBUIDAS:

Los trabajadores, previo aviso y justificacion adecuada tendrén de-
recho a solicitar licencias retribuidas por el tiempo y causas si-
guientes:

a—15 dfas naturales en caso de matrimonio.

b.—El padre, tres dias en caso de nacimiento de hijo. En caso de
muerte y enfermedad grave con hospitalizacion de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendrd derecho a dos dias de licencia retribuida y en el caso de
precisar desplazamiento del trabajador el plazo de la licencia serd
de cuatro dias cuando la distancia sea superior a 100 Kilometros.

¢.—Un dia por traslado de domicilio habitual.

d—Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demés pruebas

definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de forma-
cion, durante los dias de su celebracion no excediendo en su con-
junto de diez al afio.

e.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter plblico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribu-
cién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en computo tri-
mestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo se descontara el importe de la misma del salario a la que
tuviera derecho.

Art. 14 —RETRIBUCIONES:

Las retribuciones de las distintas categorias profesionales, son las
establecidas en el Anexo Il de este convenio.

Art. 15.—PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores de la Comunidad de Regantes zona Valdecarias,
tendran dos pagas extraordinarias integras de salario base més
antigliedad y una paga de beneficios de 25 dias de salario base
més antigliedad, las cuales serdn prorrateadas en la nomina men-
sual.

Art. 16.—RETRIBUCION SALARIAL 1997:

En el afio 1997 se incrementara la tabla salarial y los conceptos
econdmicos que correspondan en el |.PC. previsto anunciado por el
Gobierno.

Al treinta y uno de diciembre de 1997 se regularizard y se abo-
naré la diferencia entre el L.PC. previsto y el I.PC. real.

Art. 17—ANTIGUEDAD:

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos-discontinuos
percibiran al cumplimiento del primer trienio un dos por ciento de
su salario base y a partir del primer quinquenio un cinco por
ciento del indicado salario, devengandose a partir de entonces
quinquenios por el mismo tanto por ciento. Todo ello con el limite
méaximo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 18.—NOCTURNIDAD:

Con motivo del sistema rotativo semanal en horario nocturno de
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los trabajadores, se establece un plus mensual fijo de acuerdo con
el Anexo II.

Art. 19 —COMPLEMENTO SALARIAL DE I.L.T.'Y MATERNIDAD:

1. Las empresas abonaran a sus trabajadores fiios-discontinuos en
caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, o de enfermedad comdn con hospitaliza-
cion, el complemento necesario para que aquéllos perciban el cien
por cien de sus emolumentos desde el dia de la baja y hasta el
maximo de tres meses.

2. En el caso de trabajadores eventuales, si la incapacidad laboral
transitoria proveniente de accidente laboral y de enfermedad pro-
fesional, la empresa complementard hasta el cien por cien del sa-
lario y por un periodo méximo de 20 dias.

Art. 20—PLUS DE ASISTENCIA:

Se abonarén a los trabajadores un plus de asistencia fijo men-
sual desde la firma del presente convenio de acuerdo con el
Anexo 1.

Art. 21.—PLUS DE TRANSPORTE:

Se establece un plus de transporte mensual fijo para todos los tra-
bajadores en concepto de compensacion de la distancia del centro
de trabajo al lugar de desarrollo del mismo, cuya cuantia es la es-
pecificada en el Anexo I.

Art. 22 —SEGURO POR ACCIDENTE:

La Comunidad de Regantes de la zona de Valdecaiias se obliga a
formalizar con compafiias de seguros una péliza colectiva, en rela-
cion con sus trabajadores para garantizar a los beneficiarios la
percepcion de una cantidad de dos millones de pesetas para el
caso de muerte del trabajador por accidente de trabajo o invali-
dez permanente.

Art. 23 —ROPA DE TRABAIO:

La empresa entregara por temporada la ropa necesaria en funcion
de su trabajo, estard compuesta por: pantalon, camisa, chaqueta,
zapatos y botas de goma.

Art. 24 —SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL:

La empresa se compromete a cumplir las normas de Seguridad e

higiene y salud laboral y a la eleccion del Delegado de prevencion
entre los trabajadores que se presenten de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

Art. 25.—FORMACION:

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstan-
cias permitan, la Comunidad gestionara y facilitard los cursos nece-
sarios para la formacion de sus trabajadores. En el supuesto de
los trabajadores fijos-discontinuos se les computard como tiempo
de trabajo, el de los cursos de formacidn, siempre que su grupo se
encuentre trabajando.

Art. 26 —DERECHOS  SINDICALES:

Horas sindicales.—EI Delegado sindical dispondré de hasta, 15 ho-
ras mensuales dentro de su jornada normal u ordinaria de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones representativas sin que, en nin-
gn caso, se produzca el derecho a la percepcion de horas ex-
traordinarias, aun cuando tales actividades representativas se reali-
zaran fuera de dicha jornada.

Cuota sindical.—La empresa se compromete a descontar a los tra-
bajadores el importe de la cuantia sindical correspondiente, siem-
pre que medie peticion escrita y personal del interesado, que po-
drd ser revocada en cualquier momento.

Asimismo, la empresa esta obligada a remitir toda informacion que
sea necesaria al Delegado sindical, periodicamente y segln las ne-
cesidades e intereses de la plantilla, teniendo al efecto un tablén
de anuncios, para las cuestiones del sindicato de cara a su publici-
dad.

Art. 27.—COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion e in-
terpretacion y vigilancia de este Convenio se constituird una
Comision Paritaria, cuya comision y ndmero de vocales se de-
signardn oportunamente por las representaciones de las partes
social y empresarial.

DISPOSICION ADICIONAL

Como norma supletoria en lo no dispuesto en el presente Convenio
se estard a lo establecido en el Convenio del Campo para la Pro-
vincia de Cceres, en el Estatuto de los Trabajadores y en la Orde-
nanza General de Trabajo de Campo.
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CLAUSULA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE VALDECANAS Y SUS TRABAJADORES DE FECHA
01/10/1996

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

De acuerdo con el Art. 27 del Convenio Colectivo, y para cuan-
tas cuestiones se deriven de su aplicacion e interpretacion, se
constituye una Comision Mixta, formada por los siguientes
miembros:

Por parte Social:

D. Francisco Javier Montero Blazquez, con D.N.I. 33.923.464 y D.
Angel Bodes Pacheco, con D.N.I. 06.976.665, Delegado de los Tra-
bajadores y en representacion de CC.00., respectivamente.

Por parte Empresarial:

D. Gonzalo Encinas y D. Juan B. Snchez Blanco, con DN.I.
06.982.756 y 06.921.785, respectivamente.

Dicha Comision, y a efectos de intervencion en los temas de su in-
cumbencia, nombrard por mayoria ahsoluta, la persona que debe
presidirlos, la cual tendrd voz y voto.

Acta que se unird al texto del Convenio, firmando a continua-

cion en prueba de conformidad, en Saucedilla, uno de octubre
de 1996.

ANEXO |
RELACION DE CATEGORIAS:

1.°—Encargado.
2.—Vigilante.
3.%—Aux. Administrativo

FUNCIONES

1.°—ENCARGADO.—Serd el responsable de los trabajadores de la
Comunidad de Valdecafias, a los que trasladara las Ordenes
oportunas y actuard como intermediario ante el Presidente de
dicha comunidad o quien delegue, con independencia de los
trabajos propios de la categoria de vigilante de los turnos de
riego.

22 —VIGILANTE.—Serd el responsable del control de las torres de
riegos, asi como de la vigilancia del reparto de aguas seglin los
turnos establecidos. Igualmente realizard los informes sobre inci-
dencias o cualquiera otra causa requerida por la Empresa.

32—AUXILIAR ADMINISTRATIVO.—Realizara las funciones de adminis-
tracion que le sean encomendadas.

ANEXO Il
TABLA SALARIAL PARA 1996 (SIN ANTIGUEDAD)
PRORRATEO TOTAL
CATEGORIA SAL. BASE PLUS ASIST. PLUS TRANSP. NOCTURNIDAD PAGAS EXTRAS
MES
MENSUAL
ENCARGADO 100875 23.000 9.216 6.392 15.200 154683
VIGILANTE 95.875 22.156 9.216 6.392 14447 148.086
AUXILIAR ADMINISTRAT. 74742 7973 9216 11.262 103.193




