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5-Las peticiones de aplazamiento o fraccionamiento se entende-
ran desestimadas si en el transcurso de un mes no reciben con-
testacion expresa.

6.—La regulacion establecida en este articulo serd aplicable para
los aplazamientos y fraccionamientos solicitados tanto en periodo
voluntario como en periodo ejecutivo.

ARTICULO 9.—Compensacion de las subvenciones

1.—Transcurrido el plazo de abono en periodo voluntario estableci-
do en el presente Decreto podra acordarse la compensacion de es-
tos derechos con deldas de la Junta de Extremadura a favor del
interesado, excepto en el supuesto de que en la tramitacion de un
recurso por parte del interesado, se acuerde la suspension por el
drgano judicial o administrativo, 0 e hubiera presentado solicitud
de fraccionamiento o aplazamiento.

2—El procedimiento por el que se acuerde la compensacion sera
el establecido en el articulo 29 del Decreto 25/1994, de 22 de fe-
brero, y sus normas de desarrollo.

3—La compensacion se notificard al interesado; una vez realizada
se archivara el expediente junto con la resolucion que acuerde la
compensacion.

ARTICULO 10.—Relaciones con la administracion de justicia

El Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, comunicara a la
Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda las resoluciones judi-
ciales que acuerden la suspension de la ejecutividad de los actos
administrativos por los que se inicia este procedimiento.

lgualmente comunicard las resoluciones judiciales que pongan fin
al procedimiento en cualquier instancia.

ARTICULO 11.~Informacion a las Consejerias

La Consejeria de Economig, Industria y Hacienda remitird con peri-
odicidad semestral informacién, en soporte magnético, a las Conse-
jerias gestoras de la recaudacion de las resoluciones de devolucion
de subvenciones acordadas por 6rganos de ellas dependientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA—La comunicacion entre las distintas Consejerfas y la Conse-
jeria de Economia, Industria y Hacienda se realizara, siempre que se
mantengan las debidas garantias juridicas, en soporte informético.

SEGUNDA.—La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda podra
realizar convenios con las Diputaciones Provinciales de Cdceres y

Badajoz y con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para
encomendarles la gestion de la recaudacion en via de apremio, de
los derechos a que se refiere la presente Disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—En lo que no contradiga lo dispuesto en el presente
Decreto y en la normativa autonomica seré de aplicacion supleto-
ria lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

SEGUNDA.—La Consejeria de Economia, Industria y Hacienda dictara
las disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

TERCERA—EI presente Decreto entrard en vigor a los dos meses
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de enero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

DECRETO 4/1997, de 9 de enero, por el
que se acuerda la participacion de la Junta
de Extremadura en el Consorcio «Museo
Etnogréfico Extremefio Gonzélez Santana
de Olivenza» y se aprueban sus Estatutos.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 7.1.12,
asigna a la Comunidad Autonoma de Extremadura competencias
exclusivas en materia de museos de interés para la Comunidad, y
en el 7.1.15 en el fomento de la cultura.

Atendiendo a la inestimable labor realizada por D. Francisco Gon-
zdlez Santana para profundizar y desentrafiar la riqueza etnoldgica
de Extremadura, por Orden de 3 de julio de 1985, se crea el Mu-
se0 de Olivenza y se establece la composicion de un Patronato
que tiene como fines primordiales los de reunir, conservar, exponer
y estudiar cuantas piezas de valor etnografico, arqueoldgico y ar-
tistico puedan servir para el conocimiento y estudio del municipio
y Su comarca.

Se pretende la transformacion del antiguo Patronato en la figura
de Consorcio dotando asi a la institucion de una personalidad juri-
dica propia con el &nimo de otorgar una mayor capacidad de ac-




D.0.E—Ndmero 7

16 Enero 1997 197

tuacion, asi como mejorar su capacidad de gestion y el logro de
los fines que son su objeto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura y Patrimonio y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9
de enero de 1997,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Autorizar la participacion de la Junta de Extre-

madura, a través de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, en el

Consorcio «Museo Etnografico Gonzélez Santana de Olivenza», que

se regird por los Estatutos que se insertan en el Anexo.
DISPOSICION ADICIONAL

El Consorcio se subrogard en todos los derechos y obligaciones
respecto de los medios personales y materiales hasta ahora exis-
tentes y que operan en el Museo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Una vez constituido el Consorcio, quedard derogada la Orden de 3

de julio de 1985, de creacion del Museo Etnogréfico Gonzélez San-

tana de Olivenza, asi como las disposiciones de igual o inferior

rango que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.
DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el «Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de enero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «MUSEO ETNOGRAFICO EXTREMENO
GONZALEZ SANTANA DE OLIVENZA»

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.9 - Constitucion

El Consorcio denominado «Museo Etnogréfico Extremefio Gonzélez

Santana de Olivenza» se constituye como una entidad de derecho
plblico, integrada por la Junta de Extremadura, la Diputacion Pro-
vincial de Badajoz, el Ayuntamiento de Olivenza y la Caja de Aho-
rros de Badajoz.

ARTICULO 2.° - Personalidad juridica

El Consorcio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines esenciales.

ARTICULO 3.° - Fines

1. El Consorcio tiene por objeto reunir, conservar, exponer y es-
tudiar cuantas piezas de valor etnoldgico, arqueoldgico y artisti-
c0 puedan servir para el conocimiento y estudio del municipio
de Olivenza y su comarca; prestandose para ello la cooperacion
economica, técnica y administrativa entre las Entidades que lo
integran.

2. \elar por la conservacion e integridad fisica de las obras del
Museo Etnografico Extremefio Gonzélez Santana de Olivenza.

3. Desarrollar al méximo la actividad especifica del Museo propi-
ciando todo tipo de actos culturales como exposiciones, charlas,
representaciones, publicaciones, etc. y contribuir a la difusion
nacional e internacional de los fines que animan la actividad del
Museo.

ARTICULO 4.9 - Duracion

Este Consorcio se constituye por tiempo indefinido y subsistird
mientras perduren sus fines. S6lo podrad disolverse por las causas
dispuestas en la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 5.° - Régimen Juridico

1. EI Consorcio se rige por las disposiciones contenidas en estos
Estatutos, por la reglamentacion interna dictada en desarrollo de
los mismos y, supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. El Consorcio servird con objetividad los intereses que se le en-
comiendan, con capacidad juridica para adquirir y enajenar bienes,
gjercitar acciones, contratar y obligarse en general, con someti-
miento pleno a la Ley y al Derecho.

ARTICULO 6.° - Domicilio

El Consorcio «Museo Etnogréfico Extremefio Gonzlez Santana de
Olivenza» tendrd su domicilio en Olivenza.
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CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7.9 - Enumeracion

Son Organos de gobierno y administracion del Consorcio los si-
guientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Comision Ejecutiva.

¢) El/La Director Artistico.

d) El/La Director Gerente.

Mediante reglamentacion interna, o por acuerdo especifico del Con-
sejo Rector, se podran crear Comisiones de Asesoramiento.

SECCION PRIMERA

Del Consejo Rector

ARTICULO 8.° - Cardcter y composicion del Consejo Rector

El Consejo Rector ostenta el gobierno y gestion superior del Con-
sorcio y estara constituido por todos los entes integrados en el
mismo, siendo sus miembros:

—Presidente:

El/La Consejero de Cultura y Patrimonio de la Junta de Extrema-
dura.

—Vicepresidentes:

El/La Alcalde de Olivenza.

El/La Director de Patrimonio Cultural.

El/La Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.
El/La Presidente de la Caja de Ahorros de Badajoz.

—\ocales;

* El/La Director Artistico.

* Cuatro representantes de la Junta de Extremadura nombrados
por el/la Consejero de Cultura y Patrimonio.

* Un representante de la Diputacion Provincial de Badajoz.
* Tres representantes del Ayuntamiento de Olivenza.
* Un representante de la Caja de Ahorros de Badajoz.

* Un representante de alguna de las asociaciones culturales rela-
cionadas con la temética y naturaleza del Museo.

* Cuatro vocales nombrados por el/la Consejero de Cultura y Pa-
trimonio a propuesta conjunta de las entidades consorciadas entre

personas de relevantes méritos o representantes de organismos o
entidades interesadas con el Museo.

—Secretario:
El/La Secretario General Técnico de la Consejeria de Cultura Patri-
monio, con voz y sin voto.

ARTICULO 9.° - Competencias del Consejo Rector

Corresponden al Consejo Rector, ademés de las previstas en el arti-
culo anterior, las siguientes atribuciones:

a) Fijar las directrices generales de actuacion y pronunciar cuantas
recomendaciones estime oportunas para el mejor funcionamiento
del Consorcio.

b) Aprobar los reglamentos y normas de régimen interno del Con-
sorcio y de todos los 6rganos que lo integran.

¢) Aprobar los presupuestos anuales del Consorcio, planes de inver-
siones y programas financieros, las cuentas y la liquidacion de los
presupuestos vencidos.

d) Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecutiva, el plan anual de
actuaciones y proyectos.

¢) Aprobar la plantilla de personal y la forma de provision de los
puestos creados.

f) Aprobar la forma de gestion por la que se deben regir los ser-
vicios del Consorcio.

g) Nombrar y separar a el/la Director Artistico y Director Gerente.
h) La aprobacion de las operaciones de crédito y endeudamiento.
i) Acordar la modificacion de los Estatutos.

j) Acordar la liquidacion y disolucion del Consorcio.

K) La adquisicion y enajenacion de bienes de su patrimonio.

l) Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a
otros 6rganos en los presentes Estatutos.

SECCION SEGUNDA

Del/La Presidente y Vicepresidente

ARTICULO 10.° - Competencias del Presidente

El/La Presidente del Consejo Rector ostenta las siguientes atribu-
ciones:

a) Ejercer la més alta representacion del Consorcio.
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b) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas.

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector y
dirigir las deliberaciones, dirimiendo los empates con uso de su
voto de calidad.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos que adopte el Consejo
Rector.

e) Concertar y firmar los compromisos necesarios para el funciona-
miento del Consorcio.

f) Cualesquiera otras atribuciones que delegue el Consejo Rector.

ARTICULO 11.° - Competencias del/la Vicepresidente

El/La Vicepresidente sustituird al/la Presidente, por el orden esta-
blecido en el articulo 8.2, en la totalidad de sus funciones, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
para el ejercicio de sus atribuciones.

SECCION TERCERA

Del Secretario

ARTICULO 12° - Competencias del Secretario

Corresponden a el/la Secretario del Consejo Rector, las siguientes
atribuciones:

a) Levantar actas de las sesiones de los Organos de gobierno y
dar fe de las resoluciones de la Presidencia.

b) Custodiar la documentacion del Consorcio que se le encomiende.

Corresponden a el/la Secretario de la Comision Ejecutiva, ademés
de las previstas en los puntos anteriores de este articulo, las si-
guientes:

a) Impulsar la tramitacion de los expedientes derivados de la acti-
vidad consorcial.

b) Dirigir los servicios administrativos del Consorcio, de acuerdo
con las directrices que al efecto se determinen por la Presidencia.

SECCION CUARTA
De la Comision Ejecutiva

ARTICULO 13.° - Composicion de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estard integrada por los siguientes miem-
bros:

—Presidente:

El/La Alcalde de Olivenza.

—Vicepresidente Primero:
El/La Director General de Patrimonio Cultural.

—Vicepresidente Segundo:
El/La Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz

—Vicepresidente Tercero:
El/La Presidente de la Caja de Ahorros de Badajoz.

—Vocales, nombrados por cada una de las instituciones consorciadas:
* El/La Director Artistico.

* Dos de los representantes de la Consejeria de Cultura y Patri-
monio en el Consejo Rector.

* Un representante de la Diputacion Provincial de Badajoz en el
Consejo Rector.

* Un representante del Ayuntamiento de Olivenza en el Consejo
Rector.

* Un representante de la Caja de Ahorros de Badajoz en el Conse-
jo Rector.

—Secretario;

Actuard como Secretario el/la Director Gerente del Consorcio con
voz y sin voto. Si el puesto de Director/a Gerente no estuviese
provisto, asi como en los supuestos de ausencia, vacancia o enfer-
medad de éste, 0 en tanto en cuanto se formaliza su contratacion,
desempefiara las funciones de Secretario un Vocal de la Comision
Ejecutiva designado por el Consejo Rector a propuesta de aquella;
en cuyo caso conservard el voto solo en su condicion de Vocal y
nunca como Secretario.

La Comision Ejecutiva podra recabar, cuando lo estime oportuno, el
asesoramiento de especialistas en los temas a tratar.

ARTICULO 14.° - Competencias de la Comision ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva, de acuerdo con las directrices
del Consejo Rector, las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Elaborar y presentar al Consejo Rector los proyectos de presu-
puestos y el plan de actuacion para su aprobacion, y realizar su
seguimiento una vez aprobado.

¢) Aprobar la organizacion de los servicios del Consorcio y contro-
lar la actividad de los mismos.

d) Contratar y despedir al personal correspondiente a la plantilla
del Consorcio.
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e) Proponer el nombramiento del/la Director Artistico y Director
Gerente del Consorcio al Consejo Rector.

f) Informar, con cardcter previo, a el/la Consejero de Cultura y Pa-
trimonio, de los proyectos que puedan afectar a los fondos del
Consorcio, asi como aquellos otros que, por su importancia deban
someterse a su conocimiento y resolucién o bien hayan sido por
él/ella requeridos.

g) Proponer la ejecucion y realizacion de intervenciones que ten-
gan por finalidad la restauracion, rehabilitacion, recuperacion y
conservacion o mantenimiento de los elementos interiores y exte-
riores del Museo.

h) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o precios de los dife-
rentes servicios que preste el Consorcio.
SECCION QUINTA
Del/la Director Artistico

ARTICULO 15.° - Competencias del/la Director Artistico

Corresponde a el/la Director Artistico impulsar y coordinar la ac-
cion artistica en cumplimiento de los fines del Consorcio y, en
particular:

a) La elaboracion y elevacion a la Comision Ejecutiva de los pla-
nes de actuacion artistica, su seguimiento y ejecucion una vez
aprobado por los 6rganos competentes.

b) La direccion del personal investigador, salvo la administrativa
que corresponderé a el/la Director Gerente.

¢) Las demds que le deleguen el Consejo Rector o la Comision Eje-
cutiva.
SECCION SEXTA

Del/la Director Gerente

ARTICULO 16.° - Competencias del/la Director Gerente

El nombramiento del/la Director Gerente podra recaer en cualquier
persona que redna las condiciones exigidas para desempefiar el
cargo.

Corresponde a el/la Director Gerente, ademés de las funciones pro-
pias de Secretario del Consejo Rector y Comision Ejecutiva, las de
impulsar y coordinar el funcionamiento de los servicios a su cargo
y, en particular:

a) La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y conta-
bles, ordenando gastos y contrayendo obligaciones conforme al pre-

supuesto o de acuerdo con las delegaciones recibidas en repre-
sentacion del Consorcio.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos y el de liquidacion
del presupuesto vencido.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Eje-
cutiva.

d) La direccion y jefatura del personal.

e) La gestion del patrimonio y de los bienes que correspondan a
los servicios a su cargo.

f) La tramitacion administrativa de las actuaciones del Consorcio.

0) Preparar la documentacion que deba someterse a la considera-
cion del Consejo Rector y de la Comision ejecutiva e informar de
todo lo necesario para el adecuado cumplimiento de sus compe-
tencias.

h) El seguimiento de las actuaciones que se realicen y de los ser-
vicios que se presten.

i) Las demds funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Co-
mision Ejecutiva.
SECCION SEPTIMA

De las retribuciones

ARTICULO 17.0 - Retribuciones

Los miembros del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva, salvo
el/la Director Gerente, que seré contratado conforme a la legisla-
cion laboral vigente, no percibiran retribuciones por el desempefio
de sus cargos en el Consorcio.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y REUNIONES

ARTICULO 18.° - Celebracion de sesiones

1. EI Consejo Rector, celebrara sesiones ordinarias una vez al afio,
y extraordinarias cuando lo disponga el/la Presidente o lo solicite
la cuarta parte, al menos de sus miembros.

2. La Comision Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias con una pe-
riodicidad himensual y extraordinarias cuando lo disponga su Pre-
sidente o lo solicite un tercio al menos de sus miembros.

3. Las convocatorias corresponden en ambos 6rganos a el/la Presi-
dente y deberdn ser notificadas a sus miembros con una antela-
cion minima de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso,
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se acompaiiard el orden del dia y se efectuaran por cualquier me-
dio de comunicacion que permita su recibo por los convocados
con la antelacion prevista.

ARTICULO 19.° - Adopcion de acuerdos

1. La vélida celebracion de las sesiones, requerird la presencia, al
menos, de la mitad de los componentes del Consejo Rector, y en
todo caso de el/la Presicente y Secretario en primera convocatoria,
y un minimo de un tercio en segunda convocatoria, que se cele-
brarg una hora mas tarde.

La Comision Ejecutiva requiere el mismo quérum, en primera y en
segunda convocatorias.

2. Los asuntos se aprobaran, salvo lo dispuesto en el apartado si-
guiente, por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empa-
tes el/la Presidente, haciendo uso de su voto de calidad.

3. Serd preciso el voto favorable de la mayorfa absoluta de miem-
bros del Consejo Rector para la adopcion de acuerdos en las si-
guientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion del Consorcio.

¢) El concierto de operaciones de crédito.

d) La integracion, exclusion y baja de miembros del Consorcio.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO, CONTABLE, DE CONTRATACION Y PERSONAL

ARTICULO 20.° - Recursos econdmicos
La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) Las aportaciones de las Entidades consorciadas.

b) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demés derecho
privado.

¢) Subvenciones procedentes de organismos oficiales publicos o pri-
vados.

d) El rendimiento de sus servicios y lo percibido en concepto de
precios publicos.

e) El producto de operaciones de crédito.
f) Aquellos otros legalmente establecidos.

ARTICULO 21.° - Presupuesto

El Consorcio elaborard un presupuesto anual con expresion cifrada
y sistematica de las obligaciones que, como méaximo, puede recono-

cer y de los derechos que prevea liquidar, durante el ejercicio pre-
supuestario, que coincidira con el afio natural.

ARTICULO 22.° - Bienes patrimoniales

1. EI patrimonio del Consorcio estara integrado por los hienes que
los entes consorciados les adscriban o cedan para el cumplimiento
de sus fines y los que el Consorcio adquiera con cargo a sus pro-
pios fondos, los que le sean donados o perciba por cualquier otro
concepto.

2. Los bienes y derechos adscritos conservaran la calificacion y ti-
tularidad originaria que les corresponda, incumbiendo al Consorcio
solamente facultades de conservacion y utilizacion para el cumpli-
miento de los fines que se determinen en la adscripcion.

ARTICULO 23.° - Contabilidad

El Consorcio organizard sus cuentas conforme al Plan General de
Contabilidad Pdblica.

ARTICULO 24.° - Auditorfa

El Consorcio sometera sus cuentas anuales a una auditorfa conta-
ble de la que se dard cuenta a las entidades integrantes de éste.

ARTICULO 250 - Contrataciones

1. El régimen de contrataciones, adquisiciones patrimoniales y rela-
ciones juridicas externas que estén directamente relacionados con
los fines del Consorcio estaran sujetas a las normas que le sean
directamente aplicables.

2. En aquellos casos en que el Consorcio actlle sometido al dere-
cho administrativo, ostentard las prerrogativas y derechos propios
de la Administracion Pdblica.

ARTICULO 26.° - Personal

1. Con carécter general, el personal al servicio del Consorcio estard
sometido al régimen laboral. Este personal, no guardard, en ninglin
caso, relacion juridica o laboral alguna con las Instituciones con-
sorciadas.

2. El Consorcio podra contar, igualmente, con el personal que le
adscriban temporalmente las Instituciones y Entidades consorciadas.
CAPITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

ARTICULO 270 - Modificacion de los Estatutos
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1. Con carécter general, la modificacion de los Estatutos se produ-
cird por acuerdo del Consejo Rector por mayorfa absoluta.

2. La modificacion por incorporacion de otras Instituciones, Entida-
des 0 empresas, se produciré por acuerdo del Consejo Rector.

Los acuerdos referidos en los puntos anteriores del presente arti-
culo deberén ser ratificados por cada una de las instituciones con-
sorciadas.

ARTICULO 28.° - Disolucion del Consorcio

El Consorcio podré disolverse con la aprobacion de las Entidaces
consorciadas previa propuesta y deliberacion del Consejo Rector.

Podra disolverse, igualmente, por las causas previstas en las leyes.

Cualquiera de las entidades consorciadas podrd separarse volunta-
riamente del Consorcio debiendo comunicar fehacientemente tal
eventualidad al Consejo Rector, procediéndose a la liquidacion par-
cial conforme se establece en el articulo siguiente.

ARTICULO 29.%- Procedimiento de disolucion

En caso de disolucion por alguna de las causas sefialadas en el
articulo anterior, se procedera a la liquidacion del Consorcio, a cu-
yo fin se constituird una Comision Liquidadora compuesta por un
representante de las Instituciones consorciadas. Esta Comision so-
meter a la aprobacion del Consejo Rector su propuesta de liqui-
dacion correspondiente, en la que se especificara la forma y cuan-
tia de la reversion de los hienes y derechos a los entes consorcia-
dos que inicialmente los aportaron.

DECRETO 5/1997, de 9 de enero, por el
que se acuerda la participacion de la Junta
de Extremadura en el Consorcio «Museo
Pérez Comendador Leroux» de Hervas y se
aprueban sus Estatutos.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 7.12 y 13, asigna compe-
tencias exclusivas a la Comunidad Autonoma en materia de museos
y de patrimonio cultural, histérico-arqueolégico, monumental, artis-
tico y cientifico de interés para Extremadura.

En consideracion a la importancia histdrico-artistica de la obra es-
cultrica y pictérica del matrimonio Pérez Comendador-Leroux, se
cred un Museo que lleva sus nombres en la localidad de Hervés y
dependiente de su Excmo. Ayuntamiento.

La experiencia acumulada hasta la fecha aconseja, en aras a la

mejora de la gestion y a la mayor potenciacion, conservacion, enri-
quecimiento y difusion del mismo, la creacion de la figura juridica
de Consorcio, como entidad de derecho plblico, integrada por dife-
rentes Entidades que unen sus esfuerzos para la consecucion del
fin plblico referido, que gozard de plena capacidad para la actua-
cion de sus objetivos y que habra de incidir de forma muy positi-
va en la vida politica, social y cultural de Extremadura.

En virtud de ello, a propuesta del Consejero de Cultura y Patrimo-
nio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 9 de enero de 1997,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Autorizar la participacion de la Junta de Extre-
madura, a través de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, en el
Consorcio «Museo Pérez Comendador Leroux», que se regird por
los Estatutos que se expresan en el Anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consorcio se subrogard en todos los derechos y obligaciones
respecto de los medios personales y materiales hasta ahora exis-
tentes en el Patronato del Museo Pérez Comendador Leroux.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 9 de enero de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO
«MUSEQ PEREZ COMENDADOR LEROUX»

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.9 - Constitucion

El Consorcio «Museo Pérez Comendador Leroux» Se constituye
como una entidad de derecho publico, integrada por la Diputa-




