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Tercera—El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Economia, Industria y Hacienda, dictard las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

Disposicion Final

Unica. La presente Ley entraré en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura. También se publicard
en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea de aplicacion
esta Ley que cooperen a su cumplimiento, y a los Tribunales y Au-
toridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 29 de mayo de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 26 de junio de 1997, por la que
se regula la concesion de ayudas para la
realizacion del Programa de Formacion
Profesional Ocupacional de la Junta de
Extremadura correspondiente al afio 1997,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

La puesta en marcha del Plan de Empleo e Industria para Extre-
madura, surgido de la voluntad de la Junta de Extremadura y de
las Organizaciones sindicales, empresariales y de la Federacion Ex-
tremefia de Municipios y Provincias, en representacion de los agen-
tes econémicos, sociales e institucionales de la region, pretende
movilizar los recursos disponibles y poner en marcha todo tipo de
acciones dirigidas a dinamizar la economia regional en general,
con el objetivo comdn de luchar contra el desempleo y favorecer
la generacion de puestos de trabajo.

En estas politicas de fomento del empleo forman parte indisociable
las actuaciones dirigidas a la formacion y cualificacion de los tra-
bajadores, que serdn llevadas a cabo a través de las acciones de
formacion profesional ocupacional incluidas dentro del Plan de Em-
pleo para Extremadura.

La formacion profesional ocupacional, como subsistema de la for-
macion profesional dirigida a la poblacion activa y orientada a la
adquisicion de cualificaciones mas vinculadas a ocupaciones concre-

tas serd uno de los instrumentos que la Junta de Extremadura
utilizarg, para actuar de manera precisa sobre el mercado de tra-
bajo, con el objetivo de mejorar la estructura productiva, como
motor de desarrollo regional, comarcal y local y como elemento
facilitador de cualificaciones que permita ejercitar a los trabajado-
res extremefios —en igualdad de condiciones— el derecho de la li-
bre circulacion.

Desde un contexto de acercamiento de la formacion a la realidad
regional, el plan de formacion profesional ocupacional pretende es-
tablecer criterios de actuacion basados en el conocimiento de la
realidad productiva y social de cada zona, con el objetivo de pro-
porcionar una formacion acorde a las prioridades formativas detec-
tadas y a los colectivos sociales desempleados de atencion prefe-
rente, con criterios de equilibrio y representacion segun la diversi-
dad y caracteristicas de cada comarca.

Por tal motivo, la Junta de Extremadura, a través de la Consejerfa
de Presidencia y Trabajo pone en marcha la convocatoria de los
cursos de Formacion Profesional Ocupacional correspondiente al
afio 1997, cofinanciado con los fondos del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo, para dar respuesta a las necesidades forma-
tivas de la poblacion en general y como vehiculo para favorecer la
insercion profesional de los trabajadores de nuestra region en si-
tuacion de desempleo.

En esa misma linea y con objeto de promover el acercamiento de
la formacion ocupacional al mundo laboral e implicar al empresa-
riado extremefio, a propuesta del Consejero de Presidencia y Tra-
bajo, el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria celebrada el
dia 9 de enero de 1997 aprob6 la realizacion de un programa
experimental de formacion con précticas formativas en centros de
trabajo, en colaboracion con alguno de los sectores empresariales
més dinamicos de nuestra region.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos
3326 y 559 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y
Administracion,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Objetivos.

Mediante la presente Orden se regula el procedimiento y los
criterios para la concesion de ayudas para la realizacion de ac-
ciones de formacion profesional ocupacional que tengan como
objetivos:
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a) El desarrollo de acciones tendentes a la formacion, cualificacion
y perfeccionamiento profesional de los trabajadores desempleados
residentes en la Comunidad Autonoma de Extremadura, para favo-
recer su acceso o reinsercion en el mundo laboral, asi como la
mejora de sus condiciones técnico profesionales en aquellas ramas
de la actividad identificadas como prioritarias de cara al desarrollo
de la base productiva regional.

b) La adecuacion de la oferta de Formacion Profesional Ocupacio-
nal a la realidad socioeconémica de la Region, que permita aco-
modar lo mas acertadamente posible la formacién a impartir a las
exigencias del mercado de trabajo.

Articulo 2.°—Financiacion.

La concesion de estas ayudas se realizara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 11.05.322A.640.00 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el presente
gjercicio.

El presente programa de ayudas serd cofinanciado con los fondos
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 1994-1999, Sub-
marco Regional de Extremadura.

Articulo 3.%~Lineas de accion subvencionable.

Se establecen tres lineas de accion subvencionables:

1.—Cursos de formacion profesional ocupacional dirigidos a trabaja-
dores desempleados para facilitar su cualificacion profesional y fa-
vorecer Su acceso 0 reinsercion en el mundo laboral.

2—Cursos de formacion profesional ocupacional ligados a un com-
promiso de contratacion posterior de al menos la mitad de los
alumnos que finalicen la actividad formativa. Los contratos de tra-
bajo deberdn ser de una duracion no inferior a seis meses y a
jornada completa.

3—Précticas formativas en empresas para los alumnos que obten-
gan el Certificado de Aptitud por la realizacion de una accion for-
mativa de los apartados anteriores y deseen adquirir una expe-
riencia de trabajo real, Siempre que comiencen antes de que trans-
curra un mes desde la finalizacion del curso. Las précticas seran
consideradas como parte dependiente y complementaria de dichas
acciones.

Articulo 4.°—Beneficiarios.

1.—Podrén acogerse a los beneficios de esta convocatoria, como
entidades colaboradoras en la imparticion de las acciones for-
mativas:

1.1.—Los Municipios, Agrupaciones de Municipios 0 Mancomunidades
de Municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el
caso de que la accion formativa se pretenda realizar de manera
conjunta por varios ayuntamientos, debera formular la solicitud el
que sea considerado de entre ellos como gestor de la misma.

1.2.—Las fundaciones y asociaciones sin &nimo de lucro, legalmente
constituidas, que actlen en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y que tengan entre sus objetivos estatutarios
la Formacion.

1.3—La organizacion empresarial y las organizaciones sindicales,
todas ellas firmantes del Plan de Empleo e Industria para Extre-
madura, la primera a través de sus organizaciones territoriales in-
tegradas, y las segundas, directamente 0 a través de sus institucio-
nes formativas.

1.4—Los centros colaboradores del Instituto Nacional de Empleo,
homologados e inscritos en el correspondiente registro para actuar
en la region y para la especialidad que solicitan, segun lo dispues-
to en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se re-
gula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, y nor-
mas que lo desarrollan.

1.5.—Las empresas que pretendan ejecutar directamente accio-
nes formativas ligadas a un compromiso de contratacion poste-
rior, segin lo establecido en la Seccion 2.2 del Capitulo Il de
esta Orden.

1.6.—Las empresas receptoras de alumnos para la realizacion de
précticas formativas.

2—Los beneficiarios deberan disponer de medios e instalaciones
adecuados para el desarrollo de las acciones propuestas. Se tendrd
en cuenta que los medios e instalaciones relnan condiciones de
semajanza con las establecidas por el Instituto Nacional de Empleo
para sus centros colaboradores.

Articulo 5.°—Colectivos destinatarios de las acciones.

1.—Prioridades:

Las acciones irdn dirigidas a los trabajadores desempleados en ge-
neral, y preferentemente a los siguientes colectivos:
a) Desempleados de larga duracion.

b) Jovenes desempleados menores de 30 afios con especiales difi-
cultades de insercion en el mercado laboral.

¢) Desempleados amenazados de exclusion del mercado laboral.

d) Mujeres desempleadas que deseen formarse en profesiones en
las que se encuentren subrepresentadas, especialmente para las
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mujeres sin cualificacion profesional o que deseen reincorporarse al
mercado laboral tras un periodo de ausencia.

2 —Requisitos de los alumnos:

Podrén ser alumnos de las acciones formativas las personas resi-
dentes en la Comunidad Autonoma de Extremadura que estén en
edad laboral, se encuentren desempleados en el momento de pre-
sentar la solicitud de participacion, mantengan esa misma condi-
cion durante el desarrollo de las mismas, y reinan los demés reg-
uisitos especificos de acceso que se establezcan.

Las condiciones y requisitos deberan ser acreditados en el momen-
to de presentar la solicitud y cumplirse en el inicio de la accion
formativa.

3.—Derechos y obligaciones de los alumnos.

a) Los participantes en las acciones formativas gozarén del caréc-
ter gratuito de la formacion, tendrén cubierto el riesgo de acci-
dente derivado de la asistencia a las mismas, y podran tener dere-
cho a una indemnizacion por asistencia cuando no perciban algin
tipo de prestacion o subsidio por desempleo. Podran ademas obte-
ner ayudas por desplazamiento, no siendo subvencionable la manu-
tencion ni el alojamiento, salvo en las actuaciones cuya especifici-
dad lo requieran y asi lo estime la Consejeria de Presidencia y
Trabajo. También tendrdn derecho a la expedicion de un Certifica-
do, conforme a lo establecido en el articulo 23.° de la presente
Orden.

b) Los alumnos tendrén la obligacion de asistir y de seguir con
aprovechamiento y buen comportamiento la actividad formativa.
No se podrd participar en dos o mas cursos del Programa de
Formacion Profesional de la Junta de Extremadura simultanea-
mente.

4~Exclusion de la actividad formativa y pérdida de derechos.

Serd causa de exclusion de la actividad formativa y, en su caso, de
pérdida de los derechos reconocidos en el apartado anterior cuan-
do se incumplan los requisitos y obligaciones establecidos en el
articulado de esta Orden, cuando se produzcan tres faltas de asis-
tencia no justificadas en un mes, y cuando se acumulen faltas por
el equivalente al 20% de las horas totales del curso 0 no se siga
el proceso de formacion con el suficiente aprovechamiento o co-
rrecto comportamiento, a juicio de los formadores responsables.

Cuando se produzca alguno de los supuestos sefialados, la enti-
dad colaboradora remitird a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo la propuesta de exclusion, haciendo constar las circunstan-
cias del caso. El Director General de Empleo y Formacion Ocu-

pacional comunicard por escrito al alumno dicha propuesta,
manifestandole los hechos que la fundamentan. Dentro del pla-
20 de cinco dias el alumno podra formular por escrito las ale-
gaciones que tenga por conveniente, y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. Transcurrido dicho
plazo, el Director General de Empleo y Formacion Ocupacional
resolvera lo que proceda.

Articulo 6.°~Especialidades Formativas.

1—Las especialidades formativas @ impartir seran las establecidas
en el Fichero de especialidades del Instituto Nacional de Empleo,
siendo prioritarias las que figuran en el Anexo 1. En los casos en
que existan estudios técnicos de necesidades de formacion en rela-
cion con el mercado de trabajo, que justifiquen modificaciones de
las especialidades citadas o la creacion de otras nuevas que no
tengan programa normalizado por el Consejo General de Formacion
Profesional, serd necesario realizar su descripcion seglin la estruc-
tura de un curso normalizado de Formacion Profesional Ocupacio-
nal, asi como la valoracion estimada del coste de formacion para
quince alumnos.

2—-Las especialidades serén clasificadas de acuerdo con su nivel
formativo, segin lo descrito en el articulo 4.2 de la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, que
desarrolla el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se
requla el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, reci-
biendo los niveles la denominacion de iniciacion, capacitacion, cua-
lificacion y especializacion.

3.—Los cursos deberan incluir contenidos tedricos y précticos esta-
blecidos para cada especialidad, segin el punto primero de este
articulo. Ademés del horario general se dedicard hasta un 10%
para informacion y orientacion profesional, sequridad e higiene en
el trabajo y para la informacion y formacién en nuevas tecnolo-
gias, adecuada a cada especialidad, haciendo constar en el proyec-
to de solicitud los contenidos de cada uno de los mddulos a im-
partir.

4—Se podrén realizar précticas en empresas conforme a lo regula-
do en la Seccion 3.2 del Capitulo Il de la presente Orden, median-
te la celebracion de convenios entre las entidades que desarrollen
los cursos de formacion y empresas, sin que ello suponga la exist-
encia de relacion laboral entre los alumnos y la empresa.

Articulo 7.°—Naturaleza de las ayudas e incompatibilidades.

1—-Las ayudas tendrén la naturaleza juridica de subvenciones pu-
blicas, y en el caso de imparticion de cursos o realizacion de
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précticas formativas en empresas tendr&n como objeto la compen-
sacion de costes.

2—Las subvenciones establecidas en la presente Orden serén in-
compatibles con cualquier otra que se pueda percibir por el mis-
mo concepto, provenientes de organismos o instituciones de cardc-
ter plblico.

CAPITULO I
Bases de las distintas modalidades de subvencion

Seccion 1.2

Subvenciones para la realizacion de cursos de formacion
profesional ocupacional.

Articulo 8.°—Cuantia y conceptos subvencionables.

1.—Las subvenciones a cursos se fijaran en base a pesetas/hora
por alumno, teniendo en cuenta los siguientes limites: hasta
725 en los cursos de iniciacion, hasta 825 en los de capacita-
cion, hasta 975 en los de cualificacion y hasta 1.125 para los
de especializacion.

El valor completo de la accion propuesta vendra dado por la su-
ma de los tres modulos establecidos en el apartado siguiente. La
asignacion final de los mddulos econémicos aplicables a las dife-
rentes especialidades se efectuard por la Consejeria de Presidencia
y Trabajo.

Estos limites se ampliaran en 50 ptas./alumno/hora en aquellas
acciones que conlleven posteriormente una fase de préacticas
formativas en empresas, segln lo dispuesto en el articulo
16.2.c) y conforme a lo establecido en el apartado 2.3 de este
articulo.

2—A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se consideran
gastos directamente imputables:

2.1—MODULO A.—Personal docente.

Cada curso contard con el personal docente necesario para su
adecuado desarrollo. En este apartado se incluirdn sueldos y hono-
rarios del personal contratado o el precio del servicio externo do-
cente, costes de preparacion, asi como los costes de Sequridad So-
cial y los gastos de viajes derivados de la labor docente.

El valor del Modulo A quedaré establecido por el producto del nd-
mero de horas por alumnos y por el importe del médulo segin
los siguientes minimos y maximos:

NIVEL DEL CURSO MINIMO MAXIMO
Iniciacidn 188 ptas. hasta 225 ptas.
Capacitacion 227 ptas. hasta 275 ptas.
Cualificacion 308 ptas. hasta 375 ptas.
Especializacion 375 ptas. hasta 475 ptas.

2.2-MODULO B.—Alumnado.

Este modulo consistird en una ayuda en concepto de indemniza-
cion por asistencia al alumnado, que se fija en 200 pesetas por
hora asistida, abonables a la finalizacion del curso. Los alumnos
que por cualquier causa no finalicen el curso, no tendran derecho
a percibir ninguna indemnizacion por asistencia, excepto en los ca-
sos de enfermedad o colocacion laboral debidamente justificados.
De la subvencion aprobada se descontaré la cantidad integra que
corresponda al Modulo B por cada alumno que cause baja.

Las ayudas por asistencia se abonaran (nicamente a los desem-
pleados que no perciban prestaciones 0 subsidio por desempleo,
becas de estudio o asistencia a cursos de otras Administraciones,
no pudiendo simultanearse con ayudas por otros cursos.

2.3—MODULO C.—Gastos de material, equipos y costes indirectos.

—Gastos de material y equipos:

Dentro de este concepto se incluye el material didactico fungible y
el alquiler y transporte de equipos de apoyo a la docencia. Se
considera gasto financiable hasta un cinco por ciento de los gastos
de depreciacion de equipos de duracion Superior a un ejercicio
anual, que tengan relacion directa con la actuacion formativa obje-
to de la subvencidn, sin que en ningln caso pueda considerarse en
cuantia superior al treinta por ciento del valor total del Modulo C.
En su caso, la Consejeria de Presidencia y Trabajo podrd exigir
justificacion de las valoraciones.

—(Costes indirectos:

Se consideran comprendidos dentro de este concepto la remunera-
cion de personal no docente, incluyendo los trabajos administrati-
Vos previos y posteriores al desarrollo del curso, asi como los cos-
tes de direccidn, referidos a los gastos de preparacion de la actua-
cion y los posteriores de elaboracion de memoria, evaluaciones y
sequimiento de las prcticas formativas en empresas, en su caso.
También comprende los gastos de viajes y obligaciones ligadas a la
formacion y gestion del programa, la adaptacion de locales para la
ensefianza a minusvalidos, la publicidad, la documentacion general,
los gastos diversos de gestion (méximo 10% del Médulo C), co-
rreos y teléfono, agua y electricidad, mantenimiento de instalacio-
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nes y equipos utilizados en la formacion, los seguros de los alum-
nos, y alquiler de locales.

El valor del Médulo C queda determinado por el producto del nd-
mero de horas por alumnos y por el importe del médulo segin
los siguientes minimos y maximos:

NIVEL DEL CURSO MINIMO MAXIMO
Iniciacidn 169 ptas. hasta 300 ptas.
Capacitacion 193 ptas. hasta 350 ptas.
Cualificacion 217 ptas. hasta 400 ptas.
Especializacion 262 ptas. hasta 450 ptas.

En las actuaciones consistentes en cursos o en proyectos experi-
mentales de formacion-empleo con précticas formativas en empre-
sas de duracion comprendida entre el 30% al 50% de la del cur-
s0 0 de la fase tedrico-practica, el importe del modulo C se am-
pliaré en razon de hasta 50 pts/hora/alumno.

3—No se consideran gastos financiables los costes e intereses ban-
carios, otros gastos financieros, costes e indemnizaciones no inclui-
das en el apartado anterior y compras de edificios y equipos in-
ventariables.

Articulo 9.°—Criterios preferentes para la seleccion de proyectos.

Comprobada la adecuacion de las solicitudes a la convocatoria y
los requisitos especificos sefialados para cada accion, se tendrén en
cuenta los siguientes criterios:

—Compromisos de empleo para los participantes en las acciones
formativas, de acuerdo con las condiciones y grados de los mis-
mos.

—Compromisos de practicas formativas en empresas, teniendo en
cuenta el nimero de empresas y el de alumnos participantes.

—Adecuacion a las necesidades formativo-profesionales de la zona,
valorandose:
* Correlacion con el nimero de parados de la localidad o zona.

* Indice de prioridad de la especialidad segun la ordenacion del
INEM.

* Equilibrio territorial entre las zonas comarcales.
* Diversificacion por sectores de produccion.

* Solicitudes conjuntas por varios municipios de bajo indice de po-
blacidn, conforme a lo previsto en el articulo 4.°, 1.1, de la pre-
sente Orden.

* Justificacion de la oportunidad de la accion formativa.

—Calidad docente de las actuaciones planteadas, en base a la ade-
cuacion de las instalaciones y a la experiencia formativa de la en-
tidad solicitante.

—No concurrencia con otras actuaciones y ofertas paralelas.

ARTICULO 10.~La solicitud, plazo de presentacion, documentacion
qQue debe acompafiarla y subsanacion.

1—El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion
para la realizacion de cursos de formacion profesional ocupa-
cional finalizard al mes contado a partir de la entrada en vi-
gor de esta Orden.

2—Las solicitudes de subvencion se formalizaran en impreso nor-
malizado, conforme al modelo que se publica como Anexo Il a esta
Orden, y podrén ser presentadas en la Consjeria de Presidencia y
Trabajo (Paseo de Roma, s/n - 06800 - Mérida), en los Servicios
Territoriales de la Consejeria, en los Centros de Atencién Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, asi como en los Registros y
Oficinas a que se refiere el art. 38.°4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

3—Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopias compulsadas de la tarjeta de identificacion fiscal del
solicitante de la subvencion y, en el caso de entidades, del docu-
mento nacional de identidad del representante legal de la mlsma.

b) Escrito firmado por el representante legal de la entidad, en el
qQue se declare si se ha solicitado u obtenido otro tipo de ayuda
para el mismo proyecto de inversion, indicandose, en su caso, la
cuantia.

¢) Cuando se trate de instituciones, asociaciones o entidades pre-
vistas como posibles beneficiarias en el apartado 1.2 del articulo
4.9 fotocopia compulsada de la escritura plblica o documento de
constitucion de la misma, con sus Estatutos o reglamentacion, asi
como, en su caso, de las posteriores modificaciones, debidamente
diligenciadas por los Registros plblicos correspondientes.

d) Cuando se trate de centros colaboradores del Instituto Nacional
de Empleo, documentacion que acredite que se cumplen las condi-
ciones exigidas en el apartado 1.4 del articulo 4.°

e) Proyecto formativo de cada curso, donde se hard constar los
datos generales de la entidad (organizacion, medios e instalaciones
—seglin lo previsto en el articulo 4.°—, trayectoria formativa y per-
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fil profesional o curriculum del profesorado y director) y los datos
basicos del curso solicitado (denominacion, justificacion, duracion,
nivel, requisitos de los destinatarios, y plan de seguimiento de la
insercion laboral de los participantes) teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 6.1, de esta orden

f) En el caso de Ayuntamientos que hayan presentado solicitud
conjunta, deberd adjuntarse documento donde se manifiesten los
términos de participacion en que se produce la concurrencia a es-
ta convocatoria. Este documento seré firmado y sellado por cada
uno de los alcaldes de los ayuntamientos participantes.

9) En su caso, documento acreditativo del compromiso de contra-
tacion para fundamentar las acciones, segin modelo Anexo Il de
esta Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.°.2) sobre cri-
terios preferentes de seleccion.

h) En su caso, documento acreditativo del compromiso de re-
alizacion de practicas formativas adquirido por parte de las
empresas donde se vayan a desarrollar, segln modelo Anexo IV
de esta Orden.

i) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés
a efectos de valorar la peticion y que tengan relacion con los cri-
terios de seleccion a que se refiere el articulo 9.°.

3.=Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos lega-
les 0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requeri-
rd a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desisti-
da de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efec-
tos previstos en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

ARTICULO 11.°—Resolucidn.

1.—Serd competente para dictar la resolucion el Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, a propuesta del Director General de Empleo y
Formacién Ocupacional. La resolucion que se dicte pondra fin a la
via administrativa.

La resolucion de concesion de subvencion establecerd los requisitos
y condiciones que deberd cumplir el beneficiario, y quedard condi-
cionada a la veracidad de los datos facilitados por la entidad y al
cumplimiento de los mismos.

2—El plazo méximo para la resolucion del procedimiento seré de
tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de
dicho plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

Seccion 2.2

Subvenciones para cursos de formacion profesional ocupacional
con compromiso de empleo

Articulo 12.%Caracteristicas de la accion subvencionable.

Se podra conceder subvencion para la realizacion de cursos de for-
macion profesional ocupacional ligados a un compromiso de colo-
cacion posterior, siempre que afecten al 50%, como minimo, de los
participantes que finalicen el mismo, y los contratos sean de una
duracion no inferior a seis meses y a jornada completa.

Estos cursos podrén impartirse por la propia empresa que realiza el
compromiso de contratacion, por las entidades establecidas en el arti-
culo 4°1.3, y por las entidades citadas en el articulo 4°1.4, en la
especialidad homologada. En este (ltimo supuesto el compromiso de
contratacion podrd afectar a una sola o a varias empresas.

Articulo 13.°—Cuantia y conceptos subvencionables.

La cuantia y conceptos subvencionables ser&n los mismos que 10S
establecidos para los cursos ordinarios de formacion profesional
ocupacional en el articulo 8.° de esta Orden.

ARTICULO 14.~La solicitud, plazo de presentacion, documentacion
qQue debe acompafiarla y subsanacion.

1.—Las solicitudes de subvenciones para la realizacion de las accio-
nes descritas en el articulo 12.° s formularén en el modelo nor-
malizado que se adjunta como Anexo Il a esta Orden, pudiendo
presentarse desde la fecha de entrada en vigor de la misma hasta
el 30 de noviembre de 1997.

2—Ademés de la documentacion necesaria sefialada en el articulo
10.2,3), se acompariard el compromiso formal de contratacion, se-
gun el modelo Anexo IlII, con los requisitos establecidos en el arti-
culo 122,

3—Si la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos legales
0 no se acompafiaran los documentos sefialados, se requerird a la
entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asf no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion,
archivandose sin més tramite, con los efectos previstos en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ARTICULO 15.%—Resolucion.

En cuanto a la resolucion y plazos, se estard a lo dispuesto en el
articulo 11.°
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Las entidades que desarrollen una accion de este tipo estaran
obligadas a remitir a la Direccion General de Empleo y Formacion
Ocupacional, en el plazo de un mes desde la finalizacion del curso
0 de las practicas en empresas, original o fotocopia compulsada de
la documentacion acreditativa de las contrataciones efectuadas, de-
bidamente registradas por el organismo competente.

Seccion 3.2
Subvenciones para précticas formativas en empresas

Articulo 16.%—Caracteristicas de la accion subvencionable.

1—Con el fin de facilitar experiencia en tiempo de trabajo real
de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por los alum-
nos en acciones formativas ocupacionales subvencionadas en ba-
se a las secciones anteriores, se podra conceder subvencion pa-
ra la realizacion de prcticas formativas en empresas por aqué-
llos que hayan obtenido el certificado de aptitud, siempre que
comiencen antes de que transcurra un mes desde la finalizacion
del curso.

Las practicas seran consideradas como parte dependiente y com-
plementaria de las acciones formativas, y no supondra relacion la-
boral entre los alumnos y la empresa.

2—Para poder optar a estas ayudas sera necesario que previa-
mente se haya formalizado un convenio entre la entidad beneficia-
ria que desarrolle acciones descritas en los apartados 1y 2 del
articulo 3° de esta Orden y las empresas donde se vayan a reali-
zar las précticas formativas, y la suscripcion de una péliza de se-
guro para cubrir los riesgos de accidente que puedan ocurrir du-
rante el desarrollo de las mismas.

El convenio deberd ajustarse al modelo que facilite la Consejerfa
de Presidencia y Trabajo. En €l se reflejara:

a) La descripcion del contenido de las practicas, que necesariamen-
te ha de corresponder al &rea de conocimientos adquiridos por los
alumnos en las acciones de formacion profesional ocupacional.

b) Duracion de las mismas, que deberd representar entre el 20%
y el 30% del total del curso.

¢) Excepcionalmente y segn las caracteristicas y contenido del
curso, la duracion de las practicas podrén extenderse hasta el
50% de las horas del mismo.

d) Lugar y horario, que se ajustard al de trabajo de las empresas
donde se realicen seré igual a la jornada de trabajo de las em-
presa donde se realicen.

e) Sistema de tutorfas. EI tutor serd personal técnico de la empre-
sa y colaborard con el Director del curso. EI nimero méximo de
alumnos por tutor ser de cinco.

3—Una vez firmado, el convenio se remitird para su conformidad
a la Direccion General de Empleo y Formacion Ocupacional, acom-
pafiado de fotocopia compulsada del documento de suscripcion de
la péliza de seguro.

4-la realizacion de las practicas formativas se notificard por la
empresa a los representantes de los trabajadores, y por la entidad
colaboradora a la Inspeccion de Trabajo.

ARTICULO 17.°—Cuanta de la subvencion y resolucion de concesion.

1—Una vez finalizadas las practicas, la empresa en la que se ha-
yan realizado remitird a la Direccion General de Empleo y Forma-
cion Ocupacional documento de Altas de Terceros, debidamente
cumplimentado, certificados acreditativos de que la empresa se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Sequridad Social, y relacion certificada por el representante legal
de la entidad que impartio el curso en la que se detallen los
alumnos que hayan finalizado la préctica formativa o hayan causa-
do baja justificada por enfermedad o colocacion laboral, y el n-
mero de dias que han asistido cada uno de ellos.

2—A la vista de la documentacion aportada, el Director General
de Empleo y Formacién Ocupacional formulard propuesta de reso-
lucion para la concesion a la empresa de una subvencion de ca-
récter compensatorio por su colaboracion en la accién formativa,
que serd resuelta por el Consejero de Presidencia y Trabajo

3—La cuantia de subvencion se determinara en razon de 1.500
pesetas por dia de practica y alumno, siendo necesario que el
alumno finalice las mismas o las abandone por una causa imputa-
ble al mismo.

Articulo 18.>~Indemnizacion a los alumnos por asistencia a précti-
cas en empresas

1—Los alumnos participantes en las précticas en empresas ten-
dran derecho a la indemnizacion por asistencia descrita en el
articulo 8.92.2) de esta Orden, en los términos que en él se
reflejan. Para poder percibirla, una vez iniciadas las practicas,
formulardn su solicitud a la Direccion General de Empleo y
Formacion Ocupacional.

2.—Recibida la relacion certificada a la que se refiere el apar-
tado 1 del articulo anterior, el Director General de Empleo y
Formacion Ocupacional dictara resolucion en la que se fijara el
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importe global de la ayuda por este concepto y la individual
por cada alumno, y formular la correspondiente propuesta de
pago a los mismos.

Seccion 4.2
Ayudas de transporte a los alumnos de las acciones formativas

Articulo 19.°—Objeto y requisitos.

1—Los alumnos desempleados que tengan que realizar un despla-
zamiento diario entre la localidad de residencia y la de imparti-
cion del curso o précticas formativas en empresas podrdn recibir
una ayuda de transporte, siempre y cuando se cumplan los si-
guientes requisitos:

a) Que el alumno finalice la actividad formativa o cause baja jus-
tificada por enfermedad o colocacion laboral.

b) Que las localidaces de imparticion y residencia se encuentren
distantes entre si a cinco o més kilometros. A este respecto se
tendrd en cuenta como domicilio de residencia el que figure en la
demanda de empleo.

2—Para poder percibir esta ayuda, una vez iniciada la accion for-
mativa, el alumno formulard su solicitud a la Direccion General de
Empleo y Formacion Ocupacional.

ARTICULO 20.°—Cuantia de la subvencion y resolucion de concesion.

1—-La cuantia de la ayuda se fijara en razon de 13 pesetas por
kilometro de desplazamiento y dia de asistencia, sin que en nin-
gln caso pueda ser superior a 750 pesetas por alumno y dia.

2—Una vez concluida la actuacion formativa, la entidad organiza-
dora de la misma remitira a la Direccion General de Empleo y
Formacién Ocupacional relacion certificada por su representante le-
gal en la que se detallen los alumnos que hayan finalizado la ac-
tividad formativa o hayan causado baja justificada por enfermedad
0 colocacion laboral, ndmero de dias que han asistido cada uno
de ellos, localidad de residencia, distancia kilométrica hasta la lo-
calidad de imparticion del curso o practica.

3.—Recibida la relacion certificada a la que se refiere el apartado
anterior, el Director General de Empleo y Formacion Ocupacional
dictara resolucion en la que se fijard el importe global de la ayu-
da por este concepto y la individual por cada alumno, y formulara
la correspondiente propuesta de pago a los mismos.

4.—Para la concesion de este tipo de ayudas la Direccion General
de Empleo y Formacion Ocupacional deberd tener en cuenta la

disponibilidad presupuestaria, el nimero de alumnos por curso y
las circunstancias especificas de cada accion formativa.

CAPITULO Il
Bases de desarrollo de las actuaciones

Articulo 21.°Programacion General de los cursos.

1—Una vez resuelta favorablemente la concesion de la ayuda para
la realizacion de cursos de formacion profesional ocupacional, las
entidades beneficiarias deberdn elaborar una programacion general
de cada uno de ellos, de acuerdo al modelo oficial que les serd
facilitado, y lo remitirdn a la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional para su aprobacion.

2—La aprobacion del programa general de desarrollo del curso se-
r requisito necesario para su inicio.

3.—La duracion diaria del curso serd de cuatro a cinco horas.

Articulo 22.%-Director del curso.

1—Todas las entidades colaboradoras quedan obligadas a nombrar
un Director por cada actividad formativa, que ser el responsable
del desarrollo y seguimiento del curso, tanto desde el punto de
vista docente como administrativo.

Si asi lo exigiera la Consjera de Presidencia y Trabajo, el Director
de la actividad deberd realizar el curso de formacion que se pro-
grame para este colectivo.

2-5in perjuicio de la competencia y responsabilidad que adquie-
ren los representantes legales de las entidades beneficiarias, el Di-
rector de a actividad tendra los siguientes cometidos:

—Serd el responsable de la elaboracion de la programacion ge-
neral del curso, y, una vez aprobada ésta, de su aplicacion y
sequimiento, asi como de la confeccion de la memoria final de
la actividad.

—Tendré encomendada la gestion administrativa del curso y serd el
encargado de remitir a la Direccion General de Empleo y Forma-
cion Ocupacional cuanta documentacion se le requiera.

—Supervisar y controlar el desarrollo de las practicas formativas
en las empresas, en colaboracion con los tutores de las mismas.

—Serd el encargado de la planificacion del seguimiento de la inser-
cion profesional de los alumnos.

3—Cuando la funcion de Director sea compatible con las de moni-
tor, la persona designada podrd desarrollar ambas. En este supues-
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to se aplicard en el Modulo A los costes relacionados con la labor
docente, y en el Modulo C los referentes a los de direccion.

Articulo 23.%=Seleccion del alumnado.

1-La convocatoria de solicitudes de participacion y la posterior
seleccion de los alumnos se llevaré a cabo por la entidad respon-
sable de impartir las acciones de formacion, atendiendo en su caso
a las directrices que marque al respecto la Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo.

2—~El nimero de alumnos por curso serd de 15. Cuando sea posi-
ble integrar una persona con minusvalias, se reservard al menos
una plaza por curso. En la convocatoria de los mismos se hard
mencion expresa a esta reserva. Si esta plaza quedara vacante po-
dré ser cubierta por cualquier otro solicitante.

3.—Se designardn como reservas hasta cinco solicitantes, ordenados
por puntuacion, que se incorporarén prioritariamente en calidad de
alumnos oficiales al curso cuando se produzca alguna baja.

45 la baja se produce una vez transcurrido el 25% de las ho-
ras lectivas serd necesario acreditar suficiente nivel formativo para
poder incorporarse. Transcurrido el 40% de las horas lectivas no
se podrén realizar incorporaciones.

5-Si producida alguna baja no quedaran reservas, podra cubrirse
por otros solicitantes, con las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

6.—Siempre que no hubiera transcurrido més del 70% del pe-
riodo lectivo, la Consejeria de Presidencia y Trabajo podré sus-
pender el desarrollo de aquellos cursos en los que, una vez re-
alizadas las incorporaciones permitidas, el nimero de partici-
pantes sea inferior a diez. Para este computo no se tendrén en
cuenta las bajas producidas por enfermedad o colocaciones la-
borales. En el caso de suspension del curso se abonara Unica-
mente la parte proporcional de la subvencién en funcion del
tiempo efectivo de desarrollo del mismo.

Articulo 24.°—Certificados a los participantes.

Las entidades colaboradoras quedan facultadas para expedir a los
alumnos el correspondiente certificado de participacion, que sera
facilitado por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de acuerdo a
la siguiente diferenciacion:

—Certificado de Aptitud—Seran facilitados a aquellos alumnos que
al finalizar el periodo formativo, 0 haber causado baja justificaca
habiendo transcurrido més del 80% del curso, hayan demostrado
el suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los mecanis-
mos evaluadores establecidos por la entidad colaboradora.

—(Certificado de précticas formativas en empresas.—Tendran derecho
a €l los participantes que finalicen las practicas formativas en em-
presas con aprovechamiento, expedido por la empresa y con el vis-
to bueno del Director del curso.

—Certificado de Asistencia.—Seran facilitados a aquellos participan-
tes que al finalizar los cursos no tengan derecho a recibir el de
aptitud por no haber superado la evaluacion realizada.

En los certificados se hard constar el titulo del curso, entidad que
lo ha impartido, su duracién en horas y el programa de conteni-
dos desarrollados.

Articulo 25.°—Plan de Sequimiento de la Insercion Profesional.

El objetivo final del presente programa de formacion es la inser-
cion de los desempleados en el mercado de trabajo.

Con el fin de contar con informacion objetiva y veraz sobre los
resultados y corresponsabilizar a los participantes en el desarrollo
del programa, los beneficiarios de ayudas para la realizacion de
cursos de formacion profesional ocupacional deberdn elaborar un
plan de seguimiento de la insercion profesional de los alumnos
participantes, que sera incluido en el documento de programacion
general.

El Plan de seguimiento tendrd una duracion maxima de seis me-
ses, a contar desde la finalizacion del curso, y durante el mismo
deberd contactarse periédicamente con los alumnos participantes
en la accion formativa con el fin de conocer su situacion laboral.
Al finalizar su ejecucion, los datos obtenidos se remitiran a la Di-
reccion General de Empleo y Formacion Ocupacional.

Articulo 26.°—Requisitos y formacion del profesorado.

1—las entidades podrdn contratar a cuantos monitores estimen
convenientes para la imparticion del curso, con cargo a la asigna-
cion presupuestaria destinada a este fin.

Los monitores deberdn ser expertos en la especialidad y nivel for-
mativo para el que sean contratados, y acreditar documentalmente
su formacion de acuerdo a los requisitos especificos exigidos por
cada programa y nivel formativo.

2—-La Consejeria de Presidencia y Trabajo podra programar
cursos de Formacion de Formadores, dirigidos a la actualizacion
metodoldgica y a la especializacion de los monitores de Forma-
cion Profesional Ocupacional que operen en el &mbito de la
Comunidad Autonoma Extremefia, y hayan participado o puedan
participar en acciones formativas programadas por la Junta de
Extremadura.
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Articulo 27.°—Evaluacion y Seguimiento.

La Consejeria de Presidencia y Trabajo realizard la evaluacion y
sequimiento de las acciones formativas, para o cual las entidades
colaboradoras facilitaran y realizardn las actuaciones que se esti-
men procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada eje-
cucion de las mismas.

CAPITULO IV

Abono de la subvencion, justificacion y modificacion de las
cuantfas.

Articulo 28.°—Pago de las subvenciones para cursos de formacion
profesional ocupacional.

1—El abono de las subvenciones concedidas para la realizacion de
cursos ordinarios de formacion profesional ocupacional, se realizara
en dos fases:

a) Una inicial, en cuantia equivalente al 75% del importe concedi-
do, una vez cumplidos los requisitos y presentada la documenta-
cion que se determine en la resolucion de concesidn.

b) El resto, una vez finalizada la actividad y presentada la liquida-
cion completa de gastos y la documentacion final que sea requeri-
da por la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

2—Las subvenciones concedidas para la realizacion de cursos de
formacion profesional ocupacional ligados a compromisos de em-
pleo se abonarén de la siguiente forma:

a) Un pago inicial consistente en el 50% del importe concedido,
una vez cumplidos los requisitos y presentada la documentacion
que se determine en la resolucion de concesion.

b) El resto, una vez finalizada la actividad y presentada la liquida-
cion completa de gastos y la documentacion final que sea requeri-
da por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, entre ella la acredi-
tativa de las contrataciones efectuadas.

3—La liquidacion y demés documentacion final serd presentada
ante la Consejerfa de Presidencia y Trabajo, en el plazo de un mes
desde la fecha de finalizacion del curso.

Articulo 29.°~Pago de las subvenciones para prcticas formativas
en empresas.

1—Las subvenciones para practicas formativas en empresas se
abonaran una vez finalizadas las mismas.

2—Los documentos a que se refiere el articulo 17.° de esta Orden
deberan presentarse ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo en
el plazo de un mes desde la fecha de finalizacion de la practica
formativa.

3—Conjuntamente con la resolucion de concesion de subvencion se
formulard la correspondiente propuesta de pago.

Articulo 30.~Pago de las indemnizaciones por asistencia y ayudas
de transporte.

1.—Las indemnizaciones a los alumnos por asistencia y las ayudas
de transporte se abonardn una vez finalizada la accion formativa.

2—Las indemnizaciones por asistencia a curso se haran efectivas
por la entidad o centro colaborador, en los términos establecidos
en el articulo 8°2.2). Para el pago de las indemnizaciones por
asistencia a practicas formativas y ayudas de transporte se estard
a 1o dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 17.0 y articulo
19.% de esta Orden.

Articulo 31.°—Alteracion de las condiciones y modificacion de las
cuantias de las subvenciones aprobadas.

1—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones o compensaciones econo-
micas podrd dar lugar a la modificacion de la cuantia de la
subvencion.

2-Si los gastos que se justifiquen con motivo de la realizacion de
cursos de formacion ocupacional fueran inferiores a los inicialmen-
te previstos, se dictard nueva resolucion en la que se fijard la
cuantia definitiva de la subvencion.

En la citada resolucion se formulara propuesta de pago en cuantia
equivalente a la diferencia entre el importe total de la subvencion
y la cuantia abonada en el primer pago.

Si la cuantia fijada definitivamente fuera inferior al importe abo-
nado en el primer pago, se requerird a la entidad beneficiaria pa-
ra que ingrese la diferencia en la Tesoreria de la Junta de Extre-
madura.

CAPITULO V

Obligaciones de los beneficiarios y modificacion de las condiciones

Articulo 32.~Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la realizacion de
acciones formativas estaran sujetas a las siguientes obligaciones:
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a) Comunicar a la Direccion General de Empleo y Formacion Ocu-
pacional las variaciones que se produzcan en el desarrollo de la
programacion general aprobada.

b) Realizar publicidad de las acciones subvencionadas, en la que se
dard a conocer su realizacion en el marco del Plan de Empleo e
Industria para Extremadura, y la financiacion de la Junta de Extre-
madura y del Fondo Social Europeo.

¢) En ningn caso se podrd subcontratar la ejecucion de las
acciones.

d) Facilitar la participacion del personal implicado en las acciones
de formacion profesional ocupacional en las actividades formativas
e informativas que organice la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

e) Colaborar con la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en cuantas
actuaciones se estimen procedentes en orden a la comprobacion
de la adecuada ejecucion de los programas, correcta aplicacion de
las subvenciones, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion que
proceda de tales actividades.

f) Ejecutar, una vez finalizada la accion formativa, un plan de se-
guimiento e insercion laboral de los participantes, conforme a las
instrucciones que reciba de la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional.

ARTICULO 33.°—Incumplimiento de las obligaciones.

L—El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligacio-
nes, condiciones, destino o finalidad para la que fue otorgada la
subvencion, dara lugar a la revocacion de la misma, conforme a lo
establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones.

2—El 6rgano gestor podré tener en cuenta el principio de propor-
cionalidad para modular la obligacion de devolucion de la subven-
cion percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en que
haya incurrido el beneficiario.

3—Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingre-
sos de derecho publico a los efectos legales pertinentes.
CAPITULO VI
Convenios de colaboracion y contratos-programa

ARTICULO 34.9—Convenios de colaboracion.

1—La Consejeria de Presidencia y Trabajo podrd realizar una pro-
gramacion propia de actuaciones de formacion profesional ocupa-
cional para desarrollar de forma directa o concertada.

2—Para el desarrollo de la actuacion en forma concertada serd
necesario que la entidad colaboradora tenga el cardcter de Enti-
dad Pdblica o Entidad Privada sin fines de lucro, y deberd suscri-
birse convenio de colaboracidn, en el que se determinaran las con-
diciones de ejecucion.

3—Conforme a lo aprobado en el Consejo de Gobierno extraordi-
nario de 9 de enero de 1997, la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo desarrollard un programa de formacion-empleo de caracter
experimental, consistente en la imparticion de una fase formativa
tedrico practica de especialidades prioritarias de un sector profe-
sional representativo del mercado laboral extremefio y otra fase de
précticas formativas en empresas del sector. Para la ejecucion del
programa se convendra con una organizacion empresarial que red-
na las disponibilidades necesarias para el desarrollo tedrico précti-
co del mismo y cuenten con las empresas adecuadas para la reali-
zacion de las practicas formativas.

El importe a abonar tanto a la entidad cooperadora como a las
empresas seleccionadas para la realizacion de las practicas formati-
vas tendrd, en todo caso, naturaleza de subvencion plblica aplican-
dosele al calculo de costes lo dispuesto en el Capitulo Il de esta
Orden.

ARTICULO 35.°—Contratos-programa.

Conforme a los compromisos adquiridos en el Plan de Empleo e
Industria para Extremadura, se establecerdn con los agentes econd-
micos y sociales firmantes del mismo contratos programas para la
realizacion de acciones de formacion profesional ocupacional.

DISPOSICION ADICIONAL

1—Para aquellas acciones de Formacion Profesional Ocupacional
desarrolladas en convocatorias anuales anteriores conforme al Pro-
grama Operativo del Fondo Social Europeo 1994-1999. Submarco
Regional de Extremadura, y que se encuentren pendiente de pago,
podra imputarse el mismo al presente ejercicio siempre que exista
crédito adecuado y suficiente para ello.

DISPOSION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de junio de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES




