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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

CORRECCION de errores a la Orden de 23
de junio de 1997, por la que se convocan
plazas de estudiantes en régimen de
residentes internos en la Residencia de
Estudiantes de Hervas.

Apreciado error tipogréfico en la orden de 23 de junio de 1997,
por la que se convocan plazas de estudiantes en régimen de resi-

dentes internos en la Residencia de Estudiantes de Hervas, publica-
da en el D.OE. n? 75, de 28 de junio de 1997, se procede a su
oportuna rectificacion.

En la pégina 4.889, articulo 8.3), linea 2:

Donde dice: «..en un plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes ..»

Debe decir: «... en un plazo de un mes a contar desde la fecha
de elevacion de la propuesta anterior ...»

Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 18 de junio de 1997, por la que
se delegan competencias en los Jefes de
Servicios Territoriales de la Consejeria de
Bienestar Social de Caceres y Badajoz.

En base a lo dispuesto en el Articulo 58.1 de la Ley 2/1984, de 7
de junio, del Gohierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, y el Articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y siendo necesa-
rio para conseguir una mayor agilidad y eficacia en la gestion ad-
ministrativa, en uso de las facultades que tengo conferidas

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Delegar en los Jefes de los Servicios Territoriales
de Caceres y Badajoz las competencias que, en materia de presta-
ciones derivadas de la Ley de Integracion Social de Minusvalidos
(LISMI), atribuye el Articulo Unico del Decreto del Presidente
33/1995, de 21 de diciembre, de asignacion de Funciones y Servi-
cios a la Consejeria de Bienestar Social en las materias encomen-
dadas al INSERSO y en las materias de Asistencia y Servicios Socia-
les. (INAS).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 18 de junio de 1997.

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de
la Direccidon General de Proteccion e
Insercion Social, por la que se delegan
competencias en los Jefes de los Servicios
Territoriales de la Consejeria de Bienestar
Social de Caceres y Badajoz.

En base a lo dispuesto en el Articulo 58.1 de la Ley 2/1984, de 7
de junio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, y el Articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y siendo necesa-




D.0.E—Nmero 78

5 Julio 1997 5209

rio para conseguir una mayor agilidad y eficacia en la gestion ad-
ministrativa, en uso de las facultades que tengo conferidas

RESUELVO

ARTICULO UNICO.—Delegar en los Jefes de los Servicios Territoriales
de Caceres y Badajoz las competencias que, en materia de minus-
validos, atribuye el Articulo Tercero del Decreto 190/1995, de 12
de diciembre, de estructura organica de la Consejeria de Bienestar
a la Direccion Gral. de Proteccion e Insercion Social.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 19 de junio de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
«Corporacion de Medios de Extremadura,
S.A», de ambito de Comunidad Autonoma.

Visto: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo «Corporacion de
Medios de Extremadura, S.A», de ambito de Comunidad Autinoma,
de Empresa, suscrito el dia 28-05-1997 por la Representacion Em-
presarial de una parte. y por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E, de 29-03-
1995), el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.0.E,
06-06-1981); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (eje-
cucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo); Decreto del
Presidente 14/1995, de 2 de mayo por el que se asigna a la Con-
sejeria de Presicencia y Trabajo funciones y Servicios en materia
de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 09-05-1995); Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 03-08-1995), por la que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo, y articulo 3 apartado 2.a del Decreto 22/1996 de 19 de fe-
brero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-02-1996), D. Luis Revello GOmez, Director General de
Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura,

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de junio de 1997.

El Director General de Proteccion e Insercion Social,
CARLOS SAGUILLO GONZALEZ

Resolucriones

ACUERDA

Pnmero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con nimero 4/1997, cddigo informético 8100012, con no-
tificacion de ello a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Mérida, 19 de junio de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO «CORPORACION DE MEDIOS
DE EXTREMADURA, SA»

|. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El &mbito del presente Convenio afecta a los centros de trabajo
del Diario HOY, periddico editado por Corporacion de Medios de
Extremadura, S.A, asi como a todos aquéllos que pudieran consti-
tuirse durante la vigencia del mismo.

Afectara a la totalidad de la plantilla que preste sus servicios en
el Diario HOY, quedando excluidos los cargos directivos a partir de
Jfe de Departamento en Administracion, Redactor Jefe en Redac-
cion y Jefe de Produccion en Talleres, con quienes la Empresa lo
haya concertado o concierte expresamente.

También quedan excluidas las personas a quienes se refieren
los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y el Articu-
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lo 2 de la vigente Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa y,
expresamente, los corresponsales, informativos o comerciales;
los colaboradores, literarios y graficos, estén o no inscritos en
el Registro Profesional de Periodistas y tengan la consideracion
de asiduos o espordicos.

Articulo 2. Vigencia.

Sus normas regiran hasta el 31.12.1999 y sus efectos se aplicaran
desde el dia siguiente al de su registro oficial, a excepcion de los
econdmicos que lo seran desde el 01.01.1997.

Articulo 3. Prorroga.

El Convenio podré denunciarse por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento,
siendo prorrogado en todo su articulado hasta la firma del nuevo
convenio, fecha en la que quedaran sin vigencia todas las normas
contenidas en el anterior.

En caso de no ser denunciado, se considerara prorrogado inte-
gramente por afios naturales y las partes se comprometen a
iniciar las conversaciones de los aspectos econémicos en el mes
de febrero siguiente al vencimiento del Convenio Colectivo o de
su prorroga.

Articulo 4. Legislacion Aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, aunque
ésta haya sido derogada, a la cual se someten ambas partes;
en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones lega-
les vigentes.

Articulo 5. Revision por Mejoras.

Serd causa suficiente para que la representacion social pueda pedir
la revision del presente Convenio Colectivo el hecho de que por
disposiciones legales de cualquier indole o rango se establezcan
mejoras que, en computo anual, Sean Superiores a la totalidad de
las pactadas en el mismo.

Articulo 6. Revision e Indivisibilidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo pactado un
todo indivisible, el Convenio Colectivo se considerard nulo y sin efi-
cacia alguna en el supuesto en que los Juzgados de lo Social, en
su caso, a requerimiento de la autoridad laboral competente, esti-
mase que alguno de los acuerdos considerados fundamentales por

cualquiera de las partes, fuera contrario a lo dispuesto en las dis-
posiciones legales.

Articulo 7. Absorcion.

Las mejoras econdmicas de naturaleza salarial que figuran en el
presente Convenio serdn compensadas o absorbidas por los aumen-
tos de retribucion que, directa o indirectamente y cualquiera que
sea su cardcter, se establezcan por convenio colectivo de mayor
ambito o por disposicion legal de cualquier indole o rango. Habida
cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones econdmicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos establecidos por
las disposiciones legales futuras Gnicamente seran aplicadas si, con-
sideradas globalmente y en computo anual, resultan més favorables
para el personal que las contenidas en este Convenio.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cum-
plimiento de las normas contenidas en el Convenio, se formard una
Comision Paritaria constituida por representantes de la Empresa y
por cinco representantes elegidos por el Comité de Empresa de
entre los miembros de la Mesa Negociadora de este Convenio. Los
acuerdos se tomaran por unanimidad.

Seran funciones de la Comision Paritaria;

a) Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumidas
por la Empresa y los Trabajadores.

b) Ejercitar la conciliacion en los conflictos de trabajo que se puedan
derivar de la interpretacion del contenido del Convenio Colectivo.

¢) Conocer las cuestiones que, sobre los apartados anteriores, les
sean sometidas por las representaciones de la Empresa o los Tra-
bajadores.

d) Elevar consulta ante la autoridad laboral competente sobre los
puntos que precisen aclaracion.

Las reuniones de esta Comision tendran lugar en el centro de tra-
bajo de Badajoz, dentro de los 15 dias siguientes al de la fecha
de solicitud de la misma por cualquiera de las partes, salvo que,
por razon de la propia materia, la prescripcion de acciones se
produzca en un periodo inferior, en cuyo caso la Comision se reu-
nirfa dentro de ese menor plazo.

II. ORGANIZACION DEL TRABAIO
Articulo 9. Aplicacion de la Racionalizacion.

Ambas partes coinciden en la necesidad de mantener abierto el
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proceso de reconversion tecnologica y racionalizacion del traba-
jo.

Se entiende por reconversion tecnologica la modificacion del
proceso productivo que conlleve un camhio de las funciones de
los puestos de trabajo, variacion del contenido y/o condiciones
de los mismos. Antes de la reconversion se hard una nueva
clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo afectados,
de conformidad con las normas de este Convenio y las disposi-
ciones vigentes.

De igual manera, y dentro del mismo espiritu de adecuacion de
los recursos, ambas partes consideran de importancia el adoptar
los nuevos métodos, sistemas y herramientas que, con motivo de la
actualizacion tecnoldgica, surjan en el mercado.

Articulo 10. Funciones de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Em-
presa, de acuerdo con las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente. No obstante, deberé atenerse en todo momento su
actuacion al respeto de las competencias que el Comité de Empre-
sa, como representacion de los trabajadores, tiene especificamente
atribuidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y de-
més normas legales de aplicacion.

Se reconocen como facultades de la Direccion de la Empresa:

1. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exi-
gencias del trabajo que resultaren del cambio de métodos operati-
v0s, procesos de produccion, materiales, maquinas o caracteristicas
técnicas de las mismas.

2. La adjudicacion a cada puesto de trabajo del nimero de mé-
quinas 0 tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

3. La determinacion o exigencias de los rendimientos a actividad
normal, oido el Comité de Empresa.

4. Asignar a un solo operario o empleado, dentro de los generales
cometidos de su departamento, taller o seccion que aparecen des-
critos en a clasificacion de grupos profesionales y definiciones de
puestos de trabajo que figuran en el presente Convenio Colectivo,
las funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo siempre
que sea posible realizarlas simultdnea o sucesivamente a lo largo
de la jornada laboral y a actividad normal.

5. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos de medi-
da y distribucion de los trabajos.

6. La amortizacion de plazas, cuando queden vacantes por baja
voluntaria, jubilacion o fallecimiento de sus titulares, asi como los
ceses convenidos, Si no €s necesaria su provision como consecuen-

cia de la racionalizacion del trabajo, mecanizacion y modernizacion
de equipos 0 nuevos métodos 0 procesos.

7. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa
dentro del Centro de Trabajo, en funcién de las necesidades de
la organizacion, de la mecanizacién y modernizacion de equipos
0 de la produccion. En caso necesario e concederd al personal
afectado el correspondiente periodo de adaptacion y/o forma-
cion.

Articulo 11. Obligaciones de la Direccion de la Empresa.

L. Participacion del personal:

1.1. La Direccion de la Empresa informara con 30 dias de antela-
cion, como minimo, a los jefes, personal interesado y repre-
sentantes legales del personal sobre aquellos anteproyectos que su-
pongan el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que
afecten a su departamento, taller o seccion.

1.2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo,
debiendo interpretarse la relacion de tareas como el &rea habitual
de responsabilidad para un puesto de trabajo.

1.3. Cuando la magnitud e importancia del cambio lo requiera, s
creara una comision formada por miembros de la Direccion de la
Empresa y representantes legales del personal, con el fin de exa-
minar el anteproyecto, conseguir una mejor informacion al personal
y, en su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan
contribuir @ un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos
del mismo.

2. Mantenimiento de categoria y retribucion.

2.1, El personal excedente que, como consecuencia de la aplicacion
de las técnicas de racionalizacion, fuese acoplado a otros puestos
de trabajo de inferior nivel, conservara la categoria y sueldo que
viniese disfrutando.

Para la eleccion de turnos de trabajo prevalecera la antigliedad en
la categoria en el nuevo puesto de trabajo.

2.2. % procurard por todos los medios no cambiar de puesto
de trabajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio ante-
rior, de acuerdo con lo sefialado en el punto precedente. No
obstante, cuando fuese imprescindible un segundo cambio por
imperativo de nueva tecnologia o medidas de racionalizacion
del trabajo, seran ponderadas especialmente las razones aduci-
das por el interesado, oido el representante del sector o sec-
cion y examinado el caso con el Comité de Empresa, a fin de
que éste emita su informe y presente las observaciones que es-
time oportunas.
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3. Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la Direccion, en virtud de las fa-
cultades que le otorgan los articulos 10 y 11 del presente Conve-
nio Colectivo, no supondran, en ningln caso, extincion o suspension
de la relacion juridica laboral de los trabajadores por parte de la
Empresa.

La Empresa, en cumplimiento de lo convenido en este apartado,
mantendrd la relacion laboral y, por tanto, renuncia al plantea-
miento de expediente de crisis o de regulacion de empleo como
medio para el ajuste de plantillas. No obstante, y de cara a los
casos de reconversion tecnoldgica, podra, de acuerdo con los traba-
jadores a quienes interese la oferta, convenir con éstos la extincion
de la relacion laboral mediante indemnizaciones, e incluso excep-
cionalmente de acuerdo con los mismos y con la intervencion del
Comité, plantear en su caso expediente de regulacion de empleo
para lograr las ventajas sociales que las leyes establecen o esta-
blezcan.

Ill. GRUPOS Y CATEGORIAS LABORALES
Articulo 12. Grupos y Categorfas Laborales.

El personal laboral sujeto a este Convenio Colectivo estard recogido
dentro de estos grupos y categorias:

AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL

1. Departamento Administrativo - Financiero.

1.1. Jefe de Seccion.

1.2. Jefe de Negociado.
1.3. Oficial Técnico.

1.4. Oficial 2.5,

2. Secretarfas de Direccion.

2.1. Secretario/a.

3. Departamento Comercial.

3.1. Jefe de Seccion.
3.2. Oficial Técnico.
3.3. Oficial 2.2.

AREA DE REDACCION
1. Periodistas Titulados.

1.1. Jefe de Seccion.
1.2. Redactor de Cierre.

1.3. Redactor.
1.4. Encargado de Archivo y Documentacion.

2. Periodistas no Titulados.

2.1. Redactor literario.
2.2. Redactor gréfico.

3. Ayudantes de Redaccion.

3.1. Regente.

3.2. Jefe de Editores.

3.3. Editor.

3.4. Ayudante de Infograffa, Confeccion y Disefio.
3.5. Ayudante de Infografia y Confeccion.
3.6. Ayudante Mixto de Delegacion.

3.7. Oficial 2.° Editor.

3.8. Jefe de Fotografos de Reproduccion.
3.9. Fotégrafo de Reproduccion.

3.10. Oficial Técnico Reproduccion.

3.11. Oficial 2.° de Reproduccion.

4, Secretarfa de Direccion.
4.1, Jefe de Negociado.

AREA DE TALLERES Y SERVICIOS

1. Rotativa.

1.1. Jefe Técnico de Seccion.
1.2. Oficial Técnico de Rotativa.
1.3. Especialista de Rotativa.

2. Reparto y Cierre.

2.1. Jefe de Seccion.

2.2. Oficial 1.,

2.3. Oficial 3.° Cerrador - Repartidor.
2.4, Oficial 3.0 Cerrador.

3. Mantenimiento y Transportes.

3.1. Jefe de Seccion.

3.2. Oficial 1.° Manipulado e Impresion
3.3. Oficial 1.° Mantenimiento.

3.4. Oficial 1.° Almacén.

3.5. Oficial 1.° Conductor.

3.6. Oficial 2.°.

4. Aplicaciones Informéticas.
4.1. Técnico de Aplicaciones.




D.0.E—Nmero 78

5 Julio 1997 5213

5. Otros Servicios.

5.1. Ordenanza - telefonista - conductor.
5.2. Ordenanza - telefonista.

6. Servicio Médico.
6.1. Médico.

Articulo 13. Definicion de Grupos y Categorias Laborales.

Las categorias laborales recogidas en el Articulo 12 se definen de
la siguiente forma:

AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Comprende este area a los profesionales que realizan activida-
des correspondientes a la planificacion, control y ejecucion en
los sectores administrativo - financiero y comercial, y se subdi-
vide en:

1. Departamento Administrativo - Financiero.

Se engloban en este Departamento las funciones correspondientes
a finanzas y economia, administracion, contabilidad, facturacion,
personal y asuntos generales.

Pertenecen al mismo los siguientes puestos de trabajo:
1.1. Jefe de Seccion.

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Di-
rector Administrativo - Financiero, el mando y responsabilidad de
las actividades de tipo burocrético de este Departamento. Colabora
con sus superiores en la ejecucion y control de las directrices y
normas de funcionamiento. Es responsable de los objetivos que
tenga asignados y de aquellos trabajos cuya Supervision realiza,
llevando a cabo las tareas mas importantes.

1.2. Jefe de Negociado.

Es el profesional responsable del funcionamiento del Negociado de
Personal y Caja. Sus funciones son iguales a las de un Oficial Téc-
nico, pero asumiendo un nivel de responsabilidad més amplio. Tie-
ne capacidad de control y mando sobre el personal al servicio del
Negociado. Estd a las drdenes directas del Jefe de Seccion.

1.3. Oficial Técnico.

Es el profesional que posee unos conocimientos fundamentales ted-
rico - practicos en todos los sectores que integran el Departamen-
to. Colabora con sus superiores aportando sugerencias o ideas que
puedan contribuir a una mejor puesta en practica de los planes y

programas elaborados y es responsable de los objetivos concretos
que tenga asignados en su puesto de trabajo, asi como de los re-
sultados obtenidos. Emplea para ello los sistemas y aplicaciones
disponibles.

1.4. Oficial 2.5,

Es el profesional que realiza las actividades de caracter burocrati-
co con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y mision
encomendada en las tareas propias de este Departamento.

2. Secretarfas de Direccion.
2. 1. Secretario/a.

Es el profesional que, con amplios conocimientos administrativos,
de taquimecanografia, correspondencia, etc., realiza las funciones
propias de secretaria de direccion para los directivos de la planta,
a quienes auxilia en el ejercicio de algunas de sus funciones con
la responsabilidad y discrecion que se requiere para el puesto de
trabajo.

3. Departamento Comercial.

Se engloban en este Departamento las actividades correspondientes
a publicidad, promocidn, distribucion, suscripciones y relaciones co-
merciales en general.

Pertenecen al mismo los siguientes puestos de trabajo:
3.1 Jefe de Seccion.

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Di-
rector Comercial, el mando y responsabilidad de las actividades de
este Departamento. Colabora con Sus Superiores en la ejecucion y
control de las directrices y normas de funcionamiento. ES responsa-
ble de los objetivos que tenga asignados y de aquellos trabajos
cuya supervi- sion realiza, llevando a cabo las tareas mas impor-
tantes.

3.2. Oficial Técnico.

Es el profesional que posee unos conocimientos fundamentales ted-
rico - practicos en todos los sectores que integran el Departamen-
to. Colabora con sus superiores aportando sugerencias o ideas que
puedan contribuir a una mejor puesta en practica de los planes y
programas elaborados, y es responsable de los objetivos concretos
que tenga asignado en su puesto de trabajo, asi como de los re-
sultados obtenidos. Emplea para ello los sistemas y aplicaciones
disponibles.

3.3. Oficial 2.°
Es el profesional que realiza las actividades de cardcter buro-
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cratico con responsabilidad limitada a su puesto de trabajo y
mision encomendada en las tareas propias de este Departamen-
to.

AREA DE REDACCION

Comprende este drea profesional al personal que crea, selecciona,
prepara, redacta o confecciona la informacion literaria o gréfica
del periddico.

Por la sinqularidad del trabajo de Redaccion, se asignard a este
personal tarea, entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de tra-
bajos que pueda realizar normalmente un redactor en la jornada
que le sefiala el presente Convenio Colectivo, pudiendo simultanear-
se todos los trabajos propios de su competencia profesional. Una
vez realizada la tarea estd cumplida la jornada. El establecimiento
de tareas, secciones, turnos, suplencias, horario base y, en general,
la organizacion préctica del trabajo en Redaccion serd competencia
exclusiva del Director, en coordinacion con las necesidades exigidas
por la organizacion de la Empresa.

1. Periodistas Titulados.

Son aquellos profesionales que, en posesion del titulo correspon-
diente, expedido por la Escuela Oficial de Periodismo y/o Facultad
de Ciencias de la Informacion e inscritos en el Registro Profesional
de Periodistas, realizan trabajos propios de su competencia profe-
sional. En virtud de su contrato de trabajo, concertado con la Em-
presa, se subdividen dentro de la Redaccion y a los efectos de es-
te Convenio Colectivo en:

1.1. Jefe de Seccion.

Es aquél que asume la responsabilidad de una Seccion, en la que
supervisa y coordina el trabajo de una o méas personas de la
plantilla de Redaccidn.

1.2. Redactor de Cierre.

Es el Redactor que, integrado en la Seccion de Edicion (noche),
ademés de las funciones propias de un Redactor de esta Seccion,
se encarga de las Gltimas informaciones que se reciben para el
cierre de la edicion.

1.3. Redactor.

Es el periodista que realiza un trabajo de tipo, fundamentaimente,
intelectual, de modo literario o gréafico, que se lleva a caho, nor-
malmente, a tarea dentro de los limites de tiempo que sefiala su
jornada, en las modalidades de mesa y calle.

Serd de libre disposicion el redactor que, previo pacto con la Em-

presa, ademés del cometido especifico que tiene asignado, esta a
disposicion de la Direccion en todo momento para cubrir necesida-
des informativas de cardcter eventual.

1.4. Encargado de Archivo y Documentacion.

Es el periodista, documentalista o similar que selecciona, codifica y
archiva, hien sea en soporte de papel o informético, aquel material
gréfico o literario que pueda ser utilizado posteriormente, y facilita
dicho material cuando se le solicite. Ademas aporta, a peticion de
los Redactores, el material documental que precisen, elaborando y
redactando, incluso, los textos de documentacion que hayan de ser
incorporados a otros trabajos de redaccion.

2. Periodistas no Titulados.

2.1. Redactor Literario.
2.2. Redactor Gréfico.

Comprenden ambos apartados a aquellos profesionales que, sin es-
tar en posesion del titulo académico correspondiente, se hallan ins-
critos en el Registro Profesional de Periodistas y asumen las mis-
mas competencias profesionales que las sefialadas para los perio-
distas titulados. En virtud de su contrato de trabajo, pueden subdi-
vidirse en las mismas categorias que aquéllos, siendo éste un gru-
po de cardcter transitorio y a extinguir.

3. Ayudantes de Redaccion.

Comprende este grupo al personal no periodista, adscrito a la Re-
daccion, que realiza distintas funciones dentro de la misma, y se
subdivide en:

3.1. Regente.

Es aquél que, poseyendo o no titulo facultativo, pero con conoci-
mientos generales de toda la actividad que constituye la industria
de la prensa, bajo el mando directo de un Redactor Jefe, estd al
frente del personal y de todo el proceso productivo, dirigiendo el
trabajo con la responsabilidad de controlar, orientar, distribuir téc-
nicamente y dar unidad a todo el trabajo realizado por el perso-
nal auxiliar de la Redaccion.

3.2. Jefe de Editores.

Es el profesional que bajo las Ordenes del Regente o mandos su-
periores, ademds de realizar el trabajo de la seccion, vigila la asis-
tencia y disciplina del personal a sus 6rdenes, distribuye, coordina
y da unidad al trabajo asignado a los editores, encargandose al
propio tiempo del control de calidad de los trabajos efectuados,
aplicando las 6rdenes recibidas en lo que se refiere a la realiza-
cion de obras y labores.
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3.3. Editor.

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para re-
alizar la composicion, correccion y tratamiento de material infor-
mativo o publicitario de cualquier tipo, y su montaje electronico
en blogues o paginas completas. Ademés, se encarga de la recep-
cion y/o envio de material informativo (literario o gréfico) a tra-
vés de las distintas redes de comunicacion que existan en el pe-
ridico, realiza las funciones auxiliares que le sean encomendadas
en el ambito de la Redaccion y se encarga de la recepcion de es-
quelas en aquellos casos que lleguen fuera del horario de trabajo
del Departamento Comercial.

3.4. Ayudante de Infografia, Confeccion y Disefio.

Es el profesional que, bajo la supervision de un Redactor o su-
perior, elabora y prepara gréficos informativos y maqueta las
paginas que se le asignen, y, ademds, realiza las tareas de di-
seflo que se le encarguen para trabajos especiales. También
puede ocuparse de adecuar los medios informéticos a las nece-
sidades del disefio.

3.5. Ayudante de Infografia y Confeccion.

Es el profesional que, bajo la supervision de un Redactor o supe-
rior, elabora y prepara gréaficos informativos y maqueta las paginas
que se le asignen. Ademés, se encarga de la recepcion y/o envio
de material informativo, literario o gréfico a través de las distintas
redes de comunicacion que existan en el periddico.

3.6. Ayudante Mixto de Delegacion.

Es el profesional que, por las especiales caracteristicas de las
Delegaciones, realiza funciones auxiliares de redaccion y admi-
nistracion.

3.7. Oficial 2.° Editor.

Es aquél que realiza las mismas funciones que el Editor de mane-
ra no habitual a las Ordenes de un superior.

3.8. Jefe de Fotografos de Reproduccion.

Es el profesional que, bajo las 6rdenes del Regente, trabaja en esta
Seccion, vigilando la asistencia y disciplina del personal a sus Orde-
nes, cuidando al propio tiempo de los detalles y buena ejecucion
del trabajo, aplicando las Ordenes recibidas en lo que se refiere a
la realizacion de obras y labores.

3.9. Fotégrafo de Reproduccion.

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para
realizar el tratamiento electrénico o fotogréfico, tanto de selec-
ciones como originales de reproducciones de cualquier material
grafico, monta ilustraciones en pantalla, filma las paginas y re-

aliza su montaje en astralones, e insola y revela las planchas.
Emplea para ello camaras, scanners, filmadoras, procesadoras e
insoladoras.

3.10. Oficial Técnico de Reproduccion.

Es el que, sin haber alcanzado los conocimientos profesionales del
Fotografo de Reproduccion, realiza las mismas funciones que aquél
bajo su supervision.

3.11. Oficial 2.° de Reproduccion.

Es aquél que realiza las mismas funciones que el Oficial Técnico
de manera no habitual a las drdenes de un superior.

4, Secretarfa de Direccion.
4.1, Jefe de Negociado.

Es el profesional que, con amplios conocimientos administrativos,
de taquimecanografia, correspondencia, etc., realiza las funciones
propias de secretarfa de direccion del Director General y del Di-
rector del periédico, a quienes auxilia en el ejercicio de algunas
de sus funciones con la responsabilidad y discrecion que se requie-
re para el puesto de trabajo.

AREA DE TALLERES Y SERVICICS.

Comprende este area a todo el personal perteneciente al taller de
prensa, asi como a aquéllos que realizan labores de aplicaciones
informéticas, mantenimiento, transporte, servicios médicos y otros
Servicios.

1. Rotativa.
1.1. Jefe Técnico de Rotativa.

Es aquél que, bajo las Ordenes directas del Jefe de Produccion
0 mandos superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus Ordenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo,
y aplicando las drdenes recibidas en lo que se refiere a obras
y lahores.

1.2. Oficial Técnico de Rotativa.

Es el profesional que posee los conocimientos necesarios para
manejar rotativas offset de més de dos cilindros y de uno o
més colores y realiza la impresion de periddicos y publicaciones
en general.

1.3. Especialista de Rotativa.
Es el operario que, como trabajo habitual, tiene la obligacion de
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cuidar las méaquinas o registros, ayudando y supliendo en caso de
necesidad al Oficial Técnico de Rotativa manejando como maximo
dos unidades impresoras.

2. Reparto y Cierre.

2.1. Jefe de Seccion.

Es aquél que, bajo las Ordenes directas del Jefe de Produccion
0 mandos Superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus Ordenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo
y aplicando las drdenes recibidas en lo que se refiere a obras
y lahores.

2.2. Oficial 1.° de Cierre.

Es el operario que realiza cualquiera de las funciones de la sec-
cion de Cierre colaborando, ademds, con el Jefe de la Seccion en
la organizacion y distribucion del trabajo. Ademés suple al Jefe de
Seccion en cualquier ausencia con el derecho de retribucion co-
rrespondiente.

2.3. Oficial 3.° Cerrador - Repartidor.

Es el operario que, ademés de las funciones asignadas al Cerrador,
se encarga de entregar a domicilio las suscripciones de las publi-
caciones, con sujecion a lo dispuesto en el Articulo 25 d) de la
Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa.

2.4. Oficial 3.2 Cerrador.

Es el operario que realiza funciones sencillas y elementales dentro
de la Seccin, entre ellas el contado de ejemplares, empaquetados,
pegado de fajas, etc.

3. Mantenimiento y Transportes.

3.1. Jefe de Seccion.

Es aquél que, bajo las Ordenes directas del Jefe de Produccion
0 mandos Superiores, asume el mando de la Seccion, vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus Ordenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo,
y aplicando las drdenes recibidas en lo que se refiere a obras
y lahores.

3.2. Oficial 1.° de Manipulado e Impresion.

Es el profesional que, con conocimientos generales de impresion
y de encuadernacion, pone a punto y maneja maquinas de la-
bores multiples y combinadas, tales como las de alzar, cubrir y
cortar, plegar y coser; realiza la impresion de folletos o impre-

508, etc., en maquinas planas o rotaplanas de offset, en uno o
varios colores; conduce maquinas automotrices de carga y des-
carga y realiza las funciones auxiliares de almacén y contado
de periddicos devueltos.

3.3. Oficial 1.° de Mantenimiento.

Es aquél que realiza el trabajo de mantenimiento, asumiendo la
responsabilidad no solo de las reparaciones generales efectuadas,
sino también del repaso diario de las méquinas e instalaciones,
para que estén siempre a punto de funcionamiento.

3.4. Oficial 1.2 de Almacén.

Es el operario responsable de despachar pedidos, recibir mer-
cancias y distribuirlas, asi como registrar por los procedimien-
tos necesarios el movimiento de las mismas, su control, consu-
mo, procedencia y destino. Ademas realizard el contado de pe-
riddicos devueltos. Para el desempefio de sus funciones utilizara
los medios necesarios.

3.5. Oficial 1.° Conductor.

Es el profesional que, poseyendo permiso de conducir de la clase
C, conduce y cuida vehiculos automotores para los que habilita di-
cho permiso, los cuales se emplean preferentemente para el trasla-
do y reparto de las publicaciones hasta los puntos de venta de las
rutas establecidas, y realiza servicios de conduccion en general.
lgualmente recoge las devoluciones.

3.6. Oficial 2.°.

Es el operario que, sin llegar a la especializacion exigida para
los Oficiales 1.° ejecuta determinadas tareas de mantenimiento
y manipulado con la suficiente correccion y eficacia, asi como
funciones auxiliares de almacén y contado de periddicos devuel-
tos.

4. Aplicaciones Informéticas.

4.1. Técnico de Aplicaciones.

Es el profesional encargado del mantenimiento de sotfware del sis-
tema informético de edicion, posee los conocimientos necesarios
para implantar nuevos programas, realizando las adaptaciones que
se precisen; crea los diferentes modelos de trabajo; efectla las co-
rrecciones y rutinas diarias y forma al personal que maneja los
terminales.

5. Otros Servicios.
5.1. Ordenanza - telefonista - conductor.
Es aquella persona que, con categoria de subalterno, tiene la mi-
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sion de hacer recados, trabajos sencillos de oficina, realizar los en-
cargos que se le encomienden de uno a otro Departamento, reco-
ger y entregar correspondencia, atender la centralita telefonica y
realizar repartos o recogidas de originales o correspondencia fuera
de los locales de la Empresa, utilizando para esta Gltima funcion
vehiculos a motor.

5.2. Ordenanza - telefonista.

Es aquella persona que con categoria de subalterno tiene como
mision preferente atender la centralita telefonica y, ademas, re-
alizar encargos y trabajos sencillos de oficina y, asimismo, re-
coger y entregar correspondencia dentro de los locales de la
empresa.

6. Servicio Médico.

6.1. Médico.

Es el facultativo que desarrolla, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, las funciones y competencias del servicio médico de em-
presa.

IV. JORNADA, VACACIONES, DESCANSOS,
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 14. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral seré de 36 horas a la semana, de lunes a do-
mingo, excepto para el personal de plantilla a 31.12.1994, para el
cual se extendera de lunes a sbado. Todo ello sin perjuicio de los
pactos ya establecidos o de los que pudieran establecerse entre la
direccion de la Empresa y los representantes de los Trabajadores,
ya sea a nivel colectivo o individual, para el trabajo dominical del
periddico de los lunes o en virtud de lo establecido en los regime-
nes especiales de trabajo.

Articulo 15. Horario y Movilidad.

La direccion de la Empresa, cuando las necesidades de produccion
y organizacion asi lo aconsejen, y de acuerdo con el Comité de
Empresa, podrd adelantar o retrasar el comienzo de los horarios
establecidos para cada trabajador, seccién o turno en dos horas
como méximo, una sola vez al afio y sin perjuicio econémico para
el personal afectado.

En cuanto a los meros cambios de turno, si fueren de cardcter
transitorio y por necesidad ineludible del trabajo, se podran re-
alizar entre el personal voluntario que asf lo desee, por anti-
gliedad en la categoria y de forma rotatoria. Si se trataren de

cambios definitivos, se decidiria a favor del més antiguo en la
categoria.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con la ropa ha-
bitual para la prestacion de éste. Todo el personal afecto a este
convenio estara obligado a firmar o fichar a la entrada y salida
del trabajo si asi lo determinase la Empresa.

La Empresa publicard en los tablones de anuncio los horarios de
los distintos Departamentos.

Articulo 16. Descanso por acumulacion.

Se establece la posibilidad de no trabajar los sahados o cualquier
otro dia cada dos semanas, con las siguientes condiciones:

1. Se mantendré la jornada en 36 horas, compensandose el dia no
trabajado con aumento de la jornada en los dias restantes.

2. No podra disminuirse el volumen de produccion ni la producti-
vidad.

3. No se produciran retrasos en la entrega de los trabajos ni dis-
minucion en la calidad de los servicios.

4. No se producirdn por dicho motivo horas extraordinarias ni in-
fluira, directa ni indirectamente, en el encarecimiento de costos.

La Direccion de la Empresa podra cancelar, previo informe de la
representacion laboral, la autorizacion concedida a cualquier depar-
tamento 0 seccion si no se cumplen los requisitos anteriores. Con-
secuentemente, esta medida no es aplicable a todos los grupos, de-
partamentos o secciones. Si hien no se excluye, a priori, @ ninguno
de ellos, su efectividad depende del cumplimiento de las condicio-
nes seffaladas.

Concedida la correspondiente autorizacion, en ningln caso po-
drd ser invocada por los interesados ni por quienes no estén
afectados por ello como justificacion para obtener otras com-
pensaciones.

Corresponde conceder las autorizaciones, una vez oida las repre-
sentaciones laborales del personal afectado, al Director, para el
personal de Redaccion, y al Gerente, para el resto de grupos pro-
fesionales.

La Empresa deberé llevar a cabo los estudios pertinentes para que
este descanso semanal pueda ir repercutiendo en el mayor nimero
de grupos, departamentos o secciones.

Articulo 17. Duracion de las Vacaciones Anuales.

Las vacaciones anuales tendrdn una duracion de treinta y un dias
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naturales para todo el personal de la Empresa, con la excepcion
del que no ingresara el dia uno de enero, en cuyo caso su perio-
do serfa proporcional al tiempo de alta. Se abonaran con la media
de las retribuciones salariales de los tres meses anteriores, incre-
mentadas en el valor medio de las percepciones por el comple-
mento «salida lunes» percibido en el mismo periodo.

Su disfrute se realizard, preferentemente y de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio, en los meses de julio, agosto y septiembre,
dandose preferencia dentro de cada categoria a los que tengan hi-
jos en edad escolar (seis a dieciséis afios actualmente), y, en caso
de igualdad, al més antiguo en la misma. Para los no afectados
por el parrafo anterior, la eleccion de vacaciones serd por turno
rotatorio dentro de la categorfa.

La organizacion de los planes de vacaciones correra a cargo de 10s
Jefes de Departamento. Dentro del primer trimestre natural de ca-
da afio, se publicaran los calendarios y nimero de trabajadores
que, por seccion, disfrutaran las vacaciones.

Cada Jefe de Seccion, de acuerdo con las preferencias del personal
a Su cargo, asignard a cada trabajador el periodo que le corres-
ponda. Dentro de cada Departamento o Seccion, los componentes
podrdn arbitrar normas que, respetando las generales acordadas,
sean méas beneficiosas para ellos, pudiendo fraccionar las vacacio-
nes en dos periodos.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en este proceso Sera re-
suelta de acuerdo con el Comité de Empresa.

Las vacaciones del personal en los meses que éstas comenzaren en
domingo se iniciaran el dia siguiente laborable y terminaran el G-
timo dia de dicho mes. Los dias que pudieran quedar hasta cum-
plir el periodo vacacional se disfrutaran una vez concluidas las va-
caciones de la seccion.

El personal que trabajare los domingos acudird al trabajo segln
los turnos establecidos para el domingo en cuestion, librando
aquellas personas que estuvieran previstas en el calendario acorda-
do. EI personal que no deseare trabajar dicho domingo podra re-
nunciar, pasando a ocupar su puesto el primer reserva, perdiendo,
en consecuencia, su turno. A estos efectos, deberan renunciar por
escrito antes de comenzar el mes anterior a dicho domingo al ob-
jeto de que los compafieros que deban cubrir las plazas lo conoz-
can con la antelacion suficiente.

El dia de descanso por trabajar este domingo también se disfruta-
ra una vez concluidas las vacaciones de la seccion.

Articulo 18. Disfrute de Vacaciones fuera de meses de Verano.

El personal que por necesidades del servicio tuviera que disfrutar

su perfodo normal de vacaciones en los meses de abril, mayo, ju-
nio u octubre, percibird la cantidad de 13.659 pesetas en concep-
to de complemento vacacional, mientras que si el disfrute de dicho
perfodo vacacional se realizara por los mismos motivos en los me-
ses de enero, febrero, marzo, noviembre o diciembre, el mencionado
complemento serfa de 18.212 pesetas.

Articulo 19. Comisin de seguimiento.

Para la organizacion y disfrute de lo dispuesto en los articulos 16
y 17 se estableceran calendarios por secciones, de forma que se
programe con antelacion los meses en que podrén ser de aplica-
cion dichos articulos, condicionados a cualquier circunstancia ex-
cepcional que pueda producirse.

Se nombrara una comision de estudio y seguimiento, compuesta
por un representante de la Empresa y tres representantes del
personal nombrados por el Comité de Empresa, la cual compro-
bard si el empleo del contenido de estos articulos en las dis-
tintas secciones afecta al desarrollo normal del trabajo o tiene
alguna incidencia econémica. De comprobarse por la Comision
que la acumulacion de dias festivos y descanso semanal afecta
a la marcha normal del trabajo y tiene incidencias econdmicas,
la Empresa podrd dejar sin vigencia estos articulos desde ese
mismo momento.

Articulo 20. Dias por asuntos propios.

Con cardcter general se establece que todo el personal sujeto a
este Convenio tiene derecho a disfrutar de dos dias por asuntos
propios en el transcurso del afio natural.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en un mes de trein-
ta dias podran acumular el dia que les resta por disfrutar a los
dias de asuntos propios.

Los dias por asuntos propios son independientes de los casos
previstos para la concesion de licencias y permisos sefialados
en este Convenio, y siempre serdn retribuidos. La concesion de
dias por asuntos propios se ajustara a las necesidades del ser-
vicio, fuera del periodo de vacaciones y siempre dentro del afio
natural.

Los trabajadores solicitaran disfrutar los dias por asuntos propios,
total o fraccionadamente, con la suficiente antelacion para que la
empresa pueda comunicar su conformidad una semana antes de la
fecha de disfrute.

Articulo 21. Solicitud de permisos.

Todos los permisos, cuya concesion sea potestativa de la empresa,
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seran solicitados por escrito al Jefe del Departamento correspon-
diente, quien en el mas breve plazo posible contestara en cual-
quiera de los sentidos.

Articulo 22. Permisos.

Se establecen, para caso de necesidad, los siguientes permisos retri-
buidos:

a) Contraer matrimonio, quince dias naturales, los cuales podran
acumularse, en todo o en parte, al periodo anual de vacaciones
cuando las necesidades del trabajo asi lo permitan.

b) Fallecimiento de conyuge, hijos, hijos politicos, padres o padres
politicos, un periodo de cuatro dias ampliable a seis en caso de
desplazamiento fuera de su residencia.

¢) Nacimiento de un hijo, enfermedad grave de padres, hijos o
conyuge, un periodo de tres dias, ampliable a cinco en caso de
desplazamiento fuera de su residencia.

d) Cuando se trate del fallecimiento de abuelos, abuelos politicos,
hermanos, hermanos politicos, nietos o nietos politicos, dos dias,
ampliables a cuatro en caso de desplazamiento fuera de la resi-
dencia hahitual.

e) Traslado de domicilio, dos dias.

f) En cuanto a asistencia a exdmenes o un deber de carécter pl-
blico o sindical, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Independientemente de los permisos anteriores, en los casos debi-
damente justificados (bodas, bautizos, etc.), se podrén otorgar otros
permisos por el tiempo que sea necesario, segun las circunstancias,
reservandose la Empresa el derecho a abonar o no los salarios
durante la vigencia del periodo de permiso.

Articulo 23. Comunicacion de no asistencia.

Con el fin de prever la racionalizacion de las tareas del trabajador
que se encuentre enfermo o ausente, éste deberd comunicar su fal-
ta al trabajo con la mayor antelacion y, a ser posible, antes de la
hora reglamentaria de entrada al mismo. Todas las ausencias debe-
ran ser justificadas en el plazo méximo de una semana, salvo cir-
cunstancias excepcionales.

Articulo 24. Excedencia voluntaria.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, el personal de
plantilla que cuente con un minimo de un afio de antigiiedad po-

dré solicitar la excedencia sin derecho alguno a efectos de anti-
gledad ni aumento por afios de servicios. Esta excedencia podra
ser por un perfodo no menor de dos afios ni superior a cinco. Pa-
ra acogerse a otra excedencia voluntaria deberd cubrirse un nuevo
perfodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empre-
sa, salvo que la Direccion estime que por las circunstancias del ca-
s0 no haga falta cubrir dicho periodo. La Empresa concederd las
solicitudes de excedencia cuando se cumplan los requisitos legales
establecidos.

El tiempo de excedencia no serd computable a ningln efecto.

Las excedencias voluntarias seran solicitadas a la Direccion de la
Empresa con un mes de antelacion, como minimo a la fecha en
Que se desee comenzar.

Las solicitudes de reingreso deberan ser formuladas con un mes
de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de la
excedencia.

El trabajador volverd al puesto de trabajo que ocupaba antes de
quedar excedente, si aquél estd vacante, 0 a otro de similar cate-
gorfa que igualmente esté vacante. De no existir vacante, el tra-
bajador se incorporard a la primera que se produzca a partir de
la fecha en que solicite el reingreso.

En este sentido, si algin puesto de trabajo de similar categoria al
que ocupaba el trabajador estuviera cubierto por un trabajador
con contrato temporal, al solicitar el excedente el reingreso se
producirfa dicho reingreso en el momento en que finalice dicho
contrato temporal, que no serd renovable ni sustituible por un
contrato indefinido, 0 que, por reestructuracion de plantilla, se
amortice la plaza.

Articulo 25. Excedencia forzosa.

Darg lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de las circunstancias
Que se enumeran a continuacion:

1) Enfermedad.

El personal que se encuentre en situacion de baja por incapacidad
temporal pasara a la situacion de excedencia forzosa al término
de dicha situacion, por un periodo maximo de dos afios, caso de
estar incluido en los términos establecidos en el Articulo 48.2 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que Se encuentre en situacion de baja por enferme-
dad o accidente percibird una cantidad complementaria consis-
tente en la diferencia entre las remuneraciones liquidas que
perciba en activo y la prestacion que le corresponda de la Se-
guridad Social durante el perfodo de incapacidad temporal,
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abonandosele también los aumentos retributivos como si estu-
viese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperacion, si el trabajador no estu-
viera en condiciones de incorporarse a Su puesto habitual, le se-
rian aplicadas las normas sobre acoplamiento y retribucion del
personal con capacidad disminuida.

2) Nombramiento o eleccion para cargo pablico.

El personal comprendido en este apartado pasard a la situacion
de excedencia forzosa por el tiempo que permanezca en el cargo
que la determine. Terminado este periodo tendrd derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba cuando se produjo la excedencia
forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que cesd en
el cargo correspondiente.

3) Excedencia por alumbramiento.

El personal podrd solicitar igualmente excedencia, por un periodo
maximo de tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha en que termine el descanso obligatorio por
alumbramiento, en el caso de la madre. Este caso esté establecido
en el Articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores.

Los sucesivos alumbramientos daran efecto o derecho a un nue-
Vo periodo de excedencia que, en su caso, pondria término al
que viniera disfrutando. A estos efectos, deberd comunicar a la
Direccion de la Empresa su propésito de solicitar dicha exce-
dencia para el computo del plazo que se inicia. Concluido éste,
y dentro del mes siguiente, podré solicitar el reingreso, debien-
do ocupar autométicamente una plaza de igual o similar cate-
goria a la que venia desempefiando en el momento de dicha
excedencia.

4) Nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de am-
bito provincial o superior.

Podrén solicitar la excedencia las personas que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, mientras dure el ejerci-
Cio de su cargo representativo. Terminado este periodo, tendrén de-
recho a ocupar la misma plaza que desempefiaban cuando se pro-
dujo la excedencia, computandose a todos los efectos como anti-
gliedad el tiempo de excedencia forzosa.

No obstante, se entendera rescindido el contrato si no solicita su
incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que cesd en
el cargo correspondiente.

5) Servicio militar.

El personal que se incorpore al servicio militar 0 a la prestacion
social sustitutoria pasard a la situacion de excedencia en las con-
diciones que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa.

Durante el tiempo que comprenda el servicio militar obligatorio o
la prestacion social sustitutoria se devengard el 75% de la Gltima
retribucion percibida antes de la incorporacion a filas, en funcion
de la jornada establecida. En el caso de tener reconocidos como
beneficiarios en el documento de afiliacion a la Sequridad Social a
la esposa, hijos o padres, dicha asignacion sera del 100%.

También percibiran esta asignacion aquéllos que presten su ser-
vicio en la instruccion premilitar superior (Milicias Universita-
rias), salvo el tiempo de précticas como sargento o alférez de
los Regimientos.

Quedan excluidos los que solicitan su incorporacion voluntaria al
servicio militar, asi como los contratados con cardcter interino o
eventual, o tengan menos de dos afios de antigiiedad en la Em-
presa.

El importe de dicha asignacion no sufrird variacion en ningln ca-
so durante el periodo comprendido entre la incorporacion a filas
de un reemplazo y el siguiente. Serd abonada mensualmente, asi
como en las fechas de pago de gratificaciones de Junio y Navidad,
salvo aquéllas que hayan sido percibidas integramente por aplica-
cion de la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No
seran abonadas las pagas de Participacion en Beneficios y de Sep-
tiembre.

Esta asignacion no formard parte del salario y estard exenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

La asignacion percibida durante el tiempo que comprenda el servi-
cio militar o la prestacion social sustitutoria se considera a cuenta
de retribucion a percibir una vez incorporado al trabajo. Este anti-
cipo se considerard saldado si después de la incorporacion ha
transcurrido igual tiempo que dur6 la ausencia por dicho motivo.
En el supuesto de que no llegara a reincorporarse 0 que una Vez
incorporado causase baja sin haber transcurrido el tiempo equiva-
lente al de su presencia en filas, quedara obligado a la devolucion
del importe que corresponda.

V. RETRIBUCIONES

Articulo 26. Retribuciones: Clasificacion.

Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio Colectivo se
catalogan de la siguiente forma.
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PERCEPCIONES DE CARACTER SALARIAL.
De Ciclo Mensual.

1. Salarios.

1.1 Salario Base.

2. Complementos Personales.
2.1. Antigliedad.

3. Complementos de calidad, cantidad o jornada.

3.1. Nocturnidad.

3.2. Regimenes Especiales.

3.3. Complemento por nimero de ejemplares.
3.4. Complemento por exceso de peso.

De Ciclo Anual.

1. Pagas Anuales.

1.1. Extra de Junio.

1.2. Extra de Navidad.
1.3. Extra de Septiembre.
1.4. Extra de Beneficios.
2. Pagas de Ciclo Superior.

2.1. Permanencia.

PERCEPCIONES NO SALARIALES.
1. Indemnizaciones.

1.1, Plus de Delegacion.

1.2. Plus de Jornada partida.
2. Suplidos.

2.1. Gastos de Calle y Material,
2.2. Premio de Cobranza a Repartidores.
2.3. Quebranto de moneda.

Articulo 27. Retribuciones: Definicion.

Las distintas retribuciones especificadas en el articulo anterior se
definen de la siguiente forma:

PERCEPCIONES DE CARCTER SALARIAL.

De Ciclo Mensual.

1. Salarios.

1.1. Salario Base.

Se entiende por Salario Base aquél que figura para cada categorfa
laboral en las tablas salariales descritas en el Articulo 28 de este
Convenio Colectivo.

2. Complementos Personales.

2.1. Antigliedad.

Se entiende por Antigliedad el complemento personal que perci-
biron los Trabajadores como premio a su permanencia en la
Empresa. Este complemento se computa a razon de cuatro trie-
nios al cinco por ciento y sucesivos quinquenios al cinco por
ciento.

Su calculo se realiza sobre el Salario Base.

Los trienios y quinquenios se computaran en razon a los afios de
servicio prestados desde la fecha de ingreso en la Empresa, sea
cual fuere la categorfa profesional en la que el trabajador estuvie-
ra encuadrado.

3. Complementos de calidad, cantidad o jornada.

3.1. Nocturnidad.

Se entiende por Nocturnidad el complemento que se abona a cier-
tos Trabajadores que realizan su jornada de trabajo coincidiendo,
en todo o en parte, entre las 22,00 y las 06,00 horas.

Consiste en el 25% de la cantidad que resulte de afadir al Sala-
rio Base el complemento de Antigiiedad sobre las horas compren-
didas en el perodo citado en el pérrafo anterior.

Si la mitad o més de la jornada se realizare dentro del horario
estipulado para percibir este complemento, se percibiria en su to-
talidad.

3.2. Regimenes Especiales.

Los Regimenes Especiales son situaciones especiales de quienes los
posean en cuanto a disposicion o dedicacion a la Empresa.

Estos Regimenes se componen de tres situaciones distintas:

Régimen de Libre Disposicion.

A iniciativa de la Direccion de la Empresa y a propuesta del Di-
rector del Periddico, basada en la necesidad informativa, podrg
convenirse entre la Direccion de la Empresa y uno o més redacto-
res la Libre Disposicion en los términos que la Ordenanza Laboral
Nacional de Trabajo en Prensa regula esta modalidad y de confor-
midad con las condiciones que se estipulen en el contrato, Si bien
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la cuantfa de este plus se mantiene en un 50% sobre el Salario
Base, Antigiiedad y Nocturnidad.

Si bien el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periodistico, podrd aplicarse, a propuesta del Gerente, con caracter
excepcional al personal de otros grupos profesionales que se en-
cuentren en iguales circunstancias.

Régimen de Dedicacion Exclusiva.

A iniciativa de la Direccion de la Empresa, y a propuesta del Ge-
rente 0 Director del Periddico, basada en las necesidades de orga-
nizacion del trabajo, podré convenirse con carcter excepcional en-
tre la Direccion de la Empresa y uno o varios empleados la Dedi-
cacion Exclusiva.

Este régimen comporta una Serie de condiciones:

— Horario variable, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

— No ejercer ninguna otra actividad lucrativa, tanto de caracter
pablico como privado.

— Su tiempo de trabajo se prolongard, en computo anual, hasta la
jornada méxima legal autorizada con caracter general.

La contraprestacion econémica por esta situacion de Dedicacion
Exclusiva consistird en el 70% del Salario Base, Antigliedad y Noc-
turnidad en todas las pagas mensuales y en las extras de junio,
Navidad y septiembre. Con esta contraprestacion queda también
retribuido el trabajo que no exceda de los limites legales sefiala-
dos para la realizacion de horas extras.

Régimen de Dedicacion Especial.

Corresponde este régimen a caracteristicas especiales de un trabajo
asignado a un empleado que requieran permanentemente un tiem-
po habitual de trabajo superior a la jornada normal establecida en
computo semanal, trimestral, semestral o anual. Por ello, a propues-
ta de la Direccion de la Empresa, podra establecerse con el traba-
jador un pacto por el que se le reconozca un complemento retri-
butivo por ese mayor tiempo de trabajo.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada regla-
mentaria se calculard proporcionalmente sobre los conceptos de
Salario Base, Nocturnidad y Antigliedad, aplicandole el recargo
del 500%.

Ningun trabajador podrd compaginar dos 0 mas de estos regime-
nes especiales.

3.3. Complemento por nimero de ejemplares.

Es este un complemento especifico del personal de Reparto.
Con €l se complementa por cada dia de trabajo el salario de

un repartidor por la acumulacién de ejemplares asignados a su
carrera.

Este complemento consiste en un porcentaje sobre su Salario Base
en funcion de la siguiente escala:

De 121 a 140 ejemplares: 15%.
De 140 en adelante: 30%.

El nimero de ejemplares habrd de ser entendido como media
mensual. La Direccion podrd, en cualquier momento, hacer los re-
ajustes de carreras necesarios para mejorar el servicio de reparto,
procurando, en la medida de lo posible, tener en cuenta las cir-
cunstancias personales que concurran en cada caso.

3.4. Complemento por exceso de peso.

Sequird abonandose el complemento por exceso de peso por igual
importe al que venia abon&ndose.

De Ciclo Anual.
1. Pagas Anuales.
1.1. Extra de Junio.

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de Salario
Base, Antigiiedad, Nocturnidad y Regimenes Especiales.

1.2. Extra de Navidad.

Consiste en una retribucion igual a una mensualidad de Salario
Base, Antigiiedad, Nocturnidad y Regimenes Especiales.

1.3. Extra de Septiembre.

La cuantia de esta paga extraordinaria equivaldré a una mensuali-
dad de retribucion total de percibos del Salario Base, Antigliedad y
Nocturnidad, asi como los regimenes de Libre Disposicion, Dedica-
cion Exclusiva y Dedicacion Especial.

Su percibo va unido a las siguientes condiciones:

La Direccion de la Empresa, oido el Comité, dentro del periodo de
vacaciones reglamentario, organizara las sustituciones, de forma que
se produzca el nimero indispensable de suplencias y horas ex-
traordinarias.

A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la Em-
presa decidird los casos en que deba ser suplido el personal enfer-
mo 0 accidentado.

1.4. Extra de Beneficios.

Consiste en el 8% de las cantidades retribuidas durante todo el
afio por los conceptos de Salario Base, Antigiiedad, Nocturni-
dad, Extra de Julio, Extra de Navidad, Extra Septiembre y, en
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su caso, por la contraprestacion del régimen especial a que es-
tuviera sometido.

2. Pagas de Ciclo Superior.
2.1. Permanencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 82 de la Ordenan-
za Laboral de Trabajo en Prensa, cuando el trabajador cumpla 20
afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, recibird el importe
de una mensualidad como premio a su permanencia, otra a los 30
y otra a los 40 afios.

PERCEPCIONES NO SALARIALES.
1. Indemnizaciones.
1.1, Plus de Delegacion.

Se abonard a la persona que, estando a cargo de una Delegacion,
asuma la representacion de la misma tanto desde el punto de vis-
ta del trabajo periodistico como de la representacion del periodico
en la ciudad donde se ubique y, en este sentido, supervisa y coor-
dina la labor de las personas de la Delegacion. La asignacion serd
de 30.000 pesetas mensuales durante el tiempo que realice esta
funcion.

1.2. Plus de Jornada partida.

Cuando un trabajador tenga su jornada de seis horas fraccionada
en dos perfodos, percibird, como contraprestacion, la cantidad de
300 pesetas por dia efectivamente trabajado.

2. Suplidos.
2.1. Gastos de Calle y Material,

Los empleados de calle que, en el ejercicio de sus obligaciones
profesionales, hayan de realizar asiduamente gastos menudos que
por su caracter no son propios de cobrar cada vez que se produz-
can o utilicen material propio en servicio de la Empresa, la Direc-
cion convendra con los mismos el régimen y la cuantia a percibir
por dicha utilizacion.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el pago de es-
te concepto al personal que haya de cobrarlo. Este concepto se
mantendra mientras duren las circunstancias que motivaron su
concesion.

2.2. Premio de Cobranza.

Los repartidores que por orden de la Empresa realicen ademés el
cobro de las suscripciones percibiran como Premio de Cobranza el
5% del importe de los recibos cobrados, y sin que suponga una
obligacion por parte de la Empresa tener que emplear este proce-
dimiento de cobranza.

2.3. Quebranto de moneda.

El empleado que asuma las funciones de caja percibird mensual-
mente por este concepto la cantidad de 4.220 pesetas.

Articulo 28. Tablas Salariales.

Las Tablas Salariales para 1997 son las siguientes:
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AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL
Salario Salario
1 Departamento Administrativo - Financiero Mensual Anual
1.1 Jefe de Seccién 178.137 2.885.819
1.2 Jefe de Negociado 163.392 2.646.956
1.3 Oficial Técnico 158.603 2.569.375
1.4 Oficial 2° 136.963 2.218.794
2 Secretarias de Direccion
2.1 Secretario/a 158.603 2.569.375
3 Departamento Comercial
3.1 Jefe de Seccién 178.137 2.885.819
3.2 Oficial Técnico 158.603 2.569.375
3.3 Oficial 2° 136.963 2.218.794
AREA DE REDACCION
Salario Salario
1 Periodistas titulados Mensual Anual
1.1 Jefe de Seccién 190.668 3.088.817
1.2 Redactor de Cierre 189.320 3.066.986
1.3 Redactor 183.910 2.979.345
14 Encargado de archivo y documentacién 183.910 2.979.345
2 Periodistas no Titulados
2.1 Redactor Literario 175.742 2.847.020
2.2 Redactor Grafico 175.742 2.847.020
3 Ayudantes de Redaccién
3.1 Regente 174.164 2.821.450
3.2 Jefe de Editores 168.406 2.728.175
3.3 Editor 163.388 2.646.889
3.4 Ayudante de Infografia, Confeccién y Disefio 165.508 2.681.228
3.5 Ayudante de Infografia y confeccién 163.388 2.646.889
3.6 Oficial 2° Operador 138.139 2.237.858
3.7 Ayudante Mixto Delegaciones 149.643 2.424.223
3.8 Jefe de Fotégrafos de Reproduccion 168.406 2.728.175
39 Fotégrafo de Reproducciéon 163.388 2.646.889
3.10 Oficial Técnico de Reproduccion 152.011 2.462.586
3.11 Oficial 2° de Reproduccién 138.139 2.237.858
4 Secretaria de Direccién
4.1 Jefe de Negociado 162.085 2.625.779
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AREA DE TALLERES Y SERVICIOS

1 Rotativa
1.1 Jefe Técnico de Seccién
1.2 Oficial Técnico de Rotativa
1.3 Especialista

2 Reparto y Cierre
21 Jefe de Seccion
2.2 Oficial 1 (media jornada)
2.3 Oficial 3° Cerrador - Repartidor
24 Oficial 3° Cerrador (media jornada)

3 Mantenimiento y Transporte
3.1 Jefe de Seccion
3.2 Oficial 1° de Manipulado e Impresién
3.3 Oficial 1° Mantenimiento
3.4 Oficial 1° Almacén
3.5 Oficial 1° Conductor
3.6 Oficial 2 Mantenimiento

4 Aplicaciones Informaticas
4.1 Técnico de Aplicaciones

5 Otros Servicios
5.1 Ordenanza-Telefonista-Conductor
5.2 Ordenanza-Telefonista

6 Servicio Médico
6.1 Médico de Empresa (media jornada)

Salario Salario

mensual Anual
168.406 2.728.175
163.388 2.646.889
138.149 2.238.009
162.262 2.628.646
87.438 1.416.493
123.342 1.998.140
67.392 1.091.750
162.262 2.628.646
148.071 2.398.754
148.071 2.398.754
148.071 2.398.754
148.071 2.398.754
138.125 2.237.623
171.895 2.784.697
138.125 2.237.623
129.886 2.104.158
100.161 1.622.610

Articulo 29. Dietas.

Cuando por necesidades del servicio el personal se traslade a efec-
tuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera de su lugar de
residencia habitual, la empresa autorizard y abonara los gastos de
hotel, que deberan justificarse mediante presentacion de factura a
nombre de la empresa. Ademas se concederd una dieta de 9.150
pesetas. El dia de salida devengard dieta completa, y también el
de llegada aunque se pernocte en su domicilio y siempre que el
regreso se produzca después de las cuatro de la tarde.

La salida por la mafiana y llegada a partir de las cuatro de la
tarde devengard media dieta, que serd de 4.575 pesetas.

El importe de este concepto serd revisado el dia uno de enero de

cada afio, de conformidad con el aumento del indice del costo de
la vida o IPC.

Articulo 30. Viajes por Cuenta de la Empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la Empre-
sa. Los medios de transporte serdn siempre los mas adecuados al
desplazamiento de que se trate.

Al trabajador que, al servicio de la Empresa, utilice su vehiculo
propio, se le pagara el kilometro desplazado a 29,60 pesetas.

El importe de este concepto serd revisado el dia uno de enero de
cada afio, de conformidad con el aumento del indice del costo de
la vida o |.PC.
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Articulo 31. Otros Gastos.

En el supuesto de existir otros gastos extraordinarios de distinta
naturaleza a los comprendidos en los articulos 29 y 30 de este
Convenio Colectivo, éstos seran abonados previa autorizacion y jus-
tificacion de los mismos.

Articulo 32. Aumento convenio 1998 y 1999,

Para el afio 1997 el que corresponde por la aplicacion de la tabla
salarial descrita en el Art. 28.

Para los ejercicios 1998 y 1999 se incrementard el saldo resultan-
te del ejercicio 1997 y 1998, res- pectivamente, en una tasa igual
al LPC. previsto por el Gobierno u dOrgano que le sustituya. Con-
cluido el ejercicio, y una vez conocido el I.PC. real del Estado Es-
pafiol, se practicard una liquidacion definitiva abon&ndose el dife-
rencial que resulte de restar del 1.PC. real mas 0,6 puntos la tasa
a cuenta aplicada. Este incremento afectard igualmente al Plus de
Jomada Partida, Quebranto de Moneda, Complemento Vacacional y
Gastos de Calle y Material.

Articulo 33. Clausula de revision.

Dada la naturaleza de los incrementos pactados en este Convenio
Colectivo, no se determina clausula de revision alguna.

V. PROLONGACION DE JORNADA/HORAS EXTRAS
Articulo 34. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se ajustard a lo estable-
cido en la legislacion vigente. Su retribucion se efectuard con
un incremento del 75% sobre el valor de la hora normal o
bien se permutara, de mutuo acuerdo, por descanso en la mis-
ma proporcion.

La Direccion de la Empresa y el Comité coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria con-
ducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales y su
sustitucion por nuevas contrataciones, dentro de las modalidades
de contratacion vigentes.

En los casos de pedidos imprevistos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras cir-
cunstancias de caracter estructural, se podrén realizar las horas
extraordinarias necesarias siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cion previstas legalmente. En este sentido, y dado que las cir-

cunstancias del trabajo en prensa determinan que, en ocasio-
nes, las exigencias del trabajo requieren la realizacion de una
jornada superior a la normal, dejando a salvo la voluntariedad
del trabajador para aceptar la realizacion de las horas extraor-
dinarias que la Empresa le proponga (al inicio de la jornada,
cuando sea previsible o con la mayor antelacion posible), am-
bas partes manifiestan su voluntad de que se realicen, dentro
de los limites legales, las necesarias para la salida del periédi-
co cuando se den las circunstancias especiales e imprevistas. Al
mismo tiempo, ambas partes acuerdan la realizacion de las ho-
ras extras que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros U otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de pérdida de materias primas.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, es-
pecificando las causas y la distribucién por secciones.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el
Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a
dia, y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen
mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 35. Horas de Espera.

Cuando la ampliacion de la jornada de trabajo se realizara por
la seccion de transportes, motivada por un retraso en la salida
de los periodicos de rotativa, se estard a lo dispuesto sobre
horas de espera previstas en el R.D. 2001/1983. Por tal moti-
vo, la retribucion de las dos primeras horas de espera Sera,
sobre la base de calculo de la hora extra, la que resultare de
aplicarle un incremento de un 25%, y las dos siguientes de un
50%.

Articulo 36. Trabajo en dias Festivos.

Los trabajos en dias festivos sefialados en el calendario laboral
seran abonados como horas ex- traordinarias en dias lahora-
bles. Los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados a dias
festivos.

Los operarios que trabajen en dias festivos estardn obligados,
siempre que fuese necesario, a desarrollar sus funciones en cual-
quiera de las publicaciones periddicas que se realicen en el Perio-
dico Hoy. La Direccion de la Empresa procurara adelantar o retra-
sar dichos trabajos a fin de que no coincidan en dias festivos; si
bien la Empresa, oido el Comité, comunicara las publicaciones que
tengan al menos periodicidad trimestral. Si hubiera modificaciones
se informard antes del comienzo del mes.
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Cuando se disfrute de los dos dias por festivo trabajado y no per-
cibido, con un méximo de cinco dias festivos, la Direccion de la
Empresa determinard si debe o no suplirse.

Los trabajos realizados en estos dias se abonardn de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo primero, abondndose el importe de
media jornada cuando se trabaje hasta tres horas y el importe de
toda la jornada cuando se realicen més de tres.

Cuando en estos dias se produjeran horas extras, se abonaran, si
fueran diurnas, con el 80% de recargo las dos primeras y con el
100% las restantes. Si el trabajo extraordinario se efectda de no-
che, se abonaran estas horas extraordinarias en su totalidad con el
100%.

La Empresa comunicard con 48 horas de antelacion la relacion de
personal que trabajar en cada festivo.
VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 37. Mejoras sociales.

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

1. Abono del complemento necesario para que el personal enfermo
continde percibiendo el salario integro desde el primer dia de en-
fermedad.

2. Extension de la norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento al personal enfermo o accidenta-
do segln la retribucion que le correspondiera en activo, durante el
perfodo de incapacidad temporal hasta que sea declarado en si-
tuacion de invalidez permanente.

4. Acoplamiento y mantenimiento de la categoria, jornada y retri-
bucién del personal con capacidad disminuida.

5. Premio de nupcialidad fijado en 10.000 pesetas.
6. Premio de natalidad fijado en 5.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquicos en una cuantia de
13500 pesetas mensuales.

8. Se establece un fondo de 2.000.000 pesetas para aquellos em-
pleados que precisen adquirir un vehiculo. La cuantia méxima de
disposicion por persona sera de 250.000 pesetas.

9. Se establece un fondo de 4.000.000 pesetas para aquellos em-
pleados que precisen adquirir una vivienda. La cuantia méxima de
disposicion por persona sera de 750.000 pesetas.

10. La Empresa abonara a cada trabajador en la nomina del mes
de mayo un dia festivo con motivo de la festividad de San Juan

Ante Portam Latinam, que se celebra el dia 6 de mayo.

11. Reconocimiento del perfodo de becario a efectos econdmicos
de antigiiedad.

12. Indemnizacion por fallecimiento, equivalente a la retribucion de
una mensualidad, con independencia de lo establecido por el De-
creto de 2 de marzo de 1944.

13. Para todo el personal cuyo trabajo habitual consista en utilizar
pantallas de visualizacion, se adoptaran las siguientes medidas pre-
ventivas:

13.1. Serén reconocidos obligatoriamente antes de ocupar el puesto
de trabajo para, dictaminar su aptitud visual.

13.2. EI reconocimiento médico anual incluird un estudio oftalmo-
logico especializado, que podré repetirse con intervalos menores a
peticion del trabajador, en los casos justificados por intervencion
médica.

13.3. Ayudas para la adquisicion de gafas y prétesis, siempre que
se consigan por intercambio de publicidad.

14. Se establece para los empleados que tengan hijos cursando es-
tudios universitarios o de formacion profesional fuera de su lugar
de residencia por no existir en la localidad centros, facultades o
escuelas técnicas de los estudios que se desean cursar, un fondo
de 400.000 pesetas que se repartird durante nueve meses entre
todos ellos, con un méximo mensual por persona de 12.000 y un
minimo de 5.000 pesetas.

15. La Empresa contratara para todos los trabajadores un se-
guro que indemnizard a los beneficiarios que €l designe en la
cantidad de 1.000.000 pesetas en caso de muerte natural o
2.500.000 pesetas en caso de muerte por accidente, incluso el
de circulacion.

Cualquier otra mejora no relacionada anteriormente queda ab-
sorbida y compensada por las mejoras globales del presente
Convenio.

Articulo 38. Plan de Formacion.—Promocidn.

El plan de formacion - promocion afectard de forma preferen-
temente al personal de aquellas secciones en las que se efectle
una reconversion tecnolégica. Se constituird una Comision de
Formacion - Promocion, que se encargard de la orientacion ge-
neral de las acciones de formacion - promocion, tanto interna
como de ascenso, asi como de la vigilancia de su calidad y re-
sultados.

Esta Comision estard formada por el Gerente del periddico o man-
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do en quien delegue, como presidente; el Jefe de Produccion, un
Redactor Jefe, el Jefe de Administracion, jefe de Seccion de Personal
y cuatro representantes del personal designados por el Comité de
Empresa.

Para facilitar el desarrollo de las acciones de formacion se
asignara a cada trabajador participante en las mismas un nu-
mero de horas laborables sobre el total de horas previstas para
cubrir sus objetivos de formacion. Dicho nimero de horas se fi-
jard en razon de las necesidades de formacion para cada cate-
gorfa, nivel o grupo profesional, de conformidad con las esti-
maciones efectuadas por el Gerente del periddico, previo infor-
me del Comité de Empresa y de conformidad con el siguiente
baremo

* Formacion por cambio tecnoldgico: Las horas se abonarén
por el importe de la hora normal de trabajo, sin recargo algu-
no.

* Formacion para la promocion: Estas horas serdn abonadas sobre
una base del 60 por 100 de la hora normal.

De la administracion del plan de formacion - promocion se encar-
garé la Gerencia del periodico, a la cual corresponderé las respon-
sabilidades y funciones derivadas de las exigencias técnicas para el
desarrollo de dicho plan.

Dicha Gerencia informard y asesorard sobre esta materia al citado
Comité de Formacion, asi como a los mandos y al personal en ge-
neral.

Articulo 39. Becarios.

Podrén ser becarios de la Empresa para realizar estudios de for-
macion profesional de las ramas de artes gréficas, mecanica y
electricidad, electronica, quimica, informética y administrativa co-
mercial hasta el segundo grado, los hijos del personal de la Em-
presa, asi como los huérfanos, siempre que a juicio del Servicio
Psicoldgico re(inan las aptitudes requeridas.

Estas becas consistiran en el pago de matricula, gastos de ense-
fianza y de la adquisicion de aquellos libros que sean necesarios
para cursar dichos estudios.

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa précti-
cas de taller de su especialidad durante el perfodo de vacacio-
nes para cada curso académico, percibiendo durante este tiem-
po una retribucion equivalente al 75 por 100 de la de un ofi-
cial de tercera de su oficio o especialidad, o auxiliar adminis-
trativo, y asimismo durante dicho periodo seran dados de alta
en la Sequridad Social.

Estas précticas seran programadas y controladas por el Comité de
Formacion.

Al término de dichas précticas, el referido Comité, asistido por el
Servicio Psicoldgico, calificard a los becarios en atencion a los si-
guientes aspectos:

* Expediente académico.
* Aptitudes y personalidad.
* Aprovechamiento de las précticas.

La condicion de becario se perderd automéaticamente por el he-
cho de no aprobar la totalidad de las asignaturas de un curso
entre las convocatorias de junio y septiembre, salvo causas ra-
zonables que justifiquen su mantenimiento a juicio del Comité
de Formacion.

Articulo 40. Valoracion de puestos de trabajo.

Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o
una modificacion sustancial en el contenido, carga o descripcion de
las condiciones de uno ya existente de manera permanente, se
convocara al Comité de Valoracion, que es el Organo representativo
y responsable de evaluar y valorar los diferentes puestos de traba-
jo en la empresa

El Comité de Valoracion queda constituido en el centro de trabajo
de Badajoz de manera permanente, por tres vocales fijos, uno por
cada drea profesional (Redaccion, Administracion y Comercial y Ta-
lleres y Servicios) designados por la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa; por un Vocal Variable elegido directamente por
el personal de la seccion a que pertenezca el puesto a valorar y
por un Secretario, también con voz y voto, designado por la Direc-
cion de la Empresa.

Los Vocales Fijos seran designados cada cuatro afios. EI Vocal Varia-
ble no podré ser la persona que ocupa 0 vaya a ocupar el puesto
a valorar.

Para la realizacion de su cometido, el Comité de Valoracion re-
cibird de la Empresa las especificaciones del puesto de trabajo,
que incluird funciones, tareas y condiciones del mismo. Podrd,
siempre que se considere necesario, consultar a los titulares del
puesto, mandos superiores del mismo o a los jefes del departa-
mento.

Las resoluciones del Comité de Valoracion se adoptardn por
mayoria simple y serdn comunica- das a la Direccion de la
Empresa que, a su vez, la pondrd en conocimiento del trabaja-
dor o trabajadores cuyo puesto ha sido objeto de valoracion.
Contra esta resolucion, los interesados podrdn efectuar, en un
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plazo méximo de siete dias desde su notificacion, cuantas re-
clamaciones consideraren oportunas ante el propio Comité de
Valoracion, el cual, a la vista de las alegaciones presentadas,
adoptard la decision definitiva, con lo que queda agotada la
via interna de recursos.

Articulo 41. Capacidad Disminuida: Declaracion.

La declaracion de Capacidad Disminuida podra ser realizada a ini-
ciativa del interesado o de la Empresa.

Para que dicha declaracion sea realizada a instancia del interesado
seré necesario:

a) Que el médico de cabecera o especialista, en su caso, de la Se-
guridad Social declare, median- te informe, que al productor le es
necesario para evitar un grave riesgo a su salud dejar el puesto
de trabajo que desempefia, la naturaleza de las funciones que pue-
de realizar y si es previsible su recuperacion.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Servicio Médico
de Empresa.

Cuando la declaracion de Capacidad Disminuida se inicie a instan-
cia de la Empresa, bastara con el informe favorable del Servicio
Médico de la misma.

Si entre los dictimenes emitidos hubiese discrepancia o cualquiera
de las partes mostrase su disconformidad con ambos, se solicitara
dictamen con cardcter decisorio al Servicio de Medicina, Higiene y
Sequridad en el Trabajo.

Articulo 42. Capacidad Disminuida: Efectos.

Los efectos que produce la Declaracion de Capacidad Disminuida
son los siguientes:

a) El acoplamiento del personal @ un nuevo puesto de trabajo
dentro de las disponibilidades y vacantes que existan en las
distintas secciones y habida cuenta de la capacidad, aptitudes y
conocimientos del interesado. La aceptacion de este nuevo
puesto serd obligatoria para el trabajador, siempre que relna
las condiciones sefialadas en el informe médico. Para la asigna-
cion de esta nueva plaza se dard audiencia al Comité de Em-
presa.

b) El interesado conservard a todos los efectos jornada, retribucion,
etc., de su categorfa anterior, si bien estard obligado a realizar to-
das las funciones propias de su nuevo puesto de trabajo y a So-
meterse a la disciplina y régimen de trabajo correspondiente al
mismo, sin que ello suponga perjuicio a terceros.

Articulo 43. Capacidad Disminuida: Incompatibilidades.

El trabajador que se halle disfrutando de los beneficios que la
declaracion de Capacidad Dismi- nuida le otorga no podré ejer-
cer fuera de la Empresa la profesion de que haya sido aparta-
do, ni realizar trabajos o funciones propias de esta profesion.
El incumplimiento de esta norma tendrd la consideracion de
falta muy grave.

Articulo 44, Capacidad Disminuida; Finalizacion.

El personal declarado con Capacidad Disminuida serd revisado
médicamente a peticion propia o del Servicio Médico de la Em-
presa. Su dictamen podrd ser recurrido ante el Servicio de Me-
dicina, Higiene y Sequridad en el Trabajo, cuyo fallo serd deci-
Sivo.

En caso de ser declarada la recuperacion fisica del trabajador, éste
pasara a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria anterior.

Si se negase a someterse a revision médica o, declarada la recupe-
racion, no quisiese volver al puesto que se le asigne en su ante-
rior categoria, perderd los derechos que estas normas le otor- gan
y pasard a percibir la retribucion que corresponda al trabajo efec-
tivamente realizado.

VIII. SELECCION DE PERSONAL
Articulo 45. Seleccion de Personal: Concepto.

Se entenderd por seleccion profesional la eleccion de la persona
méas apta para el puesto de tra- bajo de que se trate, quedando
comprendidos a estos efectos en dicho término los ingresos, as-
censos y cualquier clase de traslado en todas las secciones del pe-
riédico.

Articulo 46. Seleccion de Personal: Objeto.

La seleccion de personal para cubrir las plazas creadas o vacantes
que no sean de libre designa- cion se realizard mediante convoca-
toria de concurso - oposicion. Asimismo, se anunciaran las plazas
vacantes 0 de nueva creacion de libre designacion para dar la
oportunidad de que los interesados puedan presentar su candida-
tura y que la libre designacion pueda ejercerse contemplando las
distintas solicitudes. De estas convocatorias se informard al Comité
de Empresa.

Cuando las plazas no sean de libre designacion la primera con-
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vocatoria tendré cardcter restringido y s6lo podré concurrir el
personal de la Empresa. Vacante la plaza en primera convoca-
toria, se proveerd en turno libre mediante el oportuno concur-
S0 0posicion.

Articulo 47. Convocatorias.

Todas las convocatorias se publicaran, al menos, en los tablones de
anuncio de la Empresa. En ellas se definird el grupo de trabajado-
res a que se desting, el puesto de trabajo, su retribucion, funciones
y los requisitos de titulacion o conocimientos que deben poseer los
candidatos.

De igual forma, se indicardn las materias y tipos de prueba que
pasaran los solicitantes.

Articulo 48. Dictamen Psicoldgico - Médico.

Si el puesto de trabajo lo requiriese, se podra exigir a los candi-
datos el paso por un Gabinete Psicoldgico y/o Médico, a quienes,
previamente, se les habra informado de las caracteristicas del
puesto de trabajo a cubrir, asi como de las condiciones laborales
que lo rodeardn.

El Gabinete Psicoldgico y/o Médico emitird su dictamen con una
vision unitaria de los candida- tos, indicando los motivos por los
que, & su juicio, los ordena por orden de preferencia, y excluye, si
fuera el caso, a alguno de ellos.

Una vez emitidos los dictAmenes, la Direccion de la Empresa,
tras audiencia al Comité, publicard la relacion de candidatos
admitidos.

Articulo 49. Pruebas.

Las pruebas de seleccion se realizardn en el mismo dia para todos
los candidatos. Previamente se anunciard a los interesados.

Articulo 50. Tribunal y proceso de seleccion.

El tribunal estard constituido, de conformidad con las disposi-
ciones legales en vigor, por un representante de la Empresa y
dos nombrados por el Comité. Valorara las pruebas culturales y
profesionales .

Considerara entre los candidatos que hayan superado los minimos
exigibles en dichas pruebas el estudio psicoldgico y/o médico.

Calificaré la actuacion profesional, en el caso de los ascensos,
para aquellos candidatos que ha- yan superado las pruebas cul-

turales y profesionales, a la vista del informe del jefe superior
inmediato. Ponderard las circunstancias concernientes a los fac-
tores preferenciales.

Asimismo, tendré en cuenta la ordenacion alcanzada por los candi-
datos en los cursos de formacion para puestos de superior catego-
ria, de acuerdo con los niveles de exigencias que determine el
plan de formacion.

El proceso de provision de plazas en primera y segunda convoca-
toria tendrd una duracion de quince dias, como minimo, y de
treinta como maximo, cada una de ellas.

El Tribunal informard a los interesados sobre los resultados de las
clasificaciones.

Los interesados podrén solicitar del Tribunal la revision de dichas
calificaciones dentro de los cinco dias hahiles siguientes al momen-
to en que hayan sido informados de las mismas.

Si no quedaran satisfechos por las explicaciones recibidas, se for-
marfa un Tribunal de Revision, compuesto por tres representantes
de la Empresa y dos del Comité, asi como por los miembros del
Tribunal Calificador, quienes procederian a revisar las calificaciones
de las pruebas. Los acuerdos se tomardn, como minimo, por mayo-
ria y serén vinculantes.

Finalizado el plazo de revisin, la Direccion de la Empresa efectua-
ra el correspondiente nombramiento a la vista del acta definitiva
del Tribunal Calificador. EI interesado recibird comunicacion de esta
designacion a través del Gerente del Periédico en el plazo méximo
de 15 dias.

[X. OTRAS NORMAS
Articulo 51. Cambios de puesto de trabajo.

Antes de proveer en primera convocatoria las plazas que co-
rresponda cubrir por concurso oposicion, serdn examinadas las
peticiones de cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
Departamento 0 Area a que corresponda la plaza vacante o
creada.

Estas peticiones de cambio se podran formular sin esperar a que
se anuncie la convocatoria res- pectiva, 0 una vez hecha la convo-
catoria hasta un plazo de cinco dias.

Los cambios se hardn tanto a instancia del interesado como del
jefe respectivo, con el visto bue- no, en su caso, del Gerente del
periddico, previo informe del Comité de Empresa. En caso de ha-
berse presentado més de una solicitud, se resolverd mediante la
realizacion de las pruebas selectivas pertinentes, y se acordard en
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orden a las aptitudes y actuacion profesional de los interesados, y
en relacion con los requerimientos del puesto de trabajo de que
se trate.

Articulo 52. Ceses voluntarios.

El personal que voluntariamente desee extinguir su relacion laboral
con la Empresa deberd notificarlo con una antelacion minima de
30 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta norma su-
pondré el derecho de la Empresa a descontar de su liquidacion
el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 53. Derecho a la informacidn.

Se reconoce el derecho de los interesados a formular consultas,
quejas o reclamaciones ante la Direccion sobre las materias
que a ambos le incumban, y se establece la obligacién a cargo
de los superiores de contestar a las peticiones a la mayor bre-
vedad.

A todos los efectos previstos en este articulo, los interesados
formularén ante su jefe superior inmediato las consultas, quejas
0 reclamaciones referidas o también a través del Comité de
Empresa.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe superior inmediato,
por si 0 previo al agotamiento de la via jerérquica cuando
proceda, deberd, en el plazo méximo de diez dias, contestar al
interesado.

Articulo 54. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, Delegados de Personal y las Secciones Sindi-
cales se regiran por la legislacion vigente. En casos de notoria ne-
cesidad, como expresion de buena voluntad, para facilitar el funcio-
namiento del Comité, ambas partes podrén acordar la acumulacion
de horas sindicales.

Articulo 55. Rendimientos minimos.

Se acuerda crear una Comision formada por dos representantes
nombrados por la Empresa y otros dos nombrados por el Comité
con la mision de determinar en qué secciones podran establecerse
rendimientos minimos  exigibles, estudiar qué sistema de medicion
puede aplicarse y, una vez realizadas las mediciones, establecer los
rendimientos minimos.

Articulo 56. Recibo de Salarios.

Ambas partes acuerdan mantener vigente el recibo de salario que
se viene utilizando habitualmente.

Articulo 57. Jubilacion forzosa

Quedara extinguida la relacion laboral de cualquier trabajador al
cumplir la edad de 65 afios, pasando a la situacion de jubilacin
forzosa, siempre y cuando el trabajador haya computado en sus
cotizaciones a la Seguridad Social el tope necesario para percibir
el 100% de las prestaciones sociales que pudieran corresponderle
y Que se encuentren en vigor en cada momento.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 30 de junio de 1997, por la que
se establece el plazo de solicitudes, para el
afio 1997, de las ayudas a las
organizaciones profesionales agrarias
contempladas en el Decreto 71/1997, de 3
de junio.

El Decreto 71/1997, de 3 de junio, por el que se establece una li-
nea de ayudas a las Organizaciones Profesionales Agrarias (OPAS)
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, establece en su arti-
culo 4° que la Consejeria de Agricultura y Comercio convocard
anualmente las ayudas a que hace referencia dicho Decreto, especi-
ficando igualmente en su articulo 5.° que en la presente Orden
quedarén fijados, en base a las disponibilidaces presupuetarias, la
distribucion de éstas para cada uno de los apartados A y B del
articulo 3.° del mencionado Decreto.

Por todo ello,
DISPONGO:

Articulo 1.—El plazo de solicitud a que hace referencia el articulo
4.9 del Decreto 71/1997, de 3 de junio, por el que se establece
una linea de ayudas a las Organizaciones Profesionales Agrarias
(OPAS) de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seré de veinte
dias naturales a contar desde la publicacion de la presente Orden
en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en las oficinas de la
Consejerfa de Agricultura y Comercio en Mérida, ¢/ Adriano, n.% 4, 0
en cualquier otra forma de las contempladas en el articulo 38.4
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de la Ley de Procedimiento Administrativo Comdn, en el impreso
normalizado que se acompafia como anexo a la presente Orden,
acompafiando la documentacion a que hace referencia el articulo
4. del Decreto 71/1997, de 3 de junio.

Articulo 2.°.—La distribucién presupuestaria a que hace refer-
encia el articulo 5.° del Decreto 71/1997, de 3 de junio, serd
la siguiente:

A) PROGRAMA |.—Destinado a financiar operaciones corrientes de
dichas entidades incluyendo:

Al Gastos de
(39.000.000 pts.).

A.2. Gastos de integracion en otras entidades superiores de cardc-
ter representativo ya sean nacionales o internacionales (2.100.000

pts.).
A.3. Gastos de representacion e interlocucion ante organismos ofi-

ciales y certmenes comerciales, asi como participacion en ferias
oficiales de Extremadura (2.100.000 pts.).

A4, Gastos de asistencia técnica a los agricultores como conse-
cuencia de la aplicacion y difusion de la Politica Agraria Comin
(1.800.000 pts.).

A.5. Gastos de divulgacion y promocion incluyendo publicaciones de
revistas y folletos (1.800.000 pts.).

A.6. Asesoramiento administrativo a los agricultores y explotaciones
agrarias (1.200.000 pts.).

A.7. Gastos derivados de la tramitacion de expedientes de sus aso-
ciados y resueltos favorablemente ante las Administraciones Pdbli-
cas (800.000 pts.).

A.8. Cursos y charlas que versen sobre materias de interés para la
Consejerfa 0 impartidos a propuesta de la Consejeria de Agricultura
y Comercio (1.200.000 pts.).

funcionamiento  técnico-administrativo

B) PROGRAMA Il.—Destinado a financiar operaciones de capital in-
cluyendo:

B.1. Creacion de nuevos centros administrativos u oficinas, asi co-
mo los de ampliacion y modernizacion de los ya existentes
(24.350.000 pts.).

B.2. Inversiones en mobiliario, equipos ofimaticos y medios telemé-
ticos avanzados (22.750.000 pts.).

B.3. Otras inversiones en activos fijos materiales e inmateriales
adscritos a las citadas entidades y destinadas exclusivamente a los
fines de aquéllas (900.000 pts.).

BA4. Importe de anualidades de amortizacion y/o intereses de
préstamos (2.000.000 pts.).

C) Los importes no solicitados en cada uno de los epigrafes se
acumularan en aquellos epigrafes en que las solicitudes hayan
superado las disponibilidades, siempre dentro del mismo pro-
grama y siendo preferente los epigrafes por el orden enuncia-
do.

Articulo 3.°—Recibidas las solicitudes, el Consejero de Agricultu-
ra y Comercio, a propuesta del Secretario General Técnico, re-
solverd la concesion de las ayudas en el plazo de tres meses,
que serd notificada al interesado en el plazo de otros diez
dias. La falta de notificacion se entenderd como denegatoria de
la ayuda.

Disposicion Final: La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra.

Mérida a 30 de junio de 1997.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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ANEXO

D. , con

D.N.I. n9 , actuando en nombre y representacidn de
la Organizacidén Profesional Agraria
conC.I.F. n® ,

seglin se acredita en 1la documentacién gque se ajunta, con
domicilio a efectos de notificaciones en C/
, N2 , poblacién
C.P. ; teléfono ( ) ; FAX ( ) ;
y cuyo medio preferente a efectos de notificaciones es
(fax, correo, etc).

EXPONE:

Que la entidad a la que represento reune los requisitos
establecidos en el Decreto 71/1997, de 3 de junio, por el que se
establece una linea de ayudas a las Organizaciones Profesionales
Agrarias de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, por lo que,

SO0OLICITA

Acogerse a la Orden de 30 de junio de 1997, por la que se
establece el plazo de solicitudes, para el afio 1997, de las
ayudas a las Organizaciones Profesionales Agrarias contempladas
en el Decreto 71/1997, de 3 de junio. Asimismo solicita que dicha
ayudas se ingresen en:

BANCO:
SUCURSAL:
LIBRETA/CC N@

En , a de de 1997.

Fdo.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGRICULTURA Y COMERCIO. MERIDA.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
procede al pago de justiprecio, expediente
de expropiacion forozsa de terrenos para las
obras de: «<Ampliacion y mejora de la Ctra.
C-520, de Caceres a Villanueva de la Serena.
Tramo: Caceres-Almoharin.

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los te-
rrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el
articulo 49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la
aplicacion de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los
sefiores afectados por al expropacion de referencia para que
comparezcan en:

Ayuntamento Dia Hora

Valdefuentes 10-07-97 10:30
(Desde Alberto Glez. Merino hasta José Fdez. Rquez.)

Valdefuentes 11-07-97 10:30

(Desde José Felipe Roncero Pérez hasta Victoria Holgado)

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 27 de junio de 1997.

El Secretario General Técnico.
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995)
RAFAEL PACHECO RUBIO.

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-520, DE CACERES A
\WA. DE LA SERENA. TRAMO: CACERES - ALMOHARIN.

T.M.: VALDEFUENTES.

PROPIETARIO

ALBERTO GLEZ. MERINO.
ALVARO ARIAS RUBIO.
ALVARO MERINO REDONDO.
ALVARO RUBIO MERINO.

ANTONIA ARENA GASPAR.
ANTONIA MERINO SANCHEZ.
ANTONIA SOLIS JIMENELZ.
ANTONIO PEREZ PALOMINO.
AYTO. DE VALDEFUENTES.
BERNARDO REDONDO PEREZ.
CATALINA BENITEZ LOZANO.
CATALINA GASPAR FDEZ.
CATALINA GASPAR GASPAR.
CATALINA Y J. ANTONIO MERINO RICO.
CLAUDIO MERINO SOLIS.

DAVID MOLANO RGUELZ.

DIEGO VALVERDE DONAIRE.
DOMINGO ARIAS ALVARADO.
DOMINGO RUBIO JARA.
DOMINGO RUBIO RGUELZ,
ENGRACIA DONAIRE SOLANO.
ENGRACIA RONCERO RONCERO.
ESPERANZA JARA HIDALGO.
EUGENIO GLEZ. ALVARADO.
EUGENIO RONCERO MERINO.
FCA. CANTERO ALVAREZ.

FCA. PEREZ RGUEL

FCO. RGUEZ. MORGADO.

FCO. RUBIO BAZAGO.

FCO. SOLANO BECERRO.
FELIPA JARA JIMENELZ.
MANUELA PEREZ PALOMINO.
MARIA DONAIRE VALVERDE.
MARIA F. CANTERO ALVAREZ.
MARIA PARRA PEREZ.

MARIA PARRA SANCHEZ.

MARIA RUBIO GLEZ.

MAXIMO RGUEZ. GLEZ.
MERCEDES GLEZ GLEZ
MICAELA JIMENEZ ARENAS.
MIGUEL MERINO ARIAS.
MIGUEL MERINO RGUEZ.

M2 ANTONIA GARCIA PALOMINO.
PEDRO PARRA SANCHEZ.
PEDRO SOLIS FDEZ.

PEDRO SOLIS FDEZ. Y ANT.2 FDEZ. SOLANO.
PEDRO Y MARIA DONAIRE GLEZ,
RAFAEL RICO JARA.

RAFAELA ORTIZ HIDALGO.
RAMONA SANCHEZ CAMPOS.
RITA HIDALGO JARA.

RITA HIGUERO CARRASCO.
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RITA JIMENEZ CARRASCO.

RITA SOLIS RICO.

SANTIAGO CAMPOQS JARA.
SANTIAGO PEREZ VALVERDE.
SANTIAGO VALVERDE RUBIO.
SEBASTIAN FDEZ. BECERRO.
SEBASTIAN SOLANO SOLIS.
TOMAS PEREZ SOLANO.
VALGASA.

VICTORIA HOLGADO JARA.
FELIPE MURIEL RUBIO.
FERNANDA FDEZ. SOLANO.
FRANCISCA ARIAS BORRELLA.
FRANCISCO FDEZ. PEREZ
FRANCISCO SOLANO BECERRO.
FRANCISCO SOLANO FDEZ
HIGINIO PEREZ PEREL.

HROS. JUAN RGUEZ. MERINO.
HROS. MARIA RGUEZ. BECERRO.

HROS. RUPERTO MERINO PALOMINO.

ISABEL ARENAS GASPAR.
ISABEL CARRASCO SOLIS.
ISABEL MERINO ROBADO.
ISABEL RGUEZ. ROBADO.
ISABEL RONCERO RONCERO.
ISIDRO PARRA FDELZ.

JOAQUIN RONCERO SOLIS.
JOSE FDEZ. RGUEZ.

JOSE FELIPE RONCERO PEREZ.
JOSE MOLANO PALOMINO.

JOSEFA Y VICTORIA BARRIGA JARA.

JUAN ARIAS RONCERO.
JUAN GASPAR RGUELZ.
JUAN GLEZ. MERINO.

JUAN GUILLEN HOLGADO.
JUAN . ARIAS SOLANO.
JUAN JIMENEZ ARENAS.
JUAN MERINO REDONDO.
JUAN PALOMINO RONCERO.
JUAN VALVERDE GARCIA.

JUAN Y JOSE L. ALVARADO GLEZ.

LUIS GOMEZ TORRES.

LUIS SOLANO SOLIS.

LUISA MURIEL CORDERO.
MANUEL DONAIRE SOLANO.
MANUEL RUBIO GLEZ.

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de

la Secretaria General Técnica, sobre citacion
levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra:
Abastecimiento a los poblados de San
Vicente de Alcantara y mejora de
abastecimiento en San Vicente de Alcantara y
Valencia de Alcantara.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las obras
de: Abastecimiento a los poblados de San Vicente de Alcéntara y
mejora de abastecimiento en San Vicente de Alcantara y Valencia
de Alcantara., por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17
de junio de 1997, ha de procederse a la expropiacion de terrenos
por el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o
bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacién no se les tendrd por
parte, el (ltimo recibo de la contribucion o certificacion regis-
tral, pudiéndose acompafiar, y a su costa, si asi les convieng,
de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titula-
res de derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
relacion antes aludida, podrén formular ante esta Consejerfa de
Obras Pdblicas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana s/n,
por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que considere oportu-
nas, a los efectos de subsanar posibles errores que involuntaria-
mente hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y dere-
chos afectados.

Mérida, a 30 de junio de 1997.

El Secretario Gral. Técnico,
PO. (Orden 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, sobre citacion
de levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra: Mejora del
abastecimiento de agua a Robledollano y
Castanar de Ibor .

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las obras
de: Mejora del abastecimiento de agua a Robledollano y Castariar
de Ibor, por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de ju-
nio de 1997, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por
el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o
bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos

de su titularidad, sin cuya presentacién no se les tendrd por
parte, el (ltimo recibo de la contribucion o certificacion regis-
tral, pudiéndose acompafiar, y a su costa, si asi les convieng,
de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titula-
res de derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
relacion antes aludida, podrén formular ante esta Consejeria de
Obras Pdblicas y Transportes, en Mérida, Avenida del Guadiana s/n,
por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las Ac-
tas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que considere oportu-
nas, a los efectos de subsanar posibles errores que involuntaria-
mente hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y dere-
chos afectados.

Mérida, a 30 de junio de 1997.

El Secretario Gral. Técnico,
PO. (Orden 3 de octubre de 1995),
A. RAFAEL PACHECO RUBIO
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(CACERES)

ROBLEDOLLANO (1015900)

TERMINO MUNICIPAL :

FECHA HORA CITACION

LUGAR CITACION

NOMBRE /DIRECCION DEL PROPIETARIO

POLIGONO PARCELA

N.FINCA

11:00 h.

16-07-1997

AYUNTAMIENTO

DAMIAN CURIEL RUBIO
C/ SATURNINO CURIEL

ROBLEDOLLANO

CACERES

80

2

11

000010700

11:00 h.

16-07-1997

AYUNTBMIENTO

EVARISTO COLLADC CURIEL
C/ GENERAL MOSCARDO

ROBLEDOLLANO
CACERES

277B

11

000011/00

11:00 h.

16-07-1997

AYUNTAMIENTO

MARIA MATEO CEREZO

3928

11

000012700

C/ GENERAL MOSCARDO
ROBLEDOLLANO

CACERES

11:00 h.

16-07-1997

AYUNTAMIENTO

FELIX CEREZO CEREZO
c/ JOSE ANTONIO
ROBLEDOLLANO

11 393B
CACERES

000013/00

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 23 de junio de 1997, por la que
se resuelve la concesion de ayudas para la
realizacion de préacticas reconocidas en los
planes de estudios conducentes a la
obtencion de las distintas titulaciones
implantadas en la Universidad de
Extremadura.

De conformidad con la ORDEN de 20 de marzo de 1997 (D.OE.
n? 37, de 29 de marzo) y a tenor de lo que se establece en su
articulo 7, a propuesta de la Comision de Seleccion, en uso de las
atribuciones que tengo concedidas:

DISPONGO

Articulo 1. Conceder las Ayudas que se especifican en el Anexo |
para la realizacion de précticas reconocidas en los planes de estu-
dios conducentes a la obtencion de las distintas titulaciones im-
plantadas en la Universidad de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Contra la presente Orden podrén los interesados interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este
Centro (Art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Com(n) ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el pla-
20 de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Segunda.—La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, de 23 junio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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SOLICITANTE

ROJAS RODRIGUEZ, SEBASTIAN
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO
CUADRADO GORDILLO, ISABEL
CUADRADO GORDILLO, ISABEL
CUADRADO GORDILLO, ISABEL
CUADRADO GORDILLO, ISABEL
CUADRADO GORDILLO, ISABEL
VIVES VALLE, MIGUEL ANGEL
ROJAS RODRIGUEZ, SEBASTIAN
PEREZ RUBIO, JOSE ANTONIO

DEL VILLAR ALVAREZ, FERNANDO
DEL VILLAR ALVAREZ, FERNANDO
MURNOZ DE LA PENA C., ARSENIO
MURNOZ DE LA PENA C., ARSENIO
MUNOZ DE LA PENA C., ARSENIO
MUNOZ DE LA PENA C., ARSENIO

ANEXO |

N° EXPEDIENTE

PRA970002
PRA970004
PRA970005
PRA970006
PRA970007
PRAS70009
PRA970010
PRA970011
PRA970012
PRA970013
PRAS70014
PRA970015
PRA970016
PRA970017
PRA970018
PRA970027
PRA970028
PRA970029
PRA970030

CUANTIA

500.000

.000.000

250.000
100.000

.000.000

391.8560
391.850
391.850
391.850
391.850

.000.000

700.000

.000.000

516.000
484.000
500.000

55.640
564.800
500.000
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ANEXO 1l

SOLICITANTE

INGELMO FERNANDEZ, JOAQUIN
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO
FDEZ.DAZA Y FDEZ.DE CORDOVA, M.
CASTRO CASTRO, CARLOS

CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
CALVO POBLACION, GASPAR FELIX
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO

N° EXPEDIENTE

DENEGACION

PRA970001 Art. 3.2. (no justifica 96)
PRA970008 Art. 2.2 (limite titulacion)
PRA970019 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970020 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970021 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970022 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970023 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970024 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970025 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970026 Art. 4.2 (fuera de plazo)
PRA970031 Art. 2.2 (limite titulacion)

ORDEN de 25 de junio, por la que se
resuelve la concesion de ayudas para la
realizacion durante 1997 de congresos,
jornadas y reuniones de caracter cientifico,
umanistico y tecnoldgico, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 4 de abril de
1997, por la que se regula la concesién de ayudas para la re-
alizacion durante 1997 de congresos, jornadas y reuniones de
carcter cientifico, humanistico y tecnoldgico, en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. n.° 42, de 10
de abril), y a tenor de lo que se establece en su articulo 8, a
propuesta de la Comision de Seleccion, en uso de las atribucio-
nes que tengo concedidas:

DISPONGO

Articulo 1.° Conceder las Ayudas que se especifican en el Anexo |
para la realizacion durante 1997 de congresos, jornadas y reunio-
nes de cardcter cientifico, humanistico y tecnoldgico, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2.° Desestimar las solicitudes que se especifican en el Ane-
xo Il con especificacion de la causa de denegacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Contra la presente Orden podrén los interesados interpo-
ner Recurso contencioso - administrativo, previa comunicacion a
este Centro (Art. 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn) ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Segunda.—La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 25 de junio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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SOLICITANTE

TORROBA PEREZ, TOMAS

FDEZ.-DAZA ALVAREZ, CARMEN

LAMA HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL

VEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA

BENITEZ RODRIGUEZ, JULIO

LOZANO BARTOLOZZI, M? DEL MAR

REGUERA PEREZ, ISIDORO
SUERO LOPEZ, MARIA ISABEL
HERNANDEZ NUNEZ, JUAN M?
POLO MARQUEZ, ANTONIO
CASTILLO BENITEZ-CANO, G.
FAJARDO CALDERA, MIGUEL A.
GONZALEZ SALVADCR, ANA
MUNOZ GONZALEZ, BEATRIZ
MARTIN HERNANDEZ, JOSE R.
ROJAS GABRIEL, MANUEL

GOMEZ AMELIA, DIONISIA

ANEXO |

N° EXPEDIENTE

CJR970001

CJR970002

CJR970003

CJR970004

CJR970006

CJR970007

CJR970010

CJR970012

CJR970015

CJR970016

CJR970021

CJR970025

CJR970027

CJR970028

CJR970029

CJR970030

CJR970032

CUANTIA

202.000
500.000
500.000

500.000

.000.000

179.000

300.000

400.000

500.000

250.000

180.000

372.500

500.000

400.000

350.000

274.000

500.000
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SOLICITANTE

MURNOZ RIVAS, JOSE

CLEMENTE RAMOS, JULIAN

ALVAREZ MARTINEZ, MARIA A.

ESCUDERO GARCIA, JOSE C.
LOPEZ ORTEGA, RAMON
ROMAN GARCIA, ANTONIO
CARDESA GARCIA, JUAN JOSE
CAMPILLO ALVAREZ, JOSE E.
BERNALTE GARCIA, ALVARO
BANEGIL PALACIOS, TOMAS
GALAN GOMEZ, ENRIQUE
LOPEZ MOREDA, SANTIAGO
CARMONA FERNANDEZ, DIEGO
DIAZ BARRADO, MARIO PEDRO
CRUZ VILLALON, MARIA
CARRANZA ALMANSA, JUAN
CORRALES VAZQUEZ, JOSE M?

CORRALES VAZQUEZ, JOSE M?

ANEXO Il

N° EXPEDIENTE

CJR970005

CJR970008

CJR970009

CJR970011

CJR870013

CJR970014

CJR970017

CJR970018

CJR970019

CJR970020

CJR970022

CJR970023

CJR970024

CJR970026

CJR970031

CJR970033

CJR970034

CJR970035

DENEGACION

ART. 1.1 ( CURSO )

ART. 1.1 ( CURSO )

ART. 1.1 ( ENCUESTAS )

ARTCS. 6 Y 7 { NO SUBSANACION )
ART. 7 ( NO SUBSANACION )

ART. 1.1 ( CURSO )

RENUNCIA

ART. 7 ( NO SUBSANACION )

ART. 1.1 ( CURSO)

ART. 1.1 ( CURSO )

ART. 1.1 ( CURSO )

ART. 1.1 { CURSO )

ART. 1.1 { CURSO )

ART. 2.3 (FINANCIACION SUFICIENTE)
ART. 1.1 { CURSO )

ART. 1.1 { CURSO )

ART. 2.3 (FINANCIACION SUFICIENTE)

ART. 7 { NO SUBSANACION )
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ORDEN de 26 de junio de 1997, por la que
se resuelve la concesion de ayudas para la
formacion en investigacion cientifica-técnica
durante el afio 1997.

De conformidad con la ORDEN de 20 de marzo de 1997 (D.OE.
n? 37 de 29 de marzo), que regula la concesion de ayudas cofi-
nanciadas por la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo
y a tenor de lo que se establece en su articulo 8, a propuesta de
la Comision de Seleccion, en uso de las atribuciones que tengo
concedidas:

DISPONGO

Articulo 1.—Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo |
para la formacion en investigacion cientifico-técnica.

Articulo 2.—Relacionar a los solicitantes para reserva en el Anexo
Il (orden de prioridad es la nota/rea) y en el Anexo Ill (orden de
prioridad es la nota).

Articulo 3.—Desestimar las soliticudes que se especifican en el Ane-
xo IV.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Contra la presente Orden podrén los interesados interpo-
ner recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este
Centro (Art. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn) ante la Sala de lo Contencioso- Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el pla-
20 de dos meses a contar desde su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Segunda.—La presente Orden entraré en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura .

Mérida, 26 de junio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL




5246

5 Julio 1997

D.0.E—N{mero 78

SOLICITANTE

MONTERO MELCHOR, JESUS

AGUDO CORBACHO,FRANCISCO M.

BAUTISTA SANCHEZ, ANTONIA
GIL ALVAREZ, M* VICTORIA
GIMENO GAMERO, OLGA
JIMENEZ SERRADILLA, RUTH M.
FERNANDEZ COLLADO,M? JOSE
CHAMORRO MERA, ANTONIO
MARTIN NAVARRO, M* ELENA
CHACON LOPEZ, M* BEATRIZ
LLERA RUIZ, JOSE ANTONIO
PEREZ CASTANERA, DOLORES M.
LABAJOS BRONCANO, LUIS
PARDO FERNANDEZ, M* ANTONIA
RUBIO PALOMINO, MARIA

ROSO DIAZ, JOSE

BUSTILLO BUSALACCHI, MARIA
PETRON TESTON, MARIA JESUS
FERNANDEZ MUNOZ, JUAN A.

GARCIA TRUJILLO, MARIA BELEN

ANEXOI

EXPEDIENTE OPCION/AREA

FIC970055

FIC970052

FIC970033

F1C970010

FIC970032

FIC970024

FIC970056

FIC970006

FIC970007

FIC970029

FIC970025

FIC970019

FIC970014

FIC970044

FIC970017

FIC970026

FIC970018

FIC970021

FIC970013

FI1C970001

PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO

PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO

AGROALIMENTARIA

BIOSANITARIAS

MEDIOAMBIENTAL

BIOSANITARIAS

PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO

MEDIOAMBIENTAL

PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO

BIOSANITARIAS

LENGUAIJE, COMUNIC. Y DOCUM.

PATRIMONIO HIST.-ARTISTICO
PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO
PATRIMONIOQ HIST.-ARTISTICO

INVESTIG. SOCIOJURIDICAS

LENGUAIJE, COMUNIC. Y DOCUM.

PROMOC.GRAL.CONOCIMIENTO
AGROALIMENTARIA
NUEVAS TECNOLOGIAS.....

INVESTIG. SOCIOJURIDICAS

PUNTOS

3.936
37

3.614
3.445
3.286
3.169

3.163

2.967
2916
2.896
2.883
2.838
2.692
2.64
2.627
2.6
243
2367

224
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ANEXO II

TURNO DE RESERVA EN AREAS DE INVESTIGACION ESPECIFICA
(en caso de renuncias antes del 31.12.97)
{ el orden de prioridad es la nota/irea)

SOLICITANTE

MONAGO RUIZ, FRANCISCO J.
PIMIENTA MUNIZ, MANUEL
LARRASA RODRIGUEZ, JOSE
DIAZ-AMBRONA GARCIA, G.
ARCOS FRANCO, JOSE MARIA
TRAVER VERA, ANGEL JACINTO

NARCISO GARCIA-PLATA, REYES

SOLICITANTE

LARRASA RODRIGUEZ, JOSE
ARCOS FRANCO, JOSE MARIA
TRAVER VERA, ANGEL JACINTO
MONAGO RUIZ, FRANCISCO J.
DIAZ-AMBRONA GARCIA, G.
NARCISO GARCIA-PLATA, REYES

PIMIENTA MUNIZ, MANUEL

EXPEDIENTE

FIC970005
FIC970046
FIC970003
FIC970008
FIC970027
FIC970012

FIC970020

OPCION/AREA

MEDIOAMBIENTAL
MEDIOAMBIENTAL
BIOSANITARIAS
BIOSANITARIAS

PATRIMONIO HIST.-ARTISTICO

LENGUAIJE, COMUNIC. Y DOCUM.

LENGUAIJE, COMUNIC. Y DOCUM.

ANEXO IIT

TURNO DE RESERVA GENERAL

Renuncias opcion A, y renuncias opcién B no cubiertas por reservas Anexo 11

(en caso de renuncias antes del 31.12.97)
( el orden de prioridad es la nota)

EXPEDIENTE

FIC970003
FI1C970027
FIC970012
FIC970005
FIC970008
FIC970020

FIC970046

PUNTOS

2.733
2.667
2.567
2442
2436
2304

2.304

PUNTOS

2.442
2.304
2.733
2.436
2.667
2.567

2.304
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ANEXO IV

SOLICITANTE EXPEDIENTE CAUSA DE EXCLUSION
PRECIADOS PENIS, RAQUEL FIC970002 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
CUELLAR ESCOBAR, SEBASTIAN FIC970004 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
BENITO RUBIO, CARMEN FIC970009 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
SILVA CORDERO, ANDRES F, FIC970011 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
RICO RODRIGUEZ, JESUS FIC970015 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
MARTIN LEIVA, LYDIA FIC970016 Art. 5 ( fuera de plazo )
VIOLA NEVADO, M* GUADALUPE  FIC970022 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
MARTIN MARQUEZ, VIRGINIA FIC970023 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
ACEDO FERNANDEZ,FRANCISCO FIC970028 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
SERENO ROSADO, AMPARO FIC970030 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
ALONSO SANCHEZ, M? JOSE FI1C970031 Art. 1 y 3.1 (no residente en Extremadura)
MORENO CORCHERQ, ALFONSA FIC970034 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
HERNANDEZ TREJO, FERNANDO FIC970035 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
RODRIGUEZ LEON, JOAQUIN M* FIC970036 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
PAREJO MORA, M®* DESEADA FIC970037 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
LLERENA RUIZ, JOSE LUIS FIC970038 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
PASCUAL MANCHA,M® JOSE FIC970039 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
MARTINEZ GONZALEZ, ISABEL M*  FIC970040 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
RUIZ GONZALEZ, FRANCISCO FIC970041 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
GONZALEZ BOMBIN, GERMAN FIC970042 Art.7 ( no subsanaci6n errores)
CEBALLOS BARBANCHO,JULIO FIC970043 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
LOPEZ CABALLERQ, M* CONSUELO  FIC970045 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
PUERTO CASARES, M* DEL MAR FIC970047 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
SANTIAGO JOSEFAT, M" BELEN FIC970048 Art.4.8 ( Director dirige otro becario)
DE ANDRES RAMOS, JOSE MANUEL  FIC970049 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
HURTADO YEDRO, LUIS JAVIER FIC970050 Art. 4.8. ( Director dirige otro becario)
RODAS LLANOS, MANUEL FIC970051 Art. 4.8 { Director dirige otro becario)
FLORES BARRANQUERO, M. FIC970053 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
BUESO SANCHEZ, M® PILAR FIC970054 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.
MORCILLO EXPOSITO,GUADALUPE  FIC970057 NO ALCANZAR NOTA MINIMA.

ORDEN de 30 de junio de 1997, por la que
se hace publica la composicion de la
Comision de Seleccion y Seguimiento de la
convocatoria de las ayudas para la
realizacion de acciones de alfabetizacion y
educacion de personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

de acciones de Alfabetizacion y Educacion de Personas Adultas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPONGO
ARTICULO UNICO:

Nombrar como miembros de la Comision de Seleccion, Valoracion y
Sequimiento de los proyectos de acciones de Alfabetizacion y Edu-
cacion de Personas Adultas a desarrollar en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, a las siguientes personas:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.° de la Orden de
2 de junio de 1997 (D.O.E. n.° 68, de 12 de junio) por la que se
requla la convocatoria de concesion de ayudas para la realizacion
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Presidente: llmo. Sr. D. Angel Benito Pardo.

Vocales: D.2 Manuela Holgado Flores.
D. Andrés Bote Bonilla.

D. Carlos Roncero Acedo.

D. Carlos Ongallo Gil.

D. Juan Venero Doblado.

D. Julian Suero Herrera.

D. Antonio Martin Cabeza.

Secretaria; D.2 Carmen Palacios Sanchez.
DISPOSICION FINAL

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 30 de junio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ORDEN de 1 de julio de 1997, por la que se
dispone el nombramiento de los
representantes de la Consejeria de
Educacion y Juventud en el Consorcio para
la Gestion del Centro de Cirugia de Minima
Invasion.

Por Decreto 124/1996, de 30 de julio (DOE n. 91, de 6 de agos-
to) se acuerda la participacion de la Junta de Extremadura, a tra-
vés de la Consejeria de Educacion y Juventud, en el Consorcio para
la Gestion del Centro de Cirugia de Minima Invasion y se aprue-
ban sus Estatutos.

A tenor de lo mismo, corresponde a la Consejeria de Educacion y
Juventud la designacion de sus representantes en los Organos de
gobierno y administracion de aquél.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo
33 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

DISPONGO

Designar como representantes de la Consejeria de Educacion y Ju-
ventud en los drganos de gobierno y administracion del Consorcio
para la Gestion del Centro de Cirugia de Minima Invasion al lImo.
Sr. Director General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion y

al Sr. Jefe de Servicio de Gestion Académica y Politica Cientifica, en
la Junta General; y al Sr. Jefe de Servicio de Gestion Académica y
Politica Cientifica, en el Consejo Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 23 de agosto de 1996 (DOE n.° 107,
de 14 de septiembre).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 1 de julio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ORDEN de 1 de julio de 1997, por la que se
hace publica la comision de seleccion y
seguimiento de la convocatoria de concurso
para la seleccion de centros publicos de
ensefianza primaria de la Comunidad
Auténoma que deseen participar en la
extension acelerada del proyecto Atenea y
de la ensefianza de los idiomas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.° de la Orden de
9 de junio de 1997 (D.O.E. n.% 69, de 14 de junio) por la que se
regula la convocatoria para la seleccion de Centros Pdblicos de
Educacion Primaria, de Educacion de Adultos y de Educacion Espe-
cial de la Comunidad Autonoma de Extremadura que deseen parti-
cipar en la extension acelerada del Proyecto ATENEA y de la Ense-
fianza de los idiomas.

DISPONGO
Articulo Unico

Nombrar como miembros de la Comision de Seleccion y Segui-
miento de las solicitudes de participacion en el concurso para
la seleccion de Centros Pdblicos de la comunidad Autonoma de
Extremadura que deseen participar en la extension acelerada
del Proyecto ATENEA y de la ensefianza de los idiomas, a las
siguientes personas:

Presidente: Sr. D. Angel Benito Pardo.
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Vocales: D.2 Manuela Holgado Flores.
D2 Carmen Lozano Flores.

D. Marcial Rodriguez Flores.

D. Antonio Martin Cabeza.

D. Julian Suero Herrera.

D2 Dolores Romero Alvarez.

Secretaria; D.2 Carmen Palacios Sanchez.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-

blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 1 de julio de 1997.

El Consejero de Educacion y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ORDEN de 21 junio de 1997, por la que se
conceden las ayudas a la Produccion Teatral
y de Danza de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante el afio 1997.

De conformidad con el Art. 5.° punto 3.° de la Orden de 11

de marzo de 1997 (D.O.E. n. 36 de 25-03-97), por la que se
regulan las ayudas a la Produccion Teatral y de Danza profe-
sionales de la Comunidad Autonoma de Extremadura durante el
afio 1997 y a la vista de la propuesta de la Comision designa-
da a tal efecto,

DISPONGO:

ARTICULO NICO: Se conceden ayudas a la Produccion Teatral y de
Danza a las Compafiias y en las cantidades que se expresan en
Anexo aparte.

DISPOSICION ADICIONAL
Contra la presente Orden y los actos administrativos que de la
misma se deriven, los interesados, podran interponer recurso Con-
tencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administra-

tivo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de los dos meses siguientes a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficional de Extremadura.

Mérida, a 21 de Junio de 1997.

El Consejero de Cultura y Patrimonio,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO

AYUDAS A LA PRODUCCION TEATRAL Y DE DANZA PROFESIONALES - 1997

COMPANIAS CUANTIA
TEATRAPO (José Fernando Delgado Prieto) .......eecnnirenecs 6.415.000.-
KARLIK-DANZA TEATRO (David Pérez Hernando) .........cc.c........ 5.151.500.-
LA CANDI-2 BANDA . . 4.000.000.-
TAPTC? TEATRO (Francisco Javier Llanos Burgos) .........c..cceeueee. 3.100.000.-
LA ESTAMPA TEATRO ...t ssesssssssssaseses 3.800.000.-
SALTARRANA TEATRO (Russel YOrk) .....cccomimnnieeciunmersnnesnennnns 1.800.000.-
LA TEATRA COMPANIA ......oooorrimmcmnmsmssmsessiserssssessssssssse s 500.000.-

TOTAL 24.766.500.-
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO
Y TURISMO

ORDEN de 23 de junio de 1997, por la que
se declaran aprobadas las listas definitivas
de admitidos y excluidos para participar en
las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 21 de marzo de 1997, de habilitacion de
Guias Turisticos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la Orden
de 21 de marzo de 1997, publicada en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» n.° 40 de 5 de abril, por la que se convocan exame-
nes de habilitacion de Guias Turisticos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, esta Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo, en uso de las atribuciones que tiene conferidas:

RESUELVE

Primero: Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, hechas pablicas en virtud de Orden de 22
de mayo de 1997 (D.0.E. n.? 62 de 29 de mayo), con la inclusion
en las mismas de los aspirantes provisionalmente excluidos que
han subsanado errores u omisiones y con las exclusiones definiti-
vas que se derivan del periodo de subsanacion de defectos y re-
clamaciones.

Segunda: Las listas definitivas comprendiendo a relacion de los as-
pirantes que han subsanado errores u omisiones y la relacion de
aspirantes definitivamente excluidos se expondrdn en la Consejeria
de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo (Direccion General de Tu-
rismo), en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y en todos 10s
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Tercera: De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convoca-
toria, el primer ejercicio se celebrard en las fecha, hora y lugar
que se especifican en el Anexo | de esta Orden.

Los aspirantes deberan ir provistos del D.N.I., pasaporte o carnet
de conducir.

Cuarta: La composicion del Tribunal que actlle en estas pruebas
selectivas serd la recogida en el Anexo | de esta orden, el cual
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del
Decreto 51/1989, de 11 de abril sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

Quinta: La publicacion de la presente Orden en el «Diario Oficial
de Extremadura» serd determinante a efectos de contabilizacion de
los plazos para posibles impugnaciones 0 recursos.

Mérida, 23 de junio de 1997.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

ANEXO |

DIA: 7 de octubre de 1997.
LUGAR: Escuela de Adminlstracion Publica.
HORA: 9:00 horas.

TRIBUNAL

PRESIDENTE: D. Francisco Sanchez Lomba.

VOCALES: D.2 Florencia Cuervo Torres.

D. Antonio Navarifio Mateos.

D. Manuel Garrido Santiago.

D.% Rosa Miranda Guisado, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE: D. Gerardo Bezos Cuadrillero.

VOCALES. - D. Ignacio Martin Martin.

D2 Marfa Cruz Villalon.

D. José Julio Garcia Arranz.

D2 Consolacion Alonso Pulido, que actuard como Secretaria del Tri-
bunal.
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ANEXO

Il

LISTA DEFINITIVA DE ADMATIDOS PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCADAS POR ORDEN DE 21 DE MARZO DE 1.997, DE HABILITACION DE GUIAS

TURISTICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

APELLIDOS Y NOMBRE

I ALCON CLEMENTE, EUSEBIO
2 ALDEANUEVA VIEJO, PILAR

3 ALVAREZ MARTIN, ISABEL

4 AGUILERA ALCANTARA, ANA ISABEL
5 ARROYO MUNOZ, LONGINA M*

6 AVILA MACIAS, M DE LOS ANGELES
7 BLANCO ALDEANO, M“ DOLORES

8 BERMEJO CASTRO, CARLOS

9 BORRALLO CERRILLO. M JESUS
10 BUZO SANCHEZ, ISAAC
11 CASILLAS MORENO, M“ INMACULADA
12 CLAVER LUMBRERAS. PEDRO JOSE
13 CLEMENTE MUNOZ, ANA ROSA
14 COLMENERO VICENTE, PEDRO
15 CREUS LUQUE, M* LUZ
16 DELGADO ACEITUNO. ROSA M*“
17 DIAZ BARDILLO, M“ BELEN
18 DOMINGUEZ MORCILLO, DOMINGA
19 DONCEL BARRIENTOS, LOURDES
20 FERNANDEZ DURAN, M* BELEN
21 GALIANA NUNEZ, MAGDALENA
22 GALINDO ALCANTARA. FCO. JAVIER
23 GALLARDO CASADO. M NIEVES
24 GARZON MARIN. M* DEL PUERTO
25 GIJON GABRIEL, MARIA EULALIA

D.N.L IDIOMAS
28.952.085 ITALIANO
3.074.706 FRANCES
6.998.328 ITALIANO
7.018.246 ITALIANO
7.003.251 INGLES
28.937.661 INGLES
28,937,684 ITALIANO
7.045.518 PORTUGUES
76.013.998 INGLES
8.867.964 INGLES -
9.183.105 INGLES
7.001.479 FRANCES
28.946.043 INGLES, FRANCES Y PORTUGUES
9.182.490 ALEMAN
8.753.497 FRANCES
8.859.239 ITALIANO
7.006.849 FRANCES
6.990.270 FRANCES
8.844.102 INGLES
28.937.988 INGLES
6.941.444 FRANCES
11.772.027 FRANCES
7.009.708 INGLES
11.776.172 INGLES
X.693.677 FRANCES
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26 GIRALDO GARCIA, DOROTEO 8.813.318 FRANCES

27 GODOY BARRADO, JAVIER 76.010.075 FRANCES

28 GONZALEZ FERNANDEZ, M“ FERNANDA 695.658 FRANCES, ITALIANO
29 GONZALEZ SANCHEZ. AGUEDA 80.039.583 INGLES .

30 GONZALEZ VACAS, M“ OLIVA 11.778.527 INGLES

3/ GORDILLO BLANCA, M* DEL CARMEN 80.032.227 FRANCES

32 GUISADO LOPEZ. LUIS GABRIEL 34.770.037 INGLES

33 IGLESIAS NAHARRO. M“ CRUZ 28.937.255 INGLES

34 JARA PAREDES, JUANA 33.981.316 FRANCES

35 JIMENEZ MORENO, PILAR 8.841.064 INGLES Y ALEMAN
36 LECHON MACIAS, ANA 0.184.213 ALEMAN

37 LEMUS BURGUILLOS, M“ TERESA 33.978.176 INGLES Y FRANCES
38 LEON CACERES, MANUEL 76.241.419 ALEMAN

39 LOBATO RODRIGUEZ, M TERESA 38.096.018 . INGLES

40 .LOZANO GALVAN, M“ SOLEDAD 76.245.838 ALEMAN

41 MANGAS DURAN, M“ ISABEL 33.972.417 INGLES

42 MARCHENA GARCIA. CARMEN 6.989.019. INGLES

43 MARTIN CARRASCO, JESUS 9. 183.172 INGLES

44 MARTINEZ RODRIGUEZ, ANA M* 76.25().399 INGLES

45 MATEOS AVILA, MARIA RUBI 11.773.870 INGLES

46 MENAYO JIMENEZ. EVA M*¢ Y. 188.137 INGLES

47 MENDO FERNANDEZ. EMILIANA 28.937.906 FRANCES

48 MESA HURTADO, AUXILIADORA 50.820.712 INGLES

49 MOLINA BLANCO, FERNANDO 51.961.066 INGLES

50 MONTERO BLANCO, EULALIA 7.450.049 INGLES

51 MORENO MUNOZ, ROSA M*¢ 11.781.249 INGLES Y FRANCES
52 MUNOZ GUERRERO, M JOSE 44.401.838 INGLES

53 OMENAT GONZALEZ. ANTONIO 9.171.990 INGLES, FRANCES Y ALEMAN
54 PALMA GARCIA, FELIX V. 184.405 INGLES

55 PARDO FERNANDEZ. M ANTONIA 34.775.190 INGLES

S6 PARRA RENA. RITA 76.009. 440 INGLES

S7 PENA RUIZ , MERCEDES DE LA 34.767.272 INGLES Y FRANCES
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58 PEREZ BLANCO, M* JESUS 6.988. 148 ITALIANO, INGLES Y FRANCES
59 PIRIS MUNICIO, M¢ VICTORIA 6.958.327 FRANCES
60 POLART PLISNIER, JOSIANE 7.010.527 FRANCES

61 PRIETO ACERO, JOSE v.175.304 INGLES

62 RIVAS MATEOS, MILAGROS 6.964.465 FRANCES

63 RODRIGUEZ ALVAREZ. M“ DOLORES 79.259.252 INGLES

64 RODRIGUEZ COPIN. TOMAS 33.971.771 FRANCES
65 RODRIGUEZ PRIETO. M“ TERESA 9, 195.858 INGLES

66 ROSARIO BERROCAL. FATIMA 35.093.969 PORTUGUES
67 RUBIO CHAVERO, FELIX 33.973.260 FRANCES

68 RUIZ CABALLERO, INES GUADALUPE 79.263.432 FRANCES

69 SALGADO FORNER. ANA MARIA 7.012.222 FRANCES
70 SANCHEZ CORCHERO, PURIFICACION 7.004.116 FRANCES
71 SANCHEZ FERNANDEZ. MANUEL JESUS 33.899.997 PORTUGUES
72 SANCHEZ GIL. CONCEPCION 34.774.604 ALEMAN

73 SANCHEZ REY, ISABEL 7.017.537 INGLES

74 SARDINA LINDE. ROCIO 8.838.713 INGLES

75 SERRANO CANTONERO, FRANCISCA 80047, 100 INGLES

76 SOLIS TREJO, JOSUE 7.007.667 INGLES

77 TAGUA FERNANDEZ. RAFAEL 28.585.714 ALEMAN

78 TEJADA MERINO.MANUEL 9. 191.777 INGLES

79 TORRES SALGUERO. JOSE ANGEL N8.809. 746 FRANCES
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ANEXO I

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCADAS POR ORDEN DE 21 DE MARZO DE 1.997, DE HABILITACION DE GUIAS

TURISTICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

APELLIDOS Y NOMBRE

1 AVIS GONZALEZ, M* MONTSERRAT
2 COSTA SANCHEZ. JOSEFA DOLORES
3 FALERO SANTISTEBAN, SOLEDAD

4 PALACIOS ACERO, ISMAEL

5 RUEDA RUEDA, MANUELA

6 SANCHEZ GIL, MERCEDES

D.N.L CAUSA
EXCLUSION
7.018.595 T-1
7.017.715 I
8.830.099 T
28.944.910 T-P
52.357.704 |
.33.973.827 1-F

I = Falta o no especifica idioma del que desea examinarse.

T = Titulacién no vilida o no especificada.
F = Solicitud sin firmar.

P = Fuera de plazo.

ORDEN de 10 de marzo de 1997, por la
que se aprueba definitivamente la
Modificacion n.° 65 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Mérida, 3ue afecta a
una parcela situada en la zona de «La
Corcherav, y que plantea un cambio de
calificacion de industrial a residencial, de
ordenanza 4-A-Il a ordenanza 3B-II.

Visto el expediente de referencia, los informes obrantes en el mis-
mo y el dictamen de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5.3 del Decreto

187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.? 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, al Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, adop-
tando la que proceda, de conformidad con lo previsto en el art
114 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Or-
denacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de
26 de junio, y en el art® 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
vistos los preceptos legales citados y demés de pertinente aplicacion,
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ACUERDA

1% Aprobar definitivamente la Modificacion n.° 65 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Mérida, que afecta a una parcela situada
en la zona de «La Corchera», y que plantea un cambio de califi-
cacion de industrial a residencial, de ordenanza 4-A- Il a ordenan-
za 3B-Il.

2.2 Publicar como anejo a resolucion la Normativa Urbanistica de
aplicacion.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses desde la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de marzo de 1997.

El Consejero,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

[Imo. Sr. Secretario General Técnico
ANEJO

EN EL AMBITO DE LA MODIFICACION N.° 65 DEL P.G.0.U. SERA
DE APLICACION LA «ORDENANZA 3.01» CON LAS SIGUIENTES
CONDICIONES PARTICULARES:

Ordenanza 3.b1-II: (Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana n. 65).

Tipo de edificacion.
Vivienda unifamiliar en fila o pareadas con parcelas independientes
con jardin,

Condiciones de volumen e higiénicas.

Altura maxima: 2 plantas 0 7,5 m.
Retranqueos: 3 m. a la alineacion de fachada.
3 'm. al lindero posterior.

Alineaciones y rasantes.

Las alineaciones de la propiedad se materializan por los cerra-
mientos de las parcelas.

Las rasantes, son las existentes en cada caso, determinandose
en las zonas en que no estan definidas mediante el correspon-
diente Estudio de Detalle o Proyecto de Urbanizacion si fueran
necesarios.

Parcela minima
100 m2.

Superficie ocupada.
Méximo 50%

Edificabilidad.
1 m2/m2 de parcela neta.

Usos permitidos.
— Vivienda.

Vivienda unifamiliar.
—Garaje aparcamiento.

En planta baja, sotano o espacio libre interior con capacidad de
una plaza por parcela.

—Comercial.
En edificio exclusivo.

—Salas de reunion.
[dem.

—Religioso.
|dem.

—Cultural.
[dem.

—Deportivo.
|dem.

—Sanitario.
En edificio exclusivo en categoria 1.2

RESOLUCION, de 2 de abril de 1997, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del
territorio de Extremadura por la que se
aprueba definitivamente la Modificacion de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal; afecta a la zona limitrofe del
casco urbano y adyacente a la carretera de
acceso desde Esparra?osa de la Serena, en
el sitio denominado Olivares del Convento en
Zalamea de la Serena.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
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dura, en sesion de 2 de abril de 1997, adoptd la siguiente resolu-
cion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1992, de 26 de junio, y en el Articulo 132 del Re-
glamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

1.° Aprobar definitivamente la Modificacion de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento Municipal de Zalamea de la Serena
epigrafiada.

2.2 Publicar como anejo a esta resolucion la Normativa Urbanistica
modificada.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, ante el
Exemo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo en
el plazo de un mes desde su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 2 de abril de 1997.
Vo BO
El Presidente

MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

[Imo. Sr. Secretario General Técnico

ANEJO

LA ORDENANZA 2 CORRESPONDIENTE A LA NORMATIVA
URBANISTICA DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO
MUNICIPAL QUEDA REDACTADA COMO SIGUE:

ARTICULO 11.3 ORDENANZA 2: CASCO TRADICIONAL

Las peculiaridades observadas en el Casco Antiguo se trasladan a
ciertas reas de la Ordenanza 2.

Por todo ello se remitird al Excelentisimo Ayuntamiento toda
Actuacion Urbanistica en esta Zona, siendo la Comision de Ur-
banismo 0 en su caso el 6rgano gestor pertinente el que regu-
lard, segun criterio de bondad en la actuacion, el desarrollo de
las ordenanzas que se puedan llevar a cabo y que a continua-
cion se detallan.

Definicion

Tipologia de edificacion cerrada entre medianeras con patio de
parcela 0 manzana.

Se incluyen en esta tipologia las manzanas con estructura de
patio interior, en las que sera obligatorio ajustarse a las ali-
neaciones establecidas en la documentacion gréfica de las Nor-
mas Subsidiarias. Su localizacion queda reflejada en el Plano
n.2 P 5: Zonificacion.

— Parcela minima. La parcela minima sera de 100 m2. para nue-
vas agregaciones 0 segregaciones 0 la catastral existente si es me-
nor de 100 m2. en el momento de aprobacion de las presentes
Normas.

—Frente minimo de parcela: El frente minimo de parcela seré de
seis (6 ) metros.

—Fondo Edificable; Se establece un fondo edificable maximo de
veinte ( 20 ) metros.

A excepcion del suelo clasificado con uso Dotacional Educativo con
el objeto de facilitar la adaptacion de esas parcelas a dicho uso y
a Sus particulares caracteristicas topoldgicas.

Condiciones de Volumen

— Alineaciones: Las sefialadas en los Planos n.% P 3.

A excepcion del suelo clasificado con uso Dotacional Educativo con
el objeto de facilitar la adaptacion de esas parcelas a dicho uso y
a sus particulares caracteristicas topoldgicas.

— Retranqueos: No se fjan retranqueos ni al frente de parcela
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ni a los linderos laterales, debiendo en cualquier caso ajustarse
a las alineaciones fijas de fachadas establecidas en los planos
no% P.3.

— Superficie Ocupable de Parcela; Serd el 80% de la superficie to-
tal de la parcela. Cuando el uso de la planta baja sea distinto al
uso residencial se permitird la ocupacion del 100% del total de la
superficie de la parcela.

— En parcelas menores de 125 m2., sea cual fuere la posicion de
los linderos de la misma se podrd admitir una ocupacion del
100%. Si asf se hiciera, habran de tener patio de parcela que
cumplirdn las siguientes condiciones:

La dimension de cualquier lado del patio sera igual o superior
a 0.3 H. con un minimo de doscientos cincuenta ( 250 ) centi-
metros.

Si el patio constituyera el principal espacio abierto de la parcela,
su superficie serd igual o mayor que nueve ( 9 ) m2.

—La superficie construida en s6tano computard en estancias no
destinadas a almacén, o instalaciones el 40% cuando el techo del
forjado de la planta sétano no rebase en cualquier punto de la
rasante 1.00 m. de altura sobre la misma y el 100% cuando re-
base dicha altura en alguno de sus puntos. Los s6tanos destinados
a estancias no vivideras no computaran volumen si su techo de
forjado no rebasa 1.00 m. la rasante del terreno en cualquier
punto.

— La altura méxima de la edificacion en plantas sera de plan-
ta baja més primera y segunda plantas (3 plantas) (B+2),
siendo esta altura méxima en metros, desde la acera
hasta el borde del alero de diez ( 10 ) metros medida en el
punto medio de la fachada en que se sitle el acceso a la edi-
ficacion.

— La altura maxima del edificio serd la de la linea de cumbrera
de la cubierta de la edificacion.

— La pendiente del faldon de cubierta serd como minimo de 30°
y como méximo de 45° sexagesimales.

— Los espacios habitables bajo cubierta, no podrén tener una
altura libre inferior a 300 centimetros en planta baja, ni 260
centimetros en plantas de pisos y planta semisétano, y tendréan
ventilacion directa al exterior en todas y cada una de las es-
tancias, salvo que se utilicen exclusivamente como almacén o
trastero.

RESOLUCION, de 28 de mayo de 1997,
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
de territorio de Extremadura por la que se
aprueba definitivamente la Modificacion
n.° 1 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, consistente en
modificacion de alineaciones, creando un
nuevo vial perpendicular al que une la calle
Del Pozo y la calle Castillo en Ribera del
Fresno.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 28 de mayo de 1997 adoptd la siguiente reso-
lucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico
y juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los Orga-
nos urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), correspon-
de el conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto
de su resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, adoptando la que proceda, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 132 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

1.0 Aprobar definitivamente la Modificacion n® 1 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Ribera del Fresno epi-
grafiada.

2 Indicar al Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno que esta
Comision considera que el disefio que se hace del nuevo vial en
fondo de saco es desafortunado y que deberfa intentarse dar con-
tinuidad a ese vial, al objeto de posibilitar el tréfico normal de
vehiculos.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacion en el Diario
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Oficial de Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, Urbanismo y Turismo.

Mérida, 28 de mayo de 1997.

Vo Bo
El Presidente
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

[Imo. Sr. Secretario General Técnico

RESOLUCION de 28 de mayo de 1997, de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion de
Territorio de Extremadura por la que se
aprueba definitivamente el Plan Parcial del
Sector Residencial SR-2. de Jerez de los
Caballeros.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 28 de mayo de 1997, adopt6 la siguiente reso-
lucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico del Servicio de Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los Orga-
nos urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre), correspon-
de el conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto
de su resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, adoptando la que proceda, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 132 del Reglamento de
Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacidn,

ACUERDA

1.° Aprobar definitivamente el Plan Parcial del Sector Residencial
SR-2 de Jerez de los Caballeros.

2.9 Publicar como anejo a esta resolucion la Normativa Urba-
nistica.

Contra esta resolucion podré interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Am-
biente, Urbanismo y Turismo.

Mérida, 28 de mayo de 1997.

Vo Bo
El Presidente
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS-ZUNIGA RODRIGUEZ

[Imo. Sr. Secretario General Técnico

ANEJO

PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR SR-2 DEL MUNICIPIO
DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ORDENANZAS REGULADORAS

CAPITULO 1.°.—DISPOSICIONES GENERALES
1.1—AMBITO DE APLICACION.

Las ordenanzas que a continuacion se desarrollan, seran de
obligada observancia en cuantas actuaciones de planificacion,
de gestion y urbanizacion, edificacion y uso del suelo se lleven
a efecto en el Sector SR-2 de Suelo Urbanizable programado de
las Normas Subsidiarias de Jerez de los Caballeros, segtin la de-
limitacion que dicho Sector se contiene en el presente Plan
Parcial.

1.2—NORMATIVA COMPLEMENTARIA APLICABLE.

En la regulacion de circunstancias y aspectos no previstos en
estas Ordenanzas, se aplicaran las contenidas en las vigentes
Normas Subsidiarias del municipio, completandose el conjunto
de preceptos complementarios del Plan Parcial con los que al
respecto se establecen 0 se puedan establecer en la legislacion
urbanistica general y la especifica sectorial incidente en mate-
ria urbanistica o edificatoria.
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1.3 —PRELACION NORMATIVA.

En el caso de existir discrepancias entre el conjunto de preceptos
citados, se aplicaran en el siguiente orden de preferencia:

—Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (T.R.).
—Reglamentos para la aplicacion y desarrollo de la Ley del Suelo.
—Legislacion especifica sectorial.

—Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial.

—Normas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias Municipales.

1.4 —TERMINOLOGIA DE CONCEPTOS.

A los efectos previstos de estas Ordenanzas, los conceptos y defini-
ciones que en ellas se expresan, tendrén el alcance y significado
que a los mismos se atribuyen en las Ordenanzas urbanisticas de
las Normas Subsidiarias Municipales del Planeamiento.

CAPITULO 2.°—GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN PARCIAL.

2.1—GESTION Y EJECUCION DE LA ORDENACION.

Se configura, en este Plan Parcial, un Poligono de Actuacion adop-
tAndose asimismo el Sistema de Compensacion como modalidad de
actuacion a sequir para la gestion y ejecucion de la ordenacion
proyectada.

2.2—DESARROLLO DEL PLAN PARCIAL.

Al margen de la posibilidad genérica de formulacion de las figuras
de planeamiento e instrumentos de ordenacion admitidas por la
normativa del planeamiento general y la legislacion urbanistica de
aplicacion, la ordenacion interior y edificacion de las manzanas re-
sidenciales delimitadas podrén llevarse a efecto mediante ejecucion
inmediata segin la ordenacion detallada directa gréficamente ex-
presada en los correspondientes planos de ordenacion o mediante
el desarrollo previo de los Estudios de Detalle correspondientes a
las distintas manzanas, seglin las condiciones particulares para ca-
da una de ellas.

El 4mbito minimo de ordenacion de cada Estudio de Detalle a
formular, en su caso, comprenderd una manzana completa de la
ordenacion general del Plan Parcial, y su objeto quedara referido
tanto a la composicion volumétrica de las edificaciones a erigir
como a la definicion de los espacios libres y vias interiores a in-
corporar a los pertinentes sistemas locales de uso pdblico del Sec-
tor, debiendo justificarse en cada caso la adecuacion de la ordena-
cion espacial y volumétrica propuesta respecto de las condiciones
particulares sefialadas y su idoneidad o integracion en la ordena-
cion general del Sector.

2.3.1.—CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MANZA-
NA M-0.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 1.533,00 M2,

* Condiciones de aprovechamiento y composicion volumética:

—Superficie de Espacios Libres: 465,00 M2.

—Superficie destinada a Centro Docente: 890,00 M2.
—Superficie destinada a Equipamiento Social: 178,00 M2.
—Tipo de Edificacion: Edificacion Singular (ES) en dotaciones.

* Condiciones de Uso Pormenorizado Caracteristico:

— Uso Dotacional.

2.3.2.—CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MANZA-
NA M-1.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 2.520,00 M2,

* Condiciones de aprovechamiento y composicion volumética:

—Superficie méxima edificable de uso residencial: 3.528,00 M2.
—Superficie méxima edificable de uso terciario: 1.764,00 M2.
—Tipo de Edificacion: Edificacion Aislada (EA), Hilera (EH) o Parea-
da (EP) en residencial.

* Condiciones de Uso Pormenorizado Caracteristico:

—Uso Residencial.

* Condiciones de Uso Pormenorizado Compatibles: Terciario Comer-
cial (TC) y de Oficinas (T0).

2.4 —CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MAN-
ZANA M-2.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 1.597,48 M2,

* Condiciones de Uso:

—Uso Pormenorizado Caracteristico: Espacios libres de Uso Pdblico.
2.5—CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MAN-
ZANA M-3.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 2.160,64 M2,
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* Condiciones de Aprovechamiento:

—Superficie Maxima Edificable de Uso Residencial: 3.025,00 M2.
—Superficie Maxima Edificable de Uso Residencial: 3.025,00 M2.
—Superficie Maxima Edificable de Uso Terciarios: 1.512,50 M2.

—Tipo de Edificacion a implantar: Edificacion Aislada (EA), en Hile-
ra (EH), Pareada (EP).

—Uso Pormenorizado Caracteristico: Residencial.

—Uso Pormenorizado Compatible: Tericiario Comercial (TC) y Tercia-
rio de Oficina (T0).

2.6.—CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MAN-
ZANA M-4.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 3.973,77 M2,
* Condiciones de Aprovechamiento:

—Superficie Edificable de Uso Residencial:
M-4.1: 2.353,00 M2.

M-4.2: 3.210,00 M2.

—Superficie Edificable de Uso Terciario:

M-4.1:1.176,50 M2.
M-4.2:1.605,00 M2.

—Tipo de Edificacion a implantar: Edificacion Aislada (EA), en Hile-
ra (EH), Pareada (EP).

—Uso Pormenorizado Caracteristico: Residencial.

—Uso Pormenorizado Compatible: Terciario Comercial (TC) y Tercia-
rio de Oficina (T0).

2.7.—CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DE LA MAN-
ZANA M-5.

* Condiciones de Ordenacion Espacial:

—Superficie Total: 2.045,54 M2,

* Condiciones de Aprovechamiento:
—Superficie Edificable de Uso Residencial: 2.864,00 M2.
—Superficie Edificable de Uso Terciario: 1.432,00 M2.

—Tipo de Edificacion a implantar: Edificacion Aislada (EA), en Hile-
ra (EH), Pareada (EP).

—Uso Pormenorizado Caracteristico: Residencial.

—Uso Pormenorizado Compatible: Terciario Comercial (TC) y Tercia-
rio de Oficina (T0).

2.8—OTRAS CONDICIONES.

Los aspectos de la edificacion y uso del suelo no incluidos en el
objeto de las condiciones particulares de ordenacion expresadas en
epigrafes anteriores se regularan conforme al régimen general es-
tablecidos en las Normas Urbaniticas de las vigentes Normas Subsi-
diarias Municipales de Planeamiento.

En particular los Estudios de Detalle al formular en cada caso po-
drén sefialar condiciones de parcelacion de superior nivel restricti-
vo al de las establecidas en la normativa general como alternati-
vas 0 sustitutorias de éstas acordes con la tipologia edificatoria y
composicion volumétrica propuestas para la manzana interesada.

ANEXO

Las cantidades correspondientes a LAS SUPERFICIES MAXIMAS EDIFI-
CABLES EN USO TERCIARIO que aparecen en las condiciones parti-
culares de ordenacion de cada manzana no son acumulables a LA
SUPERFICIE TOTAL DE USOS LUCRATIVOS DEL CUADRO N. 3 sino
simplemente orientativas.

CAPITULO 3.°.—NORMAS DE URBANIZACION.

3.1—EJECUCION DE LA URBANIZACION.

La ejecucion material de la urbanizacion inherente a la ordenacion
proyectada se llevara a efecto mediante la formacion del corres-
pondiente Proyecto de Urbanizacion.

El Proyecto de Urbanizacion se referird a la ejecucion de los viales
de la ordenacion y de los elementos de las redes de abastecimien-
to y distribucion de agua potable, saneamiento, energia eléctrica,
alumbrado pdblico y telefonia, y al tratamiento de los espacios li-
bres, incluidos en la unidad de ejecucion que desarrollen, pudiendo
incorporar la definicion de aquellas otras obras y servicios que
ain cuando no estuvieren previstos en el Plan Parcial pudieren
contribuir al mejor resultado materia del mismo.

3.2—CONDICIONES DE EJECUCION DE LA RED VIARIA.

Las obras de urbanizacion relativas a la Red Viaria comprenderéan,
ademds de los movimientos de tierras de terraplenado, desmonte y
explanacion que sean necesarios, la pavimentacion de calzadas y
areas de aparcamiento, el encintado y pavimentacion de acerados,
y la implantacion de arbolado y elementos de sefializacion viaria
exigibles, debiendo observarse en su proyeccion y ejecucion las si-
guientes condiciones:
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—Las calzadas se dimensionaran con una seccion segun detalles de
la documentacion grafica y pendientes superiores al 1% en las
transversales y al 0,5% las longitudinales.

Los radios de giros de sus acuerdos en curva, medidos a ejes de
carriles unidireccionados no serén inferiores a 7 metros en inter-
secciones 0 cruces de viario local y a 15 metros en las de éste
con las vias generales perimetrales al Sector.

Su firme serd flexible, con seccion estructural formada por subbase
de zahorra natural, base de zahorra artificial y capa de rodadura
de aglomerado asfaltico.

—Los acerados peatonales tendran un ancho minimo de 1,50 me-
tros, siendo obligatoria la plantacion de arbolado en sus bordes
exteriores sobre bandas terrizas o ajardinadas o sobre alcorques
individuales.

—Las &reas de aparcamiento seran de firme rigido, constituido por
subbase de zahorra artificial y base de hormigdn, con unas dimen-
siones minimas por plaza de aparcamiento de 2,5 m x 500 m.
para estacionamientos en bateria, y de 500 m. x 3,00 m. para
aparcamiento en linea.

—Serd preceptiva la disposicion de encintados, a base de bordillos
de hormigén prefabricados, en los bordes de los acerados, en la
delimitacion de los espacios libres de dominio pdblico y en la se-
paracion de calzadas y dreas de aparcamiento.

Se dispondrd asimismo regolas para el desaglie superficial en los
encuentros entre calzadas y acerados, y calzadas y aparcamientos.

—Para la sefializacion viaria vertical se colocaran las sefiales
verticales necesarias sobre soportes anclados a los acerados,
completandose la sefializacion viaria con la indicacion horizon-
tal de pasos de peatones, marcas viales e isletas distribuidoras
del trafico, mediante aplicacion de pintura indeleble sobre el
pavimento de calzadas.

3.3—CONDICIONES DE EJECUCION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA.

Las obras de urbanizacion correspondientes a la Red de Abasteci-
miento de Agua comprenderdn ademds de la instalacion y puesta
en servicio de todos los elementos y conducciones de las redes in-
teriores de distribucion y riego la conexion de acometida desde la
red general municipal y la instalacion de hidrantes contra incen-
dios y en su proyeccion y ejecucion se observaran las siguientes
condiciones

—El consumo diario para el dimensionado de la red de agua po-
table se obtendré estimando una dotacion media de 1.800 litros
por vivienda, 0 450 litros por habitantes en manzanas residencia-

les de 50 M3 por hectérea en zonas dotacionales y de 20 M3 por
hectérea para el riego y limpieza del sistema de espacios libres y
de la red viaria.

El consumo méaximo para el calculo de la red se obtendrd muilti-
plicando por 2.4 el consumo medio diario obtenido en base a las
estimaciones anteriores.

—Los conductos de distribucion seran de fibrocemento con uniones
tipo Gibault y se dimensionaran para una presion de trabajo de
75 atmosferas y 15 atmésferas de prueba.

Su instalacion serd subterranea segun zanjas trapeciales de 0,60
metros de profundidad minima en aceras e irdn colocados sobre
lecho de arena de 0,10 metros de espesor minimo.

—Todos los elementos y accesorios a la red de agua potable serdn
normalizados de acuerdo con las prescripciones que al respecto es-
tablezca el Ayuntamiento.

3.4—CONDICIONES DE EJECUCION DE LA RED DE SANEAMIENTO.

Las obras de urbanizacion relativas a la Red de Saneamiento com-
prenderan ademés de la instalacion y puesta en servicio de 10s
elementos y conductos de la red interior la conduccion y vertido
del efluente correspondiente al ovoide de la red general municipal
y en su proyeccion y ejecucion se observaran las siguientes condi-
ciones:

—El caudal a tener en cuenta para el dimensionado de la red se-
ra como minimo igual al calculado para el abastecimiento de agua
con excepcion del previsto para el riego incrementado por el cau-
dal deducible de las estimaciones pluviométricas de la zona, con
un valor minimo de 80 litros por segundo y Ha. afectado de los
siguientes factores de escorrentia segln caracteristicas edificatorias
del érea:

Manzana de edificacion extensiva; 0,4 - 0,5.
Areas de parque y jardines: 0,1.

—Las secciones y pendientes de las conduccciones se dimensiona-
ran de acuerdo con el caudal previsto y una velocidad minima de
05 metros por segundo, en evitacion de la sedimentacion del
efluente y maxima de 3 metros por segundo en conductos de hor-
migon vibrado o centrifugado, pudiendo admitirse velocidades ma-
yores para materiales de mayor resistencia a la erosion.

En cualquier caso no se dispondrén conductos de di&metros infe-
rior a 0,30 metros ni superior a 0,60 metros. dimensién a partir
de la cual salvo causas justificadas se adoptar seccion ovoide de
relacion H/V igual a 1,00/1,50. Su pendiente minima en ramales
iniciales sera del 1% pudiendo reducirse en el resto hasta el 0,5%
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—Todas las conducciones de la red serdn subterrdneas y sequrén el
trazado de la red viaria sin ocupar, bajo ninguna circunstancia, el
subsuelo de las edificaciones ni de los espacios libres de uso pri-
vado.

En los cambios de direccion y salto de rasante, y en los tramos
de longitud superior a 50 metros, seréd obligatoria la disposicion
de pozos registrables.

—Tanto las caracteristicas dimensionales y de disefio de los ele-
mentos de la red como las conducciones que reuniran los materia-
les y accesorios a emplear, se adecuaran a las prescripciones mu-
nicipales establecidas.

3.5—CONDICIONES DE EJECUCION DE LA RED DE ENERGIA ELEC-
TRICA.

Las obras de urbanizacion correspondientes a la Red de Energia
Eléctrica comprenderan, ademés de la instalacion y puesta en ser-
vicio de la red interior de distribucion en haja tension, las acome-
tidas desde la misma hasta centros de transformacion para el ser-
vicio del Poligono y la construccion e instalacion de éstos, y en su
proyeccion y ejecucion se observaran las siguientes condiciones.

—En el dimensionado, caracteristicas e instalaciones de los elemen-
tos y conducciones de las redes tanto de media como de baja
tension y de los centros de transformacion se complimentardn las
disposiciones aplicables en cada caso del Reglamento de Alta Ten-
sion y del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, y circulares
e instrucciones complementarias, siguiéndose asimismo las directri-
ces marcadas por la compafia suministradora (C. Sevillana de Elec-
tricidad S.A.).

—Todas las lineas de transporte, abastecimiento o distribucion inte-
riores del Sector, sea cual fuera su tension, se ejecutaran en tendi-
do subterraneo bajo canalizacion de proteccion.

3.6.—CONDICIONES DE EJECUCION DE LA RED DE ALUMBRADO PU-
BLICO

Las obras de urbanizacion relativas a la Red de Alumbrado Publico
incluirdn la instalacion y puesta en servicio de las luminarias y
demas elementos integrantes de los puntos de alumbrado y de las
conducciones de alimentacion y acometida a los mismos desde los
centros de transformacion y en su proyeccion y ejecucion se ob-
servaran las siguientes condiciones:

—La distribucion y caracteristicas de las luminarias a instalar se
proyectaran para una iluminancia media de 10 lux y uniformidad
1/3 en vias de tréfico rodado y de 10 lux y la misma uniformi-
dad en dreas de circulacion peatonal y espacios libres de dominio
pablico.

—Todas las luminarias serdn de vapor de sodio disponiéndose so-
bre baculos en puntos de alumbrado del viario rodado y sobre co-
lumnas en el de espacios libres y dreas peatonales.

—Todos los elementos y conducciones de la red cumplirdn las es-
pecificaciones de la reglamentacion electrotécnica que les sean de
aplicacion y ajustaran su homologacion a las prescripciones muni-
cipales al respecto.

3.7—CONDICIONES DE EJECUCION DE LAS REDES DE TELEFONIA Y
DE OTROS SERVICIOS INFRAESTRUCTURALES.

Las obras de urbanizacion relativas a la Red de Telefonia asi
como las correspondientes a otros servicios de que pudiere do-
tarse al Sector comprenderan ademds de la instalacion y puesta
en servicio de los elementos de cada red interior, las necesa-
rias conexiones con las redes generales exteriores, y en su pro-
yeccion y ejecucion se sequirdn las instrucciones y directrices
municipales y de la compafiia o entidad prestataria del Servicio
de que se trate.

Particularmente en el tendido de conducciones de intercomunica-
cion telefonica se observardn condiciones analogas a las expresadas
en estas normas para las lineas de abastecimiento y distribucion
de energia eléctrica.

3.8.—CONDICIONES DE TRATAMIENTO DE LOS ESPACIOS LIBRES.

Las obras de uranizacion correspondientes al tratamiento de 10s
Espacios Libres de dominio publico comprenderdn la explanacion,
saneado, aporte de suelo vegetal y plantacion de arbolado y/o es-
pecies de jardinerfa en todas las zonas verdes de la ordenacion, la
explanacion, pavimentacion y dotacion de mobiliario urbano en las
areas peatonales de la plaza-parque central, y la construccion e
instalacion de fuente ornamental en dicha plaza, condicionandose
exclusivamente la proyeccion y ejecucion de tales obras a la ins-
trucciones y directrices que al respecto pueda dictar el Ayunta-
miento.

CAPITULO 4.°—NORMAS DE EDIFICACION Y USO DEL SUELO.

4.1 —CONDICIONES DE PARCELACION.
4.1.1—Parcela Minima:

Tendrén las siguientes dimensiones minimas:
—Edificacion en Linea o Hilera:

Fachada: 6,00 M.
Fondo: 12,00 M.
Superficie: 120,00 M2.
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—Edificacion Pareada:

Fachada: 9,00 M.
Fondo: 20,00 M.
Superficie: 180,00 M2.

—Edificacion Aislada;

Fachada: 12,00 M.
Fondo: 20,00 M.
Superficie: 240,00 M2.

Parcela Maxima;

Para uso Industrial se fija la parcela méxima con Categoria | Ta-
lleres Artesanales 250 M2.

4.1.2—Indivisibilidad de las parcelas.

Serén indivisibles y en consecuencia no podran considerarse solares
ni permitirse la edificacion de los lotes resultantes de su division,
las fincas o parcelas en que concurren alguna de las circunstancias
siquientes:

—Las parcelas cuyas dimensiones sean iguales o menores que las
establecidas como minimas, salvo que los lotes resultantes se ad-
Quieran simultaneamente por los propietarios colindantes, con el
fin de agruparlos y formar una nueva finca de dimensiones no in-
feriores a las de la parcela minima.

—Las superficies libres de las parcelas edificadas, cualquiera que
sea su dimension, en las que se haya construido la superficie y
volumen edificable correspondiente a su total superficie, estandose
en el caso de menor proporcion a lo dispuesto en apartados ante-
riores en lo relativo a la superficie correspondiente al aprovecha-
miento no ejecutado.

—Las manzanas y submanzanas de la ordenacion, a las que se
asigne tal calificacion en las condiciones especificas que respecto
de su edificacion se contienen en estas Ordenanzas, 0 pudieran es-
tablecerse en el Estudio de Detalle a formular, en su caso.

4.2 —CONDICIONES DE EDIFICACION.

4.2.1.—Tipologia Edificatoria.

A los efectos previstos en la presente normativa se distinguen los
siquientes tipos bésicos de edificacion:

—Edificacion en Linea;

Edificacion a vial entre medianeras salvo las situadas en las esqui-
nas de las manzanas que lo estardn a uno de los viales y adosada
a la medianera colindante, no permitiéndose medianeras vistas. Es-

ta tipologia se autoriza en vivienda Unifamiliar o Bifamiliar. Cuan-
do concurran circunstancias como encuentros con medianeras de
Equipamiento Docente, Social o Comercial, la edificacion residencial
deberd separarse del lindero un minimo de 3 M. con el fin de no
crear medianeras vistas.

—Edificacion en Hilera;

Edificacion adosada a sus laterales a las medianeras, retranqueda
de toda o parte de la alingacion a vial en un minimo de 3,0 M.
En todo caso, el espacio abierto a fachada permitird un circulo
inscrito de didmetro minimo 3,0 M. Esta tipologia se autoriza en
vivienda Unifamiliar o Bifamiliar.

—Edificacion Aislada;

Edificacion no adosada a sus linderos y separados de éstos un mi-
nimo de 3 M. Esta tipologia se autoriza en Residencial (vivienda
unifamiliar) y Equipamientos.

—Edificacion Pareada:

Edificacion retranqueada en todos sus todos sus bordes menos la
fachada adosada a su par. Se autoriza en Residencial (vivienda
unifamiliar y bifamiliar).

4.2.2.—Ocupacion de Parcela y Situacion de las Edificaciones.

En general la superficie méxima de la parcela a ocupar por la
construccion seré la deducible de las limitaciones sefialadas pa-
ra el tipo de edificacion asignado (maximo del 70% en parce-
las con Edificacion en Linea, Hilera, Aislada y Pareada) debien-
do respetarse respecto de la situacion de los edificios las si-
guientes condiciones:

—Cualquiera que sea el tipo de edificacion asignado, las cons-
trucciones aéreas, solo podrdn rebasar las alineaciones y lineas
de edificacion exteriores o interiores con los voladizos permiti-
dos.

—En el tipo de edificacion Unifamiliar en Linea, Hilera y Pareada,
se retranqueard la construccion respecto del lindero medianero con
manzana de equipamiento, sin més limitacion que la de que su di-
mension no sea inferior a tres metros con el fin de no crear me-
dianeras vistas.

—Asimismo, en las tipologias anteriores, las alineaciones obligadas a
viales se entenderan, en los encuentros con varias calles, a uno de
dichos viales, conformandose el resto de las alineaciones con edifi-
cacion o cerramiento de parcela.

4.2.3—Namero de Plantas y Altura de la Edificacion.
—la altura méxima serd de dos plantas y 7,20 M. medida a la
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cara superior del Gltimo forjado o a la arista inferior del falddn
de la cubierta, medida en el punto medio de la fachada al vial o
viales.

—La altura libre minima de la planta baja serd de 2,80 M.

—La altura minima de planta de piso serd de 2,50 M.y la méxi-
ma de 3,20 M.

—En calles con pendiente no podra superarse en mas del 10% la
altura maxima permitda.

—S6lo se permitird edificar por encima de la altura méxima per-
mitida, dependencias destinadas a castilletes de escaleras, cubierta,
chimeneas, cuarto de maquinas, antenas colectivas (una antena por
edificio) y pararrayos, estando dichas construcciones retrangueadas
un minimo de 3 M. de linea de fachada.

—Los depédsitos de agua quedan prohibidos en cubierta y estaran
ocultos de vistas.

4.2.4—\oladizos y Cubiertas.

—Se permiten vuelos en fachada, destinados a balcones, cierres,
cornisas y bordes de cubierta. Estos estaran situados como minimo
a 3,0 M. de la rasante y sobresaldran como méximo 0,50 M. de la
fachada en caso de balcones, cierres y voladizos y 0,30 M. el resto,
no superando en ningdn caso el 5% del ancho de la calle o espa-
cios libres al que se proyecten, y deberan quedar los balcones, cie-
rres y voladizos separados de las edificaciones colindantes una dis-
tancia no inferior a su saliente maximo, con un minimo de 50 cm.
separacion que podré ser omitida previa autorizacion de los pro-
pietarios colindantes.

—Cada tramo volado no superard los 2,0 M. de longitud.

—Se permiten vuelos de moldura cuadrada construida en fabrica o
perfil metalico.

—Se permiten la cubierta inclinada de teja o la cubierta plana.
4.2.5~Entreplantas.

—En las plantas bajas que no sean viviendas se permiten entre-
plantas que no ocupen més del 50% de la superficie del local y
estén retranqueadas de la alineacion de fachada una distancia que
no serd inferior a la altura libre del piso de la planta baja donde
se sitia, y con minimo de 10,0 M. no pudiendo asimismo ocupar
més del 50% de la superficie del local.

—La superficie y el volumen de la entreplanta quedaran vinculados
tanto fisicamente como en cuanto a su uso y titularidad a los del
local en que se desarrolla la misma. A tales efectos no se autori-

zarg entreplanta alguna cuya ejecucion no quede incluida en el
correspondiente  proyecto técnico que defina integralmente las
obras a llevar a efecto para la total terminacion del local en que
se pretende construir la entreplanta.

—En el caso de que un local con entreplanta autorizada se subdi-
vidiera en dos 0 més locales, habra de cumplirse en cada uno de
éstos lo indicado anteriormente.

4.2.6.-S6tanos y SemisGtanos.

—En sotanos y semisotanos, no se permitira el uso de vivienda ni
el comercial.

—Se permitirdn s6tanos y semisétanos tanto en uso Residencial co-
mo en Terciario.

—La altura minima de estas dependencias serd de 2,20 M. para
aparcamiento y 2,50 M. para el resto.

—La altura méxima en semisotanos del forjado de planta baja so-
bre la rasante del acerado serd de 1,5 M. en el punto medio de
la fachada.

4.2.7—Aprovechamiento Superficial y Volumétrico.

El méximo aprovechamiento superficial correspondiente a cada
manzana 0 submanzana de la ordenacion serd el que para cada
una de ellas se expresa en las condiciones particulares de edifica-
cion de estas Ordenanzas.

El voldmen maximo edificable en cada manzana o parcela serd en
todos los casos el resultante de su superficie total edificable y de
las alturas de cornisa y de cumbrera permitidas.

4.2.8-Dotacion y Situacion de Aparcamientos.

En las manzanas y parcelas de la ordenacion seré opcional la pro-
vision interior de plazas de aparcamiento.

Las plazas de aparcamiento a ejecutar podrén situarse en las pa-
lantas bajas, sotanos y semisotanos de las edificaciones, en los es-
pacios libres interiores de las parcelas y en los patios 0 S6tanos o
semisétanos comunales de las manzanas caso de plantearse como
tales.

Las dimensiones minimas de la superficie neta de cada plaza de
aparcamiento seran de 2,20 M. de ancho por 4,50 M. de largo,
disponiéndose pasillos de circulacion y maniobra, de 4,50 M. de
ancho minimo, y rampas de pendiente no superior al 16% en ga-
rajes colectivos.
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CAPITULO 5.°.—CONDICIONES GENERALES DEL USO DEL SUELO.

5.1.—DEFINICION Y SITUACION DE LOS USOS.
5.1.1.-Usos Caracteristicos y Exclusivos.

Se define como uso caracteristico de una manzana o de una edifica-
cion de uso mayoritario o dominante que se atribuye a los terrenos y
construcciones de la manzana o a los locales de la edificacion.

Son usos exclusivos aquellos usos caracteristicos que excluyen la
posibilidad de implantacion de otros usos distintos.
5.1.2.—Jerarquizacion y Vinculacion de los Usos.

Conforme a nivel de definicion de los usos se distinguen las si-
quientes categorias:

—Uso Global, que es el uso dominante o exclusivo que caracteriza
un drea homogénea.

—Uso Pormenorizado, que significa o pormenoriza el uso permitido
para las fincas incluidas dentro de cada drea.

—Uso Especifico, que delimita y detalla la especificidad, en su caso,
del uso pormenorizado asignado.

Se consideraran vinculantes y en consecuencia de observacion obli-
gatoria, 105 usos globales y pormenorizados establecidos, admitién-
dose dentro de los mismos los cambios de especificidad de uso
cuando causas justificadas lo aconsejasen, y los usos sefialados co-
mo compatibles con aquéllos en esta normativa.,

5.1.3—Clasificacion de Usos Globales.

Los usos globales a que podran destinarse las edificaciones se dis-
tribuyen en las siguientes clases:

—Residencial (R), que es el uso que corresponde a los edificios y
locales destinados al alojamiento permanente de las personas.

—Terciario (T), que comprende las actividades particulares de pres-
tacion de servicios a terceros y de compraventa al por menor de
mercancias.

—Industrial (1), que incluye labores artesanales de taller.
—Dotacional (D), que corresponde a los locales, edificios e instala-
ciones destinados al equipamiento educativo y social del Sector.
5.2.-USO RESIDENCIAL.

5.2.1.—Pormenorizacion del Uso Residencial.

Dentro del Uso Global Residencial, se distinguen los siguientes usos
pormenorizados:

—Residencial Unifamiliar (RU), correspondiente a edificaciones desti-
nadas a albergar una sola familia.

—Residencial Bifamiliar (RB), que corresponde a edificios que agru-
pan dos viviendas con acceso comdn o sin él.

5.3.—US0S TERCIARIOS.
5.3.1.—Pormenorizacion de los Usos Terciarios.

El conjunto de los Usos Terciarios engloba los siguientes usos por-
menorizados:

—Comercial (TC), relativo a las actividades de compraventa al por
menor de productos y mercancias.

—Qficinas (TO), concernientes a las dependencias en que se desa-
rrollan, actividades particulares de prestacion de servicios, funda-
mentalmente administrativos, a terceros.

—Sociorrecreativos (TS), referido a los establecimientos destinados a
la relacion social y al entretenimiento y recreo de las personas.

5.3.2—Especificidad y Caracteristicas del Uso Comercial.

—Local Especializado, que corresponde a las dependencias indivi-
dualizadas, con acceso exterior independiente, en las que se reali-
zan operaciones de compraventa de un solo grupo genérico de
productos (alimenticios, textiles, bienes de equipo, etc).

En cuanto a las caracteristicas que han de reunir los locales desti-
nados al uso comercial, e observaran las siguientes condiciones.

—El acceso plblico a los locales se haré directamente desde el ex-
terior, sin que en ningn caso pueda admitirse dicho acceso desde
zonas comunes del edificio que comuniquen con dependencias des-
tinadas a otros usos.

—El &rea de venta o superficie Gtil del local destinada al publico
no serd inferior a 6 M2, y el ancho libre minimo de circulacion
interior serd de 1,25 M.

—Cuando la actividad comercial se desarrolle en dos niveles de
edificacion, se dispondra una escalera, de ancho no inferior a 1,25
M.

—Todos los locales, cualquiera que sea su superficie, dispondrén de
servicios higiénicos dotados como minimo de un inodoro y un la-
vabo.

En los locales de superficie de venta superior a 100 M2 se incre-
mentara la dotacion minima de aparatos sanitarios en cuantia de
un inodoro y un lavabo por cada 200 M2, o fraccion, de superficie
adicional de venta separandose en estos casos 10s Servicios corres-
pondientes a cada sexo.
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5.3.3 —Especificidad y Caracteristicas del Uso de Oficinas.

Conforme a la modalidad de prestacion de servicios y a la estruc-
tura interna de los locales destinados a Oficinas, se establecen los
siguientes usos especificos:

—Despachos  Profesionales, que corresponden a las dependencias
anexas a las viviendas o incluidas en ellas.

—0Oficinas Colectivas, que incluye las agrupaciones de locales en
torno a ncleos comunes de acceso, distribucion y servicios.

5.3.4—Especificidad y Caracteristicas del Uso Sociorrecreativo.

Dependiendo de la singularidad de la actividad a desarrollar se
distinguen los siguientes usos especificos:

—Salas de Juegos Recreativos, referido a las dependencias recreati-
vas de juegos mecanicos 0 electromecanicos.

—Bares, Cafeterias y Restaurantes.

—Discotecas y Salas de Fiesta.

—Qtras actividades recreativas, en el que se engloban, aquellas acti-
viades estables u ocasionales, no incluidas en anteriores apartaclos.

Todos los usos sociorrecreativos, cualquiera que sea su especifici-
dad, cumplirdn estrictamente las condiciones ambientales sefialadas
en estas normas, las establecidas en el Reglamento General de Po-
licia de Espectéculos y Actividades Recreativas, y las que en su ca-
so puedan corresponderle conforme a la reglamentacion de activi-
dades molestas.

5.4-USO INDUSTRIAL.
5.4.1.—Pormenorizacion del Uso Industrial.

En el uso global Industrial no se diferencian los usos pormenorizados:

—Comprende la actividad de artes y oficios que puedan situarse
en los edificios destinados a uso residencial o inmediatos a ellos,
por no entrafiar molestias y ser necesarios para el servicio de las
zonas donde se emplacen.

5.5.~US0S DOTACIONALES.

5.5.1.—Pormenorizacion del Uso Dotacional.

Dentro del uso global Dotacional se distinguen los siguientes usos

pormenorizados, segn el tipo de equipamiento municipal al que
se refieran:

—Ensefianza (DE), que corresponde a la actividad reglada o no, de
educacion y formacion intelectual de las personas.

—Equipo Social (DS), que incluye la prestacion de servicios Sociales
convenientes 0 necesarios al hienestar de la comunidad.

5.5.2—Especificidad y Caracteristicas del Equipamiento Social.

En el conjunto de dotaciones que componen el equipamiento
social comunitario del Sector incluird los siguientes usos especi-
ficos:

—Administrativo que corresponde a las dependencias municipales
en que se prestan servicios administrativos delegados.

—Asistencial y Bienestar Social, relativos a los locales e instalacio-
nes destinados a la prestacion de servicios sociales al ciudadano
(hogares de infancia, clubes de tercera edad, etc).

—Socio-Cultural, que comprende las actividades de conservacion, di-
fusion y fomento de valores artisticos y culturales.

—Sanitario, correspondiente a las dependencias destinadas a la
asistencia médica de primeros auxilios.

—Religiosos, que concierne a los locales y edificios destinados al
culto y mision de las distintas confesiones religiosas.

En cuanto a las caracteristicas de los centros destinados a los dis-
tintos usos sociales se adaptaran a las condiciones derivadas de su
propio programa, y cumplirdn las prescripciones contenidas en el
Reglamento General de Policia de Espectéculos y Actividades Re-
creativas que les sean de aplicacion.

5.5.3.—0tras Condiciones Generales de Uso.

Las restantes condiciones de uso, no especificadas en los apartados
de este punto 5, serdn las que al respecto se establecen en la
normativa urbanistica del planeamieto municipal.

Badajoz, diciembre de 1995.

El Arquitecto,
JOSE A. FUENTES PANIAGUA
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

EDICTO de 18 de junio de 1997, por el que
se notifica la Resolucion de fecha 18 de
junio, del Servicio Territorial de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura en Céaceres, recaida en el
expediente sancionador n.° 87/97. Empresa:
Argimiro e Hijos, S.Coop.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa «ARGIMIRO
E HIJOS, S. COOP», al haber sido devuelta la notificacion remitida
al que figura en el expediente, por el presente se notifica la Reso-
lucion de fecha 6-6-97, dictada en el expediente sancionador nd-
mero 87/97, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/19 92, de 26-11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Expte. n. 87/97.

Acta n.° H-1554/96.

Fecha de notificacion del Acta; 4-2-97.

Empresa: ARGIMIRO E HIOS, S. Coop. D.N.I. 6 C.I.F: F-06225718.
Domicilio: Blas Lago de Valdivia, n.° 2.

Localiciad: BADAJOZ.

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Vistas las disposiciones citadas y demés de aplicacion D. VIC-
TOR M. BRAVO CANADAS, Jefe del Servicio Territorial de la Con-
sejerfia de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura en
Caceres,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sancion total de
VEINTICINCO MIL PESETAS (25.000.- ptas.), propuesta por la
Inspeccion de Trabajo y S. Social en el Acta de Infraccion H-
1554/96.

Contra la presente Resolucion podrd presentar Recurso Ordina-
rio contra la misma por conducto de los Serivicos Territoriales
de Céceres ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, en el plazo de UN MES, contados a partir del dia de la pu-
blicacion en el D.0.E., de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 114 en relacion con el 48, de la Ley 30/1992 de 26-
11 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comln, o cualquier otro Recurso
que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolucion adquirird el carécter de firme, por la que la
Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de Ex-
tremadura le comunicard la forma, lugar y plazos de pago del
importe de la sancion impuesta en el periodo voluntario, en virtud
de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.O.E. 24-05),
de la entonces Consejerfa de Economia y Hacienda de la Junta de
Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volun-
tario, igualmente por la referida Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda se le requerird su pago en via ejecutiva de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el art- 6.3 del Decreto 67/1994,
ya citado.

Asimismo, se le hace saber que dicha Resolucion se encuentra
a disposicion de los destinatarios en el Departamento de San-
ciones de los Servicios Territoriales de Caceres de esta Conseje-
rfa.

El Jefe del Servicio Territorial, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

ANUNCIO de 3 de junio de 1997, sobre
solicitud de un permiso de invetigacion de la
provincia de Céceres, n.% 9.953.

El Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas de Cceres
de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
de la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura, hace saber: que por MINAS DE ALCANTARA, S.L., con
domicilio en Calle Capitan Haya, 53 de Madrid, ha sido solicitado
el Permiso de Investigacion que a continuacion se relaciona, con
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expresion de ndmero, nombre, cuadriculas mineras y términos mu-
nicipales:

9.953, ALFA 2, 112 7 Cuadriculas Mineras, Acehtche, Alcantara y
Ceclavin Céceres) .

Siendo la designacion de su perimetro:

N.% VERTICE LONGITUD LATITUD
P.P. 6° 42’ 20” 39° 48" 20”
2 6° 42’ 20” 39° 47 407
3 6° 46" 00” 39° 47 407
4 6° 46" 00” 39° 46" 20”
5 6° 49’ 00” 39° 46" 20”
6 6° 49’ 00” 39° 46" 00”
7 6° 50" 00” 39° 46" 00”
8 6° 50" 00” 39° 45" 20”
9 6° 51’ 00” 39° 45" 20”
10 6° 51’ 00” 39° 47 00”
1 6° 50" 00” 39° 47 00”
12 6° 50" 00” 39° 48" 20”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se consideren in-
teresados puedan personarse en el expediente, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el «Dia-
rio Oficial de Extremadura.

En Cceres, a tres de junio de mil novecientos noventa y siete—El
Jefe del Servicio de Administracion Industrial, Energia y Minas, PE-
DRO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 10 de junio de 1997, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: AT-6.150.

A los efectos previstos en el Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion plblica la peticion de autorizacion
administrativa de la instalacion:

Referencia: A.T.-6.150.

Peticionanio: ENERCAJA, S.A.

Situacion: Plasencia.

Caracteristicas: Central eléctrica en régimen de cogeneracion

para suministro de energia a invernaderos de 5.000 KVA de
potencia con:

— Tres grupos generadores alternadores sincronos trifésicos de
1.650 KVA, cada uno, movidos por motores ciclo diesel.

— Un transformador de 5.000 KVA, relacion 6,6/20 KV.

— Un transformador auxiliar de 300 KVA, relacion 20/0,4 KV.

— Lingas y elementos de interconexion a red de la empresa sumi-
nistradora.

Finalidad: Cogeneracion termogléctrica para suministro de energia a
invernaderos.

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinado el expe-
diente en este Servicio de Administracion Industrial, Energia y Mi-
nas, sito en ¢/ Avda. Primo de Rivera n.% 2 de Céceres, pudiendo
presentar las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Caceres, 10 de junio de 1997 —EI Jefe del Servicio, PEDRO GARCIA
ISIDRO.

ANUNCIO de 11 de junio de 1997, por el
que, de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a la publicacion de una
resolucion por imposibilidad de realizar la
notificacion preceptiva.

Intentada en su domicilio la notificacion de la resolucion de cadu-
cidad que a continuacion se indica sin poder practicarla, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, se procede a la publicacion de la
misma.

Por el llmo. Sr. Director General de Ordenacion Industrial, Energia
y Minas (PD. Orden 27-09-1995) y con fecha 21 de marzo de
1997, se ha dictado la siguiente resolucion:

Visto el expediente de la autorizacion de aprovechamiento para re-
cursos de la Seccion A), denominada «ARYDESA, n.% 323, del tér-
mino municipal de Cdceres, y de la que es titular la empresa Ari-
dos y Mezclas, S.A.
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RESULTANDO: Que el Servicio de Administracion Industrial, Energia
y Minas, informa que han incurrido en causa de caducidad por
mantener paralizados los trabajos més de seis meses sin contar
con la debida autorizacion .

RESULTANDO: Que tramitado el expediente de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 111 del Reglamento General para el Régi-
men de la Minerfa, con fecha 11 de septiembre de 1996 se
dicta resolucion de iniciacion del correspondiente expediente de
caducidad, la cual es notificada al titular el dia 18 del mismo
mes y afio.

RESULTANDO: Que con fecha 4 de octubre de 1996 se presenta es-
crito de alegaciones por D. Carlos Izquierdo de Tapia, en nombre y
representacion de la empresa titular sin que las mismas desvirtlen
los hechos y las circunstancias que motivaron la iniciacion del ex-
pediente de caducidad. Vista la Ley de Minas vigente de 21 de ju-
lio de 1973 (BOE n® 176, de 24 de julio de 1973) y el Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por el
Real Decreto n.° 2875/1978, de 25 de Agosto de 1978 (BOE n.°
259, de 11 de diciembre de 1978).

CONSIDERANDO: Que por mantener paralizados los trabajos més de
seis meses sin la debida autorizacion existe causa de caducidad
establecida en el art. 834 de la citada Ley y 106.d) del Regla-
mento General también mencionado.

Esta Consejeria ha resuelto declarar la caducidad de la autoriza-
cion para recursos de la Seccion A) denominada «ARYDESA», n®
323 de la provincia de Caceres.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a partir de la fecha de su notificacion y al
mismo deberd acompafiarse el documento que acredite haber re-
alizado la comunicacion previa a la que se refiere el art. 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man (BOE num. 285, de 28 de diciembre de 1992) ante esta Con-
sejerfa.

Mérida, 11 de junio de 1997—EI Director General de Ordenacidn
Industrial, Energia y Minas (PD. Orden 27-09-1995), ALFONSO PE-
RIANES VALLE.

ANUNCIO de 24 de junio de 1997,
publicando la desafectacion de un inmueble
a efectos de ejercicio del derecho de
reversion.

Para general conocimiento se hace pablico que el inmueble que se
detalla en el anexo ha sido desafectado del dominio publico, por
lo que de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55
de la Ley de Expropiacion Forzosa y 63 y siquientes de su Regla-
mento aquellas personas o entidades que se consideren con dere-
cho a la reversion del mismo podrén ejercitar tal derecho en el
plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, dirigiéndose al Servi-
cio de Patrimonio de la Consejaria de Economia, Industria y Ha-
cienda en Avda. de Roma s/n de Mérida y aportando la documen-
tacion acreditativa de sus pretensiones.

ANEXO

— Parcela de terreno al margen de la Carretera CC-713 de Guada-
lupe a Navalmoral de la Mata, entre los puntos kilométricos 1'100
a 1'300, término municipal de Guadalupe, de una superficie de
1,500 m2 y cuyos linderos son: Al Norte, Sur y Este con la Carre-
tera CC-713 en tramos hoy fuera de servicio por construccion de
variantes y al Oeste con finca propiedad de Don Juan José Domin-
quez Tizon.

Mérida, 24 de junio de 1997.—EI Director General de Patrimonio y
P. Financiera, JUAN LUIS CABEZAS GARCIA.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion de los servicios
de asistencia técnica a la direccion, control y
vigilancia de las obras de «Abastecimiento
de agua a Villamiel».

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de In-
fraestructura, Servicio de Obras Hidraulicas.

¢) N.° de expediente: 963HC011C401.
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2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Servicios de Asistencia Técnica a la Di-
reccion, Control y Vigilancia de las obras de «Abastecimiento de
agua a Villamiel».

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion. Diario Oficial de Extremadura de 22 de abril de 1997.
N 47,

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion: Importe total: 10.000.000 ptas.
5.—Adjudicacion:

Fecha: 16 de junio de 1997.

Contratista: D. Jestis Uruefia de la Fuente.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 8.663.415 pesetas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, a 26 de junio de 1997.—EI Secretario General Técnico.
P.D. (0. 02/10/95, D.O.E. n.® 118 de 07-10-95), RAFAEL PA-
CHECO RUBIO.

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a publica licitacion la contratacion
de elaboracion del modelo del Servicio
Publico del Transporte (Estudio y Analisis de
Escenario).

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Transportes y Comunicaciones. Servicio de Transportes.

¢) N.2 de expediente: 9741E039C999.

2—0bjeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Elaboracion del modelo de Servicio P{-
blico de Transporte (Estudio Anélisis de Escenarios).

b) Division por lotes y ndmero;

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion:
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 13.500.000 ptas.

5—Garantias:
Provisional: No se exige, (art. 36 L.CAP).

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a
b

[Ramsl

Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes.
Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800 .

d) Teléfono: (924) 385415.

e) Telefax: (924) 385444.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion: La
misma que para la presentacion de proposiciones.

—_— — =

7.—Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupos, subgrupos y categorias): Grupo 1, Subgrupo
3y Categoria B.

b) Otros requisitos.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 18
de julio de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que figuran en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: En el Registro de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta:

e) Admision de variantes: No se admiten.
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f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido).

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes. Direccion
General de Transportes y Comunicaciones.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 29-7-97.

e) Hora: 10:00.

10.—0Otras informaciones:
11.—Gastos de anuncios: Corren por cuenta del adjudicatario.

12 —Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunida-
des Europeas (en su caso):

Mérida, 30 de junio de 1997.—El Secretario General Técnico, RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE URBANISMO
Y TURISMO

RESOLUCION de 13 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva de la
redaccion del proyecto y ejecucion de las
obras de «Recuperacion y ordenacion del rio
Guadiana Internacional y su afluente
transfronterizo rio Ardila, 2.2 fase».

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) N.° de expediente: 2/97.

2—0bjeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Redaccion de Proyecto y ejecucion de obras.

b) Descripcion del objeto: Proyecto y ejecucion de las obras de re-
cuperacion y ordenacion del rio Guadina Internacional y su afluen-
te transfronterizo rio Ardila, 2.2 fase.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 29 de 8 de marzo de 1997.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 35.763.000 ptas.

5.—Adjudicacion.

Fecha: 13 de junio de 1997.

Contratista: U.T.E.. CYOPSA - ARPO, SA.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 35.763.000 pts.

a
b
c
d

Mérida, a 13 de junio de 1997.—El Secretario General Técnico,
LUIS ARJONA SOLIS.

RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de alimentos supletorios: maiz, alfalfa y trigo,
para especies cinegéticas.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-

nica.
¢) Nimero de expediente: 19/97.

2—0bjeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de alimentos supletorios
(maiz, alfalfa y trigo), para complementar la alimentacion de espe-
cies cinegéticas en terrenos cinegéticos gestionados por la Direc-
cion General de Medio Ambiente.

b) Nimero de unidades a entregar:
Alfalfa: 170.000 kg. minimos.
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Maiz: 44.000 kg. minimos.
Trigo: 7.500 kg. minimos.

¢) Division por lotes y nimero;

LOTE I: Alfalfa.
LOTE II: Maiz.
LOTE III: Trigo.

d) Lugar de entrega:

Provincia de Caceres: Coto Regional de Matallana y Zona de Caza
Controlada de Granadilla.

Provincia de Badajoz: Reserva Regional de Cijara y Zona de Caza
Controlada de Sierra Utrera.

d) Plazo de entrega: Desde la firma del correspondiente contrato,
hasta el dia 15 de septiembre de 1997,

3.~Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—Presupuesto base de licitacion: 8.041.050.-pesetas, segln el si-
guiente desglose:

LOTE I: 5.820.800 pts.
LOTE II; 1.883.200 pts.
LOTE I1l: 337.050 pts.

5. —Garantfas: Provisional:

LOTE I; 116.416 pts.
LOTE II; 37.664 pts.
LOTE I1l: 6.741 pts.

TOTAL LOTES: 160.821 pts.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
Secretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 MERIDA

d) Teléfono. 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—Requisitos especificos del contratista: Ver pliego de condiciones.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partlcipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado mantener su
oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero méaximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): no procede.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Comisién de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.
e) Hora:

10.—0Otras informaciones:
11.—Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede

Mérida, a 18 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden 28-08-95), LUIS ARJONA SOLIS.

ANUNCIO de 11 de junio de 1997, sobre

construccion de nave destinada a taller de

%eﬁrajeria en Ctra. de Moraleja, PK. 0,5 en
illeros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
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torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Anuncio de construccion de nave destinada a taller de cerrajeria
en Ctra. de Moraleja, PK. 0,5, promovido por Juan Manuel Toribio
Martin, en Cilleros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 11 de junio de 1997.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

ANUNCIO de 1 de julio de 1997, sobre
expediente de reparcelacion del Poligono
Industrial.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 30 de junio de
1997, acordd la iniciacion del expediente de reparcelacion del Poli-
gono Industrial de Casar de Caceres, lo que se hace publico en

cumplimiento del articulo 101.3 del Reglamento de Gestion Urba-
nistica.

Casar de Céceres, @ 1 de julio de 1997—El Alcalde-Presidente,
JUAN ANDRES TOVAR MENA.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 1 de julio de 1997, sobre
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Muncipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 29 de abril de 1997, adoptd acuerdo sobre las alegaciones
presentadas a la aprobacion inicial de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento, acordando que las mismas significan un cambio sus-
tancial del Plan inicialmente aprobado, por lo que se somete a in-
formacion plblica nuevamente por un plazo de un mes, contado a
partir de la insercion de este anuncio en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podra
ser examinada por cualquier persona fisica o juridica en los Servi-
cios Técnicos del Ayuntamiento, en horario de oficina para formu-
lar las alegaciones u observaciones que se estimen pertinentes.

Valencia de Alcantara, a 1 de julio de 1997.—El Alcalde, FRANCISCO
JAVIER LOPEZ INIESTA.
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econdmica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24x y una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1996)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1997, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcidn a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1997 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a la siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXT REM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90
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2.. las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aio 1997, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio ser de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el pracio sera de 3.000 pesetas, para el ltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o més paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios seiialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nam. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Amendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares 1y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ning(n otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cadigo del Precio Pablico del Diario Oficial de Extremadura. (Cadigo namero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6.1. Las renovaciones para el ejercicio 1997 completo de acuerdo con los Precios Pablicos y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1996. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se proceder a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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