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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

DECRETO 91/1997, de 1 de julio, por el que
se establece la regulacion de
establecimientos y servicios plaguicidas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Reglamentacion Técnico-Sanitaria para la fabricacion, comerciali-
zacion y utilizacion de plaguicidas, aprobada por Real Decreto
3349/1983, de 30 de noviembre, modificada por el Real Decreto
162/1991, de 8 de febrero, y por el Real Decreto 443/1994, de
11 de marzo, para su armonizacion con la legislacion de la Comu-
nidad Europea establece que, a los efectos de facilitar su control
oficial, los establecimientos que desarrollan actividades reguladas
por dicha Reglamentacion deberan estar inscritos en el Registro
Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguicidas. En el mismo
sentido se pronuncia el Real Decreto 2163/1994, de 18 de no-
viembre, por el que se implanta el Sistema Armonizado Comunita-
rio de autorizacion para comercializar y utilizar productos fitosani-
tarios.

La citada Reglamentacion Técnico-Sanitaria, asi como la Orden de
24 de febrero de 1993, por la que se establece la normativa re-
guladora del Libro Oficial de Movimientos de Plaguicidas Peligrosos,
también exige que la comercializacion de plaguicidas clasificados
como toxicos y muy toxicos esté sometida al requisito de registrar
cada operacion comercial en un Libro Oficial de Movimientos, con
objeto de que el comprador sea advertido sobre su responsabilidad
acerca de la adecuada manipulacion de estos productos y facilite
la vigilancia e inspecciones pertinentes sobre su cumplimiento.

En la Reglamentacion Técnico-Sanitaria, en sus articulos 6.4 y 10.3
y Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la nor-
mativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion
para realizar tratamientos con plaguicidas, se prevé la realizacion
de cursos de capacitacion del personal aplicador de plaguicidas, asi
como la expedicion de un carnet acreditativo de superacion de los
niveles definidos. Para ello, y para coordinar las actuaciones de las
diversas instancias competentes en materia de plaguicidas, procede
la creacion de una Comision Técnica de Plaguicidas.

La Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con el arti-
culo 7.6 del Estatuto de Autonomia, tiene competencias exclusivas
en materia de Agricultura, Ganaderia e industrias agroalimentarias,
asf como competencias de desarrollo legislativo y ejecucion en ma-

teria de Sanidad e Higiene y normas adicionales de proteccion del
medio ambiente, de conformidad con el articulo 8, apartados 5 y
9 del Estatuto.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de Bienestar Social y
Agricultura y Comercio y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura, en su sesion celebrada el dia
1 de julio de 1997,

DISPONGO

CAPITULO |

DEL REGISTRO OFICIAL DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS
PLAGUICIDAS

ARTICULO 1°

1. Adscrito a la Consejeria de Agricultura y Comercio de la Junta
de Extremadura, se crea el Registro Oficial de Establecimientos y
Servicios Plaguicidas, en lo sucesivo Registro.

2. Administrativamente, el Registro dependeré directamente de la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria.

ARTICULO 2°

1. Deberén estar registrados todos los locales o instalaciones fijas,
ubicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los que
se fabriquen, manipulen, almacenen o comercialicen plaguicidas de
uso fitosanitario, de uso ambiental (desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion), de uso en la industria alimentaria y de uso ganade-
ro, asi como quienes presten servicios de aplicacion con algunos
de estos plaguicidas.

2. Cualquier tipo de establecimientos o servicios que, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, adquiera y expenda
plaguicidas clasificados, segun el articulo 3 del Real Decreto
3349/1983, de 30 de noviembre, como toxicos 0 muy tdxicos, de
los correspondientes a los usos descritos en el apartado anterior,
deber disponer obligatoriamente del Libro Oficial de Movimiento
de Plaguicidas Peligrosos.

3. Los establecimientos y servicios incluidos en el &mbito de
aplicacion del presente Decreto deberén atenerse a lo previsto
en el Decreto 133/1996, de 3 de septiembre, por el que se
crea el Registro de Pequefios Productores de Residuos Téxicos y
Peligrosos.
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ARTICULO 3.°
1. EI Registro se estructura en las siguientes secciones y grupos:

A) Seccion de Establecimientos: En esta Seccion se inscribirdn las
personas naturales o juridicas que sean titulares de:

— Grupo 1: Plantas de produccidn, que incluyen las instalaciones
industriales de sintesis y obtencion de ingredientes activos pla-
guicidas y los locales, almacenes e instalaciones anexas.

— Grupo 2: Plantas formuladoras, instalaciones dedicadas a la ma-
nufacturacion de plaguicidas mediante la elaboracion o envasado
de preparados, siempre que estén situadas fuera del area de
ubicacion de una planta de produccion.

— Grupo 3: Plantas de tratamiento, que incluyen los establecimien-
tos con cdmaras de fumigacion, balsas de inmersion y otras ins-
talaciones fijas destinadas a la ejecucion de tratamientos plagui-
cidas, incluidos los almacenes e instalaciones anexas.

— Grupo 4: Almacenes distribuidores, entendiendo como tales los
locales independientes de otras instalaciones, destinados al alma-
cenamiento de plaguicidas, técnicos o formulados, en las redes
comerciales de distribucion.

— Grupo 5: Establecimientos de venta, que son los locales destina-
dos a la venta al plblico de preparados de plaguicidas.

— Grupo 6: Locales destinados al depdsito y almacenamiento de
productos plaguicidas, no incluidos en los Grupos 4 y 5.

— Grupo 7: Importadores, con o sin almacén, de productos plagui-
cidas.

— Grupo 8: Empresas de experimentacion de productos plaguicidas.

B) Seccion de Servicios: En esta seccion se inscribirdn las personas
naturales o juridicas que efectlen tratamientos plaguicidas con ca-
récter industrial, corporativos 0 de servicios a terceros, con pro-
ductos de la siguiente naturaleza:

— Grupo 1: de uso fitosanitario.

— Grupo 2: de uso ganadero.

— Grupo 3: de uso ambiental,

— Grupo 4: de uso en la industria alimentaria.

2. La obligatoriedad de inscripcion en la Seccion de Servicios no

excluye la de inscripcion de cada instalacion fija o almacén en la
Seccion de Establecimientos.

3. En dichas Secciones del Registro se constataran, entre otros, los
siquientes datos:

— Codigo de identificacion del establecimiento o servicio en el Re-
gistro.

— |dentificacion del titular o titulares del establecimiento o servicio.

— Direccion del establecimiento o servicio.

— Relacion pormenorizada del personal afecto al establecimiento o
servicio.

4. En el Registro se practicardn los siguientes asientos:

— Inscripciones.

— Anotaciones informativas.

— Notas marginales de referencia.
— Cancelaciones.

ARTICULO 4.°

1. El Registro se llevard por el sistema de hojas normalizadas. En
el caso de que un establecimiento o servicio necesite mas de una
hoja, se adicionaran las que resulten precisas, consignando en la
segunda Y, en su caso, en las siguientes hojas, el cédigo de identi-
ficacion del establecimiento o servicio, sequido del nimero 2 para
la segunda hoja y asi sucesivamente.

2. Ademés, se utilizaran los libros auxiliares, archivos y cuadernos
que se consideren convenientes para el funcionamiento del Regis-
tro.

3. No obstante lo anterior, el Registro se gestionard con un sopor-
te informatico que contemple lo sefialado en los puntos 1y 2 del
presente articulo.

ARTICULO 5.°

1. Las solicitudes de inscripcion en el Registro deberan presentarse
en la Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion
Agraria de la Consejerfa de Agricultura y Comercio, en los modelos
oficiales que se facilitaran al interesado y cuyo formato, contenido
y documentacion a adjuntar se especifican en los anexos | y II.

2. La Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion
Agraria podrd pedir informes aclaratorios a la Autoridad Municipal
acerca de la documentacion presentada por el solicitante, particu-
larmente de la licencia municipal, si de la misma se desprenden
dudas relativas al cumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 6.° de la Reglamentacion Técnico-Sanitaria.

La inscripcion en el Registro se efectuaré atendiendo a las limita-
ciones que, en cuanto a los tipos de categorias de peligrosidad de-
finidos en el articulo 3.° de la Reglamentacion Técnico-Sanitaria,
pueda determinar la licencia municipal de apertura del estableci-
miento o informe aclaratorio del Ayuntamiento, en su caso, a que
se refiere el parrafo anterior.
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3. 5i en la documentacion presentada se observasen defectos, se
requerird al interesado para que en un plazo de diez dias, subsa-
ne las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido en su
peticion, archivandose sin mas tramite.

4. A la vista de la documentacion presentada, de las demés actua-
ciones realizadas y de la oportuna visita de inspeccion y compro-
bacion, la Direccion General de Produccion, Investigdcion y Forma-
cion Agraria dictard Resolucion ordenando la inscripcion o no en
el Registro. Procederd la misma cuando redna los requisitos exigi-
dos por el Real Decreto 3349/1983, de 30 de noviembre, y modi-
ficaciones posteriores. En caso contrario, Se denegard motivadamen-
te la inscripcion. Contra la Resolucion de denegacion podrd inter-
ponerse recurso ordinario ante el Consejero de Agricultura y Co-
mercio, en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de
la misma.

5. De acuerdo a lo previsto en el articulo 3.6 de la Orden de 24
de febrero de 1993, por la que se normalizan la inscripcion y fun-
cionamiento del Registro de Establecimientos y Servicios Plaguici-
das, anualmente, en el primer trimestre de cada afio, la Direccion
General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria remitird
a 1os Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad
y Consumo, un informe incluyendo el resumen del movimiento
anual del Registro y su estado a 31 de diciembre.

6. Transcurrido el plazo de tres meses desde la presentacion de la
solicitud de inscripcion, sin que se haya dictado resolucion expresa,
se entendera desestimada tal solicitud.

7. Efectuada la inscripcion registral, se expedird el Certificado Acre-
ditativo de la inscripcion, segin modelo previsto en Anexo I, en
la seccion o secciones que corresponda.

8. El plazo de validez de este Certificado es de cinco afios. El titu-
lar del establecimiento o servicio debera solicitar la renovacion de
la inscripcion dentro de los dos Ultimos meses de su vigencia,
acompafiando a la solicitud la documentacion, actualizada, requeri-
da para la obtencion de la anterior inscripcion.

9. lgualmente, se pondrd en conocimiento del Registro cualquier
modificacion que se haya producido en la informacion aportada
por el solicitante, con posterioridad a la primera inscripcion o su-
Cesivas renovaciones.

ARTICULO 6.°

1. Darén lugar a la cancelacion de la inscripcion las siguientes cir-
cunstancias:

a) La peticion del titular de la actividad.

b) De oficio, una vez concluido el plazo para adecuar la actividad
a la normativa correspondiente y no se hubiese realizado la opor-
tuna adecuacion.

¢) La no renovacion del certificado de inscripcion, una vez transcu-
rrido el plazo de validez del mismo.

d) Cuando, como resultado del informe de una inspeccion oficial o
motivos de otra indole, la autoridad municipal competente revoque
la licencia de apertura de un establecimiento.

2. La cancelacion serd practicada en el mismo asiento de inscrip-
cion, expresandose la fecha en que se produjo y la causa determi-
nante.

ARTICULO 7.°

1. Los Organos competentes referidos en los apartados 5y 6 del
presente articulo realizardn las inspecciones necesarias para com-
probar los requisitos exigidos por la normativa vigente.

2. El titular del establecimiento o servicio deberd facilitar el acce-
so de los inspectores a las instalaciones del mismo y exhibir la
documentacion requerida por éstos.

3. A la vista del resultado de las inspecciones se emitird el dicta-
men pertinente sefialandose, en su caso, las anomalias o deficien-
cias que deberdn subsanarse en plazo determinado.

4. Cuando a tenor de las inspecciones realizadas se constate que
los establecimientos o servicios no cuentan con la Certificacion de
Inscripcion en el Registro, 0 no redinen los requisitos previstos en
la normativa correspondiente, se podrd acordar el cese cautelar de
la actividad hasta tanto legalice su situacion o se subsanen las de-
ficiencias observadas.

5. La inspeccion de los establecimientos y servicios plaguicidas de
uso ganadero y fitosanitarios correspondera a los Organos compe-
tentes de la Consejerfa de Agricultura y Comercio.

6. En el caso de establecimientos y servicios plaguicidas de uso en
la industria alimentaria y de uso ambiental, las inspecciones seran
competencia de los Servicios de Inspeccion Farmacéutica de la
Consejerfa de Bienestar Social.

CAPITULO I

DEL LIBRO OFICIAL DE MOVIMIENTOS
DE PLAGUICIDAS PELIGROSOS

ARTICULO 8.°

1. Estan obligados a la tenencia del Libro Oficial de Movimientos
de Plaguicidas Peligrosos, en lo sucesivo LOM, debidamente diligen-




5284 8 Julio 1997

D.0.E—Nd{mero 79

ciado, las plantas formuladoras y los demés establecimientos en
que mediante cualquier tipo de cesion se adquieran o expendan
plaguicidas clasificados como téxicos 0 muy téxicos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.° de la Reglamentacion Técnico-Sanitaria
y en la Orden de 24 de febrero de 1993, por la que se establece
la normativa reguladora del LOM.

Estdn igualmente obligados a la tenencia del LOM los aplicadores
y empresas de tratamientos que hayan adquirido tales plaguicidas
para su aplicacion por cuenta de terceros.

Quedan excluidos de la exigencia de anotacion en el LOM, las ex-
cepciones contempladas en el articulo 1.2 de la Orden de 24 de
febrero de 1993, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de
la Secretarfa del Gobierno, por el que se normalizan la inscripcion
y funcionamiento del Registro de Establecimientos y Servicios Pla-
quicidas.

2. Las caracteristicas del LOM, asi como las anotaciones y el acto
formal de diligencia del mismo, por la Direccion General de Pro-
duccion, Investigacion y Formacion Agraria, se ajustard a lo estable-
cido en la Orden de 24 de febrero de 1993, por la que se esta-
blece la normativa reguladora del LOM.

3. Conforme al articulo 3.1 de la Orden citada en el apartado an-
terior, las paginas, debidamente numeradas, del LOM se ajustarén
al modelo que figura en el Anexo IV de este Decreto.

4. Sin perjuicio de las inspecciones y vigilancia del LOM que co-
rresponda a los Servicios competentes, el LOM o modelo informati-
zado que lo sustituya se presentard a revista anual, dentro del
primer trimestre de cada afio, en la oficina encargada del Registro
de Establecimientos y Servicios Plaguicidas. Junto con €l, s aporta-
ra el resumen anual de movimientos de plaguicidas peligrosos, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo V.

CAPITULO Il
DE LA COMISION TECNICA DE PLAGUICIDAS DE EXTREMADURA

ARTICULO 9.° - Con cardcter de Organo de participacion, asesora-
miento, estudio, evaluacion, consulta y coordinacion entre las distin-
tas Consejerfas con competencias en materia de plaguicidas se
crea, adscrito a la Consejerfa de Agricultura y Comercio, la Comi-
sin Técnica de Plaguicidas de Extremadura, en lo sucesivo la Co-
mision.

ARTICULO 10.° - La Comision estara compuesta por:

1. Presidente: Director General de Produccion, Investigacion y For-
macion Agraria, 0 persona en quien delegue.

2. Vlicepresidente: Director General de Salud Pdblica y Consumo, o
persona en quien delegue.

3. Vocales:

a) Por parte de la Consejerfa de Agricultura y Comercio, un vocal
por cada uno de los Servicios siguientes: Sanidad Vegetal, Sanidad
Animal, de Formacion Agraria y de Comercializacion Agraria.

b) Por parte de la Consejeria de Bienestar Social, cuatro vocales
pertenecientes al Servicio de Salud y Consumo.

¢) Por parte de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Tu-
rismo, un vocal perteneciente a la Direccion General de Medio Am-
biente.

4. Actuarg como Secretario un funcionario adscrito a la Consejeria
de Agricultura y Comercio, designado por el titular de la misma.

ARTICULO 11.° - Serén funciones de la Comision las siguientes:
a) Propuesta de normas y actuaciones.

b) Planificacion, tramitacion de la homologacion y organizacion de
cursos y pruebas de formacion y capacitacion en el uso de plagui-
cidas, asf como la expedicion de los correspondientes carnés de
capacitacion.

¢) Coordinacion, planificacion y organizacion de la inspeccion y
control oficial de los plaguicidas.

d) Asesoramiento al Registro de Establecimientos y Servicios Pla-
guicidas de Extremadura.

e) Propuesta y realizacion de estudios sobre la materia.

f) Cualquier otra que le encomienden las Consejerias competentes
en la materia.

ARTCULO 12.° - En cuanto a organizacion y funcionamiento de es-
ta Comision se estard a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

CAPITULO IV

DE LA HOMOLOGACION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA
REALIZAR TRATAMIENTOS CON PLAGUICIDAS Y DEL CARNE DE
MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS

ARTICULO 13°

1. Las personas que desarrollen actividades relacionadas con la uti-
lizacion de plaguicidas, en los casos previstos en el apartado 4 del
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articulo 6 y el apartado 3.4 del articulo 10 de la Reglamentacion
Técnico-Sanitaria para la Fabricacion, Comercializacion y Utilizacion
de plaguicidas, aprobada por Real Decreto 3349/1983, de 30 de
noviembre, ademas de cumplir lo reglamentado en las disposiciones
legales vigentes deberdn estar en posesion del carné de manipula-
dor y/o de aplicador de plaguicidas, expedido por el Presidente de
la Comision, para poder realizar sus tareas profesionales en el am-
bito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con las
exenciones previstas en el articulo 3.° de la Orden de 8 de marzo
de 1994, de Homologacion de Cursos de Capacitacion para realizar
tratamientos con plaguicidas.

2. La solicitud del carné de manipulador de plaguicidas se presen-
tard por el interesado ante la Comision, acompafiada de la docu-
mentacion que acredite haber superado el/los cursos de capacita-
cion y cumplimiento del minimo de horas lectivas especificadas en
los anexos II, Il y IV de la Orden sefialada en el apartado ante-
rior, para el nivel de capacitacion correspondiente.

3. Previa comprobacion de la documentacion aportada, la Comision
expedird el carné del nivel que corresponda, cuyo formato y conte-
nido se ajustard a lo indicado en el anexo VI del presente Decreto.

4. EI camé de manipulador de plaguicidas tendra una validez de
diez afios a partir de la fecha de su expedicion. El titular del car-
né deberd solicitar su renovacion dentro de los dos Ultimos meses
de su vigencia.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden de
8 de marzo de 1994, de Homologacion de Cursos de Capacita-
cién para realizar tratamientos con plaguicidas, se designa a la
Comision como Organo competente para la tramitacion de la ho-
mologacion y evaluacion de los cursos o pruebas de capacitacion
de las personas que desarrollen actividades de utilizacion de
plaguicidas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: La inscripcion en el Registro y la tenencia de un LOM de
acuerdo a las citadas ordenes y a lo establecido en la presente
disposicion, serd plenamente exigible en un plazo méximo de seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

SEGUNDA: Los titulares de establecimientos o servicios plaguici-
das inscritos en el Registro, con anterioridad a la entrada en vi-
gor de la Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de
la Secretaria del Gobierno de 24 de febrero de 1993, que regu-
la el mismo, deberan presentar una nueva solicitud de inscrip-
cion, segun los modelos recogidos en los anexos |y I, acompa-
fiados de la documentacion requerida resefiada en los anexos
anteriores, en el plazo de un afio a partir de la fecha de publi-
cacion del presente Decreto.

TERCERA: Los LOM, en libro o listado informatico, que no se ajus-
ten a lo establecido en la Orden del Ministerio de Relaciones con
el Ministerio y de la Secretaria del Gobierno de 24 de febrero de
1993, que regula el mismo, deberén ser sustituidos por otros que
contengan toda la informacion descrita en el anexo IV del presente
Decreto.

CUARTA: En el plazo maximo de dos afios a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, todo el personal de establecimientos
y servicios plaguicidas que manipule o aplique los productos regu-
lados en el Real Decreto 3349/1983, de 30 de noviembre, del Mi-
nisterio de la Presidencia, deberd haber superado el curso de ca-
pacitacion correspondiente y encontrarse en posesion del carné de
manipulador y/o aplicador.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: Se faculta a los titulares de las Consejerfas de Agricultura
y Comercio y de Bienestar Social a dictar cuantas disposiciones
sean precisas en desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

SEGUNDA: EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de julio de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE ESTABLECIMIENTOS
Y SERVICIOS PLAGUICIDAS. SECCION: ESTABLECIMIENTOS
N° de Registro

Inscripcién _ Renovacién

DATOS DEL TITULAR:

Nombre y apellidos N.LF.
Domicilio

Ciudad C.P Provincia
Teléfono Fax

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre N.L.F.
Domicilio

Ciudad C.P Provincia
Teléfono Fax

RAMA DE ACTIVIDAD:

Productos fitosanitarios

Plaguicidas de uso en la Industria Alimentaria
Plaguicidas de uso ganadero

Plaguicidas de uso ambiental

ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O INSTALACION:

Planta de produccién

Planta formuladora

Almacen distribuidor
Instalaciones de tratamiento
Venta

Depésito y almacenamiento
Importacién

Empresa de experimentacién
Otros:

CATEGORIA TOXICOLOGICA MAXIMA DE LOS PLAGUICIDAS A MANIPULAR:
Nocivo Téxico Muy téxico
TIPOS DE PLAGUICIDAS A ALMACENAR, MANIPULAR O UTILIZAR:

Explosivos
Comburente
Fécilmente inflamables
Inflamables
Corrosivos
Irritantes
Peligrosos para el medio ambiente
Carcinogénicos
Teratogénicos
Mutagénicos
En ,a de de 199

Firma del solicitante y sello de la empresa

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVEST. Y FORMACION AGRARIA.
CONSEJER{A DE AGRICULTURA Y COMERCIO.C/Adriano, n® 4 - 06800 - Mérida
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DOCUMENTOS A ADJUNTAR A LA PRESENTE SOLICITUD.

- Plano del establecimiento.

- Croquis de situacién del establecimiento, con indicacién de calles, carreteras, caminos, punto kilométrico y
accesos.

- Relacién de locales inscritos en el registro bajo la misma titularidad.

- Licencia municipal para el ejercicio de la actividad indicada en la solicitud.

- Relacién de personal afecto al establecimiento: fotocopia del documento TC-2 del I.N.S.S.

- Fotocopia del alta en el I.A.E.

- Fotocopia del certificado de inscripcién en el Registro Industrial, expedido por la Consejeria de Economia e
Industria (En caso de plantas de Fabricacién o Formulacién).

- Memoria detallada de la actividad de la empresa: Organizacién, actividades, dispositivos y condiciones de
seguridad, instalaciones, lineas de produccién, capacidad de almacenamiento, laboratorios, e instalaciones para
evitar la contaminacién.

- Resguardo del ingreso de las tasas (Modelo 50)

- Certificacién de inscripcién en el Registro de Pequefios Productores de Residuos Téxicos y Peligrosos.

NOTA.: El presente impreso constard de cuatro pdginas autocalcables: Una de color Blanco, para la Direccién General
de Produccién, Investigacién y Formacién Agraria; otra de color Verde, para la Direccién General de Salud Piblica
y Consumo; otra de color Rosa, para la Direccién General de Medio Ambiente; y otra de color Amarillo, para el
Interesado.
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ANEXO II

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE ESTABLECIMIENTOS Y
SERVICIOS PLAGUICIDAS. SECCION: SERVICIOS

N° de Registro
Inscripcién Renovacién _

DATOS DEL TITULAR:

Nombre y apellidos N.I.F.
Domicilio

Ciudad C.P Provincia
Teléfono Fax

DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre N.LF.
Domicilio
Ciudad C.P Provincia
Teléfono Fax

RAMA DE ACTIVIDAD:

Productos fitosanitarios

Plaguicidas de uso en la Industria Alimentaria
Plaguicidas de uso ganadero

Plaguicidas de uso ambiental

TIPO DE SERVICIO:

Aplicaciones industriales
Aplicaciones a terceros
Aplicaciones a corporaciones o grupos de empresas

TIPOS DE TRATAMIENTOS:

Aédreos
Terrestres
En locales o instalaciones fijas

CATEGORIA TOXICOLOGICA MAXIMA DE LOS PLAGUICIDAS A MANIPULAR:
Nocivo Téxico Muy téxico
TIPOS DE PLAGUICIDAS A ALMACENAR, MANIPULAR O UTILIZAR:

Explosivos
Comburente
Fécilmente inflamables
Inflamables
Corrosivos
Irritantes
Peligrosos para el medio ambiente
Carcinogénicos
Teratogénicos
Mutagénicos
En ,a de de 199

Firma del solicitante y sello de la empresa

SR. DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION, INVEST. Y FORMACION AGRARIA.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO.C/Adriano, n® 4 - 06800 - Mérida
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DOCUMENTOS A ADJUNTAR A LA PRESENTE SOLICITUD.

- Fotocopia del alta en el [LA.E.

- Relacién de personal afecto al establelcimiento: fotocopia del documento TC-2 del I.N.S.S.

- Relacién de locales inscritos en el Registro bajo la misma titularidad.

- Memoria detallada del servicio a realizar: 4mbito de actuacién, organizacidn, activiades, instalaciones, equipos
de control y proteccién, dispositivos y condiciones de seguridad, instalaciones destinadas a evitar la
contaminacién.

- Modelo de contrato o factura-contrato a utilizar. En el texto de dicho documento, ademds de los datos
identificativos del titular y del contratante y otras cldusulas econdmicas o legales, deberdn constar: la
naturaleza y dimensién del cultivo u objeto de tratamiento, la finalidad de! mismo con indicacién del agente
nocivo a combatir, técnica de aplicacién, producto plaguicida y dosis o concentracién del mismo a emplear,
plazos de seguridad que, de acuerdo con las instrucciones de la etiqueta del producto a emplear, deberd
observar el contratante, fecha del tratamiento y conformidad de ambas partes.

- Resguardo del ingreso de tasas (Modelo 50)

- Certificado de inscripcién en el Registro de Pequefios Productores de Residuos Téxicos y Peligrosos.

NOTA: El presente impreso constard de cuatro paginas autocalcables: Una de color Blanco, para Ia Direccién
General de Produccién, Investigacién y Formacién Agraria; otra de color Verde, para la Direccién General
de Salud Piblica y Consumo; otra de color Rosa, para la Direccién General de Medio Ambiente; y otra de
color Amarillo, para el Interesado.
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ANEXO I

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICAL
DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS PLAGUICIDAS

Ha quedado inscrito en este Registro Oficial de la siguiente forma:

N© Registro: Seccién: Grupo: Fecha: _ /  /
DATOS DEL TITULAR:
Nombre y Apellidos N.LLF./C.I.F.
Domicilio Teléfono:
Fax:
Cdodigo Postal Municipio Provincia

Con instalaciones situadas en

dedicado a la/s rama/s de

cuyaactividad es

quemanipulaplaguicidas decategorfa toxicoldgicam4xima de

y de tipo/s

La presente certificaci6n tiene una validez de cinco aiios, siempre y cuando no se produzcan modificaciones

a la declaracién efectuada al solicitarla.

En ,a

de

de 199

EL DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION,
INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA .-

Fdo.:




5291

8 Julio 1997

Nimero 79

D.OE.

279

(CORN(Y
oquAI‘UBIBqIB 3P LU ATD 10)dadau 1733 018y [BIRWO0D
9 103da%01 pp Ly | 9 I'N'd_oN 9 JOPRASTUIWNS [3p UQINAIP A JiquioN pepyue) | vriodsje) | 330 | oN IqUION BY»g

(€6II-¥ PP JOF ‘E6-II-bT P U9PQ ) ugmeznn £ Brpoysnd By ap Aqesuodsay

s01Npo.Iq 3p (5 ) ugIs) o (py ) ugpisimbpy

‘WO™T Tdd VNIOVYd

Al OXUNV




Nimero 79

D.OE.

8 Julio 1997

*sepedonuo sopepuueo A sepezuoine seuosiad o sesaiduryg sej osop e reorjroadss s0o1xg) Anur soponpoxd op oses [ Uy (1)

(1 9 3y) spenpy L1 et wiuQ (1 9 3y) pepyue) | touwyue dpred
SRUISIXH (1 93y (1) sepipes sepenuy SBIDU)SIXH [ERRWION IIGUION
oN Td NOD 8d SYAIINOVId oS A SOLNAINIOFTEV.LSH 3d TVIOIA0 OYLSIOTY Td N OLIMOSNI
‘ONOAITHL *VIONIAOYd
“IVAIDINNIN ONTINELL
H(VZV1d O ATIVI) NQIDORHId

5292

(SOQIXQL AQW A SODIXQL) SOSOHDITA SYAIINOV I 30 QINATAIAQW A TVANY NAWASTH

H(IVIOOS NOZVY) VAIDINDV oS O OLNAINIDATIV.LSH

‘ONY

SOSOUDITHd SYAIDINOVd Ad SOLNTIANIAOW Ad TYANY NIANSTH

A OXANV




D.0.E—Nd{mero 79 8 Julio 1997 5293

ANEXO VI

MODELOS DE CARNE DE MANIPULADOR DE PLAGUICIDAS
Anverso

(las dimensiones serdn de 110 x 74 mm. y el ancho de la franja superior de 14 mm.)

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Carné de manipulador de productos fitosanitarios

NIVEL: D.N.L:
Apellidos:
Nombre:
FOTO Domicilio:
En Mérida a de de 19

EL PRESIDENTE DE LA COMISION TECNICA
DE PLAGUICIDAS DE EXTREMADURA. .-

Validez: 10 afios en todo el territorio nacional.

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Carné de aplicador de tratamientos D.D.D.

NIVEL: D.N.I.:
Apellidos:
Nombre:
FOTO Domicilio:
En Mérida a de de 19

EL PRESIDENTE DE LA COMISION TECNICA
DE PLAGUICIDAS DE EXTREMADURA .-

Validez: 10 aiios en todo el territorio nacional.
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Reverso

(Comiin para ambos carnés)

El presente Carné capacita para la realizacién de las siguientes actividades:

de de 1997 (D.O.E. de

El presente Carné se concede en base a lo previsto en la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1994 (B.O.E. de 15 de marzo de 1994) y en el Decreto /1997, de

de de 1997)

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 92/1997, de 1 de julio, por el que
se crea la red de Vigilancia Epidemioldgica
de Extremadura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola, en su articulo 43, reconoce el derecho a
la proteccion de la salud y establece la competencia de los pode-
res publicos en la organizacion y tutela de la salud pblica a tra-
vés de las medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 8, apar-
tado 5, atribuye a la Comunidad Autonoma de Extremadura com-
petencias de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de sani-
dad e higiene.

La Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en
materia de salud plblica, permite a las autoridades sanitarias
adoptar determinadas medidas cuando lo exijan razones de urgen-
cia y necesidad.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, considera co-

mo actividad fundamental del sistema sanitario la realizacion de
los estudios epidemioldgicos necesarios para orientar eficazmente la
prevencion de los riesgos para la salud, asi como la planificacion y
evaluacion sanitaria, que debe tener como base un sistema organi-
zado de informacion sanitaria, vigilancia y accion epidemioldgica.

En desarrollo de dicha Ley, se ha aprobado el Real Decreto
2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacio-
nal de vigilancia epidemioldgica, teniendo carécter de norma bésica
de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.16 de la Cons-
titucion. Por otro lado, la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre,
por la que se regula el tratamiento automatizado de los datos de
cardcter personal, establece la autorizacion de tratamiento auto-
matizado de datos referidos a la salud por parte de las Institucio-
nes y Centros Sanitarios, permitiendo la cesion de los mismos
cuando sea necesario para solucionar urgencias o para la realiza-
cion de estudios epidemioldgicos.

Por el presente Decreto, la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 7 del Real Decre-
to 2210/1995, antes citado, viene a desarrollar dicha norma, ga-
rantizando en todo momento la realizacion de los objetivos en la
misma sefialados.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Bienestar Social y
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previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 1
de julio de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1.—Se constituye en el &mbito de la Comunidad Automo-
ma de Extremadura la Red de Vigilancia Epidemiologica de Extre-
madura, bajo la dependencia de la Direccion General de Salud P-
blica y Consumo de la Consejeria de Bienestar Social.

ARTICULO 2.—La red de Vigilancia Epidemioldgica es un sistema de
registro y andlisis de la informacion epidemioldgica con el objeto
de prevenir y controlar los problemas de salud, para lo cual iden-
tificard éstos, sus factores determinantes, distribucion, tendencia y
poblacion afectada.

ARTICULO 3—Las funciones de la Red de Vigilancia Epidemioldgica
son:

— |dentificacion de situaciones epidémicas y otros problemas de
salud comunitarios.

— Intervencion en dichas situaciones mediante medidas de control
individuales y colectivas.

— Garantizar el enlace entre el nivel de vigilancia y el de toma de
decisiones para prevencion y control de dichas situaciones.

— Realizacion del anélisis epidemioldgico general, y de estudios e
investigaciones especificas, a fin de identificar cambios en la ten-
dencia de los problemas de Salud

— Aportar informacidn epidemioldgica para la planificacion sanitaria.
— Difusion de la informacion a los niveles operativos.

— Cualquier otra que expresamente se le asigne si asi lo aconseja
la situacion epidemioldgica de la Comunidad Autonoma.

ARTICULO 4.—Las actividades propias de la Red de Vigilancia Epi-
demioldgica de Extremadura son la recogida sistemética y conti-
nuada de la informacion epidemioldgica, el anélisis e interpretacion
de la misma y la difusion de los resultados y recomendaciones.

ARTICULO 5.-Las fuentes de informacién requeridas para el normal
funcionamiento de la Red de Vigilancia Epidemioldgica en Extrema-
dura seran:

1. La declaracion obligatoria de las enfermedades de tal naturaleza,
conforme se establece en la legislacion vigente y de aquéllas otras
que la Administracion Sanitaria de Extremadura considere como ta-
les en el futuro.

2. La declaracion obligatoria de brotes y situaciones epidémicas,

conforme se establece en la legislacion vigente, y de aquellos otros
procesos que la autoridad sanitaria de Extremadura determine
dentro de sus competencias.

3. La notificacion de alertas en Salud Pdblica, definidas como todo
fendmeno de potencial riesgo para la salud de la comunidad y/o
con trascendencia social frente a las que sea necesario desarrollar
actuaciones urgentes.

4. El registro de mortalidad.

5. La informacion microbioldgica de patologia infecciosa confirmada
por laboratorios.

6. La informacion hospitalaria que permita el andlisis de procesos
relacionados con la Salud Publica que se atienden en los hospitales.

7. Los sistemas basados en registros de casos y Sistemas centinelas.

8. Los sistemas especificos de vigilancia epidemioldgica que se de-
terminen puntualmente por la Consejeria de Bienestar Social den-
tro de sus competencias.

ARTICULO 6.—Forman parte de la Red de Vigilancia Epidemioldgica
de Extremadura todos los recursos de la Red Sanitaria de la Co-
munidad Autonoma tanto publica como privada, con independencia
de su finalidad.

ARTICULO 7.—Al objeto de que la Administracion Sanitaria disponga
de la informacion necesaria para la toma de decisiones a su nivel
correspondiente, la Red de Vigilancia Epidemioldgica de Extremadu-
ra se estructura en los siguientes niveles de organizacion:

a) Direccion General de Salud Publica y Consumo.
b) Servicios Territoriales de Bienestar Social.

¢) Zonas Bésicas de Salud.

d) Hospitales.

ARTICULO 8.—Las funciones de los distintos niveles de la Red son:
a) Direccion General de Salud Publica y Consumo:

— Coordinacion de la Red.

— Andlisis epidemioldgico a nivel regional.

— Integracion de los niveles de anélisis con los de intervencion.

— Gestion de registros especiales: de la infeccion.

— Evaluacion del sistema de informacion.

— Difusion de la informacion mediante la edicion del Boletin epi-
demioldgico y de informacion sanitaria de Extremadura.

— Informes anuales a nivel regional.

— Relaciones con el Ministerio de Sanidad y Consumo u otras
CC.AA.
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b) Servicios Territoriales de Bienestar Social:

— Agregacion de datos municipales.

— Andlisis epidemioldgico a nivel provincial.

— Integracion de los niveles de anélisis con los de intervencion.

— Elaboracion de la informacion semanal.

— Remision de la informacion elaborada a nivel central.

— Vigilancia activa en su territorio.

— Registros provinciales de enfermedades de declaracion obligato-
ria.

— |dentificacion e investigacion de brotes y otras situaciones que
puedan afectar a la Salud Pdblica.

— Intervencion en el control de las situaciones reteridas en el pa-
rrafo anterior mediante medidas individuales y colectivas.

— Evaluacion del sistema de informacion en su provincia.

— Informes anuales a nivel provincia y de Zonas de Salud.

— Difusion de la informacion en su &mbito.

¢) Zonas Bésicas de Salud:

— Elaboracin de la informacion agregada por localidades.

— Remision a nivel provincial.

— Recogida de informacion complementaria y estudio de casos.

— |dentificacion e investigacion de brotes y otras situaciones que
puedan afectar a la Salud Publica en su territorio.

— Intervencion en el control de las situaciones referidas en el pa-
rrafo anterior mediante medidas individuales y colectivas.

— Intervencion en estudios epidemioldgicos en su territorio.

— Registros a nivel de Zona bésica de Salud.

— Evaluacion del sistema en su territorio.

d) Hospitales:

— Organizacion de las actividades de vigilancia en los servicios y
centros periféricos de €l dependientes.

— Recogida de informacion complementaria y estudio de casos.

— |dentificacion e investigacion en el &mbito hospitalario, de brotes
y otras situaciones que puedan afectar a la Salud Pdblica.

— Intervencion en el control de los casos y situaciones referidas en
los pérrafos anteriores mediante la medidas individuales de pre-
vencion, aislamiento y control que sean necesarias en cada caso.

— Intervencion en estudios epidemioldgicos en la Comunidad.

— Remision de la informacion a los Servicios Territoriales de Bie-
nestar Social en tiempo y forma oportunos.

ARTICULO 9.—La informacion necesaria en la Red de Vigilancia Epi-
demioldgica de Extremadura, en sus distintos niveles, se canalizard
de la siguiente manera:

a) La informacion de la Comunidad Autonoma que haya de ser re-

mitida al Ministerio de Sanidad y Consumo se canalizard a través
de la Direccion General de Salud Pdblica y Consumo.

b) La informacion que de los niveles provinciales haya de llegar a
la Direccion General de Salud Publica y Consumo, se canalizaré a
través de los Servicios Territoriales de la Consejeria de Bienestar
Social.

¢) La informacion de las Zonas Bésicas de Salud se remitir a los
Servicios Territoriales de Bienestar Social a través de los Coordina-
dores Médicos de los Equipos de Atencion Primaria.

d) La informacién de los hospitales y demés centros sanitarios, se
remitird a los Servicios Territoriales de Bienestar Social a través de
los Directores Médicos de aquéllos.

ARTICULO 10.—Toda la informacion referida a enfermedades de de-
claracion obligatoria asi como la informacion microbiolégica se fa-
cilitarg siguiendo la modalidad de declaracion individualizada, a fin
de evitar duplicidades en los datos, asi como facilitar los necesa-
rios estudios epidemioldgicos.

ARTICULO 11.—EI tratamiento de la informacion de carécter perso-
nal que se realice como consecuencia del desarrollo y aplicacion
de este Decreto, se haré de acuerdo con lo establecido por la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y la Ley Orgénica
5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento automa-
tizado de datos de cardcter personal.

ARTICULO 12—l régimen sancionador, a efectos de lo dispuesto
en este Decreto, seré el establecido en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

En aquellas Zonas Bésicas de Salud en las que no se encuentre
constituido el Equipo de Atencion Primaria, y en tanto se constitu-
ya éste, las actividades propias de la Red de Vigilancia Epidemiold-
gica de Extremadura en este nivel se asumirdn por las correspon-
dientes Jefaturas Locales de Sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al titular de la Consejerfa de Bienestar Social para mo-
dificar la relacion de enfermedades y procesos de declaracion obli-
gatoria determinados asi en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.—Se faculta al titular de la Consejeria de Bienestar Social
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para dictar cuantas normas sean necesarias en desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de julio de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Bienestar Social,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

DECRETO 89/1997, de 1 de julio, por el que
se encomiendan funciones de gestion y
liquidacion de tributos cedidos a las oficinas
de Distrito Hipotecario a cargo de los
Registradores de la Propiedad y Mercantiles.

La gestion y liquidacion de los tributos cedidos ha venido siendo
gjercida por los Registradores de la Propiedad y Mercantiles en
aquellas zonas donde existia Oficina Liquidadora, y por los Servi-
cios de la propia Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

Tales funciones han sido desarrolladas al amparo de la Disposicion
Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Dispo-
sicion Adicional primera del Reglamento del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones y demés legislacion concordante.

A tal efecto, con fecha 22 de junio de 1994 se firmd un convenio
entre la Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda y los Regis-
tradores de la Propiedad, a cargo de Oficinas Liquidadoras de Dis-
tritos Hipotecarios. mediante el que se establecian las indemniza-
ciones y compensaciones a percibir por el ejercicio de las funcio-
nes de Gestion y Liquidacion de los Impuestos de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y sobre Sucesiones y
Donaciones, y se regulaban las relaciones con la Consejerfa.

Es intencion de la Comunidad Auténoma asumir una buena par-
te de la gestion hoy desarrollada por las Oficinas Liquidadoras
de Distrito Hipotecario. Por tal motivo, se denunci6 el Convenio
antes citado y se pretende ahora que sea la propia Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda quien preste los servicios de
gestion y liquidacion de los impuestos antes mencionados con

SUS propios recursos materiales y humanos, tanto en Mérida co-
mo en Plasencia.

Ello hace imprescindible no solo pactar un nuevo Convenio con los
Registradores de la Propiedad, sino modificar el Decreto de 28 de
enero de 1992 por el que se encomendaron las funciones antes
citadas a los Registradores de la Propiedad.

En su virtud, siendo conveniente continuar el sistema actual de
gestion y liquidacion vigente en la Comunidad, y de conformidad
con el art. 54.2 de la L. 2/1984, de 7 de junio, tras deliberacion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en sesion del
dia 1 de julio de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1° - Las Oficinas de Distrito Hipotecario que a conti-
nuacion se detallan a cargo de los Registradores de la Propiedad
y Mercantiles, sequirdn desempefiando funciones de gestion y liqui-
dacion en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y en el Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones en los términos y con el alcance que han venido ejerciendo
hasta el momento. Todo ello bajo la dependencia jerarquica de la
Direccion General de Ingresos de la Consejerfa de Economia, Indus-
tria y Hacienda de la Junta de Extremadura y en atencion a lo
establecido en el Convenio entre la Consejeria de Economia, Indus-
tria y Hacienda y los Registradores de la Propiedad y Mercantiles.

Las Oficinas de Distrito Hipotecario a que alude el prrato ante-
rior son las siguientes:

—En la provincia de Badajoz: Almendralejo. Castuera, Don Benito,
Fregenal de la Sierra, Herrera del Duque, Jerez de los Caballeros,
Llerena, Olivenza, Puebla de Alcocer, Villanueva de la Serena y
Zafra.

—En la provincia de Caceres: Alcéntara, Coria, Hervas, Hoyos, Jaran-
dilla, Logrosan, Monténchez, Navalmoral de la Mata, Trujillo y Va-
lencia de Alcantara.

ARTICULO 2.° - De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 1/1996, de 30 de enero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura pa-
ra 1996, se aprueba el texto del Convenio mediante el cual se re-
gulan las relaciones de las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipo-
tecario con la Consjeria de Economia, Industria y Hacienda y los
premios de cobranza a percibir por los Registradores de la Propie-
dad en el ejercicio de las funciones de gestion y liquidacion de los
Impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados y sobre Sucesiones y Donaciones, y se autoriza al Conse-
jero de Economia, Industria y Hacienda la firma del mismo.
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ARTICULO 3.° - EI Convenio a suscribir necesariamente contemplara
las siguientes previsiones normativas:

a) Devolucion de Ingresos Indebidos.—El procedimiento para la de-
volucion de ingresos indebidos, realizados en una Oficina Liquida-
dora de Distrito Hipotecario cuando el mismo se inicie a solicitud
del interesado, se ajustara a las siguientes previsiones:

* §i dicha solicitud tuviera su causa en una duplicidad o exceso
en el pago; pago de deudas prescritas; errores de hecho o de de-
recho, padecidos dentro del procedimiento de recaudacion sin que
afecte a la liquidacion o acto administrativo que origind la obliga-
cion de ingresar, serd competente para la instruccion y resolucion
del expediente el Departamento o el Servicio Territorial bajo cuya
dependencia funcional se encuentre la Oficina Liquidadora donde
se realizo el ingreso, la cual remitird el expediente a aquélla,
acompafiado del oportuno informe.

* Si la solicitud tuviera su causa en una declaracion-liquidacion o
autoliquidacion, o afecte a la liquidacion o acto administrativo que
constituy6 al interesado en la obligacion de ingresar, serd compe-
tente para la instruccion y resolucion del expediente la Oficina Li-
quidadora a que corresponda la gestion de tributo.

b) Tasacion Pericial Contradictoria—Las solicitudes de tasacion pe-
ricial contradictoria correspondientes a liquidaciones practicadas
por las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario, se presenta-
ran ante éstas. Si la solicitud es extemporénea la misma Oficina
Liquidadora de Distrito Hipotecario dictara la resolucion que pro-
ceda.

Cuando proceda la préctica de este medio de comprobacion de va-
lores, la Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario suspenderé los
plazos para el ingreso de la liquidacion y los plazos de reclama-
cion contra la misma, remitiendo el expediente al Departamento o
Servicio Territorial que corresponda, el cual realizar la instruccion
del mismo hasta su finalizacion. Una vez finalizado, se remitird a
la Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario el expediente con el
resultado obtenido de la tasacion pericial contradictoria; a la vista
del mismo la Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario confirma-
ra o rectificard la liquidacion inicial y liquidara los correspondien-
tes intereses de demora.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta a la Consejeria de Economia, Industria y Ha-
cienda para dictar cuantas disposiciones normativas sean precisas
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrard en vigor con efectos del
dia 1 de julio de 1997.

Mérida, 1 de julio de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

DECRETO 90/1997, de 1 de julio, por el que
se regula la concesion de subvenciones para
suministro eléctrico de actividades
productivas en el medio rural.

La particular situacion de algunas zonas de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, con determinadas carencias de infraestructu-
ras, entre ellas las energéticas, incide en el nivel y calidad de vida
de sus habitantes y genera Situaciones de desventaja economica
para las actividades de esas comarcas, frenando tanto su capacidad
de desarrollo como la localizacion de industrias y empresas en di-
chas zonas.

Aquellas infragstructuras energéticas que afectan al desarrollo ordi-
nario de la actividad de los ciudadanos y a un mayor nimero de
éstos, al formar parte de la infraestructura de los municipios, se
encuentran recogidos en el Decreto 93/1994, de 28 de junio, por
el que se regula la concesion de subvenciones para infraestructura
eléctrica municipal.

Por ello, se hace aconsejable ampliar la intervencion piblica en
forma de subvenciones de la Administracion Autondmica, de tal
modo que complemente la mejora de dichas infraestructuras, facili-
tando de este modo el acceso a las redes de servicio piblico de
suministro de energia eléctrica de las actividades productivas que
se ubiquen en el medio rural, permitiendo, de esta forma, equili-
brar los costes reales del servicio de suministro eléctrico en todo
el territorio de Extremadura, entre zonas rurales y zonas urbanas.

Por otra parte, para la concesion de subvenciones es preciso some-
terse al procedimiento que con caracter general viene impuesto
por el Decreto 77/1990, de 16 de octubre. Por consiguiente, se
hace necesario establecer la normativa legal que ampare el proce-
dimiento para la concesion de subvenciones dirigidas al suministro
eléctrico de actividades productivas en el medio rural.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 54.2
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y de la Administra-
cion de la Junta de Extremadura, a propuesta del Consejero de
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Economia, Industria y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
sesion de 1 de julio de 1997,

DISPONGO
ARTICULO L° - Objeto

1.—La Consgjeria de Economia, Industria y Hacienda podré subven-
cionar las instalaciones eléctricas de alta y baja tension que sean
necesarias para abastecer de energia eléctrica actividades producti-
vas en el medio rural de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Asimismo podrén subvencionarse las instalaciones de conversion de
la energia solar en eléctrica mediante sistemas fotovoltaicos que
tengan el mismo fin y abastezcan actividades productivas.

2—Las Subvenciones previstas en el presente Decreto tendran co-
mo objeto ampliar y mejorar la infraestructura eléctrica en el am-
bito rural para suministrar energia a pequefias industrias no ubi-
cadas en poligonos industriales, encuadradas en alguno de los si-
guientes sectores:

a) Industrias extractivas y transformadoras.
b) Industrias agroalimentarias.
¢) Artesania.

También podrén ser objeto de estas subvenciones los establecimien-
tos de alojamiento de turismo rural y aquellas otras ofertas turis-
ticas de especial relevancia en el desarrollo de la zona en que se
ubiquen.

3—Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, con el limite que para este concepto estipulen cada
aflo los Presupuestos de la Comunidad Autnoma

ARTICULO 2.° - Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios las Pequefias y Medianas Empresas, segun
la definicion que de las mismas hace la Union Europea, y en espe-
cial las que adopten la forma de Sociedades Cooperativas de Tra-
bajo Asociado y Sociedades Andnimas Laborales propietarias de in-
dustrias y establecimientos de turismo en el medio rural que pre-
cisen de instalacion eléctrica para su implantacion o ampliacion, o
bien, que el suministro eléctrico mejore substancialmente su proce-
S0 productivo.

ARTICULO 3. - Instalaciones subvencionables

1.—Serdn subvencionables las siguientes instalaciones eléctricas:

a) Lineas eléctricas de alta tension de tercera categoria (tension
inferior a 30 KV).

b) Centros de transformacion.
¢) Acometida en baja tension hasta la Caja General de Proteccion.

d) Instalaciones transformadoras de energia solar en eléctrica me-
diante sistemas fotovoltaicos.

2—No serén objeto de subvencion las instalaciones interiores o re-
ceptoras, asi como la maquinaria necesaria para el desarrollo de
la actividad.

ARTICULO 4.° - Solicitudes y requisitos para la obtencion de la
subvencion

Las subvenciones se conceden a solicitud de los interesados, previa
tramitacion del oportuno expediente administrativo ante la Direc-
cion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

1.—Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se esta-
blezca en la Orden de convocatoria anual a la que deberd acom-
pafiar la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y presupuesto de la instalacion para la que
se solicita la subvencion incluyendo plano de situacion y planos de
planta a escala suficiente. Asi mismo se presentard memoria de la
actividad a dotar de suministro eléctrico incluyendo estudio econ-
mico demostrativo de la rentabilidad de la misma.

b) Copia compulsada del DN.I. y N.LF. del solicitante si éste es
persona fisica, 0 del C.IF. si es persona juridica, en este caso se
presentara asi mismo copia compulsada de la escritura de consti-
tucion.

¢) Si se actlia mediante representacion, documentacion que acredi-
te la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda.

2—Con posterioridad a la presentacion de la solicitud, los benefi-
ciarios presentardn justificacion de que no se han iniciado las in-
versiones en el momento de entregar la solicitud.

3.—Los solicitantes deben poner en conocimiento de la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda las subvenciones de ésta u otra
Administracion Publica que haya obtenido o solicitado para la mis-
ma_ instalacion, tanto en el momento de la solicitud como en cual-
Quier otro momento en que ello se produzca.

ARTICULO 5.° - Otros documentos o datos a aportar

El interesado facilitara las inspecciones y otros actos de comproba-
cion que la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y
Minas disponga a través de sus propios servicios y estd obligado a
aportar los documentos que se le requieran, en orden a la deter-
minacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales de-
ba pronunciarse la resolucion.
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ARTICULO 6.° - Presentacion de solicitudes y plazos

Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de Ordenacion In-
dustrial, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda, se presentardn en las dependencias de la Junta de Ex-
tremadura que se relacionan:

Consejerfa de Economia, Industria y Hacienda y en los Centros de
Atencion Administrativa (C.AD.), o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La convocatoria se abrird mediante Orden de la Consejeria de Eco-
nomia, Industria y Hacienda, en la que se establecera anualmente
el plazo méximo de presentacion de solicitudes.

ARTICULO 7.° - Subsanacion de defectos

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, 0 no se acompafian
los documentos sefialados, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le
tendrd por desistido de su peticion y se procedera al archivo de
la solicitud.

ARTICULO 8.° - Tramitacion del expediente

Los tramites que deben ser cumplidos por los interesados deberan
realizarse en el plazo de diez dias a partir de la notificacion del
correspondiente acto.

Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los ac-
tos de los interesados no redne los requisitos necesarios, la Admi-
nistracion lo pondra en conocimiento de su autor, quien tendra un
plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no cumplan lo dispuesto en el apartado an-
terior, se les podré declarar decaidos en su derecho al tramite co-
rrespondiente; sin embargo se admitiré la actuacion del interesado
y producird efectos legales si se produjera antes o dentro del dia
que se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido
el plazo.

ARTICULO 9.9 - Criterios de valoracion

Para la valoracion de los proyectos se utilizaran los criterios si-
guientes:

a) La adecuacion de la instalacion a los objetivos del presente De-
creto y el interés para la region.

b) Sector econdmico al que pertenezca la actividad productiva.

¢) Adecuacion de la instalacion a la actividad productiva.

d) Grado de dificultad de acceso a las redes de distribucion pabli-
ca en el caso de utilizacion de sistemas fotovoltaicos.

ARTICULO 10.° - Incompatibilidades

Las subvenciones previstas en el presente Decreto seran incompati-
bles con la percepcion de cualquier otra por parte de la Adminis-
tracion Central o Autondmica, para la instalacion objeto de la soli-
citud.

ARTICULO 11.0 - Concesion de la subvencion

La concesion de la subvencion se realizard mediante Resolucion del
Consejero de Economia, Industria y Hacienda a propuesta del Di-
rector General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

El plazo méximo para resolver serd de tres meses, en caso contra-
rio se entendera denegada.

Concedidas las subvenciones por el Consejero de Economia, Indus-
tria y Hacienda, la Direccion General de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas procedera a notificar individualmente a los solici-
tantes las condiciones que afecten a cada instalacion y a cuyo
cumplimiento estar supeditada la subvencion.

ARTICULO 120 - Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion serd de hasta un 50% de la inver-
sion.

Se establece un limite mximo de subvencion para cada proyecto
de 5.000.000 de Ptas.

ARTICULO 13.° - Aceptacion de la subvencion

El interesado deberd manifestar por escrito la aceptacion de la
subvencién con las obligaciones que de ello se deriven, o la renun-
cia de la misma, en el plazo de quince dias a partir de la fecha
de su notificacion.

La aceptacion de la subvencion llevara implicita, de forma expresa,
la obligacion del beneficiario de conceder permiso de enganche a
cualquier futuro usuario, siempre que las condiciones técnicas de la
instalacion lo permitan, obligandose igualmente a la cesion de la
parte comin de las instalaciones, recibiendo una compensacin
econdmica segun se desprende del R.D. 2949/1982, de 15 de octu-
bre.

Se considerard como renuncia a la subvencion concedida la no
aceptacion en el plazo expresado, y se procederd al archivo del
expediente.
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ARTICULO 14.° - Liquidacion y pago de la subvencién

Las subvenciones se liquidaran y abonardn a la finalizacion de la
obra.

1.—Para la liquidacion de la subvencion el solicitante deberd pre-
sentar, ademés de la correspondiente solicitud, certificacion de eje-
cucion de obra y documentacion final que sea requerida por la
Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

La certificacion y demds documentacion final se presentard ante la
Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Para la declaracion del cumplimiento de las condiciones, que sera
efectuada por el Director General de Ordenacion Industrial, Energia
y Minas, se efectuaran las comprobaciones oportunas, emitiéndose
a tal efecto informe preceptivo por el Servicio de Ordenacion y
Planificacion Industrial.

2—El pago de la subvencion queda sometido a la tramitacion y
aprobacion de los oportunos expedientes de gasto individualizado
por cada proyecto.

ARTICULO 15.° - Cumplimiento de obligaciones fiscales con la Sequ-
ridad Social

Los beneficiarios habréan de acreditar previamente al cobro de la
subvencion que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Sequridad Social, y en general no ser deudo-
res de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ARTICULO 16.° - Ejecucion de las instalaciones

1—La ejecucion de las instalaciones debera ajustarse a las condi-
ciones, prescripciones y plazos que se establezcan en la resolucion
de concesion de las mismas.

Por la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
se resolverdn las incidencias relativas al expediente de subvencion
que se produzcan con posterioridad a la concesion de la misma,
tales como prorrogas para la ejecucion de las obras y para el pa-
go de subvenciones, asi como las modificaciones justificadas del
proyecto inicial, Siempre y cuando éstas no supongan aumento de
la subvencion concedida.

ARTICULO 17.° - Comprobaciones e inspecciones

La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas vi-
gilard la adecuada aplicacion de las ayudas, pudiendo para ello
realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informa-
cion que considere oportunas.

Finalizada la ejecucion de la instalacion la Direccion General de

Ordenacion Industrial, Energia y Minas procederd a comprobar que
la misma se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones estable-
cidas.

ARTICULO 18.—Pérdida del derecho a la subvencion

En el supuesto de que el beneficiario de la subvencion incumpliese
cualquiera de las condiciones establecidas en la resolucion de con-
cesion o en el presente Decreto, u obstaculizara la labor inspectora
0 se detecte falseamiento o tergiversacion de los datos o docu-
mentos aportados en el expediente, el Organo que concedi6 la
ayuda, mediante la correspondiente resolucion podrd declarar la
pérdida de derecho a su percepcion y en su caso la obligacion de
reintegrar las cantidades que hubiese percibido con los intereses
legales correspondientes sin perjuicio de las demés acciones legales
que procedan. Las referidas cantidades tendrén la consideracion de
ingresos de derecho plblico a los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 19.° - Procedimiento para declarar la pérdida del dere-
cho a la subvencion

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la per-
cepeion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar
las cantidaces percibidas, sera el siguiente:

La Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas co-
municard al interesado la iniciacion del procedimiento y las causas
que lo fundamentan. Los interesados podran en cualquier momento
del procedimiento anterior al tramite de audiencia, aducir alegacio-
nes y aportar documentacion y otros elementos de juicio.

Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, se pondra de manifiesto a los interesados,
que dispondran de un plazo de quince dias para alegar y presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince dias
sin que se hubieran formulado, se pondr4 fin al procedimiento por
resolucion del 6rgano que concedid la ayuda, a propuesta de la
Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarard
la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y, en su
caso, la obligacion de reintegrar las cantidades ya percibidas. De
esta Resolucion se dard traslado, una vez agotada la via adminis-
trativa, a la Direccion General de Ingresos que procederd a la ges-
tion recaudatoria en virtud de su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo aquello no regulado expresamente por este Decreto, ten-
dré cardcter supletorio y de inmediata aplicacion las normas con-
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tenidas en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se
requla el régimen de concesion de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para futuros ejercicios econdmicos, se dictaran las correspondientes
Ordenes de convocatoria de acuerdo con las disponibilidades pre-
supuestarias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Consejero de Economia , Industria y Ha-
cienda para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas dis-

posiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las
normas contenidas en el presente Decreto.

SEGUNDA.—EI periodo de vigencia del régimen de ayudas estableci-
das en este Decreto comenzard el dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 1 de julio de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

1. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 1 de julio de 1997, por la que se
dispone la delegacion de competencias en el
Director General de Ingresos de la
Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda, para la enajenacion de viviendas
que integran el patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por Ley 2/1993, de 13 de diciembre, de Enajenacion de Viviendas,
se dispone en su art. 4 que corresponde a la Enajenacion, mediante
contrato de compraventa, de las viviendas patrimoniales de la Comu-
nidad Auténoma a la Consejeria de Obras Pdblicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, previa resolucion por el Consgjero de oferta de venta
dirigida al ocupante arrendatario; y en su art. 6 que el contrato de
compraventa de las viviendas patrimoniales de la Comunidad Autono-
ma, se otorgard mediante escritura publica, interviniendo por la par-
te vendedora el representante de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente en quien el Consejero delegue.

Al amparo del art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, por el que se dispone que en cada
Administracion Publica se podré acordar la Delegacion del ejercicio
de competencias atribuidas a sus Organos administrativos en otros
Organos y en virtud del art. 58 de la Ley 2/1984, de Gobierno y
Administracion.

DISPONGO

Delegar en el Director General de Ingresos de la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda las competencias atribuidas a la
Consejerfa de Obras Pdblicas y Transportes en los arts. 4° y 6.°
de la Ley 2/1993, de 13 de diciembre, respecto de la Enajenacion
de Viviendas que integran el Patrimonio de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, excepto el otorgamiento mediante escritura de
las ofertas de venta aceptadas por los destinatarios antes del dia
24 de marzo de 1997.

Mérida, 1 de julio de 1997.

El Consejero de Obras Piblicas y Transportes,
JOSE JAVIER COROMINAS RIVERA
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1. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 18 de junio de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
COMERCIO TEXTIL, de la provincia de
Badajoz.

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Comercio Tex-
til, de &mbito Provincial, de Sector, suscrito el dia 19-5-97 por
AE.T. en representacion empresarial de una parte, y por UG.T. y
CC.00. en representacion de los trabajadores de otra, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de
29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo
(B.O.E. 6-6-81). Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (eje-
cucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del
Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en mate-
ria de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y art.
3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
sobre la distribucion de competencias en materia laboral (D.O.E.
27-2-96). esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 16/97, cddigo informatico 0600155, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Resoluciones

Mérida, 18 de junio de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO TEXTIL
(MAYOR Y MENOR) PACTADO POR LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS TEXTILES DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ (AET.), Y
LAS CENTRALES SINDICALES UNION GENERAL DE LOS
TRABAJADORES (U.G.T.) Y COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo ha sido pactado libremente entre la Aso-
ciacion de Empresarios Textiles de la Provincia de Badajoz (AE.T.,
y las Centrales Sindicales Union General de los Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

Se reconocen legitimacion y representacion suficientes para pactar
el presente Convenio.

ARTICULO 1—AMBITO TERRITORIAL: El presente Convenio es de
aplicacion en toda la provincia de Badajoz; para aquellas empresas
y trabajadores incluidos en el &mbito personal y funcional.

ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL: Este Convenio regira
las relaciones laborales entre empresas y trabajadores del comercio
textil, mayor y menor, de tejidos, confecciones, paqueteria-merceria,
asi como el comercio mixto, cuya principal actividad sea una de
las enumeradas anteriormente. Y los que dependiendo de otra em-
presa (ET.T.) estén durante la vigencia del mismo realizando tra-
bajos propios del sector para la principal.

ARTICULO 3—AMBITO TEMPORAL: EI presente Convenio entrara en
vigor en la fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia», aplicando los
salarios con caracter de uno de enero de mil novecientos noventa
y siete.

Su vigencia sera hasta el dia treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho.

La diferencia del incremento salarial que exista desde el dia uno
de enero de mil novecientos noventa y siete hasta la entrada en
vigor se abonard prorrateada en el trimestre siguiente a la firma
del Convenio.
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ARTICULO 4.—SALARIOS: Los salarios que se pacten en este Con-
venio regiran a partir de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia y sern los que fi-
guran en la Tabla Anexa | del presente Convenio, con vigencia
hasta el dia treinta y uno de diciembre de mil novecientos no-
venta y siete.

La estructura retributiva queda configurada por los siguientes con-
ceptos economicos:

— Salario base.

— Antigliedad.

— Paga extra de julio.

— Paga extra de diciembre.
— Paga de beneficios.

ARTICULO 5.—ACTUALIZACION DE SALARIOS: En el caso de que el
Indice de los Precios al Consumo (I.P.C.), establecidos por el INE,
registrara al dia treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y siete un incremento superior al 2'6 por ciento, se efec-
tuard una revision tan pronto como se constate, en lo que exceda
de la indicada cifra.

El incremento sera con efecto de 1.° de enero de 1997.

La cantidad resultante se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1998.

Para 1998 serviran de hase los salarios actualizados al 31-12-97.
Dichos salarios se incrementaran en el porcentaje que el INE dé
como incremento de IPC correspondiente al periodo comprendido
entre el 1-1-97 y 31-12-97, més 0'50%, teniendo vigencia los
mismos hasta el 31-12-98.

ARTICULO 5.1.—CLAUSULA DE REVISION VARIABLE: Se establece
una revision salarial de caréacter especial y de aplicacion exclusi-
va a aquellos trabajadores cuya relacion laboral se extinga antes
de que se pueda aplicar la cladsula de revision general. En el
caso de que en el momento de la extincion de la relacion labo-
ral el Gltimo dato conocido del Indice de Precios al Consumo in-
teranual establecido mensualmente por el INE alcanzase incre-
mento superior al 2,6%, se efectuard una revision salarial en el
exceso sobre la cifra indicada. La revision salarial se calculara
sobre el total de retribuciones brutas, incluidas prorratas que
hayan correspondido al trabajador, y se abonard de una sola
vez, junto con la liquidacion.

ARTICULO 6.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores
afectados por este Convenio tendrén derecho a dos gratificaciones
extraordinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en julio
y diciembre, la cuantia de cada mensualidad serd la existente al

dia treinta y uno de julio y treinta y uno de diciembre, respecti-
vamente.

La gratificacion por Beneficios se abonard anualmente y dentro del
primer trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Las partes recomiendan a las empresas la posibilidad de abonar
las pagas extraordinarias de julio y diciembre los dias 15 de cada
uno de los meses indicados; aquellas empresas que efectlen el pa-
go de nominas mediante cheque bancario autorizaran a los traba-
jadores afectados el tiempo necesario para llevar a efecto las ope-
raciones de cobro en la entidad correspondiente.

Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podrdn prorratear,
proporcionalmente, entre los doce meses, estas gratificaciones ex-
traordinarias.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre empresas y trabaja-
dores, cualquiera de las partes podrén recurrir a la Comision Pari-
taria de este Convenio para su interpretacion.

ARTICULO 7.—CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL: Las partes se
remiten al contenido del articulo 82, punto 3, parrafo 3.° del Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8.—JORNADA LABORAL: La duracién de la jornada de tra-
bajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 9.—CALENDARIO LABORAL: Anualmente se elaborard un
calendario laboral por las empresas, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo
en lugar visible de cada centro de trabajo. Dicho calendario labo-
ral deberd contener la siguiente informacion:

— El horario de trabajo diario de la empresa.
— La Jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO  10.—VACACIONES: Los trabajadores afectados por este
convenio disfrutarn de una periodo de vacaciones anuales retri-
buidas de treinta dias naturales.

E1 periodo 0 periodos de disfrute se fijara de comin acuerdo en-
tre las empresas y los representantes legales de los trabajadores,
en su defecto entre la empresa y los trabajadores.

Dicho periodo de vacaciones se podrd dividir como méximo en
dos periodos, uno en verano y otro en invierno.

El calendario elaborado al efecto se expondré en la empresa.
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ARTICULO 11.—ACCION SINDICAL: Los Sindicatos firmantes del pre-
sente Convenio, y las empresas del comercio textil de Badajoz y su
provincia, afiliadas a la Asociacion de Empresarios Textiles de la
Provincia de Badajoz (AE.T.), entidades que retnen las condiciones
de representatividad que se indica en el Estatuto de los Trabajado-
res, se reconocen como interlocutores naturales, dentro del &mbito
de este Convenio, en el tratamiento y sustanciacion de las relacio-
nes laborales en esta provincia.

ARTICULO 12.—DERECHOS SINDICALES: A los efectos previstos en es-
te convenio, las empresas afectadas por el mismo respetaran el de-
recho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no
discriminar ni hacer depender el empleo del trabajador a la condi-
cion de que no se afilie 0 renuncie a su afiliacion sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los Delegados y miembros del
Comité de Empresa, a los solos efectos de negociacion colectiva.

b) EL descuento de la Cuota Sindical en ndmina, previa peticion
del trabajador, individualmente, peticion que habra de hacerse por
escrito.

¢) Tablon de Anuncios de la empresa para informacion laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de
Empresa y Delegados del Personal quedara establecido segun la si-
guiente escala:

— Empresas de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.

— Empresas de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.

— Empresas de 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.
— Empresas de 201 a 300 trabajadores, treinta y Siete horas.
— Empresas de 301 a 400 trabajadores, cuarenta y dos horas.

El resto de la escala se regird por el articulo 68 e), del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

e) La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical tendrd los mismos derechos y facultades que
los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, se-
gln establece la legislacion vigente, su nombramiento corresponde
a la Central Sindical que cuente con Seccion Sindical constituida y
con representacion en la empresa, siempre que tenga una plantilla
superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales del trabajador, se estara
a lo que dispone la legislacion vigente.

ARTICULO 12.1.—ENTREGA DE COPIAS DE CONTRATOS: E1 empresa-
rio entregard a la representacion legal de los trabajadores una co-
pia bésica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito,
a excepcion de los Contratos de relacion laboral especial de alta

direccion, sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia basica contendra todos los datos
del contrato a excepcion del nimero del Documento Nacional de
dentidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo (citada), pu-
diera afectar a la intimidad personal.

La copia béasica se entregard por el empresario, en un plazo no
superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los re-
presentantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormen-
te dicha copia se enviaré a la Oficina de Empleo. Cuando no exis-
ta representacion legal de los trabajadores también deberd formali-
zarse copia hasica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los Contratos sujetos a la obligacion de registro en el INEM, la
copia bésica se remitird, junto con el Contrato, a la Oficina de
Empleo. En los restantes Supuestos se remitird exclusivamente la
copia bésica.

ARTICULO 12.2.—FINIQUITOS: El recibo de finiquito de la relacion
laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo
que figura como Anexo nimero 2 de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese deberd ser acompa-
fiada de una propuesta de finiquito en 1 modelo citado.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Asociacion de Em-
presarios Textiles de la Provincia de Badajoz (A.E.T.) tendrd validez
(nicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fe-
cha en que fue expedido.

La liquidacion de finiquito deberd especificar desglosado el total
de los conceptos al trabajador.

Una vez firmado por el trabajador el recibo finiquito surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion del Contrato por voluntad del tra-
bajador, no seran de aplicacion los parrafos 2° y 3.2 de este
articulo.

El empresario con ocasion de la extincion del Contrato al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de
extincion del mismo, debera acompafiar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del fi-
niquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
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presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien
Que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante legal en
el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos oportunos.

ARTICULO 13.—LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores disfrutaran
de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de contraer
matrimonio.

Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun
familiar, hasta el primer grado de consanguinidad y hermanos.

Cinco dias por nacimiento de hijos, enfermedad grave con hospita-
lizacidn, intervencion quirdrgica y fallecimiento de parientes de pri-
mer grado y hermanos, y compafiero/a que justifiquen su convi-
vencia habitual como unidad familiar estable.

En los parientes de segundo grado, dos dias si es dentro de la po-
blacion o cuatro dias si es fuera de la localidad.

Tres dias por traslado de domicilio.

Dos dias por asuntos propios al afio, previo acuerdo de las partes,
para que no se interfiera el funcionamiento de la empresa.

El tiempo necesario para cumplir un deber de carécter publico y
personal.

El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones
de enfermedad que lo justifique posteriormente con el parte médi-
c0 que lo haya asistido.

FORMACION PROFESIONAL—Los trabajadores que se matriculen en
Cursos Oficiales de Formacion Profesional, y que suponga una pro-
mocion dentro del sector, contardn con permisos retribuidos para
los exdmenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con pos-
terior justificacion de los mismos.

ARTICULO 14.—FUNCION DEL COMITE Y DELEGADO DE PERSONAL:
La empresa reconoce la representatividad de los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal, en aquellas empresas que los ha-
yan elegido segun el nimero de trabajadores, asi como las funcio-
nes de los mismos, que necesariamente habrén de adaptarse a lo
previsto en la legislacion vigente.

ARTICULO 15.—GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal tendrdn las garantias que les reconoce la
legislacion vigente.

ARTICULO 16.—JUBILIACION ANTICIPADA: Todo trabajador con una

antigliedad de ocho afios tendra derecho a los siguientes premios
por jubilacion:

— De sesenta a sesenta y un afios, siete mensualidades.

— De sesenta y un afios a Sesenta y dos afios, seis mensualicades.

— De sesenta y dos afios a Sesenta y tres afios, cinco mensualida-
des.

— De sesenta y tres afios a sesenta y cuatro afios, cuatro mensua-
lidades.

La jubilacion a que hacen referencia los parrafos anteriores de es-
te articulo, no obliga a las empresas a cubrir necesariamente el
puesto de trabajo vacante.

Se acuerda por las partes firmantes la posibilidad de jubilacion vo-
luntaria anticipada a los sesenta y cuatro afios con el cien por
cien de los derechos, para aquellos trabajadores que cumplan con
las condiciones exigidas para poder acceder a una Pension de Ju-
bilacion.

Esta modalidad de jubilacion voluntaria tiene que estar acordada
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

En este caso la empresa sustituird de forma simultanea al trabaja-
dor jubilado por otro inscrito como desempleado.

Para los trabajadores que opten por este sistema de jubilacion es-
pecial se establece un premio consistente en cinco mensualidades.

ARTICULO 17.—ABSORBILIDAD: Las mejoras de este Convenio ahsor-
berén las que establezcan las disposiciones legales futuras, que mo-
difiquen los conceptos retributivos especificados en el mismo.

ARTICULO 18.—En lo no previsto en este Convenio se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 19—l contenido de este convenio colectivo forma un
todo organico que ha de ser interpretado en su conjunto.

ARTICULO 20.—INDEMNIZACIONES: Cada empresa garantizara las si-
guientes indemnizaciones:

a) Dos millones ciento cincuenta y cinco mil (2.155.000 Ptas.), en
caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta por acci-
dente de trabajo.

b) Trescientas cincuenta y nueve mil (359.000 Ptas.) por muerte
natural. Para lo cual se comprometen a concertar unas polizas de
seguros que han comenzado a regir a partir del 1 de junio de
1997.

ARTICULO 21.—AYUDAS DE DEFUNCION: En el caso de fallecimiento
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del trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la empresa,
Quedara ésta obligada a satisfacer a su derecho habiente el im-
porte de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima
que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolu-
mentos inherentes a la misma.

ARTICULO 22 —DIETAS: Al personal al que se le confiara alguna co-
mision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo ten-
dré derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado,
previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion de aquellos gastos, cuya justificacion no resulte
posible, el personal tendrd derecho ademés a una dieta de qui-
nientas cincuenta y dos Ptas. (552 Ptas.) y mil ciento quince Ptas.
(1.115 Ptas.) diarias respectivamente, segin que el desplazamiento
sea por media jornada de trabajo 0 completa.

ARTICULO 23.—RETRIBUCIONES MINIMAS: Las retribuciones econdmi-
cas de este Convenio son minimas, por lo que los pactos o cladsu-
las més beneficiosas que se posean subsistirdn para todos los tra-
bajadores que venian disfrutandolas.

ARTICULO 24.—HORAS EXTRAORDINARIAS: Ante la situacion de paro
existente, con el objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de
horas extraordinarias habituales, manteniéndose asi el criterio ya
establecido.

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se
recomienda que en cada empresa se analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de
contratacion existentes, en sustitucion de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado las horas ex-
traordinarias estructurales, a peticion del trabajador, podran ser
compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas
monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdidas de materias primas, realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o pe-
riodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de tur-
nos u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, mantenimiento, siempre

que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre
el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, y en su caso, la distribucion por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas
arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el carcter de naturaleza de las horas
extraordinarias, en funcién de lo pactado en este Convenio Colecti-
V0.

Conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajado-
res a efecto del computo de horas extraordinarias, la jornada de
cada trabajador se registrara dia a dia y se totalizara el periodo
fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del re-
sumen al trabajador en el recibo correspondiente. De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.° punto uno, del Real Decreto
1958/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias, mensualmente, se notifica-
ra a la autoridad laboral, conjuntamente por la empresa y Comité
0 Delegado de Personal, en su caso, las horas extraordinarias reali-
zadas con la calificacion correspondiente, a efecto de dar cumpli-
miento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizaciones
a la Seguridad Social.

ARTICULO 25.—ANTIGUEDAD: Seran cuatrienios del cinco por ciento.

ARTICULO 26.—FORMACION PROFESIONAL CONTINUA: Las partes fir-
mantes, conscientes de la necesidad de una mayor formacion pro-
fesional de los trabajadores, insistiran en que se les facilite la asis-
tencia a los cursos, que dentro del Programa de Formacion Conti-
nua impartan sus Organizaciones Territoriales.

ARTICULO 27.—INCAPACIDAD LABORAL (I.L): Las empresas abonaran
a los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral (I.L), por ac-
cidente de trabajo o enfermedad comn, las siguientes cantidades:

Por Incapacidad Laboral derivada de accidente de trabajo las em-
presas abonardn al trabajador la parte que corresponda hasta al-
canzar el 100% de la Base Reguladora, a partir del primer dia de
producirse la referida situacion.

Por Incapacidad Laboral (I.L.) derivada de enfermedad comdn, las
empresas abonaran al trabajador el 100% de la Base Reguladora
a partir del primer dia de producirse dicha situacion.

ARTICULO 28.—OPERADOR DE ORDENADOR: Por trabajos en orde-
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nadores que ante la empresa tenga acreditados y desarrollado el
puesto de trabajo de operador de ordenadores y terminales de da-
tos, percibirdn un aumento del 10% del salario base.

ARTICULO 29.—GRATIFICACION ESPECIAL AL PERSONAL NO COM-
PRENDIDO EN LA CATEGORIA DE ESCAPARATISTA: El personal que
no estuviera comprendido en la categoria de escaparatista, que no
obstante realice, con caréacter normal, la funcion de ornamentacion
de escaparates en los establecimientos, tendran derecho en concep-
to de gratificacion especial a un plus del 10% de su salario de
convenio.

ARTICULO 30.—COSTURERAS: La costurera que por necesidades de
venta y por su capacitacion profesional tenga que desmontar pie-
zas de una prenda confeccionada para adaptarla, percibird un sa-
lario aumentado en el 5%, respecto de la costurera que se limite
a modificar bajos de pantalones, chaquetas, mangas, etc.

ARTICULO 31.—LA MUJER TRABAJADORA: A partir del 5.° mes de
embarazo, las empresas, dentro de las posibilidades existentes, faci-
litardn un puesto de trabajo iddneo a su estado.

Excedencia por maternidad de un afio, que tendrd la condicion de
forzosa, con reserva del puesto de trabajo y mantenimiento de la
antigiedad, al término de la licencia postparto la empresa estara
obligada a restituir a la trabajadora a su puesto habitual.

Por prescripcion facultativa, la mujer embarazada podrd asistir a
clases de preparacion al parto, que posteriormente justificard a la
empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embara-
zada pueda elegir su turno vacacional antes de confeccionar el
oportuno calendario.

ARTICULO 32—EMPLEO DE MINUSVALIDOS: Las empresas que em-
pleen un nimero de trabajos fijos que exceda de cincuenta ven-
drén obligadas a emplear un ndmero de trabajadores minusvalidos
no inferior al dos por ciento de la plantilla.

ARTICULO 33.—EXCEDENCIA: El trabajador con al menos una anti-
gliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor a un aflo y no mayor de cinco.

Este derecho solo podrd ser ejercido otra vez por el trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

A ningln efecto se computard el tiempo que los trabajadores per-
manezcan en esta situacion.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
Que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perderé el derecho de reingreso en la empresa si no fuera soli-
citado por el interesado noventa dias antes de expirar la exceden-
cia.

No podrd ser solicitada al mismo tiempo por mas del tres por
ciento de los trabajadores de la plantilla.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su
vigencia, por la designacion o eleccion de un cargo pdblico que
imposibilite Ia asistencia al trabajo.

ARTICULO 34 —REPOSICION DE PRENDAS: A los trabajadores que
proceda, comprendidos en el presente Convenio, Se les proveerd,
obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes y otras
prendas, en concepto de (tiles de trabajo, de las conocidas y tipi-
cas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que
el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la rela-
cion laboral entre la empresa y el trabajador, en nimero de dos
prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de manera
conveniente 0 al menos en la mitad de las mismas.

ARTICULO 35.—~SALUD LABORAL: En un plazo de tiempo no superior
a tres meses desde la entrada en vigor del presente Convenio, la
Comision Paritaria del mismo celebrard reunion monogréfica a los
efectos de estudiar un posible programa para el sector sobre con-
diciones de trabajo, salud laboral y planes de prevencion de ries-
gos.

En este caso se solicitaran los oportunos estudios al Gabinete Pro-
vincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que servirdn de base
para la puesta en préactica de las medidas o planes de salud y
prevencion del riesgo, que sean acordadas entre las partes.

ARTICULO 36.—FACULTAD DE LA DIRECCION: La organizacion del
trabajo corresponde a la empresa, quien podré establecer cuantos
sistemas de organizacion, realizacion, automatizacion y moderni-
zacion considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las
condiciones de trabajo que no fueran aceptadas por los repre-
sentantes legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas
por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y de acuerdo con el articulo 41 de los Estatutos de los
Trabajadores.
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ARTICULO 37.—DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES: Las
definiciones de las Categorias Profesionales son las que aparecen
en el Anexo 11l de este Convenio.

ARTICULO 38.—~COMISION PARITARIA: La Comision Paritaria estara
compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de
los empresarios, quienes designaran entre si a dos secretarios y
asesores permanentes U ocasionales.

De igual forma la Comision podrd acordar la designacion de uno
0 més arhitros externos para la solucion de conflictos determina-
dos.

Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Paritaria deberd mediar, conciliar o arhitrar, para dar soluciones a
cuantas cuestiones o conflictos, individuales o colectivos, le sean
sometidos por las partes, en la aplicacion del Convenio.

2 - La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y sequimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los perceptores del presente
Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del pre-
sente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

2.2 - Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligardn a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tra-
mite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.° sin que
haya emitido resolucion.

3. - Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado an-
terior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria, adoptaré la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y

analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponiente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4.9 - La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta in-
formacion o documentacion estime pertinente para una mejor 0
més completa informacion del asunto, a cuyo efecto concederd un
plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su
caso, completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo
no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscita-
da, 0 si fuera posible emitir el oportuno dictamen. Transcurrido di-
cho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por los siguientes sefiores:

Por la Asociacion de Empresarios Textiles de la Provincia de Bada-
joz (AET.): Don José Maria Reino Amador, don Juan Arias Gallardo,
don Juan Antonio Poves Rodriguez, don Rafael Santos de Fuentes
(en representacion de Peysan-Nuevas Galerias, S.A.), don Carlos
Arias Gallardo.

Por la Union General de los Trabajadores (U.G.T.): Dofia Lucia Ri-
vero Zamora, don José Maria Pérez Mejias, don Antonio Sosa LOpez.

Por Comisiones Obreras (CC.00.): Don Antonio Silvestre Lancho, don
Alberto Franco Romén.

TABLA ANEXO N.° 1

TABLA ANEXA CITADA EN EL ARTICULO 4. DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIO PARA EL COMERCIO TEXTIL (MAYOR Y
MENOR) PACTADO POR LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS TEXTILES
DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ (AET), Y LAS CENTRALES
SINDICALES UNION GENERAL DE LOS TRABAJADORES (UG.T) Y
COMISIONES OBRERAS (CC.00)

:;”If/’; CATEGORIA PROFESIONAL S"’r‘:]aers'o
1 Titulado Superior 113580
Director Mercantil 113.580
Gerente 113.580
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Gru_po CATEGORIA PROFESIONAL Salario 5 E_scgparatista 90.417
0 nivel mes Vigjante 90417
2 Jefe de Personal 109.089 Profesional de Oficio, Oficial de Primera 90.417
Encargado General 109.089 6 Dependiente 89.788
3 Jefe de Sucursal 99.547 Costurera (1) 89.788
Jefe de Almacén 99.547 Auxiliar Administrativo 89.788
Jefe de Seccion Mercantil 96.992 Auxilar de Caja 89.788
Jefe de Seccion Administrativa 96.992 Profesional de Oficio, Oficial de Sequnda | 89.161
4 Contable 03.746 Mozo Especializado 89.161
Cajero 93.746 Mozo 89.161
Oficial Administrativo 93.746 Telefonista 89.161
Encargado de Establecimiento 91671 Limpiador/a 89.161
Dependiente Mayor (10% + del salario 7 Aprendiz menor de 18 afios 59.130
del Dependiente) 98.767 (1) Ver el articulo 30 del presente Convenio.
ANEXO N.° 2

RECIBO FINIQUITO

Don/fia

con domicilio en

Que ha trabajado en la Empresa
desde hasta
con la categoria profesional de
declaro que de esta Empresa he recibido las cantidades por los siguientes conceptos:

quedando asi indemnizado/a y liquidado/a, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y
que queda extinguida, manifestando expresamente que nada tengo que reclamar.

a de de 19

Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion por la Asociacion de Empresarios Textiles de
la Provincia de Badajoz (AET.)

(Sello de la Entidad) (Fecha de la expedicion)

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la Asociacion de Empresarios Textiles de la Provincia de Badajoz (AE.T.), Avda. de San-
ta Marina, 7, 2.2, 06005 Badajoz, teléfono 25.81.00.
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ANEXO I

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
A LAS QUE SE DEBERA APLICAR ESTE
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO TEXTIL

TITULADO SUPERIOR.—Es quien en posesion de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio competente, ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa
funciones propias y caracteristicas de su profesion, pero sin suje-
cion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE.—Son quienes, a las drdenes de la
empresa y participando en la elaboracion de la politica de la mis-
ma dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la di-
reccion a su cargo.

JEFE DE PERSONAL—Es quien, al frente de todo el personal de
una empresa, dicta las normas para una perfecta organizacion y
distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asf como la
concesion de permisos, propuesta de sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL—Es el que estd al frente de un estableci-
miento del que dependen sucursales en distintas plazas o quien
asume la direccion superior de varias sucursales que radican en
una misma plaza.

JEFE DE SUCURSAL—Es el que esta al frente de una sucursal, ejer-
ciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

JEFE DE ALMACEN.—Es el que estd al frente de un almacén, te-
niendo a su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y marcado
de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribu-
cion a las secciones, sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la
ordenacion de los muestrarios, etc.

JEFE DE SECCION MERCANTIL—Es el que estd al frente de una
seccion con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conve-
niente para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar
a sus principales sobre las compras y surtido de articulos que de-
ben efectuarse y a los dependientes sobre la exhibicion de las
mercancias.

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA—Es el que lleva la responsabili-
dad o direccion de una de las secciones en las que el trabajo
pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a
sus Ordenes.

CONTABLE.—Es quien, provisto 0 no de poder, asume con plenas
facultades la direccion y vigilancia de todas las funciones contables
de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones.

CAJERO.—Se incluyen en esta categoria los contables y cajeros no
comprendidos en la anterior definicion, asi como al taquimecand-
grafo en idiomas extranjeros que tome cien palabras por minuto,
traduciéndolas directa y correctamente en seis.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.—Es quien, en posesion de los conocimien-
tos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza
trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccion de
correspondencia 0 de contratos mercantiles corrientes, elaboracion
estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcrip-
cion en libros de contahilidad, liquidacion de subsidios y Seguros
Sociales, etc.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO.~Es el que esta al frente de un
pequefio establecimiento, cuyo nimero de empleados no sea supe-
rior a tres, bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo a
su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los ingre-
505, efc.

DEPENDIENTE MAYOR.—Es el empleado mayor de veintidds afios
encargado de realizar las ventas, con conocimientos précticos de
los articulos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda
orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segin carac-
teristicas al uso a que se destine, novedades, etc.); deberd cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ade-
més los conocimientos elementales de célculo mercantil que son
necesarios para efectuar las ventas y que por su capacitacion se
hace acreedor a esta categoria diferenciada del Dependiente.

ESCAPARATISTA—Es el empleado que tiene asignada como funcién
principal y preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y
vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

VINANTE—Es el empleado que, al servicio de una sola empresa,
realiza los habituales viajes, segin la ruta previamente sefialada,
para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a 1os
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
miento fuera del tiempo dedicado a los vigjes, sin menoscabo de
su dignidad profesional.

PROFESIONAL DE OFICIO, OFICIAL DE PRIMERA—Se incluiran en es-
ta categoria profesional quienes trabajen con iniciativa y responsa-
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bilidad propia, con alto grado de esmero en la realizacion de su
cometido y su rendimiento.

DEPENDIENTE.—Es el emplado mayor de veintidds afios encargado
de realizar las ventas, con conocimientos précticos de los articulos
cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar al
plblico en sus compras, (cantidad precisa, sequn caracteristicas del
Uso a que se destine, novedades, etc.); debera cuidar el recuento
de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y
de exhibicion en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademés los
conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas.

COSTURERA—Es la trabajadora que estd capacitada para adaptar
las prendas confeccionadas a las medidas necesarias para su venta.
La costurera que esté capacitada para desmontar piezas de una
prenda para adaptarla a nuevas medidas, percibird un salario au-
mentado en el 5%, respecto de la costurera que se limita a modi-
ficar bajos de pantalones, chaquetas, mangas, efc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.—Es el que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-
cion de los trabajos como propios de esta categoria, en las si-
quientes funciones: redaccion de correspondencia de trémite, con-
feccion de facturas y de estados para liquidacion de intereses e
impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos que, sin lle-
gar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo
de 80 palabras por minuto, traduciéndolas en seis.

AUXILIAR DE CAJA—Al igual que el auxiliar administrativo, pero
auxilia al contable y cajero, el resto de la definicion es la que le
corresponde.

PROFESIONAL DE OFICIO, OFICIAL DE SEGUNDA—AI igual que el
Profesional de Oficio, Oficial de Primera, pero quedando a su di-
reccion.

MOZO ESPECIALIZADO.—Es el que se dedica a trabajos concretos y
determinados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de ventas exigen, sin embargo, cierta practica en la eje-
cucion de aquéllos. Entre dichos trabajos puede comprenderse el de
enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de disponer
de embalajes y elementos precisos, y con las complementarias de re-
parto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porte; pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

MOZO.—Es el que efectia el transporte de las mercancias, dentro o
fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no ne-

cesiten enfardado o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular,
pudiendo encomendérsele también trabajos de limpieza del estable-
cimiento.

TELEFONISTA—Es quien atienda una centralita telefonica estable-
ciendo las comunicaciones con el exterior e interior y anotando y
transmitiendo cuantos avisos reciba.

LIMPIADOR/A—Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.

APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS—Es el trabajador menor de 18
afios ligado con la empresa mediante Contrato especial de apren-
dizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su tra-
bajo, se obliga a iniciarlo préacticamente, por si o por otro, en 10s
conocimientos propios de la profesion del Dependiente.

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de COMERCIO DE LA MADERA Y EL
MUEBLE, de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de COMERCIO DE
LA MADERA Y EL MUEBLE, de &mbito provincial, de sector, suscrito
el dia 11-6-97 por la Asociacion de Empresarios del Mueble y la
Madera (ASIMA), en representacion empresarial de una parte, y por
las centrales sindicales U.G.T. y CC.00. en representacion de 10s
trabajadores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81). Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo-
ral) (B.0.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de
mayo, por el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo funciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion
laboral (D.0.E. 9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.O.E. 3-
8-95) por la que se establece la estructura orgénica de la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo y art. 3 apartado 2.a) del Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Tra-
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bajo de la Junta de Extremadura sobre la distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96) esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 17/97, cddigo informatico 0600625, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 25 de junio de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DEL TRABAJO DE COMERCIO DE LA MADERA
Y EL MUEBLE, DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ

En Mérida, a 11 de junio de 1997. Siendo las 17,30 horas, encon-
trandose reunidos en la Sede de la Unién General de Trabajadores,
calle Marquesa de Pinares, s/n., por parte sindical CC.00.y UG.T.
y por parte Patronal ASIMA y en representacion de las anteriores,
los siguientes:

Por U.G.T.. Antonio Sosa L6pez
Por CC.00.: Antonio Silvestre Lancho

Por ASIMA: José Marfa Sénchez Morcillo y José Antonio Garcia Oliva-
res.

Ambas partes acuerdan elevar a definitiva el Acta Final del Conve-
nio de Comercio de la Madera y el Mueble de la Provincia de Ba-
dajoz del afio mil novecientos noventa y siete y remitirla a la Di-
reccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura para su
registro y publicacién, con el siguiente texto:

PREAMBULO

Este Convenio ha sido pactado entre la Asociacion de Empresarios
del Mueble y la Madera (AS..MA) y las Centrales Sindicales U.G.T.
y CC.00. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y
representacion suficiente para pactar el siguiente Convenio.

ARTICULO 1.° - Ambito funcional.—EI presente Convenio establece y

requla las condiciones miminas de trabajo para todas las empresas
y trabajadores que se dediquen a la actividad de Comercio de la
madera y el mueble.

ARTICULO 2.° - Ambito territorial —EI Presente Convenio es de apli-
cacion en toda la provincia de Badajoz.

ARTICULO 3.° - Ambito temporal.—EI presente Convenio colectivo en-
trard en vigor el dia 1-1-1997, independientemente de la fecha de
su publicacion en el B.O.P., y su duracion serd hasta el 31-12-2000,
sin que esto suponga derogacion de ninguna de sus cldusulas.

ARTICULO 4.° - Antigliedad consolidada—Desde el dia 1 de sep-
tiembre de 1997 quedara consolidada la antigiiedad, no devengén-
dose por este concepto nuevos cuatrienios. En el recibo de salarios
aparecera como complemento personal bajo la denominacion de
«antigiiedad consolidada» que permanecerd inalterable en lo suce-
sivo para cada trabajador y segun el nimero de cuatrienios que
cada trabajador tenga a la fecha de 1 de septiembre de 1997. Co-
mo compensacion se establece la subida salarial durante los afios
97 al 2000 dispuesta en el art. 9.

ARTICULO 5.0 - Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
gratificaciones en la cuantia de una mensualidad de salario base
més antigliedad consolidada cada una de ellas, pagaderas en la
primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

ARTICULO 6.° - Paga de beneficios—Asimismo, se establece una pa-
ga de beneficios de una mensualidad de salario base mas antiglie-
dad consolidada, que habra de abonarse dentro del primer trimes-
tre de cada afio.

ARTICULO 7.2 - Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. Las empresas
deberan confeccionar estas vacaciones antes de terminar el afio
anterior al de aplicacion de las mismas.

ARTICULO 8° - Condiciones méas beneficiosas.—Las retribuciones
economicas del presente Convenio son miminas por lo que los pac-
tos por clausulas més beneficiosas que posean subsistiran para to-
dos los trabajadores que venian disfrutandolos.

ARTICULO 9.° - Salario.—Para compensar que no se devenguen
nuevos cuatrienios de antigiedad a partir de la fecha de publica-
cion en el el B.O.P. de este Convenio, el salario para el afio 97,
98, 99 y 2000 se revisara con los criterios Siguientes:

a) Se tomard el valor de dos cuatrenios de antigiiedad para cada
categoria profesional, se dividird por cuatro y el resultado serd el
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premio de antigliedad que se sumard en los afios del 97 al 2000
a los salarios bases como se establece en los puntos b y c.

b) Para los afios 97 y 98: Se revisara primero los salarios bases au-
mentandolos en la subida del IP.C. establecido por el LN.E. a 31 de
diciembre de los afios 96 y 97 respectivamente, y posteriormente al
resultado obstenido, se adicionard el premio de antigliedad.

¢) Para los afios 99 y 2000: Las partes negociardn la subida sala-
rial, y posteriormente, a los salarios hases resultantes de esa nego-
ciacion se afiadird el premio de antigliedad.

De cualquier manera, los salarios para el afio 1997 son los del
anexo nmero 1y en los sucesivos afios hasta el 2000 las partes
se reuniran para establecer las nuevas tablas.

ARTICULO 10.° - Revision salarial —En el caso de que el 1.PC. esta-
blecido por el IN.E. alcanzara al 31 de diciembre de los afios
1997 y 1998, un incremento superior al que ha servido de refer-
encia para revisar los salarios de esos dos afios, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate esa diferencia, en el exceso
sobre la cifra indicada.

ARTICULO 11.° - Salario minimo de convenio.—Se entinde por sala-
rio minimo garantizado la cantidad de 84.116 pesetas/mes o
1.261.740 pesetas/afio, mds un plus de transporte de 6.409 pese-
tas que e abonard cada mes, a excepcion del correspondiente de
vacaciones.

ARTICULO 13° - Dietas.—Las empresas vendrén obligadas a pagar
a sus trabajadores, en sus desplazamientos, las siguientes dietas:

Completa, incluido alojamiento, 4.995 pesetas. Media, 1.627 pesetas.

ARTICULO 14.° - Licencias retribuidas.—Los trabajadores afectados
por este Convenio tendrén derecho a las siguientes licencias retri-
buidas:

a) Por el tiempo que necesite para asistir a consultorio médico,
por razones de enfermedad, siempre que presente a la empresa el
correspondiente parte facultativo del médico que le hubiera asisti-
do, en el que habrd de indicarle la hora de la consulta.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad
grave, o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad y compaiiero o compafiera que convivan
dentro de la misma unidad familiar. Cuando por tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cinco dias.

¢) Veinte dias, en caso de matrimonio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cinco dias; debiendo
justificar a la empresa la necesidad del mismo.

e) Dos dias, por traslado de domicilio.

f) Un dia por matrimonio de hermanos. Dos, si hubiera que des-
plazarse fuera.

g) Una jornada en las ferias oficiales de cada localidad, de acuer-
do con el calendario oficial del Ayuntamiento. Esta jornada debera
disfrutarse el dia anterior a la fiesta del Patrono/a.

h) Media jornada el dia 24 de diciembre y el dia 31 de diciem-
bre.

ARTICULO 15.° - Incapacidad temporal.—En caso de baja por enfer-
medad, accidente de trabajo, 0 enfermedad profesional, las empre-
sas abonaran a los trabajadores las diferencias existentes entre las
prestaciones economicas que les correspondieran y la hase de coti-
zacion, desde el primer dia.

ARTICULO 16.° - Indemnizaciones.—Las empresas se obligan a con-
certar una poliza de seguros por un importe minimo de
2.000.000 de pesetas, que se cobra en los casos de muerte o in-
capacidad permanente absoluta, derivadas de accidente laboral.

Los efectos de la anterior indemnizacion comienzan a regir a par-
tir de los veinte dias siguientes de la publicacion de este Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 172 - Jubilacion.—Los trabajadores que tengan una anti-
gliedad en la empresa de al menos doce afios y que, mediante
acuerdo con la empresa, opten por la jubilacion anticipada, ten-
drén derecho a las siguientes percepciones:

— Si se jubila a los 60 afios, siete mensualidades.
— Si se jubila a los 61 afios, seis mensualidades.
— Si se jubila a los 62 afios, cinco mensualidades.
— Si se jubila a los 63 afios, cuatro mensualidades.

Si se jubila a los 64 afios, igualmente mediante acuerdo con la
empresa e idéntico periodo de carencia, se establece la posibilidad
de acceder a la jubilacion anticipada con el 100 por ciento de los
derechos, existiendo el compromiso de sustitucion simultanea del
trabajador jubilado por otro, inscrito como desempleado, en las
mismas condiciones de contratacion que el anterior.

Para los trabajadores que accedan a esta jubilacion especial a 10s
64 afios, se establece un premio de jubilacion consistente en tres
mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios de anti-
gledad en la empresa.
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ARTICULO 18.° - Categorias profesionales.—Se establecen las que fi-
guran en la tabla salarial, anexo nimero 1,y que se definen en el
anexo nimero 2.

ARTICULO 19.° - Conductor-transportador-instalador—El trabajador
que realice las tres funciones percibird la cantidad de 3.670 pese-
tas sobre el salario Convenio de la categorfa de conductor.

ARTICULO 20.° - Derechos sindicales

a) La empresa facultard a sus Delegados de personal para que,
con ocasion de negociar el Convenio colectivo de aplicacion del
sector, puedan asistir al mismo sin limitacion de horas para la ne-
gociacion.

b) Los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa,
en concepto de horas sindicales, dispondran de veintiuna al mes.

¢) Las empresas estdn obligadas a facilitar a los representantes
de los trabajadores o sindicatos representativos del sector la
evolucion mensual de la plantilla en el centro de trabajo, espe-
cificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y moda-
lidad de la misma.

d) Las empresa con més de cincuenta trabajadores proporcionaran
a los Delegados de personal, locales adecuados para reuniones sin-
dicales que afecten a la propia empresa.

e) Previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas
descontaran de sus noéminas el importe de la cuota sindical de la
central a que pertenezca, y lo transferirdn a la misma.

f) Una copia integra de todos los contratos de trabajo, modifica-
ciongs, 0 prorrogas de los mismos, se entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores.

1.2 Quince dias antes de la finalizacion del contrato, el empresario
entregard al trabajador propuesta detallada de la liquidacion co-
rrespondiente.

2. A peticion del trabajador, los finiquitos deberén contener la fir-
ma de un representante sindical, que serd, preferentemente, un
miembro de la seccion sindical del sindicato al que esté afiliado el
trabajador. Si no fuera posible lo anterior, firmard un repre-
sentante de la seccion sindical del sindicato méas representativo, y
en su defecto, cualquier miembro del Comité de empresa o Delega-
do de personal.

3. La falta de esta firma privard al documento de su caracter libera-
torio, convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las canti-
dades especificadas, no impidiendo al trabajador la reclamacion de
cualquier derecho o cantidad, derivados de la relacion laboral.

ARTICULO 21.° - Tablon de anuncios.—Las empresas autorizardn a
que los trabajadores o representantes de estos puedan utilizar en
lugar visible de las dependencias de la misma, tablon de anuncios
para que éstos o por propios trabajadores puedan informar de 10s
temas derivados de las relaciones laborales que sean de interés y
de aplicacion para todos.

ARTICULO 22 - Jornada.—Se establece una jornada laboral de cua-
renta horas semanales de lunes a sabado, hasta las catorce horas.

Aquellos trabajadores que por las necesidades del servicio y por
requerimiento de la empresa tuvieran que asistir al trabajo el s&
bado, en Jornada de tarde o domingo, tendrén la siguiente retribu-
cion especial:

Sabados, jornada de tarde, 10.320 pesetas.
Domingos, 15.480 pesetas.

Todo ello sin sobrepasar la jornada de cuarenta horas.

ARTICULO 232 - Kilometraje.—Los trabajadores que efectlen viajes
por cuenta de la empresa y con su propio vehiculo, tendrdn dere-
cho a percibir una dieta de 24 pesetas por kilometro.

ARTICULO 24.° - Ayuda por defuncion.—En caso de fallecimiento
del trabajador, un afio al menos pertenenciendo a la empresa,
Queda ésta obligada a satisfacer a quien haya designado éste, un
importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Glti-
ma némina recibida. Caso de que no hubiera persona designada, se
abona a sus herederos legales.

ARTICULO 25.° - Prendas de trabajo.—A los trabajadores que s ri-
jan por este Convenio, se les proveerd, obligatoriamente, por parte
de las empresas, de uniformes u otras prendas de trabajo, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas
actividades. La provision seré de dos prendas por afio.

ARTICULO 26.° - Excedencias.—Podra disfrutar la excedencia el tra-
bajador que no la hubiera pedido en los Ultimos cuatro afios.

Tendrg ésta una duracion minima de un afio y un méximo de cinco.
No contard a efectos de antigiiedad.
Habrd de solicitarse con un mes de antelacion.

El reingreso serd automaético, siempre que no exceda de los limites
citados y se avise con noventa dias de antelacion.

No podrd ser solicitada al mismo tiempo por més del 3 por cien-
to de los trabajadores de la plantilla.
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ARTICULO 27.° - Denuncia.—El presente Convenio podrd ser denun-
ciado por cualquiera de las partes, mediante escrito a la otra y a
la autoridad laboral, con una antelacion al menos de quince dias
a la terminacion del presente Convenio.

ARTICULO 28.° - Legislacion supletoria.—En lo no regulado en este
Convenio se estara a lo dispuesto por la legislacion general y por
el acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado el dia 9 de abril de 1996.

ARTICULO 29.° - Horas extraordinarias.—Se abonaran en metdlico, 0
en tiempo de descanso, al 75 por ciento del importe de la hora
ordinaria.

ARTICULO 30.° - Salud laboral y condiciones de trabajo.—Las em-
presas y trabajadores deberan respetar lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla,

ARTICULO 31.° - Formacion profesional.—Las empresas concedern
como maximo diez dias retribuidos al afio para que el trabajador
pueda asistir a curso de capacitacion profesional dentro del sector,
siempre y cuando el mismo hubiera avisado con una antelacion de
quince dias sobre el comienzo del curso y éste no coincida con
época de mayor trahajo en la empresa.

Serd imprescindible, para considerar tal permiso, que el trabajador
justifique su inscripcion y asistencia al curso.

ARTICULO 32.° - Mujer trabajadora.—La mujer trabajadora, con res-
ponsabilidades familiares, tendrd prioridad para la eleccion de tur-
nos de trabajo y descanso.

Serd automatica la reinsercion de la trabajadora que se haya aco-
gido a la excedencia por atencion al menor por un periodo de
hasta tres afios.

La trabajadora embarazada tendré derecho a permisos retribuidos
para la preparacion al parto, siempre que esta preparacion obe-
dezca a prescripcion facultativa.

La trabajadora embarazada tendré derecho a elegir la fecha de
vacaciones.

ARTICULO 33° - Descuento en compras.—Las empresas vendran
obligadas a realizar a sus trabajadores descuentos en las compras
que realicen en sus propios establecimientos.

ARTICULO 34.° - Calendario laboral —En el caso de que se produz-
ca alguna modificacion de jornadas de trabajo, se confeccionard el
calendario, mediante acuerdo con los representantes de los trabaja-

dores, exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible. Dicho
calendario deberd contener:

— La jornada diaria de trabajo.

— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

ARTICULO 35.° - Comision paritaria—Se creard una Comision Parita-
ria compuesta por un méximo de 4 miembros, los cuales podréan es-
tar asistidos en sus reuniones por cuantos asesores estimen oportu-
no. Los miembros de esta Comision Paritaria serén los siguientes:

Por parte sindical:

Por U.G.T.: Lucfa Rivero Zamara (titular) y Antonio Sosa LOpez (su-
plente).

Por CC.00.: Antonio Silvestre Lancho (titular) y Alberto Franco Ro-
méan (suplente).

Por parte patronal: José Maria Sinchez Morcillo y José Antonio
Garcia Olivares.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros
y aquellos que interpreten el Convenio, tendrdn la misma eficacia
que la norma interpretada.

La Comision Paritaria se reunird en un plazo improrrogable de
cinco dias desde a recepcion por la misma de cualquier escrito de
consulta o reclamacion.

La Comision Paritaria fija su domicilio en la Sede de AS.IMA, en
la calle Consuelo Torres, 9, de Don Benito.

ARTICULO 36° - Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria

19 La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitar de las
mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
carécter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.
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2.9 Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudiendo plantear en relacién con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que Sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tra-
mite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.° sin que
haya emitido resolucion.

3.9 Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
Que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision. Al
escrito-propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entien-
dan necesarios para mejor comprension y resolucién del problema.

4.9 La comision podrd recabar, por via de aplicacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor 0 més
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podrd exceder de cinco dias hébiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacion pertinente, dispondré de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion
suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen,
transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dicta-
men, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional compe-
tente.

ARTICULO 37.% - Integracion laboral de minusvalidos.—Las empresas
con mas de 50 trabajadores respetardn lo establecido en el art.
38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los
minusvalidos.

ARTICULO 38.0 - Informacion sobre contratos

1. EI empresario entregard a la representacion legal de los traba-
jadores una copia bésica de todos los contratos que deban cele-

brarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral
de caracter especial de alta direccion sobre los que establece el
deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato
a la legalidad vigente, esta copia bésica contendrd todos los datos
del contrato a excepcion del nimero del D.N.I., el domicilio, el es-
tado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgéanica
171982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia bésica se entregard por el empresario en un plazo no
superior a diez dias, desde la formalizacion del contrato, a los re-
presentantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormen-
te, dicha copia bésica se enviard a la Oficina de Empleo. Cuando
no exista representacion legal de los trabajadores, también deberd
formalizarse copia bésica, y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a obligacion de registro en el INEM la co-
pia basica se remitird, junto con el contrato, a la Oficina de Em-
pleo. En los restantes supuestos, se remitird exclusivamente la co-
pia hésica.

2. El empresario notificard a los representantes legales de los tra-
bajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los que se
refiere el nimero 1, asi como las denuncias correspondientes a 10s
mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera Iu-
gar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al
menos trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracion de nuevos contratos, con  indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, asf como de los supuestos de subcontratacion,
Ley 2/1991.

ANEXO N.2 1. TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1997

Categorias

Profes?onales A B ¢ D
GRUPO |
Vigilante 87885 | 6409 | 2079 | 4.39%
Ayudante 87014 | 6409 | 2058 | 4350
Conductor 87014 | 6409 | 2058 | 4350
Mozo 0 pedn 86.154 | 6409 | 2038 | 4308
Cobrador 86.154 | 6409 | 2038 | 4308
Personal limpieza 86.154 | 6409 | 2038 | 4308
GRUPO I
Delineante 88.785 | 6409 | 2100 | 4439
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Dependiente mayor | 87.885 | 6409 | 2079 | 439
Dependiente 87014 | 6409 | 2058 | 4.350
Contable 87885 | 6409 | 2079 | 4.39%
Administrativo 87.885 | 6.409 2079 | 4.3%
Auxiliar Admvo. 87014 | 6409 | 2058 | 4350
Cajero 87014 | 6409 | 2058 | 4350
Oficial 1.2 87885 | 6409 | 2079 | 4.39%
Oficial 22 87014 | 6409 | 2058 | 4350
Conductor-Tdor-10s- | 90773 | 6409 | 2147 | 4539
talador

Escaparatista 87885 | 6409 | 2079 | 4.3%
Rotulista 87885 | 6409 | 2079 | 4.39%
Cortador-dibujante | 87.885 | 6409 | 2079 | 4.3%
GRUPO Il

Titulado superior 91452 | 6409 | 2163 | 4573
Titulado medio 90546 | 6409 | 2142 | 4527
igfe e departamen go6e0 | Gapg | 2121 | 4483
Encargado General | 88.785 | 6409 | 2100 | 4439

A: Salario Base, ya incluido en premio de antigiiedad.
B: Plus de Transporte.

C: Premio de antigiiedad.

D: Valor del cuatrienio de antigiiedad consolidado.

ANEXO N.° 2: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I:

VIGILANTE: Es el empleado que realiza funciones de vigilancia en
la empresa.

AYUDANTE: Es el empleado que habiendo realizado el aprendizaje,
auxilia a los dependientes en sus funciones.

CONDUCTOR: Es el empleado que realiza funciones de transporte
fuera del establecimiento para la empresa.

MOZO O PEON: Es el que realiza el transporte de la mercancia
dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes dentro o
fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no pre-
cisan enfardo o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular.

COBRADOR: Es el empleado que realiza funciones de cobro para la
empresa fuera de su establecimiento.

PERSONAL DE LIMPIEZA: El personal de limpieza es el que se ocu-
pa del aseo y limpieza de los locales.

GRUPO It:

DELINEANTE: Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo,
levantamiento e interpretacion de planos y trabajos anlogos.

DEPENDIENTE MAYOR: Es el empleado encargado de realizar las
ventas, con conocimientos précticos de los articulos cuyo despacho
le esta confiado, en forma que pueda orientar al plblico en sus
compras. Poseerd ademds los conocimientos elementales de calculo
mercantil y supervisard la actividad de los demés dependientes del
establecimiento.

DEPENDIENTE: Es el empleado encargado de realizar las ventas,
con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le
estd confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus
compras. Poseerd ademés los conocimientos elementales de cal-
culo mercantil.

CONTABLE: Se asimila econdmicamente a la categoria de Jefe Admi-
nistrativo.

ADMINISTRATIVO U OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion
de los conocimientos técnicos y précticos necesarios para la vida
mercantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa, tales co-
mo redaccion de correspondencia o contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de in-
formes, transcripcion en libros de contabilidad, liquidacion de sub-
sidios y seguros sociales, efc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es al que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-
cion de trabajo como propios de esta categoria en las siguientes
funciones:

Redaccion de correspondencia de trémite, confeccion de facturas y
estados para la liquidacion de intereses impuestos.

CAJERQ: Es el empleado que se ocupa del control de la caja y de
los cobros dentro del establecimiento de la empresa.

OFICIAL DE 1.2 Y OFICIAL DE 2.% Son los trabajadores que ejecutan
los trabajos propios de un oficio clasico que normalmente requiere
aprendizaje en cualquiera de sus categorias de oficial primero, ofi-
cial segundo; se comprenderan en estas clases los ebanistas, carpin-
teros, barnizadores, etc.

CONDUCTOR-TRANSPORTADOR-INSTALADOR: Es el empleado que se
ocupa de conducir vehiculos y transportar los muebles, asi como
dejarlos instalados en su destino.

ESCAPARATISTA O MONTADOR: Es el empleado que tiene asignada
como funcién principal y preferente la ornamentacion de interiores,
escaparates y vitrinas.
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ROTULISTA: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para
una sola empresa toda clase de rétulos, carteles y trabajos seme-
jantes.

CORTADOR-DIBUJANTE: Es el empleado que realiza con propia ini-
ciativa dibujos artisticos propios de su competencia profesional.

GRUPO III:

TITULADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con respon-
sabilidad directa.

TITULADO MEDIO: Es quien en posesion de un titulo de grado me-
dio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0 asimilado por disposicion legal, ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa.

JEFE DE DEPARTAMENTO O JEFE DE SECCION: Es el que lleva la
responsabilidad o direccion de una de las secciones en las que el
trabajador pueda estar dividido con autoridad directa sobre los
empleados a sus Ordenes.

ENCARGADO GENERAL: Es el que estd al frente de un estableci-
miento del que dependen sucursales en distintas plazas.

Visto el texto definitivo del Convenio se da por terminada la reu-
nion, extendiéndose la presente Acta, que una vez leida y aprobada
y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion fir-
mando todos los presentes.

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion de la Revision Salarial del
Convenio Colectivo de Trabajo BUTAGAS,
S.A, de la provincia de Badajoz.

VISTO: EI Acta relativa al Convenio Colectivo de Trabajo de BUTA-
GAS, S.A, de &mbito Provincial de Empresa, suscrita el 2-1-97 por
el Gerente de la Empresa, en representacion empresarial de una
parte y por el Delegado de Personal en representacion de los tra-
bajadores de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (B.O.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995. de
21 de abril sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17
de mayo), Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por el
que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo funciones
y servicios en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E.
9-5-95), Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.O.E. 3-8-95) por la
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo y art. 3 apartado 2.2) del Decreto 22/1996, de
19 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Jun-
ta de Extremadura sobre la distribucion de competencias en mate-
ria laboral (D.O.E. 27.2.96) esta Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
con el nimero 18/97, cddigo informatico 0600092, con notificacion
de ello a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-

madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz del
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 27 de junio de 1997.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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BUTAGAS S.A.

C/Munoz Torrero, 17

06001-BADAJOZ

Badajoz a 2 de Enero de 1.997.

ACTAS DEL CONVENIO DE EMPRESA DE BUTAGAS S.A.

Reunidos el Gerente de la empresa D.Pedro Nieto Serrano, en
representacion empresarial de una parte y el Delegado de Personal D.Antonio

Nieto Serrano en representacién de los trabajadores de otra.

ACUERDAN:

La revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo de “BUTAGAS
S.A”, incrementando en un 4% el salario pactado desde el dia 01-11-96 hasta
el dia 31-10-97, quedando la tabla salarial de la siguiente manera:

TABLAS SALARIALES DE LA EMPRESA BUTAGAS S.A.

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL | P.TRANSPORTE SALARIO ANUAL
GERENTE 125.276 30.000 2.345 661
ENCARG.ALMACEN 91.875 1.378.125
JEFE MECANICO 91.875 1.378.125
DPTE.MAYOR 91.875 1.378.125
TELEFONISTA 91.875 1.378.125
OF.12 MECANICO 91.875 1.378.125
OF.2* MECANICO 91.875 1.378.125
MECANICO 91.875 1.378.125
COND.REPARTIDOR 91.875 1.378.125
CONDUCTOR 91.875 1.378.125

Y para que conste a los efectos oportunos firman el presente acuerdo
en Badajoz a 2 de Enero de 1.997.

Fdo.Rpte.Trabajadores
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 19 de junio de 1997, por la que
se reconoce a la entidad ACOREX, Sociedad
Cooperativa Limitada de Segundo Grado,
con domicilio social en Mérida, como
Agrupacion de Productores Agrarios,
conforme al Reglamento (CEE) 1360/1978,
del Consejo de 19 de junio, y Real Decreto
280/1988, de 18 de marzo.

A propuesta de la Direccion General de Comercio e Industrias
Agrarias, visto el expediente y de conformidad con el Real Decreto
280/1988, de 18 de marzo, en virtud de las facultades que me
han sido conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO: Reconocer a ACOREX, S.C.L. de 2.° grado, como Agrupa-
cion de Productores Agrarios, conforme al Reglamento (CEE)
1360/1978, del Consejo, de 19 de junio.

SEGUNDO: Otorgar dicho reconocimiento para el grupo de produc-
tos de los cereales.

TERCERQ: Establecer como ambito geogréfico de actuacion de la
entidad como Agrupacion de Productores Agrarios, el de Extrema-
dura.

CUARTO: Elevar el presente reconocimiento al Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion, para su inscripcion registral y comuni-
cacion a la Comision de la Unién Europea.

Mérida, 19 de junio de 1997.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, por
la que se procede al pago de justiprecio,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «Abastecimiento
de agua a Bafios de Montemayor,
Aldeanueva del Camino, Abadia y La Granja».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-

nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
Barios de
Montemayor 15-07-97 11.00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les seré satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 30 de junio de 1997.

El Secretario General Técnico, P.O.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: ABASTECIMIENTO DE AGUA A BANOS DE MONTEMAYOR, AL-
DEANUEVA DEL CAMINO, ABADIA Y LA GRANA.
T.M.: BANOS DE MONTEMAYOR

PROPIETARIO:
JOSE PEREZ IGLESIAS

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, por
la que se procede al pago de justiprecio,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «<Ampliacion y
mejora de la Ctra. C-512, de Salamanca a
Coria por Las Hurdes. Tramo: L.P.
Salamanca-Pinofranqueado».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
14-07-97 13.00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma

Caminomorisco
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fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 30 de junio de 1997.

El Secretario General Técnico, P.O.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. C-512, DE SALMANCA A
CORIA POR LAS HURDES. TRAMO: L.P. SALAMANCA-PINOFRANQUEADO.
T.M.: CAMINOMORISCO.

PROPIETARIO:
CRISTINA SANCHEZ SANCHEZ

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, por
la que se procede al pago de justiprecio,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «<Ampliacion y
mejora de la Ctra. CC-801, de la N-630 a
Montanchez. Accesos por la CC-800 a
Montanchez».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los terre-
nos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo
49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la aplicacion
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los Sres. afecta-
dos por la expropiacion de referencia para que comparezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA
11-07-97 13.30

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Montanchez

Mérida, 30 de junio de 1997.

El Secretario General Técnico, P.O.
(Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: AMPLIACION Y MEJORA DE LA CTRA. CC-801, DE LA N-630 A
MONTANCHEZ. ACCESOS POR LA CC-800 A MONTANCHEZ.
T.M.: MONTANCHEZ.

PROPIETARIOS:

HNOS. MATEQ SOLIS
FCO. JAVIER ROSCO MADRUGA
JUAN JOSE SANCHEZ CARRASCO

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, por
la que se procede al pago de justiprecio,
expediente de expropiacion forzosa de
terrenos para las obras de: «Circunvalacion
ronda sur de Plasencia».

A fin de proceder al pago del importe de justiprecio de los te-
rrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el ar-
ticulo 49.1 del Reglamento de 26 de abril de 1957 para la
aplicacion de la Ley de 16 de diciembre de 1954, se cita a los
Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que com-
parezcan en:

AYUNTAMIENTO DIA HORA

Plasencia 14-07-97 10.00

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos, cada
uno en su caso, no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, 30 de junio de 1997.
El Secretario General Técnico, P.O.

(Orden de 3 de octubre de 1995),
RAFAEL PACHECO RUBIO

OBRA: CIRCUNVALACION RONDA SUR DE PLASENCIA.
T.M.: PLASENCIA.

PROPIETARIO:

HNOS. VICENTE MUNOZ
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V. Anuncios

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 23 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica definitivamente el contrato de
suministro S-34/97 «Adquisicion de
ejemplares del atlas visual de Extremadura y
Alentejo».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) N.2 de Expte: 5-34/97

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicion de Atlas Visual de Extrema-
dura y Alentejo».

¢) Lote: Ninguno.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.
¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 5.200.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 23 de junio de 1997.
b) Contratista: EDITORIAL EXTREMADURA. S.A.
¢) Importe de adjudicacion: 5.200.000 Ptas.

Mérida, 23 de junio de 1997.—El Secretario General Técnico, JESUS
HERNANDEZ ROJAS.

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se

adjudica definitivamente el contrato de obra
0-3/97 «Adaptacion de local para oficinas
Cl/. Cava, 16, en Mérida».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Secretaria General Tec-
nica.

¢) N.° de Expte: 0-3/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: «Adaptacion de local para oficinas C/.
Cava, 16, bajo en Méridan.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E. 7-junio-1997.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Abierto mediante subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.628.518 Ptas.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 24 de junio de 1997.
b) Contratista: Construcciones y Reformas Extremefias, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 6.647.233 Ptas.

Mérida, 24 de junio de 1997.—El Secretario General Técnico, JESUS
HERNANDEZ ROJAS.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

EDICTO de 30 de junio de 1997, por el que
se notifica la Resolucion de fecha 5-5-1997,
del Servicio Territorial de Badajoz de la
Consgjeria de Presidencia y Trabajo, recaida en
el expediente sancionador nimero 06058/97.
Empresa: «Francisco Santos Durany.
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Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa «FRANCISCO
SANTOS DURAN», al haber sido devuelta la notificacion remitida
que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolu-
cion de fecha 5-5-1997, dictada en el expediente sancionador ni-
mero 06058/97, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26-11, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Expte. n.% 06058/97

Acta n.% SH-204/97

Fecha notificacion del Acta: 20.03.1997
Empresa: «FRANCISCO SANTOS DURAN»
DN.L o C.LF: 8.711.750.

Domicilio: C/. J. Rebollo Lépez, s/n.
Localidad: Badajoz.

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

«Vistas las disposiciones citadas y demds de aplicacion, la Jefe del
Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

ACUERDA imponer a la citada empresa la sancién total de diez mil
pesetas (10.000 Ptas.), propuesta por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el Acta de Infraccion n.% SH-204/97,y en la
Propuesta de Resolucion de fecha 22-4-1997.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el dere-
cho que le asiste para presentar Recurso Ordinario contra la mis-
ma, por conducto del Servicio Territorial de Badajoz, ante el limo.
Sr. Director General de Trabajo, segin lo establecido en el art. 60
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de
un mes contado a partir del dia de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 114 en relacion con el 48 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y art.
34 del Real Decreto 396/1996, de 1 de marzo (BOE 2-4-96), 0
cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le
asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la pre-
sente Resolucion adquirird el carécter de firme y por la Consejeria
de Economia, Industria y Hacienda le sera comunicada la forma, Iu-
gar y plazo de pago del importe de la sancion impuesta, en el pe-
riodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Dto.
67/1994, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
recaudacion de multas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volunta-

rio, igualmente por la referida Consejeria de Economia, Industria y
Hacienda se le requerird su pago en via ejecutiva de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3 del Dto. 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolucion se encuentra a dis-
posicion del destinatario en el Departamento de Sanciones del Ser-
vicio Territorial de Badajoz de esta Consejerfa.

Badajoz, 30 de junio de 1997.—La Jefe del Servicio Territorial de
Badajoz, INMACULADA RODRIGUEZ FLORES.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
deposito de Acta de Constitucion y
Estatutos modificados de la Asociacion
denominada ASOCIACION DEL
TEXTIL-CONFECCION DE
EXTREMADURA, en siglas ADETEX.

En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 873/1977, de
22 (e abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en esta Oficina, cuyas funciones han sido
traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio, y 22/1996, de 19
de febrero (DD.0O.E. nimeros 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, res-
pectivamente), a las once horas del dia diecisiete del mes de junio
de mil novecientos noventa y siete, ha sido solicitado Depdsito del
Acta de Constitucion y Estatutos modificados de la organizacion
profesional denominada «Asociacion del Textil - Confeccion de Ex-
tremadura», en siglas ADETEX, (expediente CA/43), cuyos ambitos
territorial y profesional son: de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, de todas las entidades empresariales y profesionales perte-
necientes a textiles, confeccion, moda y complementos.

Mérida, 26 de junio de 1997.—EI Director General de Trabajo, LUIS
FELIPE REVELLO GOMELZ

EDICTO de 27 de junio de 1997, sobre
concesion de tramite de audiencia a D.2
Maria del Carmen Garcia Carrete.

No habiendo sido posible notificar a D.2 M.2 del Carmen Garcia Ca-
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rrete, con (ltimo domicilio conocido en Plaza de Portugal, 5, de Alcan-
tara, el pliego de cargos nimero 80/97, que le fue instruido por la Di-
reccion General de Administracion Local e Interior, por supuesta infrac-
cion del art. 26 €) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, s da publicidad al presente
Edicto en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 594 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, concediéndo-
le trémite de audiencia para que en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de su publicacion, pueda alegar por escrito lo
qQue considere conveniente a su defensa, acompafiando los documentos
y justificaciones que estime convenientes.

El Director General de Administracion Local e Interior, MIGUEL AN-
GEL GUERRA GAMERQ.

EDICTO de 27 de junio de 1997, sobre
concesion de tramite de audiencia a D.2
Maria del Carmen Garcia Carrete.

No habiendo sido posible notificar a D.2 M2 del Carmen Garcia Ca-
rrete, con (ltimo domicilio conocido en Plaza de Portugal, 5, de Al-
cantara, el pliego de cargos nimero 79/97, que le fue instruido por
la Direccion General de Administracion Local e Interior, por supuesta
infraccion del art. 26 ) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, sobre Proteccion de la Sequridad Ciudadana, se da publicidad al
presente Edicto en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
concediéndole tramite de audiencia para que en el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion, pueda ale-
gar por escrito lo que considere conveniente a su defensa, acompa-
fiando los documentos y justificaciones que estime convenientes.

El Director General de Administracion Local e Interior, MIGUEL AN-
GEL GUERRA GAMERQ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicacion de la obra de
«Adaptacion de local para oficina veterinaria
en Coria. Expte.: 02.00.0042».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 02.00.0042.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Adaptacion de local para oficina veteria-
naria en Coria.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Coria.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 30, de 11-3-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 13.065.002 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 3-6-97.

Contratista: Casuan, S.A.

Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 11.950.000 Ptas.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 3 de junio de 1997—~El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicacion de la obra de
«Adaptacion de local comercial para
ubicacion de oficinas del Servicio de Sanidad
Animal y oficina Comarcal Agraria en
Navalmoral de la Mata. Expte.: 04.00.0418».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:
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a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 04.00.0418.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Adaptacion de local comercial para ubi-
cacion de oficinas del Servicio de Sanidad Animal y oficina Comar-
cal Agraria en Navalmoral de la Mata.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Navalmoral de la Mata.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 30, de 11-3-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 15.092.936 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 3-6-97.

Contratista: Construcciones Jomar, S.L.
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 13.583.642 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 3 de junio de 1997—~El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

RESOLUCION de 3 de junio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicacion de la obra de «Vial de
acceso a oficinas de la Consejeria de
Agricultura y Comercio en Ctra. de San Vicente,
41, en Badajoz. Expte..04.00.0419».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 04.00.0419.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Vial de acceso a oficinas de la Conse-
jerfa de Agricultura y Comercio en Ctra. de San Vicente, 41, en
Badajoz.

¢) Lote: No existen lotes.

d) Lugar de ejecucion: Badajoz.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. N.0 30, de 11-3-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 6.620.811 Ptas.

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 3-6-97.

Contratista: Carija, S.A.

Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 5.499.999 Ptas.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 3 de junio de 1997~El Secretario General Técnico, PD.
(Orden de 27-9-95, D.O.E. n® 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
declara desierta la contratacion del
expediente de suministro de «Equipo de
medida de contenido de agua en suelos»,
Expte.: 12-02-542A-623-0018-97.

Habiendose publicado en el D.O.E. n.% 54, de 10 de mayo de 1997,
la contratacion del suministro mediante concurso de «Equipo de me-
dida de contenido de agua en suelos», una vez finalizado el plazo
de presentacion de ofertas, se recibid una sola oferta para la licita-
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cion en dicho concurso, la cual fue rechazada, en la Comision de
Compras de la Junta de Extremadura, en su sesion de 6 de junio de
1997, por no cumplir con los requisitos exigidos.

Resuelvo declarar desierta la contratacion del expediente de refe-
rencia.

Mérida, 30 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 27-9-95, D.O.E. N.0 116, de 3-10-95), ANTONIO P. SANCHEZ
LOZANO.

RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion por lotes de
«Tratamientos aéreos contra mosca del olivo
en diversas comarcas de la provincia de
Badajoz».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: Serv. 45/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Tratamientos aéreos contra Mosca del
Olivo en diversas comarcas de la provincia de Badajoz.

¢) Division por lotes: Lotes N.° 1, 2,3, 4,5 y 6.

d) Lugar de ejecucion: EI mencionado en el apartado a.

e) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses desde la fecha de firma del
Contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Lote 1:8.679.430 Ptas.
Lote 2: 5.895.493 Ptas.
Lote 3:5.952.863 Ptas.
Lote 4: 1.150.422 Ptas.
Lote 5: 7.924.567 Ptas.
Lote 6:5.397.225 Ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: Dos por ciento de cada lote a los que se licite.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio. Seccion de Con-
tratacion.

b) Domicilio: C/. Adriano, n.° 4.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-381283.

d) Telefax; 924-381265.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo, IlI; Subgrupo, 9; Categorfa, b.
Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estard a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/95 LCAP.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales a partir del si-
guiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si la fecha
de finalizacion del plazo coincidiese con sbado o festivo, se tras-
ladard al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano n.° 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Tres dias habiles después de la fecha de limite de pre-
sentacion de ofertas.

e) Hora: La mesa de contratacion se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente Anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del Contrato.

Mérida, 1 de julio de 1997—EI Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del servicio de
vacaciones para minusvalidos 1997.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar So-
cial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.
¢) Nimero de expediente: SV-97010.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vacaciones para minusvalidos
1997.

¢) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.° 58, de fecha 20-5-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 4.500.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 25 de junio de 1997.

Contratista: VIAJES EMERITA, S.A.
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 4.500.000 Ptas.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 25 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PO.
21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion del suministro
de adquisicion de 77.000 Kits Antisida.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.
¢) Numero de expediente: $-97008.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de 77.000 Kits Antisida.

¢) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 47, de fecha 22-4-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 7.238.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 25 de junio de 1997.

Contratista: OIARSO S. COOP. «BEXEN».
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 7.199.500 Ptas.

- =

a
b
c
d

=

Mérida, 25 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PO.
21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion de la asistencia
técnica de la redaccion de proyecto y
direccion de obra de construccion de
Residencia de Ancianos en Arroyo de la Luz.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.
¢) NUmero de expediente; AP-97003.

2—0BJETO DEL CONTRATO:
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a) Tipo de contrato: Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica de la redaccion de
proyecto y direccion de obra de construccion de Residencia de An-
cianos en Arroyo de la Luz.

¢) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 52, de fecha 6-5-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.700.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 25 de junio de 1997.

Contratista: CARMEN GRAO IRANZO (U.TE.).
Nacionalidad: Espatiola.

Importe de adjudicacion: 8.300.000 Ptas.

- =
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Mérida, 26 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PO.
21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la adjudicacion de la asistencia
técnica de la redaccion de proyecto y
direccion de las obras de construccion de
Hogar de la Tercera Edad en Jerez de los
Caballeros.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.
¢) NUmero de expediente; AP-97004.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica de la redaccion de
proyecto y direccion de las obras de construccion de Hogar de la
Tercera Edad en Jerez de los Caballeros.

¢) Lote:
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 52, de fecha 6-5-97.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 2.900.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

Fecha: 26 de junio de 1997.

Contratista: ELEUTERIO SANCHEZ VACA.
Nacionalidad: Espaiola.

Importe de adjudicacion: 2.700.000 Ptas.

-— = =
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Mérida, 26 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PO.
21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacion de la
asistencia técnica de la redaccion de
proyecto y direccion de obra de
construccion de Centro Infantil en
Monterrubio de la Serena.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Inversiones.
¢) NUmero de expediente; AP-97005.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica de la redaccion de
proyecto y direccion de obra de construccion de Centro Infantil en
Monterrubio de la Serena.

¢) Lote:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 52, de fecha 6-5-97.
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3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 2.320.000 Ptas.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de junio de 1997.

b) Contratista: JUAN A. ORTIZ ORUETA y JOSE L. MARTINEZ TABA-
RES.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.204.000 Ptas.

Mérida, 26 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, PO.
21-4-97 (D.O.E. 26-4-97), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 26 de mayo de 1997, sobre
permiso de investigacion minera, nimero
12.326.

Se hace saber que por D. Rafael Ayala Marin, en nombre y re-
presentacion de TABICESA S.A., con domicilio social en Yuncler
(Toledo), Ctra. de la Estacion s/n., se ha presentado en estas
oficinas a las 13 horas y 32 minutos del dia 17 de marzo de
1997, instancia solicitando Permiso de Investigacion para recur-
s0s de la Seccion C), con una extension de 208 cuadriculas mi-
neras, con el nombre de Don Angel, al que ha correspondido el
nimero 12.326, estando enclavado en términos municipales de
Don Benito, Rena y Villar de Rena, haciendo la siguiente desig-
nacion del perimetro:

VERTICES LONGITUD 0. LATITUD N.
Pp 5%4'40" 39°03'40"
1 5%4'40" 39°03'40"
2 5%48'20" 39°03'40"
3 5%48'20" 39°05°00"
4 5%6'00" 39°05°00"
5 5%6'00" 39°03'00"
6 5%49'20" 39°03'00"
7 5%49'20" 39°00°20"
8 5%4'40" 39°00°20"

quedando asf cerrado el perimetro de las 208 cuadriculas mineras.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de mayo de 1997 —EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.333.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de re-
gistros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convoca-
do por resolucion de la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n® 48, de 27-4-96),
ha sido adjudicado a la empresa MARGRASAM, S.A., con domicilio
social en Fregenal de la Sierra, Apdo. 18, y admitida definitiva-
mente la solicitud del permiso de investigacion para granito y
otros recursos de la Seccion C), con una extension de 6 cuadri-
culas mineras, con el nombre de Santa Marta, al que ha corres-
pondido el nimero 12.333, estando enclavado en el término
municipal de Santa Marta de los Barros, haciendo la siguiente
designacion del perimetro:

VERTICES LONGITUD O. LATITUD .
1 (Pp) 6'3900" 38°37°20"
2 6'38°20" 38°3720"
3 6°38'20" 38°36'20"
4 639'00" 38°36°20"

quedando cerrado el perimetro de las 6 cuadriculas mineras solici-
tadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.332.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de regis-
tros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convocado por
resolucion de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Ener-
gia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n.% 48, de 27-4-96), ha sido adjudi-
cado a la empresa MARGRASAM, S.A., con domicilio social en Frege-
nal de la Sierra, Apdo. 18, y admitida definitivamente la solicitud
del permiso de investigacion para granito y otros recursos de la
Seccion C), con una extension de 49 cuadriculas mineras, con el
nombre de Salvatierra I, al que ha correspondido el nimero
12.332, estando enclavado en los términos municipales de Salva-
lebn y Salvatierra de los Barros, haciendo la siguiente designacion
del perimetro:

VERTICES LONGITUD O. LATITUD .
Pp (1) 64500" 38°29'00"
2 641°20" 38°29'00"
3 64120" 3827 40"
4 642°00" 3802740
5 64200" 38°2820"
6 643°20" 38°2820"
7 643°20" 3802740
8 642°20" 3827 40"
g 642°20" 38°27°00"
10 6°4400" 38°27°00"
11 6°44'00" 3802720
12 64500" 3802720

quedando cerrado el perimetro de las 49 cuadriculas mineras soli-
citadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.335.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de regis-
tros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convocado por
resolucion de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Ener-
gia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n.° 48, de 27-4-96), ha sido adjudi-
cado a la empresa Granitos de Badajoz, S.A., con domicilio social
en Burguillos del Cerro, Ctra. de Jerez, s/n., y admitida definitiva-
mente la solicitud del permiso de investigacion para granitos y
otros recursos de la Seccion C), con una extension de 2 cuadricu-
las mineras, con el nombre de Grabasa XI, al que ha correspondi-
do el nimero 12.335, estando enclavado en los términos munici-
pales de Meérida y Esparragalejo, haciendo la siguiente designacion
del perimetro:

VERTICES LONGITUD O. LATITUD .
1 (Pp) 6:25°20" 38°5800"
2 62440" 38°5800"
3 624'40" 38°57°40"
4 6:25°20" 38°57°40"

quedando cerrado el perimetro de las 2 cuadriculas mineras solici-
tadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.334.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de regis-
tros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convocado por
resolucion de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Ener-
gia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n.° 48, de 27-4-96), ha sido adjudi-
cado a la empresa MARGRASAM, S.A., con domicilio social en Frege-
nal de la Sierra, Apdo. 18, y admitida definitivamente la solicitud
del permiso de investigacion para granito y otros recursos de la
Seccion C), con una extension de 51 cuadriculas mineras, con el
nombre de El Guijo, al que ha correspondido el ndmero 12.334,
estando enclavado en los términos municipales de Alburquerque,
San Vicente de Alcantara y La Codosera, haciendo la siguiente de-
signacion del perimetro:
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VERTICES LONGITUD 0. LATITUD N.
Pp 7°05'40" 39°18'00"
1 7°03'00" 39°18'00"
2 7°03'00" 39°15'40"
3 7°04'20" 39°15'40"
4 7°04'20" 39°16°00"
5 7°05'20" 39°16°00"
6 7°05'20" 39°16°20"
7 7°05'40" 39°16°20"

quedando cerrado el perimetro de las 51 cuadriculas mineras soli-
citadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.336.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de re-
gistros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convoca-
do por resolucion de la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n 48, de 27-4-96),
ha sido adjudicado a la entidad Granitos de Badajoz, S.A., con
domicilio social en Burguillos del Cerro, Ctra. de Jerez, s/n., y
admitida definitivamente la solicitud del permiso de investigacion
para granito y otros recursos de la Seccion C), con una exten-
sion de 2 cuadriculas mineras, con el nombre de Grabasa XII, al
que ha correspondido el nimero 12.336, estando enclavado en
el término municipal de Jerez de los Caballeros, haciendo la si-
guiente designacion del perimetro:

VERTICES LONGITUD 0. LATITUD N.
Pp 642°20" 38°21'00"
1 6°4120" 38°21'00"
2 64140" 38°21'00"
3 6°41'40" 38°2040"
4 642°20" 38°20'40"

quedando cerrado el perimetro de las 2 cuadriculas mineras solici-
tadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 26 de junio de 1997, sobre
permiso de investigacion minera nimero
12.337.

Se hace saber que como resultado del Concurso Publico de re-
gistros mineros celebrado el dia 29 de mayo de 1996, convoca-
do por resolucion de la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas del 1-4-96 (D.O.E. n® 48, de 27-4-96),
ha sido adjudicado a la entidad Hermanos Gélvez, S.A., con do-
micilio social en Guadalcanal (Sevilla), Avda. de la Constitucion,
51, y admitida definitivamente la solicitud del permiso de inves-
tigacion para arcillas especiales y otros recursos de la Seccion
C), con una extension de 20 cuadriculas mineras, con el nombre
de Benevento, al que ha correspondido el nimero 12.337, es-
tando enclavado en los términos municipales de Fuente del Arco
y Ahillones, haciendo la siguiente designacion del perimetro:

VERTICES LONGITUD 0. LATITUD N.
Pp 5%5'00" 38°11°00"
2 5%3'20" 38°11°00"
3 5%3'20" 38°09°40"
4 5%5'00" 38°09°40"

quedando cerrado el perimetro de las 20 cuadriculas mineras soli-
citadas.

Lo que se hace publico para que todos aquéllos que tengan condi-
cion de interesados puedan personarse en el expediente dentro del
plazo de quince dias a partir de la fecha de esta publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, 26 de junio de 1997.—EI Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energfa y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.




D.0.E—Nd{mero 79

8 Julio 1997 5333

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica definitivamente la asistencia técnica
para la realizacion del montaje «Mis
maravillosos vecinos... Los Animales».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Cultura y Patrimonio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Seccion de Régimen Interior.

¢) Numero de expediente: 17.03.640.00.277.97.455.A.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Realizacion del montaje «Mis maravillosos
vecinos... Los Animales».

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: No procede.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Cinco millones cuatrocientas mil pesetas (5.400.000
ptas.).

5.—ADJUDICACION:

Fecha: 12-6-97.

Contratista: «Extra. Extremadura Audiovisuales, S.A.».
Nacionalidad: Espaiiola.

Importe de adjudicacion: 5.400.000 ptas.

—_— =
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Mérida, 24 de junio de 1997.—EI Secretario General Técnico, AGUS-
TIN' SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ANUNCIO de 11 de junio de 1997, sobre

construccion de nave industrial para
envasado en aerosol de distintos productos,
en K.M. 0,8 de Ctra. Guareia-Manchita, en
Guarefia.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Construccion de nave industrial para envasado en aerosol de dis-
tintos productos, en KM. 0,8 de Ctra. Guarefia-Manchita. Promotor:
Aerosoles Extremefios, S.L. Guarefia.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 11 de junio de 1997.—I Presidente de la Comision de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 11 de junio de 1997, sobre
construccion de matadero municipal en la
finca Egidos, en Acebo.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Anuncio de construccion de matadero municipal en la finca Egidos,
promovido por el Ayuntamiento de Acebo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 11 de junio de 1997.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.
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ANUNCIO de 11 de junio de 1997, sobre
construccion de vivienda unifamiliar al sitio
Barbellido, en Cafiamero.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Anuncio de construccion de vivienda unifamiliar al sitio Barbellido,
promovido por Benjamin Cruz Cano, en Cafiamero.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Cceres, 11 de junio de 1997.—El Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 11 de junio de 1997, sobre
construccion de nave almacén de alimentos
para el ganado y aperos de labranza,y un
anexo con habitaciones y cocina, en la cerca
El Pasil, paraje El Roble, en Garciaz.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Anuncio de construccion de nave almacén de alimentos para el ga-
nado y aperos de labranza y un anexo con habitaciones y cocina,
en la cerca El Pasil, paraje El Roble, promovido por Pablo Valle
Bartolomesanz, en Garciaz.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Cceres, 11 de junio de 1997.—El Presidente de la Comision,
MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 12 de junio de 1997, sobre
hotel de una estrella, salon y bar-restaurante,
en PK.13,10 de Ctra. de Villalba a
Villafranca de los Barros, en Fuente del
Maestre.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Hotel de una estrella, salon y bar-restaurante, en PK. 13,10 de
Ctra, de Villalba a Villafranca de los Barros. Promotor: Maxi, S.AL.
Fuente del Maestre.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 12 de junio de 1997.—I Presidente de la Comision de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 12 de junio de 1997, sobre
nave para exposicion y venta de muebles, al
sitio Parque Las Lanchas, en Caminomorisco.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Anuncio de nave para exposicion y venta de muebles, al sitio Par-
que Las Lanchas, promovido por Francisco Barbero Gémez, en Ca-
minomorisco.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 12 de junio de 1997.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONOSO.
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RESOLUCION de 24 de junio de 1997, de

la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la redaccion
del proyecto y ejecucion de las obras del

area de descanso transfronteriza en Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa General Técnica.
¢) Nimero de expediente: 26/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Redaccion del proyecto y ejecucion de
las obras del «Area de descanso transfronteriza en Badajoz».

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Término municipal de Badajoz.

d) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 120.000.000 de pesetas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 2.400.000 Ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo Turismo, Se-
cretarfa General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono. 924-38 13 00.

e) Telefax: 924-38 12 90.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion:

Grupo Subgrupos Categoria
C todos d)
G 6 d)

b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

32 Localidad y cddigo postal: 06800 Meérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado mantener su
oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): no procede.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: —

10.—OTRAS INFORMACIONES: —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 24 de junio de 1997—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 27 de junio de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se anuncia subasta por el procedimiento
abierto, para la contratacion del servicio
de vigilancia del Hotel-Albergue de
Monfragte.
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1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: 4/97.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia del Hotel-Albergue
de Monfragte.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Ver Pliego de Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 3 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 3.000.000 de pesetas.

5.—GARANTIAS:
Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (60.000 Ptas).

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo Turismo.
Domicilio: C/. Cardenas, 11.

Localidad y c6digo postal: Mérida - 06800

Teléfono. 924-38 13 00.

e) Telefax: 924-38 12 90.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

- =

a
b
c
d

=

7—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver Pliego de Condi-
ciones

a) Clasificacion: No se requiere.
b) Otros requisitos:

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del vigési-
mo sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su publica-
cion en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: C/. Cérdenas, 11.

32 Localidad y codigo postal: Mérida - 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado mantener su
oferta (concurso): 3 meses.

€) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 nlmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido):

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

b) Domicilio: C/. Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara previamente a los interesados.

e) Hora: —

10.—OTRAS INFORMACIONES: —

11.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»:

Mérida, 27 de junio de 1997.—El Consejero, PD. (Orden 28-8-95),
El Secretario General Técnico, LUIS ARJONA SOLIS.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 1 de julio de 1997, por el que
se convoca concurso publico abierto en
procedimiento de urgencia para la
contratacion de una obra.

ENTIDAD ADJUDICATARIA: Universidad de Extremadura. Expediente
0.197 que se tramita en la seccion de Patrimonio de la Uex.

OBJETO: Obras de adaptacion de dependencias para aula y labora-
torios en la Escuela de Ingenierias Agrarias, con un plazo de eje-
cucion de dos (2) meses.

PRESUPUESTO DE LICITACION: 22.996.320 Ptas.
FIANZA PROVISIONAL: 2% del presupuesto de licitacion.
CLASIFICACION REQUERIDA: Grupo C, Subgrupos 4, 6, 9, Categoria D.

OBTENCION DE DOCUMENTACION: En la Seccion de Patrimonio de
la Uex, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas s/n., Badajoz. Teléfono
289300, Fax 273260, hasta dos dias antes del plazo de presenta-
cion de ofertas.
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PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General de la Uex en
Badajoz, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas s/n., C.P. 06071, de 9.00
a 14.00 horas, en el plazo de 13 dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

APERTURA DE OFERTAS: Tendra lugar el segundo dia habil siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, a las
11.30 horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad
de Extremadura en Badajoz.

Badajoz, 1 de julio de 1997—El Vicerrector de Profesorado y De-
partamentos, JOSE MORALES BRUQUE.

AYUNTAMIENTO DE ALANGE

ANUNCIO de 20 de junio de 1997, sobre
modificacion puntual a las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico.

Por este Ayuntamiento, en Pleno celebrado el 17-6-97, se ha apro-
bado inicialmente expediente de Modificacion Puntual a las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico en vigor en suelo urbano
calificado de equipamiento para uso hotelero.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 114 del RD. Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio, el expediente queda expuesto al pu-
blico por plazo de un mes, contado a partir de la fecha de insercion
de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en la Secreta-
ria, donde podré ser examinado y presentadas las alegaciones.

Alange, 20 de junio de 1997.—La Alcaldesa en Funciones, M. CAR-
MEN TRINIDAD.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

EDICTO de 25 de junio de 1997, sobre
Modificaciones Puntuales de Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Que aprobado inicialmente el Proyecto de Modificaciones Puntual
de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal a instancias
de Promotores y Consultores Inmobiliarios de Extremadura, S.L., y
que afecta a la Zona de la Panificadora Nuestra Sra. de Carrion
por el Pleno de esta Corporacion Municipal en su sesion extraordi-
naria de 20 de junio 1997, se somete el mismo a informacion pu-

blica, durante el plazo de un mes, durante el que podré ser exa-
minado el expediente y documentacion adjunta en la Secretaria
General (Oficina de Obras) de este Ayuntamiento, a fin de que se
formulen las reclamaciones que se estimen oportunas.

Alburquerque, 25 de junio de 1997—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
oferta de empleo publico.

OFERTA DE EMPLEQO PUBLICO

Conforme a lo acordado por el Pleno Municipal, en sesion de fe-
cha 12 de junio de 1997, se hace plblica la presente oferta de
empleo publico correspondiente a plazas de la plantilla de per-
sonal municipal, incluida en la relacion de puestos de trabajo
aprobada junto con el presupuesto municipal para 1997, que se
encuentran dotadas presupuestariamente y en esta fecha vacan-
tes, sin perjuicio de su cobertura provisional como se indicar,
ello a fin de dar cumplimiento a la vigente normativa que orde-
na esta publicacion:

A) Personal funcionario:

—1 plaza de Administrativo, Escala de Administracion General, Su-
bescala Administrativa, a cubrirse mediante promocion interna.
Vacante.

— 2 plazas de Agente de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Policia Local, Clase Agente. Vacantes.

B) Personal laboral:

— 1 plaza de encargado de obras.

— 1 plaza de oficial de obras.

— 2 plazas de pedn parques y jardines.

— 1 plaza de pedn limpieza viaria.

— 1 plaza conductor camion recogida de basuras.
— 1 plaza de operario de servicios diversos.

Las anteriores plazas de personal laboral, vacantes, se encuentran
no obstante cubiertas de manera temporal mediante diversas mo-
dalidades de contratacion.

Arroyo de San Servan, 23 de junio de 1997—El Alcalde Acctal., ISI-
DORO MORENO CANGAS.
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ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
convocatoria de oposicién para cubrir plazas
de funcionarios municipales.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 12 de junio de 1997,
ha acordado convocar pruebas selectivas y aprobar las correspon-
dientes bases de las convocatorias, para la cobertura de las si-
guientes plazas de funcionarios municipales:

—1 plaza de Administrativo, Escala de Administracion General, Su-
bescala Administrativa. Oposicion, promocion interna.

— 2 plazas de Agente de la Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Policia Local, Clase Agente. Oposicion libre.

Se hacen plblicas las bases de convocatorias aprobadas, para el
general conocimiento y a los efectos correspondientes.

Arroyo de San Servén, 23 de junio de 1997—El Alcalde ACCTAL.
ISIDORO MORENO CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA—Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente
convocatoria la provision mediante el sistema de oposicion por
promocion interna de una plaza de Administrativo de Administra-
cion General de este Ayuntamiento, encuadrada en la subescala de
igual nombre y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C
de los del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi co-
mo los trienios que se devenguen por el mismo Grupo, dos pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente y esta Corporacion tenga acordado o
pueda acordar.

Serdn tareas asignadas a la plaza objeto de la presente convocato-
ria todas aquéllas administrativas, normalmente de tramite y cola-
boracion, ello de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en materia de Régimen Local, incluyéndose en todo
caso el manejo de méaquinas de escribir y de informética.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
ta oposicion serd necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias las siguientes
condiciones:

a) Ser de nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de 54.
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Pro-

fesional de Segundo Grado o titulacion equivalente y homologada, o
bien disponer de una antigiiedad no inferior a diez afios en cuerpo
0 escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de las correspondientes funciones
plblicas, por sentencia firme.

f) Ser funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la subes-
cala de Auxiliares de Administracion General, con una antigliedad
minima de dos afios.

Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda deberdn
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
la oposicion, del modo que se indica en la Base Octava de la pre-
sente convocatoria.

TERCERA.—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones indicadas en la
Base Segunda, que se entenderan siempre referidas a la fecha de
expiracion del plazo més abajo sefialado para la presentacion de
instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en el pla-
20 de veinte dias naturales, a contar a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo igualmente pre-
sentarse las instancias en la forma que indica el articulo 38.4 de
la Ley de 26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

Si alguna instancia adoleciese de algn defecto, se requerird al in-
teresado para que en plazo de diez dias subsane la falta, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi no serfa incluido en la
relacion de admiticlos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios de la Corporacidn, concediéndose un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion, a efectos de reclamaciones, las cuales, de haberlas, serian
igualmente resueltas por la Alcaldia al momento de aprobar la lis-
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ta definitiva, la cual serd hecha plblica del mismo modo, al tiem-
po de publicarse la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora
de comienzo de los ejercicios.

CUARTATribunal calificador—El Tribunal calificador estara consti-
tuido de la siguiente forma:

— Presidente: el Alcalde de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

— Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

— Vocales: un representante de la Junta de Extremadura y un re-
presentante de cada uno de los Grupos Politicos de la Corpora-
cion.

Los vocales miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de es-

tudios no inferior al exigido para tomar parte en la oposicion. Ca-

s0 de no resultar asi, el o los vocales en que tal carencia se pro-
duzca, se abstendra de intervenir en la emision de puntuaciones.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sien-
do siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, ade-
més del supuesto arriba sefialado, en los casos en que concurran
en los mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comunicandolo a la
autoridad convocante.

lqualmente y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del men-
cionado texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en
los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las Ba-
ses de la convocatoria, correspondiendo al mismo resolver todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como
la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Los miembros del Tribunal no percibirdn cantidad econdémica por
concepto alguno.

QUINTA—Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.—Con una
antelacion de al menos quince dias habiles, se publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obligatoria la publicacion
en los Boletines oficiales de los sucesivos anuncios relativos a cele-
bracion de los restantes, haciéndose pblicos los resultados y demés
incidencias Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tahlon de anuncios de la Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado,
y apreciado libremente por el Tribunal.

SEXTA.—Ejercicios de la oposicion.—Seran los siguientes.—Primer
gjercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta.
Las preguntas versardn sobre el contenido del programa Anexo |
de esta convocatoria, siendo el nimero méximo de preguntas que
se pueden formular de cincuenta. EI tiempo de duracion de la
prueba no sera superior a noventa minutos.

Segundo ejercicio.—Consistird en la realizacion de una o dos prue-
bas practicas, a designar por el Tribunal, durante un periodo méxi-
mo de dos horas, de contenido administrativo, de entre aquéllas
que figuran en el Anexo Il de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso
en todo momento de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta que consideren necesario y de los que acudan
provistos, excepcion hecha de libros de modelacion y formularios.

SEPTIMA —Calificacion.—Cada uno de los ejercicios anteriores tendrd
cardcter eliminatorio y serd calificado por el Tribunal hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Cada miembro del Tribunal otorgard para cada ejercicio entre cero
a diez puntos. Las puntuaciones serdn el resultado de sumar las
emitidas por los miembros del Tribunal actuantes y dividir dicha
suma por el nimero de tales miembros.

Las calificaciones de cada ejercicio se harn publicas el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el lugar en que se hayan
celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion total vendrd dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

OCTAVA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard la misma al
Sr. Alcalde-Presidente, formulando propuesta de nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la relacion de aprobados, los aspirantes
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que figuren en la misma deberén presentar en la Secretaria Gene-
ral los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria, apartados ), d) y f) de dicha Base.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor los aspi-
rantes propuestos no presentaran su documentacion o no reunie-
ran alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y
Quedaran anuladas todas sus actuaciones, ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
las instancias solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso,
el Sr. Alcalde-Presidente efectuard nombramiento en favor de los
que habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejer-
cicios de la oposicion, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion, y por orden
de puntuacion total obtenida.

NOVENA.—Toma de posesion.—Los aspirantes nombrados deberan
tomar posesion de su cargo dentro del plazo de treinta dias habi-
les siguientes al de la notificacion del nombramiento. Caso de no
efectuarlo, sin causa justificada, se entendera renuncian al nombra-
miento realizado.

DECIMA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos se deriven de las mismas o de la actuacion del Tribunal, s
podrén interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
y formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo aplicable para lo no conteni-
do en esta convocatoria la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
73/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso de Personal al Servicio de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura; el Real Decreto 2.234/1984, de 19 de diciem-
bre, que aprueba el Reglamento de Ingreso en la Administracion
Plblica, y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |
TEMAS PARA EL PRIMER EJERCICIO
1.—La Constitucion Espafiola de 1978: proceso de gestacion; conso-
lidacion del Texto Constitucional; principios generales.

2—Derechos y deberes fundamentales de los espaioles; principios
generales; concepto; catalogacion; estudio de los diversos grupos;
garantias de los derechos y libertades.

3.—La Corona; carcter, sucesion y proclamacion; funciones.

4.~El poder legislativo; funciones y Organos; elementos de los 6rga-
nos legislativos; las Cortes Generales.

5—El Gobierno; concepto; integracion; cese del Gobierno; responsa-
bilidad; funciones del Gobierno; deberes.

6.—La Administracion del Estado; concepto; regulacion.

7~El Poder Judicial; concepcion general; principios de la Organiza-
cion Judicial; manifestaciones de la Jurisdiccion; drganos jurisdiccio-
nales; el Consejo General del Poder Judicial.

8—Organizacion territorial del Estado; esquema general; principios
constitucionales; la Administracion Local; las comunidades autonomas.

9.~La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol; concepto
y acepciones; la Administracion como funcién y como actividad;
elementos; regulacion; concepto y clases de Grganos; planteamiento
constitucional.

10.—La personalidad juridica de la Administracion Pdblica; concepto
de persona juridica; clases de personas juridicas; personalidad juridica
de la Administracion Plblica; clases de Administraciones Publicas.
11.—El administrado; concepto y clases; capacidad y causas modifi-
cativas.

12.—El acto administrativo; concepto; origenes del acto administra-
tivo; clases.

13—Elementos del acto administrativo.

14.—Principios generales del procedimiento administrativo; concepto;
clases de procedimiento; origenes y notas caracteristicas del proce-
dimiento; normas reguladoras.

15.—Dimensién temporal del procedimiento administrativo; dias y
horas habiles; computo de plazos; principios generales; recepcion y
registro de documentos.

16.—Fases del procedimiento administrativo general; idea de los
procedimientos especiales.

17—l silencio administrativo; concepto; regulacion; obligacion de
resolver; actos presuntos; certificacion de actos presuntos.

18.—Los recursos administrativos; concepto; clases; objeto; fin de la
via administrativa; interposicion del recurso; suspension de la ejecu-
cion; audiencia del interesado; regulacion.

19.—Recurso ordinario; objeto y plazos; motivos; interposicion; reso-
lucion presunta.

20.—Recurso de revision; objeto y plazos de interposicion; resolu-
cion y plazos para la misma.

21—l régimen local espafiol; concepto de Administracion Local;
evolucion del régimen local.

22.—Principios constitucionales y regulacion juridica de los mismos
para la Administracion Local.

23—El municipio; concepto; evolucidn; elementos esenciales; denomi-
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nacion de los municipios y modificacion de la misma; término mu-
nicipal; concepto; caracteristicas; alteracion.

24.—La poblacion; concepto; clasificacion; el empadronamiento.
25.—Organizacion municipal; concepto; clases de drganos; estudio de
cada uno de ellos.

26.—EI Alcalde; concepto y clases; competencia; legislacion espafiola.
27—Los funcionarios publicos locales; derechos y deberes; incompa-
tibilidaces.

28.—Régimen disciplinario de los funcionarios publicos locales.
29.—Los hienes de las entidades locales; concepto; clases; vision ge-
neral; estudio especial de cada una de las clases de bienes.

30.—El dominio publico local; concepto; caracteristicas; adquisicion;
utilizacion; enajenacion; estudio especial de los bienes comunales;
los bienes patrimoniales locales.

31—Las formas de actividad de las entidades locales; conceptos
generales.

32—-La intervencion administrativa local en la actividad privada;
capacidad y competencia al respecto de los entes locales; formas
de intervencion en la actividad privada; estudio especial del régi-
men de licencias.

33—El procedimiento administrativo local; concepto; principios que
lo inspiran; actuaciones que comprende.

34.—El registro de entrada y salida de documentos en la Adminis-
tracion Local; carécter y existencia del registro; libros que com-
prende y asientos en los mismos; requisitos en la presentacion de
documentos; comunicaciones Y notificaciones; publicaciones.
35.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo; consideraciones
previas; el derecho a edificar; el derecho a la edificacion.
36.—Responsabilidad de la Administracion.

37—Haciendas locales; conceptos generales; los ingresos y su clasi-
ficacion; potestad tributaria de los entes locales; fases del ejercicio
de la potestad tributaria; la fiscalidad de las Haciendas Locales en
el sistema espafiol.

38.—Potestad reglamentaria de las entidades locales; las ordenanzas
fiscales; tramitacion; contenido; entrada en vigor.

39.—Los presupuestos locales; concepto y obligatoriedad; anualidad,
naturaleza; contenido.

40.~Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presupuesto;
habilitaciones; suplementos de crédito.

ANEXO I
MATERIAS PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

1.—Tramitacion de expediente de concesion de licencia de activida-
des clasificadas.

2—Expediente de paralizacion, con o sin demolicion, de obras en
curso.

3—Expediente de elaboracion de reglamentos y ordenanzas muni-
cipales.

4 —Expediente de enajenacion de bienes inmuebles municipales pa-
trimoniales.

5—Expediente de contratacion de obras municipales por procedi-
miento negociado.

6.—Tramitacion de expediente de aplicacion de contribuciones espe-
ciales.

7—Expediente de revision de oficio de actos, resoluciones y acuer-
dos de las enticades locales.

8.—Tramitacion de expediente para seleccion de un funcionario lo-
cal de Administracion General.

Arroyo de San Servan, 23 de junio de 1997—El Alcalde Acctal., ISI-
DORO MORENO CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

PRIMERA—Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente
convocatoria la provision mediante oposicion libre de dos plazas
de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, clase Policia Local, dotadas con el sueldo, asi como los
trienios que en su momento se devenguen, correspondientes al
Grupo D de los del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, dos pagas extraordinarias y demés retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordadas o pueda acordar.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes—Para tomar parte en la
oposicion libre sera necesario reunir los siguientes requisitos al dia
final de presentacion de instancias:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los 31.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de funciones pablicas.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, utilizarlas.
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0) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A-2, B-
1yB-2

h) Tener una estatura minima de 1,70 m. los varones y 1,65 m.
las mujeres.

i) Carecer de anotaciones no canceladas por falta grave o muy
grave, en caso de pertenecer o haber pertenecido a alguna de las
Administraciones Publicas.

La posesion del permiso de conducir B-2 se aplazara hasta el final
del curso selectivo.

TERCERA.—Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion libre, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
re(nen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda, serdn presentadas en el Registro General del Ayunta-
miento, en dias y horas habiles de oficinas, durante el plazo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse conforme determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

CUARTA—Admision de aspirantes.—Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolu-
cion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se hard pablica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de la Corporacidn, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente en que se produzca tal pu-
blicacion, a efectos de reclamaciones, las cuales, de haberlas, serfan
igualmente resueltas por la Alcaldia al momento de aprobar la lis-
ta definitiva, la cual serd hecha plblica del mismo modo, al tiem-
po de publicarse la composicion del Tribunal y el lugar, dia y hora
de comienzo de los ejercicios.

QUINTA—Tribunal calificador.—El Tribunal calificador estara consti-
tuido de la siguiente forma:

— Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

— Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

— Vocales: Un representante de la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura, un Jefe de Policia Local, un
trabajador municipal con la necesaria cualificacion, un  repre-
sentante del Grupo Municipal Popular y un representante del
Grupo Municipal PSOE. En caso de declinar su representacion al-
gin Grupo Politico de los referidos, el puesto de vocal corres-
pondiente serfa atribuido a un docente designado por el Colegio
Pdblico de la localidad.

Para cada miembro del Tribunal se designara su correspondiente
suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de estudios o es-
pecializacion no inferior al exigido para tomar parte en la oposi-
cion. Caso de no resultar asi, el o los vocales en que tal carencia
se produzca se abstendra de intervenir en la emision de puntua-
ciones.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayorfa.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, ade-
més del supuesto sefialado, en los casos en que concurran en los
mismos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, comunicndolo a la auto-
ridad convocante.

lgualmente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del mis-
mo Texto Legal, los interesados podrén promover recusacion en 10s
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse en todo momento a
las Bases de la convocatoria, correspondiendo al mismo resolver
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Ba-
ses, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas. Los miembros del Tribunal no percibiran cantidad eco-
némica por concepto alguno.

SEXTA—Procedimiento.—El procedimiento de seleccion es el de
oposicion libre, que se desarrollaré a través de las siguientes fases:

A) Reconocimiento médico y préctica de la talla. Se calificara de
apto 0 no apto y seré eliminatorio.

B) Ejercicios de la oposicion. Seran los siguientes, todos ellos con
cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Prugba de aptitud fisica—Constara este ejercicio
de las siguientes pruebas:

1.—Resistencia: recorrer una distancia de 1.000 metros en un
tiempo méximo de 3,35 minutos los varones y 4,00 minutos las
mujeres.

2—Potencia de piernas: saltar una distancia minima de 2,00 me-
tros los varones y 1,80 metros las mujeres, sin carrera, permitién-
dose tres intentos.

3.—Flexiones abdominales: efectuar en un tiempo méximo de 30
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segundos 25 flexiones abdominales los varones y 20 las muijeres,
partiendo de la posicion de tendido supino, las manos en la nuca,
las piernas semiflexionadas y permitiéndose que otro aspirante su-
jete las mismas mientras se realiza la prueba. S contabilizara ca-
da flexion cuando en la misma se alcance la rodilla derecha o iz-
quierda con el codo del brazo contrario y en la extension se to-
que la superficie del suelo o colchoneta con la espalda. Se permiti-
ran dos intentos.

4—\elocidad: correr una distancia de 60 metros en un tiempo
maximo de 8,25 segundos los varones y 9,25 segundos las muje-
res.

Segundo ejercicio. Prueba préactica—Consistird en la resolucion de
dos supuestos précticos, a alegir por sorteo entre cuatro que pro-
ponga el Tribunal, que versaran sobre materias policiales relaciona-
das con el contenido del programa, en un tiempo méaximo de 1
hora y 30 minutos.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimientos generales:—Consistird en
la exposicion oral de dos temas, uno de la parte general y otro
de la parte especial, elegidos al azar entre los que figuran en el
programa de la convocatoria, en un tiempo méaximo de 30 minu-
tos, pudiendo el Tribunal conceder la oportunidad de retirarse del
gjercicio a aquellos aspirantes para los que resulte patente una
notoria insuficiencia, antes de finalizar el tiempo méaximo previsto.

SEPTIMA.—Desarrollo.—La fecha, lugar y hora de inicio del ejercicio
con que de comienzo el procedimiento se seleccion serd anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincia, con al menos quince dias ha-
biles de antelacion. En el mismo anuncio se hard plblica la lista
definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del Tribunal.
El anuncio se insertara igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes Serdn convocados para cada fase del procedimiento
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado, apreciado libremente por el Tribunal.

La actuacion de los opositores en aquellas fases del procedimiento
que no puedan desarrollarse conjuntamente se efectuard por orden
alfabético de apellidos y en su caso de apellidos y nombre.

OCTAVA.—Calificacion de los ejercicios de la oposicion y calificacion
definitiva:

— Para el primer ejercicio, s otorgara en cada una de sus prue-
bas la calificacion de apto 0 no apto, siendo preciso obtener la
calificacion de apto en todas las dichas pruebas para superar el
gjercicio.

— El segundo y tercer ejercicio se calificaran sobre un total de 10
puntos cada uno, siendo necesario obtener una calificacion mini-
ma de cinco puntos en cada uno para superar el mismo.

La calificacion de estos ejercicios segundo y tercero se adoptard
sumando las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal,
que serd de 0 a 10 puntos para cada ejercicio, y dividiendo la
puntuacion total por el nimero de miembros del Tribunal que ha-
yan emitido puntuacion, siendo el cociente la calificacion definitiva
del ejercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado todas
las fases del procedimiento de seleccion vendré determinada por la
suma de los puntos obtenidos en su caso en cada uno de ellos, no
computandose a estos efectos las calificaciones de apto que les ha-
yan sido concedidas en las fases en que asf corresponda.

NOVENA —Presentacion de documentos y nombramiento.—Finalizada
la realizacion de las pruebas, el Tribunal haré plblica la lista de
candidatos aprobados por haber obtenido la mejor puntuacion total,
no pudiendo contener esta relacion mas aspirantes que el nimero de
plazas objeto de la convocatoria, y elevara la relacion a la Presiden-
cia de la Corporacion a modo de propuesta de nombramiento.

Para poder ser nombrados funcionarios en précticas, los candidatos
propuestos deberan presentar dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar a partir del siguiente habil al de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que po-
see las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
segunda, no podré ser nombrado funcionario en précticas y queda-
ran anuladas las actuaciones que hasta el momento hubiera reali-
zado, ello sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.—Curso de formacion.—Finalizado el proceso selectivo, el as-
pirante deberd superar con la calificacion de apto un curso de
formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
Este curso tendrd el carcter de selectivo.

Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el
curso de formacion, tendra la consideracion de funcionario en
précticas de este Ayuntamiento, con los derechos y obligaciones in-
herentes a tal Situacion.

UNDECIMA.—Toma de posesion—El aspirante, tanto para su nom-
bramiento de funcionario en précticas como para ser nombrado
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funcionario de carrera, deberd tomar posesion de su cargo, en el
plazo de 30 dias habiles siguientes a la expedicion de cada uno
de los nombramientos. En caso contrario, si no mediara causa jus-
tificada, se entenderd que renuncia a la plaza.

DUODECIMA.—Incidencias—El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de esta oposicion libre, en todo lo no previsto
en estas Bases.

DECIMOTERCERA—Impugnaciones.—La  convocatoria, Sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos, tiempo y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA. TEMARIO PARA EL
INGRESO COMO AGENTE DE LA POLICIA LOCAL EN ARROYO DE
SAN SERVAN

A) TEMAS PARTE GENERAL:

1.—La Constitucion Espafiola de 1978; principios generales.
2.—Derechos y libertades publicas.

3.—La organizacion del Estado Espafiol; la Corona; el Poder Legisla-
tivo; el Poder Ejecutivo; el Poder Judicial.

4—La organizacion territorial del Estado; la Comunidad Auténoma
de Extremadura; el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

5-La Asamblea de Extremadura. La Junta de Extremadura. El Pre-
sidente.

6.—El Municipio; sus competencias; organizacion municipal; compe-
tencias de los drganos municipales.

7—El procedimiento administrativo local; el registro de entrada y

salida de documentos; requisitos de presentacion de documentos;
comunicaciones y notificaciones.

8.—Las ordenanzas municipales, concepto y clases; elaboracion y
aprobacion.

9.—El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Pe-
ligrosas.

10.—EI Reglamento de Policia de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas.

11.—El Decreto 2/1991, de 8 de enero, sobre Reglamentacion de
Ruidos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.—La Policia Local; normas reguladoras; la Policia Local en la Ley

de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad; la Policia Local en la Ley de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana; competencias.

13—La Ley 1/1990, de 25 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura. Decreto 104/1993, de 1 de septiembre,
por el que se establecen las estructuras de los Cuerpos de Policia
Local en Extremadura.

14 —Participacion de la Policia Local en las funciones de Policia
Judicial.

B) TEMAS PARTE ESPECIAL:

1.—Delitos y faltas; circunstancias modificativas de la responsabili-
dad penal; clases de penas.

2—Delitos cometidos por funcionarios plblicos contra las garantias
constitucionales.

3.—Delitos contra la Administracion Pdblica.

4—Atentado, resistencia y desobediencia a la Autoridad y a sus
Agentes; Desacato, insultos, injurias y amenazas a la Autoridad y a
sus Agentes; Falsedad en documento publico y usurpacion de funcio-
nes; Delitos contra el orden publico y desdrdenes publicos; los aten-
tados contra la Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios Pdblicos.

5—La detencion; el Habeas Corpus.

6.—La Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial; Texto Articulado; objeto, contenido y estructura; dmbito de
aplicacion; competencias de las Administraciones Publicas.

7—Autorizaciones administrativas; autorizaciones en general para
conducir: relativas a los vehiculos; anulacion: renovacion e interven-
ciones en autorizaciones.

8.—Infracciones y Sanciones; competencias; medidas cautelares; la
responsabilidad.

9.—Procedimiento sancionador y recursos; prescripcion Y cancela-
cion de antecedentes; ejecucion de las sanciones.

10.—Normas generales de comportamiento en la circulacion; de la
circulacion de vehiculos y otras normas de circulacion.

11—El Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion; contenido y estruc-
tura.

12.—Alcoholemia; normativa aplicable; casos; actuacion policial; efec-
tos del alcohol en los conductores; registro de la tasa de alcohole-
mia; estupefacientes y sustancias psicotropicas.

13 —Sefializacion; concepto y clases; normas generales; prioridad,
formato, idioma, mantenimiento, retirada, sustitucion y alteracion de
sefiales; sefiales de los vehiculos.

14—l atestado por accidente de tréfico; diligencias que puede o
debe contener segln los casos; tramitacion de diligencias.
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15.—Accidente de circulacion; requisitos para su consideracion co-
mo tal; factores que intervienen; clases de accidentes; comporta-
miento en accidentes; fases de la intervencion policial; responsabili-
dades de implicados y testigos.

Arroyo de San Servén, 23 de junio de 1997.—I Alcalde Acctal. ISI-
DORO MORENO CANGAS.

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO

ANUNCIO de 16 de junio de 1997, sobre
concurso, procedimiento abierto, para la
adjudicacion de la asistencia técnica para la
redaccion de Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

1.°—~0BJETO DEL CONTRATO: Redaccion de Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal en Castilblanco (Badajoz).

2°—TRAMITACION PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

A) Tramitacion: ordinaria
B) Procedimiento: Abierto
C) Forma: Concurso

3.°—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Cuatro millones de pesetas
(4.000.000 de Ptas.) incluido el 16% de IV.A.

4.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del presupuesto base de licitacion.

O—PLAZO DE EJECUCION: Plazos parciales:

— 3 meses: fase de Informacion y elaboracion.
— 3 meses: entrega del documento para tramitacion.
— 6 meses: Publicacion de aprobacion definitiva.

6.°—PRESENTACION DE PROPOSICIONES: La fecha limite de prese-
tancion de proposiciones serd hasta las 14.00 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el D.O.E.

7.°~DOCUMENTACION A PRESENTAR: La establecida en los Pliegos
de Condiciones.

8.°—LUGAR DE PRESENTACION: Registro General de este Ayunta-
miento.

9.°—APERTURA DE PROPOSICIONES: A las 12,00 horas del dia si-
guiente habil a la conclusion del plazo de presentacién de propo-
siciones, en el Salon de Actos de la Casa Consistorial.

Castilblanco, 16 de junio de 1997 —EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE HELECHOSA

ANUNCIO de 12 de junio de 1997, por el
que Se anuncia concurso, procedimiento
abierto, para la adjudicacion de la asistencia
técnica para la redaccion de Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

1°—QBJETO DEL CONTRATO: Redaccion de Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal en Helechosa de los Montes (Badajoz).

2.°—TRATAMIENTO, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

A) Tratamiento: Ordinario.
B) Procedimiento: Abierto.
C) Forma: Concurso.

3.°—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Cuatro millones quinientas
mil pesetas, incluido el 16 por ciento de I.V.A. (4.500.000 Ptas.).

4.°—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4 por ciento del presupuesto base de licitacion.

5°—PLAZO DE EJECUCION: Plazos parciales:

— 3 meses: fase de informacion y elaboracion.
— 3 meses: entrega del documento para tramitacion.
— 6 meses: publicacion de aprobacion definitiva.

6.°—PRESENTACION DE PROPOSICIONES: La fecha limite de presen-
tacion de proposiciones serd hasta las 14.00 horas del vigésimo
sexto dia natural, contando a partir del siguiente a la publicacion
de esta Resolucion en el D.O.E.

7.°~DOCUMENTACION A PRESENTAR: La establecida en los pliegos
de condiciones.

8.°—LUGAR DE PRESENTACION: Registro General de este Ayunta-
miento.

9. —APERTURA DE PROPOSICIONES: A las 12,00 horas del dia si-
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guiente habil a la conclusion del plazo de presentacién de propo-
siciones en el Salon de Actos de la Casa Consistorial.

Helechosa de los Montes, 20 de junio de 1997.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 5 de junio de 1997, sobre
Estudio de Detalle.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 28 de mayo de mil novecientos noventa y siete acordé por
unanimidad de los diecisiete sefiores concejales asistentes aprobar
definitivamente el Estudio de Detalle acerca de ha propuesta de
ordenacion a las alineaciones previstas por las Normas Subsidiarias
Municipales del solar situado en la C/. Nuestra Sefiora de Guadalu-
pe, n.° 25. c.v. Barriada El Pomar.

Jerez de los Caballeros, 5 de junio de 1997.—EI Alcalde, MANUEL
CALZADO GALVAN.

ANUNCIO de 5 de junio de 1997, sobre
aprobacion de Estudio de Detalle en calle
Travesia Buenavista.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 28 de mayo de mil novecientos noventa y siete, acordd por
unanimidad de los diecisiete sefiores concejales asistentes aprobar de-
finitivamente el Estudio de Detalle para reajuste de alineaciones y
rasantes de la calle Travesia Buenavista de Jerez de los Caballeros.

Jerez de los Caballeros, 5 de junio de 1997.—EI Alcalde, MANUEL
CALZADO GALVAN.

AYUNTAMIENTO DE SANTOS DE MAIMONA, LOS

ANUNCIO de 14 de junio de 1997, sobre
concesion del servicio de la Estacion de
Transporte de viajeros por carretera.

Las personas tanto fisicas como juridicas que estén interesadas
en hacerse cargo de la gestion del Servicio Publico de la Esta-

cion de Transporte de Viajeros por Carretera en Los Santos de
Maimona, disponen de un plazo de treinta dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al que aparezca este anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura; finalizando dicho plazo a las 14
horas del citado dia para presentar en el Ayuntamiento las pro-
posiciones que estimen procedentes los concursantes; también
podr utilizarse la via que se contiene en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Transcurridos, no obs-
tante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin ha-
berse recibido en el Ayuntamiento la proposicion, ésta no sera
admitida en ninglin caso. Los concursantes que estén interesados
se dirigirdn al Ayuntamiento de Los Santos de Maimona (Depar-
tamento: Secretaria General), donde recibirdn copia del pliego de
cldusulas administrativas particulares que regulan esta materia,
asi como cuanta informacion sea precisa.

Los Santos de Maimona, 14 de junio de 1997.—EI Alcalde, CIPRIA-
NO TINOCO GORDILLO.

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 17 de junio de 1997, sobre
convocatorias para proveer 5 plazas de
Agente de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 135, de fecha 16 de
junio de 1997, se han publicado integramente las Bases para cu-
brir en propiedad las plazas que se relacionan:

— 5 plazas de Agentes de la Policia Local, por oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado.

Plasencia, 17 de junio de 1997.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE ALCANTARA

EDICTO de 26 de junio de 1997, sobre
aprobacion del Proyecto de Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, el Proyecto de Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Urbanistico de esta localidad, inicialmente,
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se somete a informacion publica por periodo de 1 mes, a efectos
de su examen y presentacion de alegaciones o reclamaciones.

Santiago de Alcantara, 26 de junio de 1997—EI Alcalde, JESUS
GONZALVEZ DE MIRANDA PENA.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION DE MALAGA

ANUNCIO de 13 de mayo de 1997, sobre
notificaciones de la providencia de apremio
por edicto en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta, no han podido ser
hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Admi-
nistracion Tributaria 0 que se han alegado distintas causas para
no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion au-
toriza para hacerse cargo de ellas, se les hace saber que:

Se notifica al(los) deudor(es) conforme al articulo 103 del Regla-
mento General de Recaudacion (Real Decreto 1684/1990, de 20 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia
en el plazo de ingreso en periodo voluntario, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el Organo
competente arriba indicado ha acordado:

«En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y
106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto
providencia de apremio para que Se proceda ejecutivamente contra
el patrimonio o garantias del(los) deudor(res), en caso de no pro-
ducirse el ingreso en los plazos sefialados en el articulo 108 del
citado Reglamento.

Datos del contribuyente: 10815231X. Pinilla Horra, Evaristo Guiller.
(/. Dindurra, 21, 5-E. Gijon.

Concepto/descripcion/Obj. Trib.: BAO0027/94, Infraccion Lott.

Clave liquidacion: C1000096330400464.

Importe: 300.000.

F. Pro. Ap.. 13-11-96.

Datos del contribuyente: 10815231X. Pinilla Horra, Evaristo Guiller.
(/. Dindurra, 21, 5-E. Gijon.

Concepto/descripcion/Obyj. Trib.: CCO1066/94, Infraccion Lott.

Clave liquidacion: C1000096330401575.

Importe: 300.000.

F. Pro. Ap.. 13-11-96.

RECURSOS

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providen-
cia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al del recibo de esta notificacion o reclamacion economico-admi-
nistrativa ante el Tribunal competente de dicha jurisdiccion, en el
mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La re-
solucion de las reclamaciones econémico-administrativas correspon-
derd a los Organos econdmico-administrativos de la Comunidad Au-
tonoma.

MOTIVO DE IMPUGNACION

El procedimiento de apremio podré impugnarse por los siguientes
motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y Art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago o extincion de la deuda.

—Prescripcion.

—Aplazamiento.

—Falta de notificacion de la liquidacion o anulacion o suspension
de la misma.

—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en
el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D.
1.684/1990, de 20 de diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Re-
caudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fracciona-
miento se efectuard en la Delegacion o Administraciones de la
AEAT. del Territorio en que se deba efectuar el pago.

LUGAR DE PAGO

En la entidad que presta el servicio de caja de la Delegacion Ad-
ministracion de la AEAT.

INTERESES DE DEMORA

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, deven-
garan intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento
de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Pre-
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supuestaria segun se trate de deudas tributarias o no tributarias
respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administra-
cion repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido
en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recauda-
cion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

a) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Gltimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil posterior.

PERSONACION DEL INTERESADO

Se advierte al deudor que puede comparecer, por Si mismo o por
medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin
personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedi-
miento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE BADAIOZ

ANUNCIO de 2 de julio de 1997, sobre
exposicion del Censo Electoral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/1993, articulos 8 y
9;en el R.D. 816/1990, de 22 de junio, articulo 17.2;y, en la O.M.
de 6 de junio de 1997 en su Disposicion Segunda, pérrafo segun-
do; se pone en conocimiento de todos los electores comerciantes e
industriales de esta Camara, que durante un plazo de treinta dias
naturales que se inicia el dia 10 del corriente mes de julio y fina-
liza el dia 8 de agosto proximo, estara expuesto al publico en la
Secretaria General de esta Camara, Avenida de Europa n’ 4-1°,
entrada por calle La Bomba n.° 7, el Censo Electoral de la misma,
al objeto de ser examinado por los interesados en horario de 9 a
14 horas.

Las reclamaciones sobre inclusion o exclusion de dicho Censo, po-
drén formularse desde el primer dia de exposicion, 10 de julio de
1997, hasta diez dias después de finalizacion del plazo de exposi-
cion referido; o sea, hasta el dia 21 de agosto de 1997 en el ho-
rario indicado.

Badajoz, 2 de julio de 1997.—EI Secretario General, ANGEL M. SAN-
CHEZ POCOSTALES.
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