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AYUNTAMIENTO DE HORNACHOS

EDICTO de 1 de julio de 1997, sobre
rectificacion de la base quinta de la
convocatoria para provision de plaza de
Agente de Policia Local.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesién de
fecha 27 de junio pasado, la impugnacion efectuada por el Sindi-
cado C.S.LF en cuanto a la Constitucion del Tribunal Calificador re-
cogido en la base quinta de la Convocatoria para la provision en
propiedad de una Plaza de Agente de la Policia Local de Horna-
chos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.°
113 de fecha 19 de mayo de 1997 y Diario Oficial de Extremadu-
ra n? 62 de fecha 29 de mayo de 1997 respectivamente, se pu-
blica ahora la base quinta con la rectificacion aprobada y que
Quedard como Sigue:

Quinta: Tribunal calificador. EI Tribunal calificador que se clasifica
en la categoria 4.2 del anexo IV del Real Decreto 236/1988 de 4
de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE

Titular: D. Juan Pérez Galan.
Suplente: D. Esteban Garcia Gonzélez.

VOCALES

— Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

El Jefe de la Policia Local:
Titular: D. Pedro Donoso Sayavera.
Suplente: D. Carlos Collado Cabanillas.

— Funcionario de La Corporacion Designado Por Alcaldia:
Titular: D.# Nieves Penco Gallego.

Suplente: D. Francisco Reyes Pineda.

— Grupo Popular

Titular: D. César Diez Solis

Suplente: D. Juan Pavo Jiménez.

— Grupo PSOE

Titular: D. Bernardino Romero Durén

Suplente: D. Joaquin Menaya Diaz.

SECRETARIO

El de la Corporacion: D. Gabriel Esteban Ortega o quien legalmente
le sustituya.

El Tribunal quedard integrado, ademés por los suplentes respecti-
vos, que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayorfa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comn, no-
tificdndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recu-
sarlos como establece el articulo 29 del mismo Cuerpo Legal alu-
dido.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

Hornachos, 1 de julio de 1997.—El Alcalde-Presidente, CESAR DIEZ
SOLIS.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MIRAVETE

ANUNCIO de 3 de julio de 1997, sobre
bases para cobertura de una plaza de la
Policia Local.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el pleno de esta Cor-
poracion, en sesion extraordinaria celebrada el dia tres de julio de
1997, se convoca oposicion para la cobertura en propiedad de una
plaza de Auxiliar de la Policia Local, vacante en la Plantilla de
personal funcionario de esta Corporacion, con sujecion a las si-
quientes

Bases que han de regir en la convocatoria pa-
ra la provision de una plaza de Auxiliar de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Casas de Mira-
vete, por el sistema de oposicion libre.

PRIMERA—Obijeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el procedi-
miento de oposicion libre, de una plaza de Funcionario de la esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, cla-
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se Auxiliar de la Policia Local, grupo E, nivel de Complemento de
Destino 14, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 1996.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumpido los 50
afios de edad, ambas edades referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas correspondientes.

d) Estar en posesion del certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B-1 y pres-
tar el compromiso de obtener el permiso B-2 antes de la finaliza-
cion del curso selectivo a celebrar en la Academia de Seguridad
Plblica de Extremadura.

f) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

0) Tener una estatura minima de 170 centimetros para los varo-
nes y 165 centimetros para las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas 0 de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

i) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacion vigente.

TERCERA.—Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en pruebas selectivas, cuyo
modelo figura en el Anexo de la presente convocatoria, serdn diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Corporacion, o en alguna de las restantes formas esta-
blecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancia se acompafiardn fotocopia compulsada del DNI y
documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de exa-
men, fijados en 2.000 pesetas.

CUARTA—Relacion de admitidos y excluidos:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia,

en el plazo méximo de un mes, se dictard Resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion del Tribu-
nal Calificador, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejerci-
cio. La mencionada Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a
fin de que por los interesados puedan subsanarse, en el plazo de
diez dias, los defectos que, en su caso, presente la solicitud.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se elevard a defi-
nitiva si en el plazo establecido de diez dias no se presentaran
reclamaciones, sin necesidad de proceder a una nueva publicacion.

QUINTA~Tribunal calificador:

El Tribunal calificador, que se clasifica en quinta categoria a tenor
de lo establecido en el art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: EI Sr. Alcalde-Presicente del Ayuntamiento, o Concejal
en quien delegue o legalmente le sustituya.

VOCALES:

— Un Concejal en representacion de cada uno de los grupos politi-
cos de la Corporacion.

— Un representante de la Junta de Extremadura, designado por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

—Un Jefe 0 mando intermedio de la Policia Local de algin muni-
cipio limitrofe.

— Un Profesor o Técnico en Educacion Fisica, designado por la Di-
reccion Provincial del Ministerio de Educacion y Cultura.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o funcionario que legalmente le
sustituya.

Se designardn miembros titulares y suplentes, debiendo poseer una
titulacion igual o superior de la exigida en la presente convocato-
ra.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de méas
de la mitad de sus miembros siendo siempre necesaria la presen-
cia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurra alguna de las circunstancias establecidas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Com(n, debiendo a estos efectos notificarlo al Sr. Alcalde, quien re-
solverd lo procedente.
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La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las Bases de
la convocatoria, teniendo facultad de interpretar y resolver las inci-
dencias que puedan presentarse. Se podré disponer por el Tribunal
la incorporacion de asesores.

SEXTA.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, siendo eliminados los que no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas libremente
por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden al-
fabético.

Con una antelacion minima de quince dias naturales se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal calificador y el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas selectivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios cuando éstos
no pudieran celebrarse en el mismo dia, haciéndose publico Unica-
mente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Casas de Miravete.

Desde la total conclusion de un ejercicio, hasta el comienzo del si-
quiente deberd transcurrir un minimo de Setenta y dos horas.

SEPTIMA.—Ejercicios de la oposicion:

La seleccion de aspirantes contard de dos ejercicios, todos ellos de
cardcter obligatorio y eliminatorio:

1.9) Primer ejercicio: Fase de aptitud fisica

Previamente a la celebracion de los ejercicios incluidos en estas
pruebas se realizard la medicion de talla para comprobar que los
aspirantes tienen la minima exigida.

A) Salto de longitud: Saltar con los pies juntos y sin carrera una
longitud de 2 metros los varones y 1,75 las muijeres.

B) Recorrer una distancia de 60 metros en nueve segundos los
hombres y diez segundos las mujeres.

C) Flexiones abdominales: Efectuar, en tiempo de 35 segundos, 25
flexiones abdominales los varones y 20 las mujeres, partiendo de
la posicion de tendido supino, con las manos en la nuca, los pies
sujetos y la planta de los pies en contacto con el suelo en toda
su superficie.

D) Carrera de resistencia sobre una distancia de 1.000 metros, en
4 minutos los varones y 4 minutos y 25 segundos las mujeres.

El cardcter de este ejercicio es obligatorio, y no proporcionara
otra puntuacion a los aspirantes que la de apto o no apto, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no superen cualquiera de
las tres pruebas, mas la previa.

2.9 Segundo ejercicio:

A) Prueba préctica: Redactar una denuncia propuesta por el Tribu-
nal, durante el tiempo que por el Tribunal se determine, valorén-
dose la redaccion, conocimiento de las disposiciones legales y re-
glamentarias y ortograffa, puntuandose de 0 a 10 puntos, siendo
la puntuacion minima para superar la prueba 5 puntos.

B) Pruebas tedricas:

13 Contestar un cuestionario de 20 preguntas, tipo test, de cada
una de las dos partes del Programa de la Convocatoria, puntuan-
dose con 0,5 puntos la respuesta acertada, siendo la puntuacion
minima para Superar la prueba 5 puntos.

2.) Desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de cuaren-
ta y cinco minutos, un tema a elegir de los dos que seran extrai-
dos al azar por el Tribunal de entre los que figuran en el Anexo
Il de la presente convocatoria, valorandose la redaccion, ortografia
y conocimiento de la materia, puntudndose de 0 a 10 puntos,
siendo la puntuacion minima para superar la prueba 5 puntos.

Todas las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total en-
tre el nmero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante
la calificacion definitiva.

OCTAVA—Relacion de aprobados y presentacion de documentos:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal ha-
ra plblica la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no
pudiendo superar el nimero de plazas convocadas, es decir, una.

Mencionada relacion serd elevada al Sr. Alcalde de la Corporacion
en forma de propuesta de nombramiento de Auxiliar de Policia Lo-
cal en précticas. La propuesta del Tribunal tendrd carécter vincu-
lante.

El aspirante propuesto presentard dentro de los veinte dias natu-
rales siguientes al que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigi-
dos para tomar parte en esta Seleccion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos




D.0.E—N{mero 82

15 Julio 1997 5497

ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del organismo publico del que
dependan, acreditando su condicion de funcionario y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o ésta no reuniera los requisitos cita-
dos, el aspirante no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
biera podido incurrir.

NOVENA.—Nombramiento en précticas y nombramiento definitivo:

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procederé al
nombramiento de Auxiliar de la Policia Local en practicas. Junto
con el nombramiento se notificard al interesado/a la fecha en que
deberd presentarse a la realizacion del curso préctico en la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura. Desde la fecha del co-
mienzo de referido curso, tendré efectos el nombramiento de fun-
cionario en précticas, entendiendo que renuncia a la plaza si no
toma posesion como funcionario en practicas y se incorpora a la
realizacion del Curso practico, salvo causa de fuerza mayor.

El nombramiento definitivo no se producird hasta que el funciona-
rio en précticas supere el curso selectivo de formacion que se im-
partird en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, y
obtenga el permiso de conducir Clase B-2.

Cumplidas las anteriores condiciones, por el Sr. Alcalde se procede-
ra al nombramiento del Auxiliar de Policia Local como funcionario
de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles y prestar juramento en la forma establecida en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. Si no tomara posesion en el plazo
indicado sin causa justificada, quedard como cesante.

El nombramiento como Funcionario de Carrera de este Ayunta-
miento serd publicado en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA—Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan
presentarse, y adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesa-
rias para el buen orden y desarrollo de la presente convocatoria,
en aquellos aspectos no recogidos en la misma.

Las bases de la presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella, asi como las actuaciones del Tribunal, po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DDA ... , con domicilio en .....ccooeeeeen. o ,
provisto de DNI n® ........... ,

EXPONGO:

Que enterado de la Convocatoria para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de AUXILIAR DE LA POLICA
LOCAL vacante, manifiesto conocer y aceptar en su integridad las
Bases que rigen mencionada convocatoria y reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndo-
me a presentar los documentos y compromisos que Se requieren,
asi como declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente, por todo lo cual,

SOLICITO:
Ser admitido al proceso selectivo que para la cobertura de referi-
da plaza se celebre.

En Casas de Miravete, a ... dg ............ de 199...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MIRAVE-
TE.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS
a) PARTE GENERAL:

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.—La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. EI Poder Judicial. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 3.—La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 4.—El Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento
Administrativo. Referencia al Procedimiento Administrativo en la Ad-
ministracion Local.

TEMA 5—EI Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Entidades Locales.

TEMA 6.—EI Municipio. Concepto. Organizacion y competencias.

TEMA 7.—EI Término Municipal. La Poblacién. EI empadronamiento.
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TEMA 8.—EI personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Especial referencia a la Policia Local.

b) PARTE ESPECIAL:

TEMA 9.—La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Sequridad. Introduccion. Disposiciones generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias co-
munes.

TEMA 10.—La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: La Policia Local. Funciones. Especial refe—
rencia a la Proteccion Civil.

TEMA 11—La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: La Policia Judicial. La actuacion de la Policia
Local como Policia Judicial: el atestado, la detencidn, el Habeas
Corpus, el depdsito de detenidos, la asistencia letrada al detenido.
La Ley sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 12—La Legislacion sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y Seguridad Vial: Disposiciones generales. Régimen competen-
cial. Normas de comportamiento en la circulacion.

TEMA 13—La Legislacion sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a
motor y Seguridad Vial: Infracciones y Sanciones. Medidas cautelares
y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

TEMA 14.—Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucion.

TEMA 15.—Atentados contra la Autoridad, sus Agentes y Funciona-
rios plblicos. La resistencia y desobediencia. Los desacatos, insultos,
injurias y amenazas a la Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios
pablicos.

TEMA 16.—Delitos de los Funcionarios pdblicos en el ejercicio de
SUS cargos.

Casas de Miravete, 3 de julio de 1997—El Alcalde, JULIAN VEGA
CORDERO.

FEDERACION EXTREMENA DE DEPORTES AEREOS

ANUNCIO de 7 de julio de 1997, sobre
reglamento de elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federacion Extremefia de Deportes Aéreos.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE
DEPORTES AEREOS

TITULO |

De la eleccion de miembros de la Asamblea General

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.—Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n?
105, de fecha 10-9-96, el Decreto 137/1996, de 3 de septiembre,
por el que se establecen los criterios para la elaboracion de regla-
mentos y realizacion de los procesos electorales en las federaciones
deportivas extremefias y se regulan las Juntas Electorales Federati-
vas, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea General y
a Presidente de la Federacion Extremefia de Deportes Aéreos.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regirdn por el presente reglamento electoral
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto
13771996, precisara de la aprobacion por parte de la Direccion
General de Deportes de la Junta de Extremadura.

2. EI presente reglamento electoral deberd estar expuesto en los
tablones de anuncios de la Federacion Extremefia de Deportes Ag-
reos, en los de sus delegaciones y en el de la sede de la Direccion
General de Deportes, desde el dia de la convocatoria de las elec-
ciones hasta aquél en que concluyan los comicios.

CAPITULO Il
Composicion de la Asamblea General

ARTICULO 3

1. La Asamblea General de la Federacion Extremefia de Deportes
Aéreos estara compuesta por 21 miembros, representantes de los
estamentos de entidades deportivas, deportistas, técnicos y jueces y
arhitros, a los que corresponderan el siguiente nimero de repre-
sentantes:

—Entidades deportivas = 47,6 % = 10 miembros.
—Deportistas = 33,3% = 7 miembros.

—Técnicos = 9,5% = 2 miembros.

—Jueces y arbitros = 9,5% = 2 miembros.

2. La distribucion por circunscripciones electorales y estamentos se-




