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ORDEN de 15 de julio de 1997, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo Il de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez finalizados los procesos de Turno de Traslado y de Turno
de Ascenso a que se refiere el articulo 15 del II Convenio Colecti-
vo de Personal Laboral de la Junta de Extremadura, corresponde
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes pertenecientes al Grupo II del Personal Laboral, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de mayo (D.OE.
de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Junta de Extremadura para 1995.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias
en materia de personal, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo
dispone convocar pruebas selectivas para el acceso a los puestos
vacantes del Grupo Il del Personal Laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 32 plazas vacantes del Grupo Il del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autnoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 31 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso i-
bre.

b) 1 plaza que se reserva para ser cubierta por personal con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Categorias y Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, se incorporarn a las ofrecidas por el sistema ge-
neral de acceso libre.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada Catego-
ria 0 Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso.

5—Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo 11l del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, solo
se considerara la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
II' Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Categorfa o Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
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habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Unién Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) No pertenecer como laboral fijo a la misma Categoria o Espe-
cialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el Turno de discapacidad de-
berdn poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la contratacion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima de
esta Convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Grupo profesional y la Categoria o
Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segn modelo
que figura en el Anexo II, dirigida al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcion Pdblica en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran dis-
ponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de las Conse-
jerfas en Mérida y de los Servicios Territoriales en Céceres y Badajoz.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias o especiali-
dades se convoquen siempre que rednan los requisitos especificos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso di-
cha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstan-
cia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En cual-
Quier caso, se presentara una instancia por cada Especialidad o
Categoria a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal
manera que, en su caso, slo seran llamados para cubrir temporal-
mente las vacantes que surjan dentro del &mbito territorial de ca-
da zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna
zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3—Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para dis-
capacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la discapa-
cidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese mo-
mento, Si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.—La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Admi-
nistrativa que figuran al dorso del modelo de solicitud, o por cual-
Quiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automatica del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la Enti-
dad Bancaria para el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion

General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden, y sus miembros serén
nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
antes de hacerse plblica la Lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere el primer pérrafo de la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especifica en el citado
Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal ceberdn abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 Si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
los mismos correspondan al mismo Grupo y Categorfa o Especialidad.

Asi mismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en 10s
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estimen necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrd limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada tribunal.

Corresponderd al tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
los Organos Colegiados.

El tribunal que actlle en estas pruebas selectivas tendrd la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion y constara de las siguientes fases: Oposicion y Con-
curso.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 3 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

2. @) Primer ejercicio

Consistir en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de
cuatro horas, dos temas elegidos por los aspirantes de entre los
tres extraidos al azar por el tribunal, del programa de materias
especificas de la Especialidad correspondiente y que figura como
Anexo IV a esta Orden.

Posteriormente, s aspirantes presentados seran convocados opor-
tunamente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del
gjercicio. No serén tenidos en cuenta, y por tanto no seran califi-
cados, los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.
Cuando el aspirante no pueda realizar la lectura personalmente,
por causa de fuerza mayor previamente acreditada y ponderada
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por el tribunal, el ejercicio seré leido por uno de los miembros del
mismo.

El llamamiento de los aspirantes para la lectura publica se realizard
en los Tablones de Anuncios de la Consejerfa de Presidencia y Traba-
joy en el Centro de Atencion Administrativa de Mérida, Paseo de
Roma, s/n., con una antelacion minima de 48 horas, inicidndose el
orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra «J», conforme al resultado del sorteo publico publicado
por resolucion de la Direccion General de la Funcion Pdblica de 9
de abril de 1997 (D.O.E. n 44, de 15 de abri).

El tribunal podra disponer la obtencion de fotocopias de los ejer-
cicios para cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Las calificaciones de la prugba se publicaran por el tribunal una
vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspirantes
qQue hayan efectuado la misma.

2.h) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno o varios Supuestos prcticos propuestos
por el tribunal relacionados con el programa de materias especifi-
cas que figuran como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de es-
te ejercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En las dos pruebas anteriores se valorara el rigor analitico, el co-
nocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita.

2. ¢) Tercer ejercicio

Consistird en contestar en el plazo mé&ximo de 60 minutos un
Cuestionario de 75 preguntas con respuestas mdltiples, siendo slo
una de ellas la correcta, y basado en el contenido del programa
de materias comunes que figura en el Anexo V de esta Orden.

Todos los ejercicios de esta fase serdn calificados de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para Superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los temas,
supuestos practicos propuestos o partes del ejercicio, de 0 a 10
puntos, determindndose la nota del ejercicio correspondiente divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de temas o supuestos
propuestos.

No obstante, serd necesario para superar los ejercicios primero y
segundo obtener en cada uno de los temas o supuestos practicos
respectivamente, una puntuacion minima de 3 puntos.

El Presidente del tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, a excepcion
del primero, sean corregidos, siempre que ello sea posible, sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: Para la fase de concurso, a la que accederan
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se
valorarén los siguientes méritos:

3. @) Servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pdblica siempre que la Categoria, Cuerpo o Especialidad,
en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Grupo profesional o Especialidad al que se opta, y se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

Quedard a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes
0 fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méximo de 11,50 puntos.

3. b) Titulacion académica:

Se valorarén hasta un maximo de 2 puntos, las titulaciones acadé-
micas diferentes a la imprescindible para el acceso Siempre que
sean relevantes para el desempefio de las funciones de la Catego-
ria o Especialidad a la que se opta. Dicha relevancia corresponderd
determinarla en cada caso al Tribunal Unico. No se valoraran
aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen como mérito. La valoracion
de la titulacion, que en su momento deberd acreditar el aspirante,
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Grado de doctor 2 puntos
T|tu_I0 de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 15 puntos
equivalente

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero 1

- . o . punto
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a que se refiere el apartado 3.a), se
certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcién Publi-
ca, la cual los aportard al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion a cada uno de los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas se acre-
ditardn por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, presen-
tando ante la Direccion General de la Funcion Publica certificacion
de los mismos expedida por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion donde se hayan prestado. Dicha certificacion debera conte-
ner, al menos, el Grupo profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Es-
cala, Categoria Profesional y Especialidad, y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion Pu-
blica el mérito de Titulacion académica distinta a la imprescindible
para el acceso a la Categorfa y/o Especialidad a que se opta, refe-
rida en el apartado 3.0) anterior, mediante la presentacion de 10s
documentos originales o copias debidamente compulsadas que se
presentaran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, Paseo de Roma, $/n., de Mérida, o en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion por el orden en que figuran en la presente Base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 30 puntos en la fase de
oposicion y de 13,50 puntos en la fase de concurso para todos
los aspirantes.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el tribunal.

En aquellas Categorias o Especialidades que por el nimero de as-
pirantes sea necesario establecer distintos turnos de actuacion, los
mismos se estableceran alfabéticamente, inicidndose por el primer

aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «l», de con-
formidad con el sorteo publicado por Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 9 de abril de 1997 (D.O.E. n®
44, de 15 de abril).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolvera de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente la referida informacion se podra anunciar en los periodicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 72 horas i Se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los tribunales de seleccién hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
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tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores y asimismo se enviard a la Direccion
General de Coordinacion e Inspeccion para su exposicion en todos
los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura
y a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Cada tribunal de seleccion, al hacer publica la relacion de apro-
bados del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion anunciarg si-
multdneamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
6, apartado 4.°

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las Catego-
rias o Especialidades convocadas, asi como los documentos justifi-
cativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por
los aspirantes como i han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y las remi-
tird a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcion Pdblica enviara a
cada tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso pa-
ra cada una de las Categorfas o Especialidades que le corresponda
valorar, debiendo proceder éste a la suma de las calificaciones ob-
tenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y
en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida el tribunal
emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion total,
no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas, de tal
modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

El tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Dia-

rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administra-
tiva. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracion P(-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién plblica para los nacionales de
cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o asimilados,
segln el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2-Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberdn presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administracion Publica estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo
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presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Adminis-
tracion Plblica de la que dependan, acreditando su condicion,
situacion administrativa y demds circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion ex-
pedida no figura la titulacion académica requerida para partici-
par en las pruebas por no constar en el expediente personal del
funcionario o personal laboral, éste acreditard el cumplimiento
de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1, b)
de la presente base.

5—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la base segunda, no podrén ser contratados y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad,
en su caso, en que hubieren incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

DECIMOPRIMERA —ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan aprobado las pruebas selectivas elegiran plaza entre las
vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie en el mo-
mento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose
al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y
de concurso.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de
los destinos adjudicados a cada aspirante aprobado se hard pabli-
c0 igualmente en el «Diario Oficial de Extremadura.

DECIMOSEGUNDA.—FORMALIZACION DEL CONTRATO

Finalizada la fase anterior, por la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo co-
mo personal laboral de caréacter indefinido, ordendndose su- inscrip-
cion en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecerd un periodo de prueba con una du-
racion de dos meses. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquéllos que hayan desempefiado las mismas funciones en la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo cual-
Quier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contratado temporal de duracion determina-
da, el contrato no se formalizard hasta tanto finalice el mismo.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los tribunales podrn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Mérida, 15 de julio de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO 1
CATEGORIA/ESPECIALIDAD TURNO | TURNO TOTAL | TITILACION
LIBRE | DISCAPACIDAD REQUERIDA
EDUCADOR 6 6 Ing.Técnico/a, Dpdo/a Univers. o F.P
Tercer grado.
TIT.GRADO MEDIO/A.T.S -D.UE 16 17 Diplomado en Enfermeria.
TIT.GRADO MEDIO/TRAB.SOCIAL 9 9 Dpdo/a en Trabajo Social.
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ANEXO II

Consejeria de Sello registro de entrada JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

U Turno Libre

U Turno de Discapacidad

O Turne de Promocion Interna (slo en personal

funcionario)
1.- CONVOCATORIA 0 PERSONAL FUNCIONARIO 0 PERSONAL LABORAL
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo o Escala Grupo | Categoria
Dia Mes Aflo
| | |
Especialidad Especialidad
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y numero Cédigo Postal

Prefijo y Teléfono | Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.- TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcién Discapacidad Grado (%) | Adaptacion que solicita
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA ( marcar casilla correspondiente)
O BADAJOZ-OLIVENZA O LLERENA O CORIA
0 VVA. DE LA SERENA.-DON BENITO O FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 0 NAVALMORAL DE LA MATA
Q MERIDA- MONTLJO 0 HERRERA DEL DUQUE Q PLASENCIA
0O ALMENDRALEJO-VCA BARROS Q CASTUERA O TRUJILLO- LOGROSAN
Q ZAFRA Q CACERES QOVALENCIA ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedaré incluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el
partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

) RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen las
condiciones exigidas segtn se especifica en la Base Octava de la convocatoria.

Ilmo. Sr. Director General de la Funci6n Publica.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura.

Q CAJA DE BADAJOZ Sello de 1a Entidad Bancaria
Cta. 2010/0011/01/0026271404

QO CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0020004403 Son . 1.000 ptas.

( Ver instrucciones al dorso de la dltima copia)
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ANEXO I
TRIBUNAL N.° 1

EDUCADOR/A
TIT. MEDIO: TRABAIO SOCIAL
TIT. MEDIO: ATS./D.UE.

ANEXO IV
CATEGORIA: EDUCADOR/A

TEMA 1.—Maltrato infantil. Tipologia. Factores de riesgo asociados al
maltrato fisico, al abandono fisico y al abuso sexual.

TEMA 2.—La deteccion y la notificacion de las situaciones de des-
proteccion infantil. Importancia. Dificultades. Indicadores.

TEMA 3.—Marco juridico de la proteccion infantil en el Estado Es-
pafiol y en la Comunidad Autnoma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley Orgénica 4/1992, de 5 de junio, sobre reforma de la
ley Reguladora de la Competencia y el Procedimiento de los Juzga-
dos de Menores. Breve referencia a las Reglas de Beijing (Pekin).

TEMA 5—EI papel del Ministerio Fiscal en Proteccion y Reforma.

TEMA 6.-Metodologia de intervencion en Centros de Menores. Eva-
luacion del menor. Implicacion de la familia. Programas de inter-
vencion individualizados.

TEMA 7.—Normativa autonOmica sobre prevencion y control de
venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores. Uso y
abuso del alcohol en menores y trastornos relacionados con el
consumo.

TEMA 8.—Entrenamiento en habilidades sociales y autocontrol en la
adolescencia.

TEMA 9.—EI valor del juego como proceso de socializacion del nifio.

TEMA 10.—EI papel de la interaccion entre iguales en la adapta-
cion escolar y el desarrollo social.

TEMA 11—La familia como escenario de convivencia y de socializa-
cion. Nuevas formas familiares en Espafia.

TEMA 12—La exclusion social. Programas de actuacion contra la
exclusion.

TEMA 13—La mediacion familiar. Modelos de intervencion.

TEMA 14.—Tratamiento de la conducta antisocial en la infancia y
la adolescencia. Caracteristicas de los nifios antisociales. Factores de
riesgo.

TEMA 15.-La etapa evolutiva de 0-6 afios. La importancia de la
fase de apego. Consecuencias de la privacion afectiva en esta eta-

pa.
TEMA 16—EI desarrollo socioemocional del nifio maltratado.

TEMA 17~Taxonomia de las necesidades del nifio. Las necesidades
de cardcter fisico-bioldgico. Necesidaces cognitivas. Necesidades
emocionales y sociales.

TEMA 18.—Programa de tratamiento de familias con problemas de
desproteccion infantil. Objetivos bésicos de tratamiento con los pa-
dres y con los nifios.

TEMA 19.—El enfoque preventivo de los problemas escolares y de
aprendizaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

TEMA 20.—Proceso de aprendizaje: acondicionamiento, aprendizaje
por observacion, aprendizajes superiores, el pensamiento de la in-
formacion, el papel de la atencion y la memoria, las habilidades
metacognitivas.

TEMA 21.—Educacion para la convivencia y para la paz. La educa-
cion y el desarrollo de actitudes cooperativas, democréticas y civicas.

TEMA 22.—Educacion para la igualdad. Educacion no discriminato-
ria. Eliminacion de prejuicios sexistas y racistas.

TEMA 23.—La toma de decisiones en los procesos de intervencion
con menores. Enfoques tedricos. Principios.

TEMA 24.—EI tutor y el grupo de nifios. Qué es el grupo. Caracte-
risticas y fenémenos de grupo: niveles de funcionamiento grupal.
Roles grupales. EI lider del grupo. Las normas grupales. Comunica-
cion e interaccion en el grupo. EI proceso grupal: etapas en la vi-
da de los grupos.

TEMA 25.—EI trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas y
dinamizacion grupal.

TEMA 26.—Ensefianza de habilidades basicas y hébitos de autono-
mia principalmente con nifios que presentan déficits o disfunciones.
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TEMA 27.—Técnicas de investigacion social.

TEMA 28 —Prevencion del maltrato infantil. Tipos de prevencion.
Caracteristicas generales de los programas de prevencion. La coor-
dinacion interprofesional.

TEMA 29.—Educacion para el ocio y el tiempo libre. El asociacio-
nismo- juvenil.

TEMA 30.—Psicologia Educativa. Nifios de 6-16 afios de edad.

TEMA 31.—Los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias de
ensefianza.

TEMA 32.—-La planificacion de actividades educativas. Proceso de
planificacion. Fases de planificacion.

TEMA 33.—El proceso educativo y el entorno. Comunidad educativa.

TEMA 34.—Accion Tutorial. Planificacion, desarrollo y ejecucion de
una tutorfa. Tareas basicas de un tutor en un centro educativo.

TEMA 35.—Diferentes teorfas de la institucionalizacion. Menores ins-
titucionalizados. Consecuencias psicoldgicas y pedagdgicas.

TEMA 36.—Alternativas a la institucionalizacion de menores. Teorfa
y aplicaciones practicas.

TEMA 37.—Situacion laboral: paro y emigracion en Extremadura
(coordenadas socio-econdmicas).

TEMA 38.—Las medidas en medio abierto con menores infractores:
libertad vigilada y trabajos en beneficio de la Comunidad. Conteni-
do y evaluacion de los mismos.

TEMA 39.—Estadisticas aplicadas a las ciencias sociales.

TEMA 40.—Geografia socioeconémica de Extremadura: técnica para
el anélisis de recursos.

TEMA 41.—Organizacion politica y administrativa de Extremadura.

TEMA 42 —Caracteristicas sociales, econdmicas y educativas del me-
nor en Espafia y Extremadura.

TEMA 43—Estrategias de intervencion socioeducativa en menores
caracteriales.

TEMA 44.—Andlisis historico de los sistemas de proteccion de me-
nores en Espafia.

TEMA 45—La comunicacion como recurso educativo. Habilidades de
comunicacion en educacion social.

TEMA 46.—Sistema de observacion y registros del comportamiento.
TEMA 47.—Aspectos psicopedagégico de la motivacion.
TEMA 48 —Delincuencia juvenil. Causas, tratamiento y prevencion.

TEMA 49.—Creencias. Actitudes y valores, marco de actuacion e in-
tervencion de un equipo educativo con menores inadaptados.

TEMA 50.—La adolescencia: cambios psicoldgicos, sexuales y emocio-
nales.

TEMA 51.—Carencias afectivas en menores: sintomatologia y reper-
cusiones.

TEMA 52.—Desarrollo sexual y educacion en menores.
TEMA 53.—Drogas y menores.

TEMA 54 —Estrategias e integracion sociolaboral en jovenes inadap-
tados.

TEMA 55.~Educacion para la salud. Salud comunitaria. Prevencion.
Disefio y evaluacion de programas de intervencion.

TEMA 56.—Formacion del autoconcepto. Educacion para la au-
toestima.

TEMA 57—La atencion educativa de la infancia desde una politica
de bienestar social.

TEMA 58.—Los sentidos en el desarrollo infantil y la intervencion
educativa en el desarrollo sensorial.

TEMA 59.—Influencia de los Medios de Comunicacion en la infancia:
la television, el video, la prensa, la radio y el ordenador.

TEMA 60.—EI proceso educativo y el entorno. Educacion rural y ur-
bana.

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO

ESPECIALIDAD: AT.S./D.UE.

TEMA 1.—Salud y salud publica. Concepto ecolgico de salud. Deter-
minantes de la salud. Contenidos de la salud pdblica.
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TEMA 2.—Demografia sanitaria. Fuentes de informacidn. Indicadores
demogréficos. Anélisis de datos. Proyeccion de una poblacion.

TEMA 3.—Mortalidad. Mortalidad infantil. Natalidad. Fecundidad. Ané-
lisis de las tasas de mortalidad en Extremadura.

TEMA 4.—Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: tasas brutas y especificas.

TEMA 5.—Estadistica sanitaria: concepto. Recogida de datos. Ordena-
cion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: tipos. Razo-
nes, tasas e indices.

TEMA 6.—La investigacion en salud. EI método epidemioldgico; obje-
tivos. Variables, hipotesis.

TEMA 7.—Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Aplicaciones
de la epidemiologia.

TEMA 8.—Ecologia y salud humana. Conceptos bésicos. Factores del
medio ambiente que pueden influir sobre la salud.

TEMA  9.—Contaminacion atmosférica. Elementos y fuentes de
contaminacion. Efectos de la contaminacion atmosférica. Medidas
preventivas.

TEMA 10.—EI agua y su comportamiento como vehiculo de enfer-
medad. Depuracion del agua de abastecimiento para el consumo
humano.

TEMA 11.—Residuos s6lidos urbanos: su problema sanitario. Gestion
de los residuos slidos urbanos: recogida, tratamiento y tratamiento
de residuos. Aguas residuales: recogida, evacuacion, tratamiento y
vertido final.

TEMA 12.—Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidentes la-
borales. Prevencion de accidentes en el personal sanitario. Enferme-
dades profesionales.

TEMA 13—Educacion para la salud: concepto. Objetivos de la edu-
cacion para la salud. Métodos de educacion para la salud més fre-
cuentes.

TEMA 14.—Educacion para la salud en relacion con los estilos de
vida (1): Habitos nocivos; accidentes.

TEMA 15.—Educacion para la salud en relacion con los estilos de
vida (II) Nutricion; obesidad; actividad fisica.

TEMA 16.—Prevencion de la enfermedad. Niveles de actuacion pre-
ventiva. Condiciones para la actividad preventiva desde los equipos
de atencion primaria y las unidades de apoyo a la atencion pri-
maria en Extremadura.

TEMA 17.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Agente
causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de infeccion.
Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana suceptible.

TEMA 18 —Accion sobre los mecanismos de transmision. Desinfec-
cion y esterilizacion. Tecnicas de desinfeccion. Estudio de los desin-
fectantes y antisépticos més importantes.

TEMA 19.—Papel epidemioldgico de los roedores. Desratizacion. Desin-
sectacion: Indicacion y técnicas de aplicacion de los desinsectantes.

TEMA 20.—Inmunizacién preventiva de las poblaciones. Programa y
Calendario de vacunaciones en Extremadura. Conservacion de las
vacunas.

TEMA 21.—Prevencion de las enfermedades transmisibles (1). Con-
cepto. Clasificacion. Diagndstico precoz.

TEMA 22.—Prevencion de las enfermedades transmisibles (I1). Profi-
laxis general y especifica. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

TEMA 23 —Hepatitis viricas: clasificacion, epidemiologia y control.
Hepatitis B: epidemiologia y prevencion.

TEMA 24.—Infecciones respiratorias aguadas: epidemiologia y con-
trol. Gripe: epidemiologia y prevencion.

TEMA 25.—Infeccion meningocdcica: epidemiologia y control.

TEMA 26.—Tuberculosis: epidemiologia y prevencion. Actuacion desde
enfermeria.

TEMA 27.—Enfermedades infecciosas eruptivas: epidemiologia y con-
trol. Vacunaciones especificas.

TEMA 28 —Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: medidas
preventivas. Manipuladores de alimentos.

TEMA 29.—Brucelosis: epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 30.—Hidatidosis: epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura.
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TEMA 31.—Tétanos: epidemiologia y control. Carbunco: epidemiologia
y control.

TEMA 32 —Enfermedades de transmision sexual (ETS). Problema sa-
nitario y social. Epidemiologia. Prevencion.

TEMA 33.~Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA). Proble-
ma sanitario y social. Epidemiologia y prevencion.

TEMA 34.—Diabetes: epidemiologia y prevencion. Programa de pre-
vencin y control.

TEMA 35.—Céncer: epidemiologia y prevencion. Prevencion del can-
cer ginecoldgico.

TEMA 36.—Céncer: planes de lucha. Prevencion del cancer colo-rec-
tal, prostata, piel y de pulmon.

TEMA 37.—Enfermedades cardiovasculares: epidemiologia y preven-
cion. Prevencion de los factores de riesgo cardiovascular.

TEMA 38.—Salud mental. Concepto. Ambito de la salud mental y
asistencia psiquidtrica. Actividades preventivas. Actuacion desde
atencion primaria y atencion especializada.

TEMA  39.—Drogodependencias: definiciones y conceptos generales.
Clasificacion de las drogas. Problema socio-sanitario.

TEMA 40.—Prevencion y rehabilitacion de las drogodependencias.
Plan Integral sobre Drogas de Extremadura: objetivos y lineas de
intervencion. Rol del personal de enfermerfa en los equipos multi-
disciplinarios de atencion a las drogodependencias.

TEMA 41.—Genética: aspectos sanitarios y sociales. Enfermedades
congénitas: prevencion. Consejo genético.

TEMA 42 —Planificacion familiar: concepto y ambito de aplicacion.
Principales métodos anticonceptivos e indicaciones. Papel de la en-
fermeria.

TEMA 43 —Salud materno-infantil (1). Cuidados de enfermerfa durante
embarazo y puerperio. Educacion maternal. La asistencia al parto.

TEMA 44.—Salud materno-infantil (II). Cuidados del recién nacido y
lactante. Controles, vacunaciones y alimentacion infantil. Higiene del
recién nacido.

TEMA 45.—Salud escolar. Programa de Salud Escolar de Extremadu-

ra. Aportancion especifica de enfermeria en el Programa de Salud
Escolar.

TEMA 46.—Salud Bucodental. Prevencion de la caries dental. Aporta-
cion especifica de enfermeria en el Subprograma de Salud Buco-
dental.

TEMA 47.—Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al enve-
jecimiento. Cuidados de enfermeria del anciano.

TEMA 48.—Laboratorio basico de salud pdblica (I). Recogida y tra-
tamiento de productos hioldgicos para el laboratorio de salud. Re-
cogida de agua.

TEMA 49.—Laboratorio basico de salud pablica (Il). Tinciones de
uso en laboratorio. Preparacion de medios de cultivo y azlicares.

TEMA 50.—La planificacion sanitaria (I). Conceptos basicos. Diagnos-
tico de salud. Priorizacion de problemas. Método para valorar un
problema.

TEMA 51.—La planificacion sanitaria (I1). Formulacion de objetivos
para un programa. Actividades del programa. Evaluacion.

TEMA 52.—Catdlogo de prestaciones del Sistema Nacional de Sa-
lud. Prestaciones del Sistema Nacional de Salud en atencion pri-
maria. Actividades de prevencion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 53.~La comunidad y la salud. La participacion comunitaria:
modelos y mecanismos. Participacion comunitaria en el sistema sa-
nitario plblico de Extremadura,

TEMA 54—La Ley General de Sanidad y la reforma sanitaria espa-
fiola: descripcion y anélisis. EI Sistema Nacional de Salud.

TEMA 55.—Competencias de las Administraciones Publicas en mate-
ria de sanidad. Estructura del sistema sanitario plblico en Espafia.
Coordinacion sanitaria.

TEMA 56.~Ordenacion sanitaria en Extremadura. Distribucion de
competencias sanitarias en Extremadura. Estructura organica y
competencias de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Extremadura. Estructura orgénica y competencias del INSALUD en
Extremadura.

TEMA 57.—Legislacion sobre atencion primaria. Estudio comparado
nacional y autondmico.
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TEMA 58.—Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
equipos de atencion primaria en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Funciones de enfermerfa en atencion primaria de salud. Rol
de enfermerfa en las unidades de apoyo a la atencion primaria.

TEMA 59.—Actividades de enfermeria en atencion primaria de sa-
lud. Actividades en: servicios comunes, colaboracion en consultas
médicas consulta de enfermeria, visita domiciliaria y trabajo con la
comunidad.

TEMA 60.—La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organos, fi-

nes y funciones de la OMS. Otras organizaciones internacionales
con influencia en materia sanitaria.

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO.

ESPECIALIDAD: TRABAJO SOCIAL

TEMA 1.—Antecedentes historicos de la Accion Social. Evolucion de
la Accion Social. Nacimiento y evolucion de la profesion.

TEMA 2—Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La
Constitucion. El Estatuto de Autonomia. La Ley de Servicios Sociales
de Extremadura.

TEMA 3.—Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funcio-

nes del Trabajo Social. Niveles de intervencion. Coparticipes de la
Accion Social. Areas de Trabajo.

TEMA 4.—Técnicas de Trabajo.

TEMA 5.—El método bésico: Fases del proceso (estudio, programa-
cion, ejecucion y evaluacion).

TEMA 6.—La investigacion en Trabajo Social.
TEMA 7—La Planificacion Social.

TEMA 8.—La Accion Social. Necesidades sociales. Recursos Sociales.
Servicios Sociales. Bienestar Social.

TEMA 9.—La organizacion, financiacion y funcionamiento de los Ser-
vicios Sociales en Espafia: Nivel Estatal, nivel autonomico, nivel pro-
vincial y nivel local.

TEMA 10.—Servicios Sociales: Concepto, principio, funciones y ges-
tion.

TEMA 11—Los Servicios Sociales como instrumentos de participa-
cion y animacion ciudadana. Cauces establecidos y posibles de par-
ticipacidn.

TEMA 12.—Servicios Sociales de atencion primaria. Servicios Sociales
Especializados. Equipamientos. Equipos profesionales en los Servicios
Sociales.

TEMA 13.—Modelos de implantacion de Servicios Sociales Generales
en Extremadura.

TEMA 14.—La Ayuda a domicilio, modelos organizativos.

TEMA 15.—Competencia en materia de Servicios Sociales de la Jun-
ta de Extremadura. Transferencias, contenido y configuracion actual
de lo transferido.

TEMA 16.—Programas de colaboracin entre el Ministerio de Asun-
tos Sociales y Consejeria de Bienestar Social: (Plan Concertado, plan
nacional de desarrollo gitano, plan gerontoldgico): Antecedentes, ob-
jeto, prestaciones y financiacion.

TEMA 17—Politica de rentas minimas en Espafia: Regulacion en
Extremadura. Pensiones no Contributivas.

TEMA 18 —Estructura Social. Andlisis de la estructura social espafio-
la: Clases sociales.

TEMA 19.—Legislacion estatal y autonomica en materia de meno-
res.

TEMA 20.—Legislacion en vigor en materia de Servicios Sociales
Generales de la Comunidad Autonoma: Ley de Servicios Sociales y
su desarrollo.

TEMA 21.—Evaluacion en Servicios Sociales Generales: Modelos, sis-
temas, indicadores, evaluacion cuantitativa y cualitativa.

TEMA 22.—Trabajo Social en el &mbito familiar. Modelos de inter-
vencion familiar.

TEMA 23.—Planificacion Familiar: Centro de planificacion en la Jun-
ta de Extremadura, objetivos, programas desarrollados y personal
que los atiende.

TEMA 24.—Trabajo social y planificacion familiar. Papel del tra-
bajador social en los COPF, dimension comunitaria de la planifi-
cacion familiar.
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TEMA 25.—I control social, critica del concepto de normalidad. Los
valores y el trabajador social.

TEMA 26.—Programas dirigidos a la tercera edad, animacion comu-
nitaria, programas de ocio, efc.

TEMA 27.—Formulas de convivencia alternativas a la Institucionali-
zacion y a la familia: Viviendas tuteladas, viviendas compartidas,
ayuda a domicilio...

TEMA 28—Politica Social de la Union Europea. Iniciativas europeas
que desarrollen programas y servicios 0 recursos sociales.

TEMA 29.—Ley de Asistencia Geriatrica: Politicas dirigidas al modo
de vida de los ancianos.

TEMA 30.—Planes sectoriales: Programas de accion (Prevencion, re-
habilitacion, integracion social e insercion laboral).

TEMA 31.—Psicologia de los inadaptados sociales. Causas enddgenas.
Causas externas. Medio ambiente. Tipos de inadaptacion.

TEMA 32.—Teorfa General de Grupos. Conceptos. Clases. Elementos
técnicos.

TEMA 33.—El papel de la familia en el tratamiento de las Drogo-
dependencias: Niveles de intervencion.

TEMA 34.—EI voluntariado. Concepto. Principios bésicos de actua-
cion. Areas de intervencion del voluntariado y conexion con los
Servicios Sociales.

TEMA 35.—La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision
de intervenciones. Supervision institucional. La importancia de la
supervision en la préctica profesional del Trabajador Social.

TEMA 36.—Recursos y programas especificos de intervencion en
drogodependencias en la Comunidad Auténoma: Enunciado y defini-
cion general.

TEMA 37.—Proceso de Integracion Social del Drogodependiente.

TEMA 38.—La relacion entre los Servicios Sociales Generales con los
Centros de Atencion a las Drogodependencias.

TEMA 39.—Sida: Conceptos bésicos y medidas de prevencion en los
Drogodependientes.

TEMA 40.—Repercusiones psicosociales de la Institucionalizacion de
menores. Alternativas a la Institucionalizacion de menores.

TEMA 41.—Régimen juridico de la gestion de las Pensiones no Con-
tributivas.

TEMA 42.—Pensiones de invalidez y jubilacion en su modalidad no
contributiva.

TEMA 43 —Compatibilidad y computabilidad de las Pensiones no
Contributivas.

TEMA 44.—Ayudas para la Integracion en situaciones de Emergen-
cia Social (AISES).

TEMA 45.—Ley 21 de julio 1960, creacion de los Fondos Nacionales
(FAS) y Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos (LISMI), situacion actual.

TEMA 46.—Consejeria de Bienestar Social. Estructura y organizacion.

TEMA 47.—La dindmica de grupo: Componentes de la misma.

TEMA 48.—EI lider. Concepto, funciones, tipos de liderazgo y carac-
teristicas.

TEMA 49.—Funciones del Trabajador Social.
TEMA 50—Legislacion especifica de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura sobre la prevencion y control de la venta y publicidad

de bebidas alcohdlicas para menores de edad.

TEMA 51—EI Codigo Penal y su aplicacion en materia de drogode-
pendencias.

TEMA 52.—Programa especifico de reinsercion sociolaboral de dro-
godependientes de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 53.—Prevencion inespecifica del consumo de drogas: promo-
cion de estilos de vida saludable, ocio y tiempo libre.

TEMA 54.—La prevencion especifica dirigida a colectivos. Colectivos
de especial riesgo.

TEMA 55.—La prevencion especifica dirigida a colectivos. Ambito la-
boral. Especial incidencia en las sustancias institucionalizadas.

TEMA 56.—Asesoramiento y apoyo psicosocial al paciente con infec-
¢ion V.LH.

TEMA 57.—Drogas: conceptos, clasificacion y patologias asociadas.
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TEMA 58.—Diferentes modelos de acogida en el tratamiento de las
drogodependencias.

TEMA 59.—Estructura de coordinacion institucional en materia de
drogodependencias en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 60.—Habilidades sociales; habilidades sociales basicas. Habili-
dades de conversacion. Acertividad. Habilidades heterosiciales.

ANEXO V

TEMA 1.—-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspension. Debe-
res de los ciudadanos.

TEMA 2.—La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones Constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. EI refrendo.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de las
Cortes. Composicion, organizacion y funcionamiento. Funciones. Diso-
lucion.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugeblo

TEMA 5.—EI Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Pdblicas.

TEMA 6.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. EI Estatuto de
Autonomia: Exposicion general.

TEMA 7.-La Asamblea de Extremadura. Composicion y proceso de
eleccion. Funciones y competencias de la Asamblea.

TEMA 8.—La Administracion Autondmica. EI Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerfas. Enumeracion, organizacion y compe-
tencias.

TEMA 9.—La Administracion Local. Entes que la integran. La Provin-
cia: Organizacion y competencias.

TEMA 10.—EI Municipio. Naturaleza y evolucion historica. Organiza-
cion y competencias municipales. Regimenes municipales especiales.

TEMA 11Tipologia de las Leyes. Leyes Organicas. Leyes Ordinarias.
Decretos-Ley. Decretos Legislativos. Sus caracteristicas.

TEMA 12.—La instituciones de la Union Europea. Las Fuentes del
Derecho de la Union Europea.

TEMA 13.—~El servicio publico: Concepto y clases. Forma de gestion
de los servicios plblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

TEMA 14.—Responsabilidad patrimonial de la Administracion Pdbli-
ca. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 15.—EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. Régi-
men del procedimiento administrativo general. Principios generales
del procedimiento administrativo.

TEMA 16.—Las disposiciones y los actos administrativos: Requisitos
de los actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Dispo-
siciones generales sobre los procedimientos administrativos.

TEMA 17 —Revision de los actos administrativos. Revision de oficio
y recursos administrativos. Potestad sancionadora de la Administra-
cion.

TEMA 18.—Régimen juridico del personal al servicio de la Administra-
cion Pdblica. Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de
Extremadura. Organos Superiores de la Funcion Pdblica. Seleccion de
personal. Estructura y organizacion de la Funcion Pblica.

TEMA 19.—El Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura.

TEMA 20.—Politica Social: la Ley 5/1987, de Servicios Sociales; Ser-
vicios Sociales de Base y Especializados. La Ley 4/1994, de protec-
cion y atencion a menores, y Ley 2/1994, de Asistencia Social Ge-
riatrica.
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ANEXO Vi

D./D?

_, con domicilio en

. con Documento Nacional de

Identidad N°.

y nacionalidad , declaro bajo juramento o

prometo, a efectos de la formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo en la Categoria

de . Especialidad de

de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcion pablica

En

de 1997

(firma)

ORDEN de 15 de julio de 1997, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo Il de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez finalizados los procesos de Turno de Traslado y de Turno
de Ascenso a que se refiere el articulo 15 del II Convenio Colecti-
vo de Personal Laboral de la Junta de Extremadura, corresponde
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes pertenecientes al Grupo Il del Personal Laboral, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de mayo (D.OE.
de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Junta de Extremadura para 1995.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias
en materia de personal, la Consejeria de Presidencia y Trabajo
dispone convocar pruebas selectivas para el acceso a los puestos
vacantes del Grupo IIl del Personal Laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES
1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de

concurso-oposicion, 35 plazas vacantes del Grupo | del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 34 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 1 plaza que se reserva para ser cubierta por personal con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Categorias y Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, se incorporaran a las ofrecidas por el sistema ge-
neral de acceso libre.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada Catego-
ria 0 Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-




