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ANEXO Vi

D./D?

_, con domicilio en

. con Documento Nacional de

Identidad N°.

y nacionalidad , declaro bajo juramento o

prometo, a efectos de la formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo en la Categoria

de . Especialidad de

de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcion pablica

En

de 1997

(firma)

ORDEN de 15 de julio de 1997, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo Il de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez finalizados los procesos de Turno de Traslado y de Turno
de Ascenso a que se refiere el articulo 15 del II Convenio Colecti-
vo de Personal Laboral de la Junta de Extremadura, corresponde
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes pertenecientes al Grupo Il del Personal Laboral, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de mayo (D.OE.
de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Junta de Extremadura para 1995.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias
en materia de personal, la Consejeria de Presidencia y Trabajo
dispone convocar pruebas selectivas para el acceso a los puestos
vacantes del Grupo IIl del Personal Laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES
1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de

concurso-oposicion, 35 plazas vacantes del Grupo | del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 34 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso
libre.

b) 1 plaza que se reserva para ser cubierta por personal con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Categorias y Especialidades y por turnos de acceso,
con expresion del requisito de titulacion imprescindible por cada
una de ellas.

Los aspirantes solo podrén participar por uno de los dos sistemas
de acceso.

2—las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de discapacidad, por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las correspon-
dientes pruebas, se incorporaran a las ofrecidas por el sistema ge-
neral de acceso libre.

3—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podrd aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas para cada Catego-
ria 0 Especialidad. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior serd nula de pleno derecho.

4.~La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
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diendo al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso.

5—Para la constitucion de listas de espera con los aspirantes que
no superen el proceso de seleccion, cuyo procedimiento se regula
en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, solo
se considerara la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.—La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo esta-
blecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
II' Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo o nivel académico que se especifica
en el Anexo | para cada Categorfa o Especialidad.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas. Los naciona-
les de los demés Estados miembros de la Union Europea no po-
drén estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) No pertenecer como laboral fijo a la misma Categoria o Espe-
cialidad, en su caso.

2—Los aspirantes que concurran por el Turno de discapacidad de-
berdn poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, legalmente reconocido por el 6rgano competente.

3—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-

se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la contratacion y acreditarse, en caso de superarse el
concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima de
esta Convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud especificando el Grupo profesional y la Categoria o
Especialidad a la que concurren, en instancia oficial segn modelo
que figura en el Anexo II, dirigida al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcion Pdblica en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran
disponibles en todos los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de
las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales de Céceres
y Badajoz.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias o especiali-
dades se convoquen siempre que rednan los requisitos especificos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso di-
cha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstan-
cia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En cual-
Quier caso, Se presentara una instancia por cada Especialidad o
Categoria a la que se aspire.

2—A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas
en el articulo 29 del Reglamento General de Ingreso, los aspirantes
marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal
Mmanera que, en su caso, slo seran llamados para cubrir temporal-
mente las vacantes que surjan dentro del &mbito territorial de ca-
da zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna
zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de «Renuncia»
que figura en el modelo de solicitud.

3.—Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para dis-
capacitados deberan indicarlo en la instancia, asi como la discapa-
cidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese mo-
mento, Si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios, quedando a
criterio del tribunal valorar la procedencia y alcance de la adapta-
cion solicitada, el cual ponderard si la misma no conculca el prin-
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cipio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de
lo solicitado, el tribunal podrd oir al interesado, asi como pedir
asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos
competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior po-
drd ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

4.~La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo en Mérida, en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Admi-
nistrativa que figuran al dorso del modelo de solicitud, o por cual-
Quiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5-Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pe-
setas por solicitud y su ingreso se efectuaré a través de cualquier
oficina de la Caja de Badajoz o de la Caja de Extremadura en la
cuenta indicada en el modelo oficial de instancia. En la solicitud
debera figurar el sello de la Caja de Ahorros correspondiente acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, y cuya omision de-
terminaré la exclusion automatica del aspirante.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud en la Enti-
dad Bancaria para el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del im-
preso de solicitud conforme a lo dispuesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivd la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho @ ser incluidos en la relacion de admitidos. se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-

nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden, y sus miembros serén
nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
antes de hacerse pblica la Lista provisional de admitidos y exclui-
dos a que se refiere el primer pérrafo de la Base Cuarta.

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se consti-
tuird un Tribunal Unico cuya composicion se especifica en el citado
Anexo.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en 10s
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Pdbli-
ca de la Junta de Extremadura.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal ceberdn abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 Si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que
los mismos correspondan al mismo Grupo y Categorfa o Especialidad.

Asi mismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del refe-
rido texto legal, los interesados podrdn promover recusacion en 10s
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma,
s/n, Mérida.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
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cios que estimen necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, la cual podrd limitar el nimero de asesores a intervenir
en cada tribunal.

Corresponderd al tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
los Organos Colegiados.

El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendr la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion y constara de las siquientes fases: Oposicion y Con-
curso.

2—Fase de Oposicion.—Se compondré de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

2. @) Primer ejercicio

Consistird en contestar en el tiempo méaximo que sefiale el tribu-
nal y que no podra exceder de 2 horas, a un cuestionario forma-
do por 100 preguntas con respuestas miltiples de las que solo
una de ellas sera la correcta. De ellas 70 preguntas se basaran en
los contenidos del programa de materias especificas y comunes de
la Especialidad correspondiente que figura en Anexos IV y V a esta
Orden y las 30 preguntas restantes versaran sobre aspectos psico-
técnicos dirigidas a valorar las aptitudes de los aspirantes.

2.h) Segundo ejercicio

Consistira en resolver uno 0 varios supuestos practicos o pruebas
précticas propuestos por el tribunal relacionados con el programa
de materias especificas que figuran como Anexo IV a esta Orden,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal disponga.
El contenido de este ejercicio deberd guardar relacion directa con
las caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y, en su caso,
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valoraré el grado de perfeccion demostrado en su rea-

lizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
categoria 0 especialidad a que se aspira.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion parcial se hard puntuando cada uno de los Supues-
tos précticos o pruebas précticas propuestos, en el caso de que
sean méas de uno, de 0 a 10 puntos, determinandose la nota del
gjercicio correspondiente dividiendo la puntuacion total por el n-
mero de supuestos propuestos.

No obstante, seré necesario para superar el segundo ejercicio obte-
ner en cada uno de los Supuestos practicos o pruebas practicas
propuestos una puntuacién minima de 3 puntos.

El Presidente del tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

3.—Fase de concurso: Para la fase de concurso, a la que accederan
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se
valorarén los siguientes méritos:

3. @) Servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Admi-
nistracion Pdblica siempre que la Categoria, Cuerpo o Especialidad,
en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Grupo profesional o Especialidad al que se opta, y se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

Quedard a criterio del Tribunal Unico encargado de la valoracion
de la fase de concurso ponderar la similitud a que se refiere el
apartado anterior.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,12 puntos por mes
0 fraccion, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méximo de 7 puntos.

3. b) Titulacion académica:

Se valorarén hasta un maximo de 2 puntos, las titulaciones acadeé-
micas diferentes a la imprescindible para el acceso Siempre que
sean relevantes para el desempefio de las funciones de la Catego-
ria o Especialidad a la que se opta. Dicha relevancia corresponderd
determinarla en cada caso al Tribunal Unico. No se valoraran
aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen como mérito. La valoracion
de la titulacion, que en su momento deberd acreditar el aspirante,
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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Grado de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

: 2 puntos
equivalente
T[tul_f) de Dlplf_)mado Universitario, Ingeniero 15 puntos
Tecnico 0 equivalente
Titulo de Formacion Profesional de 2.° Grado

L . . 1 punto
0 Titulacién profesional equivalente
Titulo de Formacion Profesional de 1.° Grado

L ) . 05 puntos
0 Titulacién profesional equivalente

4 —Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a que se refiere el apartado 3.a), se
certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcién Publi-
ca, la cual los aportara al Tribunal Unico para su valoracion en la
fase de concurso, previa comunicacion a cada uno de los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas se acre-
ditardn por el propio aspirante, durante el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, presen-
tando ante la Direccion General de la Funcion Publica certificacion
de los mismos expedida por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion donde se hayan prestado. Dicha certificacion debera conte-
ner, al menos, el Grupo profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Es-
cala, Categoria Profesional y Especialidad, y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 15 dias a partir del siguiente al de publicacion de
la relacion en la que figuren como aprobados en dicha fase para
acreditar, en su caso, ante la Direccion General de la Funcion Pu-
blica el mérito de Titulacion académica distinta a la imprescindible
para el acceso a la Categorfa y/o Especialidad a que se opta, refe-
rida en el apartado 3.0) anterior, mediante la presentacion de 10s
documentos originales o copias debidamente compulsadas que se
presentaran en el Registro General de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo, Paseo de Roma, $/n., de Mérida, o en cualquiera de los
Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

5—Calificacion definitiva—La calificacion final de las pruebas selec-
tivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de

oposicion por el orden en que figuran en la presente Base. De
persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 9 puntos en la fase de concurso para todos los as-
pirantes.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el tribunal podré requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados por el tribunal.

En aquellas Categorias o Especialidades que por el nimero de as-
pirantes sea necesario establecer distintos turnos de actuacion, los
mismos Se estableceran alfabéticamente, inicindose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «l», de con-
formidad con el sorteo publicado por Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 9 de abril de 1997 (D.O.E. n®
44, de 15 de abril).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del tribunal o del Organo convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con trami-
te de audiencia al interesado. EI Organo convocante resolverd de
forma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion.—En la resolucion por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se deter-
minard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Potestativa-
mente la referida informacion se podra anunciar en los periodicos
regionales de mayor difusion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no ser obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
48 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, 0 de 72 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
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quiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mé-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los tribunales de seleccién hagan
pablicos los anuncios de celebracion de ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal Unico a que se refiere la
Base Quinta efectuard la valoracion de los méritos aportados de
oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica y de los
acreditados por los aspirantes que hubieran concurrido y que ha-
yan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal haré publica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con expresion
de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores y asimismo se enviard a la Direccion
General de Coordinacion e Inspeccion para su exposicion en todos
los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura
y a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Cada tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del dl-
timo ejercicio de la fase de oposicion anunciaré simultineamente
la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, segun se dispone en la Base 6, apartado 4.°

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de la Funcion P-
blica remitird al Tribunal Unico encargado de la valoracion de la
fase de concurso las relaciones de los aspirantes que han superado
los ejercicios de la fase de oposicion por cada una de las Catego-
rias o Especialidades convocadas, asi como los documentos justifi-
cativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados por
los aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la citada
Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal Unico hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes que han superado la fase anterior
con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos y las remi-
tird a la Direccion General de la Funcion Pdblica.

Sequidamente, la Direccion General de la Funcion Pdblica enviara a
cada tribunal de seleccion el resultado de la fase de concurso pa-
ra cada una de las Categorfas o Especialidades que le corresponda

valorar, debiendo proceder éste a la suma de las calificaciones ob-
tenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y
en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida el tribunal
emitird la relacion de aprobados por orden de puntuacion total,
no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas convocadas, de tal
modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas existentes.

El tribunal de seleccion elevard la relacion de aprobados a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica, quien dispondré su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publicacion
determinante del plazo de un mes contado a partir del dia si-
quiente al de la publicacion, a efectos de la posible impugnacion o
recurso ante la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo dictard resolucion conteniendo la rela-
cion definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via administra-
tiva. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejerfa de Presidencia y Trabajo
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion aca-
démica o resquardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracion P(-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
y/o de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién plblica para los nacionales de
cualquier estado miembro de la Comunidad Europea o asimilados,
segln el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria
para el desempefio de las correspondientes funciones, expedido por
facultativo competente.

2—Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberdn presentar, ademés de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, certificacion de los 6rganos competentes que
acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

3—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios o de personal la-
boral fijo al servicio de alguna Administracion Publica estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion
Plblica de la que dependan, acreditando su condicion, situacion
administrativa y demés circunstancias que consten en su expedien-
te personal. En todo caso, Si en la certificacion expedida no figura
la titulacion académica requerida para participar en las pruebas
por no constar en el expediente personal del funcionario o perso-
nal laboral, éste acreditard el cumplimiento de este requisito con-
forme a lo dispuesto en el apartado 1, b) de la presente base.

5—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser contratados y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMOPRIMERA —ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan aprobado las pruebas selectivas elegiran plaza entre las
vacantes ofertadas por el procedimiento que se anuncie en el mo-

mento de publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose
al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y
de concurso.

El resultado del proceso de eleccion de plazas con expresion de
los destinos adjudicados a cada aspirante aprobado se har pabli-
c0 igualmente en el «Diario Oficial de Extremadura.

DECIMOSEGUNDA.—FORMALIZACION DEL CONTRATO

Finalizada la fase anterior, por la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo co-
mo personal laboral de carécter indefinido, ordendndose su inscrip-
cion en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecerd un periodo de prueba con una du-
racion de dos meses. No estaran sujetos al periodo de prueba
aquéllos que hayan desempefiado las mismas funciones en la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, bajo cual-
quier modalidad de contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adjudicada se encon-
trase ocupada por un contratado temporal de duracion determina-
da, el contrato no se formalizard hasta tanto finalice el mismo.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los tribunales podrn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Mérida, 15 de julio de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO 1
CATEGORIA/ESPECIALIDAD TURNO | TURNO TOTAL | TITULACION
LIBRE. DISCAPACIDAD REQUERIDA
ENCARGADO/A GENERAL t 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
JEFE/A DE TALLER 1 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
ENCARGADO/A GENERAL/CARRETERAS 1 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
ADMINISTRATIVO/A 3 0 3 B.U.P. Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
AUXILIAR DE PUERICULTURA 12 1 13 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
ANALISTA/ENOLOGIA Y VITICULTURA 1 0 1 B.U.P, Bachiller Supetior,
F.P 2° Grado o equivalente.
AYUDANTE TECNICO/ENOLOGIA Y VITICULT. 1 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
AUXILIAR. CONTROL PECUARIO 8 0 8 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
INTENDENTE 1 0 1 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
MAYORAL 2 0 2 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
CAPATAZ/FORESTAL 2 0 2 B.U.P, Bachiller Superior,
F.P 2° Grado o equivalente.
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ANEXO II

Consejeria de Sello registro de entrada JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

U Turno Libre

U Turno de Discapacidad

O Turne de Promocion Interna (slo en personal

funcionario)
1.- CONVOCATORIA 0 PERSONAL FUNCIONARIO 0 PERSONAL LABORAL
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo o Escala Grupo | Categoria
Dia Mes Aflo
| | |
Especialidad Especialidad
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y numero Cédigo Postal

Prefijo y Teléfono | Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo
4.- TURNO DE DISCAPACIDAD
Descripcién Discapacidad Grado (%) | Adaptacion que solicita
5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA ( marcar casilla correspondiente)
O BADAJOZ-OLIVENZA O LLERENA O CORIA
0 VVA. DE LA SERENA.-DON BENITO O FREGENAL DE LA SIERRA-JEREZ CABALLEROS 0 NAVALMORAL DE LA MATA
Q MERIDA- MONTLJO 0 HERRERA DEL DUQUE Q PLASENCIA
0O ALMENDRALEJO-VCA BARROS Q CASTUERA O TRUJILLO- LOGROSAN
Q ZAFRA Q CACERES QOVALENCIA ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedaré incluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el
partido judicial correspondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

) RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen las
condiciones exigidas segtn se especifica en la Base Octava de la convocatoria.

Ilmo. Sr. Director General de la Funci6n Publica.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN
El interesado ha satisfecho los derechos de examen, por el total indicado, en una de las siguientes cuentas de la Junta de Extremadura.

Q CAJA DE BADAJOZ Sello de 1a Entidad Bancaria
Cta. 2010/0011/01/0026271404

QO CAJA DE EXTREMADURA
Cta. 2099/0086/60/0020004403 Son . 1.000 ptas.

( Ver instrucciones al dorso de la dltima copia)
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ANEXO I
TRIBUNAL N.° 1
ENCARGADO/A GENERAL
JEFE/A DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A
INTENDENTE
TRIBUNAL N.° 2
AUXILIAR DE PUERICULTURA
TRIBUNAL N.° 3

JEFE/A DE TALLER
ENCARGADO/A GENERAL: CARRETERAS

TRIBUNAL N.2 4
ANALISTA: ENOLOGIA Y VITICULTURA
AYUDANTE TECNICO: ENOLOGIA Y VITICULTURA
AUXILIAR CONTROL PECURIO
MAYORAL
CAPATAZ: FORESTAL
ANEXO IV
CATEGORIA: ENCARGADO GENERAL

TEMA 1.—Principios generales y econdmicos de la Acuicultura.

TEMA 2.—Agua para la Piscicultura de agua dulce.

TEMA 3.—Especies de interés en Acuicultura de aguas continentales.

TEMA 4.—Qbjeto y finalidad de los cultivos de las especies en Acui-

cultura.

TEMA 5.—Descripcion del cultivo de la carpa: Manejo. Reproduccion.

Seleccion. Alimentacion.

TEMA 6.—Descripcion del cultivo de la tenca: Manejo. Reproduccion.

Seleccion. Alimentacion.

TEMA 7.—Descripcion del cultivo de la trucha: Manejo. Reproduc-

cidn. Seleccion. Alimentacion.

TEMA 8—Enfermedades mas comunes en Acuicultura continental.
Diagndstico. Tratamiento. Prevencion.

TEMA 9.—Ecosistema de la charca-abrevadero en Extremadura. Sis-
temas de explotaciones y aprovechamiento para piscicultura. Reper-
cusion medioambiental, econémico y social.

TEMA 10—Invertebrados de interés en Acuicultura continental. Culti-
vos Secundarios: La dafnia como eslabon alimenticio en Piscicultura.

TEMA 11.—Cultivo en jaulas flotantes. Sistema de explotacion. Tipos
de jaulas. Especies objeto de cultivo.

TEMA 12 —Predadores en Piscicultura dulceacuicola. Métodos de lu-
cha y proteccion. Implicaciones medioambientales.

TEMA 13.—Crecimiento y alimentacion de los peces en general. Ali-
mentacion natural de los peces de Piscicultura.

TEMA 14.—Alimentacion artificial de los peces en Piscicultura.
TEMA 15.—Construccion e instalacion de los estanques.

TEMA 16.—Instalaciones dedicadas a la Acuicultura. Replanteo. Mate-
riales empleados en su construccion. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 17.—Transporte de especies vivas. Huevos. Alevines. Jaramugos.
Adultos.

TEMA 18.—Acuicultura de repoblacidn. Principios.

TEMA 19.—Tendencias actuales, en investigacion y repoblacidn, den-
tro de la Comunidad Autonoma Extremefia.

TEMA 20.—Procesos de transformacion en Acuicultura. Consumo de
pescado fresco, fileteado, ahumado, sazonado. Subproductos.

TEMA 21.—Métodos y artes de pesca en las aguas continentales.
TEMA 22.—Utiles en Acuicultura. Maquinaria.

TEMA 23—Hidrologia. Conducciones libres y cerradas de agua. Sis-
temas de bombeo del agua. Aplicaciones a la Acuicultura.

TEMA 24 —Economia de los recursos acuaticos.

TEMA 25.—Intervencién en el medio hioldgico. Mejora de los me-
dios piscicolas. Los equilibrios artificiales.
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TEMA 26.—Ordenacion de los medios acuaticos. Valor de los medios.
Clasificacion, situacion y evolucion.

TEMA 27.—La productividad piscicola. Productividad tedrica, segun
stock, segun estructura de poblacion y potencial de reproduccion.

TEMA 28.~Incubadoras «in situ». Las cajas de incubacion y cunas
de incubacion.

TEMA 29.—Recoleccion de los peces. Captura, seleccion y estabu-
lacion.

TEMA 30.—Influencia de las agresiones. Agresiones sobre la cuenca
de alimentacion y sobre el medio. Contaminaciones y medidas de
calidad de las aguas.

CATEGORIA: JEFE/A DE ADMINISTRACION

TEMA 1.—las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion.
Leyes Orgénicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de ley.

TEMA 2—El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales, ejecutivos y de organizacion.

TEMA 3.—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Especial referencia al Titulo 11, de Organos de las Adminis-
traciones Pdblicas, y al titulo 1V, de la actividad de las Administra-
ciones Publicas.

TEMA 4—El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

TEMA 5-La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho: Anulabilidad. Revision de oficio de los
actos administrativos.

TEMA 6.—Actos del administrado: Peticiones y solicitudes, aceptacio-
nes, renuncias, recursos, reclamaciones, opciones, requerimientos, in-
timaciones y declaraciones. La oficina de informacion, Iniciativas y
Reclamaciones. Los Centros de Atencion Administrativa.

TEMA 7.—EI Procedimiento Administrativo; Fases del Procedimiento.
Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos generales
de los recursos administrativos. Materias recurribles.

TEMA 8.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. La organizacion.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

TEMA 9.—Organos Superiores de la Funcion Publica de Extrema-
dura. Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica de Extre-
madura.

TEMA 10.—EI personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. Ingreso en Cuerpos o Escalas de
Funcionarios. Seleccion de personal laboral y del personal no per-
manente.

TEMA 11.—Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional
de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 12.—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario en
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Situaciones Administrati-
vas de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 13.—Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones. Las incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen disciplinario de los funcionarios en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 14.—EI personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Seleccin, derechos, deberes.

TEMA 15.—Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. La repre-
sentacion y negociacion colectiva en la Junta de Extremadura.

TEMA 16.—Sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general. Ges-
tion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracion, natu-
raleza, organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 17.—Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.

TEMA 18.—Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracter de las prestaciones. Responsabilidad
en orden a las prestaciones.

TEMA 19.—EI presupuesto: concepto, clases y estructura. Técnicas
presupuestarias. El presupuesto por programas.

TEMA 20.—E presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
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dura: contenido, elaboracion, aprobacion y prorroga. Ejecucion del
presupuesto. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

TEMA 21.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordina-
rios y suplementos de créditos. Remanentes de créditos. Créditos am-
pliables. Gastos plurianules. Anticipos. Liquidacion del presupuesto.

TEMA 22.—El gasto pdblico y su control. Clases de gasto. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 23—El contrato de trabajo: Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Los convenios colectivos.

TEMA 24 —Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 25.—Los contratos de las Administraciones Pdblicas. Contrato
de obras. Contrato de suministros. Otros tipos de contratos. Formas
y procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 26.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados.

TEMA 27.—Politica sanitaria: Atencion Primaria y Zonas de Salud.
Ley 2/1990, de Salud Escolar.

TEMA 28.—Ley 4/1994, de proteccion y atencién a menores, y Ley
2/1994, de Asistencia Social Geriatrica.

TEMA 29.—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores.
La unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central. Tipos de ordenadores.

TEMA 30.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases del archivo. Especial consiceracion
al archivo de gestion.

CATEGORIA: JEFE/A DE TALLER

TEMA 1.—Motor de dos y cuatro tiempos.

TEMA 2—Motores eléctricos e hidraulicos.

TEMA 3.—Motores de gasolina y diesel.

TEMA 4.—Motores de arranque, alternadores, baterias, reguladores y
en general, elementos eléctricos del automévil.

TEMA 5.-Sistema de embrague. Averias mas comunes.
TEMA 6.—Sistemas de engrase de motores en general.
TEMA 7.Sistemas eléctricos del automovil.

TEMA 8.—Sistemas de refrigeracion.

TEMA 9.—Calefaccion y aire acondicionado en los vehiculos.

TEMA 10.—Liquidos usados en la automocion para limpieza. Desen-
grasantes, desbloqueantes, frenos, direccion, etc.

TEMA 11.—Sistema de carburacion e inyeccién en motores de gaso-
lina y diesel.

TEMA 12.—Sistema de aspiracion. Atmosférica y turbo.

TEMA 13 —Diferencias comparativas entre motores de explosion y
diesel en su funcionamiento, potencia, consumo y prestaciones.

TEMA 14.—Estructura de la maquinaria de Obras Pblicas.
TEMA 15.—Sistema de transmision. Delantera y trasera.
TEMA 16.—Sistema de transmision. Totales e hidraulicas.
TEMA 17.—Cajas de cambio y reducciones finales.

TEMA 18.—Caracteristicas principales de grasas, calvolinas, aceites y
lubricantes en general.

TEMA 19.~Compresores y grupos electrdgenos.

TEMA 20.—Ruedas, neumaticos y amortiguadores. Caracteristicas, ti-
pos y funciones.

TEMA 21.—Ley de Seguridad Vial. Reglamentos y Normativas aplica-
bles segun ésta.

TEMA 22.—Organizacion del trabajo y distribucion del mismo, plan-
tilla tipo del taller del parque mévil. Partes de trabajo. Control y
disciplina del personal a cargo del jefe de taller.

TEMA 23.—Caracteristicas y perfiles de materiales férreos, plasticos
y derivados.

TEMA 24.—Régimen Laboral, derechos y deberes del personal de
taller.
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TEMA 25.—Sequridad y salud laboral en el trabajo.

TEMA 26.—Méquinas, herramientas y aparatos de medidas y regla-
jes en un taller de Parque Mévil. Conocimiento y utilizacion.

TEMA 27.—Trazados, croquis, curvado, enderezado de planchas, pie-
28, tubos y macizos.

TEMA 28—l almacén de repuesto. Organizacion, dotacion y con-
troles en entradas y salidas de material.

TEMA 29.—Conservacion y mantenimiento de las instalaciones, m@-
quinas y herramientas, energia de taller y dependencias.

TEMA 30.—Relacion de dependencias, asistencial o de prestacion de
servicios del taller del Parque Movil.

CATEGORIA: ENCARGADO/A GENERAL

ESPECIALIDAD: CARRETERAS

TEMA 1.—Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreteras de Extremadu-
ra (Capitulo 1): Disposiciones generales.

TEMA 2.—Ley 7/1995 (Capitulo IIT): Gestion, explotacion y financia-
cion.

TEMA 3.—Ley 7/1995 (Capitulo IV y V): Uso y defensa de las carre-
teras. Travesfas.

TEMA 4.—Ley 7/1995 (Capitulo VI y Parte final): Control, infraccio-
nes y sanciones. Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales.

TEMA 5.—Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre (Reglamen-
to General de Carreteras) en lo que afecta a la conservacion y ex-
plotacion de carreteras y no se oponga a la Ley 7/1995.

TEMA 6.—Mantenimiento de maquinaria y Utiles empleados en la
conservacion de carreteras.

TEMA 7.—Magquinaria. Caracteristicas basicas de movimientos de
tierra.

TEMA 8.—Maguinaria. Funcionamiento y utilizacion de las mismas
empleadas en cualquier fase de productos asfalticos y pintura.

TEMA 9.—Maquinas y Utiles empleados en el desbroce y limpieza

en los mérgenes de la calzada, paseos, taludes y cunetas. Medidas
a tomar.

TEMA 10.~Conocimientos de geometria, redaccion, sistema métrico,
conversion, fisica y quimica.

TEMA 11—Ensayos de laboratorio relacionados con la carretera, fir-
mes, suelos yhormigones.

TEMA 12—Temas hdsicos relacionados con la topografia, geometria
y trigonometria.

TEMA 13.—Realizacion de croquis y planos sencillos. Interpretacion
de los mismos en cuanto a los distintos elementos que componen
la carretera.

TEMA 14 —lluminacion. Seguridad vial. Viabilidad invernal.

TEMA 15.—Tréfico, aforos y regulacion en la carretera. Sefializacion
eventual.

TEMA 16.—Ley de Seguridad Vial. Reglamentos y normativas aplica-
bles segun ésta.

TEMA 17—Sefializacion vertical y aérea. Sefializacion horizontal,
marcas viales y luminosas. Barreras de seguridad.

TEMA 18.—Firmes y pavimentos. Materiales, conservacion y repara-
cion.
TEMA 19.—Obras de tierras. Drenajes, desagties, taludes, terraplenes,

etc.

TEMA 20.—Obras de fabrica. Componentes, materiales, cometido, cla-
sificacion, realizacion y conocimiento de los distintos tipos.

TEMA 21.—Firmes y pavimentos. Clases, constitucion, materiales y
reparacion.

TEMA 22.—Componer equipos o brigadas para la conservacion de
carreteras en sus distintos cometidos de conservacion; medios ma-
teriales y personales, segun los casos.

TEMA 23.—Organizacion del trabajo. Plantilla tipo en una zona de
conservacion.

TEMA 24.—Partes de trabajo. Control y disciplina del personal en
zona de conservacion.
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TEMA 25.—Régimen laboral, derechos y deberes del personal que
preste cometidos en conservacion de carreteras a nivel de zona.

TEMA 26.—Seguridad y salud laboral en el trabajo.

TEMA 27.—Conservacion y mantenimiento de las instalaciones de
los parques de zona, méquina herramienta, maquinaria, energia y
dependencias en general.

TEMA 28.—El almacenamiento de repuestos, materiales, utensilios,
herramientas, etc.

TEMA 29.—Los servicios de emergencias. Organizacion, actuacion e
informacion a nivel provincial o regional.

TEMA 30.—Relacion de dependencias, asistencial o de prestacion de
servicios de una zona de conservacion de carreteras con respecto a
la organizacion provincial y regional en la Junta de Extremadura.

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

TEMA 1.—las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion.
Leyes Orgénicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de ley.

TEMA 2—El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales, ejecutivos y de organizacion.

TEMA 3.—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Especial referencia al Titulo 11, de Organos de las Adminis-
traciones Pdblicas, y al titulo 1V, de la actividad de las Administra-
ciones Publicas.

TEMA 4—El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: sujeto, causa, fin y forma.

TEMA 5-La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho: Anulabilidad. Revision de oficio de los
actos administrativos.

TEMA 6.—El Procedimiento Administrativo: Fases del Procedimiento.
Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos generales
de los recursos administrativos. Materias recurribles.

TEMA 7.—EI personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Ingreso en Cuerpos o Escalas de

Funcionarios. Seleccion de personal laboral y del personal no per-
manente.

TEMA 8.—Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional
de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

TEMA 9.—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario en
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Situaciones Administrati-
vas de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 10.—Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de la
Comunidad Autnoma de Extremadura. Retribuciones.

TEMA 11.—Organos de representacion y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. La representacion y
negociacion colectiva en la Junta de Extremadura.

TEMA 12—Las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Faltas y sanciones.

TEMA 13—Organos Superiores de la Funcion Publica de Extrema-
dura. Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica de Extrema-
dura.

TEMA 14—El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Los convenios colectivos.

TEMA 15.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 16.—Los contratos de las Administraciones Pdblicas. Contrato
de obras. Contrato de suministros. Otros tipos de contratos. Formas
y procedimientos de contratacion. Expediente de contratacion y su
tramitacion.

TEMA 17.—Gestién econémica y contabilidad pdblica. Funciones de
intervencion y tesorerfa.

TEMA 18.—Los ingresos pblicos. Tributos cedidos. Ingresos propios.
El Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 19.—Financiacion de las Comunidades Auténomas. Idea gene-
ral de la LOFCA. EI Fondo de Compensacion Interterritorial. La nue-
va financiacion autonomica.

TEMA 20.—EI presupuesto: concepto, clases y estructura. Técnicas
presupuestarias. El presupuesto por programas.
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TEMA 21.—E presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: contenido, elaboracion, aprobacion y prorroga. Ejecucion del
presupuesto. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

TEMA 22.—Modificacion de los créditos iniciales. Créditos extraordin-
rios y suplementos de créditos. Remanentes de créditos. Créditos am-
pliables. Gastos plurianuales. Anticipos. Liquidacion del presupuesto.

TEMA 23.—El gasto pdblico y su control. Clases de gasto. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

TEMA 24.Sistema espafiol de Seguridad Social. Idea general. Ges-
tion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: enumeracion, natu-
raleza, organizacion y funciones. Colaboracion en la gestion.

TEMA 25.—Campos de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotiza-
cion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados. Accion Protecto-
ra. Contingencias y prestaciones.

TEMA 26.—Concepto de informética. Arquitectura de ordenadores.
La unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central. Tipos de ordenadores.

TEMA 27—~La automatizacion de oficinas. Repercusiones organizati-
vas de la automatizacion de oficinas. Productos para la automa-
tizacion de oficinas. Concepto de informética. Informatica y trata-
miento de textos.

TEMA 28.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

TEMA 29.—Politica social. Ley 5/1987, de Servicios Sociales: Servi-
cios Sociales de Base y Especializados. Ley 4/1994, de proteccion y
atencion a menores y Ley 2/1994, de Asistencia Social Geriatrica.

TEMA 30.—Politica sanitaria: Atencion Primaria y Zonas de Salud.
Ley 2/1990, de Salud Escolar.

CATEGORIA: AUXILIAR DE PUERICULTURA

TEMA 1—Introduccion al &mbito de actuacion de los Servicios So-
ciales. Prestaciones hasicas orientadas a menores.

TEMA 2.—Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, con-
ductores y emocionales en el maltrato fisico y en la negligencia.

TEMA 3.—Historia, evolucion y anlisis de las instituciones de me-
nores.

TEMA 4 —Cuidados basicos de un nifio menor de 4 afios en rela-
cion a su desarrollo integral.

TEMA 5—Trastornos del suefio en un nifio menor de 4 afios y cui-
dados que requiere.

TEMA 6.—Trastornos motrices y del lenguaje. Actividades a desarro-
llar para la correccion de dichos déficits.

TEMA 7—El juego como elemento de desarrollo del nifio en su
distintas etapas: de 0 a 4 afios.

TEMA 8.—Normas generales sobre asistencia inmediata al nifio en-
fermo y al nifio accidentado.

TEMA 9.—Epidemiologia de las enfermedades transmisibles més co-
munes en el nifio de 0-4 afios. Proxilaxis pasiva y vacunal de las
mismas.

TEMA 10.—La relacion de los padres-auxiliar-escuela infantil. La en-
trevista de recepcion.

TEMA 11.—Principales trastornos y deficiencias en la infancia con
probleméticas de inadaptacion social.

TEMA 12.—Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias en el nifio.

TEMA 13—La alimentacion: normas generales. Elementos de la die-
ta. Requerimientos alimenticios. Condiciones que requiere la lactan-
cia artificial.

TEMA 14.—La prevencion de accidentes en el nifio. Estudio especial
de la prevencion de accidentes por traumatismos, intoxicaciones,
quemadura, asfixia y por cuerpos extrafios en vias respiratorias y
digestiva.

TEMA 15.~EI espacio como recurso didéctico en la Educacion In-
fantil. La planificacion del tiempo.

TEMA 16.—Materiales para trabajar en la Educacion Infantil. Mate-
rial didactico. EI mobiliario. Disposicion, uso y conservacion.

TEMA 17.—El Centro Infantil ante la deteccion de situaciones de
maltrato infantil. Actuaciones.

TEMA 18—EI desarrollo en la edad de la Educacion Infantil: desa-
rrollo social, motor y afectivo.
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TEMA 19—l desarrollo en la edad de la Educacion Infantil: len-
guaje y comunicacion.

TEMA 20—EI desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria:
adolescencia y juventud. Cambios que acompafian a la pubertad.

TEMA 21.—Funciones de la Educacion Infantil y principios metodo-
|6gicos.

TEMA 22.—Educacion sexual y educacion para la salud.

TEMA 23—Trastornos de la alimentacion en la infancia. Actividades
para su tratamiento.

TEMA 24.—Necesidades educativas especiales referidas al ambiente
sociocultural desfavorecido.

TEMA 25.—Instrumentos para el conocimiento del nifio. Lista de con-
trol. Registro personal. Registro anecdético. Registro de observacion.

TEMA 26.—El Centro Infantil en su entorno; relacién con otras ins-
tituciones sociales, con la localidad.

TEMA 27.—Técnicas de dindmica de grupos. Habilidades de manejo
de grupos.

TEMA 28.—Legislacion Estatal y autonémica en materia de protec-
cion de menores.

TEMA 29.—Definicion y concepto de las habilidades sociales en la
infancia. Método de ensefianza de las habilidades sociales.

TEMA 30.—EI periodo de adaptacion al Centro Infantil.

CATEGORIA: ANALISTA

ESPECIALIDAD: ENOLOGIA Y VITICULTURA

TEMA 1.—Ciclo vegetativo de la vid: lloro, brotacion, crecimiento,
desarrollo de brotes, agostamiento, caidas de hojas, reposo de las
yemas.

TEMA 2.—Plagas de la vifia. Mildiu, Oidio, Podredumbre gris.

TEMA 3.—Plagas de la vifia. Polilla del racimo. Arafias. Yesca.

TEMA 4.—El riego en la vifia. Influencia en la composicion quimica
de la ua y el vino.

TEMA 5.—Vendimia: determinacion de la fecha de vendimia. Control
de maduracién. Tratamiento y anélisis de las muestras.

TEMA 6.—Composicion quimica del vino: etanol. Grado alcohdlico.
Determinacion analitica. Otros alcoholes. Determinacion analitica.

TEMA 7.—Composicion quimica del vino: sustancias de caracter &ci-
do. Acidez total, pH y acidez volatil. Determinacion analiticas.

TEMA 8.—Composicion quimica del vino: sustancias de caracter &cido.
Acido tartarico, malico, citrico y l&ctico. Determinaciones analiticas.

TEMA 9.—Composicion quimica del vino: materia mineral. Cenizas,
alcalinidad de cenizas. Determinaciones analiticas.

TEMA 10.—Composicion quimica del vino: az(icares, solidos solubles
y extracto seco total. Determinaciones analiticas.

TEMA 11.—Composicion quimica del vino: compuestos polifendlicos.
Determinaciones analiticas.

TEMA 12.—Composicion quimica del vino: compuestos nitrogenados.
Determinaciones analiticas.

TEMA 13—Aditivos en enologia. Determinaciones analiticas.

TEMA 14.—Andlisis instrumental aplicado a la enologia. Espectrofo-
tometria, absorcién atomica y cromatografia.

TEMA 15.—Fermentacion alcohdlica y levaduras: desarrollo de la
fermentacion alcohdlica y caracteristicas generales de las levaduras.

TEMA 16.-0tros microorganismos en enologia. Mohos y bacterias.

TEMA 17.Vinificacion en blanco. Parametros analiticos a determi-
nar durante todo el proceso.

TEMA 18.—Nuevas técnicas de elaboracion en blanco. Hiperoxigena-
cion, criomaceracion. Diferencias analiticas respecto a una vinifica-
cion tradicional.

TEMA 19 —Vinificacion en tinto. Parametros analiticos a determinar
durante todo el proceso.

TEMA 20.—Nuevas técnicas de elaboracion en tinto. Maceracion car-
bonica. Diferencias analiticas respecto a una vinificacion tradicional.

TEMA 21.—Vinificacion en rosado. Parametros analiticos a determi-
nar durante todo el proceso.
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TEMA 22 —Derivados enoldgicos. Elaboracion del vinagre.

TEMA 23—La cata en el vino. Mecanismo y técnica de la degusta-
cion.

TEMA 24.—La cata en el vino. Caracteres gustativos. Vocabulario.

TEMA 25—EI corcho. Propiedades fisicas y defectos. Alteraciones del
vino provocadas por el corcho.

TEMA 26.—Técnicas microbioldgicas aplicadas a la enologia: toma
de muestra, aislamiento, tinciones, medios de cultivo, conservacion.

TEMA 27 —Alteraciones en la estabilidad fisico-quimica del vino.

TEMA 28.—Alteraciones microbianas en enologia: picado acético, la
flor, la vuelta y la grasa.

TEMA 29.—Laboratorio microbioldgico en enologia: material de vi-
drio, autoclave, microscapio, estufa, campana de flujo laminar.

TEMA 30.—Laboratorio de anélisis generales en enologia: material
basico. Autoanalizadores.

CATEGORIA: AYUDANTE TECNICO

ESPECIALIDAD: ENOLOGIA Y VITICULTURA

TEMA 1.—Ciclo vegetativo de la vid: lloro, brotacion, crecimiento,
desarrollo de brotes, agotamiento, caida de hojas, reposo de las ye-
mas.

TEMA 2—Ciclo reproductor de la vid: desarrollo de flores y frutos.
Fertilidad de las yemas latentes. Proceso de la iniciacion floral. Flo-

racion. Crecimiento y evolucion de racimos.

TEMA 3.—Relacion entre factores del medio natural y la vifia: el
clima, agua, luz y suelo.

TEMA 4.—Poda. Diferentes tipos de labores: profundas, labores de
cultivo, para eliminacion de hierbas y de plantacion.

TEMA 5.—Plagas de la vifia. Mildiu, Qidio, Polilla del racimo, Arafias.
TEMA 6.—El riego en la vifia. Técnicas de riego.

TEMA 7.—Vendimia: determinacion de la fecha de vendimia. Control
de maduracion y avances tecnoldgicos de la vendimia.

TEMA 8.—Fermentacion alcohdlica y levaduras: desarrollo de la fer-
mentacion alcohdlica y caracteristicas generales de las levaduras.

TEMA  9.—Vinificacion en blanco: tratamientos prefermentativos.
Comportamiento de la fermentacion.

TEMA 10.—Vinificacion en tinto: tratamientos prefermentativos. Com-
portamiento de la maceracion y fermentacion.

TEMA 11.—Vinificacion en rosado. Vinificacion de espumosos.
TEMA 12.—Vinificaciones especiales: Vino de Jerez, vino de Oporto.

TEMA 13 —Nuevas técnicas de elaboracion. Hiperoxigenacion, crio-
maceracion, maceracion carbonica.

TEMA 14 —Maquinaria enoldgica. Recepcidn, prensado, despalilla-
do, efc.

TEMA 15.~Maquinaria enoldgica. Depésitos y bombas.
TEMA 16.—Clarificacion del vino. Generalidades.

TEMA 17 —Clarificacion del vino. Tipos de clarificantes.
TEMA 18.—Estabilizacion. Diferentes tipos de filtracion.

TEMA 19.—Estabilizacion. Tratamiento frente a quiebras metélicas y
otros tratamientos.

TEMA 20.—Alteraciones microbianas: picado acético, la flor, la vuel-
ta, la grasa.

TEMA 21.—El embotellado del vino. Momento y técnicas del embo-
tellado.

TEMA 22.—Crianza y envejecimiento del vino. Barricas.

TEMA 23.—Determinaciones de pardmetros enoldgicos: densidad,
az(icares, grado alcohdlico, sulfuroso.

TEMA 24.—Determinaciones de pardmetros enoldgicos: acidez total,
acidez volétil, &cido malico, &cido lctico, pH.

TEMA 25.—Determinaciones de parametros enoldgicos. hierro, cobre,
potasio, calcio, compuestos polifenélicos.

TEMA 26.—La cata en el vino. Mecanismo y técnica de la degus-
tacion.
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TEMA 27.—Derivados enoldgicos. Vermut, vinagres y licores.

TEMA 28.—Higiene en enologia: previa a la vendimia, durante la
vendimig, finalizada la vendimia. Higiene del equipo vinicola.

TEMA 29.—Necesidades frigorificas durante la fermentacion. Técnicas
de control de la temperatura de fermentacién. Calor producido du-
rante la fermentacion.

TEMA 30.—Subproductos de la uva y el vino. Aprovechamiento.
AUXILIARES CONTROLADORES PECUARIOS

TEMA 1—Explotaciones Ganaderas. Tipos de explotacion. Sistemas
de aprovechamiento més frecuentes en Extremadura.

TEMA 2—Cartillas Ganaderas. Registros de explotaciones. Censos ga-
naderos de Extremadura.

TEMA 3.—Sanidad Animal. Conceptos y obijetivos. Enfermedades de
los animales.

TEMA 4.—Vectores en la transmision de las enfermedades animales.
Medidas de prevencion y lucha contra las mismas. Policia Sanitaria.

TEMA 5.—Identificacion animal. Sistema de Identificacion Oficial.
Otros tipos de identificacion, ventajas e inconvenientes.

TEMA 6.—Lucha contra las patologias porcinas. Eliminacion de focos
de enfermedad en la cabaiia porcina. Sacrificio de animales enfer-
mos Y Sospechosos.

TEMA 7—Policfa sanitaria y chequeo serolégico en la lucha contra
la Peste Porcina Africana. Control en explotaciones, matadero, in-
dustrias. Sujecion del ganado e identificacion. Remision de muestras
para diagndstico.

TEMA 8—Campaias de Saneamiento Ganadero, Erradicacion de Tu-
berculosis, Brucelosis, Leucosis y Perineumonia. Objetivos y métodos
de actuacion.

TEMA 9.—Funciones del Auxiliar Controlador Pecuario en las Cam-
pafias de Saneamiento Ganadero.

TEMA 10.—Movimiento pecuario. Normas sobre movimiento y con-
trol del mismo.

TEMA 11.—Actuaciones del Veterinario en la Consejeria de Agricultu-

ra y Comercio. Estructura orgénica. Actuacion del Auxiliar Controla-
dor Pecuario en la Consejeria de Agricultura y Comercio.

TEMA 12.—Instalaciones de manejo del ganado. Tipos méas comunes.
Descripeion de las mismas, ventajas e inconvenientes. Actuaciones
més frecuentes que requieren la inmovilizacion del ganado.

TEMA 13.—Especies ganaderas m@s frecuentes en Extremadura. Ra-
zas més frecuentes. Caracteristicas

TEMA 14.—Controles del rendimiento del ganado. Tipos de control
y descripcion.

TEMA 15.—Reproduccion ganadera. Sistemas de reproduccion.
TEMA 16.—Seleccion y mejora ganadera. Generalidades. Fines.

TEMA 17 —Inseminacion artificial. Métodos. Circuitos de Inseminacion
Artificial. Ventajas e inconvenientes de la Inseminacion Artificial.

TEMA 18.—Ayudas ganaderas. Generalidades. Descripcion de las ayu-
das. Inspeccion.

TEMA 19.—Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion de explotacio-
nes. Fines de los tratamientos. Métodos. Tipos de productos.

TEMA 20.—Herraje en ganado equino. Fines y método del herraje.
El ahijado, careo y redileo en el ganado.

TEMA 21.—Ley y Reglamento de Epizootias. Calificaciones Sanitarias
de Explotaciones. Agrupaciones de Defensa. Primeros auxilios.

TEMA 22 —Lahoratorios. Actuaciones del Auxiliar Controlador Pecua-
ro en un Laboratorio de Sanidad Animal.

TEMA 23 —Ncleos Zooldgicos. Instalacion, autorizacion y manteni-
miento. Rehalas. Picaderos. Condiciones Sanitarias.

TEMA 24—Animales de experimentacion. Cuidados de los mismos,
alimentacion y sanidad. Animalarios.

TEMA 25.—Explotaciones cinegéticas. Tipos. Condiciones para la ins-
talacion. Manejo.

TEMA 26.—Ordefio de las especies domésticas. Ordefio mecanico.
Método de ordefio. Problemas sanitarios del ordefio.

TEMA 27 —Tratamientos medicamentosos en animales. Vias de admi-
nistracion. Método de aplicacion.
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TEMA 28.—Realizacion de necropsias. Toma de muestras para anéli-
sis Laboratoriales. Método de conservacidn y envio.

TEMA 29.—Alimentacion animal en animales monogéstricos y ru-
miantes. Tipos de alimentacion. Necesidades alimenticias. Piensos
medicamentosos.

TEMA 30.—Ofimatica: Aproximacion a la idea. Componentes funda-
mentales. Entornos graficos. Suites: Caracteristicas. Componentes.
Ventajas.

CATEGORIA: INTENDENTE

TEMA 1.—Legislacion vigente en materia de alimentacion. Compe-
tencias de la Junta de Extremadura.

TEMA 2.—Suministro de viveres. Tipos y clases.
TEMA 3.—Suministro de combustible. Tipos y clases.

TEMA 4.—Organizacion de almacén de viveres. Libro de Almacén.
Libro de Proveedores.

TEMA 5—El almacén de material del Centro. Clasificacion. Caracte-
risticas. Control del mismo.

TEMA 6.—Técnicas de conservacion de los alimentos. Congelacion.
Refrigeracion.

TEMA 7.—Custodia del material. Menaje de cocina y comedor.

TEMA 8—Utensilios e instrumentos de trabajo para el personal de
cocina y de comedor.

TEMA 9.—Organizacion de la cocina y del comedor.

TEMA 10.—Control y supervision de camaras e instalaciones frigori-
ficas en el Centro. Instalaciones. Tipos. Servicios que prestan.

TEMA 11.—La Comision de Compras de la Junta de Extremadura.
Miembros. Funciones.

TEMA 12 —Material homologado. Adquisicion y compra de mobiliario.

TEMA 13.—Contratos y suministros de mobiliario, enseres y produc-
tos alimenticios.

TEMA 14.—Equipamiento y mobiliario industrial del Centro: lavado-
ra, cocing, planchadora, mesa caliente, efc.

TEMA 15.—Elaboracion de minutas y calculo de alimentos.

TEMA 16.—La dieta equilibrada. Nifios de 1-12 afios. Adolescentes
de 13-19 afios. Adultos.

TEMA 17—La cantidad de alimentos en una dieta alimenticia y su
contenido calrico.

TEMA 18 —Calidad de los alimentos. Presentacion y textura.

TEMA 19.-Liquidacion de facturas y rendicion de cuentas en el
Centro. Facturacion.

TEMA 20.—La llevanza de libros. Libro de Acreedores y Deudores.
TEMA 21.—Conocimiento de la condimentacion en la alimentacion.

TEMA 22.—Normativa sobre manipulacion de alimentos. Carné de
manipulador de alimentos.

TEMA 23.—Higiene en el material de cocina. Normas higiénicas en
la conservacion de alimentos.

TEMA 24.—Clculo préctico de una minuta. Dotacién plaza/dia

TEMA 25.—Los asientos en el Libro de Proveedores. Los asientos en
el Libro de Almacén.

TEMA 26.—Inventario mobiliario. Altas y bajas. Adquisicion.
TEMA 27—El Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta
de Extremadura. Competencias y funciones del Intendente, Limpia-

dora-Camarera, Ayudante de Cocina y Cocinero/a.

TEMA 28—EI Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Junta de
Extremadura. Jornada y horario de trahajo en el Centro. Vacaciones.

TEMA 29.—Permisos y licencias del Personal. Permiso sin sueldo.
Reduccion de Jornada.

TEMA 30.—Derechos sindicales de los trabajadores. Derechos de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

CATEGORIA: MAYORAL
TEMA 1—El sector agrario extremefio. Conceptos bésicos. Usos de

la tierra y su distribucion geografica. Poblacion agraria. Importan-
cia estratégica del sector agrario.
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TEMA 2—Organizacion Administrativa Agraria Extremefia: Competen-
cias Agrarias de la Comunidad Autonoma Extremefia. La Consejeria
de Agricultura y Comercio: Organizacion y Estructura.

TEMA 3.—Factores climaticos en la agricultura; Temperatura. Pluvio-
metria. lluminacion y Radiacion. Humedad relativa. Viento. Régimen
de heladas. Tipos principales de climas en Extremadura.

TEMA 4.—El suelo y sus propiedades: Textura y estructura. Impor-
tancia del suelo para la agricultura. Tipos de suelos. Erosion y sus
causas. Degradacion del suelo. Métodos de proteccion.

TEMA 5—EI agua en la agricultura. Secano y regadio. Aguas super-
ficiales y subterraneas. Métodos de captacién y almacenamiento.
Calidad de las aguas para el riego. Influencia en los cultivos.

TEMA 6.—Zonas regables. Procedimiento para su implantacion. Or-
ganismos encargados de la transformacion. Principales actuaciones
de la Administracion en las zonas regables.

TEMA 7.—Sistemas de riego. Tipos principales. Caracteristicas del riego
por gravedad. Caracteristicas del riego por aspersion. Caracteristicas
del riego localizado. Costes de los diferentes sistemas de riego.

TEMA 8 —Organizacion de las zonas regables. Riego por turnos. Rie-
go a la demanda. Calendarios de riego. Mantenimiento y conserva-
cion de las zonas regables. Las Comunidades de Regantes.

TEMA 9.—Concentracion Parcelaria: Objetivos. Procedimiento y fases
del mismo. Resultados del proceso. Beneficios para las zonas con-
centradas.

TEMA 10.—~Caminos Rurales: Definicion de elementos: traza, perfiles
longitudinales y transversales, zonas de circulacion, cunetas. La sec-
cion del camino. Obras de fabrica. Maquinaria de construccion.
Mantenimiento y conservacion de caminos rurales.

TEMA 11—Fertilizacion mineral y organica. Enmiendas. Tipos princi-
pales de abonos. Formulas de abonado de los principales cultivos.
Maquinaria. Préacticas de empleo.

TEMA 12—Plagas y enfermedades. Medios de lucha. Tratamientos
preventivos y curativos. Lucha bioldgica e integrada. Equipos de
aplicacion.

TEMA 13.—Sanidad vegetal. Campaiias oficiales. Productos fitosanita-
rios. Toxicidad, control, comercializacion. Almacenamiento: condicio-
nes y precauciones.

TEMA 14.—Empresa Agraria. Tipos de explotacion. Propiedad ristica.
Derechos y deberes respecto a la Administracion.

TEMA 15.—Régimen de ayudas de la Politica Agraria Comdn (PAC).
Caracteristicas de los principales tipos de ayuda: Cultivos herbéceos,
primas ganaderas, frutas y hortalizas, tabaco.

TEMA 16.—Cereales de invierno y primavera. Exigencias del cultivo.
Labores preparatorias. Labores culturales. Riegos. Tratamientos fito-
sanitarios. Cuidados y recoleccion. Especies mas importantes en Ex-
tremadura. Rendimientos.

TEMA 17.—Plantas oleaginosas. Especies mas importantes en Extre-
madura. Labores, siembra, abonado, tratamientos fitosanitarios y
herbicidas. Riego. Recoleccion. Rendimientos.

TEMA 18.—Leguminosas de grano. Especies mas comunes en Extre-
madura. Labores, siembra, abonado, tratamientos fitosanitarios, rie-
go. Recoleccion. Rendimientos.

TEMA 19.—Olivar y Vifiedo. Variedades y patrones més comunes en
Extremadura. Marcos de plantacion. Cultivo: labores, abonado, trata-
mientos fitosanitarios. Riego. Recoleccion. Rendimiento.

TEMA 20.—Cultivos Industriales: principales especies y variedades
cultivadas en Extremadura. Labores, abonado, tratamientos fitosani-
tarios. Riego. Recoleccion. Rendimientos.

TEMA 21.—Frutales: Especies, patrones y variedades més importan-
tes en Extremadura. Marcos de plantacion. Cultivo: Labores, abona-
do, tratamientos fitosanitarios. Riego. Recoleccion. Rendimiento.

TEMA 22 —Horticultura: Especies y variedades principales cultivadas
en Extremadura. Labores, abonados, tratamientos fitosanitarios. Rie-
gos. Recoleccion. Rendimientos.

TEMA 23.—Viveros y semilleros. Camas calientes y frias. Otros siste-
mas de proteccion. Plantas ornamentales, horticolas, frutales y
forestales. Controles y legislacion.

TEMA 24.—Pastos y praderas. Especies y variedades. Implantacion
de praderas. Formulas. Abonados. Tratamientos fitosanitarios. Tipos
de aprovechamiento. Técnicas de siega y recoleccion.

TEMA 25.—Ganaderfa: Ganado vacuno, ovino y caprino. Razas. Siste-
mas de explotacion. Plan sanitario.

TEMA 26.—Organizacion del Sector Agrario. Organizaciones Profesio-
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nales Agrarias. Organizaciones de Productos Agrarios. Organizaciones
de Productores de Frutas y Hortalizas.

TEMA 27~Industrializacion agraria. Importancia del proceso de in-
dustrializacion. Principales tipos de industrias en Extremadura. Pro-
ductos obtenidos.

TEMA 28 —Comercializacion Agraria. Importancia del proceso comer-
cializador. Comercio interior y Comercio exterior. Organizaciones
agrarias de comercializacion: Cooperativas y SAT.

TEMA 29.—Medio Ambiente. EI desarrollo sostenible. Principales cau-
sas (e contaminacion en el sector agrario. Medidas de proteccion.

TEMA 30.—Organizacion de Oficinas rurales. Relaciones con los ad-
ministrados. Organizacion de correspondencia, archivos y planos. In-
formes a las oficinas centrales.

CATEGORIA: CAPATAZ
ESPECIALIDAD: FORESTAL

TEMA 1.—Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su Reglamento.
Contenido. Clases de Montes: de dominio pdblico, de utilidad pabli-
ca, comunales, protectores y montes particulares. Los montes veci-
nales en mano comn. EI catélogo de montes de utilidad publica.

TEMA 2.—Ley de Montes de 8 de junio de 1957. Deslinde de los
montes de utilidad pdblica. Expediente ordinario: Tramitacion y re-
solucion. Amojonamiento.

TEMA 3—Ley 1/1986 de la dehesa en Extremadura. Técnicas cultu-
rales y sanitarias. Ley 3/1995 y Reglamento que regula las Vias
pecuarias: Contenido. Concepto de via pecuaria, clasificacion y ca-
racteristicas.

TEMA 4.—Ley 4/1989, de Conservacion de los espacios protegidos y
de la flora y fauna silvestre. Proteccion de los espacios naturales.

TEMA 5—Ley de Incendios de 5 de diciembre de 1968: Extincion
de incendios y medidas reconstructivas. Plan de Lucha contra in-
cendios de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Plan INFOEX).
Direccion del Plan. Zonificacion. Quema de rastrojos. Operaciones
con fuego. Otras actividades.

TEMA 6.—Incendios forestales. Clases de incendios. Factores que in-
tervienen en la propagacion. Prevencion. Deteccion. Extincion. Me-

dios terrestres y medios aéreos. Normas a seguir tras la extincion
de un incendio.

TEMA 7.—Ley 8/1990, de Caza en Extremadura: principios genera-
les. Terrenos de aprovechamiento comdn. Terrenos sometidos a régi-
men especial. Clases de licencias. Propiedad de las piezas.

TEMA 8.—Ley 8/1995, de Pesca en Extremadura: principios genera-
les. Cursos y masas de agua. Infracciones y sanciones en materia
de pesca.

TEMA 9.—Ecologia bésica. La evaluacion de Impacto ambiental. Con-
cepto y clasificacion. Decreto 45/1991, de proteccion de los ecosis-
temas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 10.—Montes alcornocales. Distribucion y caracteristicas del al-
cornogue. Deshornizado. Corcho de reproduccion. Turnos. Cualidades,
calidad y empleo del corcho.

TEMA 11—Principales coniferas en Espafia y principalmente en Ex-
tremadura. Enumeracion, caracteristicas y distribucion.

TEMA 12.—Principales frondosas en Espafia y principalmente en Ex-
tremadura. Enumeracion, caracteristicas y distribucion.

TEMA 13 —Viveros: recogida y seleccion de semillas. Rodales selec-
tos. Arboles plus. Produccion de planta en envase. Produccion de
planta a raiz desnuda. Calidad de la planta. Embalaje y transporte
de planta.

TEMA 14.—Elementos vegetales de los jardines. Identificacion de
las distintas especies de material vegetal utilizados en jardineria
y zonas verdes: arboles, arbustos, trepadoras, cubresuelos, cespi-
tosas, bulbosas, palméceas, crasas, acuaticas. Conocimiento de
las principales caracteristicas boténicas, cultivo y exigencias de
cada especie.

TEMA 15.—Procesos y operaciones de mantenimiento y conserva-
cion de los jardines y zonas verdes. Operaciones necesarias. Cuida-
dos culturales: gradeos, cavas, binas, escardas, abonados, enmiendas,
estercolados, podas, recortes, siegas, riegos, drenajes, tratamientos.
Métodos, sistemas, procedimientos y épocas de realizacion de cada
operacion.

TEMA 16.—Maquinaria, aperos, equipo, (tiles y herramientas em-
pleadas en jardineria y zonas verdes. Su uso, manejo y aplicacion
adecuada a cada labor. Normas de seguridad en su uso. Operacio-
nes de mantenimiento, conservacion y pequefias reparaciones.
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TEMA 17—Plagas y enfermedades en los jardines. Su deteccion e
identificacion en los jardines y zonas verdes. Tratamientos y aplica-
cion de insecticidas. Productos de baja toxicidad. Lucha hioldgica.
Tratamientos preventivos y curativos. Desinfeccion de herramientas
y equipos. Herbicidas y su aplicacion.

TEMA 18.—Repoblaciones forestales. Eleccion de especie. Principales
especies a emplear de coniferas y frondosas segln zonas y objeti-
vos de la repoblacion. Decreto de forestacion en Extremadura.

TEMA 19.—Repablaciones forestales. Tratamiento de la vegetacion
preexistente: objetivos, métodos, maquinaria y herramientas. Prepa-
racion del suelo: objetivos, métodos, maquinaria y herramientas.

TEMA 20.—Repoblaciones forestales. Siembra, plantacion: época, mé-
todos, maquinaria y herramientas. Rendimientos.

TEMA 21.—Repoblacion forestal. Cuidados posteriores de la repobla-
cion. Tratamientos selvicolas en frondosas y coniferas. Clases, objeti-
vos y realizacion de los mismos.

TEMA 22.—Explotacion de montes. Cortas de madera. Sefialamiento.
Apeo. Desembosque. Maquinaria y herramientas empleadas.

TEMA 23—Plagas y enfermedades mas importantes de las masas
forestales extremefias. Plagas y enfermedades de coniferas. Plagas y
enfermedades de frondosas. Tratamientos especiales. Lucha bioldgica.

TEMA 24.—Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Creacion de
pastizales y cuidados de los mismos. Los matorrales en Extremadu-
ra. Las plantas aromaticas y medicinales. Hongos comestibles.

TEMA 25.—Las especies cinegéticas de mayor interés en Extremadu-
ra. Caza mayor y caza menor. Caracteristicas de los terrenos en 10s
que habitan. Alimentacion. Modalidades de caza. Repoblaciones cine-
géticas. Inventario de especies cinegéticas.

TEMA 26.—La pesca en las aguas de Extremadura: principales espe-
cies objeto de pesca y su habitat. Especies amenazadas. Especies
introducidas. Repoblaciones piscicolas.

TEMA 27.—Ley de Espacios protegidos, de la Flora y la Fauna
silvestre: Contenido. Espacios naturales protegidos en Extremadu-
ra. Ecosistemas que los caracterizan. Especies declaradas amena-
zadas con presencia en Extremadura. Descripcion y hébitat de
las mismas.

TEMA 28.—Cubicacion y medicion de arboles en pie: procedimiento

e instrumental preciso. Cubicacion de arboles apeados. Procedimien-
tos. Formulas e instrumental preciso. Arboles tipo, definicion y me-
dicion. Sistemas de calculo del drea basimétrica. Medicion de lefias.
Medicion de corcho.

TEMA 29.—Mapas topogréficos: Escalas. Curvas de nivel. Determina-
cion de distancias y superficies a partir de un mapa. Interpreta-
cion del relieve. Replanteo sobre el terreno de lineas y superficies
dibujadas en un mapa. Calculo de pendientes a partir de un mapa.
Nociones del G.PS.

TEMA 30.—Medicion de distancias sobre el terreno: Distancia real y
reducidas. Pendientes. Unidades de medidas de superficies en el
ambito forestal, equivalencias. Calculo en campo de superficies de
parcelas de figuras geométricas sencillas en terreno llano y en
pendiente.

ANEXO V

TEMA 1.—-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantfa y suspension. Debe-
res de los ciudadanos.

TEMA 2—La Jefatura del Estado:; La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. EI refrendo.

TEMA 3.—Las Cortes Generales. Configuracion Constitucional de
las Cortes. Composicion, organizacion y funcionamiento. Funcio-
nes. Disolucidn.

TEMA 4.—El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitu-
cional. EI Defensor del Pugblo.

TEMA 5.—EI Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Plblicas

TEMA 6—Fl Estado autondmico: Constitucion de las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos.

TEMA 7.—La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de
Autonomia: exposicion general.

TEMA 8.—La Asamblea de Extremadura. Composicion y proceso de
eleccion. Funciones y competencias de la Asamblea.

TEMA 9.—La Administracion Autondmica. EI Consejo de Gobierno y
su Presidente. Las Consejerfas: enumeracion, organizacion y compe-
tencias.
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TEMA 10.—La organizacion territorial de Extremadura. Provincias,
Mancomunidades, Comarcas y Municipios.

TEMA 11—Llas Comunidades Europeas. Instituciones Europeas. La
Unidn Europea.

TEMA 12.—EI servicio publico: concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios plblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: modalidades. La concesion.

TEMA 13.—Responsabilidad patrimonial de las Administraciones P{-
blicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

TEMA 14.—El Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura.

TEMA 15~El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdbli-
ca: andlisis general.

ANEXO Vi

D./D?

_, con domicilio en

, con Documento Nacional de

Identidad N°.

y nacionalidad

declaro bajo juramento o

prometo, a efectos de la formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo en la Categoria

de . Especialidad de

de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espainia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcion pablica

En

de 1997

(firma)

ORDEN de 15 de julio de 1997, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo IV de
personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez finalizados los procesos de Turno de Traslado y de Turno
de Ascenso a que se refiere el articulo 15 del Il Convenio Colecti-
vo de Personal Laboral de la Junta de Extremadura, corresponde
convocar las correspondientes pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes pertenecientes al Grupo IV del Personal Laboral, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 50/1995, de 16 de mayo (D.OE.
de 23 de mayo), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Junta de Extremadura para 1995.

Al objeto de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias

en materia de personal, la Consejeria de Presidencia y Trabajo
dispone convocar pruebas selectivas para el acceso a los puestos
vacantes del Grupo IV del Personal Laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, 101 plazas vacantes del Grupo IV del Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura cuya cobertura por personal de nuevo ingreso se conside-
ra imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

a) 98 plazas para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

b) 3 plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.




