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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 30 de junio de 1997, por la que
se establecen las bases que rigen la
concesion de ayudas a la acuicultura en
Extremadura.

La Union Europea ha establecido la normativa comunitaria bésica
para tratar de mejorar la situacion actual en cuanto a las activi-
dades de la pesca y de la acuicultura se refiere. Concretamente es
el Reglamento (CEE) n.° 2080/1993, del Consejo, el que establece
las disposiciones de aplicacion relativas al instrumento financiero
de orientacion de la pesca (I.F.O.P), para con posterioridad, y a
través del Reglamento n.® 3699/1993, del Consejo, definir los crite-
rios y condiciones de las intervenciones comunitarias con finalidad
estructural en el sector de la pesca, la acuicultura, y la transfor-
macion y comercializacion de estos productos.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en este mismo
marco y a través del Real Decreto 798/1995, desarrolla la norma-
tiva comunitaria adaptandola al estado espafiol.

Siendo consciente esta Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo de la posibilidad de expansion de la acuicultura, se pre-
tende con esta Orden la recepcion y adaptacion a nuestra Comuni-
dad Auténoma de las normativas comunitarias y nacionales refe-
rente a las ayudas a la acuicultura, a la vez que recoger y unifi-
car las ayudas que en este campo de la acuicultura existian en
nuestra Comunidad y que se regulaban por las Ordenes de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio de 19 de mayo de 1989 y 14
de enero de 1992.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para 1997 figuran en la aplicacion presupuestaria
15.02.443A CE. 770 y 760. Codigo 96.7152.01, las dotaciones
presupuestarias con cargo a las cuales serdn abonadas las subven-
ciones previstas por esta Orden.

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de Medio Am-
biente,

DISPONGO

ARTICULO L.° - Objeto

La presente Orden establece las hases que rigen la concesion de
ayudas destinadas al desarrollo de la acuicultura en nuestra Comuni-
dad Autonoma y recogidas de la normativa comunitaria y nacional.

ARTICULO 2.9 - Condicionantes

Las ayudas comunitarias, nacionales y autonomicas se ajustaran al
cumplimiento del Plan Sectorial de Pesca y los Programas de
Orientacion Plurianuales.

ARTICULO 3.° - Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de las ayudas las personas fisicas o jurici-
cas que, con sus explotaciones de acuicultura pretendan fines co-
merciales, educativos o cientificos, siempre que sus instalaciones es-
tén sometidas a las normas especificadas en la Ley 8/1995, de 27
de abril, de Pesca, de la Junta de Extremadura, en el Decreto
34/1987, de 5 de mayo, y en la Orden de 15 de junio de 1988
que complementa ese Decreto.

ARTICULO 4.° - Clases de proyectos subvencionables
Las medidas consistirdn en ayudas a inversiones encaminadas a:

a) Construccion, ampliacion, equipamiento, modernizacion y adquisi-
cion de instalaciones.

b) Obras de acondicionamiento o mejora de la circulacion hidrauli-
ca dentro de las explotaciones de acuicultura.

¢) Adquisicion e instalacion de equipos y maquinaria destinados
exclusivamente a la produccion acuicola.

d) Proyectos que tengan por objeto demostrar, a una escala simi-
lar a la de las inversiones productivas normales, la fiabilidad técni-
ca y la viabilidad economica de la cria de especies aln no comer-
cializadas y explotadas en acuicultura o de técnicas de crfa inno-
vadoras, siempre que se apoyen en trabajos de investigacion ante-
riormente realizados.

ARTICULO 5. - Inversiones no subvencionables

No podrdn optar en ningin caso a subvenciones, las inversiones
destinadas a:

1. Compra de terrenos, la cobertura de gastos generales superiores
al 12% de los costes o los vehiculos destinados al transporte de
Personas.
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2. Gastos de IVA, excepto en los casos en que se aporte certificado
expreso del Ministerio de Economia y Hacienda del porcentaje no
recuperable del mismo.

ARTICULO 6.° - Tipo de ayuda y cuantia

1. La cuantia maxima de las subvenciones concedidas sera del
60% de la inversion total considerada. La financiacion de la Union
Europea no superard el 50%, corriendo a cargo de las Administra-
ciones Nacionales el resto de la misma.

2. En el caso de explotaciones publicas previamente calificadas co-
mo experimentales, la cuantia méxima de la subvencion concedida
podra llegar al 100% del presupuesto aprobado. En estos casos, la
financiacion de la U.E. no superard el 75%, ni serd inferior al
50%, corriendo a cargo de la Comunidad Autonoma y otras Admi-
nistraciones de carécter plblico, previo convenio de colaboracion, el
resto de la misma.

ARTICULO 7.2 - Solicitud

Las solicitudes de ayudas a la acuicultura (Anexo 1), se presenta-
ran en la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Di-
reccion General de Medio Ambiente, C/ Juan Pablo Forner n° 9 de
Mérida; Seccion Centro de Acuicultura, C/ Los Angeles, n.% 11 de Vi-
llafranco del Guadiana (Badajoz); o en cualquiera de los Centros
autorizados por la ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

ARTICULO 8.° - Documentacion a presentar

Junto a las solicitudes de ayudas, los interesados remitirn los si-
guientes documentos:

a) Memoria técnica valorada y Planos por triplicado, suscritos por
técnico competente, en el caso de explotaciones en aguas Iénticas,
encharcadas, con suministro de escorrentias pluviales, siempre y
cuando la superficie afectada no sea superior a 50 Has.

Para cualquier otro tipo de explotacion o instalacion se acompafia-
ra proyecto suscrito por técnico competente. Toda la documenta-
cion grafica se remitir por triplicado.

b) Cuestionarios de ayuda para inversiones y de tipo de instalacio-
nes, que les serd facilitado en los Centros Administrativos indicados
en el apartado anterior, dependientes de la Direccion General de
Medio Ambiente y en los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

¢) Documentacion acreditativa de haber presentado en cualquier
centro administrativo autorizado el estudio de impacto ambiental

para informacion preceptiva por parte de la Direccion General de
Medio Ambiente.

d) Autorizacion emitida por el Ayuntamiento, para el establecimien-
to de la instalacion u obra a realizar en la misma.

e) Concesion administrativa de la Confederacion Hidrografica co-
rrespondiente.

f) Documento acreditativo de la propiedad de los terrenos donde
se ubiquen las instalaciones.

g) Certificado de Hacienda de estar al corriente de las obligaciones
fiscales.

h) Documentacion acreditativa de estar al corriente de los pagos a
la Seguridad Social.

i) En caso de persona juridica, documento acreditativo de su ins-
cripcion en el Registro correspondiente, asi como las facultades de
la persona que la representa.

j) Declaracion jurada de no haber solicitado o percibido ayudas
para el mismo proyecto.

Todas las fotocopias que se presenten como documentacion debe-
ran ir compulsadas.

ARTICULO 9.° - Plazos de presentacion

L. El plazo para la presentacion de las solicitudes de las ayudas
objeto de esta Convocatoria se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente Or-
den y finalizara el 31 de agosto de 1997.

2. Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Tu-
rismo se establecera cada afio la oportuna convocatoria.

ARTICULO 10.2 - Subsanacion de errores

Si la solicitud no redine los requisitos exigidos o no se acompafian
los documentos sefialados, se concederd al interesado un plazo de
diez dias, de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Comln, para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se tendrd por desistida su peticion, procediendo
al archivo de la misma.

ARTICULO 11.0 - Criterios de valoracion

Para la concesion de estas ayudas, se valoraré:
a) Desarrollo de especies consideradas preferentes.
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b) La rentabilidad prevista de la instalacion.
¢) El carécter del &rea de ubicacion.

d) Su interés cientifico y ecoldgico.

ARTICULO 120 - Plazo méximo de resolucion

Estudiadas las peticiones recibidas, la Consejerfa de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo, a través de la Direccion General de Medio
Ambiente, comunicard en el plazo de dos meses la aprobacion y
cuantia de la ayuda o la denegacion razonada de lo solicitado, aten-
diendo a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion y el IFOP. La falta de notificacion en dicho
plazo se entendera como desestimatoria de la peticion de ayuda.

ARTICULO 13.° - Liquidacion y pago de la subvencién

La ayuda concedida conforme esta convocatoria e pagar en una
sola vez, debiendo justificar el beneficiario documentalmente su
destino al finalizar los trabajos.

ARTICULO 14.° - Plazo de ejecucion del proyecto

Los beneficiarios deberdn realizar los trabajos previstos y para 10s
que solicitan subvencién, antes del 1 de diciembre del presente
afo.

La finalizacion de trabajos serd notificada por el beneficiario a la
Direccion General de Medio Ambiente, antes de la fecha sefialada
en el apartado anterior, procediéndose a continuacion por parte
de la Administracion a la certificacion de las obras realizadas.

ARTICULO 15. - Comprobaciones e inspecciones

La Direccion General de Medio Ambiente vigilard la correcta apli-
cacion de los incentivos, pudiendo para ello realizar las oportunas
inspecciones y recabar toda aquella informacion que considere ne-
cesaria.

ARTICULO 16. - Pérdida del derecho a la subvencion

En el supuesto de que el beneficiario de la subvencion incumpliese
cualquiera de las condiciones establecicas en la resolucion de con-
cesion o en la presente Orden, u obstaculizase la labor inspectora,
0 se detecte falseamiento de los datos o documentos aportados en
el expediente, el drgano que concedié la ayuda, mediante la co-
rrespondiente resolucion, podré declarar la pérdida del derecho a
su- percepcion y, en su caso, la obligacion de reintegrar las canti-
dades que hubiera percibido con los intereses legales correspon-
dientes, sin perjuicio de las demés acciones legales que procedan.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes de ayudas resueltos segin el Reglamento (CE)
4028/86, asi como las solicitudes presentadas en tiempo y forma,
al amparo de las Ordenes de la Consejeria de Agricultura y Co-
mercio de 19 de mayo de 1989 y 14 de enero de 1992, podrén
acogerse a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de 19 de mayo de 1989 y de 14 de
enero de 1992, por las que se fijan y regulan las posibles ayudas
para promover el desarrollo de la Acuicultura en la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, asi como cualquier otra disposicion, de igual
0 inferior rango, que se oponga al contenido de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a la Direccion General de Medio Ambiente a
dictar las normas que estime convenientes para el mejor desarrollo
y aplicacion de la presente Orden.

SEGUNDA: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de junio de 1997.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA INVERSIONES EN ACUICULTURA

D.. con N.I.F

con domicilio en provincia de

en representacion de

con N.LF. y domicilio social en

provincia de en calidad de

SOLICITA: Que, segtin lo previsto en la Orden de 31 de junio de 1997 de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, por la
que se establecen las bases que rigen la concesion de ayudas a la Acuicultura en Extremadura, le sea concedida una subvencion del
%, sobre un coste de ptas. para el Proyecto de Inversion titulado

que se llevard a cabo en la localidad de

provincia de

Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados que acompafio a esta solicitud son ciertos y me comprometo a:
1.—Aportar los justificantes necesarios para su comprobacion.

2—Cumplir los requisitos de compromiso y aceptar, en su caso, las verificaciones que proceda, de acuerdo con las ayudas solicitadas.

, de de 19

EL SOLICITANTE,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
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1. Otras

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se determina el plazo y la forma en que
los titulares de rehalas de nuestra
Comunidad Autdnoma podran solicitar su
participacion en las acciones cinegéticas a
desarrollar en los terrenos sometidos a
régimen cinegético especial administrado
directamente por la Direccion General de
Medio Ambiente.

La Orden de 19 de febrero sobre la normativa general del funcio-
namiento para terrenos sometidos a régimen cinegético especial
administrado directamente por la Direccion General de Medio Am-
biente, requla las actividades de las Zonas de Caza Controlada, Co-
tos Regionales y Reservas de Caza creados en nuestra Comunidad
Autonoma.

Conforme a esta orden, los directores técnicos de estos terrenos
elaboraran el plan cinegético anual estableciendo asf las posibilida-
des cinegéticas del terreno y de cada una de las modalidades de
caza.

Para las modalidades de jabali en batida y montera de ciervo y
jabali se establece ademas el n.° de rehalas necesarias para cada
accion, distribuyendo el 50% del total de las mismas entre las re-
halas locales.

Persiguiendo la consecucion del disfrute social de la caza y en el
intento de aplicar criterios de méxima justicia distributiva, esta Di-
reccion General de Medio Ambiente, a propuesta del Servicio de
Conservacion de la Naturaleza, Caza y Pesca

RESUELVE

Abrir el plazo de presentacion de solicitudes hasta el 31 de agosto
del presente a los titulares de rehalas de nuestra Comunidad Autd-
noma, a excepcion de las locales, que deseen participar en las ac-
ciones de batida de jabali y monterias de ciervo y jabali que esta
Direccion General de Medio Ambiente lleva a efecto durante la
proxima campafia 1997/98, conforme a las normas y condiciones
marcadas por cada director técnico de esos espacios, Orden de 19

Resoluciones

de febrero de 1991 sobre la normativa general del funcionamiento
por esos terrenos, sometidos a régimen cinegético especial adminis-
trado por la Direccion General de Medio Ambiente y la Orden de
30 de mayo de 1997, por la que se establecen los periodos habi-
les de caza durante la temporada 1997/98.

Junto a la solicitud deberan acompafiar fotocopias compulsadas de
la/s licencia/s de caza y la/s autorizacion/es de Nicleo Zooldgico
emitida conforme el Decreto 42/1995, de 18 de abril, sobre auto-
rizaciones y registro de esos nicleos zooldgicos.

S6lo se admitira una solicitud por titular y un méximo de 2 reco-
vas por solicitud.

El sorteo de ese 50% de rehalas se realizard ante notario el dia
18 de septiembre de 1997, a las 11 h, en el Salon de actos de la
Obra Cultural y Social de la Caja de Ahorros de Badajoz, C/. Plaza
de Santo Domingo, s/n. Mérida.

No podra ser en ningun caso mayor el n.° de adjudicaciones a un
titular de recovas que se presenten a este sorteo que las adjudica-
das a un titular de recovas locales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrén los interesados interponer Recurso Ordinario ante el
Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia de su publicacion, conforme a lo
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n.° 285, de 27 de no-
viembre)

Mérida, 30 de julio de 1997.

El Director General de Medio Ambiente,
MANUEL SANCHEZ PEREZ

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se declara sometida a régimen de caza
controlada la finca «Teso Moreno»,
propiedad de la Junta de Extremadura,
ubicada en el término municipal de Cilleros.
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La constante regresion que viene sufriendo la comunidad faunistica
existente en los terrenos de aprovechamiento cinegético comin de
la finca «Teso Morenow, del término municipal de Cilleros, motivado
por el uso abusivo y desordenado de sus aprovechamientos vena-
torios, hace necesario tomar una serie de medidas tendentes a fa-
vorecer la preservacion y fomento de las distintas especies anima-
les silvestres que las habitan.

De otro lado, al ofrecer esta finca colindancia con la frontera por-
tuguesa, origina un continuo trnsito de especies faunisticas, de un
pais a otro, algunas de enorme interés, lo que también hace acon-
sejable establecer algun tipo de proteccion.

Por ello, de acuerdo con la Ley de Caza de Extremadura, esta di-
reccion General de Medio Ambiente, en caso de las facultades con-
feridas por la legislacion vigente y en particular por el articulo 17
de la Ley 8/1990, de Caza de Extremadura, a propuesta del Servi-
cio de Conservacion de la Naturaleza, Caza y Pesca y una vez
cumplidos los trémites perceptivos.

RESUELVE

PRIMERO.—Declarar sometidas a Régimen de Caza Controlada todos
los terrenos pertenecientes a la finca «Teso Morenow, del término
municipal de Cilleros, propiedad de la Junta de Extremadura, con
una superficie total de 1.700 Has. y ubicada dentro de los si-
quientes limites:

NORTE: Fincas «Los Trevejones» y «EI Campete.
SUR: Frontera portuguesa y finca «Vega de Desvan.
ESTE: Fincas «Matasanos» y «Valle de los Ovejeros.
OESTE: Fincas «Malpartida» y «Valgallego».

SEGUNDO.—La gestion y regulacion de esta Zona de Caza Controla-
da se realizard por la Direccion General de Medio Ambiente que
podr reclamar de la Sociedad Deportiva Local de Cazadores de
Cillera la oportuna colaboracidn, en vistas a la mejora y fomento
de esta zona, asi como para la realizacion de sus aprovechamien-
tos cinegéticos.

TERCERO.~De la sefializacion de estos terrenos se encargara la So-
ciedad antes mencionada, conforme a lo dispuesto en el Decreto
90/1991, de 30 de julio, sobre sefializacion de terrenos sometidos
a Régimen cinegético Especial.

CUARTO.—La adscripcion de estos terrenos al Régimen de Caza
Controlada se establece por un periodo de seis afios que finalizard
el dia 31 de marzo del afio 2003.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa, podran

interponer los interesados el Recurso Ordinario previsto en el arti-
culo 114 de la Ley 30/1992, en el plazo de un mes, ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Mérida, 31 de julio de 1997.

El Director General de Medio Ambiente,
MANUEL SANCHEZ PEREZ

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se declaran sometidas a régimen de
caza controlada las fincas «Traviesa» y
«Dehesilla de Alcorcén», ambas colindantes,
propiedad del Ayuntamiento de Peraleda del
Zaucejo y ubicadas dentro de dicho término
municipal.

Como consecuencia del uso abusivo y desordenado de los aprove-
chamientos venatorios que se vienen realizando en los terrenos de
aprovechamiento cinegético comdn de las fincas «Traviesa» y «De-
hesilla de Alarcon, del término municipal de Peraleda del Zaucejo,
se hace necesario adoptar una serie de medidas tendentes a favo-
recer la preservacion y fomento de la comunidad faunistica exis-
tente en las mismas.

De otro lado la importancia deportiva y social que la caza repre-
senta en estas comarcas, unido al poder ofrecer en estos terrenos
refugios seguros y garantias de alimentacion para algunas de las
especies faunisticas de gran interés existentes en la zonas, hace
igualmente aconsejable establecer este tipo de medidas.

Por ello, de acuerdo con la Ley de Caza de Extremadura, esta Di-
reccion General de Medio Ambiente, en uso de las facultades confe-
ridas por la legislacion vigente y en particular por el articulo 17
de la Ley 8/1990, de Caza de Extremadura, a propuesta del Servi-
cio de Conservacion de la Naturaleza, Caza y Pesca, y una vez
cumplidos los trémites preceptivos,

RESUELVE

PRIMERO.—Declarar sometidas a Régimen de Caza Controlada todos
los terrenos pertenecientes a las fincas «Traviesa» y «Dehesilla de
Alcorcon, del término municipal de Peraleda del Zaucejo, propie-
dad de referido Ayuntamiento, ambas colindantes y con una super-
ficie total conjunta de 1.687,05 Has.
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SEGUNDO.—La gestion y regulacion de esta zona de Caza Controla-
da se realizard por la Direccion General de Medio Ambiente, que
podra reclamar del Ayuntamiento de Peraleda de Zaucejo la opor-
tuna colaboracion, en vistas a la mejora y fomento de esta zona,
asi como para la realizacion de sus aprovechamientos cinegéticos.

TERCERO.—De la sefializacion de estos terrenos se encargard dicho
Ayuntamiento, como propietario de los mismos, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 90/1991, de 30 de julio, sobre sefializacion
de terrenos sometidos a Régimen Cinegético Especial.

CUARTO.—La adscripcion de estos terrenos al Régimen de Caza

Controlada se establece por un periodo de seis afios, que finalizara
el dia 31 de marzo del afio 2003.

Contra esta resolucion que no agota la via administrativa, podran
interponer los interesados el Recurso Ordinario previsto en el arti-
culo 114 de la Ley 30/1992, en un plazo de un mes, ante el
Exemo Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Mérida, 31 de julio de 1997.

El Director General de Medio Ambiente,
MANUEL SANCHEZ PEREZ

V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 1 de agosto de 1997, sobre
expropiacion forzosa y urgente ocupacion de
bienes y derechos para establecimiento de
una instalacion eléctrica.

Por Resolucion de fecha 12 de mayo de 1997, se aprobd el pro-
yecto de ejecucion y se autorizo a la Compafiia Sevillana de Elec-
tricidad, S.A., la instalacion de una linea eléctrica aérea de AT. a
20 KV. sobre apoyos de hormigon desde la Sub-Olivenza a C.T. San
Rafael de 5,169 Km. en término municipal de Olivenza, habiendo
sido declarada de Utilidad Publica dichas instalaciones en referida
Resolucion, publicada en el B.O.E. n.% 136 de fecha 7-6-97, B.O.P
de 7-6-97 y D.O.E n. 66, de 7-6-97, y llevando implicita la nece-
sidad de Urgente Ocupacion, en virtud de lo dispuesto en el Art
53 de la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sis-
tema Eléctrico Nacional (B.0.E. 31-12-94).

En su consecuencia, este Servicio convoca a los propietarios de las
fincas afectadas que después se hace mencion y al titular de la
instalacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 52 de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
para que el dia 10 de septiembre de 1997, a las horas que se ci-
tan méas abajo, se personen en el Ayuntamiento de Olivenza, a fin
de que acreditando sus derechos en debida forma, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y previo traslado a las
fincas respectivas, se levante el Acta Previa a la Ocupacion de los
terrenos necesarios en la forma prevista en el mencionado precep-
to legal, pudiéndose formular, por escrito, hasta el momento del le-

vantamiento del Acta Previa y ante este Organismo, alegaciones a
los solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la rela-
cion de bienes afectados por la Urgente Ocupacion, que deberan
presentar en este Servicio sito en Ronda del Pilar, 5-7, 06071-Ba-
dajoz.

A dicho acto deberan asistir los interesados de forma personal o
bien representados por personas acreditadas fehacientemente, pre-
sentando los documentos pertenecientes a tal representacion, pu-
diendo asimismo hacerse acompafiar, a su costa, si lo estiman con-
veniente de Notario y Peritos.

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Propietario: D. José y D. Raimundo Ramos Gonzalez.
Domicilio: Ctra. de Puente Ajuda, s/n. 06100. Olivenza.

Nombre de la Finca o Paraje: Finca EI Carmelo.
Municipio: Término municipal de Olivenza.

Clase de terreno: Labor.

Longitud de vuelo sobre la Finca: 152 ml.
Superficie de vuelo ocupada: 547,2 m2

Fecha, hora y lugar asistencia: 10-9-97, a las 10 horas, en Ayunta-
miento de Olivenza.

Propietario: D.2 Carmen Costa Martinez.
Domicilio: C/. Fuero, n.° 8. 06100. Olivenza.
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Nombre de la Finca o Paraje: Finca Huerta La Cuerna.
Municipio: Término municipal de Olivenza.

Clase de terreno: Labor.

Longitud de vuelo sobre la Finca: 80 ml.

Superficie de vuelo ocupada: 288 m?

Fecha, hora y lugar asistencia: 10-9-97, a las 11 horas, en Ayunta-
miento de Olivenza.

Propietario: D2 Julia Navarrete Salazar, D2 Maria del Rosario, D.2
Amalia Antonia y D2 Adela Marfa Grajera Navarrete, D. Antonio Ma-
sa Godoy, D. Leopoldo Masa Godoy y D. Jests Marfa Pereda Garcia.

Domicilio: Enrique Segura Otafio, 11, 8.° C. 06004 Badajoz.

Nombre de la Finca o Paraje: Finca San Andrés.

Municipio: Término Municipal de Olivenza.

Clase de Terreno: Labor.

NUmero de Apoyos a Instalar: 11.

Superficie ocupada por los Apoyos: 14,83 m? (1 C-16-2.250, 5 HV-
630715, 1 C-17-1.800 y 4 HV-630/13).

Longitud de vuelo sobre la Finca: 1.990 ml.

Superficie de vuelo ocupada: 7.164 m2

Fecha, hora y lugar asistencia: 10-9-97, a las 12 horas, en Ayunta-
miento de Olivenza.

Badajoz, 1 de agosto de 1997 —EI Jefe del Servicio de Ordenacion,
Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 10 viviendas de promocion
publica en la localidad de Montemolin.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 952VB013.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 10 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Division por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Montemolin.

d) Plazo de ejecucion; 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 55.757.69 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 2.230.308 ptas.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 @) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

-— = =

a
b
c
d

=

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.




D.0.E—Nlmero 94

12 agosto 1997 6231

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 10 viviendas de promaocion
publica en la localidad de Cilleros.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 942VC006.

2.—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 10 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Divisin por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Cilleros.
d) Plazo de ejecucion; 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 56.331.096 ptas.
5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 2.253.244 ptas.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria .
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

-— = =

a
b
c
d

=

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.
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RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 25 viviendas de promaocion
puablica en la localidad de Moraleja.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 962C015.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 25 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Division por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Moraleja.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 141.339.886 ptas.
5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 5.653.595 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 &) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

- =

a
b
c
d
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7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categorfa d.
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 5 viviendas de promocion
pUblica en la localidad de

Villasbuenas de Gata.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 962VC013.

2—0BJETO DEL CONTRATO:
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a) Descripcion del objeto: construccion de 5 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Divisin por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Villasbuenas de Gata.

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 27.810.459 ptas.
5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 1.112.418 ptas.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 &) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria .
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

-— = =
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9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 5 viviendas de promocion
puablica en la localidad de San Martin de
Trevejo.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 962VC012.

2.—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: construccion de 5 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Division por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: San Martin de Trevejo.

d) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 27.737.069 ptas.

5.—GARANTIAS:
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Provisional. Dispensada.
Definitiva: 1.109.483 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria .
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.
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Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 15 viviendas de promocion
pUblica en la localidad de Puebla de la Reina.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Numero de expediente: 962VB007.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 15 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Division por lotes y ndmero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Puebla de Reina.

d) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 84.620.242 ptas.

5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 3.384.810 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categorfa d.

b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

-— = =

b
c
d

=




D.0.E—Nlmero 94

12 agosto 1997 6235

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y codigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 25 viviendas de promocion
publica en la localidad de Puebla de la Calzada.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Normativa y Control.

¢) Nimero de expediente: 962VB015.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 25 viviendas de promo-
cion pablica.

b) Division por lotes y ndmero: No existen.
¢) Lugar de ejecucion: Puebla de la Calzada.
d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 141.281.523 ptas.

5.—GARANTIAS:
Provisional. Dispensada.
Definitiva: 5.651.261 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 @) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categorfa d.
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
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¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.
e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-

dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-

FAEL PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de agosto de 1997, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 10 viviendas de promaocion
publica en la localidad de Feria.

1—ENTIDAD ADJUDICATARIA:
a) Organismo: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-

nica. Servicio de Normativa y Control.
¢) Numero de expediente: 952VB00L.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripeion del objeto: construccion de 10 viviendas de promo-

cion pablica.

b) Division por lotes y nimero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Feria.

d) Plazo de ejecucion; 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 54.545.453 ptas.
5.—GARANTIAS:

Provisional. Dispensada.
Definitiva: 2.181.818 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 &) y 1 h).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800.

Teléfono; 924-385470 y 385565.

e) Telefax: 924-385426.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.
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7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria .
b) Otros requisitos: —

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 del dia 9 de sep-
tiembre de 1997.

b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Obras Pdblicas y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Obras Publicas y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El dia 11 de septiembre de 1997.

e) Hora: 9:00 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES; —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas»: No procede.

Mérida, 4 de agosto de 1997—El Secretario General Técnico, A. RA-
FAEL PACHECO RUBIO.
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AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases para cubrir mediante
concurso-oposicion libre, una plaza de
Subinspector de la Policia Local.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1.—NORMAS GENERALES

1.1.-NUmero de plazas y sistema de provision

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el procedimiento
de CONCURSO-OPOSICION, una plaza de Subinspector de la Policia
Local de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo C.; Pagas extraordinarias, trienios y demas re-
tribuciones  complementarias y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Las funciones del cargo serén las previstas en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD.L
781/1996, de 18 de abril; Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Extremadura de 26 de abril de 1990; Decreto 1 de septiembre
de 1992, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, por el que se establece la estructura de los Cuerpos
de la Policia Local y se fijan los criterios de seleccion a que debe-
ran atenerse las Bases de las convocatorias; la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad 2/1986, de 13 de marzo.

1.2—La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a la
legislacion mencionada y a la Ley 30/1984, de 2 de agosto; al
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y las normas de esta convoca-
toria.

1.3—El procedimiento de seleccion de aspirantes serd el de con-
CUrso-oposicion.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA PODER SER ADMITIDOS
EN LAS PRUEBAS

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido 50.
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller; Formacion Profesional

de Segundo Grado o equivalente en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de sus funciones.

e) No haber sido separado del Servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica; Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Prestar juramento o promesa de portar armas y en su caso lle-
gar a utilizarlas.

0) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A-2,
B-1y B-2.

h) Carecer de anotacion no cancelada por falta grave o muy grave
en el expediente personal.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que termi-
ne el plazo para la presentacion de instancias, a excepcion del
permiso de conducir B-2 cuya exigencia se aplazaré hasta la fecha
de finalizacion del curso selectivo.

3.—SOLICITUDES

3.1—Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera o también de acuerdo con lo preceptuado en
el art. 384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. Las instancias irn acompafiadas
de originales o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos
alegados para la fase de concurso.

3.2.—Plazo de presentacion: Serd de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado; una vez que se hubiesen pu-
blicado integramente estas bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3—Derechos de Examen: Se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas,
cuyo importe se hard efectivo dentro del plazo de presentacion de
instancias en la Depositaria de Fondos de este Ayuntamiento en ho-
ras habiles de oficina y también de conformidad con lo dispuesto en
el art. 38 de la Ley Reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. En la
remision del pago deberd figurar: Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera. Depositarfa. Concurso-oposicion a Subinspector de la Policia
Local; nombre y apellidos del solicitante y su D.N.I.

4.—ADMISION DE CANDIDATOS
4.1—Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que
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los aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y
cada una de las exigencias contenidas en la base segunda, referida
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que ha-
yan abonado los derechos de examen.

4.2—Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-
Presidente dictar& Resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y contendrd relacion nominal de aspirantes admitidos y
excluidos con sus correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas
de exclusion y plazo de subsanacion de los defectos, asi como el
lugar donde se encuentran expuestas al plblico las listas certifica-
das y completas de los aspirantes admitidos y excluidos, la publi-
cacion de esta Resolucion sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3—L0s errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.—COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, designado
conforme a lo dispuesto en el art. 4 del R.D. 896/1991, de 7 de
junio; EI art. 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, de la Junta de Extremadura, estara
compuesto por:

PRESIDENTE: EI sefior Alcalde-Presidente o Concejal en quien dele-
que.

VOCALES: —Un representante de la Consejerfa de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura.

—El Jefe de la Policia Local de localidad proxima.

—Un Concejal designado por el sefior Alcalde.

—Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un funcionario de carrera designado por el sefior Alcalde.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus respectivas especialidaes técnicas.

5.2—Abstencidn: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, noti-
ficandolo a la Alcaldia-Presidencia.

5.3 —Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

54~Actuacion 'y constitucion del Tribunal: El' Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes y, asi mismo, resolverd por mayoria
de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolucion y determi-
nar4 la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos
s0lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5.—Revision de Resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del Tri-
bunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el
Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones y
del Procedimiento Administrativo Comdn, en cuyo caso, habrén de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irre-
gularidades.

5.6.—Clasificacion del Tribunal: EI Tribunal que actle en esta prue-
ba selectiva tendr la categoria tercera.

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCICIOS

6.1.—Procedimiento: EI procedimiento de seleccion es el de concur-
s0-oposicion, que se desarrollard a través de dos fases: la de con-
curso y la de oposicion.

6.2.—Programa: El programa que ha de regir la convocatoria sera
el que se indica en el Anexo a la misma.

6.3 —Calendario de realizacion de pruebas: La fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio, se dard a conocer en la publi-
cacion de las listas de admitidos y excluidos, conforme a lo pre-
ceptuado en el art. 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.Si por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres.

6.5—Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes: Los aspi-
rantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico.

Salvo los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad
de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
autom@ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos, en conse-
cuencia, del procedimiento selectivo. EI orden en que habran de ac-
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tuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra A.
6.6.—Anuncios sucesivos: Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores con doce horas al menos de antelacion del comien-
20 de la misma si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro
horas, Si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba hasta la siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

6.7.—Fase de concurso: No tendra cardcter eliminatorio y en ella s
valorarg el historial profesional, los cursos de formacion realizados,
los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados. EI Tribu-
nal en esta fase solo tendrd en cuenta los méritos y circunstancias
debidamente justificados documentalmente, no pudiendo suponer una
valoracion de més del 35% de la puntuacion total de ambas fases.

6.8.—Fase de oposicion: Esta fase se desarrollard con posterioridad
a la de concurso y constaré de los siquientes ejercicios, todos ellos
son de cardcter obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO.—Constard de dos partes:

Primera parte—Ejercicio de aptitud psicotécnica, realizado por ex-
perto y consistird en la realizacion de un tests de destreza, célcu-
lo, etc. acomodados al puesto a desempefiar.

Segunda parte—Consistird en contestar, por escrito, en un tiempo
méaximo de dos horas, a dos temas del Grupo I, y dos temas del
Grupo 11 del Anexo I.

SEGUNDO EJERCICIO.—Resolver en el tiempo maximo de 90 minu-
tos dos supuestos précticos a elegir por el aspirante entre los cua-
tro que proponga el Tribunal, que versardn sobre materias relacio-
nadas con el puesto a desempefiar.

Puntuacion de ejercicios.—En cada ejercicio es preciso alcanzar la
nota minima de cinco puntos excepto en el de aptitud psicotécni-
ca (L2 parte del ejercicio primero), donde es necesario obtener la
calificacion de apto.

El nimero total de puntos que puede otorgar el Tribunal en cada
uno de los ejercicios serd de 10, excepto en el ejercicio de aptitud
psicotécnica, que serd de apto 0 no apto.

6.9.—Calificacion:

a) En la fase de oposicion, las calificaiones se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente a calificacion definitiva.

b) En la fase de concurso se valorard con 0,25 puntos cada afio
de servicio prestado como oficial de la Policia Local o cargo Supe-
rior, no pudiendo exceder la puntuacion otorgada y total por este
concepto, de 3 puntos (a las fracciones del afio le corresponderd
una puntuacién proporcional, no computandose servicios inferiores
a un mes).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la
plaza a cubrir impartidos por Ayuntamientos, Universidades, Institu-
tos, Escuelas oficiales de funcionarios dependientes de cualquier
Administracion publica, hasta un méximo de 3,00 puntos, se valo-
rardn de la siguiente forma:

—Cada curso de entre 0 a 10 horas, 0,10 puntos.
—Cada curso de entre 11 y 25 horas, 0,20 puntos.
—Cada curso de entre 26 y 50 horas, 0,30 puntos.
—Cada curso de entre 51 y 75 horas, 0,50 puntos.
—Cada curso de entre 76 y 99 horas, 0,80 puntos.
—Cada curso de a partir de 100 horas, 1,00 puntos.

Méritos: Los méritos resultantes del historial profesional se valora-
ran hasta un maximo de 1 punto de la siguiente forma: Por cada
mencion o felicitacion en el cumplimiento de funciones con el car-
go de Policia 0,10 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicion y, en
su caso, la de concurso; de producirse empate, éste se dirimird por
aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion en la fase de
oposicion, luego por el que tenga més antigliedad en la categorfa
de oficial y por Ultimo de persistir el empate, se solventard por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra a que se refiere la ba-
se 6.5 de esta convocatoria.

7—LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1—Publicacion de la lista: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

7.2—Elevacion de la lista y acta de la sesion: Simultineamente a
su publicacion, el Tribunal elevard la relacion expresada a la Alcal-
dia-Presidencia para que la publique en el B. O. de Caceres y se
elabore la pertinente propuesta de nombramiento como Subinspec-
tor de la Policia Local en précticas. Al propio tiempo remitird a
dicha el acta de la sesion.
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8.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

8.1—Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportaran a
la Secretarfa General del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia autentificada del titulo académico referido en la base
2.1 0 justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habré de acompaiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion que acredite dicha equivalencia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que le imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desem-
pefiar, expedido por el Consejo Oficial de Médicos.

e) Fotocopia autentificada de los permisos de conducir.

f) Declaracion jurada o promesa de portar armas y, en su caso,
usarlas.

8.2.—Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista de seleccionados en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

8.3—Excepciones: Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
plblicos, estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones 'y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion u organismo del que dependan, acreditando su con-
dicion y cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal.

8.4.—Falta de presentacion de documentos: Conforme a lo dispues-
to en el art. 23, del Reglamento General para ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro
del plazo indicado en el apartado 8.2 y salvo los casos de fuerza
mayor, no exigidos, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

8.5.—Nombramiento como funcionario en practicas: Concluido el
proceso selectivo, aportados los documentos a que se refiere la

base 8.1 anterior y el dia que comience el curso selectivo, la
Alcaldia-Presidencia procederé al nombramiento como Subinspec-
tor de la Policia Local en précticas hasta el limite de las plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, perci-
biendo durante dicho periodo el sueldo y pagas extraordinarias,
correspondientes al Grupo C o una remuneracion por igual im-
porte de la que le corresponderia por el puesto de trabajo de
origen.

8.6.—Nombramiento como funcionario de carrera: Para obtener el
nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
el curso selectivo sobre organizacion y técnica de mando, que or-
ganizard la Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia procederd al
nombramiento como funcionario de carrera, hasta el limite de las
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente,
publicandose el mismo en el Boletin Oficial del Estado.

9.—TOMA DE POSESION

9.1—Plazo: Una vez realizada la propuesta de nombramiento del
Tribunal Calificador a la Alcadia-Presidencia, los incluidos en la
misma deberan tomar posesion en el plazo que determine la Cor-
poracion, conforme a las Prescripciones contenidas en el art. 35
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

9.2—Formalidades para la toma de posesion: Para la toma de
posesidn, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias hébiles expresados en horas de oficinas, en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, en cuyo momento y como requi-
sitos previos a la Extension de la diligencia que la constate, de-
ber&n prestar el juramento o promesa que prescribe la legisla-
cion vigente y formular la declaracion jurada de las actividades
que estuviese ejerciendo.

9.3 —Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa
justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, deter-
minara la ineficacia de su nombramiento, con pérdida del derecho
a adquirir la condicion de funcionario.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funcio-
nes pongan a su disposicion el Ayuntamiento de ésta.

9.4.—Para 1o dispuesto en estas bases, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado de 10 de marzo de 1995; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Legislacion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura relacionada con la Policia Lo-
cal y demés concordantes.
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ANEXO
GRUPO |

TEMA 1.—Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

TEMA 2—Fl Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura.
sintesis de su contenido.

TEMA 3.—Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica.

TEMA 4.—El municipio: elementos del Municipio. La organizacion
municipal y sus competencias. EI término municipal. La poblacion.
El Empadronamiento.

TEMA 5.—La Funcion Pdblica Local y su organizacion.

TEMA 6.—El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo.

TEMA 7.—Principios inspiradores de la Hacienda Local. Los ingresos
plblicos: Concepto y clases. Los impuestos, tasas y contribuciones
especiales. EI precio pablico. El Presupuesto Local.

TEMA 8.—La Policia Local como Policia Administrativa. Ordenanzas
y Bandos. Aplicacion, tramitacion y ejecucion de la Ley, el Regla-
mento las ordenanzas y los Bandos.

TEMA 9.—Actuacion de la Policia Local en materia de licencias de
obras y edificaciones. Licencias de apertura de establecimientos y
actividades clasificadas.

TEMA 10.—Las multas municipales: Concepto y clases. EI procedi-
miento sancionador.

TEMA 11—La seguridad publica. Competencias en la materia. Los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Definicion, principios bésicos de
actuacion y disposiciones estatuarias comunes.

TEMA 12—Las Policias Locales. Principios Generales. Funciones. Es-
tructura y organizacion. Especial referencia a la Policia Local del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

TEMA 13 —Colahoracion y coordinacion entre los distintos Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad. Competencias comunes. Disposiciones lega-
les al efecto.

TEMA 14.—-La Policia Judicial. Finalidad. Misiones e integrantes. La
organizacion de Unidades de Policia Judicial en el seno de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

TEMA 15.-La Policia Local y los ciudadanos, intervenciones huma-
nitarias con alcohdlicos, dementes, vagabundos, menores, etc.

TEMA 16.—Proteccion Civil. Conceptos, casos y aplicaciones por la
Policfa Local.

TEMA 17.—El mando: Concepto y cualidaces. Funciones, ejecucion,
coordinacion y control. Responsabilidades y deberes. Las 6rdenes.

TEMA 18.—El transporte escolar y de menores.

TEMA 19.—EI callejero de la localidad de Jaraiz de la Vera. Ubica-
cion de centros y organismos oficiales.

TEMA 20.—Historia de la localidad de Jaraiz de la Vera.

GRUPO Il

TEMA 1.—Concepto y clase de falta y delitos. Responsables. Crimi-
nales. Modificacion de las responsabilidades criminales.

TEMA 2—Alcoholemia; casos de actuacion. Medicion. Procedimientos
penales y administrativos.

TEMA 3—El tratamiento de detenidos. El procedimiento de «habeas
corpus» y el derecho de asistencia letrada al detenido en la legis-
lacion espariola.

TEMA 4.—La comprobacion del delito y averiguacion del delicuente.
La inspeccion ocular. EI cuerpo del delito. Declaraciones de implica-
dos e informes periciales.

TEMA 5.-La intervencion policial. Definicion, clasificacion y formas de
actuacion ante delitos contra la propiedad y contra las personas.

TEMA 6.—Aspectos éticos-juridicos sobre la utilizacion del arma re-
glamentaria por los funcionarios de hacer cumplir la ley.

TEMA 7.—Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacién. De la circulacion.
Normas generales de circulacion.

TEMA 8.—Ley sobre Tréafico, circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. De la Circulacion
de vehiculos: lugar de la via. Velocidad. Prioridad de paso.

TEMA 9.—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. De la circulacion
de vehiculos: incorporacién a la circulacion. Cambios de direccion,
de sentido y marcha atrés. Adelantamientos.

TEMA 10.—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial, y Reglamento General de Circulacion. De la circulacion
de vehiculos: parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado. Advertencias de los
conductores.

TEMA 11.—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. otras normas de
circulacion.

TEMA 12.—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. La sefializacion.
Las autorizaciones administrativas.

TEMA 13—Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Infracciones. San-
ciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.
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TEMA 14.—Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Procedimiento
sancionador. Recursos. Prescripcion y cancelacion de antecedentes.
Ejecucion de las sanciones.

TEMA 15.—Accidentes de trafico. EI deber de socorro. Documenta-
cion de vehiculos y conductores. Fases de la intervencion policial
ante accidente de trafico.

TEMA 16.—Accidentes de tréfico. La confeccion del atestado. Su
contenido. Diligencias e informes que debe concurrir. Tramitacion
del atestado.

TEMA 17.—La localidad de Jaraiz de la Vera. Caracteristicas més so-
bresalientes de su red viaria. La zona centro, calles peatonales La
zona centro y las barriadas periféricas. Los accesos.

TEMA 18—El mando. Cualidades. Reglas bésicas para el ejercicio
del mando. Aptitudes y estilo de mando. El respeto en el mando y
en la subordinacion. Relaciones entre mandos.

TEMA 19.—Toma de decisiones. Poder, autoridad. Autonomia y expli-
caciones. Responsabilidades y deberes del mando.

TEMA 20.—Cualidades y atributos de un buen mando. Orientacion
de subordinados. Formas de atender quejas y reclamaciones. Indices
del don de mando. Moral, disciplina-jerarquia, espiritu de cuerpo
grado de instruccion.

TEMA 21.—El mando y el subordinado. Generalidades. Conocimiento
de las personas. Deberes del mando con el subordinado. Deberes
del mando con su unidad.

TEMA 22.—Cumplimiento de las funciones de mando y criterios bési-
cos para solventar los problemas. Etica de aplicacion en el mando.
Rasgos del mando. Competencia profesional. Integridad. Confianza.
Tacto. Justicia. Abnegacion. Lealtad. Sentido de la realidad.

TEMA 23.—Técnicas de direccion. Seccion de tareas. Técnicas de
control de reuniones. Entrevistas personales.

TEMA 24 —Autoandlisis de las condiciones de mando. Evaluacion.
Aspectos de las Ordenes. Tipo de 6rdenes. Peticion de voluntarios.
Causa de mala interpretacion de las 6rdenes. Verificacion de la eje-
cucion de las Ordenes. Emision de ordenes efectivas.

TEMA 25.~Proceso de una orden, reflexion. Posibilidad de cumpli-
miento. Decision. Ejecucion. Estructura: contenidos, formas, reitera-
cion de Ordenes. Contraorden. Condiciones de una orden.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalce, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases para la provision de dos plazas de

Agente de la Policia Local, por el sistema de
oposicion libre.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

PRIMERA—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
oposicion libre, de dos plazas de Agentes de la Policia Local de
este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase Policia Local,
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acor-
dado o pueda acordar.

SEGUNDA.—Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en la oposicion seré necesario:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 31
afios. Los requisitos de edad méxima y estatura minima contempla-
dos en estas bases no serdn exigibles a los aspirantes que ostenten
la condicion de funcionarios o estar prestando servicios como Policias
Locales y a sus auxiliares, cualquiera que sea la categorfa a la que
pretendan acceder. En este supuesto, las pruebas fisicas se adecua-
rén, en cuanto a las marcas exigidas, a la edad de los aspirantes.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejerci-
cio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica; Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Prestar compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2, Bl
y B2.

h) Tener una estatura de 170 cms. para los varones y 165 cms.
para las mujeres.
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i) Carecer de anotacion no cancelada, por falta grave o muy grave,
en el expediente personal, en el caso de haber pertenecido o per-
tenecer a alguna de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias, a excepeion del permiso
de conducir B2, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de fina-
lizacion del curso selectivo.

TERCERA.—Instancias.

Las instancias, segln modelo que sera facilitado en Secretarfa, se
presentaran en el Registro de la Corporacion en dias y horas habi-
les de oficina durante el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. También podrd presentanse en la- forma que
determina el Articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiénto Administrativo Co-
man. En la instancia se haré constar los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.000 pe-
setas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,
debiendo acompafiar a la instancia documento acreditativo de ello.

CUARTA.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. La lista de aspirantes
tendra caracter definitivo en caso de no existir excluidos ni se pre-
sentardn reclamaciones, en caso contrario se procederd a publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva.

QUINTA—Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de 1a misma en
quien delegue.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o quien legalmente le sustituya.

VOCALES: Un representante de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo de la Junta de Extremadura.

El Jefe de la Policia Local.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un concejal designado por el sefior Alcalde.

Un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador estara clasificado en la categoria 4.2 del
Anexo IV del R.D. 236/1988 de 4 de marzo.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal que se har plblica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, incluiré la de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, notificAndolo a
la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusarlos.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario,
adoptandose las decisiones por mayorfa.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
Ci0s que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus respectivas especialidaces.

SEXTA.—Procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion libre que se de-
sarrollard a través de las siguientes fases:

A) Reconocimiento médico y préctica de talla.

Se calificard de apto y no apto y tendrd carécter eliminatorio.

B) Ejercicios de la oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, que tendran el caracter de
obligatorios y eliminatorios:

1—Prueba de aptitud fisica. Este ejercicio constard de las siguien-
tes pruebas:

a) Velocidad: Correr 50 mts. en un tiempo méximo de 8 segundos
(varones) y 10 segundos (mujeres).

b) Fuerza de brazos: Realizar un minimo de 15 flexiones en suelo,
los varones, y 10 flexiones las mujeres.

¢) Potencia de piernas: Saltar 1,80 mts. de longitud los varones y
1,60 mts. las mujeres, sin carrera, con los dos pies a la misma al-
tura, permitiéndose hasta tres intentos.

d) Resistencia: Recorrer una longitud de 1.000 mts. en un tiempo
maximo de 4,20 minutos los varones y 4,45 minutos las mujeres.
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2—Prueba de mecanografia: Consistird en la copia a méaquina, no
eléctrica ni electrénica, de un texto que facilite el Tribunal, durante
un tiempo de quince minutos, @ una velocidad minima de 100
pulsaciones por minuto. Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
eserito.

3—Prueba de conocimientos generales: Consistird en la contestacion
por escrito de dos temas, uno de la parte general y otro de la par-
te especial, elegido al azar entre los que figuran en el programa de
la convocatoria, en un tiempo méaximo de sesenta minutos.

4—Prueba préctica: Consistird en la resolucion de dos supuestos a
elegir por el aspirante entre los cuatro que proponga el Tribunal,
que versaran sobre materias policiales relacionadas con el conteni-
do del programa.

SEPTIMA—EI orden de actuacion de los opositores en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se establecerd
por sorteo.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha y lugar de celebracion del ejercicio con que se inicie la
oposicion ser& anunciado como minimo con quince dias de antela-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion.

La fecha de celebracion del resto de los ejercicios, cuando no se
celebren todos en el mismo dia, se hard plblica Unicamente en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo los casos de fuerza mayor, justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

OCTAVA.—Calificacion de los eiercicios de la oposicion y calificacion
definitiva.

El primer ejercicio se calificard como apto o no apto. Para la cali-
ficacion de apto en este ejercicio Serd preciso Superar todas y ca-
da una de las pruebas que comprende.

El segundo, el tercero y el cuarto ejercicio, se calificaran sobre un
total de 10 puntos cada uno, Siendo necesario obtener una pun-
tuacion minima de cinco puntos para poder Superarlos.

Las calificaciones del segundo y tercer y cuarto ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes

del mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada
gjercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado los
eiercicios de la oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

NOVENA —Presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pdblico
el candidato aprobado en base a haber obtenido la mejor puntua-
cion total, no pudiendo el Tribunal proponer més aspirantes que el
nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta a la Pre-
sidencia para su nombramiento.

Para que pueda ser nombrado funcionario en précticas, deberd el
candidato propuesto presentar dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de que posee las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrd ser nombrado funcionario en précticas, y
Quedaran anuladas las actuciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.—Nombramiento interino por necesidades del servicio.

Si finalizado el proceso selectivo hubiera de transcurrir un tiempo
hasta la realizacion del curso selectivo, y las necesidades del servi-
cio asi lo aconsejasen, al aspirante propuesto se le podra nombrar
funcionario interino durante el tiempo que sea necesario.

UNDECIMA.—Curso de formacion.

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante debera superar con la
calificacion de apto, un curso de formacion en la Academia de Se-
guridad Pdblica de Extremadura.

Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el
curso de formacion, tendra la consideracion de funcionario en
précticas de esta Entidad Local, con los derechos y obligaciones in-
herentes a tal Situacion.

DUODECIMA—Toma de posesion.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion de su cargo pres-
tando juramento o promesa, segin la formula establecida en el
RD. 707/1979, en el plazo de treinta dias habiles siguientes a
la expedicion de cada uno de los nombramintos, en caso contra-
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rio, si no mediara causa justificativa, e entendera que renuncia
a la plaza.

DECIMOTERCERA.~Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA.

La convocatoria, sus hases y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo.

ANEXO |

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

1.—-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. De los
derechos fundamentales y libertades publicas. De los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2—Organizacion territorial del Estado. Contenido y significado de
los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura. Estructura y contenido.

3—El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regula-
cion juridica. EI Municipio y sus competencias. EI término munici-
pal, la poblacidn, el empadronamiento.

4.—La funcion plblica local. Su organizacion.
5—Principios generales del procedimiento administrativo. El acto
administrativo.

6.—Principios inspiradores de la Ley General Tributaria. Sus conte-
nidos esenciales. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Los im-
puestos, las tasas, los precios pablicos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.—El orden publico en relacion con la Policia Local. Relaciones de
la Policia Local con la Gubernativa y la Judicial.

2—La potestad sancionadora de los municipios. Las multas: concep-
to y clases. EI procedimiento sancionador.

3.—Proteccion civil: concepto y competencias. Actuaciones de la Po-
licia Local en materia de proteccion civil.

4.—La Policia Local en la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5-La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura. Es-
tructura y contenido.

6.—La Ley sobre Tréafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial. Estructura y contenido. EI Reglamento General de Circula-
cion. Competencias. Objeto y &mbito de aplicacion.

7.- La Ley sobre Tréfico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial y Reglamento General de Circulacion. Competencias. El
Consejo Superior de Tréfico y Sequridad de la Circulacion Vial.

8.—La Ley sobre Tréafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial y Reglamento General de Circulacion. Normas Generales de
Circulacion.

9—La Ley sobre Tréafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial y Reglamento General de Circulacion. De la circulacion de
Vehiculos. Lugar en la via. Velocidad. Prioridad de paso.

10.—La Ley sobre Trafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial y Reglamento de Circulacion. De la circulacion de vehicu-
los. Incorporacion a la circulacion. Cambios de circulacion, de senti-
do y de marcha atras. Adelantamientos.

11.—-La Ley sobre Trafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial y Reglamento General de Circulacion. De la circulacion
de vehiculos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado. Advertencias a 10s
conductores.

12.—La Ley sobre Trafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Otras normas de
circulacion. La sefializacion. Las autorizaciones administrativas.

13—La Ley sobre Trafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Infracciones. Sancio-
nes. Medidas cautelares. Responsabilidad.

14.—La Ley sobre Trafico. Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Procedimiento san-
cionador. Recursos. Prescripeion y cancelacion de antecedentes. Eje-
cucion de las sanciones.

15Kl Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Estructura y contenido.

16.—El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Competencias de los municipios.

17—Las instrucciones de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Estructura y contenido.

18—El Reglamento General de Policia y Espectaculos Publicos.
Etructura y contenido.

19.—El Reglamento General de Policia de Establecimientos y Espec-
taculos Pdblicos. Caracteristicas fundamentales de los edificios e
instalaciones.
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20—La intervencion administrativa en la esfera privada. La Policfa,
el servicio, el fomento.

21.—La licencia urbanistica. Concepto y caracteristica.
22.—EI Reglamento de Disciplina Urbanistica. Estructura y contenido.

23 —El municipio de Jaraiz de la Vera. Superficie del término muni-
cipal. Poblacidn. Callejero. Cultura y festejos.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalce, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
pruebas selectivas para proveer una plaza
de Auxiliar Administrativo, mediante
coNcurso-oposicion.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprohd las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CARACTER
FUNCIONARIAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,

PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE

AYUNTAMIENTO.

PRIMERA—Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, la cual pertenece a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar y de cardcter funcionarial. Esta incluida en
la oferta de empleo plblico de 1997 y dotada con los haberes
correspondientes al Grupo D de la Ley 30/1984, dos pagas ex-
traordinarias, trienios, complementos y demés derechos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y lo que el Ayunta-
miento tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Ser funcionario del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y llevar
al menos dos afios de servicios en el Grupo E, estando encuadrado
en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna.

¢) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los 55.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.—Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
acompafiadas de la justificacion de los méritos alegados, correspon-
dientes a la fase de concurso, se presentardn en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, con la indicacion de que
se trata para la plaza de Auxiliar Administrativo, 0 de acuerdo con
lo preceptuado en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el B.O.E., una vez que se hubiesen publicado inte-
gramente estas bases en el B.O.P. de CAceres y se anunciasen en
el D.O.E. Deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nime-
ro del DN.I. y manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria y Se-
ran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ja-
raiz de la Vera.

CUARTA.—Derechos de examen: 1.000 pesetas.
QUINTA.—Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde-
Presidente dictar& Resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucion se publicard en el B.O.P. de Cceres y contendrd
relacion nominal de aspirantes excluidos con indicacion de las cau-
sas. De no existir exclusiones, no serd preciso su publicacion. Asi-
mismo se publicaré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.—Tribunal. Constitucion y actuacion.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 4.2 del Ane-
xo IV del RD. 236/1988, de 4 de marzo, estara constituido de la
siguiente forma:
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PRESIDENTE: El sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento o
Concejal en quien delegue.

VOCALES: —Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un Concejal designado por el sefior Alcalde.

—Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento designado por el
sefior Alcalde.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o algunos de los ejecicios y también
la ayuda de otro personal para colaborar en las tareas administra-
tivas y desarrollo de los procesos de seleccion.

El personal asi incorporado al Tribunal tendrd voz, pero no voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds de los titulares, por los su-
plentes respectivos, quienes seran nombrados al mismo tiempo que
los miembros titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, con derecho a voto, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo Siempre necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por ma-
yoria, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del Presi-
dente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las  circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre, notificandole en forma al Sr. Alcalde
0 Presidente del Tribunal. Los aspirantes podrén recusarlos en forma.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria.

SEPTIMA.—Procedimiento de seleccion y ejercicios:

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion por pro-
mocion interna, que se desarrollaré a través de los ejercicios indi-
cados.

Programa.—El programa que ha de regir la convocatoria seré el
que se indica en el Anexo | de la misma.

El personal funcionario aspirante a la plaza que se convoca estard
exento de las pruebas sobre aquellas materias comunes, cuyo co-
nocimiento se ha acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen; de acuerdo con lo establecido en el
art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de

trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Calendario de la realizacion de las pruebas.—La fecha, hora y lugar
de la celebracion de las pruebas se dara a conocer en la publica-
cion de la lista de admitidos y excluidos, conforme a lo preceptua-
do en el art. 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes.—Los aspiran-
tes seran convocados en llamamiento nico.

Salvo caso de fuerza mayor invocado con anterioridad debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal, la no presentacion de los as-
pirantes determinara el decaimiento de sus derechos a participar.

Anuncios sucesivos.—Estos anuncios se haran publicos por el Tribu-
nal en el local donde se hayan celebrado las pruebas.

OCTAVA—Ejercicios del concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases:

a) Fase de concurso.—No tendrd carécter eliminatorio y en ella se
valorara la antigliedad del funcionario en el Subgrupo de Subalter-
no de Administracion General, asi como su historial profesional en
la Corporacion y los cursos de formacién superados.

b) Fase de oposicion.—Tendra cardcter eliminatorio y estara consti-
tuida por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, ba-
sado en el contenido en el programa de esta prueba. El tiempo ma-
ximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—De caracter préctico: consistird en la redac-
cion, composicion, archivo e impresion de un documento me-
diante la utilizacion de tratamiento de texto. El tiempo emplea-
do serd de una hora y se valorard el grado de exactitud del
documento obtenido.

Para la préctica del ejercicio, el Tribunal facilitard un ordenador a
los aspirantes.

NOVENA.—Calificacion.

En la fase de concurso, la antigiiedad en el Subgrupo Subalterno
de la Administracion General se valorara con un punto por cada
afio de servicio prestado en la Administracion Local, hasta los 10
afios; y un punto més por cada tres afios que excedan de 10.

Los méritos resultantes del historial profesional podrén ser valora-
dos por el Tribunal hasta un méximo de 3 puntos.
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Por pertenecer al nivel inmediatamente inferior al de la vacante
convocada: 1,5 puntos.

Puntuacion por titulacion académica:

Titulado superior: 2,50 puntos.
Diplomado: 2,25 puntos.

BUP, FP-2 0 equivalente: 2,00 Puntos.
EGB: 1,75 puntos.

S6lo se valorard la maxima titulacion presentada en cada caso.

Asistencia a cursos; Por curso asistido, relacionado con la funcion
plblica local justificado documentalmente, mediante diploma o cer-
tificado de asistencia; valorandose cada curso con 1,5 puntos hasta
un méaximo de cinco puntos.

La valoracion de los méritos debera finalizarse antes del comienzo
de los ejercicios.

En la fase de oposicion, los ejercicios se calificaran por cada
miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de
oposicion.

DECIMA.—Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
nombramientos.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el lugar de celebracion de los ejercicios, y en todo caso, en el ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, no pu-
diendo sobrepasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard
dicha relacion al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para
que, una vez cumplidos los trAmites reglamentarios, proceda a
otorgar los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente de la publicacion de la relacion de aprobados, los docu-
mentos justificativos de los requisitos exigidos para tomar parte en
estas pruebas.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o no reunieran todos los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud para tomar parte en
las pruebas.

Los funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar (nicamente certificacion acreditando su
condicion, las demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, serén
nombrados funcionarios de carrera y dichos nombramientos se pu-
blicaran en el Boletin Oficial del Estado.

UNDECIMA.—Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados tomaran posesion del cargo en el plazo
de treinta dias, habiles y siguientes al de la notificacion de su
nombramiento, quedando en la situacion de cesantes si asi no lo
hiciera sin causa justificada.

DUODECIMA.—Incidencias.

La presente convocatoria en sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma, y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de las pruebas en aquellos aspectos no previs-
tos en las bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en el Decreto 73/1983 de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma. R.D. 896/1991
de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos al que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de Administracion Local. Ley 7/1985 de
2 de abril Reguladora de las Bases de RL. RD. Legislativo
781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de la LRBR.L. y demés
disposiciones concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructu-
ra. Principios Generales. Reforma de la Constitucion. EI Tribunal
Constitucional.

Tema 2.—Derechos y Deberes Fundamentales de los Esparioles. El
Defensor del Pueblo.
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Tema 3.—La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las Atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4.—La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 5—La Organizacion de la Administracion Publica en el Orde-
namiento Espafiol. La Administracion del Estado. La Organizacion
Ministerial. EI Presidente del Gobierno. EI Consejo de Ministros. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 6.—La Constitucion de las Comunidades Autonomas. Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracidn,
contenido y valor normativo. El sistema Institucional de las Comu-
nidades Autonomas.

Tema 7l Derecho Administrativo. Concepto y Fuentes del Dere-
cho Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion
Plblica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 8.—El Procedimiento Administrativo. Su significado. Fases del
Procedimiento Administrativo General.

Tema 9.—La Administracion Local. Concepto. Entidades que com-
prende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion Juridica.

Tema 10.—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias. EI Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vi-
cepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Comision de Gobierno.
Comisiones Informativas.

Tema 11—l Municipio: su concepto. Organizacion Municipal. Com-
petencias. EI Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. EI Pleno del
Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12—Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria de Orden del Dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 13.—Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entra-
da y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. Comunicaciones Y notificaciones.

Tema 14.—La Funcion Publica Local y su Organizacion.

Tema 15.—Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales.
Derecho de Sindicacion. La Seguridad Social de los Funcionarios.

Tema 16.—Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Los Pre-
supuestos Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 17.—Introduccion a la Comunicacion. La Comunicacion Humana;
el lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre Informa-
cion y Comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral y Telefonica.

Tema 18.—Atencion al publico. Acogida e informacion al Administra-
do. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 19.—Concepto de Documento. Registro y Archivo. Funciones
del Registro y del Archivo. Clases de Archivo. Especial consideracion
al Archivo de Gestion.

Tema 20.—Analisis Documental: Documentos Oficiales. Formacion del
Expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de Or-
denacion de Archivo. El Archivo como fuente de informacion: Servi-
cio de Archivo.

Tema 21.—Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedi-
mientos: Escritos Oficiales.

Tema 22—El concepto de Informatica. Desarrollo Histérico. La Infor-
macién y el Ordenador Electronico. Nociones sobre Microordenadores.
Elementos Fisicos. Sistema Operativo. Programas de Aplicacion.

Tema 23—La Automatizacion de Oficinas. Concepto y Aplicaciones.
Sistemas Fisicos y Ldgicos. Archivo y Agenda Electrénica.

Tema 24.—Los Sistemas de Tratamientos de Texto.

Tema 25—La Hoja Electronica de Célculo. Los Graficos de Oficina.
El Correo Electronico.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalce, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases para la provision de una plaza de
Auxiliar Administrativo de caracter laboral,
por el sistema de concurso-oposicion.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE CARACTER LABORAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE VACANTE EN LA

PLANTILLA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo
de cardcter laboral, encuadrada en el anexo | del Convenio por el
que se regulan las relaciones de trabajo entre los empleados pu-
blicos laborales del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y es-
té, dotada con las pagas extraordinarias, trienios y demés retribu-
ciones complementarias que correspondan de acuerdo con la legis-
lacion vigente y el convenio de referencia.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion de Titulo de Graduado Escolar, FP Primer
Grado 0 equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones plblicas.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, sin exceder de la ne-
cesaria para que falten al menos diez afios para la jubilacion for-
20sa por edad.

TERCERA. Instancias y derechos de examen.

Las instancias seran facilitadas en estas dependencias municipales y
se presentaran en el Registro General de la Corporacion en dias y
horas habiles de oficing, durante el plazo de veinte dias naturales
siquientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo
384 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn. En la instancia se
hard constar que se reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Bases de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas
y seran previamente satisfechos por los aspirantes, debiendo adjun-
tarse el resguardo acreditativo del pago en el momento de presen-
tacion de la instancia.

CUARTA. Lista de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion aprobaré la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones.

la lista de aspirantes tendrd carécter definitivo en caso de no
existir excluidos ni se presentaran reclamaciones. En caso contrario,
se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la lis-
ta definitiva.

QUINTA. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENTE. El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

VOCALES:

— Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento designado por
el Alcalde que posea titulacion equivalente o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada.

— Un representante del Profesorado Oficial.

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un Concejal designado por la Alcaldia-Presidencia.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deberan abste-
nerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autori-
dad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.
La designacion de las personas integrantes del Tribunal serd publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion e incluird la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
méas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, Suplen-
tes, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

SEXTA. Desarrollo de la convocatoria: La convocatoria se resolvera
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion.

Fase del Concurso:

— Por estar empadronado actualmente en Jaraiz de la Vera, con
una antigliedad de un afo: 1 punto.

— Por servicios prestados en la Administracion Local en la misma
0 similar categorfa, por afio trabajado (méximo 3 puntos): 0,3
puntos.

— Por servicios prestados en ofras empresas en la misma o similar
categorfa, por afio trabajado (méximo 2 puntos): 0,2 puntos.

— Puntuacion por titulacion académica:

Titulado superior: 2,50 puntos.
Diplomado: 2,25 puntos.

BUP, FP-2.%, 0 equivalente: 2,00 puntos.
EGB: 1,75 puntos.

S6lo se valorard la maxima titulacion presentada en cada caso.
Los justificantes de la base Sexta se acompafiaran a la solicitud.
Fase de la Oposicion:

Constara de cuatro ejercicios:

1) Una prueba prctica consistente en la superacion de un ejerci-
cio mecanogréfico en el que deberan alcanzarse 250 pulsaciones
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por minuto. El ejercicio se realizard mediante méaquina de escribir
tipo mecanico-manual que deberdn aportar los aspirantes en el
momento de la prueba.

2) Consistird en contestar en el plazo méximo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas multiples basa-
do en el contenido del programa que figura en el Anexo.

3) Una prueba tedrica, de dos horas de duracion, consistente en
desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar en el momento
de la realizacion de la prueba, de los recogidos en el temario del
anexo que se acompaia. EI primero se elegird de entre los temas
1a 12 y el segundo de entre los temas 13 a 21.

4) Una prueba préctica consistente en la redaccion, composicidn,
archivo e impresion de un documento mediante la utilizacion de
tratamiento de texto. EI tiempo empleado seré determinado por el
Tribunal en el momento de la prueba. Para la préctica del ejerci-
cio, el Tribunal facilitard un ordenador a los aspirantes.

Determinacion de la puntuacion:

Cada uno de los miembros del Tribunal calificara cada uno de los
gjercicios de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios citados seran eliminatorios, precisando obtener en
cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para poder ser de-
clarado aprobado en el mismo.

Los ejercicios anteriores podran ser realizados, a juicio del Tribunal,
en una o varias sesiones.

Las calificaciones de la fase de oposicion se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

En ningln caso se podré utilizar puntos de la fase de concurso
para obtener la puntuacion minima exigida en el ejercicio de la
oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado el
gjercicio de la oposicion vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion.

Tras la presentacion y calificacion de los ejercicios anteriores, se
formulard por el Tribunal propuesta a la Alcaldia de nombramiento
del aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

SEPTIMA. Resolucion de la convocatoria: Concluida la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion no pudiendo rebasar éstos el nimero de

plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacin para su nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn en Secretaria de la Corpora-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siquiente a aquél en que se haga plblica la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicion, se exigen en la base segunda que son:

1. Fotocopia D.N.I.

2. Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo de Graduado Esco-
lar, FP Primer Grado o equivalente o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presen-
tacion de instancias, deberén justificar el momento en que conclu-
yeron sus estudios.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4, Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

5. Declaracion Jurada de no estar incurso en causa de incompati-
bilidad para el ejercicio de la funcion pablica.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran la documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia. En
este caso, la Presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor
de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas.

El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30
dias hahiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

OCTAVA: Incidencias. EI Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo. Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

NOVENA: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de la misma y de la actuacion del tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos tiempos y forma pre-
vistos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.
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ANEXO

1—-La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2—La Corona. El Poder Legislativo.
3—El Gobierno. EI Poder Judicial.

4—Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado.

5—La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol, Adminis-
tracion del Estado Central, Administraciones Autonomas, Administra-
cion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

6.—Principios de actuacion de la Administracion Pdblica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion.

7.—El Administrado. El Acto Administrativo.

8.—Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases del
Procedimiento Administrativo general.

9.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

10.—-La Administracion Autonémica. EI Consejo de Gobierno y su Pre-
sidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y competencias.

11.—La Asamblea de Extremadura.

12—l régimen local espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

13—l Municipio. El término municipal. La poblacion. EI Empadro-
namiento. Organizacion municipal. Competencias.

14.—La Funcién publica local. Organizacion de la funcion plblica
local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. Derechos sindical. Seguridad
Social.

15.—Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

16.—Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del
gasto publico local.

17—Los Presupuestos locales.
18 —Las principales formas de accion administrativa.

19.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de regis-
tro y archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo
de gestion.

20.—Anélisis documental: Documentos  oficiales. Formacion del expe-
diente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de ordena-
cion de archivo. El archivo como fuente de informacion.

21.—Procesadores de texto: Funcionalidad. Procesadores mas utiliza-
dos.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalde, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases que han de servir para la seleccion de
una plaza de Fontanero, mediante
concurso-oposicion.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES QUE HAN DE SERVIR PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE FONTANERO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.—Todas las actuaciones se ajustaran al cumplimiento del
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos; articulos 19.1 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, para la Reforma de la Funcion Pdblica y
91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, a efecto de lo previsto en
el art. 149.1.18 de la C.E.

SEGUNDA.—Objeto de la convocatoria: Comprende esta convocatoria,
la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-oposi-
cion de una plaza de Fontanero, dotada con los haberes corres-
pondientes al Grupo D, con los derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente; convenio colectivo por el que se
requlan las relaciones de trabajo entre empleados publicos labora-
les de este Ayuntamiento y éste.

TERCERA.—Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la re-
alizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos en el plazo sefialado para la presentacion
de instancias:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion bésica en materia de funcion publica.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente y
del permiso de conducir de la clase B-1, que presentara el aspirante
aprobado en el dia de su toma de posesion; en caso de que no
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presentare dichos documentos, quedaré excluido autométicamente de
la oposicion y su lugar serd ocupado por el Siguiente aspirante de
mayor puntuacion que cumpliera esa condicion resolutoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones plblicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempleo de la funcion a desarrollar.

CUARTA.—Instancias y admision

Los aspirantes presentaran sus instancias en el Registro de este
Ayuntamiento para tomar parte en el concursoo-posicion, en las
cuales deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias, naturales
desde el siguiente en que aparezca el anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Diario Oficial de Extremadura.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el art.
3804 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los derechos de
examen se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas y sern satisfechos
por los aspirantes cuando presenten sus respectivas instancias y solo
serén devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciera de algin defecto, se requerird al in-
teresado para que en un plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
en caso de no hacerlo asi se archivar su instancia sin mas trami-
tes y serdn excluidos de la lista de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia y expues-
ta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias hébiles contados a partir de la Ultima pu-
blicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran acep-
tadas 0 rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha pdblica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA—Tribunal Calificador

Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE—EI sefior  Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o
miembro en quien delegue.

VOCALES.—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—El Concejal Delegado del Area.

—Un trabajdor fijo de este Ayuntamiento, a designar por el sefior
Alcalde-Presidente.

SECRETARIO.—EI Secretario de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que simultaneamente con sus titulares habrén de designarse.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion, y determinard la actuacion proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén impug-
narse en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a 1as
bases de la convocatoria.

SEXTA.—Actuacion de los aspirantes

La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos.

Con una antelacion de al menos 15 dias hbiles se publicaré en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos;
la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora del
comienzo de las pruebas selectivas; la publicacion de los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hara en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

Los opositores seran llamados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, salvo casos de fuerza debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

SEPTIMA—Procedimiento de Seleccion y Ejercicios
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

FASE DE CONCURSO:

a) Por servicios prestados en la propia Corporacion: 0,20 puntos
por afio y hasta un méximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
plblicas en puesto igual o similar al convocado: 0,10 puntos por
aflo, hasta un méximo de 2 puntos.

¢) Por cursos realizados en convocatorias oficiales relacionados con
la plaza que se provee:

Hasta 40 horas: 0,25 puntos.
Hasta 100 horas: 1 punto.
Mas de 100 horas: 2 puntos.

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO.~Consistira en contestar por escrito durante un
tiempo méximo de 2 horas un tema de los sefialados en el Anexo
|'y 6 temas del Anexo Il de esta convocatoria, sacados al azar por
un opositor y comdn para todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO.—Consistira en realizar un ejercicio practico que
discrecionalmente determine el Tribunal.

OCTAVA —Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevar dicha relacion
al sefior Alcalde-Presidente.

El aspirante propuesto para el nombramiento viene obligado a
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la rela-
cion de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
Que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la
base tercera de esta convocatoria y Si asi no lo hiciere, quedard
excluido de todos sus derechos de opositor, siendo sucedido en
ellos por el aspirante siguiente aprobado sin plaza, asi hasta ago-
tar el nimero correlativo de aprobados; en caso de no haber méas
aspirantes que no hayan superado las pruebas, se declararg desier-
ta la oposicion para proceder a nuevo llamamiento.

NOVENA—Nombramiento definitivo y toma de posesion

El sefior / Alcalde-Presicente, a la vista de la relacion de aspiran-
tes que hayan superado las pruebas, que sera hecha publica en el
Diario Oficial de Extremadura, dictard Resolucion nombrando Fon-

tanero municipal a dicho aspirante, publicandose el nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante nombrado deberé tomar posesion de su cargo en el
plazo de quince dias siguientes a la primera de las publicaciones
citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus nombra-
mientos si asi no 1o hiciera, sin causa justiticada.

DECIMA—Incidencias

Contra estas hases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podra interponer im-
pugnacion por los intereasdos en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso oposicion, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria, el Decreto 73/1983, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma. R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos al que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios y de-
més personal de Administracion Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demés disposiciones concordantes de
general aplicacion.

Asimismo, desde la toma de posesion, el trabajador quedaré obliga-
do a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicion el Ayuntamiento. Y desde entonces serd
considerado como empleado pdblico, transcurrido el periodo de
prueba de 15 dias.

ANEXO |

TEMARIO

Tema |.—Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema Il.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura.
Sintesis de su contenido.

Tema |Il.—Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y re-
gulacion juridica.

Tema IV—El municipio: Elementos del Municipio. La Organizacion
municipal y sus competencias. EI término municipal.

Tema V.—EI Pleno del Ayuntamiento y la Comision de Gobierno, co-
mo Organo de Gobierno. Los Concejales.
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ANEXO I

Tema |.—REDES DE EVACUACION. Tipos de aguas residuales. Siste-
mas generales de evacuacion. Sistemas de funcionamiento.

Tema 1. —PARTE DE LA RED DE SANEAMIENTO. Los imbornales. Al
Albaiial. La alcantarilla y el colector.

Tema II.—PARTES DE APOYO A LA RED. Pozos de registro. Aliviade-
ros normales y rapidos. Fosas arenosas. Fosas sépticas.

Tema IV.—REDES PRIVADAS. Elementos de saneamiento de una vi-
vienda.

Tema V.—APARATOS SANITARIOS DE UN CUARTO DE BARO.

Tema VI.—FONTANERIA. Distribucion de agua en un edificio. El cau-
dal y la presion del agua.

Tema VII.—ELEMENTOS QUE FORMAN UNA INSTALACION DE FONTA-
NERIA. Materiales para la instalacion de tuberfas: EI acero, el cobre,
el plomo y el plastico.

Tema VIII.—CONSTRUCCION DE VALVULAS DE ASIENTO Y DE COM-
PUERTA. El contador. EI grupo de presion. EI agua caliente y su
instalacion. Los calentadores.

Tema IX—ELEMENTOS DE LA RED DE SANEAMIENTO. El canaldn. El
ramal y el desaglie. Los bajantes. Las arquetas y los sifones.

Tema X.—DEPURACION FINAL. Tuberia de drenaje.
Tema XI .— DEPURACION BIOLOGICA.

Tema XII.—ESTACIONES DEPURADORAS.

Tema XIIl.—CONTROL DE CALIDAD DE LOS MATERIALES.

Tema XIV.—NORMATIVA LEGAL DE LA FONTANERIA. Normas Subsidia-
rias: Fontanerfa y Saneamiento.

Tema XV.—TRAMITES DE LICENCIAS URBANISTICAS. Acometida de fon-
tanerfa, saneamiento y contadores.

Tema XVI.—HERRAMIENTAS DEL FONTANERO Y SU UTILIZACION.
Tema XVII.—CLORACION DE AGUAS.

Tema XVII.—BOMBAS DE DESCOMPRENSION.

Tema XIX.—INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES DE TU-
BERIAS.

Tema XX—CONOCIMIENTO DE LA RED GENERAL DE DISTRIBUCION
DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE JARAIZ DE LA VERA.

Tema XXI.—CONOCIMIENTO CALLEJERO DE JARAIZ (Calles, Avenidas,
Plazas, etc.).

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalde, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases que han de regir en el
concurso-oposicion libre para la provision de
una plaza de Pedn de Limpieza Viaria y
Recogida de Basuras.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMENTO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
BASURAS, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL

PRIMERA—Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de Peon de Limpieza Viaria y Recogi-
da de Basuras, encuadrada dentro del personal laboral fijo de la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, dotada con los haberes
fijados en el Anexo del convenio colectivo entre este Ayuntamiento
y su personal laboral.

SEGUNDA.—Requisitos. Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todas y cada
una de las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de 55.
¢) Certificado de Estudios Primarios 0 de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte
gravemente el ejercicio de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

TERCERA.—Instancias y derechos de examen. Las instancias solici-
tando tomar parte en el consurso-oposicion en la que los aspiran-
tes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condi-
ciones fijadas en la base sequnda, se dirigiran a la Alcaldia y se
presentaran en el Registro General de esta Corporacion, en horas
de oficina, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo también presentar-
se con arreglo a lo dispuesto en el articulo 384 de la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas
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y seran previamente satisfechos por los aspirantes, debiendo adjun-
tarse resguardo acreditativo del pago en el momento de presenta-
cion de la instancia.

CUARTA.—Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, por
Decreto aprobara lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se har plblica en el Tablén de anuncios de la Corpora-
cion y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose plazo de
15 dias naturales para reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la lista definiti-
va de aspirantes, que serd hecha publica en el tablon de edictos
de la Corporacion y notificada individualmente a los que hubieran
formulado reclamaciones.

QUINTA—Tribunal calificador
Estard integrado por:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

\ocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un Concejal miembro de la Corporacion designado por el Sr. Al-
calde.

—Un experto en las tareas propias del cargo, designado por el
Presidente de la Corporacion.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, que se hard plblica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, incluiré la de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrian re-
cusarlos.

El Tribunal no podréa constituirse ni actual sin la asistencia de méas
de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y las de-
cisiones se adoptaran por mayoria.

SEXTA—Fase del Concurso

1.—Por estar empadronado actualmente en Jaraiz con una antigiie-
dad de un afio: 1 punto.

2—Por minusvalia del aspirante que rena los requisitos y no le
impida desempefiar el puesto: 2 puntos.

3—Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera, en la misma o similar categorfa, por mes trabajado (maxi-
mo 3 puntos): 0,2 puntos.

4.—Por servicios prestados en otras empresas en la misma o simi-
lar categorfa, por mes trabajado (méximo 2 puntos): 0,1 puntos.

Los justificantes de la base Sexta se acompafiaran a la solicitud.

SEPTIMA.—Fase de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicion, que no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca publicado en
el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria, seran
los siguientes:

Ejercicio 1.° — Cuestionario de preguntas:

Constara de 25 preguntas con respuestas altemativas sobre el te-
mario que figura como anexo a estas bases.

Se calificard a razon de 0,4 puntos por respuesta correcta.
Ejercicio 2.° — Préctico:

Consistira en trasladar desde la posicion que sefiale el Tribunal, un
total de cinco contenedores de hasura vacios hasta el camion para,
tras la maniobra de supuesto vaciado, reintegrarlos a su lugar de
origen.

Se calificard en funcion del tiempo invertido para el total de la
operacion, asignandose 10 puntos al que lo haya realizado en me-
nor tiempo y deduciendo a los restantes 0,2 puntos por cada se-
gundo de retraso con respecto al primero.

Previamente, por personal municipal se hara una demostracion de
la maniobra de vaciado en el camion, en presencia de todos l0s
opositores.

Los ejercicios citados seran eliminatorios, precisando obtener en
cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para poder ser de-
clarado aprobado en el mismo.

Los ejercicios anteriores podran ser realizados, a juicio del Tribunal,
en una o varias sesiones.

Las calificaciones de cada parte del ejercicio de la fase de oposi-
cion se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el ndme-
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ro de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva de cada prueba.

En ninglin caso se podrd utilizar puntos de la fase de concurso para
obtener fa puntuacion minima exigida en el ejercicio de la oposicidn.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado el
gjercicio de la oposicion vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion.

Tras la presentacion y calificacion de los ejercicios anteriores, se
formulara por el Tribunal propuesta a la Alcaldia de nombramiento
del aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

OCTAVA.—Presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y se elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se formule el
correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria de la Corpora-
cion, dentro del plazo de veinte dias hébiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.° Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia o justificante de poseer el Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

3.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.9 Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el
aspirante propuesto no presentara la documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En este
caso la Presidencia de la Corporacion formulara el nombramiento
a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios de la oposicidn,
haya obtenido la puntuacion méxima inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde-Presidente, el aspi-
rante nombrado deberd firmar el correspondiente contrato en el pla-
20 de treinta dias habiles, a contar del siguiente en el que sea noti-

ficado el nombramiento; se entenderd que renuncia a la plaza si no
firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

NOVENA.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdo necesarios en todo lo no previsto en
estas Bases.

ANEXDO
1—La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

2—Estatuto de Autonomia de Extremadura. Organizacion Institucio-
nal de Extremadura. Poderes de la Comunidad Auténoma.

3—Ayuntamiento. Organos de Gobierno.

4.—El personal al servicio de la Administracion Local.
5—Callejero de este Municipio.

6.—Sistema de limpieza. Manual y mecanizada.

7~Los productos de limpieza. Tipos de detergentes.

8.—Medidas preventivas ante el uso de los productos de limpieza.
9.—Aspectos ecoldgicos de la limpieza.

10.—Cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos deco-
rativos.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalce, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases que han de regir en el
concurso-oposicion libre para la provision de
una plaza de limpieza de edificios y
dependencias publicas.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS PUBLICAS
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FINO

PRIMERA—Objeto de la convocatoria.

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-
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oposicion libre, de una plaza de limpieza a jornada completa, en-
cuadrada dentro del personal laboral fijo vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, dotada de los haberes fijados
en el Anexo del convenio colectivo entre este Ayuntamiento y su
personal laboral.

SEGUNDA.—Requisitos.

Los aspirantes debern reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de 55.

¢) Certificado de Estudios Primarios 0 de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte
gravemente, el ejercicio de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

TERCERA.—Instancias y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion en
la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones fijadas en la base segunda, se dirigirdn a
la Alcaldia y se presentaran en el Registro General de esta Corpo-
racion, en horas de oficing, dentro del plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo tam-
bién presentarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas
y serd previamente satisfecho por los/las aspirantes, debiendo ad-
juntarse resguardo acreditativo del pago en el momento de pre-
sentacion de la instancia.

CUARTA.—Admision de las Aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, por
Decreto, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard plblica en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racion y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose plazo
de 15 dias naturales para reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la lista definiti-
va de aspirantes, que serd hecha publica en el tablén de edictos
de la Corporacion y notificada individualmente a los que hubieran
formulado reclamaciones.

QUINTA~Tribunal calificador:
Estard integrado por:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

\ocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del Profesorado Oficial.

— Un Concejal miembro de la Corporacion designado por el Sr. Al-
calde.

—Un experto en las tareas propias del cargo, designado por el
Presidente de la Corporacion.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, que se hard plblica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, incluiré la de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
notificandolo a la autoridad convocante. Las aspirantes podrian re-
cusarlos.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y
las decisiones se adoptarén por mayoria

SEXTA—Fase del Concurso.

1.—Por estar empadronado actualmente en Jaraiz con una antigiie-
dad de un afo: | punto.

2—Por minusvalia del aspirante que rena los requisitos y no le
impida desempefiar el puesto: 2 puntos.

3—Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera, en la misma o similar categorfa, por mes trabajado (méxi-
mo 3 puntos): 0,2 puntos

4.—Por servicios prestados en otras empresas en la misma o simi-
lar categorfa, por mes trabajado (méximo 2 puntos): 0,1 puntos.

Los justificantes de la base Sexta se acompafiaran a la solicitud.
SEPTIMA.—Fase de la Oposicin.

Los ejercicios de la Oposicion, que no podrdn comenzar hasta
transcurridos un mes desde la fecha en que aparezca publicado en
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el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria, seran
los siguientes:

Ejercicio 1.° — Cuestionario de preguntas:

Constara de 25 preguntas con respuestas alternativas sobre el te-
mario que figura como anexo a estas bases.

Se calificard a razon de 0,4 puntos por respuesta correcta.

Ejercicio 2.° — Préctico:

Consistira en la resolucion de dos supuestos précticos de entre los
propuestos por el Tribunal y relacionados con la materia objeto de
la convocatoria.

Los ejercicios citados seran eliminatorios, precisando obtener en
cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para poder ser de-
clarado aprobado en el mismo.

Los ejercicios anteriores podran ser realizados, a juicio del Tribunal,
en una o varias sesiones.

Las calificaciones de cada parte del ejercicio de la fase de oposi-
cion se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el ndme-
ro de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva de cada prueba.

En ningln caso se podré utilizar puntos de la fase de concurso
para obtener la puntuacion minima exigida en el ejercicio de la
oposicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado el
gjercicio de la oposicion vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion.

Tras la presentacion y calificacion de los ejercicios anteriores se
formulara por el Tribunal propuesta a la Alcaldia de nombramiento
de la aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

OCTAVA.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y se elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para que se formule el
correspondiente nombramiento.

El/la aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias hébiles a partir de la pu-
blicacion de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.° Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia o justificante de poseer el Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

3.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.9 Certificado médico de no pacecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
el/la aspirante propuesto no presentara la documentacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.
En este caso la Presidencia de la Corporacion formular el nom-
bramiento a favor de la que, habiendo aprobado los ejercicios de
la oposicion, haya obtenido la puntuacion méxima inmediata.

Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde-Presidente, el/la
aspirante nombrado debera firmar el correspondiente contrato en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente en el que
sea notificado el nombramiento; se entenderd que renuncia a la
plaza si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada.

OCTAVA—Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar los acuerdo necesarios en todo lo no previsto en
estas Bases.

ANEXDO

1.—-La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

2—Estatuto de Autonomia de Extremadura. Organizacion Institucio-
nal de Extremadura. Poderes de la Comunidad Auténoma.

3—Ayuntamiento. Organos de Gobierno.

4.—El personal al servicio de la Administracion Local.
5—Limpieza integral de los Centros de trabajo.

6.—Sistema de limpieza. Manual y mecanizada.

7—Los productos de limpieza. Tipos de detergentes.

8.—Medidas preventivas ante el uso de los productos de limpieza.
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9.—Aspectos ecoldgicos de la limpieza.

10.—Cuidado y mantenimiento de plantas, flores y elementos deco-
rativos.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalce, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

POLIGONOS DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 7 de agosto de 1997, por el
que se convoca el concurso de las obras de
construccion de Poligono Industrial en
Castuera.

La Sociedad Gestora de Poligonos de Extremadura, S.A.U. comunica
a los constructores el concurso de las obras de construccion de
Poligono Industrial en Castuera.

A partir del 12/08/97, los interesados podrén retirar las condicio-
nes minimas para la contratacion en Poligonos de Extremadura,
S.A.U., Poligono Industrial «El Prado» (Semilleros de Empresas), Mé-
rida (Badajoz), teléfono 924-372825.

El Plazo méximo para la entrega de ofertas serd hasta el
26/08/97, a las 15 horas.

CONVENIO JUNTA DE EXTREMADURA - FOMENTO DE EXTREMADURA.

Mérida, 7 agosto de 1997—El Director-Gerente, JOSE MALDONADO
VARGAS.
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