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ANEXO

1—-La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2—La Corona. El Poder Legislativo.
3—El Gobierno. EI Poder Judicial.

4—Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado.

5—La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol, Adminis-
tracion del Estado Central, Administraciones Autonomas, Administra-
cion Local, Administracion Institucional y Corporativa.

6.—Principios de actuacion de la Administracion Pdblica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion.

7.—El Administrado. El Acto Administrativo.

8.—Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases del
Procedimiento Administrativo general.

9.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

10.—-La Administracion Autonémica. EI Consejo de Gobierno y su Pre-
sidente. Las Consejerfas: Enumeracion, organizacion y competencias.

11.—La Asamblea de Extremadura.

12—l régimen local espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

13—l Municipio. El término municipal. La poblacion. EI Empadro-
namiento. Organizacion municipal. Competencias.

14.—La Funcién publica local. Organizacion de la funcion plblica
local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régi-
men disciplinario. Incompatibilidades. Derechos sindical. Seguridad
Social.

15.—Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

16.—Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del
gasto publico local.

17—Los Presupuestos locales.
18 —Las principales formas de accion administrativa.

19.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de regis-
tro y archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del archivo
de gestion.

20.—Anélisis documental: Documentos  oficiales. Formacion del expe-
diente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de ordena-
cion de archivo. El archivo como fuente de informacion.

21.—Procesadores de texto: Funcionalidad. Procesadores mas utiliza-
dos.

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalde, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases que han de servir para la seleccion de
una plaza de Fontanero, mediante
concurso-oposicion.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES QUE HAN DE SERVIR PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE FONTANERO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.—Todas las actuaciones se ajustaran al cumplimiento del
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos; articulos 19.1 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, para la Reforma de la Funcion Pdblica y
91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, a efecto de lo previsto en
el art. 149.1.18 de la C.E.

SEGUNDA.—Objeto de la convocatoria: Comprende esta convocatoria,
la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-oposi-
cion de una plaza de Fontanero, dotada con los haberes corres-
pondientes al Grupo D, con los derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente; convenio colectivo por el que se
requlan las relaciones de trabajo entre empleados publicos labora-
les de este Ayuntamiento y éste.

TERCERA.—Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la re-
alizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos en el plazo sefialado para la presentacion
de instancias:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion bésica en materia de funcion publica.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente y
del permiso de conducir de la clase B-1, que presentara el aspirante
aprobado en el dia de su toma de posesion; en caso de que no
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presentare dichos documentos, quedaré excluido autométicamente de
la oposicion y su lugar serd ocupado por el Siguiente aspirante de
mayor puntuacion que cumpliera esa condicion resolutoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones plblicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempleo de la funcion a desarrollar.

CUARTA.—Instancias y admision

Los aspirantes presentaran sus instancias en el Registro de este
Ayuntamiento para tomar parte en el concursoo-posicion, en las
cuales deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias, naturales
desde el siguiente en que aparezca el anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Diario Oficial de Extremadura.

Las instancias podran presentarse en la forma que determina el art.
3804 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los derechos de
examen se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas y sern satisfechos
por los aspirantes cuando presenten sus respectivas instancias y solo
serén devueltos en caso de no ser admitidos a la oposicion.

Si alguna instancia adoleciera de algin defecto, se requerird al in-
teresado para que en un plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
en caso de no hacerlo asi se archivar su instancia sin mas trami-
tes y serdn excluidos de la lista de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia y expues-
ta en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias hébiles contados a partir de la Ultima pu-
blicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran acep-
tadas 0 rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha pdblica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

QUINTA—Tribunal Calificador

Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE—EI sefior  Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o
miembro en quien delegue.

VOCALES.—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de la Junta de Extremadura.

—El Concejal Delegado del Area.

—Un trabajdor fijo de este Ayuntamiento, a designar por el sefior
Alcalde-Presidente.

SECRETARIO.—EI Secretario de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que simultaneamente con sus titulares habrén de designarse.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion, y determinard la actuacion proce-
dente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrén impug-
narse en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a 1as
bases de la convocatoria.

SEXTA.—Actuacion de los aspirantes

La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos.

Con una antelacion de al menos 15 dias hbiles se publicaré en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos;
la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora del
comienzo de las pruebas selectivas; la publicacion de los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hara en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad.

Los opositores seran llamados para cada ejercicio en llamamiento
(nico, salvo casos de fuerza debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

SEPTIMA—Procedimiento de Seleccion y Ejercicios
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

FASE DE CONCURSO:

a) Por servicios prestados en la propia Corporacion: 0,20 puntos
por afio y hasta un méximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
plblicas en puesto igual o similar al convocado: 0,10 puntos por
aflo, hasta un méximo de 2 puntos.

¢) Por cursos realizados en convocatorias oficiales relacionados con
la plaza que se provee:

Hasta 40 horas: 0,25 puntos.
Hasta 100 horas: 1 punto.
Mas de 100 horas: 2 puntos.

FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO.~Consistira en contestar por escrito durante un
tiempo méximo de 2 horas un tema de los sefialados en el Anexo
|'y 6 temas del Anexo Il de esta convocatoria, sacados al azar por
un opositor y comdn para todos los aspirantes.

TERCER EJERCICIO.—Consistira en realizar un ejercicio practico que
discrecionalmente determine el Tribunal.

OCTAVA —Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevar dicha relacion
al sefior Alcalde-Presidente.

El aspirante propuesto para el nombramiento viene obligado a
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de la rela-
cion de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
Que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la
base tercera de esta convocatoria y Si asi no lo hiciere, quedard
excluido de todos sus derechos de opositor, siendo sucedido en
ellos por el aspirante siguiente aprobado sin plaza, asi hasta ago-
tar el nimero correlativo de aprobados; en caso de no haber méas
aspirantes que no hayan superado las pruebas, se declararg desier-
ta la oposicion para proceder a nuevo llamamiento.

NOVENA—Nombramiento definitivo y toma de posesion

El sefior / Alcalde-Presicente, a la vista de la relacion de aspiran-
tes que hayan superado las pruebas, que sera hecha publica en el
Diario Oficial de Extremadura, dictard Resolucion nombrando Fon-

tanero municipal a dicho aspirante, publicandose el nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante nombrado deberé tomar posesion de su cargo en el
plazo de quince dias siguientes a la primera de las publicaciones
citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus nombra-
mientos si asi no 1o hiciera, sin causa justiticada.

DECIMA—Incidencias

Contra estas hases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podra interponer im-
pugnacion por los intereasdos en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso oposicion, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria, el Decreto 73/1983, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma. R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos al que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios y de-
més personal de Administracion Local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases de Régimen Local; R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demés disposiciones concordantes de
general aplicacion.

Asimismo, desde la toma de posesion, el trabajador quedaré obliga-
do a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicion el Ayuntamiento. Y desde entonces serd
considerado como empleado pdblico, transcurrido el periodo de
prueba de 15 dias.

ANEXO |

TEMARIO

Tema |.—Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema Il.—El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura.
Sintesis de su contenido.

Tema |Il.—Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y re-
gulacion juridica.

Tema IV—El municipio: Elementos del Municipio. La Organizacion
municipal y sus competencias. EI término municipal.

Tema V.—EI Pleno del Ayuntamiento y la Comision de Gobierno, co-
mo Organo de Gobierno. Los Concejales.
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ANEXO I

Tema |.—REDES DE EVACUACION. Tipos de aguas residuales. Siste-
mas generales de evacuacion. Sistemas de funcionamiento.

Tema 1. —PARTE DE LA RED DE SANEAMIENTO. Los imbornales. Al
Albaiial. La alcantarilla y el colector.

Tema II.—PARTES DE APOYO A LA RED. Pozos de registro. Aliviade-
ros normales y rapidos. Fosas arenosas. Fosas sépticas.

Tema IV.—REDES PRIVADAS. Elementos de saneamiento de una vi-
vienda.

Tema V.—APARATOS SANITARIOS DE UN CUARTO DE BARO.

Tema VI.—FONTANERIA. Distribucion de agua en un edificio. El cau-
dal y la presion del agua.

Tema VII.—ELEMENTOS QUE FORMAN UNA INSTALACION DE FONTA-
NERIA. Materiales para la instalacion de tuberfas: EI acero, el cobre,
el plomo y el plastico.

Tema VIII.—CONSTRUCCION DE VALVULAS DE ASIENTO Y DE COM-
PUERTA. El contador. EI grupo de presion. EI agua caliente y su
instalacion. Los calentadores.

Tema IX—ELEMENTOS DE LA RED DE SANEAMIENTO. El canaldn. El
ramal y el desaglie. Los bajantes. Las arquetas y los sifones.

Tema X.—DEPURACION FINAL. Tuberia de drenaje.
Tema XI .— DEPURACION BIOLOGICA.

Tema XII.—ESTACIONES DEPURADORAS.

Tema XIIl.—CONTROL DE CALIDAD DE LOS MATERIALES.

Tema XIV.—NORMATIVA LEGAL DE LA FONTANERIA. Normas Subsidia-
rias: Fontanerfa y Saneamiento.

Tema XV.—TRAMITES DE LICENCIAS URBANISTICAS. Acometida de fon-
tanerfa, saneamiento y contadores.

Tema XVI.—HERRAMIENTAS DEL FONTANERO Y SU UTILIZACION.
Tema XVII.—CLORACION DE AGUAS.

Tema XVII.—BOMBAS DE DESCOMPRENSION.

Tema XIX.—INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES DE TU-
BERIAS.

Tema XX—CONOCIMIENTO DE LA RED GENERAL DE DISTRIBUCION
DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE JARAIZ DE LA VERA.

Tema XXI.—CONOCIMIENTO CALLEJERO DE JARAIZ (Calles, Avenidas,
Plazas, etc.).

Jaraiz de la Vera, 23 de junio de 1997 ~El Alcalde, ANTONIO ORTE-
GA GRANADO.

ANUNCIO de 23 de junio de 1997, sobre
bases que han de regir en el
concurso-oposicion libre para la provision de
una plaza de Pedn de Limpieza Viaria y
Recogida de Basuras.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2
de julio de 1997, aprobd las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMENTO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
BASURAS, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL

PRIMERA—Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de Peon de Limpieza Viaria y Recogi-
da de Basuras, encuadrada dentro del personal laboral fijo de la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, dotada con los haberes
fijados en el Anexo del convenio colectivo entre este Ayuntamiento
y su personal laboral.

SEGUNDA.—Requisitos. Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todas y cada
una de las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de 55.
¢) Certificado de Estudios Primarios 0 de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte
gravemente el ejercicio de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

TERCERA.—Instancias y derechos de examen. Las instancias solici-
tando tomar parte en el consurso-oposicion en la que los aspiran-
tes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condi-
ciones fijadas en la base sequnda, se dirigiran a la Alcaldia y se
presentaran en el Registro General de esta Corporacion, en horas
de oficina, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, pudiendo también presentar-
se con arreglo a lo dispuesto en el articulo 384 de la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas




