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torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«Anuncio de construccion de Bar-Restaurante, junto a Ctra. Gargan-
ta-Monesterio de Yuste M.D., en el paraje Longueras. Promovido por
Margarita y Mercedes Leon Pérez, en Garganta la Olla.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, calle Gomez Becerra, 21, en Céceres.

Caceres, 14 de julio de 1997.—El Presidente de la Comision, M-
GUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 29 de julio de 1997, sobre la
tramitacion del coto de pesca denominado
«La Charcan.

Por parte del Servicio de Conservacion de la Naturaleza, Caza y
Pesca de la Direccion General de Medio Ambiente, se esta trami-
tando el expediente de constitucion del coto de pesca denomina-
do «La Charca», junto con la Sociedad de Pescadores de Casas
de Don Gomez y cuyos limites y condiciones se resumen a con-
tinuacion:

— Masa de Agua: Laguna del Parque.
— Limites del Coto:

* Superior: Cota de maximo embalse.
* Inferior: Muro de la presa.
— Especie piscicola principal: Tenca.
— Periodo de funcionamiento: 15 de mayo a 30 de septiembre.
— Dias hébiles de pesca: Martes, Jueves, Sabados, Domingos y Festi-
VOS.
— Cupo de capturas: Tenca 10.
— Nimero de permisos diarios: 25.
— Caracteristicas de los permisos: Extranjeros 1.% Riberefios y So-
ciedades Colaboradoras 3.2 otros 2.2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 29 de julio de 1997.—EI Director General de Medio Am-
biente, MANUEL SANCHEZ PERELZ

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 21 de julio de 1997, sobre
bases para cubrir en propiedad tres plazas
de Agentes de la Policia Local, por el sistema
de oposicion libre.

Don Miguel Celdran Matute, Alcalde Presidente de este Ayuntamien-
to, en uso de sus atribuciones, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico para 1997, publicada en el BOE ndm. 148, de fe-
cha 21 de junio de 1997,y en cumplimiento del acuerdo adopta-
do por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 1997, por el que se aprueban las Bases y programas
para la provision de 3 plazas de Agentes de la Policia Local de
esta Corporacion, convoca pruebas selectivas para el acceso a las
citadas plazas con arreglo a las siguientes

BASES
1.—NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, 3
plazas de Agentes de la Policia Local, por el sistema de oposicion
libre, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la de Servicios Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares, pertene-
cientes al Grupo D, segln art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho
Grupo, derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demés retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; RD.L.
781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura; Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadu-
ra, de 26 de abril de 1990; Decreto 104/1992, de 1 de septiem-
bre, de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura; las Bases de la presente convocatoria, Y, supletoria-
mente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, mediante el
sistema de oposicion libre, constard de los siquientes ejercicios, to-
dos ellos obligatorios y eliminatorios:

Previamente a la celebracion de los ejercicios se realizara la préc-
tica de la talla y medidas antropométricas, de conformidad con lo
establecido en la Base 2.1.f), que tendrd igualmente cardcter obli-
gatorio y eliminatorio.
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a) Primer ejercicio: Prueba de aptitud fisica:

Consistira en la superacion de las pruebas que se determinan en
el Anexo II.

b) Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos generales:

Consistira en la contestacion por escrito de dos temas, uno de la
parte general y otro de la parte especffica, elegidos al azar entre
los que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria, en un
tiempo méximo de dos horas.

¢) Tercer ejercicio: Prueba préctica:

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos relaciona-
dos con los temas del programa Anexo |, a determinar por el Tri-
bunal calificador, en un tiempo méximo de noventa minutos, y que
deberd comprender cada uno de ellos:

12 La actuacion policial que el caso requiera, asi como sus funda-
mentos normativos.

2. Informe al Jefe inmediato superior.

d) Cuarto ejercicio: Consistente en la identificacion sobre plano y/o
fotografia de distintas calles y barriadas de la ciudad, a propuesta
del Tribunal y durante el tiempo que éste estime oportuno.

e) Quinto ejercicio: Reconocimiento médico del cual se desprenda
que el aspirante no esta incurso en ninguna de las causas de ex-
clusion médica que figuran en el Anexo 11l de la convocatoria.

f) Sexto ejercicio: Examen psicolégico.

2.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1, Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido los
31 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del
Estado, de la Autondmica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Tener una estatura minima de 170 centimetros para los hom-
bres y 165 para las mujeres.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2, B1
y B2.

h) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

i) Certificado médico oficial en que conste que estd apto para la
realizacion de las pruebas fisicas del Anexo |1,

2.2. Todos los requisitos establecidos en la Base 2.1. anterior debe-
ran poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de solici-
tudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, a excep-
cion del permiso de conducir B2, cuya exigencia se aplazara hasta
la fecha de finalizacion del curso selectivo a que hace referencia
la Base 9.

3.—SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustaran al modelo establecido por este Ayuntamiento y se facili-
tardn a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan te-
ner en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran
al 1mo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion. Plaza de Espa-
fia, 1. 06002 Badajoz, y en ella deberan hacer constar que red-
nen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
2.1, debiendo acompafiar fotocopia del D.N.I. y comprobante o
justificante de haber ingresado los derechos de examen a que se
refiere el punto 3.2.4.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

3.2.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro
General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.2.4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingre-
saran, bien directamente o mediante giro postal o telegrafico, en la
C/c 2010 0000 91 000 10 26204, Caja de Badajoz, Oficina Princi-
pal, Paseo de San Francisco s/n, de Badajoz.

Unicamente procederd la devolucion de los derechos de examen
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizard de
oficio.
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3.3. Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
de no hacerlo asf, se archivard su solicitud sin mas tramites y se-
ra excluido de la lista de aspirantes, segiin lo establecido en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

34. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la Base
3.2.2. para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr.
Alcalde Presidente dictara Resolucion, dentro del plazo méaximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos.

Dicha Resolucion se publicard en el BOP, junto con la relacion de
aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones
de admitidos y excluidos se expondran al plblico en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en el mismo dia en que se remita a
publicacion del BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relacio-
nes de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion
en el BOP para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la ex-
clusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores, se publicard en el BOP Resolucion elevan-
do a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con la inclusién correspondiente como admitidos de aqué-
llos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondrén al pu-
blico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el mismo dia
en que se remita a publicacion del BOP.

4.4. Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defec-
tos u omision de inclusion, podr& interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

45. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de ex-
Cluidos objeto de publicacion en el BOP, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos ex-
puesta al publico en el Tablon de Anuncios.

4.6. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se deter-
minard el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi co-
mo la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el BOP, serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

5—TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1, El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:
— El llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bada-
joz, 0 Tte. de Alcalde en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del PP, otro del PSOE y otro de IU.

—El Jefe de la Policia Local o mando intermedio en quien dele-
que.

— Un funcionario de la Corporacion, designado por el lImo. Sr. Al-
calde.

— Un representante de la Junta de Personal.

Secretario:
— Un funcionario de la Corporacion.

5.2. Actuar&n como observadores, con voz pero sin voto, dos
miembros de las Centrales Sindicales con representacion en este
Excmo. Ayuntamiento, designados por la Junta de Personal Funcina-
rio.

5.3. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como de la de sus suplentes, se hard plblica en el BOP conjunta-
mente con la Resolucion a que hace referencia la Base 4.6.

54. Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
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no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores
del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion pblica en
los Gltimos cinco afios.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En au-
sencia del Presidente le sustituiré el Vocal presente de mayor jerar-
quia, antigledad y edad, por este orden.

El Tribunal resolver por mayoria de votos de sus miembros pre-
sentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supustos y en
la forma establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ci-
tada.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.
Y en este sentido, en las pruebas de aptitud fisica, ejercicio pri-
mero de la oposicion, actuard como asesor un Profesor de Edu-
cacion Fisica.

6.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el BOE, y no excederd de cinco meses el tiempo com-
prendido entre la publicacion de la misma y la finalizacién de los
gjercicios.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento (nico y deberdn de ir provistos del DNI. La no presenta-
cion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en 10s sucesivos y, en consecuen-
cia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento
previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie
el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba corres-
pondiente o de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desa-
rrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden
alfabético, salvo que el Tribunal decida otro més conveniente.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del si-
guiente, han de transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méxi-
mo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en el lu-
gar de celebracion del anterior ejercicio y, en todo caso, en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de an-
telacion, al menos, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.5. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard
las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

6.6. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se harén constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unird al expediente
las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

7—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Las calificaciones de los ejercicios de la oposicion seran:

El primer, cuarto, quinto y sexto ejercicio, seran recalificados como
«apto» 0 «no apto».

El segundo y tercero se calificaran sobre un total de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al si-
guiente ejercicio.

En el sequndo y tercer ejercicio de la oposicién, la calificacion para
cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do, en todo caso, las puntuaciones méxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

7.2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara plblico
la relacion de aspirantes con especificacion de las puntuaciones
obtenidas, el mismo dia que se acuerden y seran expuestas al pu-
blico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.3. El resultado final de la oposicion vendré determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejo-
res puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio y de persistir se
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continuara con las de los sucesivos por su orden y de no ser po-
sible deshacer el empate se dilucidara bien por sorteo o bien me-
diante la realizacion de otra prueba a criterio del Tribunal, extrai-
da de entre las que figuran para la convoctoria.

8.—LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Formara relacion
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas se-
lectivas por orden de puntuacion final obtenida, en nimero no su-
perior al de plazas convocadas y la haré publica en el lugar de
celebracion del Cltimo ejercicio, asi como en el Tahlon de Anuncios
del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento, adem@s del acta de la Ultima sesion, la propues-
ta de nombramiento, como funcionarios en précticas, de los aspi-
rantes aprobados.

8.2. En el acta de la ltima sesion se incluira una relacion de los
aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la oposicion, no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de
nombramiento, a los efectos de que si por cualquier circunstancia
algln aspirante aprobado no fuera nombrado, poder serlo, por or-
den de puntuacion, los aspirantes que hayan superado las pruebas.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publica-
cion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el Tribunal, presenta-
ran en la Seccion de Personal los siguientes documentos acreditati-
vos de los requisitos expresados en la Base 2%

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion aca-
démica exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

8.4. Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Pu-
blicas quedaran exonerados de acreditar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Administracion u- organis-
mo de que dependan, que acredite su condicion y las demds cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Dicha certifica-
cion se expedird y unira de oficio en el supuesto de funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento.

8.5. La no presentacion, dentro del plazo fijado en el punto 8.3. de
la presente Base, de la documentacion exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos s
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nuli-
dad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la im-
posibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigen-
cia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los as-
pirantes, sequn orden de puntuacion obtenida, que habiendo supe-
rado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de
la citada anulacion, de conformicad con la Base 8.2.

9.—NOMBRAMIENTO Y CURSO SELECTIVO.

9.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta
conforme, el llmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento efectuard
el nombramiento en préactica a favor de los aprobados, en la que se
indicard la fecha en que comenzara a surtir efectos dicho nombra-
miento. Una copia de dicha Resolucion serd remitida a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

9.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, el
aspirante aprobado debera realizar y superar, con la calificacion de
«aptow, un curso de formacion que convocard y organizard la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
con la duracion que determine.

Cuando circunstancias extraordinarias impidan la superacion del
curso, el aspirante Unicamente podré participar en uno posterior
qQue se convoque, siempre que conste informe favorable de la Di-
reccion del curso de formacion.

9.3. Durante el tiempo en que los aspirantes realicen el curso de
formacion, seran considerados como funcionarios en précticas del
Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, con los derechos inherentes a tal
situacion.

9.4. La toma de posesion de los aspirantes como funcionarios de
carrera, y una vez superado el curso selectivo, deberd producirse
en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de la relacion de aspirantes que lo
hayan superado.

En el indicado plazo, si procede, deberén de ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidaces del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Pdblicas.
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9.5. En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.6. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indi-
cado, perderd todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas y curso selectivo y del nombramiento conferido.

10.—IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser im-
pugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

10.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, el Pleno
podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista en la Base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacion o la revision de oficio
de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se es-
tard a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

11.—PUBLICACION.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran inte-
gramente en el BOP y en el Diario Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Ademés, y de cuerdo con el articulo 6.2.
del RD 896/1991, de 17 de junio, citado, un anuncio en extracto
de esta convocatoria se publicaré en el BOE con el contenido que
indica el citado precepto.

12 —BASE FINAL.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados y publi-
co en general en las dependencias municipales de la Seccion de
Personal para su consulta. EI Ayuntamiento facilitard copia a quien
lo solicite, previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |

PARTE 1. Materias comunes.

Tema 1.—Organizacion politica del Estado Espafiol. La Corona. El
Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. EI Poder Judicial. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2—La Constitucion Espafiola de 1978. EI Tribunal Constitucional.

Tema 3—La regulacion de derechos y deberes fundamentales de la
persona en la Constitucion.

Tema 4.—E| Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. EI Reglamento:
concepto y clases.

Tema 5-La funcion publica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la Funcién Pdblica Local. Escalas
de funcionarios de Administracion General y Especial de las Enti-
dades Locales. La responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 6.~Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion
Local.

Tema 7.—Organos de Gobierno de los Municipios. EI Ayuntamiento
Pleno. La Comision de Gobierno. EI Alcalde. Los Concejales.

Tema 8—Fl Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Junta. Su
Presidente.

Tema 9.—Organizacion y funciones de la Policia Local en relacion
con otros Cuerpos de Policia. La Ley de FFCC. de Seguridad.

Tema 10.—Principios béasicos de actuacion segln la citada ley.
Tema 11.—Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 12—La Policia Local y los ciudadanos. Intervenciones huma-
nitarias con alcohdlicos, dementes, vagabundos, menores, etc.

Tema 13.—La Policia Local como Policia Administrativa. Ordenanzas
y Bandos. Aplicacion y tramitacion. Mision policial.

Tema 14.—Actuacion de la Policia Local en materia de licencia de
obras y edificaciones. Licencias de aperturas de establecimientos y
actividades clasificadas.

Tema 15.~Actuacion de la Policia Local como Policia Judicial y Gu-
bernativa. Atestado Policfal. La detencion.

PARTE Il.—Materias especificas.

Tema 1—El Codigo Penal. Disposiciones generales sobre los delitos
y las faltas. Las personas responsables, las penas y demés conse-
cuencias de la infraccion penal.

Tema 2.—Delitos contra las personas: del homicidio y sus formas;
del aborto; de las lesiones; de las lesiones al feto; delitos relativos
a la manipulacion genética. Delitos contra el patrimonio. Delitos
contra la libertad.

Tema 3.—Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 4.—Faltas contra las personas. Faltas contra el Patrimonio. Fal-
tas contra el orden plblico. Disposiciones comunes a las faltas.
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Tema 5—La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Es-
tructura. Competencias.

Tema 6.—Autorizaciones administrativas en la Ley de Sequridad Vial.

Tema 7.—Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y de la res-
ponsabilidad en la LS.V.

Tema 8.—Procedimiento sancionador en la citada ley.
Tema 9.—Reglamento General de Circulacion. Introduccion y estructura.

Tema 10.—Normas generales. Normas generales de conductores en
el RGC.

Tema 11.—Normas sobre cargas de vehiculos y transporte de per-
sonas, mercancfas y cosas en el RGC.

Tema 12.—Normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefacientes en
el RGC.

Tema 13.—Normas sobre la circulacion de vehiculos. Lugar en la
via, seglin el RGC.

Tema 14.—Normas sobre velocidad en el RGC.
Tema 15.—Prioridad de paso en el RGC.

Tema 16.—Incorporacion en la circulacion. Cambios de direccion y
sentido. Marcha atrés (RGC).

Tema 17.—El adelantamiento en el RGC.
Tema 18.—Paradas y estacionamientos en el RGC.

Tema 19.-Utilizacion del alumbrado y advertencias de los conduc-
tores en el RGC.

Tema 20.—Normas sobre circulacion de animales. Normas sobre
comportamiento en caso de emergencia en el RGC.

Tema 21.—De la sefializacion en el RGC.
ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

1. Prueba de velocidad.—Carrera de 50 metros con salida en pie.
Las marcas minimas seran las siguientes:
Varones: 7 segundos, 50 décimas. Féminas: 8 segundos, 50 décimas.

2. Prueba de resistencia muscular—Carrera de 1.000 metros. Las
marcas minimas seran las siguientes:

Varones: 3 minutos, 50 segundos. Féminas; 4 minutos, 30 segundos.
3. Trepa de cuerda libre.—Cinco metros para los hombres y cuatro
para mujeres. Se permitiran tres intentos.

4. Potencia de piernas.—Salto de longitud sin carrera. Se permitiran
tres intentos maximo, y las marcas minimas seran:
Varones: 2.00 metros. Féminas: 1.80 metros.

5. Salto de altura—Se permitirdn tres intentos. Las marcas minimas
seran:
Varones: 1.30 metros. Féminas: 1.10 metros.

Badajoz, 21 de julio de 1997.—EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 25 de julio de 1997, sobre
Proyecto de Urbanizacion del Poligono
Industrial n.° 1 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento.

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de julio de
1997, se aprobd inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Poli-
gono Industrial N.2 1 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Castuera, redactado por el arquitecto don Lucio Ferndndez Tena.

Lo que se hace publico para que en el plazo de 20 dias a contar
del siguiente a la insercion de este anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura pueda cualquier persona formular a dicho expediente
las alegaciones que conveniente estimare y a cuyos efectos podra
examinar el expediente en dias y horas habiles en la Oficina Téc-
nica Municipal (Casa Consistorial, planta baja).

Transcurrido el indicado plazo y sin formularse alegaciones el pre-
sente expediente se entendera elevado a definitivo.

Castuera, 25 de julio de 1997 —EI Alcalde en Funciones, FRANCISCO
MARTOS ORTIZ.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 30 de junio de 1997, sobre
modificacion puntual n.° 11 a las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

A peticion de la vecina de Fuente del Maestre, dofia Concepcion
Sanchez-Arjona, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 26 de junio de 1997, aprob inicialmente, por unanimi-
dad, la Modificacion Puntual n.° 11 a las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, y para dar cumplimiento a la legislacion
urbanistica vigente, queda expuesta al plblico por periodo de un




