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CAPITULO XV: DISPOSICION FINAL

ART. 42.— En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Badajoz, a 7 de julio de 1998.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1998,
de la Direccion General de Trabajo por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo «Industrias Siderometallurgicas»
(Expte.n.? 27/98), de la provincia de
Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo de «INDUS-
TRIAL SIDEROMETALURGICAS», de &mbito Provincial, de Sector
suscrito el 29.07.98 por la Asociacion ASPREMETAL, como repre-
sentacion empresarial, de una parte y por las Centrales Sindica-
les U.G.T. y CC.00., en representacion de los trabajadores, de
otra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.0.E. de 29.3.95); el art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo (D.0.E. 6.6.81), Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administdacion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la legisla-
cion laboral) (B.O.E. 17 de mayo), Decreto del Presidente
1471995, del 2 de mayo por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion laboral (D.O.E. 9.5.95), Decreto
76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3.8.95) por la que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
y art. 3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996 de 19 de febrero
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extre-
madura sobre la distribucion de competencias en materia labo-
ral, Decreto 22/1996 (D.0.E. 27.2.96), la Direccion General de
Trabajo de la Consgjerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura, y por Delegacion la Direccion General de la
Funcion Pablica,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de

la Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 27/98,
c6digo informatico 0600505, con notificacion de ello a la Comi-
sién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Bada-
joz del texto del Convenio que figura como Anexo de esta Re-
solucion.

Mérida, a 17 de agosto de 1998.

El Director General de Trabajo
PD. (D.0E. n? 82 de 18.7.98),
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN.
El Director General de la Funcion Publica

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE BADAJOZ

ARTICULO 1.°—AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio es
de &mbito provincial y de aplicacion a toda la provincia de Ba-
dajoz incluidos los de nueva apertura.

ARTICULO 2.°—AMBITO FUNCIONAL: Este Convenio es de aplica-
¢ién, a los centros de trabajo en que se aplique la Ordenanza
Laboral para las industrias del Sector.

ARTICULO 3.°—AMBITO PERSONAL: EI presente Convenio afectara
a todos los trabajadores de las Empresas acogidas al Art. ante-
rior.

ARTICULO 4.°—VIGENCIA: EI presente Convenio empezard a regir
a partir del dia 1 de febrero de 1998, con la excepcion de
aquellos acuerdos en cuyo articulo se designe otra vigencia.

ARTICULO 5..~DURACION: La duracion del Convenio serd desde
el 1-2-98 al 31-1-99.

ARTICULO 6.°—JORNADA: La jornada laboral queda fijada en 40
horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 7.—VACACIONES: Los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales anuales, retribuidos segun salario/convenio
méas antigledad, respetandose las condiciones més beneficiosas
que pudieran darse.
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ARTICULO 8.°—DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES:

A) DERECHOS:

1—Los trabajadores tienen como derechos bésicos, con el con-
tenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga su
especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion Colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto Colectivo.
e) Huelga.

f) Reunion.

g) Participacion en la empresa.

2.—En relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho.
a) A la ocupacion efectiva.
b) A la promocion y formacion Profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo, 0 una vez empleados,
por razones de sexo; estado civil, por la edad dentro de los li-
mites marcados por esta Ley, raza, condicion social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
raz6n de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podrén ser discriminados por razon de disminuciones
fisicas psiquicas y sensoriales, siempre que se hallasen en con-
dicines de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de
que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de sequri-
dad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legal-
mente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su con-
trato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de
trabajo.

B) DEBERES LABORALES:

Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adop-
ten.

¢) Cumplir las Ordenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos
fijados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos
de trabajo.

ARTICULO 9.°

A) RETRIBUCIONES: Los salarios que han de regir durante el pe-
riodo de vigencia son los que para cada categorfa figuran en
el anexo del presente Convenio.

B) PLUS DE ASISTENCIA: Se establece el plus de asistencia que
figura en la tabla salarial anexa, pudiéndose descontar la canti-
dad de 1.002 pts. por cada dia que no asista al trabajo.

C) REVISION SALARIAL: Se establece una revision salarial sobre
las presentes retribuciones y al final del &mbito de este Conve-
nio.

Para ello se requiere que el N.E. declare para 1997 un I.PC
resultante superior al 3%.

En este caso, los empresarios vendran obligados a incrementar
las retribuciones aqui pactadas en el porcentaje, que supere al
3%,y con un un techo del 0,5%.

ARTICULO 10.°—ANTIGUEDAD.

A) Los aumentos por antigliedad se calcularan de la forma si-
guiente:

a) Los cuatro primeros quinquenios se incrementaran en un 5%
cada quinquenio sobre el salario base.

b) El incremento a partir del quinto quinquenio y sucesivos se-
rd de un 8% sobre el salario base. EI citado porcentaje se in-
crementa por quinquenios y categoria profesional del trabaja-
dor.

B) Los porcentajes de antigliedad aqui pactados quedaran con-
gelados y consolidados hasta la finalizacion del contrato laboral,
cuando el trabajador haya obtenido un porcentaje de
incremento que suponga el 44% sobre el salario del presente
Convenio.
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() La cantidad consolidada en cada trabajador, por haber al-
canzado el techo indicado anteriormente no tendrd en adelante
ningun incremento por subida de convenio, ni tampoco podrd
ser absorbido, ni compensado.

ARTICULO 11.°-PAGA DE BENEFICIOS: Se fija en treinta dias de
salario Convenio més antigliedad, pagadera dentro de la segun-
da quincena del mes de marzo del afio siguiente a aquél que
se devenga.

ARTICULO 12.°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se establece
una mensualidad, pagadera en la segunda decena de julio y
otra mensualidad con motivo de la Navidad, pagadera en la se-
gunda decena del mes de diciembre, ambas de igual cuantia y
sobre el salario del presente Convenio mas antigiiedad.

ARTICULO 13.°-DIETAS: A partir de la firma del presente Conve-
nio y durante la vigencia del mismo se establecen la dietas
que abajo se relacionan para todos los trabajadores del sector
del metal a nivel provincial, incluidos los de centros méviles e
itinerantes tales como los de lineas eléctricas, telefonias, etc.

Dietas completas: 3.659.
Medias dietas: 1.515.

ARTICULO 14.°~SEGURO DE ACCIDENTES: Para el afio de vigen-
cia del presente Convenio y a partir de su publicacion en el
B.O.P. se establece el siguiente acuerdo:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, deriva-
do de accidente laboral, el trabajador o en su caso los benefi-
ciarios que éste designe, causaran derecho a la percepcion de
una indemnizacion, una vez que sea firme la calificacion de ac-
cidente laboral, fijada de la manera siguiente 3.069.400 ptas.

Para ello los empresarios deberan suscribir una Péliza de segu-
ros que cubra las anteriores contingencias a favor de todos y
cada uno de los trabajadores que tenga en su plantilla en cada
momento.

La no inclusion de los trabajadores en la Pdliza mencionada
anteriormente por parte de su empresa, determinara que recai-
ga sobre la misma las garantias de las contingencias si llegasen
a producirse.

ARTICULO 15.°—AYUDA POR JUBILACION: Con el fin de ayudar a
la jubilacion anticipada, la empresa abonard a aquellos trabaja-
dores con antigiiedad de al menos quince afios, las siguientes
cantidades:

9 mensualidades para trabajadores de 60 afios.
8 mensualidades para trabajadores de 61 afios.
7 mensualidades para trabajadores de 62 afios.
6 mensualidades para trabajadores de 63 afios.
5 mensualidades para trabajadores de 64 afios.

ARTICULO 16.°

A) NOCTURNO: Para las horas de trabajo nocturnas o la Jorna-
da que tenga dicho caracter se establece un recargo del 30
por 100, sin plus de asistencia.

B) PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS: Tendran la siguiente regula-
cion:

a) Se incrementard el salario diario en un 20%, més antigue-
dad, por cada domingo y fesfivo, efectivamente trabajado.

b) No obstante, aquellas empresas que por su naturaleza con-
tractual, tuvieran que realizar actividades de mantenimiento en
domingos y festivos de forma habitual, abonardn a sus trabaja-
dores un plus de 2.000 Pts, por cada domingo y festivo, efecti-
vamente trabajado. Dicho plus absorberd el incremento anterior.

ARTICULO 17.°-HORAS EXTRAORDINARIAS: Se estara a lo dis-
puesto en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
un Incremento del 100 por 100 todas aquéllas que se realicen
fuera de la jornada laboral de trabajo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
a las estructurales que como tales acuerdan en las empresas,
seran notificadas conjuntamente por la empresa y el Comité o
Delegados de Personal, mensualmente a la Direccién Provincial
de Trabajo.

De comdn acuerdo entre empresa y trabajador, se podrd com-
pensar cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y
cinco minutos de tiempo libre.

Estas reducciones de jornada podran acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de ca-
récter estructural, se entenderdn como tales las necesarias para
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trate o mantenimiento, las reparaciones
por averias imprevistas en las instalaciones de talleres y ofici-
nas, cuando su reparacion en la jornada normal suponga inte-
rrupcion del proceso productivo o administrativo, asi o como
las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos que,
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por imprevisibles, no puedan ser programados y Siempre que
no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o turno
de trabajo. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la ley.

ARTICULO 18.°SITUACION DE BAJA:

a) BAJA POR ACCIDENTE: En caso de accidente laboral con baja
producida por el mismo, la empresa pagard al trabajador hasta
el 100 por 100 del salario liquido que venia cobrando hasta el
primer dia de baja.

b) BAJA POR IT.. En caso de baja producida por enfermedad
comdn, la empresa complementard hasta el 100 por 100 del
salario neto que venia percibiendo el trabajador, a partir del
7.9 dia de la baja.

ARTICULO 19.°-FORMACION PROFESIONAL.—Las comisiones deli-
beradoras del presente Convenio acuerdan constituirse en comi-
sion de formacion compuesta de 6 miembros, 3 de cada parte,
ademds de los Asesores correspondientes. Esta comision tendrd
como funciones principales las de reunirse a lo largo de la vi-
gencia del Convenio con el objeto de estudiar, analizar y poten-
ciar el establecimiento de cursos de formacion profesional, soli-
citando de la Administracion las medidas necesarias para la
creacion de estos cursos.

ARTICULO 20.°—ROPA DE TRABAJO.—Las empresas afectadas por
el presente Convenio estardn obligadas a entregar a cada uno
de sus trabajadores un buzo o prenda similar por cada uno de
los semestres del afio.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a proveer de calzados
a sus trabajadores cuando por ley, cualquiera de dichos traba-
jadores necesitara de un modelo reglamentario y de proteccion
homologada en funcion de su trabajo.

ARTICULO 21°—LICENCIAS RETRIBUIDAS.—Las empresas vendran
obligadas a conceder a sus productores mediante previo aviso y
justificacion, los permisos retribuidos por el tiempo y motivos
siguientes:

a) Asistencia a consulta médica general o de cabecera, por el
tiempo necesario que dure la consulta, debiéndose acreditar la
misma, bien por parte de baja o en caso contrario, por el co-
rrespondiente justificante del médico que atienda la misma.

b) Por matrimonio de hijos, un dia natural; dos dias en caso
de celebrarse el evento fue de la provincia.

¢) Traslado de domicilio: Un dia natural; dos dias si el traslado
es fuera de la provincia.

d) Por nacimiento de hijo; dos dias. Cuando con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, serd de
cuatro dias.

e) Dos dias naturales por enfermedad grave de conyuge, hijos e
hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y padres politi-
c0s, abuelos y abuelos politicos y hermanos y hermanos politi-
C0S.

f) Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijos e hijos
politicos, padres y padres politicos, hermanos y hermanos politi-
cos, abuelos y abuelos politicos.

g) Dos dias naturales por fallecimiento de nietos y nietos poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos y abuelos.

En el caso de los apartados €) f) g) si se produjeran los he-
chos fuera de la provincia, el tiempo de licencia se aumentard
a cuatro dias.

h) Por matrimonio del trabajador, 17 dias naturales.
i) lgualmente los trabajadores tendrén licencias retribuidas:

1—Los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, sin que pueda
disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que cita-
das fechas coincidan con domingo;

2-Una jornada completa, dentro de la época de feria de cada
localidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al
festivo del municipio donde esté ubicada la empresa. En caso
de que referido dia anterior sea festivo, la licencia aqui conve-
nida, pasara a ser disfrutada al dia posterior a dicho festivo.

j) 1 dia por asuntos propios. Comunicandolo con suficiente an-
telacion, siempre que no menoscabe el normal desarrollo de la
empresa.

ARTICULO 22.°—CONTRATO DE FORMACION

La edad para la contratacion de un trabajador en formacion
ser de 16 a 20 afios (Ambos inclusives).

Salarios:

1.° Aito: 70% del salario del Oficial de 3.2 (Sin plus de Asisten-
cia).
2.% Afio: 80% del salario del Oficial de 3.2 (Sin plus de Asisten-
cia).
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ARTICULO 23.°—CONTRATO EVENTUAL

Las partes firmantes de este Convenio y llevando a efecto la
adecuada regulacion del contrato de trabajo previsto en el art.
15.1.b) de acuerdo con la Ley 8/1997, conviene en modificar el
contrato de trabajo R.D. 2.546/1994 de 29 de diciembre, por
circunstancias de la produccion, al objeto de buscar mayor fle-
xibilizacion de la contratacion del trabajador en la forma y
modo que a continuacion se expresa.

1.°~De conformidad con la Ley 8/1997, que modifica la contra-
tacion por circunstancias de la produccion, acumulacion de ta-
reas 0 exceso de pedidos, provenientes del R.D. 2546/1994 po-
dran tener una duracion méxima de 13 meses, dentro de un
periodo de 18 meses.

2.°—L0s contratos celebrados al amparo del art. 35 del anterior
convenio de Sideros, y que a la fecha de publicacion de este
Convenio, en el B.O.P. se encuentren aln en vigor, no quedardn
derogados por esta Disposicion y deberan cumplirse hasta su
terminacion.

ARTICULO 24.°—RECONOCIMIENTO MEDICO.—Las empresas y tra-
bajadores afectados por el presente Convenio estaran obligados
a solicitar del Centro de Sequridad e Higiene o de las Mutuas
Patronales una revision médica anual.

Le corresponde a la empresa organizar la distribucion del per-
sonal en los dias fijados por el Centro o Mutua para dicho re-
conocimiento, facilitdndole la empresa los medios adecuados.

ARTICULO 25.°~ORGANIZACION DEL TRABAJO: A tenor de lo dis-
puesto en el capitulo 2.% articulo 6.° de la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Siderometallrgicas, la facultad
responsabilidad de organizar y distribuir el trabajo corresponde
a la direccion de la empresa. Por tanto, podrd adoptar sistemas
de racionalizacion, automatizacion como juzgue preciso.

Asimismo, la reestructuracion de las secciones y variacion de
puestos de trabajo, modificacion de turnos, revision de tiempos
por mejoras de metodos y en general de cuanto pueda condu-
cir a un progreso técnico de la empresa siempre y cuando se
cumpla lo establecido en el art . 41 sobre modificacion de las
condiciones de trabajo, si éstas llegan a producirse.

A tal fin se recoge el texto de dicho articulo del Estatuto de
los Trabajadores, que establece lo siguiente:

1°—La direccion de la empresa, cuando existan probadas razo-
nes tecnicas, organizativas o productivas, podra acordar modifi-
caciones substanciales de las condiciones de trabajo, que de no

ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores,
habrén de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo infor-
me de la Inspeccion de Trabajo; en este Ultimo caso la resolu-
cion deberé dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde
la solicitud formulada por la direccion de la ermpesa.

2.°~Tendrén la consideracion de modificaciones substanciales de
trabajo entre otras las que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo y turno.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3.9—En los tres primeros supuestos el apartado anterior, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 5, apartado 1-a), si el tra-
bajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, tendré derecho, dentro del mes si-
guiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir
una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servi-
¢io, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio,
y €on un méaximo de nueve meses.

4.°—En materia de traslados se estard a las normas especificas
establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 26.°—MOVILIDAD FUNCIONAL.—Para la realizacion de
funciones, no correspondientes, al grupo profesional, 0 a catego-
rias equivalentes, slo serd posible si existiesen razones técnicas
U organizativas que la justificasen, y por el tiempo imprescindi-
ble para su atencion. En el caso de encomienda de funciones,
inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades perento-
rias, o imprevisibles de la actividad productiva. EI empresario
deberd comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo, de la digni-
dad del trabajador, y sin perjuicio de su formacion, y promo-
cion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspon-
diente, a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda inferiores, en los que mantendrd la retri-
bucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido obje-
tivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion, en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habitua-
les, como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se realizasen
funciones superiores, a las del grupo profesional, 0 a las de ca-
tegorias equivalentes, por un periodo superior a 6 meses du-
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rante un afio, 0 a ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el acceso. Si a todo caso ello no obsta lo dispuesto
en Convenio Colectivo, 0 en todo caso la cobertura de la va-
cante correspondiente, a las funciones por él realizadas confor-
me a las reglas en materia de ascenso aplicables en la empre-
sa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspon-
diente, estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa y previo informe del comité o en su caso de los
Delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la Ju-
risdiccion competente.

Mediante la Negociacion Colectiva, se podrén establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo, a efectos de recla-
mar la cobertura de las vacantes.

El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluidos
en 1os supuestos previstos en este articulo, requerira el acuerdo
de las partes, o en su defecto, el sometimiento, a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, 0 a las que a tal fin se hubieran establecido en Conve-
nio Colectivos.

ARTICULO 27.°—MOVILIDAD GEOGRAFICA.

1—El traslado de trabajadores, que no hayan sido contratados
especificamente, para prestar sus servicios en empresas con
centros de trabajos méviles o itinerantes, a un centro de traba-
jo, distinto de la misma empresa que exija cambios de residen-
cia requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, or-
ganizativas, o de produccion que lo justifiquen, o bien contrata-
ciones referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este
articulo, cuando la adopcion de las medidas propuestas, contri-
buya a mejorar la situacién de la empresa a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado, 0 una mejor respuesta a
las exigencias de la demanda.

La decision de traslado deberd ser notificada, por el empresario
al trabajador, asi como sus representantes legales, con una an-
telacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por
gastos, 0 la extincion de su contrato, percibiendo una indemni-
zacion de 20 dias de salario por afio de servicio prorrateando-
se por meses, los periodos de tiempo inferiores a 1 afio, y con
un maximo de 12 mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto, comprenderd tanto los gastos pro-

pios, como la de los familiares a su cargo, en los términos que
se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los Ii-
mites minimos establecidos en los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en el plazo de in-
corporacion citado, el trabajador que no habiendo optado, por
la extincion de su contrato se muestre disconforme, con la de-
cision empresarial, podrd impugnarla ante la Jurisdiccion com-
petente. La Sentencia declarard el traslado justificado, o injusti-
ficado y en este Gltimo caso reconocerd el derecho del trabaja-
dor a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando con el objeto de eludir, las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados,
en periodos sucesivos de 90 dias, en nimero inferior a los um-
brales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas, que jus-
tifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley, y seran declarados nulos y sin
efectos.

2—El traslado a que se refiere el apartado anterior, debera ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes le-
gales de los trabajadores, de una duracion no inferior, a los 15
dias, cuando afecten a la totalidad del centro de trabajo, siem-
pre que éste ocupe a mas de 5 trabajadores, o cuando sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
5 dias, comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100
trabajadores.

b) el 10% del ndmero de trabajadores de la empresa, en aqué-
llas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

¢) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 0 mMés
trabajadores.

Dicho periodo de consultas, deberd versar sobre las causas mo-
tivadoras de las decisiones empresariales, y la posibilidad de
editar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas nece-
sarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

La apertura del periodo de consultas, y las posiciones de las
partes, tras su conclusion, deberdn ser notificadas a la autori-
dad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de con-
sultas las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del Comité o de Comités de Empresa, de los Delega-
dos de Personal, en su caso, 0 de representantes sindicales si
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los hubiere, que en su conjunto representen a la mayoria de
aquéllos.

Tras la finalizacion, del periodo de consultas el empresario noti-
ficard a los trabajadores, su decision sobre el traslado, que se
regird a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior la autoridad la-
boral a la vista, de las posiciones de las partes, y Siempre que
las consecuencias economicas, y sociales, de la medida, asi lo
justifiquen, podra ordenar la ampliacion del plazo de incorpora-
cion, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, y la con-
siguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un pe-
riodo de tiempo que en ningln caso podra ser superior a 6
Meses.

Contra las decisiones, a que se refiere el presente apartado, se
podrd reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion
individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La inter-
posicion del conflicto, paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo de los representantes legales de los trabajadores en
el periodo de consulta se entendera, sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados al ejercicio, de la accion prevista
en el parrafo 4 del apartado 1 de este articulo.

3.=Si por traslado uno de los conyuges, cambia de residencia,
el otro si fuera trabajador de la misma empresa tendra dere-
cho a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4.—Por razones, econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, o bien por contrataciones referidas a la actividad empre-
sarial, la empresa podrd efectuar desplazamientos temporales de
sus trabajadores, que exijan que éstos residan en poblacion dis-
tinta de la de su domicilio habitual abonando ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento, con una
antelacion suficiente a la fecha de efectividad, que no podrd
ser inferior a 5 dias laborables, en el caso de desplazamientos
superiores a 3 meses; en este Ultimo supuesto el trabajador
tendra derecho, a un permiso de 4 dias laborables, en su domi-
cilio de origen, por cada 3 meses de desplazamiento, sin com-
putar como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo
del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutivi-
dad, podré recurrir el trabajador, en los mismos términos pre-
vistos, en el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos, cuya duracion en un periodo de 3 afios,
exceda de 12 meses, tendrén a todos los efectos, el tratamiento
previsto en esta ley para los traslados.

5-Los representantes legales de los trabajadores, tendran prio-
ridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refie-
re este articulo.

ARTICULO 28.°—EXCEDENCIAS.

1—La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La Forzosa,
que dard derecho a la reserva del puesto, y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso, deberd ser solicitado, dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2—El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa
de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
2 afios, y no menor a 5. Este derecho s6lo podré ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido, 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendrdn derecho a un nuevo periodo de
excedencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, o por adopcion
a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos, tendran derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que en su caso podrd fin al que se viniera disfrutan-
do. Cuando el padre y la madre trabaje, s6lo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo, seré
computable a efectos de antigiedad, y el trabajador, tendra de-
recho a la asistencia a cursos de Formacion Profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado con el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales,
de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio, de
Su cargo representativo.

5—El trabajador excedente, conserva solo un derecho preferen-
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te al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera, 0 se produjeran en la empresa.

6.—La situacion de Excedencia, podrd extenderse a otros su-
puestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

ARTICULO 29.°—REPRESENTACION COLECTIVA.—Los Delegados de
Personal o Comité de Empresa son los Organos representativos
y colegiados del conjunto de los trabajadores de la empresa o
centro de trabajo.

Serd competencia de ambos, aquéllo que viene determinado en
su caso por lo dispuesto en los articulos 62, 63 y 64 de la
Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, en tanto en cuan-
to dicha Ley esté en vigor.

ARTICULO 30.>-DERECHOS SINDICALES: La empresa reconoce el
derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones en el centro de trabajo si las condiciones del mismo
lo permiten, la empresa estara obligado a poner a disposicion
de los sindicatos un tablon de anuncios por el que se pueda
comunicar de manera facil la informacion de los trabajadores.

La empresa procederd al descuento de las cuotas sindicales so-
bre el salario de trabajador a solicitud del Sindicato del traba-
jador afiliado y previa conformidad siempre de éste. Estas cuo-
tas serdn entregadas mensualmente por la empresa al Sindicato
por transferencia o talon bancario, segiin se determine.

ARTICULO 31.°—GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal, como representantes legales de los
trabajadores tendrén las garantias que reconoce la Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, en su art. 68
remitiéndose las partes deliberadoras a lo dispuesto en dicho
texto legal mientras dicha normativa esté en vigor.

A su tenor, dichas garantias seran:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves, en el que seran oidos, aparte del inte-
resado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Perso-
nal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
0 dimision, siempre que el despido o sancion se base en la ac-
cion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el art. 54.

Asimismo no podrd ser discriminado en su promocion econémi-
ca 0 profesional en razén, precisamente, del desempefio de sus
representacion.

¢) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demds trabajadores en lo supuestos de suspen-
sién 0 extincion por causa tecnoldgicas o econdmicas.

d) Expresar, colegialmente, si se trata del Comité, con libertad,
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en
cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, dieciocho horas.

De 101 a 250 trabajadores, veintidés horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta y dos horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y seis horas.
De 751 en adelante, cuarenta y dos horas.

f) Podrén pactarse a nivel de empresa la acumulacion de horas
sindicales de los distintos miembros del Comité de empresa y,
en su caso, de los Delegados de Personal, en uno 0 en varios
de sus componentes, sin rebasar el méaximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su re-
muneracion.

ARTICULO 32.-Las empresas facilitardn permiso suficiente al
Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa para
asistir a la mesa negociadora del Convenio del sector, constitui-
da por la comision patronal, siempre y cuando aquellos acredi-
ten su nombramiento de comisionados.

Dichos trabajadores elegidos vendran obligados a justificar debi-
damente ante su empresa su presencia efectiva en la mesa ne-
gociadora del Convenio.

ARTICULO 33.°—SUBROGACION: Con el fin de regular la estabili-
dad de los trabajadores en esta actividad, cuando una empresa
pierda la adjudicacion de un contrato de mantenimiento, ya sea
con entidad publica o privada, el trabajador pasaré a la planti-
lla de la nueva empresa adjudicataria que deberd respetar al
mismo, todos los derechos laborales que tuviera concedidos a
su anterior empresa, y siempre que en ésta, su contratacion se
haya establecido para su categoria profesional dentro de lo dis-
puesto en este Convenio Colectivo.
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La empresa cesante en el servicio, deberd preavisar documental-
mente al personal afectado, la resolucion del contrato de arren-
damiento de servicio, asi como a la nueva empresa adjudicata-
ria del mismo, y a la que deberd trasladar el nimero de per-
sonas afectadas con sus contratos individuales las néminas de
los dos Gltimos meses y los TC-2 donde se encuentre los mis-
mos, de los tres Gltimos meses.

Todo ello con un tiempo de antelacion a la prestacion del ser-
vicio de 15 dias naturales.

La subrogacion descrita anteriormente tendré con relacion a los
trabajadores las siguiente cldusulas condicionantes:

a) No se podran subrogar trabajadores que hayan estado vincu-
lados con anterioridad a un afio a la empresa cesante en otro
centro de trabajo distinto del subrogado.

b) Tampoco se subrogardn los trabajadores que tengan una an-
tigliedad inferior a cuatro meses.

¢) S6lo serd objeto de subrogacion los trabajadores que hayan
sido contratados para ese centro de trabajo, y asi conste en
sus contratos.

Los trabajadores afectados percibirdn en el momento de la su-
brogacion, y con cargo a su anterior empresa., la liquidacion de
sus haberes, partes proporcionales de vacaciones y gratificacio-
nes que pudieran corresponderle.

Las empresas Y trabajadores afectados por esta disposicion, en
caso de que las partes no estén de acuerde con el dictamen
de esta comision paritaria, podran acudir a los Tribunales com-
petentes en demanda de sus pretensiones.

Este trAmite de la comision paritaria interrumpird los plazos
judiciales prescritos en la vigente Ley de Procedimiento Laboral
para la interposicion de las consiguientes demandas.

ARTICULO 34.—Las tablas salariales contenidas en el anexo del
presente Convenio, seran de cumplimiento para todas las em-
presas comprendidas dentro del &mbito de aplicacion del pre-
sente Convenio.

Se dard tratamiento excepcional para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de pérdidas en
los ejercicios, 95 y 96 y previsiones para 1997, las cuales ne-
gociardn en su ambito las condiciones salariales especificas.

Con objeto de dar tratamiento homogéneo a la situacion que
pidiera derivarse de este supuesto, las empresas habran de se-
guir los siguientes tramites.

1—Presentar la peticion a la Comision Paritaria del presente
Convenio.

2—Acreditar con documentacion pertinente, la situacion origen
de la peticion en un plazo méximo de veinte dias naturales a
contar desde la presentacion de la misma.

3.—Cumplidos los anteriores tramites, con la presentacion de la
documentacion anteriormente relacionada, la Comision Paritaria
en un plazo de 10 dias se reunird, y determinard mediante
acuerdo adoptado al efecto, la procedencia e improcedencia de
la solicitud, teniendo en cuenta para ello, la existencia de las
siguientes condiciones:

a) Que la empresa venga abonando en concepto de anticipo
desde la firma del presente convenio de 1995, la diferencia en-
tre retribuciones hasta la fecha en vigor y las que fijan las ta-
blas Salariales de este Convenio.

b) A peticion de cualquiera de las partes y por los medios que
estimen oportunos, comprobaré la realidad de la situacion plan-
teada.

¢) La Comision Paritaria, adoptara el acuerdo pertinente en el
plazo de diez dias a partir de la entrega de la documentacion
del P2.°

d) En caso de informe favorable por parte de la Comision Pari-
taria, se establece un plazo de quince dias naturales para que
los representantes de los trabajadores y la direccion de la em-
presa, acuerden el porcentaje de incremento sobre las Tablas
Salariales en vigor a la vigencia del Convenio que proceda apli-
car para cada caso.

En caso de que no haya acuerdo de la Comisién Paritaria, se
requerird de la Direccion o Provincial de Trabajo, dictamen y
Resolucion sobre la pretension de la empresa, remitiendo a di-
cha autoridad laboral toda la documentacion conocida por la
Comision Paritaria.

ARTICULO 35.°—Cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio, podra denunciarlo, con la formalizacion que exige la
Ley en un plazo de cuarenta y cinco dias antes de la finaliza-
cion del mismo.

Recibida dicha denuncia podran iniciarse las negociaciones de un
nuevo convenio en el mes anterior a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 36.°—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

1.~Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplird
y har& cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del con-
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tenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de salud la-
boral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y Reglamentos que la desarrollan, asi como la especifica
que emane de la Empresa a través de sus servicios técnicos es-
pecializados, sobre todo en el campo preventivo.

2.—Las Empresas deberan la salud y la seguridad de los traba-
jadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccién de la sequridad y la salud de los trabajadores,
contemplada en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
¢ion de Riesgos Lahorales.

3.—Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todos los tra-
bajadores a su servicio reciban, a través de los cursos corres-
pondientes, la formacion tedrica y préctica suficiente y adecua-
da, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro
de trabajo, asi como cuando se produzcan cambio en las fun-
ciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los puestos de trabajo.

La formacién a que se refiere el parrafo anterior deberd im-
partirse, siempre que sea posible dentro de la jornada de tra-
bajo 0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

El Plan de Prevencion lo costituye un documento escrito que
describe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos
laborales en la Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las
condiciones de trahajo.

El plan de prevencion tendra una vigencia de un afio.

El plan de prevencién, tiene como objetivo: mejorar las condi-
ciones de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de
prevencion de riesgos laborales.

ARTICULO 37.—Legislacion supletoria: En defecto de normas apli-
cables para el presente Convenio, en materias no previstas en
el mismo, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la industria siderometaldrgica de 29 de junio de
1970, aunque fuera derogado, y en las demas materias se esta-
rd a lo que contengan las disposiciones de cardcter general.

ARTICULO 38.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son minimas, por lo que en el ambito de negociacién interior
podrén ser pactadas condiciones distintas.

ARTICULO 39.—REGIMEN DISCIPLINARIO: 1.—En cuanto, al capitu-

lo de faltas y sanciones. Las partes se remiten a la antigua Or-
denanza de Siderometallrgica.

ARTICULO 40.—COMISION PARITARIA: Para la interpretacion, vi-
gencia y cuantas funciones sean designadas para el presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria, regida por un Presi-
dente y constituida por los siguientes miembros:

a) La Comision Paritaria quedaré constituida por ocho miem-
bros, cuatro de ellos pertenecientes a la Asociacion Provincial
del Empresarios del Metal (ASPREMETAL) y otros de los cuatro
de la representacion de los trabajadores, pertenecientes a las
Centrales Sindicales de U.G.T.-METAL y CC.00.-METAL, de acuer-
do con la representatividad que cada uno tenga.

Para que quede constituida validamente la Mesa, tendrd que
asistir un minimo de seis miembros, tres de cada parte, debien-
do existir siempre paridad en la misma.

b) Presidencia; En cada sesion se nombrara dentro de los miem-
bros asistentes, la figura de un Presidente que aparte de sus fun-
ciones especificas de moderador y Presidente, tendrd voz y voto.

Este puesto habrd de recaer de forma alternativa en cada se-
sién, en un miembro de cada parte.

¢) Domicilio: Los escritos remitidos a la comision paritaria de-
beran ser remitidos al Presidente y a las siguientes direcciones:

UGT-METAL
Avda. Diaz Ambrona, Edificio Alcazar, P.23-1-B, 06300 ZAFRA.

SINDICATO PROVINCIAL DEL METAL DE CC.00.
C/ Campo Jarin, 12-A, 06300 ZAFRA.

ASPREMETAL
Obispo $. Juan de Ribera, 9 -2-D, BADAJOZ .

Acusados recibo de dichos escritos, la Comision Paritaria vendra
obligada a reunirse en un plazo de seis dias naturales.
CLAUSULA  ADICIONAL:

1—Los atrasos correspondientes, a los efectos retroactivos de
los salarios desde el 1-2-98, podran ser abonados por las em-
presas dentro de los 2 meses siguientes a la publicacion del
Convenio en el B.O.P.

ANEXO
GLASIFICACION PROFESIONAL:
GRUPO PROFESIONAL 1.
Criterios Generales.—Los trabajadores/as pertenecientes a este
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grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técni-
cas de la més alta complejidad y cualificacion. Toman decisio-
nes o participan en su elaboracion asi como en la definicion
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con expe-
riencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el
N.° 12 del baremo de Bases de Cotizacion a la Seguridad So-
cial.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Analistas de Sistemas (titulacion superior).
—Arquitectos.

—Directores de Areas y Servicios.
—Ingenieros.

—Licenciados.

TAREAS.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

1.—Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de
fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un grupo de servi-
cios 0 de la totalidad de los mismos.

2—Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de traba-
jos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un
area, servicio o departamento,

3.—Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordena-
dor o de redes locales de servicios informéticos sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimen-
siones medias.

4.—Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heteroge-
neidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de
su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, de-
finicion de procesos industriales, admministracion, asesoria juri-
dico-laboral y fiscal etc.

5—Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia res-
ponsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.—Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con

el méximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamenta-
les de la empresa.

7.—Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
area, servicio o departamento de una empresa de dimension
media o empresas de pequefia dimension, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8.—Tareas de anélisis de sitemas informéticos, consitentes en
definir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto
a nivel fisico (Hardware) como a nivel logico (Softvare).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales.—Son trabajadores/as que con un alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técni-
cas complejas, con objetivos globales definidos, 0 que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También
aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de labora-
dores en una misma area funcional.

Formacion.—Titulacion universitaria de grado medio o conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa, completados
con una experiencia dilatada en un sector profesional. Eventual-
mente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo «Titulados su-
periores de entrada.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el N.°
2 del baremo de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social
y, eventualmente, en el N.° 1 de cara a cubrir a los Titulados
superiores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Titulados Superiores DE ENTRADA (1).
—ATS.

—Arquitectos Técnicos (Aparejadores).
—Ingenieros Técnicos (Peritos).
—Graduados Sociales.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por anologia, son asimi-
lables a las siguientes:

1—Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coor-
dinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de pro-
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duccion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servi-
cios, etc., 0 de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimen-
siones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2—Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar so-
porte, con autonomia media y bajo directrices y normas que
no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de proce-
505 industriales, etc.

3.—Actividades y tareas propias A.T.S. realizando curas, llevando
el control de bajas de I.L.T. y accidentes, estudios audiométri-
c0s, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.—Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la ad-
mision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, come-
dores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales.—Son aquellos trabajadores que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividades intelectuales y de interrelacion humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de ta-
reas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, técnico especialista de
segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el ba-
remo N.° 3 de las Bases de cotizacion a la Sequridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Analista Programador.
—Delineante Proyectista.
—Dibujante Proyectista.
—Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:
—Jefes de Areas y Servicios.
Operarios:

—Contramaestre.
—Jefe de Taller (Form. cualificada).
—Maestro Industrial.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

1.—Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando di-
recto al frente de un conjunto de operarios de oficio o de pro-
cesos productivos en instalaciones principales (Siderurgia, elec-
tronica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, alba-
fiilerfa, carpinteria, electricidad, etc).

2—Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador
en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucién y
documentandolos adecuadamente.

3—Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y
de puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4.—Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
de una unidad de produccion que puedan ser secundadas por
uno 0 varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5~Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la
red de ventas.

6.—Tareas técnicas de direccion y supervision en el é&rea de
contabilidad, cosistentes en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes, confecionar estados, balances, costos, provi-
siones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.

7—Tareas técnicas consistentes en contribuir el desarrollo de
un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.)
aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, con-
feccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

8.—Tareas técnicas administrativas de organizacién o de labora-
torio de ejecucion practica, que Suponen la supervision segun
normas recibidas de un mando superior.

9.—Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion
de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pe-
quefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.—Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos com-
pletos segun instrucciones facilitadas por un mando Superior.

11.—Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que con-
sisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas
robotizados que implican amplios conocimientos integrados de
electronica, hidrdulica y logica neumatica, conllevando la res-
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ponsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso produc-
tivo.

12 —Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones
0 detalles bajo la direccion de un mando superior, ordenando,
vigilando y dirigiendo la ejecucion préactica de las mismas, pu-
diendo dirigir montajes, levantar planos topogréficos, etc.

13—Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad
sobre un sector geogréfico delimitado y/o una gama especifica
de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan traba-
jos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa,
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras en-
cargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de las mismas.

Formacidn: Bachillerato, BUP, 0 equivalente o Técnico Especialis-
ta (Modulos de nivel 3), complementada con formacién en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos N.° 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a fitulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Delineantes de 1.2
—Técnicos Administrativos.
—Técnicos Laboratorio.
—Técnicos Organizacién.

Operarios:

—Encargados.

—Profesionales de oficio especial (gran empresa).
TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

1.—Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a
la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos
y propuestas de contestacion.

2.—Tareas que consisten en establecer, en base a documentos
contables, una parte de la contabilidad.

3—Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realiza-
das hajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar nor-
mas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

4.—Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion reci-
bida y realizando los tanteos necesarios a la vez que propor-
cionando las soluciones requeridas.

5~Tareas de |+D de proyectos completos segun instrucciones.

6.—Tareas que suponen la supervision segln normas generales
recibidas de un mando inmediato superior de la ejecucion prac-
tica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7—Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos de bie-
nes convencionales de pequeiia complejidad o de aprovisiona-
miento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.—Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de sistemas robotizados que implican suficientes conoci-
mientos integrados de electronica, hidrdulica y l6gica neumética,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del pro-
ceso productivo.

9.—Tareas de codificacion de programas de ordenador e instala-
cion de paquetes informéticos bajo instrucciones directas de
analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10.—Tareas de venta y comercializacion de productos de com-
plejidad y valor unitario.

11.—Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y
atencion de comunicaciones personales con suficiente dominio
de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12-Tareas de regulacion automética eligiendo el programa
adecuado, introduciendo las variantes precisas en instalaciones
de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través
de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13.—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y
expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14 —Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal
de produccién, abasteciendo y preparando materiales, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.
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15—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios dentro de una fase intermedia 0 zona geograficamente de-
limitada en una linea del proceso de produccién o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al proce-
so productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacion y materiales que se utilizan.

16.—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maguinas es-
tructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso co-
mo después de terminadas, en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion
con alto grado de decision en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados igualmente de las recibi-
das del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de més alta cualificacion dentro del
esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de su-
pervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacin: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Modu-
los de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de traba-
jo 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos N.° 5 y 8, de la Bases de Cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Chéfer de camion.

—Jefe 0 Encargado (pequefio taller).
—Jefes de Grupo y Capataces.
—Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2
—Profesional Siderdrgico de 1.2y 22
—Personal de Diques y Buques (2).

Operarios:

—Cajero.

—Delineante de 2.2,

—Oficiales administrativos de 1.2y 2.2
—Viajante.

TAREAS:
Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-

ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

1—Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de apli-
caciones informaticas.

2—Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de cos-
tes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando
directamente las Ordenes de un mando superior.

3.—Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumenta-
cion, montaje 0 soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad,
pintura, mecénica, etc., con capacitacion suficiente para resolver
todos los requisitos de su oficio 0 responsabilidad.

4.—Tareas de control y regulacion de los procesos de produc-
cion que generan transformacion de producto.

5~Tareas de venta y comercializacion de productos de reduci-
do valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran
de una especializacion técnica distinta de la propia demostra-
¢ién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entre-
ga, tramitacion de pedidos, etc.

6.—Tareas de preparacion u operaciones en maguinas conven-
cionales que conlleven el autocontrol de producto elaborado.

7—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares,
que requieran algun grado le iniciativa.

8.—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion con registro en libros o mecénicas, al efecto de
movimiento diario.

9.—Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones de-
talladas, de los procesos industriales o el suministro de servi-
cios generales de fabricacion.

10.—Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velociad adecuada que pueden llevar im-
plicita la redaccion de correspondencia segin formato e instruc-
ciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11—Tareas elemetales de delineacion de dibujo, calcos o lito-
grafias que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

12—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondiciona-
miento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc. gene-
ralmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

13—Controlar la calidad de la produccion o el montaje, reali-
zando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los corres-
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pondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a
normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los
resultados de la inspeccion.

14-Toma de datos de procesos de produccion, referentes a
temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcen-
tajes de materias primas, desgastes de (tiles, defectos, anormali-
dades, etc. reflejando en partes o a través de plantilla todos
los datos segln cddigo al efecto.

15.—Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas,
cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, efc., con da-
tos suministrados por otros que los toman directamente en ba-
se @ normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.—Tareas que Se ejecuten con un alto grado
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones espe-
cificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con es-
casa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasio-
nalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adapta-
cion.

Formacidn: La de los niveles bésicos obligatorios y en algin ca-
so de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos N.° 6, 7,y 9 de las Bases de Cotizacion a la Seguri-
dad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Chéfer de turismo.

—Conductor de maquina.
—Especialista.

—Profesional de oficio de 32
—Profesional de Siderdrgico de 3.2,

Operarios:

—Almacenero.
—Auxiliares en general.
—Camarero.

—Cocinero.

—Conserje.
—Dependiente.
—Listero.

—Operador de ordenador.
—Pesador-basculero.
—Telefonista.

Las categorfas que exigen titulo o autorizacion (Guardas Jura-
do) podrian justificar otro encuadramiento, por lo que quedaran
por doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarolle
en ambitos inferiores.

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

1.—Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto
0 manejo de cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2—Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumenta-
cion, montaje 0 soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad,
mecénica, pintura, etc.

3.—Tareas elementales de laboratorio.

4.—Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requi-
sitos especiales ni arma.

5~Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o
conocimientos de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.—Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado
de planos.

7—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cal-
culo, facturacion o similares de administracion.

8.—Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil com-
probacién, funciones de toma y preparacién de muestras para
analisis.

9.—Tareas de ajuste de serie de aparatos, costruccion de forma

de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.—Tarea de verificacion consistentes en la comprobacion vi-
sual y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos
de la calidad de los componentes y elementos simples en pro-
cesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limi-
tAndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patro-
nes.

11—~Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas
en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y si-
milares).
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12 —Realizar trabajos en méquinas-herramientas preparadas por
otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13.—Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y es-
carpado u otros andlogos, utilizando sopletes, martillos neumati-
c0s, etc.

14 —Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elemen-
tos mecanicos.

15.—Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.
16.—Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17~Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18.—Conduccion de mdquinas pesadas autopropulsadas o sus-
pendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc., (locomoto-
ras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grias de porti-
co, carretillas, etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.—Estaran incluidos aquellos trabajadores/as
que realicen tareas que Se ejecuten segun instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adapta-
cion.

Formacidn: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado
de Escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos N.° 6,
10,11, y de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orietativo, las siguientes categorias:
Empleados:

—Ordenanza.
—Portero.

Operarios:

—Pedn.

—Aprendiz 16 afios.

—Aprendiz 17 afios.

—Aprendiz mayor de 18 afios (1.5 2.0 y 3. afio).

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enun-
ciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equipa-
rables a las siguientes:

1.—Tareas manuales.

2—0peraciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo
por tales a aquéllas que no requieran adiestramiento y conoci-
mientos especificos.

3—Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples.

4.—Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.—Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transpor-
te manual, llevar o recoger correspondencia.

6.—Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y
evaluacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7—Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias
y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8.—Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.—Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los
conocimientos practicos y de formacién necesarios para el de-
sempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la CLASIFICACION PROFESIONAL.

(1) - (Titulados Superiores DE ENTRADA): Agrupa a Titulados Su-
periores y Licenciados en general, DE ENTRADA, que inde-
pendientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Prac-
ticas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas,
siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los
Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el GRUPO
PROFESIONAL 1.

(2) - (Categorias personal de DIQUES y MUELLES).—EI personal
clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técni-
cos de Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hom-
bres rana, etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional
5. de la actual Clasificacion Profesional.
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TABLAS SALARIALES DE SIDEROMETALURGICA 1/02/1.998 al 31/01/1.999

CATEGORIAS Salaric Asistencia
PEQNES 2862 24.049
ESPECIALISTAS 2992 24.049
MOZQO ESPE ALMACEN 2992 24.049
OFICIAL 18 3.067 24,049
OFICIAL 28 3.037 24.049
OFICIAL 38 3.007 24.049
PROFE. 5iD 12 3.059 24.049
PROFE.SID 2¢ 3.034 24.049
PROFE SID 3¢ 3.007 24.049
PERSONAL SUBAE TERNO

LISTEROS 90,953 24.049
ALMACENEROS 90.554 24.049
CHQOFERES MOTOCICLOS 80.176 24.049
CHOFERES TURISMO 91.703 24049
CHOFERES CAMIONES 92.262 24.049
PESADORES BASCULEROS 91.358 24.049
GUARDAS JURADOS 89.820 24.049
VIGILANTES 89.218 24.049
CABOS DE GUARDAS 91.467 24.049
ORDENANZAS 89.031 24.049
CONSERJES 91.093 24049
PORTEROS 89.031 24.049
ENFERMERQOS 89.218 24.049
DEPEND.PRIN.ECONO 90.954 24.049
DEPEND AUXIL. ECONOM 89.357 24.049
TELEF (MENQS 50 TELEF) 89.031 24.049
TELEF (MAS 50 TF) 89.357 24.049

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 18 101.166 24.049
JEFE DE 28 98.770 24.049
OFICIAL DE 18 895.543 24049
OFICIAL DE 2¢ 93.342 24049
AUXILIARES 80.675 24.049
VIGILANTES 95.543 24.049

PERSONAL TECNICO HTULADC

INGENIERO,ARQUILLICEN 110.158 24.049
PERITOS Y APAREJADO 108.475 24049
AYUDAING Y ARQUI 105.026 24.049
MAESTRO INDUSTRIAL 97.887 24049
CAP.PILO, MAQU DE GANGILES

Y BANCO DE PRUEBA 100.928 24.049
GRADUADOS SOCIALES 100.928 24.049
PROFES. DE ENSENANZA 95.540 24.049

ATS 94.840 24.048
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TABLAS SALARIALES DE SIDEROMETALURGICA 1/02/1.998 al 31/01/1.999
CATEGORIAS Salarnio Asistencia

TECNICOS DE TALLER

JEFES DE TALLER 100.928 24049
MAESTROS DE TALLER 96.150 24.049
MAESTROS DE SEGUNDA 95.540 24.049
CONTRAMAESTRES 96.150 24.049
ENCARGADOS 93.339 24.049
CAPATACES DE ESPECIALISTA 91.327 24.049
CAPATAZ PEON ORDINARIO 30.582 24.049

TECNICOS DE OFICINA

DELIN, PROY Y DIBUJANTES 89.482 24.049
DELINEANTES 12 95.540 24049
CALCADORES 90.703 24.049
DELINEANTES 22 93.339 24043
REPROD.FOTOGRAFOS 90.665 24.049
REPROD.DE PLANOS 89.031 24.049
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO 93.339 24.049
AUXIUARES 90.582 24.048

TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE LABORATORIO 102.240 24.049
JEFE DE SECCION 98.492 24.049
ANALISTADE i® 94.800 24.049
ANALISTA DE 22 92.077 24.049
AUXILIARES 90.582 24.049
JEFES DE DIQUES 96.244 24.049
JEFE DE MUELLE 96.150 24049
BUZOS Y HOMBRES RANA 3274 24.049

PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE TRABAJO

JEFE DE SECC.ORG. DE 1% 99.478 24049
JEFE DE SECC.ORG.DE 28 98.770 24.049
TECNICC DE ORG.DE 13 98.691 24.049
TECNICO DE ORGA. DE 22 93.339 24.048

AUX. DE CRGANIZACION 91.505 24.049




