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RESOLUCION de 26 de agosto de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Hosteleria, para Caceres y
su provincia (24/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° 24/98. VISTO el Texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el Sector de Hosteleria de Ca-
ceres y su provincia, que fue suscrito con fecha 20 de julio de
1998, entre representantes de la Federacion Empresarial Cacere-
fia, de la Federacion Empresarial Placentina y de las Centrales
Sindicales U.G.T., CC.00. y CSI-CSIF, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95);
articulo 2 Bc) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo
(B.O.E de 6-6-81); del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspasos de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en mate-
ria de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B O E. de
17-5-1995); Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo, por
el que se asignan a la Consejeria de Presidencia y Trabajo fun-
ciones y servicios en materia de ejecucion de la legislacion la-
boral (D.0.E. 09-05-1995); Decreto 76/1995 de 31 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo (D.0.E. 03-08-1995); y Decreto 22/1996
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencia en materia
laboral (D.0.E. 27-02-1996).

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 24/98
y Cédigo de Convenio 1000155, con notificacion de ello a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» y el «Boletin Oficial de la Provincia» de CAceres.

Mérida, a 26 de agosto de 1998.

El Director General de Trabajo,
por ausencia,
(Orden de 13-07-98) (D.0.E. 18-07-98),
El Director General de la Funcion Pdblica,
JOSE MARIA RAMIREZ MORAN

ANEXO

CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CACERES
PARA EL ANO 1998

ARTICULO 1.—AMBITO DE APLICACION.
Este Convenio serd de aplicacion para Caceres y su provincia.
ARTICULO 2.—AMBITO PERSONAL.

Se regiran por este Convenio los trabajadores que actualmente
0 durante la vigencia del mismo, presten sus servicios en las
empresas de Hosteleria y similares.

ARTICULO 3.—AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio es de aplicacion a las empresas y trabaja-
dores del Sector de Hosteleria. Se incluyen en el sector de Hos-
telerfa todas las empresas que, independientemente de su titu-
laridad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o mo-
viles y tanto de manera permanente como ocasional, actividades
de alojamiento en hoteles, hostales, residencias, sin incluir las
geridtricas, apartamentos que presten algin servicio hotelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales,
campings y todos aquellos establecimientos que presten servi-
cios de productos listos para su consumo, tales como restauran-
tes, establecimientos de «catering», «colectividades», «de comida
répida», pizzerfas, hamburgueserias, creperias, etc... y cafés, ba-
res, cafeterfas cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustacio-
nes, salones de té y similares, ademas de las salas de fiesta, sa-
las de baile, discotecas, cafés-teatro, café concierto y tablaos y
similares: asi como los servicios de comidas y/o bebidas en ca-
sinos, hingos, asimismo billares y salones recreativos. La citada
relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser am-
pliada o complementada con actividades, no incluidas en ella
que figuren en la clasificacion de actividades econdmicas actual
0 futura.

ARTICULO 4.—AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cceres o en el Diario
Oficial de Extremadura, siendo su duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 1998. Con independencia de la indicada fecha de
publicacion, producird efectos econémicos a partir de 1.° de
enero de 1998. El convenio queda denunciado por las partes
desde su firma, sin necesidad de preaviso escrito.
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ARTICULO 5.—DISPOSICION GENERAL.

Se respetaran, a titulo personal, las condiciones més favorables
que pudieran existir en cuanto a la forma de retribucion.

ARTICULO 6.—COMISION MIXTA.

La Comision Mixta estard integrada por tres representantes de
los trabajadores y tres representantes de los empresarios, quie-
nes designaran entre ellos un Secretario, m&s un suplente por
cada parte.

Cada parte podré designar asesores permanentes U ocasionales
en nimero méaximo de uno por Organizacion firmante.

ARTICULO 7.—FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA.

Son funciones de la Comision Mixta;

a
b

) Interpretacion del Convenio.

) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pacta-
do.

d) Estudio de los problemas que se presenten en el Sector de
Hosteleria que afecten a los trabajadores y empresarios.

e) Iniciacion conjunta de las gestiones para la realizacion de
cursos de formacion profesional, colaborando las empresas que
voluntariamente lo acepten con los sindicatos intervinientes en
el Convenio, para lo dotacion de los medios oportunos.

f) Promover la celebracion conjunta de la Fiesta Patronal de
Santa Marta. Pedird a empresas y trabajadores el necesario
acuerdo para que, estando atendidos los servicios elementales y
necesarios, puedan disfrutar éstos de jornada completa festiva o
en su caso, seran compensados con el abono de 1.215 pts./ho-
ra 0 fraccion de hora de trabajo durante la jornada no disfru-
tada, para el afio 1998. A los trabajadores que en esa fecha,
por la organizacion del trabajo, les corresponda el dia de des-
canso, les serd abonado el plus correspondiente o, en su defec-
to, se les dard otro dia mas de descanso.

g) Examinar la documentacion que sobre el plus de productivi-
dad y en relacion con el articulo 13 de este Convenio le pueda
ser aportada por la empresa afectada.

h) Cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente y el
texto del presente Convenio.

ARTICULO 8.—REGIMEN DE REUNIONES.

La Comision Mixta se reunird a peticion de cualquiera de las
partes y en el lugar que previamente hayan acordado, adoptan-
do sus decisiones por mayoria simple. En caso de empate, se
someterd al arbitraje de la Direccion Provincial de Trabajo. que
dictar resolucion razonada.

ARTICULO 9.—RELACIONES DE TRABAJO.

Se respetaran las siguientes condiciones de trahajo:

a) Prohibicion de que los menores de 18 afios presten servicios
desde las 21 horas hasta las 7 de la maiana.

b) Se respetard la hora de cierre de bares, cafeterias, comedo-
res y salas de fiestas, asi como la salida del personal de los
mismos.

¢) Las empresas que hubieran despedido algln productor por
razones politicas o sindicales, lo readmitiran, previa prueba de
esta circunstancia, de conformidad con lo previsto en la legisla-
cion vigente.

d) Todo trabajador sera contratado a través de las oficinas de
colocacion.

e) Las mujeres embarazadas que obtuvieran de sus compaiieros
de trabajo el cambio de un turno mas favorable, tendran dere-
cho a que tal cambio de turno les sea reconocido por la em-
presa. Este derecho se extenderd hasta el quinto mes del alum-
bramiento. Se facilitaran, dentro de la misma categoria profesio-
nal, transitoriamente tareas mas adecuadas a las mujeres que,
en estado de gestacion, lo precisen, previa justificacion de facul-
tativo médico.

ARTICULO 10.—MATERIA SINDICAL.

Para mejor cumplimiento de la mision representativa sindical y
de participacion de los trabajadores, se cumplirdn las siguientes
normas:

Primera.—Los delegados de personal y miembros de los comités
de empresa hasta cien trabajadores, dentro de la jornada de
trabajo, para el ejercicio de su mision representativa, dispon-
drén de 18 horas mensuales, mejorando lo que determina el
articulo 68 del Estatuto los Trabajadores, procurando que el
gjercicio de este derecho no perjudique a la empresa.

Segunda.—Se arbitrardn los medios necesarios para que delega-
dos y miembros de comités de empresa puedan tomar contacto
con los trabajadores de las mismas, autorizandose la celebra-
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cion de asambleas, facilitando el local adecuado para la cele-
bracion de las reuniones. En el supuesto de que tales asam-
bleas se celebren durante la jornada de trabajo, las empresas
determinaran, con caracter previo, los servicios que deben con-
tinuar atendidos durante la celebracion. Las asambleas no po-
dran tener una duracion superior a dos horas, ni convocarse
mas de una en un mismo mes. En todo caso, los trabajadores
anunciaran la celebracion de asamblea con un minimo de 72
horas de antelacién a la fecha prevista de la reunion y, en el
supuesto de coincidir con algln servicio excepcional (bodas, co-
muniones, efc.), concertado anterior o posteriormente por la
empresa, 0 con sabados y domingos, festivos o visperas de fes-
tivos, la celebracion de las asambleas se entendera postergada
a las 24 horas siguientes a la finalizacion de los mismos.

Tercera—Los delegados de personal intervendran siempre, de
conformidad con la legislacion vigente, en la elaboracion de
turnos.

ARTICULO 11.—CONDICIONES ECONOMICAS.

La subida con relacion a los salarios establecidos en el Conve-
nio de 1997 es del 2.9% en todos los conceptos econdmicos
no acordados previamente, segun se detalla en la tabla salarial
adjunta. Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho
a dos gratificaciones extraordinarias, conforme se recogia en la
derogada Ordenanza Laboral, consistente en una mensualidad de
salario base, mas antigiiedad. Asimismo, todo el personal sujeto
a este Convenio tendra derecho a una paga de beneficios, con-
sistente en 55.000 pesetas, abonables el 30 de marzo de 1998.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afo per-
cibird de esta paga la parte proporcional del tiempo trabajado
en el afo.

ARTICULO 12.—SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL.

Todas las empresas sometidas a este Convenio concertaran un
sequro colectivo que cubra el riesgo de muerte por accidente
laboral o invalidez permanente absoluta por un capital de
1.856.316 pesetas en ambos casos. A este seguro colectivo se
accedera automaticamente 0 Se causard baja en el mismo en
funcion de la incorporacion o finiquito en la némina de la em-
presa. El incremento en la cuantia del seguro serd de aplica-
cion a partir de la publicacion del presente Convenio.

ARTICULO 13.—ROPA DE TRABAIO.

Se concederd un complemento de limpieza de uniforme y ropa

de trabajo de 1.100 pesetas abonables en la nomina de cada
mes. Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su per-
sonal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de
uso comdn en la vida ordinaria de los empleados o, en caso
contrario, @ Su compensacion en metélico. En los casos en que
por la empresa se exija un especial tipo de calzado, distinto
por su color o estilo al del uso habitual, la adquisicion del
mismo serd por cuenta de aquélla.

ARTICULO 14.—PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

En las ferias y fiestas de cada localidad y en Semana Santa,
con motivo de la mavor aglomeracion de trabajo, se percibira
un plus de productividad de 1.493 pesetas por dia trabajado.
El mismo se percibird también por los trabajadores sometidos
al sistema de porcentaje que no alcancen el minimo estableci-
do, 0 que por la empresa obligada al pago se acredite docu-
mentalmente que, en relacion a la semana inmediatamente an-
terior a los dias festivos y feriados, considerados en cada caso,
la empresa interesada deberd acreditar la antes expresada cir-
cunstancia ante la Comision Mixta del Convenio, en plazo no
superior al de 15 dias, a partir del Gltimo festivo o feriado,
quedando exonerada del pago de dicho plus, si se estimara
probada la alegacion formulada.

Las ferias y fiestas a abonar seran:
—Para Céceres capital:

6 dias en Semana Santa.
6 dias en Feria de Mayo

—Para Plasencia:

6 dias en Semana Santa.
6 dias en Feria de Junio.

—Para el resto de la provincia:

12 dias en total distribuidos en:
6 dias en Semana Santa.
6 dias en sus Ferias o fiestas patronales.

ARTICULO 15.—PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Sin tener caracter salarial, las empresas abonarén a los trabaja-
dores las siguientes ayudas o premlos:

a) Por contraer matrimonio: 15.545 pesetas.

b) Por la adquisicion de vivienda: 24.318 pesetas, siempre que
el trabajador lleve dos afos como minimo en la empresa, y
previa la presentacion del contrato de compraventa.
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¢) Al personal que haya de utilizar utensilios propios de cocina
se le pagara la cantidad de 1.140 pesetas mensuales.

d) Valor en especie: el complemento salarial que se contenia en
la Ordenanza Laboral de Hosteleria se fija en 1.570 pesetas
mensuales.

ARTICULO 16.—SEVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITU-
TORIA.

El trabajador que, al servicio de la empresa, acredite la antigie-
dad minima de dos afios, tendra derecho al abono integro de la
gratificacion extraordinaria correspondiente al semestre de su in-
corporacion al servicio militar, o prestacion social sustitutoria e
igualmente una segunda gratificacion extraordinaria, asimismo in-
tegra, al mes vencido de su incorporacion al trabajo.

ARTICULO 17.—A) VACACIONES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd de-
recho a partir del 1° de enero de 1998 a las vacaciones
anuales de 30 dias naturales. Los periodos de vacaciones de to-
do el personal deberan fijarse por acuerdo entre el empresario
y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta
que cada trabajador debe conocer el inicio de sus vacaciones
con una antelacion minima de dos meses. En caso de desacuer-
do se estard a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores. Los dias festivos, abonables y no recuperables
podrén, de comdn acuerdo entre empresario y trabajador, acu-
mularse a las vacaciones anuales o ser disfrutados como des-
canso continuado en periodo distinto. En su defecto, se abona-
rén, dentro del mes inmediatamente siguiente.

B) EXCEDENCIAS.

Para todas las excedencias se estard a lo dispuesto en el arti-
culo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de maternidad se entiende suspendido el con-
trato por un periodo de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliables por parto mdltiple hasta dieciocho semanas. En cuanto
a lo demés, se estara a lo dispuesto en el articulo 48 del Es-
tatuto de los Trabajadres.

) LICENCIAS,

Asimismo el trabajador tendrd derecho a un dia de licencia en
el caso de bautizo o comunién de sus hijos, cuando esto sea
en la localidad de su residencia, y a dos dias en el caso de
que esto sucediera fuera de la provincia de su residencia.

lgualmente tendra derecho el trabajador a un dia anual para
asuntos propios, debiendo comunicar a la empresa esta circuns-
tancia con 72 horas de antelacion.

ARTICULO 18.—INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS.

Al amparo de las previsiones del articulo 73 de la Ley de la
Sequridad Social, en cuanto a conceptos no computables, y las
del articulo 3.° del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, du-
rante la vigencia del presente Convenio las empresas abonaran
a sus trabajadores, en concepto, tanto de quebranto de moneda
como de indemnizacion o suplido por desgaste de (tiles o he-
rramientas, la cantidad de 9.692 pesetas mensuales y sélo la
mitad de la expresada cantidad en cuanto a los aprendices
concierne.

ARTICULO 19.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Las empresas completaran las prestaciones de la Seguridad So-
cial, desde el primer dia, hasta alcanzar el 100% de la canti-
dad que habria de percibir el trabajador en una mensualidad
ordinaria.

Todas las empresas estaran obligadas a efectuar un reconoci-
miento médico anual cuando asf lo soliciten los trabajadores. El
tiempo invertido en el mismo correrd a cargo de la Empresa.

ARTICULO 20.—JUBILACION ANTICITPADA.

A fin de primar la jubilacion voluntaria de los trabajadores, las
empresas afectadas por este Convenio se comprometen a entre-
gar a quienes con doce afios de antigiiedad, como minimo, a su
servicio, hicieran uso de tal derecho, las siguientes cantidades:

A los 60 afios: 406.260 pesetas.
A los 61 afios: 371.341 pesetas.
A los 62 afios: 278.706 pesetas.
A los 63 afios: 208.883 pesetas.
A los 64 afios: 104.537 pesetas.

Si durante la vigencia de este Convenio, por medio de disposi-
cion laboral pertinente, se impusiera con caracter obligatorio la
jubilacion a los 64 afios, quedaria sin efecto la cantidad asig-
nada para esta edad que, con caracter voluntario, se ha venido
recogiendo.

ARTICULO 21.—PRELACION DE NORMAS Y DERECHO SUPLETORIO.

Las relaciones entre las empresas y su personal se regiran por
las normas contenidas en el presente Convenio, en su defecto
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por el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria de fecha 28 de mayo de 1996 y, en lo no previsto
en los anteriores, se estard a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 22.—COLABORACION Y CUMPLIMIENTO.

Empresas y trabajadores se comprometen a cumplir el presente
Convenio en sus estrictos términos y a colaborar reciprocamen-
te con espiritu de buena fe en el servicio del sector al que se
hallen adscritos.

ARTICULO 23.—JORNADA DE TRABAJO.

1. La duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, lo que suma 1.826 horas y 27 minutos al
afo.

2. Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores se podré establecer la distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucién deberd respe-
tar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y se-
manal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas. El nimero de horas ordi-
narias de trabajo efectivo no podré ser superior a nueve dia-
rias, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores que establezca otra distribucion del tiempo de tra-
bajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.
Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrén realizar
mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluvendo, en
su caso el tiempo dedicado a la formacion y, si trabajaren para
varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada ex-
ceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracion no inferior a quince minutos. Es-
te periodo de descanso se considerard tiempo de trabajo efecti-
vo. En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios,
el periodo de descanso tendra una duracion minima de treinta
minutos, y deberd establecerse siempre que la duracion de la
jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. El trabajador tendrd dere-
cho a dos dias de descanso semanal, de los cuales uno y medio
serd ininterrumpido. EI medio dia restante seré disfrutado en

momento convenir de mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor. En el supuesto de que se acordara por ambas partes que
dicho medio dia no fuera disfrutado, el mismo serd abonado
mensualmente, como el resto de los dias trabajados.

ARTICULO 24.—CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores de las Centrales Sindicales,
las empresas descontardn en la némina mensual de los trabaja-
dores el importe de la cuota mensual correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a
la direccion de la empresa un escrito en que Se expresaran con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta co-
rriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la co-
rrespondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indi-
cacion en contrario, durante periodos de un afo.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa si la hubiera.

ARTICULO 25.—PARTES QUE CONCIERTAN ESTE CONVENIO.

Por la parte Empresarial: Federacion Empresarial Cacerefia y Fe-
deracion Empresarial Placentina, en su condicion de miembros
en la provincia de Céceres de la Confederacion Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE) y de la Confederacion Espa-
fiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME).

Por la parte Social: La Union General de Trabajadores, Comisio-
nes Obreras y CSI-CSIF.

ARTICULO 26.—CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Con-
venio no seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios conta-
bles de 1996 y 1997. Asimismo se tendr&n en cuenta las previ-
siones para 1998. En estos casos se trasladard a las partes la
fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las em-
presas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. En caso
de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran uti-
lizarse informes de auditores o censores de cuentas atendiendo
las circunstancias y dimension de las empresas.
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Las empresas que pretendan la aplicacion de la clausula de
descuelgue deberan presentar su propuesta, debidamente moti-
vada, junto con la documentacion precisa (balance, cuenta de
resultados y, en su caso, informe de auditores o censores de
cuentas) ante la Comision Mixta, que realizard en estos casos
una funcion arbitral, siendo su decision —respecto a la aplica-
¢ion o no de la clausula de descuelgue— de obligado cumpli-
miento para empresa y trabajadores, teniendo la forma de lau-
do arbitral y debiendo ser adoptada por mayoria simple de sus
componentes. Estos laudos serdn susceptibles de impugnacion
por los motivos y conforme a los procedimientos previstos para
los convenios colectivos.

Los miembros de la Comision Mixta estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los da-
tos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo esta-
blecido en los prrafos anteriores, observando respecto de todo
ello el debido sigilo profesional.

En tal caso, debe entenderse que lo establecido en el parrafo
precedente solo afecta al campo salarial, hallandose obligadas
las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

ARTICULO 27.—CONTRATOS DE APRENDIZAJE.

Los contratos de aprendizaje celebrados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo,
que modifica la Ley del Estatuto de los Trabajadores texto re-
fundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 27 del
Convenio de 1996 y, en todo lo no previsto en dicho articulo,
por la normativa anterior a la entrada en vigor del citado Real
Decreto-Ley 8/1997.

ARTICULO 28.—MOVILIDAD FUNCIONAL.

En lo relativo a la movilidad funcional regir lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29.—MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La empresa solo podra efectuar desplazamientos de los trabaja-
dores en hase a razones técnicas, organizativas o de produc-
¢ion, debiendo el empresario abonar, ademés de los salarios, l0s
gastos de viaje y dietas.

Si el desplazamiento tiene una duracion superior a 12 meses
en un periodo de 3 afios se considerara traslado.

ARTICULO 30.—TRASLADOS.

El trabajador afectado por el traslado podré optar, una vez co-
nocida la Sentencia del Juzgado de lo Social, por la no acepta-
cion del mismo o por la extincion de su contrato, con derecho
al recibo de una indemnizacion de 25 dias de salario por afio
y con un méaximo de quince mensualidades.

En el supuesto de que el trabajador opte a dicho traslado, per-
cibird, aparte de su salario, una compensacion por los gastos
de viajes, tanto por los propios como los de los familiares a su
cargo. Dichos gastos no seran inferiores al coste real que se le
ocasione al trabajador.

ARTICULO 31.—MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO.

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas po-
drén acordarse modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tanto las modificaciones individuales como colectivas se
estableceran por acuerdo entre el empresario y los trabajadores
afectados con presencia de los representantes legales de los
trabajadores y notificada con una antelacion minima de 30
dias.

Tendrén la consideracion de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las si-
guientes materias: jornada de trabajo, horario, régimen de tra-
bajo a turnos o sistema de remuneracion.

En los supuestos de jornada de trabajo, horario y régimen de
trabajo a turnos, si el trabajador resultase perjudicado por la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra
derecho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir
su contrato y percibir una indemnizacién de 25 dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos in-
feriores a un afio, y con un méaximo de 15 meses.

ARTICULO 32.—FALTAS Y SANCIONES.

En esta materia serd de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria de fecha
28 de mayo de 1996.

SALARIOS INICIALES Y FIJOS

Salarios iniciales: los trabajadores acogidos al sistema de sala-
rios iniciales el importe de los mismos serd incrementado en
un 15%.

Salarios fijos: los trabajadores acogidos al sistema de salarios fi-
jos, el importe de los mismos sera incrementado en un 9%.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

el anterior Convenio y Ordenanza hasta que esta cuestion se
resuelva en el Acuerdo de Ambito Estatal ya citado.

Hasta tanto se establezca una relacion definitiva de categorias,

se mantendrdn las previstas en la antigua Ordenanza Laboral

de Hostelerfa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En materia de antigliedad se mantiene la situacién prevista en

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Las partes firmantes acuerdan ampliar el plazo de vigencia de
las medidas de fomento de la contratacion indefinida estableci-
das en los RDL 8 y 9/1997 de 16 de mayo durante toda la
vigencia del presente convenio.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

1° NIVEL

2° NIVEL

3° NIVEL

4° NIVEL

5° NIVEL

6° NIVEL

GRUPOQO 1° 90.

167

88.235

86.030

84.770

83.134

82.056

GRUPO 2° 89.

135

87.145

85.401

84053

82.326

81.144

GRUPO 3°

88.

048

86.826

84.771

83.870

81.878

80.710

GRUPO 4°

86.968

85.426

83.857

82.698

81.248

80.193

APRENDICES Y MENORES DE 18 ANOS (7° NIVEL)

17 Afios

16 Aflos

S.M.I.

68.040

68.

040

SALARIO ANUAL EN FUNCION DE HORAS TRABAJADAS

1° NIVEL

2° NIVEL

3° NIVEL

4° NiVEL.

§° NIVEL

6° NIVEL

GRUPO 1° | 1.301.905

1.274.841

1.243.965

1.226.327

1.203.424

1.188.318

GRUPO 2° | 1.287.432

1.259.561

1.235.154

1.216.283

1.192.114

1.175.552

GRUPO 3°

1.272.215

1.249.407

1.226.344

1.213.721

1.185.834

1.169.479

GRUPOQ 4°

1.257.109

1.235.502

1.213.531

1.197.318

1.177.007

1.162.250

APRENDICES Y MENORES DE 18 ANOS (7° NIVEL)

17 ARos

16 Afios

S.M.

=

992.117

982.117
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ANEXO I
CLASIFICACION DE CATEGORIAS

CATEGORIA PRIMERA (A)

Hoteles de 4 y 5 estrellas.

Hoteles Residencias de 4 estrellas.
Apartamentos extra-hoteleros de lujo.
Residencias Apartamentos de 4 estrellas.
Restaurantes de 4 y 5 tenedores.

Cafés Bares americano.

Cafés Bares Especiales A y B.

Salas de Fiesta y Discotecas de lujo y de 1.2
Hoteles de 4 estrellas.

Salones de Té.

CATEGORIA SEGUNDA (B)

Hoteles de 3 estrellas.

Hoteles Residencia de 3 estrellas.
Hoteles Apartamento de 3 estrellas.
Apartamentos extra-hoteleros de 1.2 categoria.
Hostales de 3 estrellas.

Ciudades de vacaciones de 3 estrellas.
Restaurantes de 3 tenedores.
Cafeterias de 3 tazas.

Bares de 1.2

Salas de Fiesta y Discotecas de 2.2
Catering.

Pizzerias.

Tablaos flamencos.

Granjas.

Barbacoas.

CATEGORIA TERCERA (C)

Hoteles de 2 estrellas.

Hoteles Residencia de 2 estrellas.
Hoteles Apartamentos de 2 estrellas.
Apartamentos extra-hoteleros de 2.2 categoria.
Residencias Apartamentos de 2 estrellas.
Moteles de 2 estrellas.

Ciudades de vacaciones de 2 estrellas.
Restaurantes de 2 tenedores.

Cafeterias de 2 tazas.

Bares de 2.2

Lavanderias hoteleras centralizadas.
Casinos de 2.2y 32

CATEGORIA CUARTA (D)

Hoteles de 1 estrella.

Hoteles Residencia de 1 estrella.
Hoteles Apartamento de 1 estrella.
Apartamentos extra-hoteleros de 3.2 categoria.
Residencias apartamentos de 1 estrella.
Hostales de 2 y 1 estrella.

Hoteles de 1 estrella.

Pensiones de 3,2 y 1 estrella.

Fondas y Casas de Huéspedes.
Ciudades de Vacaciones de 1 estrella.
Restaurantes de 1 tenedor.

Cafeterias de 1 taza.

Bares de 32y 42

Tabernas y Bodegones.

NIVELES PROFESIONALES

NIVEL PROFESIONAL 1.°

Primer jefe de cocina.

Primer jefe de comedor.

Primer jefe de recepcion.

Primer jefe contable general.
Encargado de 12

Primer Conserje.

Jefe de 1.2 Administracion (Casinos).
Jefes de Sala.

NIVEL PROFESIONAL 2.°

Segundo jefe de cocina.

Segundo jefe comedor.

Segundo jefe de recepcion.
Encargado de economato y bodega.
Cajero.

Contable.

Conserje de noche y dia.
Encargado general.

Conserjes de Casino.

Segundo Encargado de mostrador.
Recepcionista. Primer barman (bares americanos, pubs y wiske-
rfas).

NIVEL PROFESIONAL 3.

Gobernanta.
Jefe de partida.
Jefe de sector.
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Cocinero.

Camarero de comedor o sala.

Cafetero.

Encargado/a de lenceria y lavadero.
Oficial mecanico o calefactor.

Oficial ebanista-carpintero.

Oficial jardinero.

Jefe de barra o turnos en cafeterias y bares.
Camareros de limonada.

Dependiente de barra.

Ayudante de cocina (cafeteria y bares).

NIVEL PROFESIONAL 4.°

Telefonista.

Planchista (Cafeterias y Bares).
Ayudante de camarero comedor.
Ayudante de recepcion.

Ayudante de pincha discos.
Ayudante de Conserje noche y dia.

NIVEL PROFESIONAL 5.°

Ayudante cocinero.

Ayudante bodeguero.

Ayudante economato y cafeterfa.
Ayudante de camarero de limonada.

Ayudante dependiente de barra, mayor de 21 afios.
Auxiliar de Administracion.

Cajero de comedor.

Vigilante de noche.

Porteros.

NIVEL PROFESIONAL 6.°

Marmitones.
Fregadores/as-Limpiadoras.
Costureras lenceria-planchadoras.
Camareras de piso.

Pinches.

Lavanderas.

Mozo de limpieza.

Mozo de equipaje.

Aspirante de administracion.
Ayudante dependiente de barra, menor de 21 afios.
Ayudante mecénico-calefactor.
Ayudante carpintero-ebanista.
Ayudante jardinero.

Botones mayores de 18 afios.

NIVEL PROFESIONAL 7.

Menores en general.-Segundo afio.

V. Anuncios

FEDERACION EXTREMENA DE COLOMBOFILIA
MENSAJERA

ANUNCIO de 11 de agosto de 1998, sobre
Reglamento de elecciones a miembros de la
Asamblea General y Presidente de la
Federacion Extremefia de Colombofilia
Mensajera.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y PRESIDENTE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE
COLOMBOFILIA MENSAJERA

TITULO |
DE LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

Publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 105 de fecha
10/9/96 el Decreto 137/1996 de 3 de septiembre, por el que
se establecen los criterios para la elaboracion de reglamentos y
realizacion de los procesos electorales en las federaciones de-
portivas extremefias y se regulan las Juntas Electorales Federa-
tivas, se convocan elecciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral y a Presidente de la Federacion Extremefia de Colombofilia.

ARTICULO 2

1. Las elecciones se regiran por el presente reglamento electo-




