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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 29 de diciembre de 1997,dpor la
que se modifica un puesto de trabajo de
personal laboral integrandolo en el régimen
administrativo funcionarial.

El Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen los cri-
terios para las relaciones de puestos de trabajo de personal de la
Junta de Extremadura otorga al Consejero de Presidencia y Trabajo la
competencia para ordenar modificaciones puntuales en las relaciones
de puestos de trabajo, determinando que aquellos puestos de natura-
leza administrativa que hasta ahora figuraban en la relacion de pues-
tos de trabajo de personal laboral y que se hallen vacantes desapare-
cerdn de la misma, integréndose en el nivel correspondiente de la re-
lacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

En su virtud, visto el preceptivo informe de la Consejerfa de Eco-
nomia y Hacienda, y en uso de las atribuciones que tiene conferi-
das por el articulo 3.3 del referido Decreto, la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo

DISPONE:

Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de
Agricultura y Comercio, aprobada por Decreto 143/1994, de 27 de
diciembre, en el particular del puesto de trabajo con n.° de con-
trol 20.162, denominado «Administrativo, adscrito a la Direccion
General de Estructuras Agrarias, integrandolo en la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario de la citada Consejeria,
con las caracteristicas que se relacionan en el Anexo adjunto a la
presente Orden.

La presente disposicion entrard en vigor el dia siquiente al de su pu-
blicacion, y podrd ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos er la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
la que se aprueba las bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 29 de diciembre de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ANEXO
CENDIR CODIGO DENOMINACION HOR. NI NIV  C.ESPECIFICO TP GRUP. REQUISITOS MERITOS___OBSERVAC.
N.CTRL. UBICACION TIPO SUBCONC PR TITULACION OTROS
12 05 000000 ADMINISTRATIVO/A S 16 C2 N C ESP. ADMINISTRACION GENERAL F
20.162 BADAJOZ C

Autoridades y Personal

2.—~OPOSICIONES Y CONCURSOS

ORDEN de 1 de diciembre de 1997, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el cuerpo
de Titulados Superiores, especialidad en
Medicina 'y en el Cuerpo Tecnico,
especialidad de ATS/DUE.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 201/1995, de 26

de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma y en la Orden de 2 de junio de 1992, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir las convocato-
rias de pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera.

Vista la necesidad de disponer de personal previamente selecciona-
do que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacan-
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tes dentro de la Especialidad de Medicina y de la Especialidad de
ATS/DUE que, por razones de urgencia 0 necesidad justificadas, re-
sulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertas por funcio-
narios o trabajadores fijos, esta Consejerfa de Presidencia y Trabajo
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las co-
rrespondiente Lista de Espera con sujecion a las siguientes

BASES
1.—Normas Generales.

Se convocan pruebas Selectivas para la constitucion de listas de
espera en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad de Medi-
cina y en el Cuerpo Técnico, Especialidad de ATS/DUE, con el obje-
to de atender las necesidades de personal no permanente median-
te la provision temporal de puestos vacantes, ya sean de personal
funcionario o de personal laboral.

2—Requisitos de los aspirantes.

2.1—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquiera de los estados miembros
de la Union Europea o asimilados de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina o de
ATS/DUE, respectivamente, para cada una de las Especialidades
convocadas.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o de
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia firme. Los
nacionales de los demés estados miembros no podrén estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion pablica.

2.2—Las personas con minusvalia fisica o psiquica serdn admitidas
en igualdad de condiciones con los demés aspirantes, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a inte-
grarse.

2.3—Todos los requisitos establecidos anteriormente deberén cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de espera,
del modo que se indica en la Base 8.

3.=Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo for-
mulardn su solicitud para constituir la lista de espera, en instancia
cuyo modelo figura en Anexo | y dirigida al limo. Sr. Director Ge-
neral de la Funcion Publica, en el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

Junto con las solicitudes, y exclusivamente dentro del plazo previs-
to para su presentacion, se deberdn acompafiar los documentos
acreditativos de los méritos alegados para su valoracion conforme
a lo establecido en la Base 6 de esta Convocatoria, bien mediante
documentos originales, bien mediante fotocopias. En el supuesto de
que los méritos se acrediten mediante fotocopias, éstas slo se ad-
mitirdn debidamente compulsadas. No se admitirdn las solicitudes
de devolucion de la documentacion presentada, en su caso, que
pasara a integrar el expediente administrativo del procedimiento
selectivo. Los méritos alegados y no acreditados debidamente no
serén tenidos en cuenta por el Tribunal.

Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma se creara una lista de espera Segun lo previsto en
el art. 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre. Por
consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indi-
car la zona o zonas en las que deseen figurar. De no formularse
solicitud en este sentido, el aspirante se incluird en las listas de
espera de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se
ofrezca dard lugar a su exclusion de todas las listas de la Especia-
lidad donde figure.

La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo, Paseo de Roma, s/n, en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa, 0 por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas.

Como impreso de instancia oficial se utilizara fotocopia del modelo
Que se inserta en Anexo | adjunto a la presente Orden.

4.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad con-
vocante 0 aquélla en que hubiese delegado dictara Resolucion en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos, y que se hard plblica en el ta-
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blén de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de la cita-
da Resolucion para subsanar el defecto que motivé la exclusion.
Resueltas las alegaciones presentadas se elevard a definitiva la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5—Tribunal de Seleccion.

El Tribunal encargado de la realizacion del proceso selectivo sera
el que figura en Anexo Il de esta Orden.

Podrén estar presentes en los Tribunales durante el desarrollo
del proceso de seleccion en calidad de observadores, un repre-
sentante de cada una de la Centrales Sindicales presentes en
los Organos de representacion del personal al servicio de la
Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicAndolo a la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
cuando se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Arti-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 29 del referi-
do texto legal los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi co-
mo la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas.

Al Tribunal de Seleccion les serd de aplicacion el régimen previsto
en el Titulo II, Capitulo 11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
para los drganos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendré la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril sobre Indemnizaciones por razon de servicio.

6.—Procedimiento de seleccion

6.1—De acuerdo con lo previsto en la base 5 de la Orden de 2
de junio de 1992, por la que se aprueban las bases generales pa-
ra la constitucion de las listas de espera, el procedimiento de se-
leccion consistird en un concurso de meéritos.

6.2—El concurso de méritos se ajustara al siguiente baremo:

a) Por servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones
Plblicas, en puestos de trabajo similares al que se aspira, a razon
de 0,15 puntos por mes o fraccion hasta un méximo de 4 puntos.

b) Por titulacion académica relacionada con las materias propias
de la Especialidad objeto de esta convocatoria, salvo que se trate
de la titulacion o nivel académico requerido, 1 punto.

¢) Por Cursos de formacion profesional realizados en Organismos
Plblicos y que por su contenido guarden relacion directa con la
Especialidad convocada, a razon de 0,25 puntos por cada curso de
al menos tres meses de duracion y hasta un méximo de 1 punto.

d) Historial profesional, relacionado con las Especialidades convoca-
das, acreditado mediante contratos en empresas privadas, a razon
de 0,20 puntos por cada 3 meses o fraccion, hasta un maximo de
2 puntos.

e) Nivel de expediente académico, en aquellas materias que guar-
den relacion con cada una de las Especialidades convocadas, hasta
un méaximo de 2 puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

Matricula de honor, 0,10 puntos.
Sobresaliente (9-10), 0,08 puntos.
Notable (7-8), 0,06 puntos.

Bien (6), 0,04 puntos.

Suficiente (5), 0.02 puntos.

La puntuacion minima exigida para poder formar parte de las lis-
tas de esperas a que se refiere la presente convocatoria serd de 1
punto.

El resultado de la valoracion de los méritos alegados se hard pu-
blico en el Tablon de Anuncios de la Consejerfa de Presidencia y
Trabajo y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, disponiendo un plazo de diez dias para reclamacio-
nes y alegaciones.

6.4.—Calificacion definitiva. La calificacion final del proceso selecti-
Vo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, una vez resueltas las alegaciones y recla-
maciones.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas. De persistir dicho empate se decidird
por sorteo.

La puntuacion definitiva se hard plblica en el Tablon de Anuncios
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.
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Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carecen de los
requisitos necesarios para participar en la Convocatoria 0 bien que
se han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicard a la Consjeria de Presidencia y Trabajo, la
cual, previa audiencia al interesado resolveré de forma motivada lo
Que proceda.

7—Lista de Espera.

7.1—Finalizado el procedimiento el Tribunal elevara a la Consejeria de
Presidencia y Trabajo la relacion definitiva, por orden de puntuacion
obtenida, de los aspirantes a formar parte de la Lista de Espera que
ha sido convocada, quien dispondrd su publicacion en el tabldn de
anuncios de la Consjerfa de Presidencia y Trabajo y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

7.2—Los participantes que se integren en la Lista de Espera, po-
drén ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones corres-
pondientes mediante nombramiento de personal interino o en régi-
men de contratacion laboral temporal, segin el orden de puntua-
cion obtenida. No obstante, al haberse introducido un elemento de
zonificacion de las listas de espera, constituyéndose una lista por
cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al or-
den de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure
el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

7.3—La renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusion
de todas las listas de la Especialidad correspondiente donde figura
el aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 29.5 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

8.—Presentacion de documentos.

8.1—En el momento del Ilamamiento para su nombramiento como
interino o formalizacion del contrato laboral, los aspirantes selec-
cionados deberan presentar ante la Direccion General de la Fun-
cion Publica, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria que vie-
nen referidos en la Base 7 de la Orden de 2 de junio de 1992,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir las
convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera (D.O.E n2 45, de 9 de junio).

8.2—Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado anterior, podrd acreditar-
se que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3 —Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, causaran haja definitiva-
mente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.—Nombramiento o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados pa-
ra cubrir los puestos vacantes, se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y demés
disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion se efectuard de acuerdo con lo
establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los
modelos de contratacion temporal que se determinen por la Con-
sejerfa de Presidencia y Trabajo.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea por
tiempo igual o inferior a tres meses, se respetard el lugar que el
candidato ocupe en la Lista de Espera a los efectos de un nuevo
nombramiento o contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de nom-
bramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del tra-
bajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no ten-
drén derecho a percepcion economica alguna.

10.—Incompatibilidaces.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funciona-
rios o laborales supondrd la incompatihilidad absoluta para el de-
sempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Pdblica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

11.—Norma final.

La convocatoria especfica, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, po-
drdn ser impugnados en los casos y en la forma previstos en
el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Mérida, 1 de diciembre de 1997.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia y Trabajo

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACIO D.O.E. |ESPECIALIDAD/ CATEGORIA

Dia Mes Ao
| | |

2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento Domicilio : Calle o Plaza y niimero Codigo Postal
Dia Mes Aiio
1 | I
Teléfono Municipio Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro Académico de Expedicion

4.- NUMERO DE DOCUMENTOS APORTADOS

N* ( Relacionar su contenido al dorso de esta solicitud )

5.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA ( marcar casilla correspondiente)

0 BADAJOZ - OLIVENZA O LLERENA 0 CORIA

0O VVA. DE LA SRNA.-DON BENITO | Q FREGENAL SIERRA-JEREZ CABALLEROS | O NAVALMORA MATA

0O MERIDA- MONTIJO 0O HERRERA DEL DUQUE O PLASENCIA

0O ALMENDRALEJO-VCA.BARROS |0 CASTUERA O TRUJILLO- LOGROSAN
0 ZAFRA O CACERES QOVALENCIA ALCANTARA

- De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas.
- Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da
nombre a la Zona.

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ¢l ingreso en la
Funcion Puablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen las condiciones exigidas segiin se especifica en la
Base 9 de la convocatoria.

Ilmo. Sr. Director General de la Funcion Publica. Paseo de Roma s/n. Mérida.
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ANEXO I
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES:
PRESIDENTE: José Luis Ferrer Aguareles.
VOCALES:

M2 Isabel Hernadndez Sanchez.
Enrique Mufiiz Pérez.
Jests Ferrero Cantisan.

I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

Resolucion de 16 de diciembre de 1997 de
la Direccidn General de la Funcion Publica,
por la que se emplaza a los posibles
Interesados en el Recurso Contencioso-
Administrativo n.° 2.074/97 promovido por
D.2 Pilar Martinez Esteban contra la Orden
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
fecha 29 de abril de 1997, por la que se
dispone la publicacion de la propuesta de la
relacion de aspirantes que han superado el
curso selectivo para la adquisicion de la
especialidad de Administracion Financiera.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura de 24 de noviembre de 1997, se hace publica
la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo n.°
2.074/97 promovido por D.2 Pilar Martinez Esteban contra la
Orden de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de fecha 29
de abril de 1997, por la que se dispone la publicacién de la
propuesta de la relacion de aspirantes que han superado el
curso selectivo para la adquisicion de la especialidad de Admi-
nistracion Financiera.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse Si @ su derecho conviniere ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en relacion con el citado Recurso Contencioso-Administrativo,

M2 Pilar Ramirez Vega que actuard como Secretaria.
SUPLENTES:
PRESIDENTE: Jests Miguel Garcia Ortiz.

VOCALES:

Clarencio Cebridn Ordiales.

José Felipe Sénchez Cancho.

José Miguel Zoido Ramos.

Esperanza Benitez Calderon que actuara como Secretaria.

Resoluciones

en el plazo de nueve dias a contar desde la publicacion de esta
Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de diciembre de 1997.

El Director General de la Funcién Pblica,
JOSE M.2 RAMIREZ MORAN

Resolucion de 16 de diciembre de 1997 de
la Direccidn General de la Funcion Pablica,
por la que se emplaza a los posibles
Interesados en el Recurso
Contencioso-Administrativo n.° 2.586/97
promovido por D.2 Patricia Moreno Hass
contra la Orden de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de fecha 29 de abril de
1997, por la que se dispuso la publicacion
de la propuesta de la relacion de aspirantes
que han superado el curso selectivo para la
adquisicion de la especialidad de
Administracion Financiera.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura de 2 de diciembre de 1997, se hace piblica la interpo-
sicion del Recurso Contencioso-Administrativo n.° 2.586/97 promo-
vido por D? Patricia Moreno Hass contra la Orden de la Consejeria




