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1.2 Entidad: Instituto del Corcho, la Madera y el Carbén.
2.2 Domicilio: Poligono Industrial «EI Pradow, s/n.
32 Localidad y codigo postal: Méricia, 06800.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Instituto del Corcho, la Madera y el Carbdn.
b) Domicilio: Poligono Industrial «EI Pradow, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: El primer dia habil, transcurridos los cinco primeros
dias naturales contados desde la fecha limite de presentacion de
ofertas.

e) Hora: 10.00.

Mérida, 28 de septiembre de 1998.—El Director General, MIGUEL
ELENA ROSSELLO.

AYUNTAMIENTO DE ABERTURA

ANUNCIO de 26 de octubre de 1998, sobre
bases para la dotacion de una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de octubre de
1998, fueron aprobadas las bases para la dotacion de una plaza
de Administrativo de Administracion General en la plantilla de per-
sonal funcionario de esta Corporacidn, cuyo contenido es el si-
guiente:

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion de 26 de octubre de 1998, y en uso de las atribucio-
nes que le confiere la legislacion vigente a esta Alcaldia Presi-
dencia, se ha resuelto convocar pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General mediante procedimiento de funcionarizacion, al
amparo del acuerdo firmado entre la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y las Organizaciones Sindicales, sobre
condiciones de trabajo en la Funcion Publica Local, publicado en
el B.O.E. n. 155, de 30 de junio de 1995, en relacion con si-
milar contenido que se refleja en la Ley Autondmica 2/1986, de
23 de mayo, de la Funcién Publica de Extremadura, en las re-
dacciones dadas por la Ley Autondmica 3/1990, de 24 de junio,
y 5/1995, de 20 de abril.

Con estos antecedentes se convocan pruebas selectivas consistentes
en Concurso-Oposicion, para la dotacion, mediante funcionarizacion,
de una plaza de Administrativo de Administracion General, integra-

da en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, que
en caso de quedar desierta no podrd acumularse en otros turnos
de acceso, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.—OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Comprende esta convocatoria la funcionarizacion, mediante Concur-
s0-Oposicion, de una plaza de Administrativo de Admnistracion Ge-
neral, integrada en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion,
incluida en la Oferta de Empleo Pdblico para 1997, y pertenecien-
te a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo C
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, las complementarias asignadas
a este puesto de trabajo, y demds derechos que le correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

El desarrollo de estas pruebas selectivas estard ajustado a la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, el Reglamen-
to General de ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en particular a las
prescripciones de esta convocatoria.

SEGUNDA —CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este Concurso-Oposicion sera preciso reunir,
en el momento de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijo integrado en la
correspondiente plantilla de la Entidad Local de Abertura en situa-
cion de activo, ocupando un puesto de trabajo que el Pleno del
Ayuntamiento haya calificado de naturaleza administrativa.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

TERCERA—SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion
que se convoca, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran
al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, y se presentaran en
el Registro General de la Entidad Local de Abertura directamen-
te, 0 mediante el resto de formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados des-
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de el siguiente al que aparezca extractado el correspondiente
anuncio en el B.O.E.

Los interesados acompafiaran a la instancia la documentacion sufi-
ciente de los méritos que aleguen en la fase de Concurso.

CUARTA.—ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se aplicaran las
prescripciones del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia de la
Entidad Local de Abertura dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes, aprobando la Lista Provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se notificard personalmente a los interesados, y
expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Abertura,
con indicacion en su caso de las causas de exclusion.

Contra la lista provisional se podran presentar reclamaciones en
término de diez dias habiles, contados a partir del siguiente de la
notificacion personal a los interesados o publicacion en los holeti-
nes. Estas reclamaciones serén resueltas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que se hard plblica por los mis-
mos medios que la provisional.

QUINTA—TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y articulo 10 del Decreto Autonomico 73/1986,
de 16 de diciembre, el Tribunal Calificador estard compuesto por
los siguientes miembros:

— PRESIDENTE: Alcalde-Presidente de la Entidad Local de Abertura
0 miembro de la misma en quien delegue.

— VOCALES: Un representante de la Junta de Extremadura, designa-
do por la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

—Dos funcionarios con habilitacion de carécter nacional que se
determinen por resolucion de la Alcaldia.

— SECRETARIO: EI de la Corporacion, o funcionario con habilitacion de
carécter nacional que se determine por resolucion de la Alcaldia.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respecti-
Vos que se designaran simultineamente con los titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asitencia de més
de la mitad de sus miembros, siendo en todo momento necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adoptar&n por mayoria, ya sean

puntuaciones 0 interpretaciones. Los empates los decidira el Presi-
dente con su voto de calidad.

Los acuerdos del Tribunal vinculan a la Entidad Local de Abertura
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
de acuerdo con lo prevenido en el Titulo VII de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habrdn de practicarse nueva-
mente las pruebas o actos afectados de irregularidad.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de tomar parte, y
de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, y del mismo
modo podrén ser recusados por los aspirantes, cuando se den al-
gunas de estas situaciones sin que hubiera presentado la corres-
pondiente denuncia.

SEXTA.—ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

La actuacion de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente tendra lugar por orden alfabético de apelli-
dos dimanante del sorteo que previamente se efectle.

Los aspirantes serdn convocados, provistos del D.N.I., en Ilamamien-
to (nico para cada ejercicio.

Todas las pruebas, salvo causa de fuerza mayor, serén realizadas
en el mismo dia. El lugar, dia y hora de inicio de dichas pruebas
sera notificado, respetando los plazos pasados dos meses desde la
publicacion de la convocatoria extractada en el B.OE. a los aspi-
rantes admitidos en la lista definitiva, y difiriendo al menos diez
dias desde la notificacion hasta la celebracion.

SEPTIMA.—FASES DE LAS PRUEBAS PUNTUABLES
1—FASE DE CONCURSO

Esta fase carecerd de cardcter eliminatorio y serd previa a la fase
de oposicion. Comprenderd la valoracion de los méritos de acuerdo
con el baremo que figura en este mismo apartado. La puntuacion
que se otorgue en esta fase no podrd superar el 45% del total
que obtenga cada aspirante, y no ser tenida en cuenta hasta que
se haya superado la fase de oposicion.

El baremo es el siguiente:

— Antigiiedad.—Por cada mes trabajado como empleado publico
administrativo en régimen laboral, en la Administracian Local,
0,03 puntos hasta un méximo de 4,5 puntos.

2—FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta fase comprenderdn dos ejercicios eliminato-
rios:
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PRIMER EJERCICIO: Consistir en contestar por escrito a un cuestio-
nario de preguntas breves seleccionadas por el Tribunal. Las pre-
guntas versaran sobre el contenido del programa Anexo | de esta
convocatoria siendo cincuenta el nimero méximo de preguntas que
se puedan formular. EI tiempo de duracion no serd superior a una
hora.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacion de una o dos
pruebas practicas a juicio del Tribunal y a propuesta de éste, con
el fin de apreciar la capacidad y preparacion de los aspirantes en
el drea en que habran de desempefiar su actividad. EI tiempo ma-
ximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora. El
contenido de esta prueba versard sobre el contenido del programa
Anexo Il de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes en todo mo-
mento, podrén hacer uso de los textos legales colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Cada uno de los ejercicios anteriores seré calificado por el Tribunal
de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

OCTAVA.—NORMAS DE GESTION DE LAS CALIFICACIONES.

Los miembros del Tribunal podran otorgar un maximo de diez
puntos y un minimo de cero. Las calificaciones seran la suma de
todas las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
dividido por el nimero de miembros que hayan puntuado. Con
posterioridad a la calificacion, Siempre que supere los cinco puntos,
se regularizard la nota de cada ejercicio a 3,25 puntos, para unir-
la a la puntuacion maxima de la fase de concurso.

Si se produjera una variacion de tres o mas puntos en las califica-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, se depreciaran las
puntuaciones mayor y menor, obteniéndose entonces el cociente
por dos miembros menos.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, exponiéndose en el Tablon de Anuncios del lugar en que se
celebren las pruebas.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminadas todas las calificaciones, el Tribunal levantard y suscribi-
ra Acta, y expondra los resultados en el Tablon de Anuncios del lu-
gar en que se hayan realizado las pruebas, elevando al sefior Al-
calde Presidente de la Entidad Local de Abertura la propuesta de
nombramiento.

El aspirante propuesto para nombramiento presentaré en la Secre-

tarfa de la Entidad Local de Abertura, en el plazo de veinte dias
naturales, los documentos acreditativos que para tomar parte en
las pruebas se exigen.

Si dentro del plazo indicado no se presentaran todos los docue-
mentos 0 no se reunieran los requisitos, no podrd ser nombrado, y
Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

DECIMA.—TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en plazo de treinta
dias habiles desde que se produce el nombramiento, quedando sin
efecto i no lo hiciera por causa injustificada. En todo caso, se
procederd a dar posesion al aspirante nombrado con efectos del
dia primero del mes inmediato siguiente al de nombramiento.

DECIMOPRIMERA.—INCIDENCIAS.

Contra estas Bases, su convocatoria, actos derivados de las mismas,
asf como de la actuacion del Tribunal, se podrén interponer los re-
cursos cuya forma y plazos se establecen en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen fin del proceso en aquellos aspectos que no estuvie-
ran previstos, siendo en todo caso aplicable el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
Ceneral; el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Serviclo de la
Admnistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Lo-
cal y demés normas afines y de general aplicacion.

Abertura, 26 de octubre de 1998.—El Alcalde, MAXIMIANO SEDANO
JIMENEZ.

PROGRAMA ANEXO | A LA CONVCCATORIA

Tema 1.—E| Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

Tema 2.—La division de poderes. Relacion entre los poderes del Es-
tado.

Tema 3.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 4.—Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
Tema 5.—La Corona. El Poder legislativo.
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Tema 6.—EI Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema 7.—Organizacion Territorial del Estado.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 8.—Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Pdblico.

Tema 9.—El Reglamento. Clases. Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

Tema 10.—El Administrado. Colaboracion y participacion ciudadana
en las funciones administrativas. Principio de audiencia al interesado.
Tema 11.—El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 12—Principios Generales del Procedimiento administrativo.
Normas Reguladoras. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Dias y horas hébiles. COmputo de plazos. Recepeion y
Registro de documentos.

Tema 13.—Fases de procedimiento administrativo. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 14.—La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 15.—Los recursos administrativos. Clases.

Tema 16.—La intervencion admnistrativa en propiedad privada. La
expropiacion forzosa.

Tema 17—El servico publico. Nociones generales. Los modos de
gestion del servicio pablico.

Tema 18.—La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 19.—Principios de actuacion de la Administracion Pdblica. Efi-
cacia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion y Coordinacion.

DERECHO FINANCIERO

Tema 20.—El gasto pdblico y sus clases. EI control del gasto publi-
co en Espafia.

Tema 21.—Los ingresos publicos. Coceptos y clases. EI impuesto. Las
Tasas Fiscales.

Tema 22—El Presupuesto. Doctrina Clasica y concepciones moder-
nas acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto Espaiiol.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 23.—Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales.
Tema 24.—El Municipio. Término municipal. La poblacion. EI Empa-
dronamiento.

Tema 25.—La organizacion municipal. Competencias.

Tema 26.—Régimen General de Elecciones Locales.

Tema 27—Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La Comarca.

Tema 28.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento.

Tema 29.—La Funcion Pdblica Local. Organizacion.

Tema 30.—Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales.
Tema 31.—Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos Pasi-
vos. La Sequridad Social.

Tema 32.—Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 33.—Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la actividad privada. La concesion de
licencias.

Tema 34.—El Procedimiento Administrativo Local. Registro de Entra-
da y Salida. Requisitos en la presentacion de documentacion. Co-
municaciones y Notificaciones.

Tema 35.—Funcionamiento de los Organos Colegiados. Convocatoria.
Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 36.—Legislacion sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urba-
na. Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 37.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 38.—Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
zas Fiscales.

Tema 39.—Régimen Juridico del Gasto Pdblico Local.

Tema 40.—Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

PROGRAMA ANEXO II' A LA CONVOCATORIA

L. —Tramitacion expediente de seleccion de un funcionario.
2~Tramitacion de expediente de subasta plblica de una obra.
3~Tramitacion de expediente de concesion de licencia de actividad
clasificada.

4.—Confeccion Nominas y Seguros Sociales.

5—Tramitacion de aprobacion de una Ordenanza Fiscal.
6.—Procedimiento de aprobacion del Presupuesto General de la
Corporacion.

7—Trémites previos a la celebracion de una sesion del Pleno, de-
sarrollo de la sesién y actos posteriores.

8.—Procedimiento de aprobacion de la Cuenta General del Presu-
puesto.
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