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tante para que, en el plazo méximo de diez dias subsane las
deficiencias o acompafie los documentos preceptivos, con la in-
dicacion de que, si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido
de su peticion de participacion, archivandose el expediente sin
més tramite.

ARTICULO 5.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizaré el 30 de no-
viembre de 1998.

ARTICULO 6.—Comision de Seleccion.

Las solicitudes y documentacion presentadas serdn estudiadas de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo si-
guiente por la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Sa-
lud Laboral presidida por el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y
Trabajo. Dicha Comision informard y formulara propuesta de adju-
dicacion de los respectivos premios.

ARTICULO 7.—Criterios de valoracion.
7.1-Para el otorgamiento de los premios se atendera a los si-
quientes criterios de valoracion:

a) Que respondan a los contenidos referidos en la presente Orden.

b) Que los proyectos o programas presentados integren plantea-
mientos novedosos.

7.2.-Los premios podrén ser declarados desiertos.
ARTICULO 8.—Resolucion de las solicitudes.

8.1—La resolucion de los expedientes de concesion de premios, se
realizard mediante Orden del Consejero de Presidencia y Trabajo, a
propuesta de la Comision de Seleccidn.

8.2—Concedidos los premios por el Consejero de Presidencia y
Trabajo, se procedera a su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

ARTICULO 9. Plazo para resolver.

9.1—Una vez vencido el plazo de presentacion de solicitudes que
se sefiala en la presente Orden de convocatoria, se dispondra del
plazo de un mes para resolver.

9.2.—En el supuesto de que dentro de dicho plazo no recayera
resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud, en

los términos previstos en los articulos 43 y 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mn.

ARTICULO 10.—Proyectos 0 Programas no seleccionados.

Los proyectos 0 programas no Seleccionados podran ser recogidos
por los interesados en la Direccion General de Trabajo de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, dentro del mes siguiente a la pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion de
la convocatoria. Pasado este plazo se entendera que los solicitantes
autorizan la destruccion de los originales presentados con el fin de
garantizar su confidencialidad.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para el ejercicio 1998, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 11/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, las ayudas previstas en la presente
Orden se financiardn, con cargo a la aplicacion presupuestaria
11.06.315A.470, Cédigo de Proyecto 98.4116.03.

DISPOSICION FINAL.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente habil de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de noviembre de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

RESOLUCION de 20 de octubre de 1998,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo del «Campo» (Expte.n.® 30/98),
de la provincia de Badajoz.

VISTO: El texto del Convenio Colectivo de Trabajo del «Campo, de
ambito Provincial, de Sector suscrito el 13-10-98 por las Asociacio-
nes empresariales: ASAJA, UPA, UCE-CRIA-COAG-R como repre-
sentacion empresarial, de una parte, y por las Centrales Sindicales:
UG.T y CC.00, en representacion de los trabajadores, de otra, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y y 3 del Re-
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al Decreto Legislalivo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (B.O.E. de 29-3-95); el art. 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (B.0.E. 6-6-81), Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17 de mayo),
Decreto del Presidente 14/1995, de 2 de mayo por el que se asig-
nan a la Consejerfa de Presidencia y Trabajo funciones y servicios
en materia de ejecucion de la legislacion laboral (D.0.E. 9-5-95),
Decreto 76/1995, de 31 de julio (D.0.E. 3-8-95) por la que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo y art. 3 apartado 2.a) del Decreto 22/1996 de 19 de fe-
brero de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadnra sobre la distribucion de competencias en materia labo-
ral, Decreto 22/1996 (D.0.E. 27-2-96), la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadura, y por Delegacion la Direccion General de la Funcion
Plblica

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo. con el nimero 30/98, cédigo
informético 0600115, con notificacion de ello a la Comision Nego-
ciadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura’» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Badajoz dll
texto del Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, a 20 de octubre de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS REVELLO GOMEZ

ANEXO

CONVENIO ALCANZADO POR LAS ORGANIZACIONES FEDERACION
DEL CAMPO CC.00., FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
TIERRA UG.T, UCE, CRJA, COAG, LR, UPA. Y ASAJA

PREAMBULO.—EI presente convenio colectivo ha sido pactado entre
las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., con las Organizaciones Pa-
tronales Agrarias, U.C.E, CRJA- C.OAG -IR, UPA.y ASAJA. Ambas
partes se reconocen legitimacion y representacion suficientes para
acordar las disposiciones que a continuacion se detallan.

Articulo 1.—AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio de trabajo y las normas contenidas en €l se-
ran de aplicacion en toda la provincia de Badajoz.

Las fincas en las que parte de ellas estdn en la provincia de Ba-
dajoz, y parte en otra, se regirdn por las normas vigentes en
aquella provincia donde radique el elemento técnico de explota-
cion.

Articulo 2.—AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio establece las normas bésicas y regula las
condiciones minimas de trabajo de explotaciones agrarias, fore-
stales, viveristas y pecuarias. Asimismo, se regiran por lo estableci-
do en €l las industrias complementarias de las actividades agrico-
las, tales como elaboracion de vinos, aceitunas, quesos, etc., con
productos de la cosecha propia, siempre que no constituyan una
explotacion econdmica independiente de la produccion y tenga un
carécter complementario dentro de la misma.

Articulo 3.—AMBITO PERSONAL.

Se regiran por el presente Convenio los trabajadores que reali-
cen funciones a las que se refiere el articulo 2.° Asimismo, se
regiran por partes de las normas el personal de oficios clasicos
al servicio Unica y exclusivamente de las empresas agrarias, ta-
les como mecénicos, conductores de vehiculos, guarnicioneros,
albaiiiles, etc.

Articulo 4.—AMBITO TEMPORAL.

El convenio entrard en la fecha de su publicacion en el «Diario
Oficial» de Extremadura (D.0.E) y «Boletin Oficial» de la Provin-
cia (B.0.P), aplicando los salarios con carécter retroactivo desde
primero de enero de 1998, siendo la duracion del articulado hasta
el 31 de diciembre de 1999.

Articulo 5.~DENUNCIA CONVENIO.

El presente convenio colectivo podrd ser denunciado en tiempo y
forma por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
15 dias a fecha de su finalizacion, mencionada denuncia deberd
ser comunicada a la Direccion General de Trabajo y/o a la repre-
sentacion empresarial o sindical en su caso.

En caso de que el Convenio Colectivo no sea denunciado en tiem-
po y forma por ninguna de las partes, éste se entenderd prorroga-
do de afio en afio en todo su articulado.
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Articulo 7.—COMISION PARITARIA.

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de seis
miembros que seran designados por mitad por cada una de las
partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma que decidan
las respectivas Organizaciones y con las funciones que se especifi-
can en el articulo siguiente.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo ca-
so por unanimidad y, aquéllos que interpreten este convenio,
tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los
treinta dias siguientes de la publicacion del presente Convenio en
el B.O.P. y D.O.E. Asimismo, la Comision Paritaria se reunird en el
plazo de cinco dias desde la recepcion por la misma de cualquier
escrito de consulta o reclamacion, que debera ser enviado a cual-
Quiera de las partes firmantes.

Articulo 8.—FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARI-
TARIA.

1.—La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, ten-
dré las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solici-
tud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y conflictos,
todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la apli-
cacion del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio.

2.—Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes sig-
natorias del presente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, Siem-
pre que sean de su competencia, conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de, que mediante su intervencion,
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tr&mite previo se entenderd
cumplido en caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto

en el siguiente apartado 4 sin que haya emitido resolucion a
dictamen.

3.=5in perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
Que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
¢) Propuestas o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

4.—La Comision podrd recabar, por via de aplicacién, cuanta
informacién o documentacion estime pertinente, dispondra de
un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cues-
tion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno
dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reso-
lucion ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o ju-
risdiccional competente.

Articulo 9.—COMPETENCIA.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar a la em-
presa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion
Optima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con
una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direc-
cion y trabajadores.

Sin mermar de la facultad aludida en el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orien-
tacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformi-
dad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido
en este Convenio.

Articulo 10.—MOVILIDAD FUNCIONAL.

A) Por razones técnicas U organizativas, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tu-
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viera reconocida, por un plazo no superior a tres meses, durante
un afio, 0 seis meses durante dos afios, teniendo derecho a perci-
bir mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion corres-
pondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

Transcurridos tres meses ininterrumpidos o seis alternos en los
Ultimos doce meses, al trabajador se le respetard su salario y
demds conceptos retribuidos de la categoria superior que ha
venido desempefiando, ocupando la vacante si le correspondiese
de acuerdo a las normas de ascenso 0 en su caso contrario
reintegrandose a su puesto primitivo, pero siempre con los sa-
larios y conceptos retributivos de la categorfa superior que ha-
ya venido desempefiando.

B) La Empresa por necesidades parentarias e imprevisibles podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindi-
ble, y previa comunicacion a los representantes legales de los tra-
bajadores, respetandoseles siempre el salario y demas conceptos
retributivos de la categorfa superior de la que provienen, Siempre
que este destino no perjudique su formacion profesional y por un
plazo no superior a 90 dias.

A un trabajador no se le podrd imponer la realizacion de tra-
bajos de inferior categoria durante més de tres meses al afio,
mientras todos los trabajadores de la misma categorfa profesio-
nal no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se
consideran a efectos de cOmputo los supuestos de averia o
fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria es solicitado por el propio tra-
bajador, pero sin recomendacion facultativa, se asignard a éste la
retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente de-
sempefiada, pero no se le podré exigir que realice trabajos de ca-
tegorfa superior a aquélla por la que se le retribuye.

Si el destino de inferior categoria es consecuencia de alguna
incapacidad fisica o psiquica se asignara al trabajador la retri-
bucion correspondiente a la categoria de la que procede, salvo
que como consecuencia de esa incapacidad el trabajador perci-
biera alguna prestacion de cualquier entidad, en cuyo caso se
asignara al trabajador la retribucion del puesto que realmente
ejerza.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la Empresa
s0lo podra ejercitar la movilidad funcional entre trabajadores de la
misma categoria profesional o equivalente.

Articulo 11.—PERMUTAS.

Los trabajadores pertenecientes a la misma Empresa, al mismo

grupo y categoria profesional, con destino en localidades diferentes,
podrén solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus respecti-
VoS puestos de trabajo, resolviendo la Direccion de la empresa a la
vista de las necesidades del servicio y demas circunstancias, una
vez oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal, sin que
ello conlleve derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 12—TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS.

1—El traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto de
la misma Empresa que exija cambios de residencia requerird la
existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion que lo justifiquen.

La decision de traslado deberé ser notificada por la Empresa al
trabajador 0 trabajadores afectados con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

2—El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir
precedido de un perfodo de consultas con los representantes le-
gales de los trabajadores de una duracion no inferior a quince
dias.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motiva-
doras de la decision Empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para ate-
nuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las par-
tes tras su conclusion deberdn ser notificadas a la Autoridad Labo-
ral para su conocimiento y resolucion, en el supuesto de no existir
acuerdo.

Si, definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador
afectado tendrd derecho a recibir como compensacion econdmica
los gastos de desplazamientos de su familia y muebles.

3.—Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion, las Empresas podran efectuar desplazamientos tempo-
rales de sus trabajadores que exijan que éstos residan en po-
blacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ade-
més de los salarios correspondientes, los gastos de viaje y una
dieta diaria de 3.620 pesetas para el afio 1998 y de 3.711
pesetas para el afio 1999.

La Empresa esta obligada a comunicar al trabajador o trabajado-
res afectados la decision adoptada con una antelacion de al menos
siete dias a la fecha del traslado, siempre y cuando éste tenga
una duracion igual o superior a tres meses.

4.~Los representantes legales de los trabajadores tendrén prioridad
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de permanecia en los puestos de trabajo a que se refiere este ar-
ticulo.

Articulo 13—JORNADA LABORAL Y HORARIOS.

La jornada anual laboral seré de 1.768 horas de trabajo efecti-
vo. La jornada semanal sera de 39 horas, en caso de necesidad
la empresa podra distribuir la jornada laboral de los trabajado-
res fijos hasta el méximo establecido de nueve horas diarias,
sin rebasar el computo semanal de 39 horas semanales y de-
biendo existir siempre entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente, como minimo doce horas de descanso
ininterrumpido.

Serd fiesta no recuperable el 15 de mayo, festividad de San Isidro,
y en aquellas localidades donde sea fiesta local, dicho descanso se
disfrutard el primer dia laboral de la semana siguiente.

Para todos los trabajadores el perfodo de tiempo comprendido
entre el 15 de mayo y el 15 de septiembre, y en campafias, la
jornada serd intensiva en aquella faenas cuya naturaleza lo
permita.

En recolecciones y jornada intensiva, su duracion seré de seis ho-
ras y media, dentro de esta jornada y formando parte de la mis-
ma, se dispondrd de un descanso de 10 minutos, por cuenta de la
Empresa.

Articulo 14.—SUSPENSION DEL TRABAIO POR LLUVIAS O  INCLEM-
ENCIAS.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos, por lluvias, agentes
atmosféricos o cualquier otra causa ajena a la voluntad del traba-
jador, serd por cuenta del empresario.

A los trabajadores eventuales y temporeros, 50% del salario Con-
venio, si habiéndose presentado en el lugar de trabajo hubiera de
ser suspendido éste antes de su inicio o durante el transcurso de
las dos primeras horas.

Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas,
percibird integramente el salario sin que en ninguno de los casos
proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Si la empresa dispone de medios para protegerse de las inclem-
encias, se permanecerd en el puesto de trabajo hasta terminar la
jornada.

En cualquier caso, si por conveniencia del empresario la jornada
diera comienzo més tarde de la hora habitual, sin haber sido avi-
sado el trabajador el dia anterior, dicha jornada acabard a la mis-
ma hora de costumbre.

Articulo 15.—ESPARRAGO BLANCO.

Salario diario garantizado aunque el trabajador no llegue a los 36
kilos por dia de esparrago de primera, Siempre que no sea por
circunstancias imputables a él, el salario serd de 4.340 pesetas por
seis horas y media para el afio 1998 y de 4.448 pesetas para el
afio 1999.

A partir de los 36 kilos, el precio de la recogida serd el siguiente:

a) Recoleccion esparragos de primera sera de 112 pts/kilo para el
aflo 1998 y 115 ptas./kilo para el afio 1999.

b) Recoleccion esparragos de segunda serd de 67 pts/kilo, para el
afo 1998 y 69 ptas./kilo para el afio 1999.

Auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén serd de 4.340
pesetas por seis horas y media para el afio 1998 y 4.448 pesetas
para el afio 1999.

Definiciones:

Esparrago de primera: serd aquel esparrago blanco de cabeza ce-
rrada, superior a veintidds centimetros, y que no esté hueco ni
torcido, segun las normas internacionales.

Esparragos de segunda: serd aquel esparrago de cabeza abierta,
hueco o torcido, de color violeta, y todos aquellos que tengan un
didmetro inferior a los diez centimetros.

A efectos de pesaje: un kilo de esparragos de segunda equivale a
medio kilo de esparragos de primera.

Espérrago verde: salario diario garantizado aunque el trabajador
no llegue a 61 kilos de esparragos por dia de trabajo, Siempre
que no sea por circunstancias a €l imputables, sera de 4.340 pe-
setas por seis horas y media para el afio 1998 y de 4.448 pese-
tas para el afio 1999.

A partir de los 61 primeros kilos el precio de la recogida serd de
51 pts/kilo para el aifo 1998 y de 52 ptas./kilo para el afio
1999.

El auxiliar de recoleccion y trabajadores de almacén 4.340 ptas.
por seis horas y media para el afio 1998 y de 4.448 ptas. para
el afio 1999.

Articulo 16.—CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la Empre-
sa el calendario laboral, previo acuerdo con los representantes le-
gales de los trabajadores, a quienes se entregard una copia una
vez firmado por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de
cada centro de trabajo.
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El citado calendario laboral debera contener como minimo, lo si-
guiente:

— Horario de trabajo diario.

— Jornada semanal de trabajo.

— Los descansos semanales y entre jornada.
— Los dias festivos y otros dias inhdbiles.

Articulo 17.—VACACIONES.

El personal comprendido dentro del presente Convenio tendrd de-
recho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la Empresa
y la representacion legal de los trabajadores o, en caso de que no
existan, con cada uno de los trabajadores dentro de los cuatro
primeros meses de cada afio, teniendo en cuenta que cada traba-
jador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion
minima de dos meses. Las vacaciones a las que se tendra derecho
en todo caso, se procuraran disfrutar en perodos que no coinci-
dan con los de méxima produccion.

Para evitar posibles discriminaciones, las vacaciones anuales seran
rotatorias en cada servicio o centro de trabajo entre los trabaja-
dores en ellos adscritos.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio,
disfrutardn de la parte proporcional de las mismas, segln el tiem-
po trabajado, computandose con semana o mes la fraccion de 1os
mismos.

Articulo 18 —PERMISOS Y LICENCIAS.

El empresario concederd licencia a los trabajadores fijos y de tem-
porada que la soliciten sin pérdida de sus retribuciones en los si-
guientes casos:

a) En caso de fallecimiento de cnyuge, padres, o padres politicos,
hermanos 0 hijos, cuatro dias.

b) En caso de fallecimiento abuelos o nietos, tres dias. En caso de
fallecimiento de tios, sobrinos y hermanos politicos, un dia.

¢) En caso de nacimiento de hijo, dos dias si es en la misma lo-
calidad y cuatro dias si es fuera de ésta.

d) Hasta cuatro dias naturales en los casos de intervencion
quirdrgica o enfermedad grave del conyuge, padres, hijos o pa-
dres politicos.

e) En caso de matrimonio, quince dias

f) En caso de bautizo, boda de un hijo, un dia.
0) En caso de traslado de domicilio, tres dias.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter sindical, siempre que el trabajador obstente
cargo sindical, comarcal o superior.

y) A los trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo
profesional por el tiempo necesario para concurrir a los examenes,
en las convocatorias del correspondiente centro docente, previa jus-
tificacion de estar matriculado; perderd tal derecho quienes sean
suspendidos en la mitad de las asignaturas de las que estén ma-
triculados, dejen de presentarse en igual proporcion o no aprueben
una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

j) Una semana al afio para asistir a curso de formacion.

k) Diez dias minimo de permiso pagados para examenes de cursos
reglados en cualquiera de los niveles educativos.

l) Licencia para examinarse de puestos de trabajo.

m) Derecho a la participacion en los planes formativos que las
empresas 0 el sector organice y con participacion de los sindicatos
firmantes del convenio.

n) Los trabajadores disfrutardn de un dia por asuntos propios, di-
cho dia no podré ser acumulable a las vacaciones y se computa-
ran como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 19.—EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de seis meses
tendrén derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de na-
cimiento de éste.

Los sucesivos hijos dar&n derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podrd
gjercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion de-
berd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.
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Articulo 20.—EXCEDENCIA COMO CONSECUENCIA DE CARGO PUBLI-
CO O SINDICAL.

Los trabajadores que habiéndose elegido para cargo publico o sin-
dical y su cargo imposibilite la asistencia al trabajo, se le concede-
ra la excedencia con reserva al puesto de trabajo mientras dure
su mandato, y reingresard a su puesto un mes después de haber
terminado el mismo, siempre que el trabajador lo solicite a la di-
reccion de la empresa.

Articulo 21.—PROMOCION Y ASCENSO.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla exceptuando la
de pedn, se ofrecerdn en primer lugar a los trabajadores de la
misma mediante promocion interna a acordar entre Empresa y
representantes de los trabajadores. Las vacantes que no se pue-
dan cubrir mediante promocion interna, se cubriran con los
trabajadores eventuales que habitualmente trabajen en la em-
presa.

Articulo 22 —CONTRATACION Y CLASIFICACION.

Las contrataciones se haran preferentemente entre los trabajadores
agricolas que estén parados en la localidad en cuyo término se
realicen las faenas agricolas. Las contrataciones tanto las nomina-
das como las no nominadas, se harn exclusivamente a través de
las oficinas de empleo del Instituto Nacional de Empleo. Subsandn-
dose las alteraciones que se puedan originar el mismo dia del ini-
cio de los trabajos.

El contrato de trabajo se presume existente entre todo el que
presta un servicio por cuenta y dentro del dmbito de organizacion
y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribu-
cion de aquél.

Deberan constar por escrito todos los contratos de trabajo que su-
peren un mes de vigencia. Si no se observase tal exigencia, el con-
trato se presumird por tiempo indefinido.

En los demés casos cualquiera de las partes podrén exigir que el
contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de
la relacion laboral.

Todos los contratos que se efectlen dentro del &mbito funcional
de este Convenio deberan estar sujetos a las condiciones laborales
y economicas establecidas en €l.

La empresa estar obligada a entregarle al trabajador una copia
del contrato firmado en el plazo de 15 dias como maximo.

Las empresas entregaran la copia basica del contrato a los repre-

sentantes de los trabajadores en un plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato.

Las empresas deberdn notificar de modo fehaciente la terminacion
del contrato con la siguiente antelacion: Técnicos, administrativos,
encargados, tractoristas maquinistas y especialistas en un mes. El
resto del personal serd de cinco dias.

Los trabajadores eventuales deberan preavisar con dos dias de
antelacion siempre que el contrato tenga una vigencia inferior
de 30 dias.

Las modalidades de contratacion para el sector agrario serén:

1.—Personal fijo.—El personal fijo es el trabajador que se contrata
por una empresa con caracter indefinido.

2—Personal fijo-discontinuo.—Tiene tal consideracion el personal
contratado para uno o varios trabajos, que se repiten periédica o
ciclicamente.

Adquirirén tal consideracion cuando sean llamados a trabajar tres
temporadas sequidas por el mismo empresario, por una duracion
minima ininterrumpida de 60 dias o dos meses de trabajo segun
convenio.

3—Personal de temporada—Son trabajadores de temporada aque-
llos trabajadores contratados por el tiempo de duracién de una
campafia determinada (Esparragos, tabaco, aceitunas, etc...).

4.—Personal interino.—Son trabajadores interinos los que mediante
contrato escrito o visado por la oficina de empleo, son contratados
para sustituir a un trabajador fijo, durante su ausencia, cualquiera
que sea la causa que motive ésta. En dicho contrato debera espe-
cificarse la persona a la que sustituye y la causa de la sustitucion.

5—Personal eventual.—Son trabajadores contratados para realizar
faenas que no tienen caracter permanente en la empresa.

No se podran realizar contratos para la formacion del personal
comprendido en este Convenio.

Articulo 23.—MENORES DE 18 ANOS.

Aquellos trabajadores menores de 18 afios que trabajen en cuadri-
lla percibiran los mismos salarios que los mayores de edad si re-
alizan las mismas faenas.

Articulo 24.—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION A DESARROLLAR.
El personal al que afecta el presente Convenio se clasificard te-

niendo en cuenta las funciones que realiza, en los siguientes gru-
pos profesionales.
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Grupo 1.—Personal titulado y técnico.
Grupo 2.—Personal administrativo.
Grupo 3.—Personal de oficios.

Grupo 4.—Personal subalterno.

Articulo 25.—CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los grupos sefialados en el articulo anterior estan formados por
las categorfas profesionales siguientes:

PERSONAL TITULADO TECNICO

— Titulado de Grado Superior.
— Titulado de Grado Medio.
— Encargado General.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

— Jefe de Administracion.
— Administrativo.
— Auxiliar Administrativo.

PERSONAL DE OFICIOS

— Encargado o Capataz.

— Manijero.

— Especialista.

— Tractorista 0 Maquinista-agricola.
— Guarda particular de Campo.

PERSONAL SUBALTERNO

— Guarda.
— Casero.
— Pedn Agricola.

Articulo 26.—DEFINICIONES PROFESIONALES.

Las definiciones profesionales serdn las siguientes:

PERSONAL TITULADO Y TECNICO

a) Titulado de Grado Superior.—Son los contratados para las misio-
nes correspondientes a su titulacion que tienen a Su cargo otros
titulados.

b) Titulado de Grado Medio.—Son los contratados para las mi-
siones correspondientes a su titulo, con suficiente capacidad
técnica para desarrollar las tareas que le encomiende su inme-
diato superior.

¢) Encargado General—Pertenecen a esta categoria profesional los

trabajadores técnicos cuyas funciones consisten en dirigir y super-
visar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de
todas las labores que efectdan y siendo responsable de la discipli-
na y seguridad de los mismos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

a) Jefe de la Administracion.—Son los que a las Ordenes de la Di-
reccion, dirigen los cometidos asignados a su Negociado o Seccion,
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

b) Administrativo.—Son los que a las drdenes inmediatas de un
Jefe, y con completo conocimiento de los trabajos de categoria
inferior, realizan tareas de maxima responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya
total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de su cometido. A modo de orientacion realizan
trabajos de redaccion de propuestas, despacho de corresponden-
cia, contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y
demés trabajos propios de oficina.

¢) Auxiliar administrativo.—Son los que ayudan a sus superiores en
trabajo de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, pose-
yendo conocimientos elementales de carécter burocrético, tales co-
mo mecandgrafos en general, manejo de méquinas de calcular, cal-
culo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes,
costes y preparacion de recibos y cargos.

PERSONAL DE OFICIO.

a) Encargado o capataz.—Son aquellos obreros de superior cate-
goria que, interpretando las Ordenes recibidas de sus supe-
riores, cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente los
trabajos del personal obrero, con perfecto conocimiento de las
labores que los mismos efectdan, siendo responsables de su dis-
ciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecu-
cion del trabajo.

b) Manijero.—Son los que realizan funciones auxiliares al encargado
0 capataz, 0, Si éste no existiera, a la direccion de la empresa, ac-
tuando bajo sus inmediatas 6rdenes al cargo de no més de veinti-
cinco peones agricolas.

¢) Especialista—Comprende este grupo los trabajadores que, en po-
sesion de un cierto grado de especializacion realizan las tareas
propias y habituales de este sector, como son los pastores, vaque-
ros, conductores, porqueros, cabreros, podadores, etc.

d) Tractorista Maquinista Agricola—Es el personal que con los co-




8124 7 Noviembre 1998

D.0.E—Ndmero 128

nocimientos précticos necesarios prestan servicio con un tractor o
maquinaria agricola similar teniendo a su cargo el cuidado y con-
servacion de la misma.

e) Guarda Particular de Campo.—Es el trabajador que tiene como
cometido prioritario funciones de orden y vigilancia cumpliendo
sus deberes con subjeccion a las disposiciones legales vigentes que
requlan el ejercicio de su cargo por medio de titulo otorgado por
la autoridad competente. (Real Decreto 2364/1994).

PERSONAL SUBALTERNO.

a) Guarda—Es el que tiene como mision prioritaria funciones de
orden, custodia y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante jura-
do de industria o comercio, cuidado, principalmente, de los accesos
a la finca o dependencias de las mismas, esencialmente de perso-
nas extrafias a la empresa.

b) Casero.—Integran este grupo aquellos trabajadores con vivienda
en la finca o explotacion, para el y su familia, si la tuviere, que
tienen a su cargo bien en exclusiva o junto con las faenas propias
de otra especialidad la vigilancia, mantenimiento y conservacion de
las dependencias que observen en ellas para la correspondiente re-
paracion.

¢) Pedn Agricola—Es la persona que ejecuta trabajos para los
cuales no se necesita 0 requiere preparacion alguna de ninguna
clase.

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio s
meramente enunciativa y no supone a obligacion de tener previs-
tas todas las categorias profesionales que puedan darse en el &m-
bito funcional de la empresa.

En el caso de que sea necesario definir una nueva profesion y ofi-
Cio, no previsto en este Convenio, por las organizaciones sindicales
0 asociaciones empresariales se remitird la correspondiente pro-
puesta a la Comision Mixta de vigilancia y cumplimiento de este
convenio, para que por la misma se decida al respecto dando
cuenta de dicha resolucion a la Autoridad Laboral a los efectos
oportunos.

Articulo 27.—PERIODO DE PRUEBAS

Tendrén la consideracion de fijos de plantilla los trabajadores con-
tratados una vez superados los siguientes periodos de pruebas, en
caso que éstos hayan sido fijados por escrito:

— Personal técnico: 5 meses.
— Personal administrativo; 2 meses.
— Resto Personal: 15 dias.

Articulo 28.—FORMACION.

Dada la importancia de la formacion y cualificacion profesional de
los trabajadores asalariados del campo, se acuerda instar al
IN.EM. y JUNTA DE EXTREMADURA para que de inmediato realicen
pruebas de cualificacion profesional que permita a los asalariados
que superen dicha prueba, obtener el correspondiente Titulo de Es-
pecialista.

Para ello, los empresarios se comprometen a colaborar en su finca
0 explotacion con el personal contratado asalariado que lo desee,
sin perjuicio del respeto al principio de Libertad de contratacion,
en dicha tarea formativa.

Para la obtencion de la titulacion requerida en cada caso, los asa-
lariados deben superar las pruebas que el I.N.E.M. estime oportu-
nas, estando el Tribunal Calificador compuesto por Representantes
de los empresarios, de los Sindicatos y del LN.EM.

Estos Cursos se impartirdn por la O.PAS. y Sindicatos firmantes
del Convenio. Los firmantes de este Convenio acuerdan reunirse
con el IN.EM. y Ministerio de Trabajo para la realizacion de di-
chos Cursos. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
desarrollar el Acuerdo Nacional de Formacion Continua de los Sec-
tores que regula este Convenio.

Articulo 29.—RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
estan constituidas por el salario base de su categoria profesional y
los complementos correspondientes.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar la correspondiente
hoja de salario que incluiré los datos de la empresa y trabajador,
asi como los LR.PF. que segin la ley corresponda, entregandose a
los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros un duplicado
de dicha hoja. Ademds de los datos de la empresa y trabajador
otros relativos a la antigliedad del trabajador en la empresa, cate-
goria profesional, asi como lo que corresponda al salario, especifi-
cando claramente los distintos conceptos por los que se cobra, asi
como los conceptos que correspondan a cotizaciones de todo tipo
mas |.R.PF.

La empresa en caso de finiquitar dicho finiquito sera de color
verde.

Este finiquito no tendra validez sin la firma del representante de
los trabajadores o de los sindicatos firmantes del Convenio.

La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los
siguientes conceptos econémicos:
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SALARIALES

— Salario Base.

— Antigliedad.

— Plus de Nocturnidad.

— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
— Cratificaciones Extraordinarias.

— Participacion en Beneficios.

EXTRASALARIALES

— Plus de Transporte.
— Dietas.
— Horas Extraordinarias.

Articulo 30.—SALARIO BASE.

Es el que figura en la tabla salarial del presente Convenio para
cada categoria profesional.

Articulo 31.—ANTICIPOS.

Los trabajadores podrén solicitar a la direccion de la empresa
anticipos a cuenta de su salario de hasta el 90% de los de-
vengados.

Articulo 32.—~ANTIGUEDAD.

En concepto de antigliedad los trabajadores fijos percibiran el 4%
del salario convenio por cada trienio completado, contando a par-
tir desde su ingreso en la Empresa. No obstante las partes acuer-
dan congelar durante la vigencia del presente convenio el valor de
cada uno de ellos, en la cuantia que se especifica en la tabla sa-
larial anexa.

Articulo 33.—NOCTURNIDAD.

Tendrén la consideracion de trabajo nocturno el realizado en-
tre las 22 y las 6 horas. La bonificacion por trabajo nocturno
se incrementard en un 25% sobre el salario base del trabaja-
dor.

Las Empresas procurardn, de acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, que ningln trabajador permanezca més de dos
semanas ininterrumpidas realizando trabajos nocturnos, salvo ads-
cripeion voluntaria.

Los trabajadores contratados para efectuar el trabajo nocturno,
percibirdn un 15% de incremento en sus retribuciones.

Articulo 34.—PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD:

Los salarios se incrementaran en el tanto por ciento que se indica
cuando se realicen las siguientes labores:

a—Siembra a voleo a mano: 20%.

b.—Fumigacion: 20%.

¢.—Trabajos con mochila a hombro sea o no de motor: 20%.
d.—Fumigacion de categorfa C: 35%.

Articulo 35.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias; que se abonardn en la
primera quincena de julio, primera de diciembre, y la tercera, lla-
mada de Beneficio, se abonar en la festividad de San Isidro.

La cuantfa de las tres pagas serd por importe igual a la mensuali-
dad anterior, y si el trabajador estuviese en LT. la inmediatamente
anterior a dicha situacion.

Articulo 36.—PLUS DE DISTANCIA.

Las empresas abonaran a los trabajadores un plus de distancia a
razn de 28 pts/km, a partir de dos primeros del casco de la po-
blacion donde resida el trabajador, salvo que la empresa ponga 10s
medios de transporte adecuados.

Articulo 37.—DIETAS.

Los trabajadores que realizan su jornada fuera de su centro nor-
mal de trabajo y tengan que pernoctar fuera de su vivienda habi-
tual, tendrén derecho a una dieta completa de 3.620 pts para el
afio 1998 y de 3.711 ptas. para el afio 1999 y en concepto de
media dieta 1.647 ptas. para el afio 1998 y de 1.688 ptas. para
el afio 1999.

Articulo 38.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la situacion de paro existente y con objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacion de em-
pleo, se acuerda la suspension de horas extraordinarias habi-
tuales. Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio
anterior, se recomienda que en cada Empresa se analice con-
juntamente entre los Representantes de los Trabajadores y la
empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones vigen-
tes, en sustitucion de las horas extraordinarias, en caso de re-
alizarse se abonaran con un recargo del 75% las dos primeras,
y las siguientes con el 100%. Las realizadas en festivos y do-
mingos se abonardn con un 100% sobre el salario de hora




8126 7 Noviembre 1998

D.0.E—Ndmero 128

normal. Asimismo, la realizacion de dichas horas se comunicara
a la Autoridad Laboral y figuraran en némina.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda
lo siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Reali-
zacion.

B) Horas extraordinarias necesarias por pérdidas imprevistas o pe-
riodos punta de recoleccion, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no, U otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la Actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, cuando lo hubiera, a los Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas. Asimismo, y en funcion de esta informa-
cion y de los criterios mas arriba indicados, la Empresa y los Rep-
resentantes de los Trabajadores determinarén el carécter y natura-
leza de las horas extraordinarias.

La realizacion de las horas extraordinarias, se registrard dia a dia
y se totalizara semanalmente, entregando copia del resumen sema-
nal al trabajador en el parte correspondiente.

Mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral, conjunta-
mente por la Empresa y el Comité de Empresa o Delegado de
Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento a
o establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la Se-
guridad Social.

Articulo 39.—CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el caso de que el I.PC., al 31 de diciembre del afio 1998 y
1999 sea superior al 3% se efectuard una revision salarial tan
pronto se constate la mencionada cifra y en el exceso sobre la
misma, sirviendo por consiguiente como hase de calculo para in-
crementos posteriores, y debiendo recibir el trabajador la paga de
recuperacion que corresponde, tal y como establece el art. 4.° del
AES. igualmente, y en el mismo sentido se establece una clausula
de revision interanual para todos los trabajadores eventuales.

Articulo 40.—JUBILACION.

Todo trabajador fijo con minimo de antigliedad en la Empresa de

ocho afios percibird de ésta al jubilarse dos mensualidades del sa-
lario convenio més antigiiedad correspondiente a su categoria, la
Empresa podra cambiar el premio de jubilacion por la contrata-
cion de otro trabajador fijo.

Si el trabajador contratado fuese despedido improcedentemente, la
Empresa estara obligada al abono del premio de jubilacion al jubi-
lado 0 a sus familiares més directos, si éste hubiera fallecido.

Articulo 41.—PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA O SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores que antes de incorporarse a la Prestacion Social
Sustitutoria o Servicio militar tengan una antigiiedad en la empre-
sa de 18 meses tendréan derecho durante el mismo a 40 dias de
salario.

Articulo 42—VIVIENDA ADECUADA.

El empresario deberé facilitar al trabajador que resida en la finca
0 explotacion agraria una vivienda con unas condiciones dignas de
habitabilidad, tanto por €l, como por su familia si la tuviere.

Articulo 43 —ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En caso de I.T. derivada de enfermedad o accidente, las Empresas
complementardn a todo personal fijo que se encuentre en dicha
situacion hasta el 100%.del Salario Convenio de su categoria fija.
Este complemento se percibird desde el primer dia de estar el tra-
bajador en dicha situacion hasta que sea dado de alta, y a los
eventuales en caso de I.T. derivada de accidente el 100% los vein-
te primero dias.

Articulo 44.—AYUDA POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador fijo sus familiares
més directos percibiran de la empresa una ayuda consistente en el
salario més antigliedad de 60 dias correspondientes a la categoria
del trabajador fallecido en el plazo méximo de 60 dias siguientes
al fallecimiento.

Articulo 45.—POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas afectadas por el presente convenio estan obligadas a
concertar una poliza de seguro para todos los trabajadores que
cubra una indemnizacion de 2.000.000 de pesetas, en los casos de
fallecimiento o invalidez total para la profesion habitual, invalidez
permanente para todo tipo de trabajo y gran invalidez, derivadas
de accidente de trabajo.
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En caso de fallecimiento, la citada indemnizacion serd abonada a
sus herederos.

Este articulo entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1998.
Articulo 46.—PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas estdn obligadas a facilitar a sus trabajadores fijos,
las siguientes prendas de trabajo:

ANUAL

— Un mono.
— Un par de botas de agua.
— Un par de botas resto de faenas.

BIANUAL
— Un traje de agua.

Articulo 47 —HERRAMIENTAS DE TRABAIO.

Las herramientas seran normalmente facilitadas por las Empresas.
En caso contrario el trabajador percibird un Plus de 33 ptas por
dia efectivo de trabajo.

Articulo 48.—SALUD LABORAL.

Las mAquinas agricolas a emplear en las explotaciones deberan
contar con los dispositivos de seguridad necesarios, principalmente
en aquellas partes de la maqguina mas propensas a accidentes:
transmision, rueda de entrada o polea, adecudndolas a la legisla-
cin vigente en esta materia.

Como norma general en todo Centro de Trabajo y muy especial-
mente en los situados a mas dos kilometros de la poblacion, exis-
tird un botiquin para curas de urgencia con el material necesario.

En lo no recogido en este articulo, se estard a los dispuesto en la
Legislacion vigente y en especial se adoptaran las medidas mini-
mas para la prevencion de accidentes como:

a) Los motores fijos de cualquier clase que existan en las explota-
ciones agricolas deberdn rodearse de barrera o dispositivos de
proteccion, no permitiéndose acercar a los mismos al personal ex-
trafio al servicio de la empresa. Sefializandolo adecuadamente.

b) Tanto el arranque como la parada y demés operaciones para el
manejo de los motores se hardn mediante dispositivos que no
ofrezcan ninglin peligro para los obreros.

¢) Los motores estaran provistos de desembrague o sistema instan-
tAneo de parada de los mismos.

d) El arranque y la parada de motores principales y transmisiones
correspondientes deberan ser precedidos de un aviso o sefial.

€) La union de las correas de las transmisiones se hard de mane-
ra segura y en forma que no ofrezca peligro alguno.

f) Estard prohibido a los trabajadores maniobrar a mano durante
marcha de toda clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que no ofrezcan peligro, deberdn estar
protegidos de forma tal que permitan el engrasado sin necesidad
de levantarlos.

h) La escaleras de mano empleadas en los trabajos seran solidas y
seguras; cuando sean dobles se unirdn convenientemente ambos la-
dos de la escalera mediante tirantes resistentes.

i) En aquellos trabajos donde su uso esté indicado, como reparto
de abono, azufrado de plantas o frutos, maquinas trilladoras, etc.
se promovera a los obreros de gafas o anteojos especiales, asf co-
mo de los demés elementos necesarios para la realizacion de tales
trabajos.

j) La maquinaria agricola a emplear en las explotaciones debera
contar con los dispositivos de seguridad necesarios, principalmente
en aquellas partes de la méquina que la hacen méas propensa al
accidente (transmisiones, ruedas dentadas, poleas, etc.). Para la re-
alizacion de labores agricolas con tractor serd preceptivo el uso de
pdrticos de sequridad.

En caso de accidente de trabajo se cursara el oportuno parte
y, aparte de las primeras medidas de urgencia y asistencia mé-
dica necesaria, el empresario dispondrd el traslado del acciden-
tado a su domicilio o clinica determinada por la Entidad ase-
guradora.

Articulo 49.—PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1—La evaluacion de los riesgos debera comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposi-
cion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto re-
ciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
Empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condicio-
nes del puesto o del tiempo de trabajo.

2-Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
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un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o feto, y asi lo certifique un médi-
co, la misma deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. EI Empresario deberd deter-
minar, previa consulta con los representantes legales de los traba-
jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

3—Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exé-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al Empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 50.—DELEGADOS DE PREVENCION.

1.—Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, cuyas competencias se regulan en el articulo
36 de Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2—Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los
representantes legales de los trabajadores, en el &mbito territorial
a su eleccion, con arreglo a la siguiente escala:

En empresas de hasta 100 trabajadores: 2 delegados.
En empresas de 101 a 500 trabajadores: 3 delegados.
En empresas de 501 a 1000 trabajadores: 4 delegados.

Articulo 51.—COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y
COMITES DE EMPRESA.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa
tendrén las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatu-
to de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio y
cuantas otras se regulan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 52.—DERECHOS SINDICALES.

a) Las empresas pondran a disposicion de los Delegados de Perso-
nal o Comités de Empresa un local debidamente acondicionado y
material de oficina para que puedan ejercer funciones de repre-
sentacion.

lgualmente dispondrén de tablones de anuncios de dimensiones su-
ficientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacion a los
trabajadores, en cada centro de trabajo.

Los delegados de personal o miembros de comité de empresa, dis-
frutardn de un crédito horario de dos horas mas de las estableci-

das en el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ademés realizar
la acumulacion de dicho crédito en uno o varios de los compo-
nentes del Comité o Delegados de Personal.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista
comunicacion previa a la Direccion de la Empresa con una antela-
cion minima de veinticuatro horas.

Los representantes legales de los trabajadores podran acordar, en
acta levantada al efecto, la acumulacion de horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar relevados, en
todo 0 en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de siete dias na-
turales, a la Direccion de la Empresa.

¢) Garantias: Los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa gozaran de las garantias previstas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, si bien extendiéndose a los dos afios
siguientes a la expiracion de su mandato la prohibicion del apar-
tado c) de dicho articulo.

Articulo 53.—CANON SINDICAL.

Por este concepto y sequn la Ley Organica de Libertad Sindical,
se establece un canon econdmico para atender los gastos de
negociacion y seguimiento del presente convenio colectivo. La
cuantia de dicho canon serd de 25 Ptas. por dia y trabajador;
esta cantidad serd abonada por el trabajador o bien desconta-
da por el empresario con la autorizacion del trabajador e in-
gresandola en las cuentas de los Sindicatos firmantes del Con-
Venio.

En los trabajos acogidos al Acuerdo para el Empleo y la Pro-
teccion Social Agrarios (aepsa) siempre que sean faenas agrico-
las y afecte a este convenio, se incluird en el contrato de tra-
bajo una clausula en la cual el trabajador pueda autorizar a la
empresa (plblica o privada) a deducir este Canon, estando
obligada la Empresa a ingresar las cantidades recaudadas men-
sualmente en una cuenta corriente que le serd comunicada en
su momento por las Centrales Sindicales: Federacion Provincial
de Trabajadores de la Tierra de U.G.T, y Federacion Regional
del Campo de CC.00.

Articulo 54.—REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.—Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la em-




D.0.E—Ndmero 128

7 Noviembre 1998 8129

presa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e inte-
reses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podrén ser sancionadas por la
Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se es-
tablece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave 0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd notifica-
da a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

2.—Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del tra-
bajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior
a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el pe-
riodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodo de tiempo y siempre que ello no hubiere causa-
do riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podré ser calificado, segin la gravedad, como falta
grave 0 muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el plblico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

0) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. S consideran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo to-
tal de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada en el trabajo de dos o cuatro dias
durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida en el trabajo.

f) La desobediencia a las Ordenes e instrucciones de trabajo, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas deriva-
sen perjuicios graves a la empresa, causaren averfas a las instala-
ciones, maquinarias Y, en general, bienes de la empresa o compor-
tasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo €aso Seran
consideradas como faltas muy graves.

0) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de (tiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

y) El quebrantamiento, la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar
al proceso productivo 0 a la prestacion del servio y siempre
que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de
la empresa.

l) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siem-
pre que de ello no se derivase perjuicio grave para las perso-
nas o las cosas.

ll) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de mane-
ra no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion dis-
tinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del tra-
bajo en diez ocasiones durante Seis meses o en veinte durante un
aflo debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
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¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas o la apropiacion, hurto o robo de hienes propiedad
de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia 0 ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
Que produzca grave perjuicio para las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania Si repercute negativamen-
te en el trabajo.

0) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funcio-
nes de mando.

k) El acoso sexual.

l) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados I.d) y 2)l) y m) del presente
articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anteriori-
dad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 més veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un mes.

3.=Sanciones.

1. Las sanciones méximas que podrén imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a cator-
ce dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce
a un mes, traslado de centro de trabajo de localidad distinta du-
rante un periodo de hasta u afio y despido disciplinario

2—Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro u ocho meses, seglin se trate de falta leve, grave o muy
grave.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no regulado en este Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se
consideraran minimas, respetandose las condiciones més benefi-
ciosas que determinadas empresas tengan pactadas con sus tra-
bajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
trasladar a trabajadores y empresarios la obligatoriedad del cum-
plimiento del mismo, tanto en su normativa como en su tabla sa-
larial.

Si durante la vigencia de este Convenio se aprobase un Acuerdo
Marco Estatal del Sector, las partes firmantes se reunirdn para
analizar el mismo y estudiar su aplicacion inmediata o no, en fun-
cion de lo pactado.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase
que uno varios de los articulos de este Convenio que incumplan la
legalidad vigente y fuese declarado nulo, las partes firmantes
acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen
a negociar, a la mayor brevedad posible, lo anulado.
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ANEXO

TABLA SALARIAL 1.998 y 1.999

TRABAJADORES FIJOS: SALARIO/DIA ANTIGUEDAD.
VALOR DEL TRIENIO/DIA.
ANO ANO
1.998 1.999

- TITULADO GRADO SUPERIOR 4.997 5122 174 Ptas/dia
- TITULADO GRADO MEDIO 4.498 4.610 156 Ptas/dia
- ENCARGADO GENERAL 4.197 4302 146 Ptas/dia
- JEFE DE ADMINISTRACION 2 998 3.073 104 Ptas/dia
- ENCARGADO 2717 2.785 94 Ptas/dia
- ADMINISTRATIVO 2.703 2.770 94 Ptas/dia
- LISTERO 2.703 2.770 94 Ptas/dia
- ALMACENERO 2.703 2770 94 Ptas/dia
- MAYORAL 2.703 2770 94 Ptas/dia
- MANIJERO 2.703 2770 94 Ptas/dia
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2677 2.744 93 Ptas/dia
- TRACTORISTA- MAQUINISTA AG.  2.677 2.744 93 Ptas/dia
- GANADERO 2.677 2.744 93 Ptas/dia
- OBRERO CUALIFICADO 2674 2741 93 Ptas/dia
- GUARDA PARTIC. DE CAMPO 2.674 2.741 93 Ptas/dia
- OFICIOS CLASICOS 2.674 2.741 93 Ptas/dia
- CASERO 2.662 2728 93 Ptas/dia
- GUARDA 2.662 2.728 93 Ptas/dia
- OBRERO NO CUALIFICADO 2.643 2.709 92 Ptas/dia
EVENTUALES

ANO ANO

1.998 1.999
- RESTO DE FAENA 4308 4.416
- RECOLECCION ESPARRAGO 4.340 4448
- PODA VINA Y ARROPADO 4.410 4.520
- VENDIMIA 4811 4931
- UVA DE MESA 4811 4931
- OLIVO DE MOLINO 4410 4.520
-OLIVO 4.442 4.553




