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b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d)Teléfono; 924 - 38.12.22.
e)Telefax; 924 - 38.13.09.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La mis-
ma que para la presentacion de ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estard a lo
dispuesto en los art. 19 y 26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion.
a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a partir de la

fecha de publicacion de este anuncio.
Hora: hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares
¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Cultura y Patrimonio. Registro General.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
32 Localidad y codigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejerfa de Cultura y Patrimonio.
b) Domicilio: C/ Alimendralejo, n.° 14.
¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha: Al sexto dia habil siguiente al de finalizacion de presen-
tacion de ofertas.

e) Hora: La Mesa de contratacion se constituira a las 9 h.
10.—Otras informaciones.

11.—Gastos de anuncios. Los gastos ocasionados por la publicacion
del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario.

Mérida. 27 de octubre de 1998—El Secretario General Técnico,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

AYUNTAMIENTO DE ALIA

ANUNCIO de 26 de octubre de 1998, sobre
(Duegnfi)tacién de la Unidad de Ejecucion

Aprobado inicialmente por el Sr. Alcalde mediante resolucion de fe-
cha 19 de octubre de 1998, la Delimittacion de la Unidad de Eje-
cucion (UE-1), se somete, juntamenente con el expediente a infor-
macion pablica por plazo de veinte dias pudiendo ser examinados
en la Secretarfa del Ayuntamiento y formularse las reclamaciones y
observaciones que se estimen oportunas.

Alia, @ 26 de octubre de 1998.—El Alcalde, LUCIANO GARCIA BONI-
LLA.

AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN

EDICTO de 20 de octubre de 1998, sobre
bases para la provision en propiedad de una
plaza de Administrativo de Administracion
General, mediante concurso-oposicion por el
procedimiento de promocion interna.

Se convocan pruebas Selectivas para proveer por concurso-oposicion
mediante el procedimiento de promocion interna una plaza de Ad-
ministrativo de Administracion General de este Ayuntamiento, con
arreglo a las siguientes:

BASES
1.—Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion mediante el sistema de pro-
mocion intema, de UNA plaza de ADMINISTRATIVO, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dota-
da con los emolumentos retributivos correspondientes al Grupo C,
pagas extraordinarias, trienios, complemento de destino, comple-
mento especifico y demés retribuciones complementarias y dere-
chos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Las funciones en el cargo seran las previstas en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y RDL.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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2—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion, sera necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Ceclavin y tener reconocida
una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar Administrativo, Grupo D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente 0 una antigiiedad reconocida de diez afios en el Grupo D
(disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, art. 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y
disposicion adicional novena del R.D. 364/1995, de 10 de mar-
10).

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
cia judicial firme.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion y acreditarse en caso de superar el proce-
50 selectivo.

3.—Presentacion de solicitudes.

3.1—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen to-
das y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Regis-
tro General del Ayuntamiento los dias laborables, desde las 9,00 a
las 14,00 horas.

Asimismo se podran presentar conforme determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3.2l plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.—Los derechos de examen, que se fijan en 2.000 pesetas,
serdn satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria del Ayunta-
miento 0 en la forma que marca el anterior precepto legal y
se unird a la solicitud el resguardo acreditativo de haberlo

efectuado, y s6lo seran devueltos en el caso de que el aspiran-
te no fuera admitido.

3.4.=unto a la instancia de participacion en estas pruebas los as-
pirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica o certificacion
fehaciente de la antigliedad exigida en la base 2.2 apartado b).

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen de
acuerdo con lo dispuesto en la hase quinta.

4.—Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dic-
tard resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se hard pi-
blica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y se notifica-
ra personalmente a los aspirantes, con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion.

5—Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la fase de con-
CUrso, Que Serd previa a la de oposicion, y que no tendré carécter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las prugbas
de esta (ltima fase.

Fase de concurso.

En la fase de concurso el tribunal examinard los méritos aduci-
dos por los aspirantes y los calificard con arreglo al siguiente
baremo:

a) Servicios prestados: Por cada afio de servicio prestado como Au-
xiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Ceclavin, 1 punto por
aflo trabajado, hasta un méximo de 10 puntos.

b) Formacion profesional: Los cursos de formacién y perfecciona-
miento de caracter general, asi como las que versen sobre mate-
rias especificas, convocadas por el INAP y demds centros de forma-
cion de funcionarios, siempre que tengan relacion con el cometido
de la plaza que se convoca, se valorardn con los puntos que se
indican a continuacion, hasta un méaximo de 2 puntos:

Cursos de menos de 10 horas 0,10 puntos.
Cursos entre 11y 20 horas 0,50 puntos.
Cursos entre 21 y 100 horas 1,00 punto.
Cursos de més de 100 horas 1,5 puntos.

A estos efectos la duracion de los cursos deberd ser acreditada
por los solicitantes, mediante fotocopia compulsada del titulo, di-
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ploma o certificacion de asistencia que le hubiere sido expedida,
asignandose la puntuacion minima establecida en el anterior bare-
mo en el caso de los cursos alegados cuya duracion no esté dehi-
damente acreditada.

Cuando la duracion de los cursos venga acreditada en dias, el tri-
bunal calificador establecerd la oportuna equivalencia de acuerdo
con los criterios de proporcionalidad.

¢) Ensefianza profesional: Por la imparticion de clases, cursos, jor-
nadas, etc., que tengan relacion con el cometido de la plaza y
siempre que se hayan impartido en alguna de las Administraciones
Plblicas, 0,5 puntos por hora, hasta un méaximo de 4 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios obligato-
rios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de veinte
preguntas con tres respuestas altemativas relacionado con el tema-
rio que figura como anexo 1 a esta convocatoria, todo ello en un
tiempo de quince minutos.

Segundo ejercicio.—Consistira en la realizacion de dos supuestos
précticos relacionados con el temario relacionado en el anexo an-
teriormente citado.

El tiempo para la realizacion de los supuestos précticos serd de-
terminado por el tribunal calificador.
6.—Puntuacion.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion que tendrn
cargcter eliminatorio, se puntuaran de 0 a 10 puntos. Para supe-
rarlos serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La puntuacién final de cada opositor vendré dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.
7~Tribunal calificador.

7.1.—Composicion—El tribunal calificador estara integrado por los
miembros siguientes:

— Presidente: — EI de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

— Vocales: — Un representante de la Junta de Extremadura.
— Un representante del Profesorado Oficial.
— Un Concejal designado por el Grupo de Gobierno.
— Un Concejal designado por los Grupos de la Oposicion.

— Secretario: — EI de la Corporacion o quien legalmente le susti-
tuya.

7.2.—Abstencion y recusacion.—Los miembros del tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
39/1992, notificAndose a la autoridad convocante. Los aspiran-
tes podran recusarlos.

7.3 —Constitucion y actuacion.—El tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos, resolviéndose los empates mediante el voto
de calidad del Presidente del Tribunal

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante el tribunal resolverd las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

8.—Calendario de realizacion de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las prue-
bas selectivas se fijard por Resolucion de la Alcaldia, que se comu-
nicara por escrito a cada opositor.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico, salvo en el caso de fuerza mayor debidamente justificado
y apreciado libremente por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatorio la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el «Boletin Oficial de la Provinciax.

Estos anuncios se haran pablicos en el local donde se haya cele-
brado el ejercicio anterior y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

9—Relacion de aprobados. Determinada la puntuacion final de
los aspirantes, el tribunal publicar la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Presidente de
la Corporacion.

10.—Presentacion de documentos.

1—El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda.

251 dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto, no presentase la documentacion, no podré
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin-perjui-
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cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

11.—Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados de conformidad los do-
cumentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde procederd a
efectuar el oportuno nombramiento.

La toma de posesion deberd efectuarse dentro de los treinta dias
siquientes a la notificacion del nombramiento.

12 —Incidencias.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se de-
riven de las mismas y de la actuacion del tribunal, se podran in-
terponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adrninistraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

13.—Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pdblica de Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de
20 de abril, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de-
més disposiciones vigentes por razon de esta materia.

Ceclacin, 20 de octubre de 1998 —EI Alcalde, PEDRO-MARTIN GON-
ZALEZ MIRON.

ANEXO |
TEMARIO

1.—Estructura de los presupuestos de las entidades locales.
2—Modificaciones presupuestarias. Principios generales.
3.~Créditos extraordinarios. Tramitacion y aprobacion.
4.—Suplementos de crédito. Tramitacion y aprobacion.
5—Transferencias de crédito. Tramitacion y aprobacion. .
6.—Otras Modificaciones de crédito.

7.—Autorizacion del Gasto. Competencia. Requisitos. Efectos.
8.—Reconocimiento de la obligacion. Concepto. Requisitos. Efectos.
9.—Ordenacion del pago. Concepto. Competencia. Efectos.
10.—Propuesta de gasto. Concepto. Efectos.

11.—Los créditos no presupuestarios. Concepto. Naturaleza.
12.-Los presupuestos cerrados.

13 —Liquidacion presupuestaria.

14.—La cuenta general del presupuesto.

15.—Control y fiscalizacion interna.

16.—La funcion interventora.

17.—Funcion de la Tesoreria Municipal.

18.—Los ingresos de las Corporaciones Locales.

19.—Impuestos, tasas y precios publicos.

20.—Imposicion y ordenacion de los tributos locales.
21.—Ordenanzas fiscales.

22.—Las tasas. Regulacion.

23.—Los precios publicos. Regulacion.

24.—Las contribuciones especiales. Regulacion.

25.—Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica y ur-
bana.

26.—Impuestos sobre actividades econémicas.

27—Impuestos sobre vehiculos de traccion mecanica.

28.—Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
29—Contratos de las Administraciones Publicas: expedientes de
contratacion.

30.—Contratos de las Administraciones Pdblicas: adjudicacion de los
contratos, formas de adjudicacion.

31.—Contratos de las Administraciones Publicas: garantias.
32.—Contratos de las Adrninistraciones Publicas: contrato de obras.
33 —Contratos de las Administraciones Pdblicas: contrato de sumi-
nistro.

34.—Contratos de las Administraciones Pdblicas: ejecucion de obras
por la propia Administracion.

EDICTO de 20 de octubre de 1998, sobre
bases para la provision en propiedad de una
plaza de Auxiliar Administrativo mediante
concurso-oposicion libre.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento
de concurso-oposicion una plaza de Auxiliar Administrativo de este
Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes:

BASES
1.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision en propiedad, median-
te concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dota-
da con las retribuciones correspondientes al grupo «D» de clasifi-
cacion y complementos fijados por la Corporacion Municipal, estan-
do sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,




