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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

ANUNCIO de 6 de noviembre de 1998,
sobre oferta de empleo publico para 1998.

Conforme a lo acordado por el Pleno Municipal, en sesion de
fecha 29 de octubre de 1998, se hace publica la presente ofer-
ta de empleo publico correspondiente a plazas de la plantilla
de personal municipal, incluida en la relacion de puestos de
trabajo aprobada junto con el presupuesto municipal para
1998, que se encuentran dotadas presupuestariamente y en es-
ta fecha vacantes, sin perjuicio de su cobertura provisional co-
mo se indicarg, ello a fin de dar curnplimiento a la vigente
normativa que ordena esta publicacion:

Personal laboral:

1 Plaza de encargado de obras.

1 Plaza de Oficial de obras.

1 Plaza pedn parques y jardines.

1 Plaza pedn limpieza viaria.

1 Plaza de conductor.

2 Plazas de operarios servicios diversos.
1 Plaza Locutor de radio.

1 Plaza auxiliar de biblioteca.

1 Plaza de animador sociocultural.

Las anteriores plazas de personal laboral, vacantes, se encuentran
no obstante cubiertas de manera temporal mediante diversas mo-
dalidades de contratacion.

Arroyo de San Servan a 6 de noviembre de 1998.—El Alcalde Pre-
sidente, MIGUEL A. FERNANDEZ CANGAS.

ANUNCIO de 6 de noviembre de 1998,
sobre convocatoria de pruebas selectivas
para cubrir varias plazas de Personal
Laboral Fijo.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 29 de octubre de
1998, ha acordado convocar pruebas selectivas y aprobar las co-
rrespondientes bases de las convocatorias, para la cobertura de las
siguientes plazas de Personal Laboral Fijo.

1—Una plaza de Peon de Oficios Varios (servicio de fontaria y dis-
tribucion de agua).
2—Una plaza de Pedn Jardinero.

3.—Una plaza de Oficial de Obras.
4.—Una plaza de Encargado de Obras.

Se hacen plblicas las bases de convocatorias aprobadas, para el
general conocimiento y a los efectos correspondientes.

Arroyo de San Servan a 6 de noviembre de 1998.—El Alcalde Pre-
sidente, MIGUEL A. FERNANDEZ CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UN
PUESTO DE PEON OFICIOS VARIOS (SERVICIOS DE FONTANERIA Y
DISTRIBUCION DE AGUA) DE PERSONAL LABORAL FIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

PRIMERA—OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provision, mediante el sistema de Concurso, de un
puesto de trabajo de Pedn de Oficios varios (servicios de fontane-
ria y distribucion de agua), de este Ayuntamiento, encuadrado en
la Plantilla del Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento y dota-
da presupuestariamente, segun el articulo 19.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siendo la edad de jubilacion a los 65 afios, y es-
tando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Serdn tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de la pre-
sente convocatoria, todas aquéllas propias al oficio de Encarga-
do de Obras.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en
este Concurso, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espaiiol/a, 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que le
sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores en los térmi-
nos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspopdientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas
por sentencia firme.

e) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, debern
curnplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
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mento de contratacion y acreditarse, en caso de superar el Con-
curso, del modo que se indica en la Base Octava de la presente
Convocatoria.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION: Las instancias solicitando to-
mar parte en el Concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado pa-
ra la presentacion de instancias, se dirigiran al lmo. Sr. Alcal-
de Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al que aparezca publicado el
Anuncio, en extracto, de esta convocatoria, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», pudiendo presentar igualmente en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comdn, de 26 de noviembre de 1992, acompafiando, en
su caso, la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta
de acreditacion de dichos méritos, no serd causa de exclusion
al Concurso, suponiendo, Unicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de algn defecto, se requerird al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que
no hacerlo asf, seria excluido de la lista de admiticos.

Los errores de hecho, podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
serfan resueltas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva, que ser& hecha publica, asimismo, de la forma indi-
cada anteriormente.

CUARTA—COMISION DE VALORACION: La Comision de Valoracion, es-
tard constituida de la siguiente forma:

—Presidente:

El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.
—\locales:

Un representantes de la Junta de Extremadura.

Un representante de los Grupos Politicos que conforman la Corpo-
racion.

Un técnico facultativo.

El Concejal Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

—Secretario;
El del Ayuntamiento.

Asimismo pueden asistir a las reuniones de la Comision, en calidad
de observadores, una representacion de cada una de las centrales
sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Plblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Comision quedard integrada, ademas, por los suplentes res-
pectivos que simultineamente con los titulares, habréan de de-
signarse.

La Comision no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores, para ingreso en Escala de Administracion
Especial, Personal de Oficios, comunicandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. Correspondiendo al mismo resolver
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

Los miembros de la Comision de Seleccion, no devengardn importe
alguno por dietas ni asistencia.

QUINTA—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:
Con una antelacion de, al menos, quince dias habiles, se publicara
en el tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
Cluidos, la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia
y hora del comienzo de valoracion de los méritos de los aspiran-
tes admitidos.
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Los concursantes seran convocados, mediante (nico llamamien-
to, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado,
y apreciado libremente por el Tribunal, a los Unicos efectos de
solicitar de aquéllos las aclaraciones de cardcter meramente in-
formativo que el Tribunal considere, respecto de los méritos
alegados.

SEXTA—CONCURSO: El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de una sola fase, que tendrd carécter eliminatorio y en
ella se valoraran los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, mediante presentacion de curriculum detallado sobre su
actividad profesional y trabajos realizados en el &mbito de la Ad-
ministraoion Pdblica 0 en la empresa privada, conforme al baremo
Que a continuacion se detalla no siendo aplicado el mismo a
aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no
las justificasen debidamente:

a) Por cada mes de servicios prestados en Organismo Publicos, en
puesto de trabajo de PEON DE OFICIOS VARIOS (servicios de fonta-
nerfa y distribucion de agua), 0,20 puntos por cada mes completo
0 fraccion igual o superior a quince dias, hasta un maximo de 5
puntos.

Para que la valoracion de los méritos alegados sea posible, deberd
adjuntarse a la solicitud certificacion acreditativa.

b) Entrevista individual con los solicitantes, que se valorara hasta
un méaximo de 4 puntos.

SEPTIMA.—CALIFICACION: Las puntuaciones se obtendrén sumando
las otorgadas por cada uno de los méritos alegados y acreditados.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta que se levantard al efecto.

La Comision s6lo podra valorar los méritos presentados antes de
la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a
lo preceptuado en la Base Tercera.

Al propio tiempo, la Comision podré recabar formalmente de los
interesados la aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que se estimen necesarias para la comprobacion de los méri-
tos alegados, incluso la posibilidad de convocar a los aspirantes a
entrevistas individuales, puramente informativas o explicativas de
los méritos alegados, sin que tengan caracter decisorio ni sean ob-
jeto de puntuacion.

La puntuacion minima para poder adjudicar el puesto, serd de 5
puntos.

Las calificaciones, se haran plblicas el mismo dia en que se

acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
T0S: Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision, publi-
car la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard di-
cha relacion al llmo Sr. Alcalde Presidente, formulando la corres-
pondiente propuesta de contratacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, los
aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar en la Secre-
tarfa General Técnica los documentos acreditativo$ de las condicio-
nes que para tomar parte en el Concurso, se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podrén ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el Concurso. En este caso, el
lImo. Sr. Alcalde Presidente, efectuaré la contratacion a favor de los
que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la re-
ferida anulacion.

NOVENA.—INCIDENCIAS: Contra estas Bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de las misma y de la actuacion de la Comi-
sion de Valoracion, se podrn interponer impugnaciones por los in-
teresados en los casos y en las formas establecidas por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas
Que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del Concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas Bases, siendo en todo aplicable, para o no
previsto en la presente convocatoria la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo 1/1990 de 26
de julio, texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extre-
madura, modificado por Ley 5/1995, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal al servicio
de la Administraoion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento de Ingreso en la Administracion Publica y demés normas
concordantes de general aplicacion.




D.0.E—N{mero 131

14 Noviembre 1998 8455

Arroyo de San Servén, a 23 de octubre de 1998.—El Alcalde, MI-
GUEL A. FERNANDEZ CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UN
PUESTO DE PEON JARDINERO DE PERSONAL LABORAL FNO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN.

PRIMERA—OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provision, mediante el sistema de Concurso, de un
puesto de trabajo de Pedn Jardinero, de este Ayuntamiento, encua-
drado en la Plantilla del Personal Laboral Fijo de este Ayuntamien-
to y dotada presupuestariamente, segin el articulo 19.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, siendo la edad de jubilacion a los 65
afios, y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Adrninistraciones Pdblicas.

Serdn tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, todas aquéllas propias al oficio de Encargado de
Obras.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en
este Concurso, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espaiiol/a, 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los térmi-
nos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme.

e) Todos los requisitos establecidos en esta Base Sequnda, debern
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de contratacion y acreditarse, en caso de superar el Con-
curso, del modo que se indica en la Base Octava de la presente
Convocatoria.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION: Las instancias solicitando to-
mar parte en el Concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que re(nen todas y cada, una de las condiciones

exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado pa-
ra la presentacion de instancias, se dirigiran al limo. Sr. Alcal-
de Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al que aparezca publicado el
Anuncio, en extracto, de esta convocatoria, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», pudiendo presentar igualmente en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comdn, de 26 de noviembre de 1992, acompafiando, en
su caso, la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta
de acreditacion de dichos méritos, no serd causa de exclusion
al Concurso, suponiendo, Unicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de algn defecto, se requerird al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento que de
no hacerlo asf, seria excluido de la lista de admiticos.

Los errores de hecho, podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
serfan resueltas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva, que ser& hecha publica, asimismo, de la forma indi-
cada anteriorrente.

CUARTA—COMISION DE VALORACION: La Comision de Valoracion, es-
tard constituida de la siguiente forma:

— Presidente:

El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

— \locales:

Un representantes de la Junta de Extremadura.

Un representante de los Grupos Politicos que conforman la Corpo-
racion.

Un técnico facultativo.

El Concejal Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

— Secretario;
El del Ayuntamiento.

Asimismo pueden asistir a las reuniones de la Comision, en calidad
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de observadores, una representacion de cada una de las centrales
sindicales que ostente representacion en el &mbito de la Funcion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comision quedard integrada, ademas, por los suplentes res-
pectivos que simultineamente con los titulares, habréan de de-
signarse.

La Comision no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores, para ingreso en Escala de Administracion
Especial Personal de Oficios, comunicandolo a la autoridad con-
vocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. Correspondiendo al mismo resolver
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

Los miembros de la Comision de Seleccion no devengardn importe
alguno por dietas ni asistencia.

QUINTA—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:
Con una antelacion de, al menos, quince dias habiles, se publicara
en el tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
Cluidos, la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia
y hora del comienzo de valoracion de los méritos de los aspiran-
tes admitidos.

Los concursantes seran convocados, mediante (nico llamamien-
to, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado,
y apreciado libremente por el Tribunal, a los Unicos efectos de
solicitar de aquéllos las aclaraciones de cardcter meramente in-
formativo que el Tribunal considere, respecto de los méritos
alegados.

SEXTA—CONCURSO: El procedimiento de seleccion de los aspirantes

constara de una sola fase, que tendrd carécter eliminatorio y en
ella se valoraran los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, mediante presentacion de curriculum detallado sobre su
actividad profesional y trabajos realizados en el &mbito de la Ad-
ministracion Publica o en la empresa privada, conforme al baremo
que @ continuaciorl se detalla no siendo aplicado el mismo a
aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no
las justificasen debidamente:

a) Por cada mes de servicios prestados en Organismo Publicos, en
puesto de trabajo de PEON JARDINERO, 0,20 puntos por cada mes
completo o fraccion igual o superior a quince dias, hasta un méxi-
mo de 5 puntos.

Para que la valoracion de los méritos alegados sea posible, deberd
adjuntarse a la solicitud certificacion acreditativa.

b) Entrevista individual con los solicitantes, que se valorara hasta
un méaximo de 4 puntos.

SEPTIMA.—CALIFICACION: Las puntuaciones se obtendrén sumando
las otorgadas por cada uno de los méritos alegados y acreditados.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta que se levantard al efecto.

La Comision s6lo podra valorar los méritos presentados antes de
la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a
lo preceptuado en la Base Tercera.

Al propio tiempo, la Comision podré recabar formalmente de los
interesados la aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que se estimen necesarias para la comprobacion de los méri-
tos alegados, incluso la posibilidad de convocar a los aspirantes a
entrevistas individuales, puramente informativas o explicativas de
los méritos alegados, sin que tengan caracter decisorio ni sean ob-
jeto de puntacion.

La puntuacion minima para poder adjudicar el puesto, serd de 5
puntos.

Las calificaciones, se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
T0S: Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision, publi-
card la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard di-
cha relacion al llmo Sr. Alcalde Presidente, formulando la corres-
pondiente propuesta de contratacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
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te al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, los
aspirantes que figuren en la misma deberén presentar en la Secre-
tarfa General Técnica los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en el Concurso, se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podrén ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el Concurso. En este caso, el
lImo. Sr. Alcalde Presidente, efectuaré la contratacion a favor de los
que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la re-
ferida anulacion.

NOVENA.—INCIDENCIAS: Contra estas Bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de las misma y de la actuacion de la Comi-
sin de Valoracion, se podrn interponer impugnaciones por los in-
teresados en los casos y en las formas establecidas por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
y medidas necesarias para el buen orden del Concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas Bases, siendo en todo
aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Decreto Legislativo 1/1990 de 26 de julio, texto refundi-
do de la Ley de la Funcién Pdblica de Extremadura, modificado
por Ley 5/1995, de 20 de abril, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso de personal al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Re-
glamento de Ingreso en la Administracion Publica y demés nor-
mas concordantes de general aplicacion.

Arroyo de San Servan, a 23 de octubre de 1998.—EI Alcalde-Presi-
dente, MIGUEL A. FERNANDEZ CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UN
PUESTO DE OFICIAL DE OBRAS DE PERSONAL LABORAL FNO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN.

PRIMERA—OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provision, mediante el sistema de Concurso, de un

puesto de trabajo de Oficial de Obras, de este Ayuntamiento, en-
cuadrado en la Plantilla del Personal Laboral Fijo de este Ayunta-
miento y dotada presupuestariamente, sequn el articulo 19.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, siendo la edad de jubilacion a los
65 afios, y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

Serdn tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, todas aquéllas propias al oficio de Encargado de
Obras.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en
este Concurso, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espaiiol/a, o nacional de uno de los restanes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspopdientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones plblicas por sentencia
firme.

e) Acreditar cualificacion profesional como Oficial 1. Construc-
cion.

f) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, debern
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de contratacion y acreditarse, en caso de superar el Con-
curso, del modo que se indica en la Base Octava de la preresente
Convocatoria.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION: Las instancias solicitando to-
mar parte en el Concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que re(nen todas y cada, una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado pa-
ra la presentacion de instancias, se dirigiran al limo. Sr. Alcal-
de Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al que aparezca publicado el
Anuncio, en extracto, de esta convocatoria, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», pudiendo presentar igualmente en la forma
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que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Adminis-
tratlvo Comdn, de 26 de noviembre de 1992, acompafiando, en
su caso, la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta
de acreditacion de dichos méritos, no serd causa de exclusion
al Concurso, suponiendo, Unicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto, se requerird al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los ducumentos preceptivos, con apercibimiento que de
no hacerlo asf, seria excluido de la lista de admiticos.

Los errores de hecho, podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictard resolucion, probando la lista provisional de aspiranes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincial y Tablon de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
serfan resueltas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva, que ser& hecha publica, asimismo, de la forma indi-
cada anteriormente.

CUARTA—COMISION DE VALORACION: La Comision de Valoracion, es-
tard constituida de la siguiente forma:

— Presidente:
El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

— \locales:

Un representantes de la Junta de Extremadura.

Un representante de los Grupos Politicos que conforman la Corpo-
racion.

Un técnico facultativo.

El Concejal Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

— Secretario;
El del Ayuntamiento.

Asimismo pueden asistir a las reuniones de la Comision, en ca-
lidad de observadores, una representacion de cada una de las
centrales sindicales que ostente representacion en el &m-
bito de la Funcion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

La Comision quedard integrada, ademas, por los suplentes res-
pectivos que simultaneanlente con los titulares, habréan de de-
signarse.

La Comision no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores, para ingreso en Escala de Administracion
Especial, Personal de Oficios, comunicandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. Correspondiendo al mismo resolver
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

Los miembros de la Comision de Seleccion no devengardn importe
alguno por dietas ni asistencia.

QUINTA.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTI-
VAS: Con una antelacion de, al menos, quince dias habiles, se
publicard en el tablon de Anuncios de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la composicién de la Comision de
Valoracion y el lugar, dia y hora del comienzo de valoracion
de los méritos de los aspirantes admitidos.

Los concursantes seran convocados, mediante (nico llamamien-
to, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado,
y apreciado libremente por el Tribunal, a los Unicos efectos de
solicitar de aquéllos las aclaraciones de carcter meramente in-
formativo que el Tribunal considere, respecto de los méritos
alegados.

SEXTA—CONCURSO: EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de una sola fase, que tendré carécter eliminatorio y en
ella se valoraran los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, mediante presentacion de curriculum detallado sobre su
actividad profesional y trabajos realizados en el &mbito de la Ad-
ministracion Publica o en la empresa privada, conforme al baremo
que a continuacion se detalla no siendo aplicado el mismo a
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aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no
las justificasen debidamente:

a) Por cada mes de servicios prestados en Organismo Publicos, en
puesto de trabajo de Oficial 1.2 de Obras, 0,20 puntos por cada
mes completo o fraccion igual o superior a quince dias, hasta un
méaximo de 5 puntos.

b) Por cada afio de actividad en el sector privado, en puesto de
trabajo de Oficial 12 de Obras, 2 puntos por cada afio completo o
fraccion igual o superior a seis meses, hasta un méximo de 5
puntos.

Para que la valoracion de los méritos alegados sea posible, deberd
adjuntarse a la solicitud certificacion acreditativa de cada uno.

¢) Por cursos realizados como docente, relacionados con el puesto
de la convocatoria y promovidos por Organismo Publico, 0,20 pun-
tos por cada mes completo o fraccion igual o superior a quince
dias, hasta un méximo de 2 puntos.

d) Entrevista individual con los solicitantes, que se valorard hasta
un méaximo de 4 puntos.

SEPTIMA.—CALIFICACION: Las puntuaciones se obtendrén sumando
las otorgadas por cada uno de los méritos alegados y acreditados.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta que se levantard al efecto.

La Comision s6lo podra valorar los méritos presentados antes de
la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a
lo preceptuado en la Base Tercera.

Al propio tiempo, la Comision podré recabar formalmente de los
interesados la aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que se estimen necesarias para la comprobacion de los méri-
tos alegados, incluso la posibilidad de convocar a los aspirantes a
entrevistas individuales, puramente informativas o explicativas de
los méritos alegados, sin que tengan caracter decisorio ni sean ob-
jeto de puntacion.

La puntuacion minima para poder adjudicar el puesto, serd de 5
puntos.

Las calificaciones, se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
T0S: Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision, publi-
car la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard di-
cha relacion al llmo Sr. Alcalde Presidente, formulando la corres-
pondiente propuesta de contratacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguen-
te al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, los
aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar en la Secre-
tarfa General Técnica los docurnentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en el Concurso, se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podrén ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el Concurso. En este caso, el
lImo. Sr. Alcalde Presidente, efectuaré la contratacion a favor de los
que habiendo alcalzado la puntuacién minima exigida, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la re-
ferida anulacion.

NOVENA.—INCIDENCIAS: Contra estas Bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de las misma y de la actuacion de la Comi-
sion de Valoracion, se podrn interponer impugnaciones por los in-
teresados en los casos y en las formas establecidas por la Ley de
Régimen Juridico de las Administrciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas
Que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del Concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas Bases, siendo en todo aplicable, para o no
previsto en la presente convocatoria la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo 1/1990 de 26
de julio, texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extre-
madura, modificado por Ley 5/1995, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento de Ingreso en la Administracion Publica y demés normas
concordantes de general aplicacion.

Arroyo de San Servan, a 23 de octubre de 1998.—EI Alcalde-Presi-
dente, MIGUEL A. FERNANDEZ CANGAS.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UN
PUESTO DE ENCARGADO DE OBRAS DE PERSONAL LABORAL FIIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN.

PRIMERA—OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provision, mediante el sistema de Concurso, de un
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puesto de trabajo de Encargado de Obras, de este Ayuntamiento,
encuadrado en la Plantilla del Personal Laboral Fijo de este Ayun-
tamiento y dotada presupuestariamente, segun el articulo 19.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siendo la edad de jubilacion a los
65 afios, y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.

Serdn tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de la pre-
sente convocatoria, todas aquéllas propias al oficio de Encarga-
do de Obras.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en
este Concurso, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espafio/a, 0 nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas
por sentencia firme.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar.

f) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de contratacion y acreditarse, en caso de superar el Con-
curso, del modo que se indica en la Base Octava de la presente
Convocatoria.

TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMISION: Las instancias solicitando to-
mar parte en el Concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo, ms abajo sefialado pa-
ra la presentacion de instancias, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcal-
de Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al que aparezca publicado el
Anuncio, en extracto, de esta convocatoria, en el «Boletin Ofi-

cial del Estado», pudiendo presentar igualmente en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administra-
tivo Comdn, de 26 de noviembre de 1992, acompafiando, en
su caso, la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta
de acreditacion de dichos méritos, no serd causa de exclusion
al Concurso, suponiendo, Unicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto, se requerird al in-
teresado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento que de
no hacerlo asf, seria excluido de la lista de admiticos.

Los errores de hecho, podrén subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
serfan resueltas en la resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva, que ser& hecha publica, asimismo, de la forma indi-
cada anteriormente.

CUARTA—COMISION DE VALORACION: La Comision de Valoracion, es-
tard constituida de la siguiente forma:

— Presidente:
El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

— \locales:

Un representantes de la Junta de Extremadura.

Un representante de los Grupos Politicos que conforman la Corpo-
racion.

Un técnico facultativo.

El Concejal Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

— Secretario;
El del Ayuntamiento.

Asimismo pueden asistir a las reuniones de la Comision, en calidad
de observadores, una representacion de cada una de las centrales
sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion
Plblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Comision quedard integrada, ademas, por los suplentes res-
pectivos que simultineamente con los titulares, habréan de de-
signarse.
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La Comision no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cin-
co afios anteriores, para ingreso en Escalas de Administracion
Especial, Personal de Oficios, comunicandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. Correspondiendo al mismo resolver
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

Los miembros de la Comision de Seleccion no devengardn importe
algupo por dietas ni asistencia.

QUINTA—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:
Con una antelacion de, al menos, quince dias habiles, se publicara
en el tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
Cluidos, la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia
y hora del comienzo de valoracion de los méritos de los aspiran-
tes admitidos.

Los concursantes seran convocados, mediante (nico llamamien-
to, salvo en el caso de fuerza mayor, debidamente justificado,
y apreciado libremente por el Tribunal, a los Unicos efectos de
solicitar de aquéllos las aclaraciones de cardcter meramente in-
formativo que el Tribunal considere, respecto, de los méritos
alegados.

SEXTA—CONCURSO: EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de una sola fase, que tendré carécter eliminatorio y en
ella se valoraran los méritos alegados y debidamente justificados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, mediante presentacion de curriculum detallado sobre su
actividad profesional y trabajos realizados en el &mbito de la Ad-
ministracion Publica o en la empresa privada, conforme al baremo
que a continuacion se detalla no siendo aplicado el mismo a

aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no
las justificasen debidamente:

a) Por cada mes de servicios prestados en Organismo Publicos, en
puesto de trabajo de Encargado de Obras, 0,20 puntos por cada
mes completo o fraccion igual o superior a quince dias, hasta un
méaximo de 5 puntos.

b) Por cada afo de actividad en el sector privado, en puesto
de trabajo de Encargado de Obras, 2 puntos por cada afio
completo o fraccion igual o superior a seis meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

Para que la valoracion de los méritos alegados sea posible, de-
berd adjuntarse a la solicitud certificacion acreditativa de cada
uno.

¢) Entrevista individual con los solicitantes, que se valorard hasta
un méaximo de 4 puntos.

SEPTIMA.—CALIFICACION: Las puntuaciones se obtendrén sumando
las otorgadas por cada uno de los méritos alegados y acreditados.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta que se levantard al efecto.

La Comision s6lo podra valorar los méritos presentados antes de
la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a
lo preceptuado en la Base Tercera.

Al propio tiempo, la Comision podré recabar formalmente de los
interesados la aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicio-
nal que se estimen necesarias para la comprobacion de los méri-
tos alegados, incluso la posibilidad de convocar a los aspirantes a
entrevistas individuales, puramente informativas o explicativas de
los méritos alegados, Sin que tengan caracter decisorio ni sean ob-
jeto de puntuacion.

La puntuacion minima para poder adjudicar el puesto, serd de 5
puntos.

Las calificaciones, se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

OCTAVA—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMEN-
T0S: Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision, publi-
card la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y eleverd di-
cha relacion al llmo Sr. Alcalde Presidente, formulando la corres-
pondiente propuesta de contratacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, los
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aspirantes que figuren en la misma deberén presentar en la Secre-
tarfa General Técnica los documentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en el Concurso, se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podrén ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el Concurso. En este caso, el
lImo. Sr. Alcalde Presidente, efectuaré la contratacion a favor de los
que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la re-
ferida anulacion.

NOVENA.—INCIDENCIAS: Contra estas Bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de las misma y de la actuacion de la Comi-
sion de Valoracion, se podrn interponer impugnaciones por los in-
teresados en los caso y en las formas establecidas por la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas
Que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del Concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas Bases, siendo en todo aplicable, para o no
previsto en la presente convocatoria la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; Decreto Legislativo 1/1990 de 26
de julio, texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extre-
madura, modificado por Ley 5/1995, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal al servicio
de la Administracion la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento de Ingreso en la Administracion Piblica y demés normas
concordantes de general aplicacion.

Arroyo de San Servan, a 23 de octubre de 1998.—EI Alcalde-Presi-
dente, MIGUEL A. FERNANDEZ CANGAS.




