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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE SANCHO PEREZ

ANUNCIO de 3 de noviembre de 1998,
sobre Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y
ocho, el expediente de Modificacion Puntual de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento vigentes, se somete a informacion publica
por el plazo de un mes, contado a partir de la insercion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra
ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento para formular las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Puebla de Sancho Pérez, 3 de noviembre de 1998.—El Alcalde,
FRANCISCO TEJADA BECERRA.

AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE LA TORRE

ANUNCIO de 6 de noviembre de 1998,
sobre Convocatoria y Bases para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo.

En uso de las atribuciones que por la vigente legislacion me son
conferidas y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de no-
viembre de 1998, se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de oposicion libre una plaza de la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo, va-
cante en la plantilla de esta Corporacion e incluida en la oferta de
empleo pablico de 1998, con arreglo a las Siguientes

BASES

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 15-7-98 y publica-
da en el B.O.E n® 246, de 14 de octubre de 1998, se convocan
pruebas selectivas para proveer por el sistema de oposicion libre,
una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo D.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podré aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA.—CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las plazas
meritadas Ser necesario;

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas referidas al dia en que finalice el pla-
20 de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario,
del servicio al Estado, a las comunidades autonomas, o a las enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

TERCERA.—PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que
los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa en forma legalmente
establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables de 9.00 a 14.00 horas.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presen-
tarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comn.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de ha-
berse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se adjun-
tard a la instancia.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirando el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictard
Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publica-
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ra en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios, s
indicard el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y exclui-
dos asi como las causas de la exclusion y concediendo un plazo
de 10 dias para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de
lo establecido en el articulo 71, Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Co-
man.

En la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA.—PRUEBAS SELECTIVAS
Primer ejercicio.—De carcter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo
de sesenta minutos, de un tema sefialado por el Tribunal de entre
los que se relacionan en el Anexo de materias que complementan
las presentes Bases. En el ejercicio, que debera ser leido obligato-
riamente por el aspirante ante el Tribunal, se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de formacion general, la composicion
gramatical y claridad de exposicion.

Segundo ejercicio.—De carécter igualmente obligatorio.

Se desarollard por escrito durante un periodo maximo de dos ho-
ras y consistird en la resolucion de dos supuestos prcticos que
facilitard el Tribunal indistintamente antes del comienzo del ejerci-
cio, relativo a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza.

Tercer ejercicio.—De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en procesar un texto administrativo, que facilitara el Tri-
bunal, en un ordenador del Ayuntamiento, utilizando el procesdor
de textos (Word Perfect, Micrsoft, Word, etc.).

El tiempo empleado serd de 30 minutos y se valorard la presenta-
cion y el grado de exactitud del documento obtenido.
SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Composicion.—El Tribunal calificador estara integrado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 4,e) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por los miembros siguientes:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de ella en quien dele-
que.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

\ocales:
—Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional.

— Un representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura.

— Un representante de cada grupo politico con presencia en este
Ayuntamiento.

Se propiciard la participacion de representantes de las Organizacio-
nes Sindicales, que podrén estar presentes en el proceso selectivo
como nuevos ohservadores.

2. Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Bases del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, noti-
ficindolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recu-
sarlos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes, y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

3. Constitucion y actuacion.—El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adopta-
ran por mayorfa de votos de los miembros presentes, resolvien-
do en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tri-
bunal.

La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a
valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y
colaborarén con el Tribunal exclusivamente en base a dicha espe-
cialidad.

4. Vlinculacion de las resoluciones del Tribunal.—El Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Que tendr& cardcter vinculante.

SEPTIMA.—CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

L. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas se fijara en la Resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere
la base cuarta.
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2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, seré el alfabético comenzando por el as-
pirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicio en llamamiento (nico y salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal, la no presentancién de un aspirante a cualquiera de 1os
gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determina-
rd automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios y en su consecuencia quedard excluido del proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restante pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

OCTAVA.—SISTEMA DE CALIFICACION

1. Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

2. El nGmero de puntos que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de cero a
diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

4. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Terminda la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard la pro-
puesta con carécter vinculante al Presidente de la Corporacion pa-
ra que formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo re-
mitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, den-

tro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan pblicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentar acompafia-
da del original para su compulsa) del titulo exigio.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion
Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios plblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion Pdblica de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaci6n, no podran ser nombrados,
quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

UNDECIMA.—NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar funcionarios
de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de
abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo se-
fialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria del nombramiento confe-
rido.

DUODECIMA.—INCOMPATIBILIDADES

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incom-
patibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.
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DECIMOTERCERA.—INCIDENCIAS

1. La aprobacion de las bases de la convoctoria y los actos admi-
nistrativos que se sucedan podran ser recurridos por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

2. Para 1o no previsto en estas bases 0 en aquello que las contra-
digan, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Villagarcia de la Torre, 6 de noviembre de 1998.—EI Alcalde, JOA-
QUIN REYES ZAMBRANO.

ANEXO

| —MATERIAS COMUNES
Derecho Politico y Administrativo

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
TEMA 3. La Corona. EI poder legislativo.

TEMA 4. EI Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5. El Poder Judicial.

TEMA 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-

nomia: Su significado.

TEMA 7. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Ad-
ministracion del Estado. Administracion Autonoma, Administracion
Local, Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Efica-
Cia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Pablico.

TEMA 10. EI administrativo. Colaboracion y participacion de 1os ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11. El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo.

TEMA 12. Fases del procesamiento administrativo general.

TEMA 13. Formas de la accion administrativa. Fomento policia. Ser-

vicio pablico.

TEMA 14. EI dominio pdblico. EI patrimonio privado de la Adminis-
tracion.

TEMA 15. La responsabilidad de la Administracion.

|| —MATERIAS ESPECIFICAS
Administracion Local
TEMA 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica.
TEMA 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

TEMA 3. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. EI empa-
dronamiento.

TEMA 4. Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 5. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. En-
tidades Locales Menores.

TEMA 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracin y aprobacion.

TEMA 7. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

TEMA 8. La Funcion Pdblica Local y su organizacion.

TEMA 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Sequridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

TEMA 10. Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 11. Los contratos administrativos en la esfera local. La selec-
cion del contratista.

TEMA 12. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

TEMA 13. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 15. Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

TEMA 16. Régimen Juridico del gasto publico local.

TEMA 17. Los presupuestos locales.




