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TEMA 12.—Ley Orgénica 6/1984, de 24 de mayo, por la que se re-
gula el Procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 13—Ley sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial y Reglamento General de Circulacion. Competencias
administrativas en materia de tréfico.

TEMA 14.—Normas de comportamiento en la circulacion. Especial
referencia al régimen de parada y estacionamiento. Limitaciones en
la circulacion.

TEMA 15—Las sefiales de circulacion. Preeminencias. Clases. Sefiales
de los agentes de circulacion.

TEMA 16.—Matriculacion de vehiculos. Permisos de circulacion. Du-
plicados. Transferencias. Circulacion en prueba y en transporte con
permiso temporal. Matricula turistica. Inspeccion técnica.

TEMA 17.—Permiso de conduccion. Clases. Requisitos para su obten-
cion. Revisiones. Duplicados. Suspension. Licencias de conduccion.

TEMA 18.—Condiciones técnicas de los vehiculos para circular por
las vias pablicas.

TEMA 19.—Estudio de la circulacion urbana en la normativa de Se-
guridad Vial.

TEMA 20—Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos conteni-
dos en la normativa de Seguridad Vial.

TEMA 21—l transporte de mercancias peligrosas. Concepto y re-
glamentacion especial.

TEMA 22—Transporte de viajeros y mercancias. Estudio de los
principales preceptos contenidos en la normativa de Sequridad Vial
y en la legislacion de Transportes.

TEMA 23 —Accidentes de Trafico. EI deber de socorro. Documenta-
cion de vehiculos y conductores. Fases de la intervencion policial
ante accidentes de Trafico. La confeccion del atestado. Su contenido.
Diligencias e informes que debe comprender. Tramitacion del ates-
tado.

TEMA 24.—Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Responsabi-
lidad. Procedimiento sancionador.

TEMA 25.-La ciudad de Caceres: Caracteristicas més sobresalientes
de su red viaria. La zona centro y las barriadas periféricas. Los ac-
CeS0S.

Caceres, 30 de octubre de 1998.—El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 30 de octubre de 1998, sobre
convocatoria de consurso-oposicion de
promocion interna para la provision de dos
plaza de Oficiales de la Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de esta fecha, y en cum-
plimiento al acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de los corrientes, s
ha dispuesto convocar concurso-oposicion de promocion interna
para la provision en propiedad de dos plazas de OFICIALES DE LA
POLICIA LOCAL, con sujecion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria
la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-oposi-
cion de promocion interna, de dos plazas de OFICIAL DE LA POLI-
CIA LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
«Policfa Local y sus Auxiliares», Categoria Oficial, incluidas en la
Oferta de Empleo Pdblico de 1998 y dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo D de la Ley 30/1984, comple-
mentarias asignadas a 05 puestos de trabajo a desempefiar, segun
Catalogo aprobado por la Corporacion, y demas derechos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar, siendo la edad de la jubilacion
forzosa a los 65 afios y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidaces del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que alguna de dichas plazas quedara desierta,
se acumulard a la convocatoria de concurso-oposicion libre efec-
tuada por la Corporacidn, derivada de la misma Oferta de Empleo
Pdblico.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
te concurso-oposicion de promocion interna sera necesario reunir,
en la fecha de expiracion del plazo més abajo sefialado para la
presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol (ambos sexos).

b) Ostentar la categoria de Agente de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de CAceres y tener una antigliedad en dicha catego-
ria de, al menos, dos afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) Estar en posesion asimismo de permiso de conducir de las cla-
ses A By BTP.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

0) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo pa-
ra la presentacion de instancias, a excepcion del permiso de condu-
cir BTP, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion de
la Gltima fase del procedimiento de seleccion (Curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado ) precedente, habrd de acompafiarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia.

Los aspirantes que resulten nombrados estaran sujetos al régimen
de dedicacion.

TERCERA—Instancias y admision—Las instancias solicitando tomar
parte en estas pruebas, —en las que los aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo més abajo sefialado para la presentacion de instancias, y
Que en caso de ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion co-
mo norma fundamental del Estado—, se dirigiran al limo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de CAceres, y se presenta-
ran en el Registro General de éste, —acompafiadas de los docu-
mentos o fotocopias de los mismos debidamente compulsadas, jus-
tificativos de los méritos aducidos a que hace referencia la base
séptima—, en horas de oficinas y dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicado el
anuncio extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, en el que se hard constar nimeros y fechas del Boletin Ofi-
cial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura donde
aparezca integramente publicada, asi como lugares en que figure
igualmente expuesta.

Las instancias podrén presentarse asimismo en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de tres mil

pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
cia y s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al con-
CUrso-oposicion.

Si alguna instancia adoleciese de algdn defecto se requerird al inte-
resado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se archivard su instancia sin mas tramite y sera excluido
de la lista de admitidos. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcalde
dictara Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se ha-
ra plblica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y expuesta en el
tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo
de diez dias hébiles contados a partir de dicha publicacion, a efec-
tos de reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechaza-
das en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que
serd hecha pblica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA—Tribunal calificador—El Tribunal calificador, que se clasifi-
ca en la categoria 4.2 del anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Céceres o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura; un técnico o
experto en materias de las comprendidas en el programa de la
convocatoria; el Jefe de la Policia Local, representando al Servicio y
el Secretario General de la Corporacion.

Secretario: El Jefe del Negociado de Personal o funcionario que ac-
cidentalmente le sustituya.

También estara presente en el Tribunal un representante de la Jun-
ta de Personal.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
acuerdo con lo dispuesto por el art. 8 del Decreto 201/1995, de
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26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y art. 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. EI Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circuns-
tancias. Los aspirantes podrén recusarlos.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA—Actuacion de aspirantes.—El orden de actuacion de los
opositores en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, Se determinar previamente al comienzo del procedimiento
selectivo, mediante sorteo pdblico, cuyo resultado figurard en el
anuncio por el que se haga plblica la resolucion aprobatoria de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribu-
nal calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los ejerci-
cios. Dicha publicacion se efectuard, con una antelacion de al me-
nos quince dias habiles a dicho comienzo, en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion.

Las prugbas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y no podra exceder de
nueve meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no seré obligatoria la publica-
cion en el Boletin Oficial de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de los restantes, haciéndose publicos Gnicamente en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo ca-
50, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los concursantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, deter-
minaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.—Procedimiento de seleccion.—El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso

B) Oposicion
C) Curso selectivo

La fase de concurso serd previa a las restantes y no tendré cardcter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas co-
rrespondientes a las mismas, que tendrdn lugar a continuacion.

SEPTIMA.—Baremo de méritos y ejercicios.—En la fase de concurso,
el Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes pre-
sentados y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

1.% Por cada afio o fraccion superior a seis meses, hasta un maxi-
mo de diez afios, de servicios prestados como Agente de la Policia
Local de CAceres: 0,50 puntos.

2.° Por cada afio o fraccion superior a seis meses, hasta un méxi-
mo de diez afios, de servicios prestados como Agente de la Policia
Local de otro Ayuntamiento o de cualquiera otro de los Cuerpos o
Fuerzas de Sequridad del Estado: 0,25 puntos.

32 Por estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior o
equivalente: 0,50 puntos.

4.9 Por estar en posesion de cualquier titulo de Diplomado Univer-
sitario: 1,00 punto.

5. Por estar en posesion de cualquier titulo de Licenciado Univer-
sitario: 1,50 puntos.

6.2 Por otros méritos aducidos por los concursantes, como Cursos,
Cursillos, etc. de especializacion profesional, sobre drogas, criminolo-
gia, alcoholemia, socorrismo, investigacion de accidentes, etc. que
seran valorados a 0,01 punto/hora lectiva hasta un maximo de
2,00 puntos. Los certificados o diplomas que no especifiquen dura-
cion serén valorados con la puntuacion minima de 0,01 punto.

La puntuacion total que se otorgue por la aplicacion del anterior
baremo no podré en ningln caso superar el cuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion méxima alcanzable en la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, un tema de cardcter general, deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
gjercicio y relacionado con el programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

La lectura del ejercicio por los aspirantes serd pblica y tendra lu-
gar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistente en contestar, por escrito, durante un
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tiempo méaximo de dos horas, dos temas de los comprendidos en
el programa anexo a la convocatoria, uno de cada grupo Iy II,
extraidos al azar por un concursante y comdn para todos los aspi-
rantes.

La lectura de este ejercicio también serd pablica y tendrd lugar en
los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio: Este ejercicio consistird en la resolucion, por escri-
to, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de un caso practico
relacionado con el servicio, propuesto por dicho Tribunal en el mo-
mento del examen y que debera comprender:

12 La actuacion policial que el caso requiera, asi como sus funda-
mentos normativos.

2. Informe al Jefe inmediato superior.

OCTAVA —Calificacion ejercicios.—Todos los ejercicios comprendidos
en la hase anterior, obligatorios para todos los aspirantes, tendran
cardcter eliminatorio y serdn calificados por el Tribunal hasta un
méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pblicas el mismo dia
en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edictos de
la Corporacion.

NOVENA —Clasificacion definitiva, relacion de aprobados y presenta-
cion de documentos.—La suma de las puntuaciones alcanzadas por
cada concursante aprobado en la fase de oposicion con la obteni-
da por la valoracion de los méritos aportados, determinara el or-
den de clasificacion definitiva. En caso de empate, éste se dirimird
por aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el
primer ejercicio, luego en el segundo y por Gltimo en el tercer
gjercicio. De persistir el empate, se solventard por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el es-
calafonamiento segln el orden de actuacion establecido por el sor-
teo a que se refiere la base quinta de esta convocatoria.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicard en el
lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, anuncio en que aparezca la relacion de aspiran-
tes aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas

convocadas; y elevara dicha relacion al 6rgano competente de la
Corporacion para que, una vez cumplidos los demés tramites regla-
mentarios, proceda a efectuar el correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos para nombramiento presentardn en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales siguientes al de la publicacion a que hace referencia
el parrafo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
y requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exi-
gen en la base segunda de esta convocatoria, estando exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento de Agente de la Policia Local y que
obren en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran algunos de los requisitos citados, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este
caso el llmo. Sr. Alcalde efectuard nombramiento a favor de los as-
pirantes que habiendo superado la puntuacion minima exigida en
los ejercicios de la fase de oposicion tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

DECIMA.—Nombramiento en précticas—Terminado el plazo de presen-
tacion de documentos, se procedera al nombramiento de Oficiales de
Policia Local en précticas de los aspirantes que resulten aprobados, y
en la notificacion de dicho nombramiento se les comunicard la fecha
en que deberan presentarse en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de formacion que
convocard y organizara la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la
Jnta de Extremadura, momento desde el que comenzar a surtir
efecto el referido nombramiento. En el caso de no incorporarse en
la fecha indicada se les consideraré decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de Oficial de la Policia
Local serd condicion indispensable que los aspirantes propuestos
realicen y superen el referido curso selectivo de formacion, que
tendrd una duracion de tres meses y constard de dos fases: una
de cardcter tedrico-practico, durante dos meses, y otra de practicas
en la via plblica, con una duracion minima de un mes.

DECIMOPRIMERA.—Nombramiento definitivo y toma de posesion.—
Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas,
el lImo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspiran-
tes que lo hayan superado, que serd hecha publica en el Diario
Oficial de Extremadura, dictard Resolucion efectuando el nombra-
miento de funcionarios de carrera, para el cargo de Oficial de la




D.0.E—Ndmero 133

19 Noviembre 1998 8639

Policfa Local, a favor de los mencionados aspirantes, si 105 mismos
figuran en dicha relacion, publicAndose dicho nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su
nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMOSEGUNDA.—Incidencias.—Contra estas hases, su convocatoria
y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podrén interponer impugnaciones por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P(-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no
previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del Personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; la Ley de 26 de abril de
1990, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; y demds normas concordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de octubre de 1998.—El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO |

TEMA 1—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Reforma de la Constitucion. EI Tribunal Constitucional.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 3.—La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. EI Poder Judicial.

TEMA 4.—La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

TEMA 5.—EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 6—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: Su significado.

TEMA 7.—Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.

TEMA 8.—La Administracion Local. Concepto y entidades que com-
prende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

TEMA 9.—EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion mu-
nicipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

TEMA 10.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia a los del
Ayuntamiento de CAceres.

TEMA 11.—Haciendas Locales: Su concepto y regulacién. Clasificacion
de los ingresos. Las Ordenanzas de Exacciones.

TEMA 12.—EI Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Es-
tructura. Formacion y aprobacion.

TEMA 13.~Imposicion local. Contribuciones especiales. Tasas y pre-
cios publicos. Gestion econdémica local. Ordenacion de gastos y Or-
denacion de pagos. Organos competentes.

TEMA 14.~La funcion publica local y su organizacion. Clases. Fun-
cionarios con habilitacion de carécter nacional. Los grupos de fun-
cionarios. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos.

TEMA 15.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Régimen Econdmico. Derecho de Sindicacion. La Sequridad Social de
los Funcionarios de la Administracion Local. Régimen disciplinario.

GRUPO I

TEMA 1.—La Policia como forma de intervencion de los Entes Lo-
cales en la actuacion privada. Las Ordenanzas y Reglamentos Muni-
cipales: Especial referencia a las Ordenanzas de Policia. Los Bandos
del Alcalde.
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TEMA 2—Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Sequridad del Estado: Ideas generales.

TEMA 3—Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana: Ideas generales.

TEMA 4.—El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de
las policias autonomicas y locales segin la Ley de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado. Relaciones entre las diferentes fuerzas
y cuerpos de seguridad. Policia gubernativa y judicial. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 5.-La Policia Local y las relaciones humanas. Normas que
deben presidir las relaciones del Policia Local con el publico.

TEMA 6.—El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas.
Clases de delitos. Las penas.

TEMA 7.—Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantes y agravantes. Personas responsables cri-
minalmente de los delitos y faltas.

TEMA 8.—Delitos contra las personas: Estudio del homicidio y de
las lesiones. Delitos contra la propiedad: Estudio del robo y el hur-
to.

TEMA 9.—Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
gjercicio de sus cargos.

TEMA 10.—La comprobacion del delito y averiguacion del delin-
cuente. La inspeccion ocular. EI cuerpo del delito. Declaraciones de
implicados e informes periciales.

TEMA 11.—La intervencion policial. Definicion, clasificacion y formas
de actuacion ante delitos contra la propiedad y contra las perso-
nas.

TEMA 12.—-Ley Orgénica 6/1984, de 24 de mayo, por la que se re-
gula el Procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 13.—Ley sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial y Reglamento General de Circulacion. Competencias
administrativas en materia de tréfico.

TEMA 14.—Normas de comportamiento en la circulacion. Especial
referencia al régimen de parada y estacionamiento. Limitaciones en
la circulacion.

TEMA 15—Las sefiales de circulacion. Preeminencias. Clases. Sefiales
de los agentes de circulacion.

TEMA 16.—Matriculacion de vehiculos. Permisos de circulacion. Du-
plicados. Transferencias. Circulacion en prueba y en transporte con
permiso temporal. Matricula turistica. Inspeccion técnica.

TEMA 17.—Permiso de conduccidn. Clases. Requisitos para su obten-
cion. Revisiones. Duplicados. Suspension. Licencias de conduccion.

TEMA 18.~Condiciones técnicas de los vehiculos para circular por
las vias pablicas.

TEMA 19.—Estudio de la circulacion urbana en la normativa de Se-
guridad Vial.

TEMA 20.—Alcoholemia. Estudio especial de los preceptos conteni-
dos en la normativa de Seguridad Vial.

TEMA 21—l transporte de mercancias peligrosas. Concepto y re-
glamentacion especial.

TEMA 22—Transporte de viajeros y mercancias: Estudio de los
principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial
y en la legislacion de Transportes.

TEMA 23—Accidentes de Tréfico. EI deber de socorro. Documentacion
de vehiculos y conductores. Fases de la intervencion policial ante ac-
cidentes de Tréfico. La confeccion del atestado. Su contenido. Diligen-
cias e informes que debe comprender. Tramitacion del atestado.

TEMA 24.—Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Responsabi-
lidad. Procedimiento sancionador.

TEMA 25-La ciudad de Céceres: Caracteristicas més sobresalientes
de su red viaria. La zona centro y las barriadas periféricas. Los ac-
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Caceres, 30 de octubre de 1998 —El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 30 de octubre de 1998, sobre
convocatoria de oposicion libre para la
provision de cinco plazas de Agentes de la
Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de esta fecha, y en cum-
plimiento al acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 1998,
se ha dispuesto convocar oposicion libre para la provision en pro-
piedad de cinco plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, con su-
jecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.—Comprende esta convocatoria




