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— 0,05 puntos por proyecto en otros programas comunitarios.

La puntuacion final de cada aspirante quedara determinada por la
suma de la nota de la fase de oposicion y la nota de la fase de
coneurso.

SEXTA.—Propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablén de edictos del Patronato de Formacion y Empleo, la rela-
cion de los aspirantes por orden de puntuacion, siendo el de ma-
yor puntuacion el Gnico que ird incluido en la propuesta que el
Tribunal ha de elevar al Sr. Presidente para la formalizacion del
correspondiente contrato.

SEPTIMA.—Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte propuesto para el nombramiento, esta-
rd obligado a presentar en la Secretarfa del Patronato de For-
macién y Empleo, dentro del plazo de quince dias naturales
contados a partir de la fecha en que sea requerido y como
trémite previo a la formalizacion del contrato, la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido, acompafiada del original.

b) Originales de las certificaciones acreditadas para el concurso.

¢) Certificado de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal desarrollo de su actividad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion, no
podra ser contratado y se anulardn todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada pidien-
do tomar parte en la convocatoria. En este caso la adjudica-
cion de la plaza recaerd en el inmediatamente siguiente por
orden de puntuacion obtenida.

OCTAVA.—Formalizacion del contrato.

Aportada la documentacion indicada se procederd aformalizar el
contrato de trabajo con sujecion a la legislacion laboral vigente,
adquiriendo el opositor propuesto la condicion de personal laboral
fijo del organismo auténomo «Patronato de Formacion y Empleo»
del Excmo. Ayuntamiento de Coria.

NOVENA.—Incidencias.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma podran ser impugnados por los interesados en

los casos y formas establecidas por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pueda
presentarse adoptar Resoluciones y criterios o medidas necesarias
para el buen orden del Concurso-Oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo por el que aprueba el Reglamento de
ingreso en la Administracion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
requladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, y demés normas concordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coria, @ 5 de noviembre de 1998—El Presidente, Fdo. José Marfa
Alvarez Pereira.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 1998,
sobre convocatoria de concurso-oposicion
libre para la provision de una plaza de
Oficial Primera de Forja.

En uso de las atribuciones que me confieren las disposiciones vi-
gentes y en cumplimiento al acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion mensual ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 1998, he dispuesto convocar concurso-oposicion
libre para la provision en propiedad de una plaza de Director Téc-
nico de Gestion, de la Oferta de Empleo Pdblico del Patronato de
Formacion y Empleo de 1997 (B.O.E. n.% 245 de 24 de octubre de
1997), con sujecion a las siguientes

BASES
PRIMERA—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Oficial Primera
de Forja, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dotada con las retribuciones asignadas a este puesto
de trabajo en el Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento
para su personal laboral.
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SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de pre-
sentacion de solicituces.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Pdblica, ni hallarse inhahilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias y acreditarse en caso de superarse el concurso-oposicidn,
del modo que se indica en la base octava.

3. Los derechos de examen serdn 2.000 pesetas, que se ingresaran
en la cuenta nimero 1100000135 de la Oficina Principal de Coria
de Caja Duero, en la Tesoreria de este Ayuntamiento o mediante
giro postal.

TERCERA.—Instancia y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que
los aspirantes deberdn consignar nombre y apellidos, domicilio y
nimero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que
re(nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Coria, y presentandose en el Registro
General de éste, dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-
tar del siguiente al en que aparezca publicado el anuncio extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en que cons-
taran nimeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y luga-
res en que aparezca integramente publicada, pudiéndose presentar
igualmente en la forma en que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre (Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

A las instancias se acompafiar:

a) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en el Ayuntamien-
to la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de con-
curso oposicion, que solo seran devueltas en el caso de no ser ad-
mitido por falta de los requisitos exigidos.

b) Relacion de méritos y circunstancias que concurran en el solici-
tante, a efectos de apreciacion y valoracion por el Tribunal. Dicha
relacion vendra acompafiada de los oportunos justificantes o foto-
copias autorizadas de los mismos.

Dichos méritos se valoraran hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, de acuerdo con el haremo que figu-
ra en la base quinta de la convocatoria.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto, se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asf, serd excluido de la lista de admitidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion en el plazo mximo de un mes aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se har pabli-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles contados
a partir de dicha publicacion a efectos de reclamaciones que, de
haberlas, ser&n resueltas en Resolucion que apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha publica asimismo, en la forma indicada ante-
riormente.

CUARTA —EI Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que sera Gnico para las dos promocio-
nes y se clasifica en la Categoria cuarta del Anexo V del Real
Decreto 236/1988 de 4 de marzo, estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: EI Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Coria, 0 Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, dos repre-
sentantes de la Corporacion y un miembro de las Organizaciones
Sindicales representativas en este Ayuntamiento.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademés por los suplentes respecti-
VoS, que simultineamente con los titulares habrén de designarse
haciéndose publica su composicion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, asi como el dias del comienzo de las pruebas del concurso-
oposicion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los té-minos pre-
vistos en el articulo 29 de citada ley.

QUINTA—Pruebas selectivas.

a) Fase de concurso—Se calificardn los méritos alegados por los
concursantes con arreglo al siguiente haremo:

— Por cada mes de servicios prestados con cualquier carécter en
Administraciones Pdblicas como oficial de primera de forja-cerraje-
ria, 0,10 puntos nasta un méaximo de 4.

— Por cada mes de servicios prestados con cuaiquier caracter en
empresas privadas como oficial de primera de forja-cerrajeria, 0,05
puntos, hasta un méaximo de 2.

— Por impartir cursos del oficio con contrato laboral, 1 punto por
cada afio hasta un méximo de 3.

— Por cursos, cursillos, jornadas, seminarios, etc., relacionados con
el puesto de trabajo 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un
méaximo de 1.

b) Fase de Oposicion (Ejercicios Obligatorios para todos los aspi-
rantes).

Primer ejercicio.—Cuestionario de preguntas con respuesta mdiltiple
sobre matematicas, geografia, lengua, historia y otras materias de
carécter general, del nivel exigible para obtener el titulo de gra-
duado escolar.

Sequndo ejercicio.—Prueba practica relacionada con el puesto a
cubrir.

SEXTA.—Calificacion.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de carécter
obligatorio, tendra carécter eliminatorio y serd calificado por el
Tribunal hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion de cada aspirante en la fase de valoracion de co-
nocimientos serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros presentes del Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros seran autométicamente excluidas las calificacio-
nes méaxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
restantes.

Dentro de la fase de oposicion, la calificacion final serd la media
aritmética de los dos ejercicios.

La calificacion total y definitiva vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion. En caso de empate entre dos o mas aspirantes el Tribu-
nal se reserva la facultad de efectuar pruebas complementarias en-
tre los afectados.

SEPTIMA—Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacidn, la relacion de los aspiran-
tes por orden de puntuacion, que hayan superado las pruebas,
siendo el de mayor puntuacién, el Unico que ira incluido en la
propuesta que el Tribunal ha de elevar al Sr. Alcalde-Presidente
para la formalizacion del correspondiente contrato.

OCTAVA.—Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte propuesto para el nombramiento, estard
obligado a presentar en la Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del
plazo de quince dias naturales contados a partir de la fecha en
Que sea requerido y como tramite previo a la formalizacion del
contrato, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo exigido, acompafiada del original.
b) Originales de las certificaciones acreditadas para el concurso.

¢) Certificado de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal desarrollo de su actividad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, al-
gln aspirante no presentase su documentacion, no podra ser con-
tratado y se anulardn todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada pidiendo tomar parte en la
convocatoria. En este caso la adjudicacion de la plaza recaera en
el inmediatamente siguiente por orden de puntuacion obtenida en-
tre los aprobados.

NOVENA —Formalizacion del contrato

Aportada la documentacion indicada se procederd aformalizar el
contrato de trabajo con sujecion a la legislacion laboral vigente,
adquiriendo el opositor propuesto la condicion de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Coria.

DECIMA.—Incidencias.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la misma podran ser impugnados por los interesados en
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los casos y formas establecidas por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pueda
presentarse adoptar Resoluciones y criterios o medidas necesarias
para el buen orden del Concurso-Oposicion en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo por el que aprueba el Reglamento de
ingreso en la Administracion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, y demés normas concordantes de general aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coria, @ 5 de noviembre de 1998 —El Presidente, Fdo. José Marfa
Alvarez Pereira.

AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS

ANUNCIO de 9 de noviembre de 1998,
sobre aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobada inicialmente Modificacion NNSS ampliando suelo urbano
en ejido Cruz de Brozas se somete a informacion publica a efecto
de su examen, alegaciones y reclamaciones por periodo de un mes,
contados a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio.

Garrovillas @ 9 de noviembre de 1998—El Alcalde, JESUS RAMQS
TALAVERA.

CAJA DE BADAJOZ

ANUNCIO de 17 de noviembre de 1998,
sobre convocatoria de Asamblea General
Ordinaria.

De conformidad con la legislacion vigente de regulacion de las
normas bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de Ahorros, el
Consejo de Administracion en sesion celebrada el dia 13 de no-
viembre de 1998, ha acordado convocar a los sefiores Consejeros
Generales de esta Entidad, para la celebracion de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria, que tendra lugar el proximo dia 11 de diciembre
de 1998, viernes, a las 17 horas en primera convocatoria y a las
17 horas 30 minutos en segunda, en el Salén de Actos de la Sede
Central de la Entidad, sito en el Paseo de San Francisco, nimero
18 de esta capital, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA
Primero.—Confeccion de la lista de asistentes para determinar el
quérum y constitucion valida de la Asamblea.

Segundo.—Saluda del Sr. Presidente.

Tercero.—Propuesta del Consejo de Administracidn, y aprobacion, en
su caso, de las directrices bésicas del Plan de Actuacion de la En-
tidad y Lineas Generales de los Presupuestos para el ejercicio Si-
guiente.

Cuarto.—Acuerdos relativos a Obra Social.
Quinto.—Ruegos y Preguntas.

Sexto.—Acuerdo sobre la aprobacion del Acta o, en su caso, nom-
bramiento de dos Interventores, que, en union del que preside la
Asamblea, han de aprobarla.

Badajoz, a 17 de noviembre de 1998 —El Presidente del Consejo
de Administracion, JOSE MANUEL SANCHEZ ROJAS




