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con el fin de estudiar su reforma, siempre y cuando las licencias no
se ajusten a la modificacion proyectada.

Esparragalejo, a 4 de diciembre de 1998.—EI Alcalde, PEDRO ANTU-
NEZ ALVAREZ.

AYUNTAMIENTO DE VALDECABALLEROS

EDICTO de 10 de diciembre de 1998, sobre
Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobada, inicialmente, por el Pleno de la Corporacion, la Modifica-
cion Puntual de las Normas Subsidiarias de esta villa, que supondrian
incremento de volumen en las construcciones en los Poblados de los
Encinares y Sierra Jara, s¢ hace publico, por espacio de un mes na-
tural, para que los afectados e interesados puedan presentar las ale-
gaciones que estimen oportuno, ante este Ayuntamiento.

Valdecahalleros, a 10 de diciembre de 1998 —EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

EDICTO de 14 de diciembre de 1998, sobre
bases de las convocatorias para cubrir varias
plazas vacantes pertenecientes a las Ofertas
Publicas de Empleo de 1997 y 1998.

El Pleno de la Corporacion, en su sesion de fecha 2 de diciembre de
1998, adopto el acuerdo de aprobar las bases de las convocatorias
para las plazas que a continuacion se relacionan, pertenecientes a las
Ofertas Publicas de Empleo de 1997 y 1998, vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, cuyo tenor literal
igualmente se transcriben:

Relacion de plazas.

1. Un Administrativo de Administracion General Subescala Administra-
tiva, Personal Funcionario.

2. Un Ordenanza de Administracion General Subescala Subalterna, Per-
sonal Funcionario.

3. Dos Agentes de Policia Local de Administracion Especial Subescala
Servicios Especiales, Personal Funcionario.

4. Un Oficial de Policia Local de Administracion Especial Subescala
Servicios Especiales, Personal Fuficionario.

5. Un Ingeniero Técnico Industrial Subescala Técnica, Personal Funcio-
nario.

6. Un Operario de Alumbrado Pdblico Personal Laboral.
7. Un Cocinero, Personal Laboral.
8. Un QOperario de Apoyo de Actividades Culturales, Personal Laboral.
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«BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

PRIMERA—NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion y por promocion interna, entre funcio-
narios de este Ayuntamiento, de una plaza de Administrativo de esta
Corporacion, encuadrada en la Escala de Administracion General Su-
bescala Administrativa, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo
C, pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.—CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°—Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miem-
bros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
previstos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre.

2°—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdbli-
cas. Los nacionales de los demds Estados a que se hace referencia
en el apartado anterior, deberan acreditar, ademéas de su nacionali-
dad y del resto de requisitos, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certifcados ex-
pedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

O—Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten al menos diez afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de la funcion
pablica.

%—No padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.




