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Campanario (Junta local de 1 vocal)
Castuera (Junta local de 1 vocal)

Don Benito

Esparragosa de Lares (Junta local de 1 vocal)
Fuente de Cantos

La Coronada (Junta local de 1 vocal)
Magacela (Junta local de 1 vocal)
Monterrubio

Pefialsordo (Junta local de 1 vocal)
Puebla de Alcocer (Junta local de 1 vocal)
Puebla de la Reina

Siruela

Talarrubias (Junta local de 1 vocal)
Usagre

Villanueva de la Serena (Junta local de 1 vocal)

Villafranca de los Barros

Villagarcia de la Torre

Villarta de los Montes

Zarza Capilla (Junta local de 1 vocal)

PROVINCIA DE CACERES
Comarca de los Llanos

Alcantara

Arroyo de la Luz
Botija

Caceres

Casar de Caceres
Hinojal

Ibahernando

La Cumbre

Madrofiera

Malpartida de CAceres
Monroy

Plasenzuela

Santa Ana

Santa Cruz de la Sierra
Santa Marta de Magasca
Santiago del Campo
Sierra de Fuentes
Talavan

Torrecillas de la Tiesa
Torremocha
Torreorgaz
Torrequemada

Trujillo

Valdefuentes

Zorita

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 154/1997, de 22 de diciembre,
por el que se establece un programa de
ayudas a la insercion laboral de los alumnos
participantes en el Proyecto Empleo Verde
encuadrado dentro de la Iniciativa Europea
Youthstart.

Las iniciativas comunitarias EMPLEO y ADAPT surgen como conse-
cuencia del Libro Blanco de la Comision Europea sobre Crecimien-
to, Competitividad y Empleo, publicado en 1993.

Este Libro propone numerosas acciones para aumentar la competi-
tividad, impulsar el crecimiento y hacer posibles los cambios es-
tructurales necesarios para crear empleo y fomentar la solidaridad
social en la Union Europea.

La Iniciativa EMPLEQ se articula en torno a cuatro capitulos y li-
neas de actuacion dirigidas a paliar los problemas especificos de
los distintos grupos sociales con especiales dificultades de insercion
y consolidacion en el mercado de trabajo

Dentro de estos capitulos encontramos el de EMPLEO-YOUTHSTART,
Que estd destinado a favorecer la integracion en el mercado de
trabajo de jovenes menores de 20 afios, que no poseen cualifica-
cion suficiente para acceder a un puesto de trabajo.

Las acciones a desarrollar por los proyectos presentados para par-
ticipar en la Iniciativa EMPLEO deben encuadrarse en el ambito de
las cuatro medidas propuestas en el Programa Operativo de dicha
Iniciativa, esto es, desarrollo de los sistemas de formacion, orienta-
cion, asesoramiento y empleo, oferta de planes de formacion y de
colocacion, creacion de puestos de trabajo y apoyo a la creacion
de empresas, y por Ultimo divulgacion de la informacion y accio-
nes de sensibilizacion.

Disponiendo Extremadura de amplios recursos naturales repartidos en
todo el territorio regional y susceptibles de ser explotados localmente
bajo tradicionales y nuevas modalidades englobadas en aprovecha-
miento para el ocio, existiendo ademés en la Region una incipiente
Red Regional de Espacios Protegidos que prevé un notable incremen-
to en los proximos afios y siendo uno de los pilares de actuacion,
en materia de Conservacion de la Naturaleza, la generacion de em-
pleo y riqueza asociada a esos recursos y espacios, es voluntad de
este Organo de Gobierno el desarrollo de actuaciones que incremen-
ten el nivel de formacion en las dreas rurales proximas a estos es-
pacios e incentiven el aprovechamiento local de estos recursos.

Para este fin la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de
Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo presentd una candidatura a
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la Iniciativa Comunitaria EMPLEQ, Capitulo YOUTHSTART, para el de-
sarrollo de un proyecto piloto denominado «EMPLEO VERDE, y
fundamentado en la realizacion de un Plan Regional de informa-
cion, formacion e incentivos a la creacion de empleo relacionado
con el medio ambiente y el ocio dentro de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Esta candidatura fue aprobada segin decision de la Unidad Admi-
nistradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, de fecha 13 de diciembre de 1995, obteniendo una
ayuda del Fondo Social Europeo en el marco de la Iniciativa Co-
munitaria  EMPLEO-YOUTHSTART con el n(mero de proyecto
95Y1701EXT.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre (DOE n.° 85, de 25 de oc-
tubre de 1990), modificado por el Decreto 17/1993, de 24 de fe-
brero (DOE n® 28, de 6 de marzo de 1993) y el Decreto
14771993, de 27 de diciembre, establece el régimen general de
concesion de subvenciones, entendiendo por ellas todo auxilio eco-
nomico que se conceda a personas o entidades, con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

El apoyo de la Junta de Extremadura a los alumnos participantes
en el Proyecto Empleo Verde se enmarca dentro de la linea de
promocion de la formacion e insercion profesional de los extreme-
fios y mas concretamente a los jovenes que deseen desarrollar su
actividad laboral dentro del sector turistico relacionado con el me-
dio ambiente de la Region, afectando por ello a las competencias
propias de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
y de Presidencia y Trabajo.

En los vigentes presupuestos de la Comunidad Autonoma existen
las partidas economicas 971502 322A 48900 / 97415204 y
971502 322A 4890096 / 96415203 ambas referidas a la INICIATI-
VA YOUTHSTART: EMPLEQ VERDE, correspondientes a los presupuestos
de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo para es-
tos fines.

En su virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 54.3
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de los Con-
sejeros de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, y de Presidencia
y Trabajo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en sesion
celebrada el 22 de diciembre de 1997,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Disposicion Preliminar.

El presente Decreto regula las ayudas piblicas de la Junta de Extre-
madura a los alumnos participantes en el Proyecto Empleo Verde.

ARTICULO 2° - Objeto.

La Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, conforme a
las disponibilidades presupuestarias, podra conceder ayudas a fondo
perdido para la insercion laboral de los alumnos participantes en
el Proyecto Empleo Verde, que reinan los requisitos exigidos en el
presente Decreto, bajo el régimen juridico del trabajador auténomo,
en concepto de renta de subsistencia, con la finalidad de asegurar
unos ingresos minimos en el inicio de la actividad, asi como para
dar un apoyo a la inversion necesaria para crear su puesto de
trabajo y desarrollar la actividad objeto del mismo, todo ello res-
petando las condiciones y mediante el procedimiento determinado
en el presente Decreto.

ARTICULO 3.° - Incompatibilidades.

Las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas y subvenciones plblicas que se concedan
para la misma finalidad, esto es, aquéllas que tengan por objeto
subvencionar la creacion del propio puesto de trabajo.

En cuanto al apoyo a la inversion la parte correspondiente a la
misma serd compatible con cualesquiera otras ayudas y subvencio-
nes que se concedan para la misma finalidad, siempre que dichas
ayudas no superen conjuntamente el 50% del importe total de la
inversion, con la obligacion de comunicar la percepcion de la ayu-
da en cualquier otro expediente de incentivos.

ARTICULO 4.° - Beneficiarios de las ayudas.

Los beneficiarios de estas ayudas seran los alumnos participantes
en el Proyecto Empleo Verde que relnan las siguientes condiciones:

|2 - Haber superado las fases de capacitacion y especializacion del
Proyecto y encontrarse en situacion legal de desempleado a la fi-
nalizacion de dichas fases.

28 - No poseer cualificacion académica que le habilite para acce-
der a un puesto de trabajo de media o alta cualificacion profesio-
nal.

38 - La creacion de su propio puesto de trabajo, con un cardcter
estable y dedicacion completa a la actividad, en el marco de un
proyecto de inversion propio o coparticipado.

En el caso de ser coparticipado, la cuota de participacion del soli-
citante no podra ser inferior al importe de la ayuda percibida.

El citado proyecto deberd desarrollarse integramente dentro del te-
rritorio de la Regidn, y estar orientado a la explotacion turistica
de los recursos naturales de la misma, siendo viable desde el pun-
to de vista técnico, econdmico y financiero.
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ARTICULO 5.2 - Cuantia.

Las ayudas tendrdn un carécter personal, pudiendo dividirse la
misma en dos partes, una parte consistente en un importe fijo de
1.200.000 pesetas por beneficiario en concepto de renta de inser-
cion, y un importe variable en funcion de la inversion efectuada,
no pudiendo superar en este concepto el 50% de toda la inver-
sion, del mismo modo seran también aspectos a tener en cuenta
el nimero de puestos de trabajo que se creen, maxime cuando es-
tos se creen con alumnos participantes en alguna de las fases del
Proyecto Empleo Verde, la complejidad del proyecto presentado, su
efecto innovador, la viabilidad técnica y econémica del mismo, asi
como su desarrollo en Espacios Naturales Protegidos y la utiliza-
cion de la forma asociativa de Sociedad Cooperativa de Trabajo
Asociado.

ARTICULO 6.° - Cuantia disponible.

El volumen méximo asignado a esta linea de ayudas ascenderd a
la cantidad de sesenta millones de pesetas (60.000.000 de ptas.).

ARTICULO 7. - Solicitud y documentacion a presentar.

Las solicitudes se presentaran mediante el modelo oficial que figu-
rard en la Orden de Convocatoria, acompafiadas de la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante de la ayuda.

2. Certificacion expedida por la Direccion General de Medio Am-
biente acreditativa de haber superado las fases de capacitacion y
especializacion del Proyecto Empleo Verde.

3. Declaracion jurada de no poseer cualificacion académica para
acceder a un puesto de trabajo de alta o media cualificacion pro-
fesional.

4. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, ex-
cepto en el supuesto que aparezca reflejada la letra que se asigne
a efectos fiscales en el documento nacional de identidad.

5. Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de
Empleo que acredite que el solicitante de la ayuda figura inscrito
como desempleado en la misma en la fecha de finalizacion de las
fases de capacitacion y especializacion del Proyecto Empleo Verde.

6. Proyecto de inversion que debera recoger al menos, los siguien-
tes aspectos:

— Datos identificativos de la forma empresarial adoptada y de sus
participantes.
— Lugar fisico en el que se pretende ubicar la actividad.

— Puestos de trabajo a crear.
— Memoria de inversiones previstas.
— Estudio de viabilidad técnica, econémica y financiera.

ARTICULO 8.° - Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes de ayudas acogidas a este Decreto se dirigiran al
Director General de Medio Ambiente y deberdn ser presentadas en
el plazo que determine la correspondiente Orden de convocatoria.

ARTICULO 9.° - Subsanacion de defectos.

i la solicitud no redne los requisitos exigidos, 0 no se acompafian
los documentos sefialados, e requerird al interesado para que en
el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le
tendrd por desistido de su peticion y se proceder al archivo de
la solicitud.

ARTICULO 10.° - Organos competentes para la tramitacion.

Las solicitudes presentadas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
5, serén evaluadas por una comision constituida al efecto, presidida
por el Ilmo. Sr. Director General de Medio Ambiente, o persona en
quien delegue, e integrada, ademés, por el Jefe del Servicio de Pro-
teccion Ambiental, por un Técnico de la Direccion General de Me-
dio Ambiente y un Técnico de la Direccion General de Turismo asf
como por un representante de la Direccion General de Empleo y
Formacién Ocupacional, actuando como Secretario un funcionario
Que preste sus servicios en la Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Dicha comision elevard, en el plazo de quince dias naturales a
partir de la subsanacion de errores, una propuesta de resolucion
al Exemo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Las ayudas se concederan a los que teniendo la condicion de be-
neficiario la soliciten aportando la documentacion requerida al
efecto atendiendo para su otorgamiento a los siguientes criterios:

— La vinculacion de la actividad a desempefiar con el aprovecha-
miento de los recursos naturales y de los Espacios Protegidos.
— La incidencia de la actividad laboral dentro del sector turistico.

— La viahilidad del proyecto dentro del cual se inserta el puesto
de trabajo del solicitante para estudiar las expectativas de per-
manencia en el mismo, atendiendo para ello a los aspectos téc-
nicos, econdmicos Y financieros.

— La naturaleza e importe de la inversion efectuada.

— La complejidad del proyecto presentado, su efecto innovador, y
la utilizacion de la forma asociativa para su ejecucion.
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ARTICULO 11.° - Cumplimentacién de tramites por los interesados.

Los tramites que deben ser cumplimentados por los interesados
deberan realizarse en el plazo de quince dias a partir de la notifi-
cacion del correspondiente acto.

Cuando en cualquier momento se considere que alguno de los ac-
tos de los interesados no redne los requisitos necesarios, la Admi-
nistracion 1o pondré en conocimiento de su autor, concediéndole
un plazo de diez dias para cumplimentarlo.

A los interesados que no cumplan lo dispuesto en los dos aparta-
dos anteriores, se les podran declarar decaidos en su derecho al
trémite correspondiente; sin embargo se admitir la actuacion del
interesado y producird sus efectos legales si se produjera antes o
dentro del dia que se notifique la resolucion en la que se tenga
por transcurrido el plazo.

ARTICULO 12.0 - Resolucion.

1. Serq competente para dictar la resolucion sobre concesion de
ayudas el Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, pre-
vio informe de la Comision constituida al efecto. La resolucion que
se dicte pondré fin a la via administrativa.

2. El plazo méximo de resolucion del procedimiento serd de tres
meses, entendiéndose desestimada la peticion si dentro de dicho
plazo no se dictara resolucion de forma expresa.

ARTICULO 13.2 - Condiciones de la concesion de subvencion.

1. La resolucion por la que se acuerde la concesion de subvencion
quedara condicionada a la veracidad de los datos facilitados por el
interesado, y a que se aporten, dentro del plazo de 15 dias a
contar desde su notificacion, Los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Alta en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos de la Sequridad Social correspondiente a la ac-
tividad para cuyo inicio se ha solicitado la ayuda.

b) Fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente a la actividad por cuyo inicio se habia
solicitado la subvencion.

¢) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion de la So-
ciedad Cooperativa de Trabajo Asociado y Estatutos en caso de ele-
girse esta forma para la ejecucion del proyecto, debidamente dili-
genciadas por los Registros Publicos correspondientes.

d) Escrito debidamente firmado por el beneficiario aceptando la
ayuda y las obligaciones que de ello deriva.

e) Certificado original de la Tesoreria de la Sequridad Social que

acredite que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de sub-
venciones publicas.

f) Certificado original de la Administracion de Hacienda tanto esta-
tal como autonémica que acredite que el beneficiario se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias a efectos de percepcion
de subvenciones publicas.

0) Alta de Terceros en la Tesoreria General de la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda de la Junta de Extremadura.

h) Fotocopia compulsada de las facturas en firme correspondientes
a las inversiones realizadas por el beneficiario para poder comen-
zar la actividad para la cual crea su puesto.

2. Transcurrido el plazo de quince dias sin que el beneficiario haya
aportado todos los documentos sefialados, la resolucion quedara
automaticamente sin efectos y perdera su eficacia sin més trémi-
tes, considerandose incumplidas las condiciones a que estaba sujeta
y caducados los beneficios. En este supuesto el interesado perdera
el derecho a exigir el pago de la subvencion.

3. Si dentro del plazo indicado el interesado aportara Unicamente
parte de la documentacion o la aportada fuera incorrecta, se le
requerird para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos. Si no se cumplimentara
adecuadamente el requerimiento, y transcurriera 0 ya hubiera
transcurrido el plazo inicial de tres meses, se produciran los efec-
tos sefialados en el apartado anterior.

ARTICULO 14.% - Comunicacion de la concesion.

La concesion de ayudas se hard plblica mediante la exposicion en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Medio Ambiente, Urba-
nismo y Turismo, independientemente de la notificacion a los peti-
cionarios de las ayudas.

ARTICULO 15.% - Pago de la subvencion.

Presentada dentro de plazo toda la documentacion indicada en el
articulo 13, y comprobado el cumplimiento de las condiciones exi-
gidas, se dictard resolucion mediante la que se acordar el recono-
cimiento de la obligacion y se formularé la correspondiente pro-
puesta de pago.

El pago de la ayuda se haré efectivo en un solo acto.
ARTICULO 16.° - Alteracion de las condiciones y modificacion de
las cuantfas de las subvenciones aprobadas.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
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concesion de la ayuda podré dar lugar a la modificacion de reso-
lucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

ARTICULO 17.° - Obligaciones de los beneficiarios.

a) Realizar, como trabajador autonomo, la actividad para la cual
se otorgd la ayuda durante al menos tres afios desde la fecha de
SU pago, salvo que pueda justificar documentalmente el cese de su
actividad por causas ajenas a su voluntad, las cuales seran evalua-
das a criterio de la Administracion. La Junta de Extremadura po-
dré en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a com-
probar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto
requerir del beneficiario que aporte documentacion que acredite el
cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion
que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronun-
ciarse 0 se haya pronunciado resolucion.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas U otros Organos competentes para el control de las sub-
venciones y ayudas economicas.

ARTICULO 18.° - Incumplimiento de las condiciones y de las obli-
gaciones.

En el supuesto de que el beneficiario de la subvencion incumpliese
cualquiera de las condiciones u obligaciones establecidas en la re-
solucion de concesion en el presente Decreto, U obstaculizase la la-
bor inspectora, 0 se detecte falseamiento o tergiversacion de los

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 29 de enero de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio en materia de
farmacovigilancia entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Extremadura.

Habiéndose firmado el dia 13 de noviembre de 1997 un Convenio
en materia de farmacovigilancia entre el Ministerio de Sanidad y
Consumo y la Consejeria de Bienestar Social de la Comunidad Au-

datos o documentos aportados en el expediente se estard a lo dis-
puesto en el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
que regula el Régimen General de concesion de Subvenciones.
ARTICULO 19.° - Convocatoria.

Por orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turis-
mo se establecera la oportuna convocatoria.

ARTICULO 20.° - Gestion, tramitacion y control de las ayudas.

Se encomienda a la Direccion General de Medio Ambiente la gestion,
tramitacion y control de las ayudas previstas en el presente Decreto.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA.—Se faculta a la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo
y Turismo para dictar, dentro de sus competencias, cuantas disposi-
ciones complementarias sean precisas para el desarrollo del pre-
sente Decreto.

SEGUNDA—EI presente Decreto entrar en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de diciembre de 1997.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

Resoluciones

tonoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y
funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del citado con-
venio que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 29 de enero de 1998.

El Secretario General Técnico,
JOSE ANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ




