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Actor: Julio Pavén, Enrique Monroy, Agustin Rodriguez,Lorenzo Jaén
y Antonio Vaz.

Demandado: Alicia Carabias Ant(inez.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado pa-
radero, al acto de conciliacion que para conocer sobre reclamacion
de cantidades se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, del Servicio Territorial en C4ceres de esta Consejeria,
sito en Primo de Rivera, 9, 5.2 planta, en la siguiente fecha: 2-3-
98, 9.30 horas.

Mérida, 27 de enero de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

RESOLUCION de 2 de febrero de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Chinata Textil Sociedad Cooperativa Limitada
de Malpartida de Plasencia.

CONVENIO COLECTIVO.—Expte n.° 2/98. VISTO el Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Chinata Textil, Sociedad Coope-
rativa Limitada, de Malpartida de Plasencia (Céceres), suscrito el 19
de enero de 1998 entre los representantes de la empresa y de
otra parte por representantes de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art 90, apartados 2 y 3 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.0.E. de 29-3-95), que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores; articulo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (B.O.E.
de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo; apartado B c) del Real Decreto 642/1995, de 21 de abril
(B.O.E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en materia laboral, y Decreto Autondmico 22/1996, de 19 de
febrero (D.0.E. de 27-2-96), sobre distribucion de competencias en
materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo, con el nimero 2/98 y
Codigo de Convenio 1000782, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 2 de febrero de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CHINATA TEXTIL SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA

CAPITULO UNICO.—Disposiciones generales

ARTICULO PRELIMINAR—EI presente Convenio Colectivo se suscribe
por parte de los trabajadores, por los miembros del Comité de
Empresa dofia Elena Recio Manzano y dofia Beatriz Ramos Pérez,
con afiliacion sindical a CSI-CSIF, y por parte de la Empresa, dofia
Adela Vivas Tabares, que ostenta el cargo de Presidenta y dofia Be-
én Canelo Fernéndez, con el cargo de Tesorera.

SECCION PRIMERA.—Ambitos de aplicacion

ARTICULO 1.° - Ambito territorial —EI presente Convenio es de apli-
cacion obligatoria en la Empresa «Chinata Textil, Sociedad Coopera-
tiva Limitada.

ARTICULO 2.° - Ambito funcional.—Su &mbito funcional se cifie a la
actividad de Industria Textil y de la Confeccion. Asimismo se po-
dran adherir, en lo sucesivo, otras actividades relacionadas con la
Industria Textil.

ARTICULO 3.° - Ambito personal —EI presente Convenio es de apli-
cacion obligatoria a la totalidad del personal laboral que trabaja
en la Empresa Chinata Textil Sociedad Cooperativa Limitada, exclu-
yéndose la totalidad de los socios trabajadores de la misma.

Seccion 2.2 - Vigencia

ARTICULO 4.° - Vigencia y duracion.—Entrard en vigor en la fecha
de su firma, es decir el dia 19 de enero de 1998. Mantendra su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2002, si no es con
anterioridad denunciado por alguna de las partes. Este Convenio
serd denunciado de forma automética por ambas partes el dia 1
de enero del afio 2003 sin necesidad de comunicacion por escrito,
prorrogandose en todos los articulos hasta que sea sustituido por
un nuevo Convenio.

El inicio de las negociaciones para la realizacion del Convenio co-
lectivo que deberd regir para el afio 2003 deberd realizarse a
partir del dia 15 de enero de citado afio.
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ARTICULO 5.2 - Retroactividad.—La aplicacion de las tablas salaria-
les pactadas en el presente Convenio se retrotraerd a 1 de enero
de 1998.

ARTICULO 6.2 - Resolucion o revision.—La denuncia proponiendo la
resolucion o revision del Convenio deberd comunicarse a la otra
parte con la antelacion minima de dos meses respecto de la fecha
de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El
escrito de denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en ca-
da momento, y una copia del mismo seré remitida a la Autoridad
Laboral.

Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si la misma
se prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del Conve-
nio, éste se entenderd prorrogado hasta la entrada en vigor del
nuevo pacto.

En el supuesto de resolucion del Convenio, éste se seguira aplican-
do en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido por nue-
vo Convenio o norma de especifica aplicacion.

Seccion 3.2 - Compensacion y absorcion

ARTICULO 7. - Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas
forman un todo organico, indivisible y a efectos de su aplicacion
prdctica serdn consideradas globalmente.

ARTICULO 8.° - Compensacion y absorcién.—Compensacion. Las con-
diciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su Con-
junto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigen-
tes.

Absorcién. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacion en todos o en algu-
nos de los conceptos pactados slo tendrén eficacia si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Conve-
nio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se considera-
ran ahsorbidas por las mejoras pactadas, incluida la fijacion de sa-
larios interprofesionales, efectudndose la comparacién en forma glo-
bal y anual.

ARTICULO 9.° - Garantas.—Se respetaran las condiciones més bene-
ficiosas que en su momento respetd la antigua Ordenanza Laboral
Textil en 1972 y que las empresas tenian establecidas con anterio-
ridad a la entrada en vigor de aquélla siempre que estén vigentes
en la actualidad.

Asimismo se respetaran las situaciones personales que con cardcter
global y en computo anual excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente «ad personam.

Seccion 4.2 - Ausencias retribuidas.

ARTICULO 10.°

1.—Durante la vigencia del Presente Convenio, la Empresa autoriza-
rd y, en consecuencia, los trabajadores gozaran, sin necesidad de
justificacion y en la forma y condiciones que se dirdn, de dos dias
de ausencia retribuidos y no recuperables.

La retribucion serd equivalente a la de la actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del trabajador con
ocho dias de antelacion, salvaguardando en todos los casos los in-
tereses de la organizacion del trabajo y las necesidades de produc-
cion de cada seccion o departamento y sin que el nimero de au-
sencias simultaneas supere un nUmero de trabajadores tal que
perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

2—Las citadas ausencias serdn concedidas en proporcion a la jor-
nada realizada durante el afio, en aquellos casos de trabajadores
cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual de menor
duracion que la establecida en el Convenio.

3—En el supuesto de que, con posterioridad a la fecha de firma
de este Convenio, llegare a reducirse la jornada de trabajo vigente
hasta este momento, bien sea como consecuencia de disposicion le-
gal, pacto o acuerdo de &mbito funcional superior al de este Con-
venio, quedarian tales dias de ausencia retribuida absorhidos en la
citada reduccion de jornada hasta donde alcanzare.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del tra-
bajo por los motivos y el tiempo que en cada caso y que a conti-
nuacion se expresan:

— Por nacimiento de hijo, dos dias naturales con retribucion, que
podran extenderse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

— Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, padres politicos, her-
manos y hermanos politicos, tres dias naturales con retribucion
y el tiempo que se considere oportuno en cada caso, sin retri-
buir.

— Por fallecimientos de sobrinos, tios, primos, abuelos y nietos pro-
pios 0 del conyuge, dos dias naturales retribuidos.

— Por matrimonio propio, quince dias naturales retribuidos.
— Por hoda de un hijo, un dia laboral retribuido.

— Por hoda de hermano o hermano politico, un dia laboral, sin re-
tribucidn.

— Por traslado de domicilio habitual un dia laboral retribuido.
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— Por enfermedad grave de conyuge, hijos, padres, padres politicos,
hermanos y hermanos politicos, abuelos y nietos, dos dias retri-
buidos y 1o que se considere oportuno sin retribuir.

— Por intervencion quirdrgica de cnyuge, hijos, padres, padres po-
liticos, hermanos y hermanos politicos, abuelos y nietos, un dia
retribuido y lo que se considere oportuno sin retribuir.

— Treinta dias naturales de vacaciones.
—Dos dias de fiesta local.
— Fiesta, un dia laborable anual, que marcara la empresa.

NOTAS:

— Las consideraciones oportunas seran competencia (nica del Con-
sejo Rector.

— Estas normas se refieren a conyuges y parejas que convivan jun-
tos, incluyéndose las situaciones de hecho documentadas feha-
cientemente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA—Las diferencias salariales correspondientes al afio 1998,
anteriores a la publicacion del presente Convenio, que en su caso re-
sulten de la aplicacion del mismo, se abonaran, como limite maxi-
mo, hasta treinta dias después de la publicacion en el D.OE. o
B.OP. A partir de esta fecha y de la terminacion de este plazo, s
establece, para dichas diferencias un recargo de mora del diez por
ciento.

SEGUNDA.—Los efectos econdmicos del presente Convenio solo afec-
taran al personal que mantuviera vigente su relacion laboral con
la Empresa en la fecha de firma efectiva del mismo y a lo largo
de toda su vigencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—Comision paritaria.

a) Se constituye la comision paritaria para entender, a peticion de
parte, de cuantas cuestiones, que, siendo de interés general, se de-
riven de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus
clausulas, asi como la conciliacion y arbitraje cuando las partes in-
teresadas, de comdn acuerdo, lo soliciten.

b) La comision paritaria estard integrada por los mismos miem-
bros que han formado la comision negociadora para la elaboracion
del presente Convenio.

SEGUNDA.—La tabla salarial que figura en el anexo Il al presente
Convenio se vera incrementada o disminuida en los afios 1999,

2000, 2001 y 2002 conforme la subida o bajada que experimente
el Indice General Nacional del Sistema de Indice de Precios al
Consumo en los doce meses inmediatamente anteriores y con efec-
tos desde el dia 1 de enero de los afios 1999, 2000, 2.001 y
2002, respectivamente.

DISPOSICION FINAL

UNICA.—Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de apli-
cacion la normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo,
en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO |

CLASIFICACION Y CALIFICACION PROFESIONAL
CATEGORIAS PROFESIONALES

Dentro del presente Convenio las categorias profesionales que
quedan sujetas al mismo son las que a continuacion se expre-
san:

a) Direccion—Quedan sujetos a esta categoria profesional todo el
personal que represente u ostente cargos de direccion dentro de la
Empresa.

b) Administracion—Quedan sujetos a esta categoria profesional, el
personal administrativo o que desarrolle una actividad de adminis-
tracion.

¢) Mandos intermedios.—Quedan sujetos a esta categoria profesio-
nal todo el personal que desarrolle la actividad de encargado de
produccion y control de las distintas ramas.

d) Oficial primera—Quedan sujetos a esta categoria profesional el
personal especialista en produccion y que esté considerado por la
Direccion como de Oficial primera, cuya interpretacion queda suje-
ta, en lo que no regula el Convenio, al Convenio colectivo a nivel
nacional.

e) Oficial de segunda—Queda catalogado en esta categorfa profe-
sional todo el personal que desarrolle una actividad de produccion
cualificada y que asi sea reconocida por la Direccion.

f) Pedn o ayudante—Seran reconocidas en esta categoria profesio-
nal todo el personal que no tenga una cualificacion especifica en
las tareas de produccion.

0) Aprendiz.—Estan reconocidas en esta categoria profesional todo
el personal no cualificado y que pretenda tener conocimientos en
la presente actividad.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES VIGENTES DURANTE LA VIDA DEL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CHINATA TEXTIL S.C.L.

a) Para el personal de Direccion, el salario a percibir serd de
111,610 ptas. mensuales, incluidas las partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias.

b) Para el personal de Administracion, el salario a percibir serd de
106.296 ptas. mensuales, incluidas las partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias.

¢) Mandos Intermedios.—Para el personal de Mandos Intermedios el
salario a percibir sera de 106.296 ptas. mensuales incluidas las
partes proporcionales de pagas extraordinarias.

d) Para el personal oficial de Primera, el salario a percibir serd de
95.666 ptas. mensuales incluidas las partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias.

e) Para los Oficiales de Segunda, el salario a percibir sera de
90.351 ptas. mensuales incluidas las partes proporcionales de pa-
gas extras.

f) Para los Peones o Ayudantes, el salario a percibir sera de
85.036 ptas. mensuales incluidas las partes proporcionales de pa-
gas extras.

g) Para los aprendices mayores de 18 afios, el salario a percibir
serd de 79.722 ptas. mensuales incluidas las partes proporcionales
de pagas extras.

V. Anuncios

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 26 de enero de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica definitivamente el contrato de
servicio R-6/98 «Seguimiento y envio de
informacion de Prensa, Radio y Television
Nacional a Nivel Autonomico.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de Expediente: R-6/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Seguimiento y envio de informacion de
Prensa, Radio y Television Nacional a Nivel Autonémico.

¢) Lote: Ninguno.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. —PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 4.600.000 ptas.

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de enero de 1998.
b) Contratista: D+A DOCUMENTACION Y ANALISIS.
¢) Importe de adjudicacion: 3.967.200 Ptas.

Mérida, 26 de enero de 1998.—El Secretario General Técnico, JESUS
HERMANDEZ ROJAS.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ANUNCIO de 3 de febrero de 1998, sobre
solicitud de depdsito del Acta de Constitucion
y Estatutos de la organizacion denominada
«Asociacion de Fabricantes de Embutidos de
Extremadura», con n.° de expte.. CA/60.

En cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mismo, se
hace pablico que, en esta Oficina, cuyas funciones han sido traspa-
sadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto 642/1995, de
21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la Direccion Gene-




