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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

ORDEN de 13 de febrero de 1998, por la
que se convoca concurso para la selección
de Centros Públicos de Educación Primaria,
de Educación de Adultos y específicos de
Educación Especial de la Comunidad
Autónoma de Extremadura que deseen
participar en la extensión del Proyecto
Atenea y de la enseñanza de los idiomas.

Previa aprobación de la Comisión Delegada del Gobierno para Polí-
tica Autonómica y deliberación del Consejo de Gobierno de esta

Comunidad, el Ministerio de Educación y Ciencia y la Comunidad
Autónoma de Extremadura suscriben con fecha 13 de julio de
1994 el Convenio para la Colaboración en la Planificación Educati-
va, en cuyo marco la Consejería de Educación y Juventud de la
Junta de Extremadura y el Ministerio de Educación y Cultura han
acordado convocar nuevamente un concurso para la selección de
centros públicos de Educación Primaria, de Educación de Adultos y
de Educación Especial de la Comunidad Autónoma de Extremadura
que deseen participar en la extensión acelerada del Proyecto Ate-
nea y de la enseñanza de los idiomas.

La Junta de Extremadura es consciente de que los conocimientos
adquiridos a través del Proyecto Atenea suponen una mejora im-
portante tanto en los aspectos cuantitativos como cualitativos de
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los contenidos educativos, así como un avance en la aplicación y
desarrollo de la LOGSE.

Con el objetivo de aumentar progresivamente el número de
alumnos/as que realizan actividades escolares utilizando tecno-
logías informáticas, se considera necesario extender el Proyecto
Atenea a nuevos centros, atendiendo a criterios que refuercen
la igualdad de oportunidades. Una igualdad real de oportunida-
des para todos ellos significa que es necesario dar prioridad a
aquéllos que se incorporan al sistema educativo en una situa-
ción de desventaja por razones que remiten a características,
bien personales, bien sociales o culturales. Los centros en los
que se escolarizan alumnos con necesidades educativas especia-
les, o que pertenecen a minorías étnicas o culturales, así como
los centros situados en zonas rurales o zonas de un entorno
social deprimido, serán objeto de atención prioritaria en esta
convocatoria para lo cual, a propuesta de la Dirección General
de Promoción Educativa.

DISPONGO

ARTICULO 1.º–Convocatoria.

La presente Orden regula la convocatoria y establece las normas
para la selección de Centros públicos específicos de Educación In-
fantil, de Educación Primaria, de Educación de Adultos y específicos
de Educación Especial de la Comunidad Autónoma de Extremadura
que deseen utilizar las tecnologías informáticas y audiovisuales, que
se ponen a disposición mediante esta oferta, en distintos ciclos y
áreas. 

ARTICULO 2.º–Créditos.

Para la consecución de los fines pretendidos en esta convocatoria
se destinará la cantidad máxima de 60.000.000 pts. con cargo a
la aplicación presupuestaria 13.02.423A.640.00 PILA 98613210 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura para el año 1998.

ARTICULO 3.º– Solicitantes.

1. Modalidad A: Centros públicos específicos de Educación Infantil,
Centros públicos de Educación Primaria de seis o menos de seis
unidades, Centros Rurales Agrupados, Centros de Educación de Per-
sonas Adultas y Centros públicos específicos de Educación Especial
de la Comunidad Autónoma de Extremadura que no hayan sido
seleccionados para el Proyecto Atenea en convocatorias anteriores,
tanto por parte del Ministerio de Educación y Cultura como por

parte de la Consejería de Educación y Juventud de la Junta de Ex-
tremadura.

2. Modalidad B: Centros públicos de Educación Primaria de más de
seis unidades de la Comunidad Autónoma de Extremadura que no
hayan sido seleccionados para el Proyecto Atenea en convocatorias
anteriores, tanto por parte del Ministerio de Educación y Cultura
como por parte de la Consejería de Educación y Juventud de la
Junta de Extremadura

ARTICULO 4.º–Dotación y cuantías financiables.

1. Los centros seleccionados serán dotados del siguiente material: 

Primer año del proyecto: 

–Cinco ordenadores. 
–Dos impresoras. 
–El software adecuado para el desarrollo de los proyectos 
–Un televisor. 
–Un vídeo. 
–Un módem de comunicaciones.

Segundo año del proyecto: 

–Cinco ordenadores.

2. Además del material señalado en el apartado anterior, los cen-
tros recibirán la cantidad de 150.000 pesetas, para los gastos de
puesta en marcha de los proyectos y acondicionamiento del aula
de informática.

3. La Consejería de Educación y Juventud podrá contratar a su
cargo, en los centros educativos beneficiarios, el mantenimiento de
los equipos durante los dos primeros años.

ARTICULO 5.º–Modalidades y Proyectos.

1. Las modalidades y proyectos acogidos a esta Orden son los si-
guientes: 

Modalidad A:

1.–De Educación Infantil en centros específicos.
2.–En Centros de Educación Primaria de seis o de menos de seis
unidades.
3.–En Colegios Rurales Agrupados.
4.–En Centros de Educación de Adultos.
5.–En Centros específicos de Educación Especial.

Los Centros que participen por esta Modalidad presentarán un Pro-
yecto único, y en todo caso incluirán una aplicación a la enseñan-
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za del Inglés (no siendo obligatorio para los centros específicos de
Educación Infantil)

Modalidad B: Proyectos por ciclos o áreas:

a) Optativos:

1.–De Educación Infantil en centros no específicos.
2.–De Primer Ciclo de Educación Primaria.
3.–De Segundo Ciclo de Educación Primaria.
4.–De Tercer Ciclo de Educación Primaria.
5.–Del área de Matemáticas.
6.–Del área de Conocimiento del Medio.
7.–Del área de Lengua y Literatura.

b) Obligatorio:

De Idioma Extranjero: Inglés.

Los centros que participen por esta Modalidad deberán compro-
meterse a desarrollar un máximo de tres y un mínimo de dos
proyectos, siendo obligatorio, en todo caso, el recogido en el
apartado b).

2. En cualquiera de las modalidades previstas en esta Orden, el
desarrollo de los proyectos no supondrá en ningún caso un au-
mento del número de horas lectivas para los/las alumnos/as.

ARTICULO 6.º–Solicitudes, documentación y subsanación de erro-
res.

1. Las solicitudes, con la documentación que corresponda, se for-
malizarán en el impreso oficial que figura como Anexo I a esta
Orden, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educación y Juventud
de la Junta de Extremadura, y podrán ser presentadas en la Con-
sejería de Educación y Juventud (c/. Santa Julia, 5 de Mérida), en
la Dirección General de Promoción Educativa (c/ Delgado Valencia,
6-3.º de Mérida), en los Servicios Territoriales en Badajoz (Avda. de
Huelva, 2) y en Cáceres (Plaza de Santiago, 1), así como en los re-
gistros y oficinas a que se refiere el Artículo 38.4 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (en
adelante LRJAP-PAC). En el caso de que optaran por presentar su
solicitud en una Oficina de Correos, lo harán en sobre abierto pa-
ra que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada
y enviada.

2. El plazo de presentación de solicitudes y la documentación co-
rrespondiente finalizará a los veinte días naturales a partir del si-
guiente al de la publicación de la presente Orden en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

3. A los impresos de solicitud se acompañará la siguiente docu-
mentación: 

Para la modalidad A: 

–Anexo II debidamente cumplimentado.
–Documento de utilización didáctica redactado por el responsable
del Proyecto propuesto, en el que se exponga el aprovechamiento
didáctico que piensan dar a los recursos informáticos y audiovisua-
les que reciban, que necesariamente contemplará una aplicación a
la enseñanza del inglés; así como su inclusión en el Proyecto Cu-
rricular de la Etapa (máximo 10 páginas).

Para la modalidad B: 

–Anexo lll debidamente cumplimentado.
–Documento de utilización didáctica redactado por el responsable
del Proyecto propuesto en el que se exponga el aprovechamiento
didáctico que piensan dar a los recursos informáticos y audiovisua-
les que reciban. En este documento deberá explicarse, separada-
mente por cada proyecto solicitado, la utilización didáctica de los
recursos informáticos y audiovisuales; así como su inclusión en el
Proyecto Curricular de la Etapa (máximo 10 páginas).

4. Si la solicitud y/o la documentación que debe ser presentada
tuviera algún defecto, se estará a lo dispuesto en el Artículo 71.1
de la LRJAP-PAC, requiriéndose al interesado para que, en un plazo
de díez días, subsane la falta o acompañe los documentos precep-
tivos, con indicación de que si así no se hiciera se le tendrá por
desistido en su petición, archivándose sin más trámite la solicitud
de participación.

ARTICULO 7.º–Comisión de Selección y Seguimiento.

1. Para la valoración y selección de las solicitudes objeto de esta
Orden se constituirá una Comisión presidida por el llmo. Sr. Direc-
tor General de Promoción Educativa o persona en quien delegue,
actuando como vocales dos personas designadas por la Consejería
de Educación y Juventud y dos designadas por las Direcciones Pro-
vinciales del Ministerio de Educación y Cultura en Extremadura, y
como Secretario/a un/a funcionario/a de la Dirección General de
Promoción Educativa. Dichos nombramientos podrán ser publicados
en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La Comisión se regirá, en cuanto a su constitución y funciona-
miento, por lo dispuesto en la LRJAP-PAC para los órganos colegia-
dos.

3. La Comisión tendrá las siguientes atribuciones:

–Petición de los informes que estime necesario para un mejor co-
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nocimiento y valoración de las solicitudes documentación presenta-
das, dentro de los límites establecidos en el Artículo 35.f) de la
LRJAP-PAC. 

–Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia previsto en el
Artículo 84 de la LRJAP-PAC.

–Evaluación de las solicitudes presentadas conforme a los criterios
de valoración establecidos en el Artículo 8.º de la presente Orden.

–Elevación de propuesta al Excmo. Sr. Consejero de Educación y
Juventud, en el plazo máximo de un mes desde la finalización del
plazo de presentación de solicitudes o de subsanación de errores
si procediera, en la que se incluirán dos relaciones separadas, una
con las solicitudes para las que se propone la concesión, y otra
con las que se propone la denegación, especificando las causas de
la misma en cada caso concreto. 

ARTICULO 8.º–Criterios de valoración.

Para la valoración de las solicitudes la Comisión tendrá en cuenta
los siguientes criterios generales:

–La documentación aportada referente al Centro, alumnos/as y
profesores/as implicados, número de proyectos, etc. (Anexos ll ó lll)

–La utilización didáctica que se piensa dar a los recursos informá-
ticos y audiovisuales que se reciban.

–Que el Centro escolarice a alumnos/as con necesidades educativas
específicas (sensoriales o motóricas). 

–Que el Centro escolarice a alumnos/as pertenecientes a minorías
étnicas o culturales. 

–Que el Centro se encuentre en un entorno rural o urbano social-
mente deprimido. 

–Que el Centro esté constituído como Centro Rural Agrupado.

ARTICULO 9.º–Resolución.

1. A la vista de la propuesta de la comisión de valoración, el Exc-
mo. Sr. Consejero de Educación y Juventud dictará resolución en el
plazo máximo de un mes a contar desde la elevación de la pro-
puesta anterior. Transcurrido el plazo para resolver el procedimien-
to sin que haya recaído resolución expresa, se entenderán desesti-
madas las solicitudes. 

2. Los proyectos concedidos podrán publicarse en el Diario Oficial
de Extremadura.

ARTICULO 10.º–Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los centros beneficiarios deberán contar con un profesor/a res-

ponsable de Medios Informáticos y un profesor/a responsable del
proyecto de Inglés, que estarán obligado a asistir a los cursos de
formación que se impartan en los términos siguientes:

a) Profesorado responsable de los proyectos.

En cada centro seleccionado habrá un/a profesor/a responsable de
los medios informáticos y audiovisuales así como un/a profesor/a
responsable del proyecto de inglés, elegidos en sesión de Claustro.

Estos profesores tendrán como función coordinar y dinamizar las
actividades programadas en el desarrollo de los proyectos, así co-
mo velar por el mejor aprovechamiento y por la adecuada ubica-
ción de los recursos informáticos y audiovisuales proporcionados.
Le corresponderá igualmente la coordinación de las restantes acti-
vidades que se desarrollen en el centro relacionadas con estos me-
dios. El/la profesor/a pertenecerá al equipo de alguno de los pro-
yectos solicitados.

b) Curso de Nuevas Tecnologías.

Organizado por la Dirección General de Promoción Educativa de la
Consejería de Educación y Juventud de la Junta de Extremadura,
se celebrará un curso de formación dirigido a los responsables de
medios informáticos, de 100 horas de duración, de las que, al me-
nos, 70 serán presenciales y se impartirá durante la primera quin-
cena del mes de julio de 1998. Las 30 horas restantes se realiza-
rán en modalidad no presencial.

Los contenidos de formación de este curso se estructurarán en
bloques temáticos relativos a aspectos técnicos de las tecnologías
de la información, ejemplos y experiencias de la integración de los
medios informáticos en el currículo y funciones del responsable de
los medios informáticos.

La Dirección General de Promoción Educativa a través de las Di-
recciones Provinciales del Ministerio de Educación y Cultura, convo-
cará a los profesores/as asistentes a este curso antes del 25 de
junio de 1998, y en la localidad que se indique oportunamente.

Si el profesor/a que el centro propone ya ha participado, a través
de otro centro, en los cursos de Responsables de Medios Informáti-
cos correspondientes a otras convocatorias, podrá solicitar de la
Dirección General de Promoción Educativa la exención de la asis-
tencia al curso aportando la documentación correspondiente.

Si el profesor/a que el centro propone inicialmente como respon-
sable de los medios informáticos y audiovisuales no pudiera asistir
al curso específico de formación, el/la Director/a del Centro deberá
nombrar como responsable al/la sustituto/a, anulando la propuesta
anterior, y lo comunicará al menos 15 días antes del comienzo del
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curso a la Dirección General de Promoción Educativa de la Conse-
jería de Educación y Juventud.

c) Curso de inglés.

Los profesores/as responsables del proyecto de inglés o de la apli-
cación a la enseñanza del mismo asistirán a un curso específico y
obligatorio de 50 horas, que constará de una fase presencial de
35 horas y otra no presencial de 15 horas, en lugar y fechas
coincidentes con las previstas en el apartado b) anterior.

Los contenidos de formación se estructurarán en bloques temáticos
relativos a aspectos técnicos de las tecnologías de la información,
ejemplos y experiencias de la integración de los medios informáti-
cos y audiovisuales en el currículo de Inglés.

Si este/a profesor/a ya ha participado a través de otro centro, en
el curso de inglés correspondiente a otras convocatorias, podrá so-
licitar de la Dirección General de Promoción Educativa de la Con-
sejería de Educación y Juventud la exención de la asistencia al ci-
tado curso aportando la documentación correspondiente.

Si el profesor/a que el centro propone inicialmente como respon-
sable del proyecto de inglés no pudiera asistir al curso específico
de formación, el/la Director/a del Centro deberá nombrar como
responsable al/la sustituto/a, anulando la propuesta anterior, y lo
comunicará al menos 15 días antes del comienzo del curso a la
Dirección General de Promoción Educativa de la Consejería de
Educación y Juventud.

2. La formación de los/as profesores/as implicados/as en los
demás proyectos se desarrollará a lo largo del curso académico
1998/99. La organización de estos cursos será responsabilidad
del Plan Provincial de Formación de la Dirección Provincial del
Ministerio de Educación y Cultura de cada provincia. Dichos
profesores/as estarán obligados a realizar actividades con sus
alumnos/as durante dos cursos consecutivos como mínimo, utili-
zando las tecnologías informáticas y audiovisuales. Las activida-
des que se desarrollen en cada Ciclo o Area se recogerán en la
correspondiente Programación General Anual del Centro y, al fi-
nal de cada curso, en la Memoria de actividades del Centro.
Una copia de las actividades, que se desarrollen en el centro
relativas al Proyecto, deberá remitirse al finalizar el curso a la
Dirección General de Promoción Educativa de la Consejería de
Educación y Juventud de la Junta de Extremadura.

3. En caso de ser seleccionados, los centros deberán disponer de

un espacio apropiado para el equipamiento, incluir un plano del
aula, comprometerse a su acondicionamiento y especificar las re-
formas a realizar y el plazo de ejecución de las mismas.

4. El material suministrado deberá ser destinado en exclusiva para
los proyectos que hayan sido aprobados.

5. Los Centros beneficiarios, en todos y cada uno de los me-
dios utilizados para dar publicidad o difusión al Programa,
obligatoriamente incorporarán de forma visible la leyenda:
«Proyecto subvencionado por la Consejería de Educación y Ju-
ventud de la Junta de Extremadura», así como insertar el logo-
tipo correspondiente.

ARTICULO 11.º–Revocación de la ayuda.

1. Procederá el reintegro de los equipos concedidos, previo informe
de la Dirección General de Promoción Educativa, en los casos si-
guientes:

–Incumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidos o
de las condiciones impuestas por motivo de la concesión. 
–Infrautilización del material o uso inadecuado del mismo.
–Obstaculización de la labor inspectora de la Administración.

2. El procedimiento de reintegro se efectuará de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que
se desarrolla el Régimen de la Tesorería y Pagos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta al Director General de Promoción Educativa
para dictar cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el
desarrollo y ejecución de la presente Orden.

SEGUNDA.–La participación en la presente Convocatoria, implica la
aceptación de todas sus bases.

TERCERA.–La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 13 de febrero de 1998.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 13 de febrero de 1998, que
regula la concesión de becas a deportistas
extremeños para el año 1998.

Continuando con la política en materia deportiva de la Junta de
Extremadura, por la cual los deportistas extremeños alcanzan un
cierto nivel en base a su rendimiento deportivo, motivo de poder
continuar en la alta competición o acceder a ella tras el trabajo
de base anteriormente realizado y debidamente contrastado, se
manifiesta la necesidad promocional de incentivar mediante becas
a los deportistas extremeños de alto nivel.

El desarrollo de estos objetivos competencia exclusiva de la
Junta de Extremadura, según establece el artículo 7.1.18 del
Estatuto de Autonomía, y se llevan a efecto a través de la
Consejería de Educación y Juventud, de conformidad con las
competencias conferidas en el Decreto del Presidente 23/1993
de 21 de abril, y confirmadas por el Decreto del Presidente
29/1995, de 21 de julio.

Por ello, a propuesta de la Dirección General de Deportes y según
lo dispuesto en el Decreto 77/1990, por el que se regula el Régi-
men General de Subvenciones,

DISPONGO:

ARTICULO 1.º–Convocatoria.

La presente Orden regula la concesión de becas a deportistas
extremeños/as para el año 1998. A tal fin se destinarán
20.000.000 de pesetas con cargo a la aplicación presupuestaria
13.05.457-A.481.00 PILA: 98413502, de los Presupuesto Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año
1998.

ARTICULO 2.º–Solicitantes.

Podrán concurrir a la presente convocatoria los/las deportistas que
tengan la condición de extremeños/as conforme al Estatuto de Au-
tonomía y con licencia federativa extremeña en vigor en la fecha
de publicación de la presente Orden.

ARTICULO 3.º–Objeto de la beca y cuantía máxima.

1. El objeto de la beca será sufragar gastos originados por el
proyecto deportivo a desarrollar por el solicitante en el presen-
te año.

2. La cuantía máxima de cada beca será de 500.000 pesetas.

ARTICULO 4.º–Solicitudes y subsanación de errores.

1.–Solicitudes.

a) Impreso: Las solicitudes de beca se formalizarán en los impresos
normalizados que figuran como Anexo esta Orden.

b) Lugar: Las solicitudes y la documentación que corresponda se
presentarán, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educación y Ju-
ventud de la Junta de Extremadura, en la sede de la Consejería de
Educación y Juventud (c/ Santa Julia, 5, de Mérida), en la Dirección
General de Deportes (c/ Delgado Valencia, 6, de Mérida), en las
Secciones Territoriales de ésta en Badajoz (Avda. de Huelva, 2) y
Cáceres (Plazuela de Santiago, 1), así como en los Registros y Ofi-
cinas a los que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común (En adelante Ley
30/92).

c) Plazo: El plazo de presentación de las solicitudes finalizará a
los veinte días naturales, a partir del día siguiente al de la
publicación de la presente Orden en el diario Oficial de Extre-
madura. 

2.–Subsanación de errores.

De acuerdo con el artículo 71.1 de la Ley 30/92, si la solicitud
presentara algún defecto, se requerirá al interesado/a para que en
el plazo de diez días los enmiende, advirtiéndole que en caso con-
trario será archivada su solicitud sin más trámite.

ARTICULO 5.º–Documentación.

A las solicitudes deberá adjuntarse la documentación siguiente, se-
gún modelos reflejados en el Anexo a esta Orden: 

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Número de
Identificación Fiscal.

2. Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de Ex-
tremadura. Excepcionalmente, se podrán considerar las solicitudes
de aquellos/as deportistas que, nacidos/as en Extremadura, no
cumplan este requisito por exigencias de la propia actividad de-
portiva y a criterio de la Comisión Evaluadora, una vez informada
por la federación correspondiente.

3. Informe emitido por el órgano técnico competente de la respec-
tiva federación, con el visto bueno del Presidente de la misma en
el que se haga constar:

 
* Historial deportivo del solicitante, referido únicamente a las dos
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últimas temporadas, relacionando sólo los mejores resultados por
orden de importancia.
* Valoración técnica de los resultados.
* Posibilidades futuras del solicitante.
* Valoración Técnica sobre viabilidad del proyecto y cualificación
de la Dirección Técnica de quien/es presente/n el proyecto.

Este informe deberá ser presentado por la federación y no por el
solicitante, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 22.2 de la
Ley 2/1995, de 6 de abril del Deporte de Extremadura, en el pla-
zo de cinco días hábiles desde que se produzca el requerimiento
por parte de la Comisión de Selección y Seguimiento.

4. Proyecto a realizar con expresión de objetivos y actividades más
importantes para el año 1998, no siendo imprescindible indicar lu-
gares y fechas de las competiciones, caso que el calendario oficial
no hubiese sido publicado. El proyecto debe estar firmado y avala-
do por persona/s con cualificación adecuada.

5. Fotocopia compulsada de la documentación que acredite la cua-
lificación técnica de quienes firman y avalan el proyecto.

6. Documentos acreditativos de la cuantía que, en su caso, perciba
el solicitante en concepto de beca, premio, beca, etc., para este
mismo proyecto por parte de cualquier otro organismo público o
entidad privada con expresión de los conceptos para los que se
destina, indicando el porcentaje que cubre del presupuesto global
del proyecto. Caso de no estar incluido en este supuesto, deberá
presentarse declaración expresa de que no percibe beca, según mo-
delo reflejado en el anexo a esta Orden.

7. Fotocopia compulsada y completa de las declaraciones por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas correspondien-
tes al ejercicio de 1996 de todos los miembros computables de
la familia.

8. Certificado expedido por la Entidad bancaria de la cuenta co-
rriente en la que conste la titularidad del beneficiario, con expre-
sión de todos sus dígitos

ARTICULO 6.º–Tramitación y resolución.

1. Los proyectos serán evaluados por una Comisión de Selección y
Seguimiento que tendrá las siguientes atribuciones:

 * Evaluación de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
ción establecidos en el artículo séptimo de esta Orden.
 * Petición de los informes que se estimen necesarios para una
mejor resolución.

* Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el artículo 84 de la Ley 30/92.

* Formulación de la propuesta de resolución de la presente Orden
al Excmo. Sr. Consejero de Educación y Juventud.

2. La Comisión estará compuesta por:

* Presidente: Sr. Director General de Deportes.

* Vocales: Dos funcionarios/as de la Dirección General de Deportes.

* Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Dirección General de De-
portes.

3. La Comisión elevará propuesta de resolución al Excmo. Sr.
Consejero de Educación y Juventud, en el plazo máximo de dos
meses, desde la finalización del plazo de presentación de solici-
tudes, en la que incluirá dos relaciones separadas, una primera
con los deportistas becados y la cuantía propuesta, y una se-
gunda con las denegadas, especificando las causas de denega-
ción en cada caso concreto.

4. El Excmo. Sr. Consejero de Educación y Juventud dictará resolu-
ción en un plazo máximo de un mes a contar desde la elevación
de la propuesta anterior. Transcurrido el plazo para resolver el
procedimiento sin que haya recaído resolución expresa, se entende-
rán desestimadas la solicitudes.

5. Las subvenciones concedidas y denegadas se harán públicas en
el Diario Oficial de Extremaduran, con expresión de los recursos
procedentes.

ARTICULO 7.º–Criterios de valoración.

1. Se atenderá a los resultados obtenidos en competiciones, debida-
mente avalados por los técnicos federaciones correspondientes en
función de: 

a) Nivel de los resultados y categorías de las competiciones en las
que fueron alcanzados.

b) Incidencia que la beca pueda tener en la proyección y logro de
las metas que se prevén para y por el deportista.

c) La solvencia del proyecto en atención, tanto a la racionalidad
de sus contenidos, como a la cualificación del o de los técnicos
que los presentan y dirigen, así como al informe que sobre el mis-
mo aporte la federación correspondiente.

d) Cualquier otro mérito alegado y no incluido en el apartado an-
terior, será valorado por la Comisión de Selección y Seguimiento, a
la vista del informe de la federación correspondiente.
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2. En todo caso, se dará preferencia a las modalidades olímpicas
sobre las que no lo son y a los resultados obtenidos en categorías
superiores sobre las inferiores. La valoración de la categoría de ve-
teranos queda a la consideración de la Comisión de Selección y
Seguimiento, oída la federación correspondiente.

3. En la valoración de la solicitud, se tendrá en cuenta, además de
los anteriores criterios, la situación económica del solicitante.

ARTICULO 8.º–Obligaciones de los deportistas.

La aceptación de la beca por parte de los/las deportistas implica
el compromiso de éstos/as a:

1. Diligenciar su licencia deportiva para la próxima temporada con
la federación Extremeña correspondiente.

2. Representar a la Comunidad Autónoma de Extremadura en com-
peticiones, siempre que sea requerido para ello.

3. Presentar ante la Consejería de Educación y Juventud relación
de gastos, al término de cada actividad en la que participe, sin
perjuicio de conservar los justificantes originales de dichos gastos,
a los efectos oportunos de control.

4. Comunicar a la Consejería de Educación y Juventud cualquier
eventualidad que pueda modificar el desarrollo del programa de
actividades presentado.

5. Colaborar con la Consejería de Educación y Juventud, siempre
que sea requerido para ello, en los proyectos de difusión del de-
porte de base y de la práctica deportiva en general.

6. Someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento e ins-
pección que la Consejería de Educación y Juventud, a través de la
Dirección General de Deportes, lleve a cabo para constatar que el
desarrollo del programa de actividades se ajusta a los objetivos y
contenidos previstos en el mismo.

ARTICULO 9.º–Revocación de la beca.

1. Procederá el reintegro de las cantidades y, en su caso, de
los intereses percibidos, así como la exigencia de interés de
demora desde el momento del abono de la beca, en los si-
guientes casos: 

a) Incumplimiento de la obligación de justificación cuando así se
le requiera.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue concedi-
da o de las condiciones impuestas con motivo de la concesión.

c) Obstaculización de la labor inspectora de la Administración.

2. El procedimiento de reintegro se efectuará de acuerdo con las
normas específicas dictadas por la Junta de Extremadura garanti-
zándose, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

ARTICULO 10.º–Pagos.

El abono de las becas será efectuado de una sola vez durante el
ejercicio presupuestario de 1998, mediante transferencia bancaria a
los deportistas especificados en la resolución pertinente y con car-
go a la aplicación presupuestaria citada en el artículo primero de
la presente Orden. 

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Se faculta al Director General de Deportes para dictar
cuantos actos y disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecución de la presente Orden.

SEGUNDA.–La presente Orden entrará en vigor el día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. 

En Mérida, a 13 de febrero de 1998.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ORDEN de 13 de febrero de 1998, por la
que se regula la convocatoria de ayudas a
las actividades de formación del profesorado
que realicen los Movimientos de Renovación
Pedagógica, asociaciones de profesores y
fundaciones durante el año 1998, en la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

La formación del profesorado es considerada por la LOGSE como
uno de los factores que deben contribuir a mejorar la calidad de
la enseñanza y como una responsabilidad de las Administraciones
Educativas.

En este sentido y con el fin de apoyar las iniciativas emanadas de
los Movimientos de Renovación Pedagógica, Asociaciones de Profeso-
res y otras Instituciones, el Ministerio de Educación y Cultura y la
Consejería de Educación y Juventud de la Junta de Extremadura,
vienen desarrollando una política de ayudas para favorecer las ini-
ciativas sociales que contribuyan a conseguir la mejora de la fun-
ción docente, mediante un reciclaje permanente de los profesiona-
les de la educación.

Por otra parte, la Consejería de Educación y Juventud en el marco
de lo establecido por el Estatuto de Autonomía en su artículo 6.º.,
prf. g, contempla como objetivo prioritario el afianzamiento de la
conciencia de identidad extremeña, a través de la investigación, co-
nocimiento y desarrollo de los valores históricos y culturales del
pueblo extremeño. Es por ello, que considera como actuación pre-
ferente el promover la integración en los currículos escolares, de
los aspectos relativos a la realidad natural, social y cultural de Ex-
tremadura.

En consecuencia, y con el fin de propiciar una respuesta diversifi-
cada a las necesidades de formación del profesorado, así como es-
tablecer una conexión entre los contenidos de la enseñanza y las
realidades, tradiciones, problemas y necesidades del pueblo extre-
meño, en el marco del Convenio para la Colaboración en la Plani-
ficación Educativa suscrito entre el Ministerio de Educación y Cul-
tura y la Junta de Extremadura con fecha 13 de Julio de 1994, la
Consejería de Educación y Juventud, procede a convocar ayudas
para el fomento de Actividades de Formación del Profesorado re-
alizados por Movimientos de Renovación Pedagógica, Asociaciones
de Profesores y Fundaciones.

Por ello, a propuesta del Director General de Promoción Educativa

DISPONGO

ARTICULO 1.º–Convocatoria

La presente Orden regula la convocatoria de ayudas durante

1998 para la realización, por los Movimientos de Renovación
Pedagógica, Asociaciones y Fundaciones, de actividades de For-
mación del Profesorado, encaminadas a mejorar y complemen-
tar la formación de los profesores que imparten su docencia en
los niveles educativos previos a la Universidad en la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

ARTICULO 2.º–Crédito y cuantía de las ayudas

1.–Para la consecución de los fines pretendidos, se destinará la
cantidad máxima de 6.000.000 de pesetas, con cargo a la Aplica-
ción Presupuestaria 13 02 423A 640.00, PILA 98.6132.10 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra para 1998.

2. Los módulos económicos para gastos de enseñanza se ajustarán
obligatoriamente a los que se relacionan a continuación:

Concepto Módulo económico

Dirección y Coordinación 38.000 pts.

Horas de clase 6.000 pts./hora.

Ponencias, comunicaciones y conferencias 25.000 pts.

Grupos y Seminarios 2.500 pts./hora.

–El personal integrante de la entidad subvencionada no podrá ser
remunerado en los conceptos indicados en este anexo por una
cuantía superior al 50% del importe fijado en los distintos con-
ceptos. 

–Los gastos de enseñanza estarán comprendidos entre el 50% y
el 70% de la ayuda recibida.

ARTICULO 3.º–Solicitantes

Podrán solicitar estas ayudas, los Movimientos de Renovación Peda-
gógica, las Asociaciones de Profesores y Fundaciones que tengan en
sus Estatutos como uno de sus objetivos prioritarios, la Formación
Permanente del Profesorado en el ámbito territorial de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

ARTICULO 4.º–Actividades subvencionables.

–Actividades encaminadas a la elaboración y revisión de los
Proyectos Educativos, Proyectos Curriculares Programaciones de
Aula. 

–Actividades relacionadas con la contextualización de diseños cu-
rriculares para Extremadura. 
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–Actividades de actualización y cualificación científico-didáctica. 

–Actividades de formación relacionadas con las áreas transversales,
las nuevas tecnologías, proyectos europeos, educación de adultos,
atención a la diversidad, enseñanza de los idiomas.

ARTICULO 5.º–Solicitudes, documentación y subsanación de errores

1. Las solicitudes de ayudas, con la documentación que correspon-
da, se formalizarán en el impreso oficial que figura como Anexo I
a esta Orden, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educación y Ju-
ventud de la Junta de Extremadura, pudiendo ser presentadas en
el registro de la Consejería de Educación y Juventud (c/. Santa Ju-
lia, 5, 06800 Mérida), en el registro auxiliar de la Dirección Gene-
ral de Promoción Educativa (c/ Delgado Valencia, 6 - 3.º, 06800
Mérida), en los Servicios Territoriales de la Consejería de Educación
y Juventud en Badajoz (Avda. Huelva, 2) y Cáceres (Plaza de San-
tiago, 1), en los Centros de Atención Administrativa de la Junta de
Extremadura, así como en los Registros y Oficinas a los que se re-
fiere el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (LRJAP-PAC). En el caso de que opta-
ran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo harán
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes
de ser certificada y enviada.

2. A las solicitudes deberá acompañarse la siguiente documen-
tación:

–Copia compulsada de los documentos que acrediten la constitu-
ción legal de la entidad solicitante y de sus Estatutos.

–Proyecto de cada una de las actividades para las que se solicita
ayuda económica, de acuerdo con el contenido que se detalla en
el Anexo II.

–Presupuesto detallado de cada actividad, según modelo Anexo lll,
ajustándose a los módulos económicos que se especifican.

–Declaración de la Entidad solicitante de otras ayudas Oficiales
que les hayan sido concedidas para el desarrollo de las mismas
actividades en el ejercicio de 1998.

3. La Comisión de Selección podrá recabar de las entidades solici-
tantes la documentación complementaria que estime precisa para
la justificación de los requisitos.

4. El plazo de presentación de solicitudes y la documentación co-
rrespondiente, finalizará a los veinte días naturales, a partir del
día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

5. Si la solicitud o la documentación que debe ser presentada tu-
viera algún defecto se estará a lo dispuesto en el artículo 71.1 de
la LRJAP-PAC, requiriéndose al interesado para que, en un plazo de
diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos,
con indicación de que si así no se hiciera se le tendrá por desisti-
do de la petición, archivándose sin más trámite la solicitud de
participación.

ARTICULO 6.º–Comisión de Selección y Seguimiento

1. Para la valoración y selección de las solicitudes de ayudas obje-
to de esta Orden se constituirá una Comisión presidida por el Di-
rector General de Promoción Educativa o persona en quien dele-
gue, actuando como vocales tres técnicos designados por la Conse-
jería de Educación y Juventud, dos del Ministerio de Educación y
Cultura y uno designado por los Movimientos de Renovación Peda-
gógica, y como Secretario/a un funcionario/a de la Dirección Gene-
ral de Promoción Educativa. 

2. La Comisión se regirá, en cuanto a su constitución y funcio-
namiento, por lo dispuesto en la LRJAP-PAC para los órganos
colegiados.

3. La Comisión tendrá las siguientes atribuciones:

–Petición de los informes que estime necesarios para un mejor
conocimiento y valoración de las solicitudes, dentro de los límites
establecidos en el artículo 35.f, de la LRJAP-PAC.

–Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el artículo 84 de la LRJAP- PAC.

–Evaluación de las solicitudes presentadas conforme a los crite-
rios de valoración establecidos en el artículo 7.º de la presente
Orden.

–Elevación de la Propuesta de Resolución al Excmo. Sr. Conse-
jero de Educación y Juventud, en el plazo máximo de un mes
desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes o
de subsanación de errores si procediera, en la que se incluirán
dos relaciones separadas, una primera con los proyectos para
los que se propone ayuda y la cuantía de la misma, y una se-
gunda con los denegados, especificando las causas de denega-
ción en cada caso concreto.

ARTICULO 7.º–Criterios de valoración.

Para la valoración de los proyectos presentados, se tendrán en
cuenta los siguientes criterios generales:
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–Las características de las actividades que se presentan, la
temporalización de las mismas y el número aproximado de
asistentes.

–Los recursos propios y otras aportaciones para las actividades
solicitadas

–Valoración del desarrollo de las actividades realizadas con cargo
a la subvención recibida, en su caso, en el año 1997.

–No podrá ser considerada objeto de ayuda ninguna otra activi-
dad que no pueda encuadrarse dentro de las previstas en el artí-
culo 4.º de la presente Orden.

ARTICULO 8.º–Resolución y aceptación de las ayudas.

1.–A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración y Se-
guimiento, el Excmo. Sr. Consejero de Educación y Juventud dictará
Resolución en el plazo máximo de un mes. Transcurrido el plazo
para resolver el procedimiento sin que haya recaído resolución ex-
presa, se entenderán desestimadas las solicitudes.

2.–Las ayudas concedidas y denegadas serán publicadas en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, con expresión de los recursos proce-
dentes.

3.–Las entidades solicitantes que resultaran beneficiarias deberán
presentar en la Dirección General de Promoción Educativa, dentro
del plazo improrrogable de veinte días naturales desde la publica-
ción de la Resolución de Concesión en el Diario Oficial de Extre-
madura, la siguiente documentación:

–Declaración de Aceptación y compromiso de realización, según
el modelo establecido en el Anexo IV de esta Orden (el incum-
plimiento de este requisito se entenderá como renuncia a la
ayuda, siendo desestimada la petición, archivándose sin más
trámite, con los efectos previstos en el artículo 42.1 de la
LRJAP-PAC).

–Certificado original acreditativo de estar al corriente de las Obli-
gaciones Tributarias con la Comunidad Autónoma que les corres-
pondan a la fecha de publicación de esta convocatoria.

–Certificado original acreditativo de estar al corriente de las
Obligaciones Tributarias con la Administración del Estado que
les correspondan a la fecha de publicación de esta convocato-
ria.

–Certificado original de estar al corriente de las cotizaciones de la
Seguridad Social o de no estar dados de alta en dicho organismo
a la fecha de publicación de esta convocatoria.

ARTICULO 9.º– Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberán realizar las actividades antes del dia 1
de octubre de 1998 y remitir a la Dirección General de Promo-
ción Educativa, antes del día 1 de noviembre de 1998 una Memo-
ria Final, relativa exclusivamente a las actividades objeto de ayu-
das, que incluirá separadamente y por cada actividad: 

–Memoria justificativa de los gastos, según Anexo lll.

–Relación de los pagos efectuados.

–Documentos originales de las facturas abonadas.

–Memoria del desarrollo de la actividad en la que conste la pro-
gramación de la misma, asistencia, materiales elaborados, resúme-
nes de ponencias, conferencias y comunicaciones, conclusiones y su-
gerencias.

2. Las Entidades beneficiarias colaborarán con la Consejería de
Educación y Juventud y con el Ministerio de Educación y Cultu-
ra, en cuantas actuaciones se estimen procedentes en orden a
la comprobación de la adecuada ejecución de los programas, la
correcta aplicación de las ayudas y el seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda, así como cualquier otra actua-
ción que proceda.

3. La ejecución de las actividades subvencionadas deberá llevar-
se a cabo directamente por la Entidad beneficiaria, no pudién-
dose en ningún caso ceder la ejecución de la misma a otra en-
tidad o empresa.

4. En todos y cada uno de los medios utilizados para dar publici-
dad o difusión a las actividades, obligatoriamente se incorporará
de forma visible la leyenda: «Subvencionado por la Junta de Extre-
madura. Consejeria de Educación y Juventud», así como el logotipo
correspondiente.

ARTICULO 10.º–Pagos.

El abono de las ayudas será efectuado en dos plazos durante el
ejercicio presupuestario de 1998, mediante transferencias bancarias
a las Entidades especificadas en la Resolución de concesión y de
la siguiente forma:

–El primer 50% del total de la ayuda concedida, se abonará
una vez recibida en la Dirección General de Promoción Educati-
va, la Aceptación de la Ayuda y compromiso de realización de
la actividad (Anexo IV), para lo que dispondrán de un plazo de
veinte días naturales a partir de la publicación de la Resolu-
ción de concesión.
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–El 50% restante, una vez realizadas y justificadas las activi-
dades, de acuerdo con lo señalado en el articulo 9.1.º de la
presente Orden.

ARTICULO 11.º–Revocación de la ayuda. 

1. Procederá el reintegro de las cantidades y, en su caso, de los
intereses, así como la exigencia de interés de demora desde el
momento de pago de la ayuda en los siguientes casos: 

–No realización de la actividad o actividades subvencionadas. 

–No presentación de la totalidad de la documentación preceptiva
en fecha y forma. 

–Incumplimiento de la obligación de justificación.

–Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedi-
da o de las condiciones impuestas con motivo de la concesión. 

–Obstaculización de la labor inspectora de la Administración.

2. El procedimiento de reintegro se efectuará de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolución de
Subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.–Para todas aquellas cuestiones no contempladas en la
presente Orden, será de aplicación lo dispuesto en el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se regula el Régimen Ge-
neral de Concesiones de Subvenciones.

SEGUNDA.–Se faculta al Director General de Promoción Educativa
para dictar cuantos actos sean necesarios para el desarrollo de la
presente Orden.

TERCERA.–La participación en la presente convocatoria implica la
aceptación de todas sus bases.

CUARTA.–La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de febrero de 1998.

El Consejero de Educación y Juventud,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 
Y TRABAJO

ORDEN de 15 de enero de 1998, por la
que se delegan en el Director General 
de la Función Pública determinadas
competencias.

La Ley 11/1997, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 1998, dispo-
ne en su Capítulo ll, artículo 3.3, que las modificaciones presu-
puestarias que afecten a créditos del capítulo I «Gastos de Per-
sonal» deberán ser informadas previamente por el Consejero de
Presidencia y Trabajo.

Razones de agilidad en el trámite administrativo hacen aconse-
jable delegar la referida competencia en el órgano específica-
mente relacionado con la gestión de la materia objeto de dele-
gación.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el artículo 58.1 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, esta Consejería de Presiden-
cia y Trabajo.

DISPONE

Delegar en el Director General de la Función Pública la compe-
tencia que el artículo 3.3 de la Ley 11/1997, de 23 diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura atribuye al Consejero de Presidencia y Trabajo.

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 30 de enero de 1998, por la
que se delegan en el Director General de la
Función Pública determinadas competencias.

La Ley 11/1997, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura para 1998, dispone en su
Disposición adicional 7.ª apartado 3, que «Durante 1998 no se
procederá a la contratación de nuevo personal temporal, ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables, con autorización de la Consejería de
Presidencia y Trabajo».

Asimismo, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración Autónoma de Extremadura, atribuye, en su ar-
tículo 29.4, a la Consejería de Presidencia y Trabajo la designación
del personal temporal necesario de entre los aspirantes que inte-
gren la lista de espera para su nombramiento interino o contrata-
ción laboral temporal.

Razones de agilidad en el trámite administrativo hacen aconsejable
delegar la referida competencia en el órgano específicamente rela-
cionado con la gestión de la materia objeto de delegación.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el artículo 58.1 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, esta Consejería de Presiden-
cia y Trabajo.

DISPONE

Delegar en el Director General de la Función Pública las compe-
tencias que la disposición 7.ª apartado 3. de la Ley 11/1997, de
23 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura y el artículo 29.4 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración Autónoma de
Extremadura, atribuyen al Consejero de Presidencia y Trabajo.

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura.

El Con sejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAJO

ORDEN de 16 de febrero de 1998, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, específicas y
de determinación autonómica por las que ha
de regirse los concursos ordinarios para la
provisión de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administración local con
habilitación de carácter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provisión
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, determina, en su artí-
culo 13, que el Ministerio para las Administraciones Públicas, en
coordinación con las Comunidades Autónomas, aprobará el modelo
de convocatoria conjunta con determinación de las bases comunes
de los concursos. Estas, junto a las específicas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinación autonómica, constituirán
las bases por las que han de regirse estos concursos, que serán
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y pu-
blicados simultáneamente por el órgano competente de las Comu-
nidades Autónomas.

Por su parte la disposición final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Públicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicación y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorización y, una vez efectuada la
preceptiva coordinación con las Comunidades Autónomas, el Minis-
terio para las Administraciones Públicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1.994, aprobó el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regirán los concursos ordinarios
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

O R D E N O:

ARTICULO UNICO.–Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las
bases comunes, a las bases específicas aprobadas por las respecti-
vas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinación auto-

nómica de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por las que
se regirán los concursos ordinarios para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administra-
ción Local, con habilitación de carácter nacional, incluidas a conti-
nuación.

Mérida, a 16 de febrero de 1.998

El Consejero de Presidencia y Trabajo
VICTORINO MAYORAL CORTES

Bases comunes de concurso ordinario para la provisión de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administración

Local con habilitación de carácter nacional

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tración Local con habilitación de carácter nacional, aprobadas por
las respectivas Corporaciones Locales bases específicas para su pro-
visión por concurso, y acordada asimismo su convocatoria mediante
concurso ordinario por los Presidentes de las Corporaciones Locales
interesadas.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 99 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio (Boletín Oficial del Estado de 9
de agosto), de provisión de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacio-
nal, en la Orden de 10 de agosto de 1.994 (Boletín Oficial del Es-
tado del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de pro-
visión de puestos reservados a funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional, y en la Orden de 8 de sep-
tiembre de 1994 (Boletín Oficial del Estado del 9).

Se da publicidad conjunta a la convocatoria de concurso ordinario
para la provisión de puestos de trabajo en Corporaciones Locales
reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación
de carácter nacional, en esta Comunidad Autónoma con sujeción a
las siguientes bases:

A). BASES COMUNES

Primera.–Puestos

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
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habilitados nacionales cuyas Corporaciones han aprobado las
bases específicas y cuyos presidentes han efectuado la corres-
pondiente convocatoria de concurso ordinario y que se incluyen
en el Anexo III.

Segunda.–Participación.

1. Los funcionarios con habilitación de carácter nacional así como
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertene-
cientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administración Local a que se refiere la
Disposición transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, podrán concursar a los puestos de trabajo que,
se ofrecen en los términos siguientes:

– los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría, categoría superior;

– los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría, categoría de entrada;

– los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaría Intervención;

– los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarías
de Ayuntamientos con población que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

– los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vención-Tesorería, categoría superior, pero únicamente a puestos de
Intervención y

– los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vención-Tesorería, pero únicamente a puestos de Tesorería.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se ha-
llen en expectativa de nombramiento están obligados a concursar
a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y categoría.
También lo están quienes se encuentren en cualquiera de las cir-
cunstancias a que se refiere el artículo 53.2 del Real Decreto
1.174/1.987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado en la
situación de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y
los que hayan promocionado a la categoría superior en los térmi-
nos del artículo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podrán concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia o resolución administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo señalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el artículo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1.986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitución.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el artículo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos años desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos años en el último destino
obtenido con carácter definitivo en cualquier Administración Públi-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegoría en la misma Corporación o se encuentren en los supuestos
del artículo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

Tercera.–Documentación y plazo para participar.

1. En el plazo de quince días naturales a partir de la publicación
conjunta de este concurso en el «Boletín Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitación de carácter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigirán a las Corporaciones Locales a cu-
yos puestos concursen, la siguiente documentación:

– Solicitud de participación comprensiva de la declaración jura-
da de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que
se refiere el artículo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, y

– Documentación acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinación autónomica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autónomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria.

2. En caso de concursar simultáneamente a dos o más puestos, los
concursantes, formularán orden de prelación de adjudicaciones ante
la Subdirección General de Función Pública Local (Registro de En-
trada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pú-
blicas, c/.María de Molina, 50.- 28071.- Madrid), orden de prelación
que habrá de ser único y comprensivo de la totalidad de puestos
solicitados, con independencia de que se concurse a una o varias
Subescalas y categorías. La formulación de prelación, cuyo objeto
es evitar la adjudicación simultánea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituirá en ningún caso a la solicitud individuali-
zada dirigida a la Corporación Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el País
Vasco remitirán copia de la hoja de prelación a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participación y la hoja de prelación, habrán de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los ane-
xos I y II .
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4. Los requisitos exigidos así como los méritos alegados deberán
reunirse a la fecha de la presente Resolución de publicación de la
convocatoria conjunta.

Cuarta.–Méritos específicos.

Los méritos específicos por lo que se rige este concurso son los
que, para cada puesto de trabajo y en extracto, se incluyen en el
Anexo III.

Quinta.–Valoración de méritos

1. El Tribunal de valoración comprobará, la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, ex-
cluyendo a quienes no los reúnan. A continuación puntuará, respec-
to de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

– méritos generales, hasta un máximo de 1950 puntos, según la
relación individualizada de méritos generales de los habilitados na-
cionales aprobada a la fecha de la presente resolución sin que sea
posible acreditación adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoración distinta por parte del Tribunal.

– méritos específicos, hasta un total de 750 puntos, y méritos de
determinación autonómica, hasta un total de 3 puntos, con base
en la documentación acreditativa aportada por los concursantes;

– respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
específicos, el tribunal asignará únicamente la puntuación de méri-
tos generales y los de determinación  autonómica.

2. El Tribunal podrá celebrar, si lo prevé la convocatoria específica
respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concreción de los méritos específicos o de de-
terminación autonómica. La fecha y hora de celebración de la en-
trevista será notificada a los afectados por el tribunal al menos
con seis días de antelación a su celebración.

3. En caso de empate en la puntuación final de méritos de dos o
más concursantes, el Tribunal dará prioridad en la propuesta de
adjudicación a aquel que hubiera obtenido mayor puntuación en
méritos específicos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinación autonómica tenga más alta puntuación.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuación en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho or-
den, del artículo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.
En última instancia el empate se resolverá en base al orden de
prelación en el proceso selectivo.

Sexta.–Propuesta de resolución.

Efectuadas por el Tribunal la exclusión, puntuación final y prioriza-

ción de concursantes, elevará al pleno de la Corporación propuesta
de resolución comprensiva de todos los no excluidos y sus puntua-
ciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevará relación
fundada de excluidos.

Séptima.–Resolución.

1. La Corporación resolverá el concurso de acuerdo con la pro-
puesta formulada por el Tribunal de Valoración.

2. Dicha resolución será motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En
todo caso deberán quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoración final de los méritos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuación, a la totalidad de los concursantes no ex-
cluidos.

3. La resolución del concurso será remitida a la Dirección Ge-
neral de la Función Pública del Ministerio para las Administra-
ciones Públicas dentro de los treinta días naturales siguientes a
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitu-
des.

4. Las Corporaciones Locales del País Vasco, en lugar de la resolu-
ción del concurso, formularán propuestas de nombramiento y las
remitirán a la respectiva Institución Foral dentro de los 30 días
naturales siguientes a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de instancias.

5. Las Instituciones Forales del País Vasco procederán a la resolu-
ción del concurso y a su remisión al órgano competente de la Co-
munidad Autónoma que la enviará a la Dirección General de la
Función Pública.

Octava.–Coordinación de nombramientos.

1. La Dirección General de la Función Pública del Ministerio para
las Administraciones Públicas, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procederá a efectuar la coordinación de las reso-
luciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudi-
cación final de puestos, atendiendo al orden formulado por los in-
teresados en la hoja de prelación y a la puntuación obtenida en
cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del País Vasco, el órgano competente de
la Comunidad Autónoma y la Dirección General de la Función Pú-
blica efectuarán la coordinación precisa para evitar los nombra-
mientos múltiples en puestos adjudicados simultáneamente a un
mismo concursante en el País Vasco y en otras Comunidades Autó-
nomas.
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Novena.–Formalización de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinación en los casos de
adjudicaciones múltiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Dirección General de la Función Pública del
Ministerio para las Administraciones Públicas, procederá a formali-
zar los nombramientos, a su envío a las Comunidades Autónomas y
a su publicación en el plazo de un mes, en el «Boletín Oficial del
Estado».

Décima.–Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesión en los destinos obtenidos en el
concurso será de tres días hábiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezará a contarse a partir del día siguiente al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles si-
guientes a la publicación de los correspondientes nombramientos
en el «Boletín Oficial del Estado». Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. Si en el momento de la publicación del nombramiento no se
hubiese producido la jubilación a que se refiere el artículo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferirá al momento en que ésta
tenga lugar.

4. El cómputo de plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar
posesión el concursante, se podrá diferir el cese y la toma de
posesión hasta un máximo de tres meses, debiendo el segundo
de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Dirección General de
la Función Pública.

Undécima.–Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables y tendrán carácter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnización por traslado.

Duodécima.–Cese y toma de posesión

1. La toma de posesión determina la adquisición de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporación

2.  Las diligencias de cese y toma de posesión de los concursantes,
serán comunicadas a la Dirección General de Función Pública y a
la Comunidad Autónoma respectiva, dentro de los tres días hábiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimotercera.–Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoración podrán
ser impugnados conforme a lo previsto en el artículo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 114 y en la Disposi-
ción Adicional novena de la citada Ley, los actos del pleno de la
Corporación, y los del Director General de la Función Pública en
su actividad de coordinación, ponen fin a la vía administrativa.

B) BASES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El conocimiento de lengua y méritos de determinación autonómica
serán exigidos en los términos en que, para cada Comunidad Autó-
noma, detallan las bases siguientes:

Méritos de determinación autónomica de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.- (Decreto 6/1995, de 21 de febrero)

1. Serán méritos de determinación autonómica de la Comunidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempeño de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organización
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos, su-
perados, homologados o reconocidos por el centro de formación
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboración
con éste, por las Universidades, Centros de Enseñanza Superior
u otros órganos competentes en materia de formación y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados
por el centro de formación de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura a los efectos de este artículo, y que tengan por ob-
jeto las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de Extremadura.

c) La actividad docente, dirigida a la enseñanza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura, orga-
nización territorial, régimen local y urbanismo que incida en la le-
gislación Autonómica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura o en colaboración con ésta, por Universi-
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dades, Centro de Enseñanza Superior o en el Instituto Nacional de
Administración Pública.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

2. Valoración de los méritos.

a) Servicios prestados se valorarán, hasta un máximo de 1,40 pun-
tos, del modo siguiente

Servicios prestados en la Comunidad Autónoma de Extremadura co-
mo funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a
los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoría y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formación y perfeccionamiento.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán, en fun-
ción del nivel académico del curso, hasta un máximo de 1 punto,
con exclusión de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
do siguiente:

Sólo se tendrán en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formación de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boración con éste, por las Universidades, Centros de enseñanza Su-
perior u otros órganos competentes en materia de formación y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formación de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este artículo.

La puntuación de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerá en función de la relación de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
carácter nacional, el grado de dificultad del curso, el número de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluación.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formación
de funcionarios de la Junta de Extremadura indicarán la puntua-
ción otorgada a los efectos de este artículo. En caso de no indicar
la convocatoria la puntuación otorgada, estos cursos se puntuarán

según los criterios de valoración regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Públicas,
sin superar la puntuación máxima de 0,60 puntos a que se refiere
el número anterior.

c) Actividad docente.

La actividad docente se valorará hasta un máximo de 0,30 puntos,
en función del carácter introductorio o de especialización de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida

d) Publicaciones.

Las publicaciones se valorarán hasta un máximo de 0,30 puntos
en función del carácter divulgador o científico, de la extensión, la
edición como monografía o artículo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad científica
del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditación de méritos.

Los concursantes acreditarán los méritos alegados mediante la pre-
sentación del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicación a que hiciera referencia.

4. Valoración de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoración del concurso comprobará y valorará los
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Dirección General de la Función Pública podrá homologar a
estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemente
por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organización del centro de formación de
funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formación
y perfeccionamiento sobre normativa autonómica de Extremadura
y especialidades de su organización, impartidos por Universidades y
Centros de Enseñanza Superior se efectuará por la Dirección Gene-
ral de la Función Pública de la Junta de Extremadura.
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DORSO QUE SE CITA

Documentación que se acompaña

A.  Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad respectiva.

B.  De los méritos específicos.

C.  De los méritos de determinación automática.
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A N E X O  I I I

- Denominación Corporación: Alburquerque (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 2ª.
- Subescala: Secretaría, Categoría de Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 22.
- Complemento Específico: 1.937.280 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-
cidos por la Administración del Estado y en su caso por la Comu-
nidad Autónoma, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

a) Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento re-
ferentes a la Contratación en el ámbito local impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales
o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido:
1,50 puntos.

b) Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento refe-
rentes a los Bienes de las Entidades Locales impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido: 1,50 puntos.

c) Haber prestado servicios como funcionario con habilitación
de carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en co-
misión de servicios o acumulado, en Entidades Locales acogidas
a las siguientes iniciativas comunitarias: INTERREG, ADAPT y
YOUTHSTAR: 3 puntos.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicios o acumulado, en Entidades Locales que cuenten con Uni-
versidad Popular: 0,50 puntos.

e) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicios o acumulado, en Entidades Locales declaradas Conjunto
Histórico: 0,50 puntos.

f) Haber prestado servicios como funcionario de habilitación de ca-
rácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicios o acumulado, en Entidades Locales que cuenten con Casa
de Oficios: 0,50 puntos.

- Valoración y acreditación de méritos.

1.- Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2.- Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido, y siempre
que cuenten con duración superior a las 75 horas lectivas.

3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales co-
mo jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración.

4.- Sólo se valorarán los méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar:  7,5 puntos (25%). 
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Ángel Vadillo Espino.
suplente: D. Agapito Morales Gamero.
vocales titulares: D. Juan Carlos García Carranza.
 Suplente: D. Miguel Romero Carmona.
secretario titular: Dª. Socorro Mateos Chávez.
suplente: D. José Mª Olmos González.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Fuente del Maestre (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Intervención, Clase 2ª.
- Subescala: Intervención-Tesorería. Categoría: Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 24.
- Complemento Específico: 632.583 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

1. Por cada mes como Interventor, con nombramiento definitivo en
municipios de la Comunidad Autónoma de Extremadura de más de
6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por la práctica como Economista o como Abogado colegiado:
0,25 puntos por cada año, hasta un máximo de 1 punto.

3. Por conocimientos especiales, hasta un máximo de 2,5 puntos;
Diplomado en Administración Local: 0,25 puntos; Curso de gestión
mecanizada de la Administración Local: 0,25 puntos; Curso de In-
formática relacionado con la Administración Local: 0,25 puntos.
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Los cursos tendrán una duración mínima de 40 horas lectivas y
deberán ser organizados por universidades o Instituciones Públicas
u Oficiales.

- Forma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditarán mediante presentación de co-
pias compulsadas de títulos o diplomas, así como certificación o
cualquier otro documento oficial expedido por Institución pública u
oficial.

- Puntuación mínima para concursar: Ninguna.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Zambrano Chaves.
suplente: D. Ignacio Gordillo Sayago.
vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Pedro José García Flores.
vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Diego Patrocinio Jiménez.
secretario-vocal: D. Pedro José García Flores.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 2 de febrero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Fuente del Maestre (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 2ª.
- Subescala: Secretaría, Categoría de Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 24.
- Complemento Específico: 632.583 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

1. Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo en
municipios de la Comunidad Autónoma de Extremadura de más de
6.500 habitantes, 0,20 puntos, hasta un máximo de 4 puntos.

2. Por la práctica como Abogado colegiado o como profesional de
Ciencias Políticas y Sociología: 0,25 puntos por cada año hasta un
máximo de 1 punto.

3. Por conocimientos especiales, hasta un máximo de 2,5 puntos;
Diplomado en Administración Local: 0,25 puntos; Curso de gestión
mecanizada de la Administración Local: 0,25 puntos; curso de Eco-
nomía o Derecho especializado en Administración Local: 0,25 pun-

tos; Curso de Informática relacionado con la Administración Local:
0,25 puntos.

Los cursos tendrán una duración mínima de 40 horas lectivas y
deberán ser organizados por Universidades o Instituciones Públicas
u Oficiales.

- Forma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditarán mediante presentación de co-
pias compulsadas de títulos o diplomas, así como certificación o
cualquier otro documento oficial expedido por Institución pública u
oficial.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Zambrano Chaves.
suplente: D. Ignacio Gordillo Sayago.
vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Pedro José García Flores.
vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Diego Patrocinio Jiménez.
secretario-vocal: D. Pedro José García Flores.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 2 de febrero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Jerez de los Caballeros (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 2ª.
- Subescala: Secretaría. Categoría: Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 23
- Complemento Específico: 1.776.180 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos
por la Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1.994, y de los méritos de determinación autonómica establecidos por
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos es-
pecíficos que podrán alcanzar hasta 7,5 puntos.

a) Por cada tres meses o fracción de servicio en Ayuntamiento con
censo de población entre 8.000 y 15.000 habitantes, 1 punto, has-
ta un máximo de 3 puntos.
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b) Por cada curso de urbanismo, 0,5 puntos, hasta un máximo de
1 punto.

c) Por cada curso de Derecho Laboral, 0,5 puntos, hasta un máxi-
mo de 1,5 puntos.

d) Por cada curso de Informática, 0,3 puntos, hasta un máximo de
1 punto.

e) Por dominar el Inglés o Francés, 0,1 punto, hasta un máximo
de 0,5 puntos.

f) Por experiencia en expedientes de expropiaciones, 0,1 punto,
hasta un máximo de 0,5 puntos.

- Valoración y acreditación de méritos.-

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8 /1.985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente

- Puntuación mínima para concursar:  No 
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Manuel Calzado Galván.

suplente: D. Manuel Galván Berjano.

vocales titulares: D. Álvaro García Calero
D. Carlos Boza Antón.
D. Juan Antonio Vellarino Sánchez.
D. Francisco Javier Sánchez Rodríguez.
D. Miguel Romero Carmona.

vocales suplentes: D. Francisco Delgado Labrador.
Dª. Mª Rosario Romero Domínguez.
D. Pedro José García Flores.
D. Bernabé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Emilio Ceballos-Zúñiga Rodríguez.

suplente: D. Juan García Masero.

- Sesión Pleno aprueba bases: 26 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 28 de enero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Llerena (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 2ª.
- Subescala: Secretaría, Categoría de Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 26.
- Complemento Específico: 1.473.965 pts/año..
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

1º) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las pe-
culiaridades y características de la Corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, y siempre que sean de más de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o más horas: 1,50 puntos.
De 75 o más horas: 1,25 puntos.
De 50 o más horas: 1,00 puntos.
De 25 o más horas: 0,50 puntos.
De 15 o más horas: 0,25 puntos.

1.2. Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 punto la im-
partición de clases en los cursos de formación en función del nú-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

De 100 o más horas: 1,00 puntos.
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De 75 o más horas: 0,75 puntos.
De 50 o más horas: 0,50 puntos.
De 25 o más horas: 0,25 puntos.
De 15 o más horas: 0,10 puntos.

2º) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
ción y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y características de la Corporación
convocante (Municipios turísticos; Municipios de áreas metropolita-
nas, Municipios con problemática urbanística, de aguas, agricultura
de alta montaña, montes comunales, etc.) impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Co-
munidades Autónomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 1,50 puntos.
De 75 o más horas: 1,25 puntos.
De 50 o más horas: 1,00 puntos.
De 25 o más horas: 0,50 puntos.
De 15 o más horas: 0,25 puntos.

3º) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionado
con Administración Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,5 puntos

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales de población igual o superior a 6.000 habi-
tantes: 0,1 puntos/mes hasta un máximo de 1,5 puntos.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
700.000.000 de ptas.: 0,1 puntos/mes hasta un máximo de 1,5
puntos.

En Entidades con problemática (turística, industrial, etc.): 0,1 pun-
tos/mes hasta un máximo de 0,5 puntos.

4º) Entrevista:

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

- Valoración y acreditación de méritos:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad. Así como los impartidos por la
Diputación.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: Ninguna.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular : D. José Vázquez Álvarez.
suplente: Concejal en quién delegue.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Manuel Pajuelo Perozo.
D. Baltasar Mateos Ascacíbar.

vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Carlos Ponce Cortés.

Secretario-vocal: titular: D. Pedro José García Flores.

suplente: D. Enrique Pedrero Balas.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Olivenza (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Intervención, Clase 2ª.
- Subescala: Intervención-Tesorería, Categoría de Entrada.
- Nivel de Complemento de Destino: 30.
- Complemento Específico: sin asignar complemento, ni cuantía.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
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- Méritos específicos:

- Por cada mes de servicio activo prestado en puestos reservados
a la subescala Intervención-Tesorería, categoría de entrada: 0,03
puntos/mes, hasta un máximo de 3,75 puntos.

- Por cada curso de formación y perfeccionamiento impartido por
el I.N.A.P. o en colaboración con el mismo, por Universidades, Cen-
tros de Enseñanza Superior u órganos competentes en materia de
formación y perfeccionamiento de las Administraciones Públicas,
siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a
estos efectos y estén relacionados directamente con las característi-
cas o funciones correspondientes a la Intervención-Tesorería: 0,20
puntos/curso hasta un máximo de 3,75 puntos.

- Valoración y acreditación de méritos: 
1. El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario,
la celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

2. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de
Funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.995, de 3 de
Julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formación
de Funcionarios o por la Universidad.

4. Aquéllas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: 5,5 puntos.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: Sí
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No

- Tribunal:

Presidente titular: D. Ramón Rocha Maqueda.
suplente: Concejal en quien delegue.

vocales titulares: D. Juan Carlos García Carranza.
Francisco Mendoza Sánchez.
D.ª Antonia González Gargamala.
vocales suplentes: D. Bernabé Esteban Ortega.
Tomás Guerrero Flores.
D. Fernando Rodríguez Corrochano.
Secretario-vocal: titular: D. José María Cumbres Jiménez.
suplente: Dª. Felisa Bonaechea González.

- Sesión Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 3 de febrero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Salvaleón (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 16
- Complemento Específico: 782.413 ptas./año..
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

1º). Cursos de Formación y Perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento si-
guientes, que tienen por objeto la formación en alguna de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo convocado:

Cursos de Urbanismo, con un mínimo de 50 horas lectivas: 0,1
puntos.

Cursos de Gestión de Nóminas, con un mínimo de 20 horas lecti-
vas: 0,1 puntos.

Cursos en materia de presupuestos y contabilidad para la adminis-
tración local, aplicaciones informáticas, con un mínimo de 40 horas
lectivas: 0,1 puntos.

Cursos sobre contratación administrativa en la esfera local, con un
mínimo de 30 horas lectivas: 0,1 puntos.

Cursos sobre análisis patrimonial, económico y financiero en la es-
fera local, con un mínimo de 20 horas lectivas: 0,1 puntos.

Cursos en materia de gestión empresarial, con un mínimo de 100
horas: 0,1 puntos.

1.2. Por haber impartido clases en Cursos de Formación en Materia
Jurídica: 0,7 puntos.

2º) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo en la
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Administración Local, que guarden similitud con las circunstancias
propias del contenido técnico del puesto convocado, siendo éstas
las siguientes:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad o provisional, comisión de servicios, acu-
mulado o interino:
Haber prestado servicios en Entidades Locales de población supe-
rior a 2.000 habitantes, tomando como referencia el padrón de
habitantes del 1 de mayo de 1.996: 0,1 puntos por mes de servi-
cio, hasta un máximo de 1,2 puntos.

Haber prestado servicios en Entidades Locales con presupuesto
igual o superior a 200.000.000 ptas.: 1 punto.

Haber prestado servicios en Municipios declarados como zona de
agricultura de montaña: 1 punto.

Haber prestado servicios en Entidades Locales con bienes comuna-
les: 2 puntos.

2.2. Por poseer Licenciatura en Derecho: 1 puntos.

- Forma de acreditar los méritos específicos:

Todos los méritos deberán acreditarse con documentos originales o
mediante copias debidamente cotejadas.

- Puntuación mínima para concursar: 25%.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Salustiano Flores Marabel.
suplente: D. Antonio Serrano Mangas.
vocales titulares: D. Cecilio García Asensio.
D. Bernabé Esteban Ortega.
vocales suplentes: D.ª María José Márquez Palacios.
D. Miguel Romero Carmona.
secretario titular: D. Cecilio García Asensio.
suplente: D.ª María José Márquez Palacios.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Entidad Local Menor de Valdivia (Ba-
dajoz).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3.ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 18
- Complemento Específico: 1.017.384 ptas./año.

- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-
cido por la Administración del Estado y en su caso, por la Comu-
nidad Autónoma, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

A.–Haber realizado cursos de Formación y Perfeccionamiento refe-
rente al régimen Urbanístico para pequeños Municipios, homologa-
dos por el INAP: 1 punto.

B.–Haber realizado cursos de Formación y Perfeccionamiento, refe-
rente al Régimen Jurídico para pequeños Municipios, homologados
por el INAP: 1 punto.

C.–Haber prestado servicios, como funcionario de habilitación na-
cional, en Entidades Locales de ámbito territorial inferior al Muni-
cipio (Entidades Locales Menores): 3 puntos.

D.–Haber prestado servicios, como funcionario de habilitación na-
cional, en Entidades Locales de ámbito territorial inferior al Muni-
cipio (E.L.M.), en las que se haya fiscalizado presupuesto anual su-
perior a ciento cuarenta y cinco millones de pesetas: 2,5 puntos.

- Valoración y acreditación de méritos:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial recono-
cido, y siempre que cuenten con duración superior a las 75
horas lectivas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos y computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo siempre relacionarse en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos. (25%) 
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D.ª Catalina Barrantes Cerrato.
suplente: D. Julián García Cabeza.
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vocal titular: D. Bernabé Esteban Ortega.
suplente: D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Juan Luis Rubio Delgado.
suplente: D. Vidal Mora Alías.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Valencia del Mombuey (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 16.
- Complemento Específico: 459.840 ptas./año.
- ¿ Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecido por la Administración del Estado en la Orden 10 de
agosto de 1.994, y de los méritos de determinación autonómi-
ca establecidos por la Comunidad autónoma de Extremadura en
el Decreto 6/1.995, de 21 de Febrero, será de aplicación el si-
guiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta
7,5 puntos:

1.–Aptitudes para el puesto de trabajo.-

Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos, los servicios prestados
como Secretario-Interventor, en Entidades Locales de la Comunidad
Autónoma de Extremadura que cuenten con Bienes Comunales, a
razón de 0,5 puntos por cada año de servicio.

2.–Cursos de formación y perfeccionamiento.-

2.1.–Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos, los cursos de
formación y perfeccionamiento de duración superior a 40 horas
relativos a Bienes Comunales, impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios o por Centros Oficiales reconocidos, a razón de 0,5
puntos por curso.

2.2.–Se valorará con 1,5 puntos, el curso de formación y perfec-
cionamiento de duración superior a 30 horas relativo a Régimen
Jurídico para pequeños Municipios, impartido por Escuela Oficial de
Funcionarios o por Centro Oficial reconocido.

2.3.–Se valorará con 1,5 puntos, el curso de formación y perfec-
cionamiento de duración superior a 30 horas relativo a Régimen
Urbanístico para pequeños Municipios, impartido por Escuela Oficial
de Funcionarios

3.–Entrevista:

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de méritos espe-
cíficos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de celebración.

- Valoración y acreditación de méritos:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como las jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valora-
rán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos y computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar:  7,5 puntos.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: 

- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Escobar Margallo.
Presidente suplente: D. Eduardo Macías González.

vocales titulares: D. Juan José Torrado Crespo.
D. Juan Carlos García Carranza.
vocales suplentes: D. Miguel Francisco Martínez Víbora.
D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Juan José Torrado Crespo.
suplente: D. Miguel Francisco Martínez Víbora.

Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 31 de enero de 1.998.

—— O ——
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- Denominación Corporación: Valencia de las Torres (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 24.
- Complemento Específico: 1.150.000 pts./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

1.º) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1.–Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las pe-
culiaridades y características de la Corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura, Diputación.).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, y siempre que sean de más de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o más horas: 1,50 puntos.
De 75 o más horas: 1,00 puntos.
De 50 o más horas: 0,75 puntos.
De 25 o más horas: 0,50 puntos.
De 15 o más horas: 0,25 puntos.

2º)Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5
puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio
o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población hasta 3.000 habitantes: 0,5 pun-
tos/año.
- En entidades locales de presupuesto hasta 190.000.000 de ptas.:
0,25 puntos/año.

3.º) Entrevista.

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos. 

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

- Formas de acreditar los méritos específicos: 

1.–Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.–Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad. Así como los impartidos por la
Diputación.

3.–Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4.–Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación
y acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar:
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Domingo González Bélmez.
suplente: D. Cándido Gil Barrero.

vocales titulares: D. Bartolomé Alberto Gil García.
D. Bernabé Esteban Ortega.
vocales suplentes: D. Joaquín José Antonio Ledesma Mestre.
D. Miguel Romero Carmona.

Secretario-vocal: titular: D. Bernabé Esteban Ortega.
suplente: D. Miguel Romero Carmona.

Sesión Pleno aprueba bases: 20 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 21 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Valverde de Llerena (Badajoz).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
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- Nivel de Complemento de Destino: 26
- Complemento Específico: 794.370 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

1.º). Cursos de Formación y Perfeccionamiento genéricos:

1.1.–Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las pe-
culiaridades y características de la Corporación, impartidos por Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de
las Comunidades Autónomas, por la Diputación Provincial o las Fe-
deraciones de municipios y provincias españolas y extremeñas, en
el ámbito del Plan de Formación Continua en las Administraciones
Públicas.

La valoración de cada curso se efectuará de la siguiente manera:

-.Por cada curso sobre Técnicas Presupuestarias y Contables para
la Administración Local, aplicaciones informáticas (SICAL) de al me-
nos 40 horas: 0,45 puntos.

-.Por cada curso sobre Contratación Administrativa en la Adminis-
tración Local de al menos 30 horas: 0,4 puntos.

-.Por cada curso sobre la aplicación informática del Sistema inte-
grado de Personal y Gestión de nóminas de al menos 40 horas:
0,4 puntos.

-.Por cada curso sobre Asistencia Jurídica y Técnica para pequeños
municipios de al menos 50 horas: 0,5 puntos.

-.Por curso sobre estrategias para la incorporación de las nuevas
tecnologías de la información y comunicación en la Administración
local de al menos 30 horas: 0,3 puntos.

2.º) Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un má-
ximo de 3 puntos:

En Entidades Locales de población igual o superior a 6.000 habi-
tantes: 0,2 puntos/mes.

En Entidades Locales de población igual o superior a 1.000 habi-
tantes: 0,1 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
250.000.000 de pesetas: 0,2 puntos/mes.

2.2. Por titulación de licenciado en Derecho: 2 puntos.

3.º) Valoración y Acreditación de Méritos:

1.–Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas

2.–Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad.

3.–Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4.–Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación
y acreditarse documentalmente.

4.º) Forma de acreditar los méritos específicos:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o median-
te fotocopias debidamente cotejadas.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos (25%). 
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Andrés Gómez Parra.
suplente: D. Manuel Calero García.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Alberto Gil García.
vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.

D. Joaquín José Antonio Ledesma Mestre.
secretario titular: D. Alberto Gil García.
suplente: D. Joaquín José Antonio Ledesma Mestre.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Entidad Local Menor de Zurbarán (Ba-
dajoz).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3.ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
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- Nivel de Complemento de Destino: 16.
- Complemento Específico: 229.488 pesetas /año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-
cido por la Administración del Estado y en su caso, por la Comu-
nidad Autónoma, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

A.–Haber realizado cursos de Formación y Perfeccionamiento refe-
rente al régimen Urbanístico para pequeños Municipios, homologa-
dos por el INAP: 1,50 puntos.

B.–Haber realizado cursos de Formación y Perfeccionamiento, refe-
rente a Presupuesto y Contabilidad Municipal de tratamiento espe-
cial simplificado para Entidades Locales de Ámbito Territorial con
población inferior a 5.000 habitantes: 1,50 puntos.

C.–Haber prestado servicios, como funcionario de habilitación de
carácter nacional, en Entidades de ámbito territorial inferior al
Municipio (Entidades Locales Menores): 2,50 puntos.

D.–Haber prestado servicios, como funcionario de habilitación na-
cional, en Entidades Locales de ámbito territorial inferior al Muni-
cipio en las que se hayan fiscalizado presupuestos anuales inferio-
res a 100 millones de pesetas: 2 puntos.

1. Valoración y acreditación de méritos:

2. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente compulsadas.

3. Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados por Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autónomas o Centro Oficial reconocido, y siempre que
cuenten con duración superior a las 75 horas lectivas.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no po-
drán ser objeto de valoración.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos y computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, de-
biendo siempre relacionarse en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos, (25%).
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Teodoro Cruz Muñoz.

Presidente suplente: D. Juan Chavero Pérez.

vocal titular : D. Vidal Mora Alías.
D. Miguel Romero Carmona
vocal suplente: D. Juan Luis Rubio Delgado.
D. Bernabé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Vidal Mora Alías.
secretario suplente: D. Juan Luis Rubio Delgado.

- Sesión Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Abertura (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3.ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 16.
- Complemento Específico: 0
- ¿ Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-
cidos por la Administración del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinación autonómica es-
tablecidos por la Comunidad Autónoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, será de aplicación el siguiente ba-
remo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.–Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos.

1.1.–Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las pe-
culiaridades y características de la Corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, y siempre que sean de más de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o más horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o más horas: 1,00 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0, 25 puntos.
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1.2.–Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 puntos la im-
partición de clases en los cursos de formación en función del nú-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

a) De 100 o más horas: 1,00 puntos.
b) De 75 o más horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0, 15 puntos.

2.–Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1.–Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos
de formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que ten-
gan relación directa con las peculiaridades y características de
la Corporación convocante (municipios turísticos, municipios de
áreas metropolitanas, municipios con problemática urbanística,
de aguas, agricultura de alta montaña, montes comunales, etc.)
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por cen-
tros oficiales reconocidos.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o más horas: 1,00 puntos.
c) De 50 o más horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0, 25 puntos.

3.–Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto de convocado hasta un máximo de
3,5 puntos.

3.1.–Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 500 habitan-
tes: 0,10 puntos/mes.

3.2.–Servicios prestados como funcionario de Administración
General:

En la subescala técnica, 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,10 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,10 puntos/mes.

4. Entrevista.–El Tribunal de Valoración podrá acordar, si lo estima
necesario, la celebración de una entrevista para la concreción de
los méritos específicos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

Valoración y acreditación de méritos.

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8 /1985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

.–Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Maximiano Sedano Jiménez.
suplente: D. Eliseo Gil Pérez.

vocales titulares: D. Eloy Sánchez Díaz.
D. Juan  Carlos García Carranza.
vocales suplentes: D. Lauro Naranjo Calzas.
D. Bernabé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Eloy Sánchez Díaz.
suplente: Será designado por el Alcalde entre los vocales.

- Sesión Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 28 de enero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Alcántara (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
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- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 22.
- Complemento Específico: 1.770.936 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No

- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración esta-
blecidos por la Administración del Estado en la Orden de 10
de agosto de 1.994, y de los méritos de determinación autonó-
mica establecidos por la Comunidad Autónoma de Extremadura
en el Decreto 6/1.995, de 21 de Febrero, será de aplicación el
siguiente baremo de méritos específicos que podrán alcanzar
hasta 7,5 puntos.

1º. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

Asistencia a un Curso de Especialización en materia económico-fi-
nanciera que incluya al menos los siguientes seminarios: a:. Gestión
Tributaria de las Entidades Locales; b:. Gestión Recaudatoria de las
Entidades Locales; y c:. Crédito y Entidades Locales, impartido por
Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional en
colaboración con el INAP, con una duración mínima de 45 horas
lectivas: 0,5 puntos.

2.º. Formación y perfeccionamiento específicos:

Por estar en posesión del Diploma de Mediador de Seguros Ti-
tulado, expedido por el Ministerio de Economía y Hacienda: 1
punto.

3.º. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación nacional
en propiedad, interino, provisional, en comisión de servicios o acu-
mulado, con arreglo al siguiente baremo:

a) En entidades locales miembros de Asociaciones de Teatro Clásico
integradas en la red de Teatro de Extremadura: 1,5 puntos.

b) En Entidades Locales de población inferior a 2.000 habitantes y
con presupuesto inicial igual o superior a 360 millones de pesetas:
2 puntos.

c) Ejercicio en municipios pertenecientes a la Comarca de Alcánta-
ra, en base a su especial problemática de iniciativas comunitarias,
turística y de relaciones transfronterizas: 0,4 puntos/año hasta un
máximo de 2 puntos.

3.2 Servicios prestados en puestos de Administración General en la
Administración Local: En la subescala Técnica Administrativa: 0,5
puntos/mes, hasta un máximo de 0,5 puntos.

- Valoración y acreditación de Méritos:

Los méritos deberán acreditarse mediante fotocopia compulsada de
los Diplomas acreditativos de los cursos realizados, de los títulos
aducidos y certificación del órgano competente del Ayuntamiento
donde se hagan constar los méritos.

Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: No.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Jacinto Cuño Barriga.
suplente: D. Pablo Pérez de Lazárraga Pérez.

vocal titular: Dª. María del Rocío Rodríguez Iglesias.
D. Miguel Romero Carmona.
vocal suplente: Dª. Victoria Eugenia Valle Núñez.
D. Juan Carlos García Carranza.

secretario titular: Dª. María del Rocío Rodríguez Iglesias.
suplente: Dª. Victoria Eugenia Valle Núñez.

- Sesión Pleno aprueba bases: 16 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 26 de enero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Alcuéscar (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 22.
- Complemento Específico: 2.302.092 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No

- Méritos específicos:

1. Por estar en posesión de los diplomas acreditativos de haber
realizado todos y cada uno de los cursos siguientes se puntuará
0,25 puntos, con un máximo de 0,25 puntos.

Estar en posesión de diploma acreditativo de haber realizado un
Curso de Especialización en materia económico-financiera, módulo
de crédito y entidades públicas locales, con un mínimo de 15 ho-
ras, convocados por el MAP, o Instituto de Administración Pública
Autonómica.
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Por estar en posesión de los diplomas acreditativos de haber reali-
zado cursos en las siguientes materias:

- Un Curso de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y Procedimiento Administrativo Común, de 25 o más ho-
ras, organizado por la Junta de Extremadura.

- Curso Básico de Contratación Administrativa Local de 40 horas o
más, convocado por el MAP, o Instituto de Administración Pública
Autonómica, realizado con posterioridad a la publicación de la Ley
13/95, de 18 de mayo.

- Cursos de Programas de materias relacionados con Administra-
ción Local, impartidos por las Diputaciones Provinciales en número
no inferior a tres cursos.

- Cursos de Asistencia y Técnica Jurídica para pequeños municipios,
convocado por el INAP de 50 horas.

- Curso de Legislación de la CCAA en Municipios, convocado por la
Junta de Extremadura, de 25 horas o más.

2. Estar en posesión de Diploma acreditativo de haber realizado
algún curso de gestión administrativa y financiera de 120 o más
horas, organizado por el Ministerio de Trabajo: 2,5 puntos, con un
máximo de 2,5 puntos.

3. Por haber desempeñado el puesto de Secretaría-intervención en
una mancomunidad de aguas integrada por municipios de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura, que en su conjunto la pobla-
ción sea superior a 8.100 habitantes, al menos durante 5 meses
continuados: 1,75 puntos, con máximo de 1,75 puntos.

4. Haber desempeñado el puesto de Secretaría-Intervención en un
Ayuntamiento de 3ª categoría, en municipios de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, con recursos ordinarios de presupuestos
superiores a 147 millones de pesetas y población superior a 3.125
habitantes, al menos durante 5 meses continuados: 1 punto, con
un máximo de 1 punto.

5. Haber desempeñado el puesto de Secretaría-Intervención en Mu-
nicipios de 3ª categoría, de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, que hayan firmado convenios con el MEC para impartir pro-
gramas de Garantía Social, durante al menos tres cursos consecuti-
vos: 2 puntos, con un máximo de 2 puntos.

- Forma de acreditar los méritos específicos:

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o median-
te fotocopias compulsadas, y en su caso certificados expedidos por
el Ayuntamiento acreditativo de los méritos alegados.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos.

- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. José Antonio Nieto Parra.
suplente: D. Primitivo Jiménez Sánchez.

vocal titular: D. Miguel Romero Carmona.
D. Manuel Matías Jiménez Palacios.
vocal suplente: D. Juan Carlos García Carranza.
D. Manuel Chacón Díaz.

secretario titular: D. Manuel Matías Jiménez Palacios.
suplente: D. Manuel Chacón Díaz.

- Sesión Pleno aprueba bases: 9 de febrero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 10 de febrero de 1.998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Cabezuela del Valle (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría, Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 16.
- Complemento Específico: 91.895 ptas./mes.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos
por la Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1.994, y de los méritos de determinación autonómica establecidos por
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos es-
pecíficos que podrán alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.º.- Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las pe-
culiaridades y características de la Corporación convocante (cursos
de informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, y siempre que sean de más de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:
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De 100 o más horas: 0,50 puntos.
De 75 o más horas: 0,40 puntos.
De 50 o más horas: 0,30 puntos.
De 25 o más horas: 0,20 puntos.
De 15 o más horas: 0,10 puntos.

1.2. Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 punto la im-
partición de clases en los cursos de formación en función del nú-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

De 100 o más horas: 0,25 puntos.
De 75 o más horas: 0,20 puntos.
De 50 o más horas: 0,15 puntos.
De 25 o más horas: 0,10 puntos.
De 15 o más horas: 0,05 puntos.

2.º. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:

2.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de
formación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan re-
lación directa con las peculiaridades y características de la Corpo-
ración convocante (Municipios turísticos; Municipios de áreas metro-
politanas, Municipios con problemática urbanística, de aguas, agri-
cultura de alta montaña, montes comunales, etc.) impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Autónomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 0,5 puntos.
De 75 o más horas: 0,4 puntos.
De 50 o más horas: 0,3 puntos.
De 25 o más horas: 0,2 puntos.
De 15 o más horas: 0,1 puntos.

- Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,5
puntos.

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 3000 habi-
tantes: 1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas: 0,25 puntos/mes.

3.2. Servicios prestados como funcionario de Administración Ge-
neral:

En la subescala técnica: 0,50 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,25 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa. 0,15 puntos/mes.

- Entrevista:

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

- Valoración y Acreditación de Méritos:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formación de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Antonio Domínguez Sánchez.
suplente: D. Juan Domínguez Sánchez.

vocales titulares: D. Francisco José Cabezas de Luque.
Tomás Braulio Flores Manzano.
Dª. Vicenta Torres Blanca.
D. Juan Carlos García Carranza.
vocales suplentes: D. Luis Gómez González.
D. Nemesio Castro Pérez.
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D Vicente Muñoz Palacios.
D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Benito Izquierdo Bajo.
suplente: D. Fabriciano Gándar Alvarez.

- Sesión Pleno aprueba bases: 15 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- Denominación Corporación: Cáceres.
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Oficial Mayor Clase 1ª.
- Subescala: Secretaría, Categoría Superior.
- Nivel de Complemento de Destino: 28.
- Complemento Específico: 167.339 ptas./mensuales.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

1º) Por prestación de servicios como funcionario de habilitación de
carácter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de
servicio o acumulado, que se valorarán con arreglo a la siguiente
escala:

- En capitales de provincia o entidades locales con población igual
o superior a 35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

- En entidades locales con población igual o superior a 60.000
habitantes: 0,20 puntos/mes.

- En entidades locales con problemática turística y/o urbanística:
0,25 puntos/mes.

2.º) Por servicios prestados como funcionario de Administración
General:

- En la subescala técnica: 0,15 puntos/mes.
- En la subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.
- En la subescala auxiliar: 0,05 puntos/mes.

3.º) Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter ge-
neral o sectorial que, teniendo por objeto de formación alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo que tengan relación
directa con las peculiaridades y características de la Corporación
convocante (función pública, urbanismo, contratación, bienes y ser-
vicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura), cuya valoración se efectuará en función de
su duración, y siempre que sean de más de 15 horas lectivas, con
arreglo a la siguiente escala:

De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 ptos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 ptos.

De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 ptos.
De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 ptos.
De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 ptos.
De 200 o más horas lectivas: 1,50 ptos.

Se valorarán, además, hasta un máximo de 1,00 puntos, la im-
partición de clases en los cursos de formación, en función del
número de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo
esta escala:

De 15 a 24 horas lectivas: 0,10 ptos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,20 ptos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,30 ptos.
De 75 a 99 horas lectivas: 0,50 ptos.
De 100 a 199 horas lectivas: 0,75 ptos.
De 200 o más horas lectivas: 1,00 ptos.

4º) Entrevista:

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos. A tales efectos, se notificará a los concursantes afecta-
dos, la fecha, hora y lugar de celebración.

Formas de acreditar los méritos específicos:

Los méritos de los apartados a) y b) se acreditarán mediante cer-
tificado oficial emitido por el Organismo donde se han prestado
los servicios. Los del apartado c) mediante certificado de asistencia
extendido por el órgano que impartió los Cursos.

- Puntuación mínima para concursar: Ninguna.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Dietas se-
gún Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

- Tribunal:

Presidente titular: D. José Mª Saponi Mendo.
suplente: D. Valeriano Hornero Moreno.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
Dª. Rosa Elena Muñoz Blanco.
D. Ángel Manuel Galindo López.
vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
Santiago Rosado Pacheco.
D. Joaquín B. Souto Varela.

secretario titular: D. Manuel Aunión Segador.
suplente: D. Germán Muriel Caso.

- Sesión Pleno aprueba bases: 15 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 22 de enero de 1.998.

—— O ——
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- Denominación Corporación: Cañaveral (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 26.
- Complemento Específico: 1.034.081 ptas./anual.
- ¿ Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

1º. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:

- Por asistencia a Curso de Especialización en materia económico-
financiera que incluya al menos los siguientes seminarios: a) Ges-
tión Tributaria de las Entidades Locales; b) Gestión Recuadatoria
de las Entidades Locales y c) Crédito y Entidades Locales, imparti-
do por Centros de Estudios Municipales y de Cooperación Interna-
cional en colaboración con el I.N.A.P., con una duración mínima de
45 horas lectivas. 0,75 puntos. Hasta un máximo de 0,75 puntos.

- Por asistencia a curso de Gestión de ayudas financieras con fon-
dos comunitarios para Corporaciones Locales, impartido por el
I.N.A.P., con una duración mínima de 35 horas lectivas. 0,50 pun-
tos por curso, hasta un máximo de 0,50 puntos.

2.º. Formación y perfeccionamiento específicos:
Por estar en posesión del Diploma de la Escuela de Práctica Jurí-
dica, expedido por Universidades Oficiales. 3,25 puntos.

3.º. Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación nacional
en propiedad provisional, comisión de servicios o acumulaciones,
con arreglo al siguiente baremo:

a) En Entidades Locales cuyos recursos ordinarios de su presupues-
to inicial, sea superior a 128.000.000 pesetas y la población de
derecho sea superior a 2.550 habitantes. 0,2 puntos/mes, hasta un
máximo de 2 puntos

En Entidades Locales que tengan tres o más núcleos de población
separados dependientes del mismo: 0,10 puntos/mes de servicio
hasta un máximo de 1 punto.

- Valoración y acreditación de méritos:

1. Los méritos deberán acreditarse mediante fotocopia compulsada
de los Diplomas acreditativos de los cursos realizados, de los títu-
los aducidos y certificación del órgano competente del Ayuntamien-
to donde se hagan constar los méritos.

2. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias,

debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación y
acreditarse documentalmente.

3. En los apartados 3.1, A) y B), en el supuesto de haber ejercido
funciones de Secretaría-Intervención en distintos municipios con
presupuestos que entren dichas valoraciones y habitantes, sólo se
tendrá en cuenta la puntuación más favorable al concursante y, en
ningún caso, se podrá sumar o acumular.

Los méritos específicos se acreditan:

a) Estar en posesión de la titulación, mediante fotocopia compulsada
del título y certificado emitido por la Universidad correspondiente.

b) Los cursos realizados mediante certificado de asistencia origina-
les expedidos por la entidad oficial organizadora, o fotocopia debi-
damente compulsada.

c) Certificación del órgano competente de los Ayuntamientos donde se
haga constar los méritos establecidos en los apartados 3.1., A) y B).

- Puntuación mínima para concursar: Ninguna.
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Manuel Fernández Donate. 
suplente: D. Emilio Orvengua Fernández.

vocales titulares: D. María del Rocío Iglesias Rodríguez.
D. Miguel Romero Carmona.
vocales suplentes: Dª. Catalina Merchán Martín.
D. Juan Carlos García Carranza.

secretario titular: Dª. María del Rocío Iglesias Rodríguez.
suplente: Dª. Catalina Merchán Martín.

- Sesión Pleno aprueba bases: 12 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Cedillo (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3.ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 20.
- Complemento Específico: 636.912 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

1.º) Cursos de Formación y Perfeccionamiento genéricos:

Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
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ción y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, te-
niendo por objeto de formación en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relación directa con las peculia-
ridades y características de la Corporación convocante (cursos de
informática, función pública, contabilidad, contratación, bienes y ser-
vicios), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, o por
Centro Oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extrema-
dura).

 
La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción, y siempre que sean de más de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o más horas: 1,5 puntos.
De 75 o más horas: 1 punto.
De 50 o más horas: 0,5 puntos.

2.º) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
 

Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos de los cursos de for-
mación y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan rela-
ción directa con las peculiaridades y características de la Corpora-
ción convocante (programas sobre municipios turísticos, programas
europeos, cursos sobre realidad política y social de la frontera his-
pano-portuguesa, cursos sobre cooperación hispano-portuguesa), im-
partidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Autónomas o por Centros Oficiales
reconocidos.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su dura-
ción con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 1,5 puntos.
De 75 o más horas: 1 punto.
De 50 o más horas: 0,5 puntos.

3.º) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administración Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 3,5
puntos.

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitación de carác-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisión de ser-
vicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales de población igual o superior a 1.000 habi-
tantes: 0,25 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas: 0,25 puntos/mes.

En Entidades con problemática (de aislamiento y fronteriza) a
0,25 puntos/mes.

4.º) Entrevista:

El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos
específicos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebración.

- Formas de acreditar los méritos específicos:

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formación de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985 de 3 de ju-
lio, reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formación
de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valorarán
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que
los cursos.

4.–Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación
y acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar:  7 puntos. 
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Antonio González Riscado.
suplente: D. Miguel Ángel Morales Sánchez.

vocales titulares: D. José María Tomás Riscado.
D. Juan Ramallete Carrillo.
D. Dioniso Acuña Limón.
D. Miguel Romero Carmona.
vocales suplentes: D. José Manuel Márquez Semedo.
D.ª. Pilar Nevado Senedo.
D.ª. Ana Fátima Osona Rodríguez de Torres.
D. Juan Carlos García Carranza.

secretario titular: D. Dionisio Acuña Limón.
suplente: D.ª. Ana Fátima Osona Rodríguez de Torres.

1036 21 Febrero 1998 D.O.E.—Número 21



- Sesión Pleno aprueba bases: 19 de diciembre de 1997.
- Fecha convocatoria: 22 de diciembre de 1997.

—— O ——

- Denominación Corporación: Garrovillas (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3.ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 18.
- Complemento Específico: 681.120 ptas./año.
- ¿ Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos
por la Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1.994, y de los méritos de determinación autonómica establecidos por
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos es-
pecíficos que podrán alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.–Aptitudes para el puesto de trabajo.-

1.1.–Servicios prestados en Secretaría de Asociaciones Provinciales
de Municipios afectados por Centrales Hidroeléctricas, por cada mes
0,08 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.

1.2.–Servicios prestados en la Administración Local, como funciona-
rio de Administración General, escala auxiliar, por cada mes 0,035,
hasta un máximo de 3 puntos.

1.3.–Servicios prestados, como Funcionario de Habilitación de
Carácter Nacional, en propiedad, interino, en comisión de servi-
cios o acumulado, en municipios con más de 2.500 habitantes
y recursos ordinarios del presupuesto superior a 128.000.000
de pesetas, 0,137 puntos por mes, hasta un máximo de 1,5
puntos.

Valoración y acreditación de méritos.-

1.–Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.–Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación
y acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos. 
- ¿Ha acordado el Tribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Jesús Ramos Talavera.
suplente: D. José Durán Merino.

vocal titular: D. Miguel Romero Carmona.
vocal suplente: D. Juan Carlos García Carranza.

vocal-secretario titular: D. Juan Carlos Mateo Roque.
 suplente: D. Augusto Cordero Ceballos.

- Sesión Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 29 de enero de 1998.

—— O ——

- Denominación Corporación: Torno, El (Cáceres).
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominación del puesto: Secretaría Clase 3ª.
- Subescala: Secretaría-Intervención.
- Nivel de Complemento de Destino: 21.
- Complemento Específico: 799.200 ptas./año.
- ¿Cubierto con titular que se jubilará en los seis meses siguien-
tes?: No.
- Méritos específicos:

Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos
por la Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1.994, y de los méritos de determinación autonómica establecidos por
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el Decreto 6/1995, de
21 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos es-
pecíficos que podrán alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.º–Titulación.–Por estar en posesión del Título de Licenciado en
Derecho, Económicas, Empresariales, Sociología o Ciencias Políticas:
1,5 puntos. Máximo 1,5 puntos.

2.º–Aptitudes para el puesto de trabajo.- Por servicios prestados como
Secretario-Interventor en propiedad o con nombramiento provisional,
en comisión de servicios o acumulado en Municipios de población su-
perior a 1.000 habitantes pertenecientes a la Comunidad Autónoma
de Extremadura: 0,15 puntos/mes. Máximo 2 puntos.

3º.–Cursos de formación y perfeccionamiento.-

Por haber cursado estudios sobre prácticas jurídicas, impartidos
por Universidades, INAP o Escuelas de Funcionarios: 1 punto. Máxi-
mo 1 punto.

Por cada curso sobre asistencia y técnica jurídica para municipios,
contabilidad financiera, contabilidad pública local o aspectos presu-
puestarios, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de Funcionarios
o Diputaciones Provinciales con una duración igual o superior a 8
días o 40 horas lectivas: 0,50 puntos por curso. Máximo 2 puntos.
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Por cada curso sobre aspectos relacionados con el urbanismo, in-
formática, procesos electorales o régimen jurídico de las Adminis-
traciones Públicas, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de
Funcionarios, Diputaciones Provinciales o Colegios Oficiales Profesio-
nales, con una duración igual o superior a 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso. Máximo 1 punto.

- Valoración y Acreditación de Méritos:

1.–Forma de acreditar los méritos específicos:

Servicios prestados: mediante certificado expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

b)Títulos o cursos: mediante fotocopia compulsada de los mismos.

2.–Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formación
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formación
de funcionarios, o por la Universidad.

3.–Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas,
no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se valora-
rán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.

4.–Sólo se valorarán aquellos  méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participación
y acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar:  7,5 puntos (25%). 
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Daniel Rubio Riolobos.
suplente: D. Hilario Alonso García.

vocal titular: D. Pedro Gutiérrez Fernández.
D. José Luis Hernández Terrón.
vocal suplente: D. Luis Gómez González.
D. Juan Carlos García Carranza.

secretario titular: D. Pedro Gutiérrez Fernández.
suplente: D. Luis Gómez González.

- Sesión Pleno aprueba bases: 26 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA 
Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1998, de
la Dirección General de Promoción Industrial,
por la que se hacen públicas las
subvenciones concedidas durante el cuarto
trimestre de 1997 en las líneas de fomento
de la contratación por la Consejería de
Economía, Industria y Hacienda.

Mediante los Decretos 104/1994, de 2 de agosto y 92/1996, de 4
de junio, la Junta de Extremadura ha puesto a disposición de las
pequeñas y medianas empresas y otras entidades privadas de Ex-
tremadura una medida de fomento de la contratación de trabaja-
dores. Esta medida está contemplada en el Plan de Empleo e In-
dustria de Extremadura suscrito por la Junta de Extremadura, los
agentes económicos y sociales y la FEMPEX.

En línea con los principios generales de publicidad y transparencia
contemplados en el ordenamiento jurídico, es conveniente hacer
pública la relación de subvenciones concedidas al amparo de los
Decretos antes citados en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 1997 y el 31 de diciembre del mismo año.

Por lo expuesto RESUELVO hacer públicas las subvenciones concedi-
das en el cuarto trimestre de 1997 al amparo de los Decretos
104/1994, de 2 de agosto y 92/1996, de 4 de junio, según Anexo
a esta Resolución.

Mérida, a 10 de febrero de 1998.

El Director General de Promoción Industrial,
DIEGO BAENA GONZALEZ
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V .  A n u n c i o s

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 13 de febrero de 1998, por la
que se publica licitación para la adjudicación
por el procedimiento abierto mediante
concurso, del contrato de suministro S-4/98
«Adquisición equipos informáticos para la
Secretaría Particular y el Gabinete del
Presidente».

La Presidencia de la Junta de Extremadura ha resuelto convocar pú-
blica licitación por el procedimiento abierto mediante concurso, la
contratación del Suministro S-4/98 «Adquisición equipos informáticos
para la Secretaría Particular y el Gabinete del Presidente».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura. 

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. 

c) N.º de expediente: S-4/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: «Adquisición equipos informáticos para la
Secretaría Particular y el Gabinete del Presidente».

b) Número de unidades a entregar: 8 ordenadores y 5 impresoras.

c) Lugar de entrega: Plaza del Rastro, s/n.

d) Plazo de entrega: Un mes.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total: 5.000.000 ptas.

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 200.000 ptas.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presiencia de la Junta de Extremadura.

b) Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida (Badajoz) 06800.

d) Teléfono: 924-381438.

e) Telefax: 924-381326.

f) Fecha límite para la obtención de documentos e información:
Hasta el término del plazo de presentación ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Según pliego cláusulas administrativas particulares.

8.–PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha límite de presentación: 26 días desde la publicación del
anuncio en el D.O.E. a las 14,00 horas.

b) Documentación a presentar: Las especificadas en los Pliegos.

c) Lugar de presentación: Registro General de la Presidencia.

1.ª Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura.
2.ª Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
3.ª Localidad y código postal: Mérida (Badajoz) 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Economía, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: P.º de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunión de Comisión de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalización del pla-
zo de entrega de ofertas.

Mérida, 13 de febrero de 1998.–El Secretario General Técnico, JE-
SUS HERNANDEZ ROJAS
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

RESOLUCION de 2 de enero de 1998, de la
Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicación del servicio de
«Transporte de personal de Mérida a Finca
La Orden. Expte.: 01/98».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 01/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Transporte de personal de Mérida a finca
La Orden.

c) Lote: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 139 de 29-11-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

5.239.531 ptas.

5.–ADJUDICACION

a) Fecha: 02-01-98.

b) Contratista: Autocares J. Muñoz.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 5.251.560 ptas.

Mérida, 2 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicación del servicio de
«Actualización del Registro de Explotaciones
Agrarias de Extremadura y de las solicitudes
de ayudas del FEOGA garantía campaña
98/99 . Expte.: 02/98».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 02/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Actualización del Registro de Explotacio-
nes Agrarias de Extremadura y de las solicitudes de ayuda del
FEOGA garantía campaña 98/99.

c) Lote: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 139 de 29-11-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

29.953.659 ptas.

5.–ADJUDICACION

a) Fecha: 14-01-98.

b) Contratista: CESEX S.A.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 29.600.000 ptas.

Mérida, 14 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
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(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicación del servicio de
«Desarrollo de campaña de lucha contra la
peste porcina africana 1998. Expte.: 03/98».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 03/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Desarrollo de campaña de lucha contra
la peste porcina africana 1998.

c) Lote: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 139 de 29-11-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

70.000.000 ptas.

5.–ADJUDICACION

a) Fecha: 14-01-98.

b) Contratista: TRAGSATEC TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 70.000.000 ptas.

Mérida, 14 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.

(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicación del servicio de
«Vigilancia de la nueva sede de la Consejería
de Agricultura y Comercio. Expte.: 09/98».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 09/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Vigilancia de la nueva sede de la Conse-
jería de Agricultura y Comercio.

c) Lote: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 139 de 29-11-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

9.000.000 ptas.

5.–ADJUDICACION

a) Fecha: 14-01-98.

b) Contratista: SECOEX, S.L. SEGURIDAD

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 8.908.800 ptas.

Mérida, 14 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
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(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 14 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia la adjudicación del servicio de
«Limpieza de la nueva sede de la Consejería
de Agricultura y Comercio. Expte.: 10/98».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 10/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripción del objeto: Limpieza de la nueva sede de la Conse-
jería de Agricultura y Comercio.

c) Lote: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de
licitación: D.O.E. n.º 139 de 29-11-97.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

14.650.000 ptas.

5.–ADJUDICACION

a) Fecha: 14-01-98.

b) Contratista: PILSA.

c) Nacionalidad: Española.

d) Importe de adjudicación: 12.657.828 ptas.

Mérida, 14 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.

(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 28 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público el servicio de
«Arquitecto (Lote n.º 1) y Arquitecto Técnico
o Aparejador (Lote n.º 2) para llevar a cabo
la dirección técnica de las obras de un
edificio administrativo para la Consejería de
Agricultura y Comercio en la finca Santa
Engracia en Badajoz. Expte: Serv. 33/98.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 33/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Arquitecto (Lote n.º 1) y Arquitecto Téc-
nico o Aparejador (Lote n.º 2) para llevar a cabo la dirección téc-
nica de las obras de un edificio administrativo para la Consejería
de Agricultura y Comercio en la finca Santa Engracia en Badajoz.

b) División por lotes: Lote n.º 1 y Lote n.º 2.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extemadura.

d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Lote n.º 1: 5.353.277 ptas.
Lote n.º 2: 5.629.717 ptas.

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitación.

1060 21 Febrero 1998 D.O.E.—Número 21



Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto base de licitación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio. Sección de Con-
tratación.

b) Domicilio: Prolongación Princesa Sofía s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Sin clasificación.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del vigésimo
septimo día (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o
festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongación Princesa Sofía s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.º 4.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Dos días después de la fecha límite de presentación de
ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se consituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 28 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO. 

RESOLUCION de 28 de enero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público el servicio de
«Asistencia técnica para la dirección, control
y vigilancia de las obras de un edificio
adminñistrativo para la Consejería de
Agricultura y Comercio en la finca Santa
Engrancia en Badajoz». Expte: Serv. 34/98.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: Serv. 34/98.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Asistencia técnica para la dirección, con-
trol y vigilancia de las obras de un edificio administrativo para la
Consejería de Agricultura y Comercio en la finca Santa Engrancia
en Badajoz.

b) División por lotes: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total: 5.009.398 ptas.

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitación.

Definitiva:  Cuatro por ciento del presupuesto base de licitación.
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6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio. Sección de Con-
tratación.

b) Domicilio: Prolongación Princesa Sofía s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Sin clasificación.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del vigésimo
septimo día (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o
festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Prolongación Princesa Sofía. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Calle Adriano, n.º 4.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Dos días después de la fecha límite de presentación de
ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se consituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 28 de enero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO. 

RESOLUCION de 11 de febrero de 1998, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público la obra de
«Proyecto y obra de un edificio
administrativo para la Consejería de
Agricultura y Comercio en Badajoz, finca
Santa Engracia, carretera de Cáceres n.º 4.
Expte: 01.00.0029».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: 01.00.0029.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Proyecto y obra de un edificio adminis-
trativo para la Consejería de Agricultura y Comercio en Badajoz,
finca Santa Engracia, carretera de Cáceres n.º 4.

b) División por lotes: No existen lotes.

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe Total: 373.377.909 ptas.

5.–GARANTIAS:

Provisional: 7.467.558 ptas.

Definitiva:  14.935.116 ptas.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio. Sección de Con-
tratación.
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b) Domicilio: Prolongación Princesa Sofía, s/n.

c) Localidad y código postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-382600.

e) Telefax: 924-381265.

f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C, Subgrupo: Todos, Categoría: f.

Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los art. 19 a 26 de la LEY 13/1995 LCAP.

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del vigésimo
séptimo día (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o
festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Comercio. Re-
gistro General. Calle Adriano n.º 4. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: Se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Comercio.

b) Domicilio: Prolongación Princesa Sofía, s/n.

c) Localidad: 06800 - Mérida.

d) Fecha: Tres días hábiles después de la fecha límite de presenta-
ción de ofertas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se consituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 11 de febrero de 1998.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 27-09-95, D.O.E. n.º 116 de 03-10-95), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO. 

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de febrero de 1998,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso público para la
contratación del servicio de cafetería para la
Residencia de Mayores «La Granadilla» de
Badajoz.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Consejería de Bienestar Social. Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.
c) Número de expediente: S-30/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio de cafetería para la Residencia
de Mayores «La Granadilla» de Badajoz.
b) División por lotes y números: 
c) Lugar de ejecución: En la Residencia de Mayores «La Granadi-
lla» de Badajoz.
d) Plazo de ejecución: Un año a partir de la firma del contrato.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: No procede.

5. Garantías:

Provisional: Dispensada de acuerdo con el art. 36.2 de LCAP.

6.–Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.
c) Localidad y código postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924 - 21-54-00.
e) Telefax: 924 - 23-38-35.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informaciones: El día
anterior a finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

7.–Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: No se exige.
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b) Otros requisitos: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
lares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del vigési-
mo sexto día natural contado a partir del siguiente a la publica-
ción del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentación a presentar: la especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.º Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejería de Bienestar Social de Badajoz.
2.º Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.
3.º Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de las pro-
posiciones.

e) Admisión de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.
c) Localidad: Badajoz.
d) Fecha: El tercer día hábil a partir del siguiente al de finaliza-
ción del plazo de ofertas.
e) Hora: 10,00 horas.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta de la Consejería de Bienestar
Social.

Badajoz, a 11 de febrero de 1998.–El Jefe del Servicio Territorial,
P.O. 21.04.97 (D.O.E. 26.04.97), JUAN ANTONIO LOPEZ GIMON.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1998,
del Servicio Territorial de Badajoz, por la que
se anuncia concurso público para la
contratación del suministro de víveres para
la Residencia de Mayores «La Granadilla»
de Badajoz.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Consejería de Bienestar Social. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.
c) Número de expediente: U-28/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Suministro de víveres para la Residencia
de Mayores «La Granadilla» de Badajoz.
b) División por lotes y números por lotes: –Lote n.º 1: Aceites de
oliva. 
–Lote n.º 2: Azúcares. 
–Lote n.º 3: Calamares, mariscos congelados.
–Lote n.º 4: Carne congelada.
–Lote n.º 5: Carne fresca.
–Lote n.º 6: Embutidos y fiambres.
–Lote n.º 7: Legumbres frescas.
–Lote n.º 8: Margarinas.
–Lote n.º 9: Pastas y derivados.
–Lote n.º 10: Pescado congelado.
–Lote n.º 11: Verduras congeladas.

c) Lugar de ejecución: Badajoz.
d) Plazo de ejecución: Ver pliego de características técnicas.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: 

Importe total: 7.383.693 ptas.

5. Garantías:

Provisional: Dispensada de acuerdo con el art. 36.2 de LCAP.

6.–Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejería de Bienestar Social
de Badajoz.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 22.
c) Localidad y código postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924 - 21-54-00.
e) Telefax: 924 - 23-38-35.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informaciones: El día
anterior a finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

7.–Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: No se exige.
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b) Otros requisitos: Ver Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
lares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participa-
ción:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del vigési-
mo sexto día (26) natural contado a partir del siguiente a la pu-
blicación del presente anuncio.

b) Documentación a presentar: la especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.º Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejería de Bienestar Social de Badajoz.

2.º Domicilio: Ronda del Pilar, n.º 22.

3.º Localidad y código postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de las pro-
posiciones.

e) Admisión de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) La comisión de compra se celebrará en las dependencias de la
Consejería de Economía y Hacienda, Paseo de Roma, s/n, módulo C,
06800 Mérida; en la primera sesión que se celebre una vez cum-
plido el plazo de presentación de proposiciones.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta de la Consejería de Bienestar
Social.

Badajoz, a 12 de febrero de 1998.–El Jefe del Servicio Territo-
rial, P.O. 21.04.97 (D.O.E. 26.04.97), JUAN ANTONIO LOPEZ GI-
MON.

ANUNCIO de 29 de enero de 1998, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Valverde del Fresno.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. José Enrique López Moreno, farmacéutico,
con domicilio en Avda. D. Santos Robledo n.º 6 de la localidad de
Valverde del Fresno, solicitando autorización administrativa de tras-

lado ordinario de la oficina de farmacia de la que es titular, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 15 del Decreto 121/1997,
de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley de atención farmacéutica en materia de Oficinas de
Farmacia y Botiquines, se somete a información pública, durante el
plazo de 20 días, el siguiente asunto:

«Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D. José Enrique
López Moreno, sita en Avda. D. Santos Robledo n.º 6, a la Avda. Dr.
Casto Prieto n.º 11, en Valverde del Fresno.»

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrá ser
examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales n.º 1, en Cáceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Cáceres, 29 de enero de 1998.–El Jefe del Servicio Territorial, JOSE
ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

ANUNCIO de 5 de febrero de 1998, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Cañamero.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de Dña. María José Martín Calero, farmacéutica,
con domicilio en Avda. de Cervantes n.º 42 de la localidad de Ca-
ñamero, solicitando autorización administrativa de traslado ordina-
rio de la oficina de farmacia de la que es titular, de acuerdo con
lo previsto en el artículo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de atención farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y
Botiquines, se somete a información pública, durante el plazo de
20 días, el siguiente asunto:

«Traslado ordinario de la oficina de farmacia de Dña. María José
Martín Calero, sita en Avda. de Cervantes n.º 42, a la C/ Berzocana
n.º 51, en Cañamero.»

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrá ser
examinado en este Servicio Territorial, Plaza de Alféreces Provisio-
nales n.º 1, en Cáceres, y presentarse las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Cáceres, 5 de febrero de 1998.–El Jefe del Servicio Territorial, JOSE
ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA 
Y HACIENDA

CORRECCION de errores al Anuncio 
de 4 de noviembre 1997, sobre notificación
de relación de sancionados en concepto 
de multas impuestas por los distintos
Organos Sancionadores de la Comunidad
Autónoma.

Advertidos errores en el texto del citado Anuncio, publicado en el
DOE n.º 137, de 25 de noviembre de 1997, se procede a su opor-
tuna rectificación.

En la página 8216, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y COMERCIO, SERVICIO DE ORDENACION FORESTAL,
columna 9.ª, en la línea 3.ª, donde dice:

«IG/17/96»

Debe decir :

«IF/17/96»

En la página 8216, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION GENERAL DE CONSUMO, columna 2.ª,
en la línea 2.ª, donde dice:

«CRTA. DE ALANGE, DM. 1»

Debe decir :

«CRTA. DE ALANGE, KM. 1»

En la página 8217, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y TURISMO, DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, columna 1.ª, en la línea 14.ª, donde dice:

«JOSEFA VICENTE CASADO»

Debe decir :

«JOSEFA VICENTE DASADO»

En la página 8217, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y TURISMO, DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE, columna 2.ª, en la línea 14.ª, donde dice:

«URBANIZACION LAS DUNAS, CALLE D, 7

Debe decir :

«URBANIZACION LAS DUNAS, 43»

En la página 8218, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, DIRECCION GENERAL DE

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, columna 5.ª, en la línea 13.ª,
donde dice:

«841268459»

Debe decir :

«B41268459»

En la página 8218, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, columna 9.ª, en la línea 13.ª,
donde dice:

«BA-01582/93»

Debe decir :

«BA01582/93»

En la página 8219, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y TRABAJO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL E INTERIOR, columna 1.ª, en la línea 3.ª, donde dice:

«VILLAROEL»

Debe decir :

«VILLARROEL»

En la página 8219, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y TRABAJO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL E INTERIOR, columna 1.ª, en la línea 4.ª, donde dice:

«VILLAROEL»

Debe decir :

«VILLARROEL»

En la página 8219, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y TRABAJO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL E INTERIOR, columna 1.ª, en la línea 10.ª, donde dice:

«DIEGO APARICIO MARTIN»

Debe decir :
«DIEGO APARICIO MARIN»

En la página 8219, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y TRABAJO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA-
CION LOCAL E INTERIOR, columna 2.ª en la línea 10.ª, donde
dice:

«C/ DONANTES DE SANGRE, 13, 4.º-DCHA.»

Debe decir :

«C/ DONANTES DE SANGRE, 13, 4.º A»
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En la página 8219, cuadro correspondiente a la CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y TRABAJO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL E INTERIOR, columna 2.ª, en la línea 27.ª, donde dice:

«C/ BERROCALA, 18»

Debe decir :

«C/ ALZAPIERNAS, 1»

Mérida, 9 de febrero de 1998.–El Jefe de Servicio de Gestión Tri-
butaria e Ingresos (P. D. de la firma del Director General de Ingre-
sos, 07-03-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.

ANUNCIO de 13 de enero de 1998, sobre
autorización administrativa de instalación
eléctrica. Ref.: 10/AT-001788-014436.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Territorial a petición
de Cía. Sevillana de Electricidad, S.A., con domicilio en Badajoz,
Parque de Castelar, 2, solicitando autorización administrativa para
el establecimiento de una instalación eléctrica cuyas características
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo de derivación núm. 4 existente de la línea aérea 15
KV Feria (C) de Sub. Zafra en el tramo CT Feria N.1-CT Polg. Indus-
trial Las Cancillas.
Final: Apoyo de paso a Subt. a instalar, de la línea aérea 15 KV
derivación a  C.T. Cruz del Real proyectado.
Término municipal afectado: Feria.
Tipo de línea: Subterránea.
Tensión de servicio en Kv: 15/20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio. Aluminio acero.
Longitud total en Kms: 0,937.
Apoyos: Metálico.
Números total de apoyos de la línea: 6.
Aisladores: Tipo, suspendido. Material, vidrio.
Emplazamiento de la línea: Paraje «Parque Cruz del Real» próximo
a la intersección de las calles Duque de Feria y Cruz en el T.M. de
Feria.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores: Número 1.

Relación de transformación: 15,000/20,000,/ 0,380/0,220/0,127.
Potencia total en transformadores: 100 (KVA).
Emplazamiento: Feria. Paraje «Parque Cruz del Real» en el T.M. de
Feria.
Presupuesto en pesetas: 7.544.913.
Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 07/AT-001788-014436.

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto 2617/1966, se
somete a información pública la solicitud formulada, para que pue-
da ser examinado el expediente en este Servicio Territorial y for-
mularse las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo
de treinta días, contados a partir del siguiente al de publicación
de este anuncio.

Badajoz, 13 de enero de 1998.–El Jefe del Servicio de Ord. Indus-
trial, E. y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

EDICTO de 27 de enero de 1998, por el
que se notifica la propuesta de resolución de
fecha 2 de diciembre de 1997, del Sr.
Instructor del expediente sancionador
número 22/97 del Comité Extremeño de
Disciplina Deportiva, seguido contra la
Federación Extremeña de Esgrima.

Por ser desconocido el domicilio actual de la Federación Extreme-
ña de Esgrima, al haber sido devuelta por ausentarse sin señas, la
notificación remitida al que figura en el expediente, por el presen-
te se notifica la propuesta de resolución de fecha 2 de diciembre
de 1997, dictada en el expediente sancionador número 22/97, cu-
yos datos figuran a continuación, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Expediente n.º 22/97.
Federación Extremeña de Esgrima.
Domicilio: C/. San José, 10-3.º-C2.
Localidad: Cáceres.

Dicha propuesta de resolución, en su parte dispositiva, dice lo si-
guiente:

«En el expediente disciplinario seguido frente a la Federación Ex-
tremeña de Esgrima, por incumplimiento del artículo 2.º, del apar-
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tado 1 del Decreto 137/1996, de 3 de septiembre, por el que se
establecen los criterios básicos para la realización de los procesos
electorales, la elaboración de reglamentos electorales y se regulan
las Juntas Electorales Federativas de las Federaciones Deportivas
Extremeñas, al no convocar elecciones en el transcurso del año
1996, a la vista de las actuaciones practicadas, y de los datos que
obran en el expediente incoado, se formula la presente propuesta
de resolución, en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha 14 de octubre del presente, el Comité Extreme-
ño de Disciplina Deportiva dicta Providencia en la que se acuerda
abrir expediente disciplinario contra la Federación Extremeña de
Esgrima, por incumplimiento del artículo 2.º, apartado 1 del Decre-
to 137/1996, de 3 de septiembre, al no convocar elecciones en el
transcurso del año 1996, falta tipificada como muy grave por la
Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, en su ar-
tículo 80, apartado g).

De lo anterior, este Instructor concluye lo siguiente:

HECHOS PROBADOS

Unico: Que la Federación Extremeña de Esgrima no ha convocado
elecciones para miembros de la Asamblea General y Presidente de
la misma durante 1996, tal como estipula el mencionado Decreto
137/1996, en cuanto a lo estipulado en su artículo 2.º, apartado
1.

En consecuencia, con lo que antecede y teniendo en cuenta lo dis-
puesto por el artículo 45 del Real Decreto 1591/1992, sobre Disci-
plina Deportiva, este Instructor

PROPONE

Se acuerde imponer a la Federación Extremeña de Esgrima la san-
ción de revocación de su inscripción en el Registro General de En-
tidades Deportivas de Extremadura, todo ello en aplicación del ar-
tículo 83.1.b) de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Ex-
tremadura.»

Una vez efectuado el trámite aludido, de comunicación de la pre-
sente propuesta de resolución a los interesados en el expediente
disciplinario incoado, se concede un plazo de diez días hábiles. pa-
ra que manifiesten Cuántas alegaciones consideren convenientes en
defensa de sus derechos e intereses legítimos.

Mérida, a 27 de enero de 1998.–El Instructor, JOSE LUIS PEREZ
DURAN.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO 
Y TURISMO

ANUNCIO de 15 de enero de 1998, sobre
estación base GSM para telefonía móvil.
Situación: Finca «La Purificación» en
Monesterio.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del artículo 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo
previsto en el apartado 2.d. del artículo 6, del Decreto 187/95, de
14 de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995)
somete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto.

Estación base GSM para telefonía móvil S.A. Promotor: Airtel móvil,
S.A. Situación: Finca «La Purificación». Monesterio.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Mérida.

Mérida, 15 de enero de 1998.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 21 de enero de 1998, sobre
instalación de antena para telefonía móvil.
Situación: Finca Valdesequera (N-523 KM.
65,5) en Badajoz.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del artículo 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo
previsto en el apartado 2.d. del artículo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Información Pública durante el plazo de 20 días
el siguiente asunto.

Instalación de antena para telefonía móvil. Situacin: Finca Valdese-
quera (N-523 KM. 65,5). Promotor: Airtel Móvil, S.A. Badajoz.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Medio Ambiente, Urbanismo v Turismo. sita en calle Santa
Eulalia. 30 de Mérida.
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Mérida, 21 de enero de 1998.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MIGUEL MADERA DONO-
SO.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

CORRECCION de errores al Anuncio de 1 
de diciembre de 1997, sobre convocatoria
para la provisión de una plaza de
Fisioterapeuta.

Advertidos errores en el texto del Anuncio de 1 de diciembre de
1997, sobre convocatoria para la provisión de una plaza de Fisio-
terapeuta, publicado en el DOE núm 145, de 16 de diciembre de
1997, se procede a su oportuna rectificación:

En la página 8657, base sexta, apartado «Valoración de Servicios
prestados», en los párrafos 1.º y 2.º, donde dice:

«...a las que se convocan...»

Debe decir :

«...a la que se convoca...»

En la página 8658, base sexta, apartado «Cursos», en el apartado
primero, donde dice:

«...relacionados con las plazas que se proveen...»

Debe decir :

«...relacionados con la plaza que se provee...»

En la página 8658, base sexta, en el segundo ejercicio, donde
dice:

«Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de
tres horas, dos temas extraídos al azar, de entre los que figuran
en el programa anexo.»

Debe decir :

«Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo máximo de
tres horas, dos temas, uno de cada grupo, extraídos al azar de en-
tre los que figuran en el programa anexo.»

En la página 8659, base novena, penúltimo párrafo, donde dice:

«Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentación, no podrán ser contrata-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad

en la instancia en que solicitaron tomar parte en la convocato-
ria.»

Debe decir :

«Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentación, no podrá ser contratado, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
en que solicitó tomar parte en la convocatoria.»

CORRECCION de errores al Anuncio de 1 de
diciembre de 1997, sobre convocatoria para
la provisión de cinco plazas de Auxiliares de
Enfermería.

Advertidos errores en el texto del Anuncio de 1 de diciembre
de 1997, sobre convocatoria para la provisión de cinco plazas
de Auxiliares de Enfermería, publicado en el DOE núm 145, de
16 de diciembre de 1997, se procede a su oportuna rectifica-
ción:

En la página 8675, base cuarta, segundo párrafo de la segunda
columna, donde dice:

«...preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a pla-
zas de Psicólogos de esta Diputación...»

Debe decir :

«...preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a pla-
zas de Auxiliares de Enfermería de esta Diputación...»

En la página 8675, base quinta, párrafo primero, donde dice:

«La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda...»

Debe decir :

«La actuación de los opositores que no pueda...»

En la página 8676, base sexta, apartado «Titulación», donde dice:

«– Por estar en posesión del título de doctor, relacionado con la
plaza que se pretende cubrir: 2 puntos.»

Debe decir :

«– Por estar en posesión del título de FP2 Rama Sanitaria: 0,50
puntos.»

Apreciado error de impresión y para su aclaración se hace constar
que en la página 8676, base sexta, apartado de «Valoración de
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Servicios prestados» párrafo 1.º la valoración será: «hasta un má-
ximo de 4 puntos».

En la página 8676, primera columna, último párrafo, donde dice:

«Consistirá en desarrollar por escrito...»

Debe decir :

«Consistirá en contestar, por escrito,...»

CORRECCION de errores al Anuncio de 1 de
diciembre de 1997, sobre convocatoria para
la provisión de una plaza de Oficial Segunda
Administrativo.

Advertidos errores en el texto del Anuncio de 1 de diciembre
de 1997, sobre convocatoria para la provisión de una plaza de
Oficial Segunda Administrativo, publicado en el DOE núm 145,
de 16 de diciembre de 1997, se procede a su oportuna rectifi-
cación:

En la página 8679, segunda columna, línea 17.ª, donde dice:

«...a pruebas selectivas de acceso a plazas de Jefe de Cocina de
esta Diputación...»

Debe decir :

«...a pruebas selectivas de acceso a plazas de Oficial de Segunda
Administrativo...»

En la página 8679, base quinta, párrafo primero, donde dice:

«La actuación de los opositores en los ejercicios que no pueda...»

Debe decir :

«La actuación de los opositores que no pueda...»

CORRECCION de errores al Anuncio de 1 de
diciembre de 1997, sobre convocatoria para
la provisión de una plaza de Conductor de
Interior.

Advertido error por omisión en el texto del Anuncio de 1 de di-
ciembre de 1997, sobre convocatoria para la provisión de una pla-
za de Conductor de Interior, publicado en el DOE núm. 145, de 16
de diciembre de 1997, se procede a su oportuna rectificación:

En la página 8687, base cuarta, dentro de los Vocales que forman
el Tribunal Calificador debe incluirse:

«–Un Técnico de la Corporación».
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