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Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAIO

ORDEN de 15 de enero de 1998, por la
3ue se delegan en el Director General

e la Funcion Publica determinadas
competencias.

La Ley 11/1997, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 1998, dispo-
ne en su Capitulo II, articulo 3.3, que las modificaciones presu-
puestarias que afecten a créditos del capitulo | «Gastos de Per-
sonal» deberdn ser informadas previamente por el Consejero de
Presidencia y Trabajo.

Razones de agilidad en el trdmite administrativo hacen aconse-
jable delegar la referida competencia en el drgano especifica-
mente relacionado con la gestion de la materia objeto de dele-
gacion.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 58.1 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo.

DISPONE

Delegar en el Director General de la Funcion Pdblica la compe-
tencia que el articulo 3.3 de la Ley 11/1997, de 23 diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura atribuye al Consejero de Presidencia y Trabajo.

La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES

ORDEN de 30 de enero de 1998, por la
que se delegan en el Director General de la
Funcién Pablica determinadas competencias.

La Ley 11/1997, de 23 diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 1998, dispone en su
Disposicion adicional 7.2 apartado 3, que «Durante 1998 no se
procederd a la contratacion de nuevo personal temporal, ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables, con autorizacion de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo».

Asimismo, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion Auténoma de Extremadura, atribuye, en su ar-
ticulo 29.4, a la Consejeria de Presidencia y Trabajo la designacion
del personal temporal necesario de entre los aspirantes que inte-
gren la lista de espera para su nombramiento interino o contrata-
cion laboral temporal.

Razones de agilidad en el tr&mite administrativo hacen aconsejable
delegar la referida competencia en el 6rgano especificamente rela-
cionado con la gestion de la materia objeto de delegacion.

Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 58.1 de
la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Consejeria de Presiden-
cia y Trabajo.

DISPONE

Delegar en el Director General de la Funcion Publica las compe-
tencias que la disposicion 7.2 apartado 3. de la Ley 11/1997, de
23 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y el articulo 29.4 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Autonoma de
Extremadura, atribuyen al Consejero de Presidencia y Trabajo.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Con sejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES




