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I[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 16 de febrero de 1998, por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, especificas y
de determinacion autonomica por las que ha
de regirse los concursos ordinarios para la
provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional, determina, en su arti-
culo 13, que el Ministerio para las Administraciones Publicas, en
coordinacion con las Comunidades Auténomas, aprobard el modelo
de convocatoria conjunta con determinacion de las bases comunes
de los concursos. Estas, junto a las especificas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinacion autondmica, constituiran
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y pu-
blicados simultineamente por el drgano competente de las Comu-
nidades Autonomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio
para las Administraciones Publicas para dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real
Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Autonomas, el Minis-
terio para las Administraciones Pdblicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1.994, aprobd el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios
para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
ORDENO:
ARTICULO UNICO.—Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las

bases comunes, a las bases especificas aprobadas por las respecti-
vas Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion auto-

Resolucriones

nomica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las que
se regiran los concursos ordinarios para la provision de puestos de
trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, reservados a funcionarios de Administra-
cion Local, con habilitacion de carécter nacional, incluidas a conti-
nuacion.

Mérida, a 16 de febrero de 1.998

El Consejero de Presidencia y Trabajo
VICTORINO MAYORAL CORTES

Bases comunes de concurso ordinario para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de cardcter nacional, aprobadas por
las respectivas Corporaciones Locales bases especificas para su pro-
vision por concurso, y acordada asimismo su convocatoria mediante
concurso ordinario por los Presidentes de las Corporaciones Locales
interesadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial del Estado de 9
de agosto), de provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de carcter nacio-
nal, en la Orden de 10 de agosto de 1.994 (Boletin Oficial del Es-
tado del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de pro-
vision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional, y en la Orden de 8 de sep-
tiembre de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 9).

Se da publicidad conjunta a la convocatoria de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo en Corporaciones Locales
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carcter nacional, en esta Comunidad Auténoma con sujecion a
las siguientes bases:

A). BASES COMUNES

Primera.—Puestos

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
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habilitados nacionales cuyas Corporaciones han aprobado las
bases especificas y cuyos presidentes han efectuado la corres-
pondiente convocatoria de concurso ordinario y que se incluyen
en el Anexo IIl.

Segunda.—Participacion.

L. Los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional asf como
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertene-
cientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere la
Disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, podrén concursar a los puestos de trabajo que,
se ofrecen en los términos siguientes:

— los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

— los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretarfa, categoria de entrada;

— los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretarfa Intervencion;

— los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

— los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, categoria superior, pero Unicamente a puestos de
Intervencion y

— los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesorerfa, pero Unicamente a puestos de Tesorerfa.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que se ha-
llen en expectativa de nombramiento estdn obligados a concursar
a la totalidad de puestos ofertados en su Subescala y categorfa.
También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de las cir-
cunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto
1.174/1.987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado en la
situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de plaza, y
los que hayan promocionado a la categoria superior en los térmi-
nos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sen-
tencia 0 resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurri-
do el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1.986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con carécter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y ca-
tegorfa en la misma Corporacion 0 Se encuentren en 10s supuestos
del articulo 20,1), de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Tercera—Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado», los
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional que deseen to-
mar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a cu-
y0s puestos concursen, la siguiente documentacion:

— Solicitud de participacion comprensiva de la declaracion jura-
da de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacion autonomica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria.

2. En caso de concursar simultineamente a dos 0 més puestos, los
concursantes, formularan orden de prelacion de adjudicaciones ante
la Subdireccion General de Funcion Pdblica Local (Registro de En-
trada de documentos del Ministerio para las Administraciones P{-
blicas, ¢/Marfa de Moling, 50.- 28071.- Madrid), orden de prelacion
que habra de ser (nico y comprensivo de la totalidad de puestos
solicitados, con independencia de que se concurse a una 0 varias
Subescalas y categorias. La formulacion de prelacion, cuyo objeto
es evitar la adjudicacion simulténea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud individuali-
zada dirigida a la Corporacion Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais
Vasco remitirdn copia de la hoja de prelacion a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacion, habrén de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los ane-
xos Iy ll.
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4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la presente Resolucion de publicacion de la
convocatoria conjunta.

Cuarta.—Méritos especificos.

Los méritos especificos por lo que se rige este concurso son 10s
que, para cada puesto de trabajo y en extracto, se incluyen en el
Anexo 1.

Quinta—Valoracion de méritos

1. El Tribunal de valoracion comprobard, la concurrencia en 10s
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, ex-
cluyendo a quienes no los retnan. A continuacion puntuard, respec-
to de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— méritos generales, hasta un méximo de 1950 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados na-
cionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin que sea
posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes
ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

— méritos especificos, hasta un total de 750 puntos, y méritos de
determinacion autonémica, hasta un total de 3 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes;

— respecto de los puestos en que no existan haremos de méritos
especificos, el tribunal asignara Unicamente la puntuacion de méri-
tos generales y los de determinacion - autonomica.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica
respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de de-
terminacion autonomica. La fecha y hora de celebracion de la en-
trevista serd notificada a los afectados por el tribunal al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
méas concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga més alta puntuacion.
De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga ma-
yor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho or-
den, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.
En Ultima instancia el empate se resolverd en base al orden de
prelacion en el proceso selectivo.

Sexta.—Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final y prioriza-

cion de concursantes, elevard al pleno de la Corporacion propuesta
de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus puntua-
ciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevaré relacion
fundada de excluidos.

Séptima.—Resolucion.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la pro-
puesta formulada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En
todo caso deberdn quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no ex-
Cluidos.

3. La resolucion del concurso serd remitida a la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pdblica del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la resolu-
cion del concurso, formularan propuestas de nombramiento y las
remitirdn a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederdn a la resolu-
cion del concurso y a su remision al drgano competente de la Co-
munidad Autonoma que la enviard a la Direccion General de la
Funcion Pdblica.

Octava.—Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de la Funcion Pdblica del Ministerio para
las Administraciones Publicas, transcurrido el plazo a que se refiere
la base anterior, procederd a efectuar la coordinacion de las reso-
luciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudi-
cacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los in-
teresados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en
cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma y la Direccion General de la Funcion P-
blica efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nombra-
mientos mltiples en puestos adjudicados simultineamente a un
mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidades Auté-
nomas.
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Novena.—Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones mditiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Direccion General de la Funcion Publica del
Ministerio para las Administraciones Publicas, procederd a formali-
zar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Autonomas y
a su publicacion en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado».

Décima.—Plazo posesorio.

L. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso seré de tres dias hébiles si se trata de puestos de traba-
jo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer desti-
no o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
quientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estadow. Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se
hubiese producido la jubilacion a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferird al momento en que ésta
tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar
posesion el concursante, se podrd diferir el cese y la toma de
posesion hasta un méximo de tres meses, debiendo el segundo
de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de
la Funcion Publica.

Undécima.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran carcter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de in-
demnizacion por traslado.

Duodécima.—Cese y toma de posesion

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario de la correspondiente Corporacion

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes,
seran comunicadas a la Direccion General de Funcion Publica y a
la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimotercera.—Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podrén
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la Disposi-
cion Adicional novena de la citada Ley, los actos del pleno de la
Corporacidn, y los del Director General de la Funcion Pdblica en
su actividad de coordinacion, ponen fin a la via administrativa.

B) BASES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El conocimiento de lengua y méritos de determinacion autondmica
seran exigidos en los términos en que, para cada Comunidad Auto-
noma, detallan las bases siguientes:

Méritos de determinacion auténomica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.- (Decreto 6/1995, de 21 de febrero)

1. Seran méritos de determinacion autondmica de la Comunidad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Au-
tnoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, 0 en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, su-
perados, homologados o reconocidos por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion
con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u otros 6rganos competentes en materia de formacion y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados
por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura a los efectos de este articulo, y que tengan por ob-
jeto las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de Extremadura.

¢) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en a le-
gislacion Autondmica, en cursos organizados por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por Universi-
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dades, Centro de Ensefianza Superior 0 en el Instituto Nacional de
Administracion Pdblica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

2. Valoracion de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un méaximo de 1,40 pun-
tos, del modo siguiente

Servicios prestados en la Comunidad Autnoma de Extremadura co-
mo funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a
los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacin y perfeccionamiento se valoraran, en fun-
cion del nivel académico del curso, hasta un méaximo de 1 punto,
con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del mo-
do siguiente:

S6lo se tendrén en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boracion con éste, por las Universidades, Centros de ensefianza Su-
perior u otros Organos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de Ex-
tremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a
0,60 se establecerd en funcion de la relacion de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
carécter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura indicardn la puntua-
cion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar
la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran

seglin los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuacion méaxima de 0,60 puntos a que se refiere
el nimero anterior.

¢) Actividad docente.

La actividad docente se valorard hasta un méximo de 0,30 puntos,
en funcién del cardcter introductorio o de especializacion de los
cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o Superior, y
de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de
dificultad de la materia impartida

d) Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un méximo de 0,30 puntos
en funcion del carécter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobard y valorara 10s
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones es-
tablecidas en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Publica podrd homologar a
estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficientemente
por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organizacion del centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de formacion
y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extremadura
y especialidades de su organizacion, impartidos por Universidades y
Centros de Ensefianza Superior se efectuara por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pdblica de la Junta de Extremadura.
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ANEXOI

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L NRP.
Domicilio (a2 efectos notificacién y comunicaciones):
Calle y nimero
Céddigo postal y localidad
Provincia Teléfono

1. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursants
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

[I. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en €] concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardcter nacional, publicado por Resolucién de
fecha de la Direccién General de la Funcién Priblica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar
incurso en ninguna de la causas de exelusién indicadas en Ja base segunda de las comunes, y acompafiando la documentacién
que se especifica al dorso.

- Lugar, fecha y firma

3r. Presidente de 12 Corporacion LOCAI dE........vermersmrrisrsisar s msssessssssssassnesecsces cescersessessssessessessomssisss

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, los
documentos acreditativos del conocimiento de Ia lengua de la Commidad Awténoma y la documentacion acreditativa de los méritos
especificos y de determinacién autondnica alégados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.




1018

21 Febrero 1998

D.0.E—N{mero 21

DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompafia

A. Del Conocimiento de la lengua de la Comunidad respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion automatica.
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ANEXOI

~ MODELODE
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DN N.R.P.
Domieilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y nimmero
Cédigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a gue se concursa

Siuacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destine actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar patte simultincamente en distmtos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, publicados conjuntamente por Resolueién de la
Direccién General de 1a Funcién Pablica de fecha............. » formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido

en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que
le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

(3)
Nede Cédigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto
orden

1 o
29
39
40
5@

Fecha y firma

imo. Sr. Director General de la Funcién Pablica (5)

Subdireccitn General de Funcién Pablica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas, C/ Maria de Molina, 50.-28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanio en concurso ordinario como unitario,
(2) Definitivo o provisional )

(3) Dicho cédigo es el niimero que aparcce junto a la denominacién del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Afiadanse cuantos mimeros scan precisos en funcidn de la extensién que se desee dar a la prelacion.
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ANEXO I11

- Denominacion Corporacion: Alburquerque (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 22

- Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 22.

- Complemento Especifico: 1.937.280 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado y en su caso por la Comu-
nidad Auténoma, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

a) Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento re-
ferentes a la Contratacion en el mbito local impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales
0 de las Comunidades Autonomas o Centro Oficial reconocido:
1,50 puntos.

b) Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a los Bienes de las Entidades Locales impartidos por Escue-
las Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autonomas o Centro Oficial reconocido: 1,50 puntos.

¢) Haber prestado servicios como funcionario con habilitacion
de caré4cter nacional en propiedad, interino, provisional, en co-
mision de servicios o acumulado, en Entidades Locales acogidas
a las siguientes iniciativas comunitarias: INTERREG, ADAPT y
YOUTHSTAR: 3 puntos.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado, en Entidades Locales que cuenten con Uni-
versidad Popular: 0,50 puntos.

e) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado, en Entidades Locales declaradas Conjunto
Histérico: 0,50 puntos.

f) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de ca-
récter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicios 0 acumulado, en Entidades Locales que cuenten con Casa
de Oficios: 0,50 puntos.

- Valoracion y acreditacion de méritos.

1.- Todos los méritos deberén acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2.~ Los cursos se valorardn si fueron convocados u organizados por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de
las Comunidades Autonomas o Centro Oficial reconocido, y siempre
que cuenten con duracion superior a las 75 horas lectivas.

3.- Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales co-
mo jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion.

4.- S6lo se valorarén los méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Angel Vadillo Espino.
suplente: D. Agapito Morales Gamero.

vocales titulares: D. Juan Carlos Garcia Carranza.
Suplente: D. Miguel Romero Carmona.
secretario titular: D2 Socorro Mateos Chévez.
suplente: D. José M2 Olmos Gonzalez.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1.998.

- 0

- Denominacién Corporacion: Fuente del Maestre (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 22,

- Subescala: Intervencion-Tesorerfa. Categoria: Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico: 632.583 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

1. Por cada mes como Interventor, con nombramiento definitivo en
municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura de més de
6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un méximo de 4 puntos.

2. Por la préctica como Economista o como Abogado colegiado:
0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por conocimientos especiales, hasta un maximo de 2,5 puntos;
Diplomado en Administracion Local: 0,25 puntos; Curso de gestion
mecanizada de la Administracion Local: 0,25 puntos; Curso de In-
formética relacionado con la Administracion Local: 0,25 puntos.
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Los cursos tendran una duracion minima de 40 horas lectivas y
deberan ser organizados por universidades o Instituciones Publicas
u Oficiales.

- Forma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditarn mediante presentacion de co-
pias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certificacion o
cualquier otro documento oficial expedido por Institucion pablica u
oficial.

- Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Zambrano Chaves.
suplente: D. Ignacio Gordillo Sayago.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.

D. Pedro José Garcia Flores.

vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Diego Patrocinio Jiménez.

secretario-vocal: D. Pedro José Garcia Flores.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 2 de febrero de 1.998.

- 00—

- Denominacién Corporacion: Fuente del Maestre (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 22

- Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico: 632.583 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

1. Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo en
municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura de més de
6.500 habitantes, 0,20 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Por la préctica como Abogado colegiado o como profesional de
Ciencias Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada afio hasta un
méaximo de 1 punto.

3. Por conocimientos especiales, hasta un maximo de 2,5 puntos;
Diplomado en Administracion Local: 0,25 puntos; Curso de gestion
mecanizada de la Administracion Local: 0,25 puntos; curso de Eco-
nomia o Derecho especializado en Administracion Local: 0,25 pun-

tos; Curso de Informatica relacionado con la Administracion Local:
0,25 puntos.

Los cursos tendran una duracion minima de 40 horas lectivas y
deberan ser organizados por Universidades o Instituciones Publicas
u Oficiales.

- Forma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditarn mediante presentacion de co-
pias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certificacion o
cualquier otro documento oficial expedido por Institucion pdblica u
oficial.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Zambrano Chaves.
suplente: D. Ignacio Gordillo Sayago.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.

D. Pedro José Garcia Flores.

vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Diego Patrocinio Jiménez.

secretario-vocal: D. Pedro José Garcia Flores.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 2 de febrero de 1.998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Jerez de los Caballeros (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 22

- Subescala: Secretaria. Categoria: Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 23

- Complemento Especifico: 1.776.180 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1,994, y de los méritos de determinacién autondmica establecidos por
la Comunidad Autnoma de Extremacura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, seré de aplicacion el siguiente baremo de meéritos es-
pecificos que podrén alcanzar hasta 7,5 puntos.

a) Por cada tres meses o fraccion de servicio en Ayuntamiento con
censo de poblacion entre 8,000 y 15.000 habitantes, 1 punto, has-
ta un méximo de 3 puntos.
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b) Por cada curso de urbanismo, 0,5 puntos, hasta un méximo de
1 punto.

¢) Por cada curso de Derecho Laboral, 0,5 puntos, hasta un méxi-
mo de 1,5 puntos.

d) Por cada curso de Informatica, 0,3 puntos, hasta un méximo de
1 punto.

e) Por dominar el Inglés o Francés, 0,1 punto, hasta un méaximo
de 0,5 puntos.

f) Por experiencia en expedientes de expropiaciones, 0,1 punto,
hasta un méximo de 0,5 puntos.

- Vialoracion y acreditacion de méritos.-

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8 /1.985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4. S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentaimente

- Puntuacion minima para concursar: No
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Manuel Calzado Galvan.
suplente: D. Manuel Galvan Berjano.

vocales titulares: D. Alvaro Garcia Calero
D. Carlos Boza Antdn.

D. Juan Antonio Vellarino Sanchez.

D. Francisco Javier Sanchez Rodriguez.
D. Miguel Romero Carmona.

vocales suplentes: D. Francisco Delgado Labrador.
D2 M@ Rosario Romero Dominguez.

D. Pedro José Garcia Flores.

D. Bernahé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Emilio Ceballos-Z(fiiga Rodriguez.
suplente: D. Juan Garcia Masero.

- Sesion Pleno aprueba bases: 26 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 28 de enero de 1.998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Llerena (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 22

- Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 1.473.965 pts/afio..

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:
1% Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valoraran hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P, Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o més horas: 1,50 puntos.
De 75 0 més horas: 1,25 puntos.
De 50 0 més horas: 1,00 puntos.
De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

1.2. Se valorardn ademés hasta un maximo de 1,0 punto la im-
particion de clases en los cursos de formacion en funcion del nd-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

De 100 o més horas: 1,00 puntos.
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De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
De 15 0 més horas: 0,10 puntos.

2°) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valorardn hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion
convocante (Municipios turisticos; Municipios de é&reas metropolita-
nas, Municipios con problemética urbanistica, de aguas, agricultura
de alta montafia, montes comunales, etc.) impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Co-
munidades Auténomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o més horas: 1,50 puntos.
De 75 0 més horas: 1,25 puntos.
De 50 0 més horas: 1,00 puntos.
De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

3°) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionado
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido
técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3,5 puntos

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales de poblacion igual o superior a 6.000 habi-
tantes: 0,1 puntos/mes hasta un méximo de 1,5 puntos.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
700.000.000 de ptas.. 0,1 puntos/mes hasta un méximo de 1,5
puntos.

En Entidades con problemética (turistica, industrial, etc.): 0,1 pun-
tos/mes hasta un méximo de 0,5 puntos.

49 Entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

- Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad. Asi como los impartidos por la
Diputacion.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valoraran
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4. S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: Ninguna.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. José Vazquez Alvarez.
suplente: Concejal en quién delegue.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Manuel Pajuelo Perozo.
D. Baltasar Mateos Ascacibar.

vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
D. Carlos Ponce Cortés.

Secretario-vocal: titular: D. Pedro José Garcia Flores.
suplente: D. Enrique Pedrero Balas.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1.998.

- 00—

- Denominacion Corporacion: Olivenza (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Intervencion, Clase 22,

- Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada.

- Nivel de Complemento de Destino: 30.

- Complemento Especifico: sin asignar complemento, ni cuantia.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.
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- Meéritos especficos:

- Por cada mes de servicio activo prestado en puestos reservados
a la subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 0,03
puntos/mes, hasta un mé&ximo de 3,75 puntos.

- Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartido por
el INAP. o en colaboracion con el mismo, por Universidades, Cen-
tros de Ensefianza Superior u Organos competentes en materia de
formacion y perfeccionamiento de las Administraciones Publicas,
siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a
estos efectos y estén relacionados directamente con las caracterfsti-
cas 0 funciones correspondientes a la Intervencion-Tesorera: 0,20
puntos/curso hasta un méaximo de 3,75 puntos.

- Valoracién y acreditacion de méritos:

1. El Tribunal de valoracion podr& acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

2. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

3. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
Funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1.995, de 3 de
Julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion
de Funcionarios o por la Universidad.

4. Aquéllas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

5. S0lo se valorarn aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 5,5 puntos.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No

- Tribunal:

Presidente titular: D. Ramon Rocha Maqueda.
suplente: Concejal en quien delegue.

vocales titulares: D. Juan Carlos Garcia Carranza.
Francisco Mendoza Sanchez.

D2 Antonia Gonzélez Gargamala.

vocales suplentes: D. Bernabé Esteban Ortega.

Tomas Guerrero Flores.

D. Fernando Rodriguez Corrochano.

Secretario-vocal: titular: D. José Maria Cumbres Jiménez.
suplente: D% Felisa Bonaechea Gonzélez.

- Sesion Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 3 de febrero de 1.998.

- 00—

- Denominacién Corporacion: Salvaledn (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 16

- Complemento Especifico: 782.413 ptas./afio..

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

19). Cursos de Formacion y Perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento si-
guientes, que tienen por objeto la formacion en alguna de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo convocado:

Cursos de Urbanismo, con un minimo de 50 horas lectivas; 0,1
puntos.

Cursos de Gestion de NOminas, con un minimo de 20 horas lecti-
vas: 0,1 puntos.

Cursos en materia de presupuestos y contabilidad para la adminis-
tracion local, aplicaciones informaticas, con un minimo de 40 horas
lectivas: 0,1 puntos.

Cursos sobre contratacion administrativa en la esfera local, con un
minimo de 30 horas lectivas: 0,1 puntos.

Cursos sobre analisis patrimonial, econdmico y financiero en la es-
fera local, con un minimo de 20 horas lectivas: 0,1 puntos.

Cursos en materia de gestion empresarial, con un minimo de 100
horas: 0,1 puntos.

1.2. Por haber impartido clases en Cursos de Formacion en Materia
Juridica: 0,7 puntos.

2°) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorarg el trabajo desarrollado en puestos de trabajo en la
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Administracion Local, que guarden similitud con las circunstancias
propias del contenido técnico del puesto convocado, Siendo éstas
las siguientes:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad o provisional, comision de servicios, acu-
mulado o interino:

Haber prestado servicios en Entidades Locales de poblacion supe-
rior a 2.000 habitantes, tomando como referencia el padron de
habitantes del 1 de mayo de 1.996: 0,1 puntos por mes de servi-
cio, hasta un méximo de 1,2 puntos.

Haber prestado servicios en Entidades Locales con presupuesto
igual o superior @ 200.000.000 ptas.: 1 punto.

Haber prestado servicios en Municipios declarados como zona de
agricultura de montafia: 1 punto.

Haber prestado servicios en Entidades Locales con bienes comuna-
les: 2 puntos.

2.2. Por poseer Licenciatura en Derecho: 1 puntos.
- Forma de acreditar los méritos especificos:

Todos los méritos deberan acreditarse con documentos originales o
mediante copias debidamente cotejadas.

- Puntuacién minima para concursar: 25%.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Salustiano Flores Marabel.
suplente: D. Antonio Serrano Mangas.

vocales titulares: D. Cecilio Garcia Asensio.

D. Bernahé Esteban Ortega.

vocales suplentes: D.2 Maria José Mérquez Palacios.
D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Cecilio Garcia Asensio.
suplente: D.2 Marfa José Mérquez Palacios.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Entidad Local Menor de Valdivia (Ba-
dajoz).
- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 32

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 18

- Complemento Especifico: 1.017.384 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No
- Meéritos especficos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cido por la Administracion del Estado y en su caso, por la Comu-
nidad Auténoma, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

A—Haber realizado cursos de Formacion y Perfeccionamiento refe-
rente al régimen Urbanistico para pequefios Municipios, homologa-
dos por el INAP: 1 punto.

B.—Haber realizado cursos de Formacion y Perfeccionamiento, refe-
rente al Régimen Juridico para pequefios Municipios, homologados
por el INAP: 1 punto.

C.—Haber prestado servicios, como funcionario de habilitacion na-
cional, en Entidades Locales de ambito territorial inferior al Muni-
cipio (Entidades Locales Menores): 3 puntos.

D.—Haber prestado servicios, como funcionario de habilitacion na-
cional, en Entidades Locales de ambito territorial inferior al Muni-
cipio (E.L.M.), en las que se haya fiscalizado presupuesto anual su-
perior a ciento cuarenta y cinco millones de pesetas: 2,5 puntos.

- Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente ya sea
mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se valoraran si fueron convocados u organizados
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales 0 de las Comunidades Autonomas o Centro Oficial recono-
cido, y siempre que cuenten con duracién Superior a las 75
horas lectivas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion.

4. S0lo se valoraran aquellos méritos obtenidos y computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para concursar: 7,5 puntos. (25%)
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D.2 Catalina Barrantes Cerrato.
suplente: D. Juli&n Garcfa Cabeza.
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vocal titular: D. Bernabé Esteban Ortega.
suplente: D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Juan Luis Rubio Delgado.
suplente: D. Vidal Mora Alias.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Valencia del Mombuey (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3%

- Subescala: Secretara-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Complemento Especifico: 459.840 ptas./afio.

- ¢ Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecido por la Administracion del Estado en la Orden 10 de
agosto de 1.994, y de los méritos de determinacion autondmi-
ca establecidos por la Comunidad auténoma de Extremadura en
el Decreto 6/1.995, de 21 de Febrero, serd de aplicacion el si-
guiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta
7,5 puntos:

1.—Aptitudes para el puesto de trabajo.-

Se valorardn hasta un méaximo de 3 puntos, los servicios prestados
como Secretario-Interventor, en Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura que cuenten con Bienes Comunales, a
razon de 0,5 puntos por cada afio de servicio.

2~Cursos de formacion y perfeccionamiento.-

2.1-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos, los cursos de
formacion y perfeccionamiento de duracion superior a 40 horas
relativos a Bienes Comunales, impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios 0 por Centros Oficiales reconocidos, a razon de 0,5
puntos por curso.

2.2-Se valorard con 15 puntos, el curso de formacion y perfec-
cionamiento de duracion superior a 30 horas relativo a Régimen
Juridico para pequefios Municipios, impartido por Escuela Oficial de
Funcionarios o por Centro Oficial reconocido.

2.3—Se valorard con 15 puntos, el curso de formacion y perfec-
cionamiento de duracion superior a 30 horas relativo a Régimen
Urbanistico para pequefios Municipios, impartido por Escuela Oficial
de Funcionarios

3.—Entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de méritos espe-
cificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido ho-
mologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como las jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas,
no podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valora-
ran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4. S0lo se valoraran aquellos méritos obtenidos y computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

- Tribunal:

Presidente titular: D. Diego Escobar Margallo.
Presidente suplente: D. Eduardo Macias Gonzalez.

vocales titulares: D. Juan José Torrado Crespo.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

vocales suplentes: D. Miguel Francisco Martinez Vibora.
D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Juan José Torrado Crespo.
suplente: D. Miguel Francisco Martinez Vibora.

Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 31 de enero de 1.998.

- 0
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- Denominacion Corporacion: Valencia de las Torres (Badajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 24.

- Complemento Especifico: 1.150.000 pts./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

1.9) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion pdblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P, Universidades,
Junta de Extremadura, Diputacion.).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o més horas: 1,50 puntos.
De 75 0 més horas: 1,00 puntos.
De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

2°)Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorar el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de 5
puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardcter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio
0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion hasta 3.000 habitantes: 0,5 pun-
tos/afio.

- En entidades locales de presupuesto hasta 190.000.000 de ptas.:
0,25 puntos/afio.

39 Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.—Los cursos s6lo se valorarén si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad. Asi como los impartidos por la
Diputacion.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar:
- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista % No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Domingo Gonzélez Bélmez.
suplente: D. Candido Gil Barrero.

vocales titulares: D. Bartolomé Alberto Gil Garcia.

D. Bernahé Esteban Ortega.

vocales suplentes: D. Joaquin José Antonio Ledesma Mestre.
D. Miguel Romero Carmona.

Secretario-vocal: titular: D. Bernabé Esteban Ortega.
suplente: D. Miguel Romero Carmona.

Sesion Pleno aprueba bases: 20 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 21 de enero de 1998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Valverde de Llerena (Badajoz).
- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3%

- Subescala: Secretara-Intervencion.
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- Nivel de Complemento de Destino: 26

- Complemento Especifico: 794.370 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

1.9). Cursos de Formacion y Perfeccionamiento genéricos:

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 2,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion, impartidos por Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de
las Comunidades Autonomas, por la Diputacion Provincial o las Fe-
deraciones de municipios y provincias espafiolas y extremefias, en
el mbito del Plan de Formacion Continua en las Administraciones
Pdblicas.

La valoracion de cada curso se efectuara de la siguiente manera:

-Por cada curso sobre Técnicas Presupuestarias y Contables para
la Administracion Local, aplicaciones informaticas (SICAL) de al me-
nos 40 horas: 0,45 puntos.

-Por cada curso sobre Contratacion Administrativa en la Adminis-
tracion Local de al menos 30 horas: 0,4 puntos.

-Por cada curso sobre la aplicacion informética del Sistema inte-
grado de Personal y Gestion de néminas de al menos 40 horas:
04 puntos.

-Por cada curso sobre Asistencia Juridica y Técnica para pequefios
municipios de al menos 50 horas: 0,5 puntos.

-Por curso sobre estrategias para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion en la Administracion
local de al menos 30 horas: 0,3 puntos.

2.9) Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un ma-
ximo de 3 puntos:

En Entidades Locales de poblacion igual o superior a 6.000 habi-
tantes: 0,2 puntos/mes.

En Entidades Locales de poblacion igual o superior a 1.000 habi-
tantes: 0,1 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
250.000.000 de pesetas: 0,2 puntos/mes.

2.2. Por titulacion de licenciado en Derecho: 2 puntos.

3.9) Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas

2.—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

49 Forma de acreditar los méritos especificos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o median-
te fotocopias debidamente cotejadas.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Andrés Gémez Parra.
suplente: D. Manuel Calero Garcfa.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D. Alberto Gil Garcia.
vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.

D. Joaquin José Antonio Ledesma Mestre.
secretario titular: D. Alberto Gil Garcfa.
suplente: D. Joaguin José Antonio Ledesma Mestre.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- 00—

- Denominacion Corporacion: Entidad Local Menor de Zurbarén (Ba-
dajoz).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 3.2,

- Subescala: Secretaria-Intervencion.
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- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Complemento Especifico: 229.488 pesetas /afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cido por la Administracion del Estado y en su caso, por la Comu-
nidad Auténoma, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

A—Haber realizado cursos de Formacion y Perfeccionamiento refe-
rente al régimen Urbanistico para pequefios Municipios, homologa-
dos por el INAP: 1,50 puntos.

B.—Haber realizado cursos de Formacion y Perfeccionamiento, refe-
rente a Presupuesto y Contabilidad Municipal de tratamiento espe-
cial simplificado para Entidades Locales de Ambito Territorial con
poblacion inferior a 5.000 habitantes: 1,50 puntos.

C—Haber prestado servicios, como funcionario de habilitacion de
cardcter nacional, en Entidades de &mbito territorial inferior al
Municipio (Entidades Locales Menores): 2,50 puntos.

D.—Haber prestado servicios, como funcionario de habilitacion na-
cional, en Entidades Locales de ambito territorial inferior al Muni-
cipio en las que se hayan fiscalizado presupuestos anuales inferio-
res a 100 millones de pesetas: 2 puntos.

1. Valoracidn y acreditacion de méritos:

2. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o me-
diante fotocopias debidamente compulsadas.

3. Los cursos se valorarén si fueron convocados u organizados por Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autonomas o Centro Oficial reconocido, y siempre que
cuenten con duracion superior a las 75 horas lectivas.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no po-
drén ser objeto de valoracion.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos y computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos, (25%).
- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista % No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Teodoro Cruz Mufioz.

Presidente suplente: D. Juan Chavero Pérez.

vocal titular: D. Vidal Mora Alfas.

D. Miguel Romero Carmona

vocal suplente: D. Juan Luis Rubio Delgado.
D. Bernahé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Vidal Mora Alias.
secretario suplente: D. Juan Luis Rubio Delgado.

- Sesion Pleno aprueba bases: 29 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- 00—

- Denominacion Corporacion: Abertura (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa, Clase 32,

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Complemento Especifico: 0

- ¢ Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracién estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autonomica es-
tablecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el De-
creto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.—Cursos de formacin y perfeccionamiento genéricos.

1.1.-Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P., Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas; 1,00 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0, 25 puntos.
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1.2.-Se valoraran ademés hasta un méaximo de 1,0 puntos la im-
particion de clases en los cursos de formacion en funcion del nd-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 puntos.
b) De 75 0 més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 0 més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
¢) De 15 0 més horas: 0, 15 puntos.

2—Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1.—Se valorardn hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que ten-
gan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la Corporacion convocante (municipios turisticos, municipios de
areas metropolitanas, municipios con problematica urbanistica,
de aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.)
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales 0 de las Comunidades Autonomas o por cen-
tros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 0 més horas; 1,00 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0, 25 puntos.

3—Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorar el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto de convocado hasta un méximo de
3,5 puntos.

3.1.-Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 500 habitan-
tes: 0,10 puntos/mes.

3.2.—Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

En la subescala técnica, 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,10 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,10 puntos/mes.

4. Entrevista.—El Tribunal de Valoracion podrd acordar, si lo estima
necesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion de
los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

Valoracion y acreditacion de méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgénica 8 /1985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrdn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

—S0lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:
Presidente titular: D. Maximiano Sedano Jiménez.
suplente: D. Eliseo Gil Pérez.

vocales titulares: D. Eloy Sénchez Diaz.
D.Juan Carlos Garcia Carranza.

vocales suplentes: D. Lauro Naranjo Calzas.
D. Bernahé Esteban Ortega.

secretario titular: D. Eloy Sinchez Diaz.
suplente: Serd designado por el Alcalde entre los vocales.

- Sesion Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 28 de enero de 1.998.
- 0 —

- Denominacion Corporacion: Alcantara (Caceres).
- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.
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- Subescala: Secretara-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 22.

- Complemento Especifico: 1.770.936 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10
de agosto de 1.994, y de los méritos de determinacion autong-
mica establecidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura
en el Decreto 6/1.995, de 21 de Febrero, serd de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podran alcanzar
hasta 7,5 puntos.

1°, Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

Asistencia a un Curso de Especializacion en materia econdmico-fi-
nanciera que incluya al menos los siguientes seminarios: a:. Gestion
Tributaria de las Entidades Locales; b:. Gestion Recaudatoria de las
Entidades Locales; y c:. Crédito y Entidades Locales, impartido por
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional en
colaboracion con el INAP, con una duracion minima de 45 horas
lectivas: 0,5 puntos.

2.2 Formacion y perfeccionamiento especificos:

Por estar en posesion del Diploma de Mediador de Seguros Ti-
tulado, expedido por el Ministerio de Economia y Hacienda: 1
punto.

3.2, Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion nacional
en propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acu-
mulado, con arreglo al siguiente baremo:

a) En entidades locales miembros de Asociaciones de Teatro Clasico
integradas en la red de Teatro de Extremadura: 1,5 puntos.

b) En Entidades Locales de poblacién inferior a 2.000 habitantes y
con presupuesto inicial igual o superior @ 360 millones de pesetas:
2 puntos.

¢) Ejercicio en municipios pertenecientes a la Comarca de Alcanta-
ra, en base a su especial problematica de iniciativas comunitarias,
turistica y de relaciones transfronterizas: 0,4 puntos/afio hasta un
méaximo de 2 puntos.

3.2 Servicios prestados en puestos de Administracion General en la
Administracion Local: En la subescala Técnica Administrativa: 0,5
puntos/mes, hasta un mé&imo de 0,5 puntos.

- Vialoracion y acreditacion de Méritos:

Los méritos deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada de
los Diplomas acreditativos de los cursos realizados, de los titulos
aducidos y certificacion del 6rgano competente del Ayuntamiento
donde se hagan constar los méritos.

S6lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: No.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Jacinto Cufio Barriga.
suplente: D. Pablo Pérez de Lazrraga Pérez.

vocal titular: D% Marfa del Rocio Rodriguez Iglesias.
D. Miguel Romero Carmona.

vocal suplente: D2 Victoria Eugenia Valle Nufiez.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

secretario titular: D® Marfa del Rocio Rodriguez lglesias.
suplente: D Victoria Eugenia Valle Nifiez.

- Sesion Pleno aprueba bases: 16 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 26 de enero de 1.998.

- 00—

- Denominacion Corporacion; Alcuéscar (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.

- Subescala: Secretara-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 22.

- Complemento Especifico: 2.302.092 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No

- Meéritos especficos:

1. Por estar en posesion de los diplomas acreditativos de haber
realizado todos y cada uno de los cursos siguientes se puntuard
0,25 puntos, con un maximo de 0,25 puntos.

Estar en posesion de diploma acreditativo de haber realizado un
Curso de Especializacion en materia econémico-financiera, médulo
de crédito y entidades plblicas locales, con un minimo de 15 ho-
ras, convocados por el MAP, o Instituto de Administracion Pdblica
Autondmica.
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Por estar en posesion de los diplomas acreditativos de haber reali-
zado cursos en las siguientes materias:

- Un Curso de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comdn, de 25 o més ho-
ras, organizado por la Junta de Extremadura.

- Curso Bésico de Contratacion Administrativa Local de 40 horas o
més, convocado por el MAP, o Instituto de Administracion Publica
Autondmica, realizado con posterioridad a la publicacion de la Ley
13/95, de 18 de mayo.

- Cursos de Programas de materias relacionados con Administra-
cion Local, impartidos por las Diputaciones Provinciales en nimero
no inferior a tres cursos.

- Cursos de Asistencia y Técnica Juridica para pequefios municipios,
convocado por el INAP de 50 horas.

- Curso de Legislacion de la CCAA en Municipios, convocado por la
Junta de Extremadura, de 25 horas 0 més.

2. Estar en posesion de Diploma acreditativo de haber realizado
algin curso de gestion administrativa y financiera de 120 o més
horas, organizado por el Ministerio de Trabajo: 2,5 puntos, con un
méaximo de 2,5 puntos.

3. Por haber desempefiado el puesto de Secretaria-intervencion en
una mancomunidad de aguas integrada por municipios de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, que en su conjunto la pobla-
cion sea superior a 8.100 habitantes, al menos durante 5 meses
continuados: 1,75 puntos, con maximo de 1,75 puntos.

4. Haber desempefiado el puesto de Secretaria-Intervencion en un
Ayuntamiento de 3 categoria, en municipios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, con recursos ordinarios de presupuestos
superiores a 147 millones de pesetas y poblacion superior a 3.125
habitantes, al menos durante 5 meses continuados: 1 punto, con
un méaximo de 1 punto.

5. Haber desempefiado el puesto de Secretarfa-Intervencion en Mu-
nicipios de 3* categorfa, de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, que hayan firmado convenios con el MEC para impartir pro-
gramas de Garantfa Social, durante al menos tres cursos consecuti-
Vos: 2 puntos, con un méaximo de 2 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o median-
te fotocopias compulsadas, y en su caso certificados expedidos por
el Ayuntamiento acreditativo de los méritos alegados.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.

- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. José Antonio Nieto Parra.
suplente: D. Primitivo Jiménez Sinchez.

vocal titular: D. Miguel Romero Carmona.

D. Manuel Matias Jiménez Palacios.

vocal suplente: D. Juan Carlos Garcia Carranza.
D. Manuel Chacon Diaz.

secretario titular: D. Manuel Matfas Jiménez Palacios.
suplente: D. Manuel Chacon Diaz.

- Sesion Pleno aprueba bases: 9 de febrero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 10 de febrero de 1.998.

- 0

- Denominacion Corporacion: Cabezuela del Valle (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretaria, Clase 3%

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 16.

- Complemento Especifico: 91.895 ptas./mes.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1,994, y de los méritos de determinacién autondmica establecidos por
la Comunidad Autnoma de Extremacura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, seré de aplicacion el siguiente baremo de meéritos es-
pecificos que podrén alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que,
teniendo por objeto de formacion en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos
de informatica, funcion plblica, contabilidad, contratacion, bienes y
servicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales
de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P, Universidades,
Junta de Extremadura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:
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De 100 o més horas: 0,50 puntos.
De 75 0 més horas: 0,40 puntos.
De 50 0 més horas: 0,30 puntos.
De 25 0 més horas: 0,20 puntos.
De 15 0 més horas: 0,10 puntos.

1.2. Se valorardn ademés hasta un maximo de 1,0 punto la im-
particion de clases en los cursos de formacion en funcion del nd-
mero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

De 100 o més horas: 0,25 puntos.
De 75 0 més horas: 0,20 puntos.
De 50 0 més horas: 0,15 puntos.
De 25 0 més horas: 0,10 puntos.
De 15 o més horas: 0,05 puntos.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1. Se valorardn hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de
formacion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan re-
lacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpo-
racion convocante (Municipios turisticos; Municipios de &reas metro-
politanas, Municipios con problemética urbanistica, de aguas, agri-
cultura de alta montafia, montes comunales, etc.) impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Autonomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o més horas: 0,5 puntos.
De 75 0 més horas: 0.4 puntos.
De 50 0 més horas: 0,3 puntos.
De 25 0 més horas: 0,2 puntos.
De 15 0 més horas: 0,1 puntos.

- Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de 3,5
puntos.

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 3000 habi-
tantes: 1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas: 0,25 puntos/mes.

3.2. Servicios prestados como funcionario de Administracion Ge-
neral:

En la subescala técnica: 0,50 puntos/mes.
En la subescala administrativa: 0,25 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa. 0,15 puntos/mes.

- Entrevista;

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

- Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Organica 8/1.985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4. S0lo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ? Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Antonio Dominguez Sinchez.
suplente: D. Juan Dominguez Sinchez.

vocales titulares: D. Francisco José Cabezas de Luque.
Tomas Braulio Flores Manzano.

D2 Vicenta Torres Blanca.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

vocales suplentes: D. Luis Gémez Gonzélez.

D. Nemesio Castro Perez.
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D Vicente Mufioz Palacios.
D. Miguel Romero Carmona.

secretario titular: D. Benito Izquierdo Bajo.
suplente: D. Fabriciano Gandar Alvarez.

- Sesion Pleno aprueba bases: 15 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- Denominacion Corporacion: Caceres.

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Oficial Mayor Clase 12

- Subescala: Secretaria, Categoria Superior.

- Nivel de Complemento de Destino: 28.

- Complemento Especifico: 167.339 ptas./mensuales.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

1% Por prestacion de servicios como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicio 0 acumulado, que se valoraran con arreglo a la siguiente
escala:

- En capitales de provincia o entidades locales con poblacion igual
0 superior a 35.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.

- En entidades locales con poblacion igual o superior a 60.000
habitantes: 0,20 puntos/mes.

- En entidades locales con problematica turistica y/o urbanistica:
0,25 puntos/mes.

2 Por servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

- En la subescala técnica: 0,15 puntos/mes.
- En la subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.
- En la subescala auxiliar: 0,05 puntos/mes.

3.9 Por cursos de formacion y perfeccionamiento de cardcter ge-
neral o sectorial que, teniendo por objeto de formacion alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corporacion
convocante (funcién pblica, urbanismo, contratacion, bienes y ser-
vicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades
Autonomas o por centro oficial reconocido (LN.A.P, Universidades,
Junta de Extremadura), cuya valoracion se efectuard en funcion de
su duracion, y siempre que sean de mas de 15 horas lectivas, con
arreglo a la siguiente escala:

De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 ptos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 ptos.

De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 ptos.
De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 ptos.
De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 ptos.
De 200 0 més horas lectivas: 1,50 ptos.

Se valoraran, ademds, hasta un méaximo de 1,00 puntos, la im-
particion de clases en los cursos de formacion, en funcién del
nimero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo
esta escala:

De 15 a 24 horas lectivas: 0,10 ptos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,20 ptos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,30 ptos.
De 75 a 99 horas lectivas: 0,50 ptos.
De 100 a 199 horas lectivas: 0,75 ptos.
De 200 0 més horas lectivas: 1,00 ptos.

4°) Entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos. A tales efectos, se notificard a los concursantes afecta-
dos, la fecha, hora y lugar de celebracion.

Formas de acreditar los méritos especificos:

Los méritos de los apartados a) y b) se acreditardn mediante cer-
tificado oficial emitido por el Organismo donde se han prestado
los servicios. Los del apartado c) mediante certificado de asistencia
extendido por el drgano que impartio los Cursos.

- Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Dietas se-
gln Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

- Tribunal:

Presidente titular: D. José M? Saponi Mendo.
suplente: D. Valeriano Hornero Moreno.

vocales titulares: D. Bernabé Esteban Ortega.
D2 Rosa Elena Muiioz Blanco.

D. Angel Manuel Galindo Lopez.

vocales suplentes: D. Miguel Romero Carmona.
Santiago Rosado Pacheco.

D. Joaquin B. Souto Varela.

secretario titular: D. Manuel Aunion Segador.
suplente: D. Germéan Muriel Caso.

- Sesion Pleno aprueba bases: 15 de enero de 1.998.
- Fecha convocatoria: 22 de enero de 1.998.

- 00—
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- Denominacion Corporacion: Cafiaveral (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 1.034.081 ptas./anual.

- ¢ Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:
1°, Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

- Por asistencia a Curso de Especializacion en materia econémico-
financiera que incluya al menos los siguientes seminarios: a) Ges-
tion Tributaria de las Entidades Locales; b) Gestion Recuadatoria
de las Entidades Locales y c) Crédito y Entidades Locales, imparti-
do por Centros de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional en colaboracion con el I.N.A.P, con una duracion minima de
45 horas lectivas. 0,75 puntos. Hasta un méximo de 0,75 puntos.

- Por asistencia a curso de Gestion de ayudas financieras con fon-
dos comunitarios para Corporaciones Locales, impartido por el
IN.AP, con una duracion minima de 35 horas lectivas. 0,50 pun-
tos por curso, hasta un méximo de 0,50 puntos.

2.2 Formacion y perfeccionamiento especificos:
Por estar en posesion del Diploma de la Escuela de Practica Juri-
dica, expedido por Universidades Oficiales. 3,25 puntos.

3.2, Aptitudes para el puesto de trabajo:

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion nacional
en propiedad provisional, comision de servicios o acumulaciones,
con arreglo al siguiente baremo:

a) En Entidades Locales cuyos recursos ordinarios de su presupues-
to inicial, sea superior a 128.000.000 pesetas y la poblacion de
derecho sea superior a 2.550 habitantes. 0,2 puntos/mes, hasta un
méaximo de 2 puntos

En Entidades Locales que tengan tres o mas niicleos de poblacién
separados dependientes del mismo: 0,10 puntos/mes de servicio
hasta un méximo de 1 punto.

- Valoracion y acreditacion de méritos:

1. Los méritos deberdn acreditarse mediante fotocopia compulsada
de los Diplomas acreditativos de los cursos realizados, de los titu-
los aducidos y certificacion del 6rgano competente del Ayuntamien-
to donde se hagan constar los méritos.

2. S0lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

3. En los apartados 3.1, A) y B), en el supuesto de haber ejercido
funciones de Secretarfa-Intervencion en distintos municipios con
presupuestos que entren dichas valoraciones y habitantes, solo se
tendrd en cuenta la puntuacion més favorable al concursante y, en
ningln caso, se podré sumar o acumular.

Los méritos especificos se acreditan:

a) Estar en posesion de la titulacion, mediante fotocopia compulsada
del titulo y certificado emitido por la Universidad correspondiente.

b) Los cursos realizados mediante certificado de asistencia origina-
les expedidos por la entidad oficial organizadora, o fotocopia debi-
damente compulsada.

¢) Certificacion del drgano competente de los Ayuntamientos donde se
haga constar los méritos establecidos en los apartados 3.L., A) y B).

- Puntuacion minima para concursar: Ninguna.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Manuel Fernandez Donate.
suplente: D. Emilio Orvengua Ferndndez.

vocales titulares: D. Marfa del Rocio lglesias Rodriguez.
D. Miguel Romero Carmona.

vocales suplentes: D2 Catalina Merchan Martin.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

secretario titular: D% Marfa del Rocio Iglesias Rodriguez.
suplente: D% Catalina Merchan Martin.

- Sesion Pleno aprueba bases: 12 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

- 00—

- Denominacion Corporacion: Cedillo (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 32

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 20.

- Complemento Especifico: 636.912 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

1.9) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento genéricos:

Se valorardn hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
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cion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, te-
niendo por objeto de formacién en alguna de las funciones propias
del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculia-
ridades y caracteristicas de la Corporacion convocante (cursos de
informética, funcion publica, contabilidad, contratacion, bienes y ser-
vicios), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, o por
Centro Oficial reconocido (I.N.A.P, Universidades, Junta de Extrema-
dura).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion, y siempre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la si-
guiente escala:

De 100 o més horas: 1,5 puntos.
De 75 0 més horas: 1 punto.
De 50 0 més horas: 0,5 puntos.

2.9 Cursos de formacin y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos de los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de carécter sectorial que tengan rela-
cion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpora-
cion convocante (programas sobre municipios turisticos, programas
europeos, cursos sobre realidad politica y social de la frontera his-
pano-portuguesa, cursos sobre cooperacion hispano-portuguesa), im-
partidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones
Locales 0 de las Comunidades Autonomas o por Centros Oficiales
reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o més horas: 1,5 puntos.
De 75 0 més horas: 1 punto.
De 50 0 més horas: 0,5 puntos.

3.9) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorar el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacio-
nados con Administracion Local o que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un méximo de 3,5
puntos.

3.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion de cardc-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de ser-
vicios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades Locales de poblacion igual o superior a 1.000 habi-
tantes: 0,25 puntos/mes.

En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas: 0,25 puntos/mes.

En Entidades con problemética (de aislamiento y fronteriza) a
0,25 puntos/mes.

49) Entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

- Formas de acreditar los méritos especificos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos slo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1.985 de 3 de ju-
lio, reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion
de funcionarios, 0 por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podrn ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valorardn
si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos.

4.-86lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7 puntos.
- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Antonio Gonzalez Riscado.
suplente: D. Miguel Angel Morales Sanchez.

vocales titulares: D. José Maria Tomas Riscado.

D. Juan Ramallete Carrillo.

D. Dioniso Acufia Limdn.

D. Miguel Romero Carmona.

vocales suplentes: D. José Manuel Méarquez Semedo.
D2 Pilar Nevado Senedo.

D2 Ana Fatima Osona Rodriguez de Torres.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

secretario titular: D. Dionisio Acufia Limon.
suplente: D2 Ana Fatima Osona Rodriguez de Torres.
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- Sesion Pleno aprueba bases: 19 de diciembre de 1997.
- Fecha convocatoria: 22 de diciembre de 1997.

- 0

- Denominacion Corporacion: Garrovillas (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 32

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 18.

- Complemento Especifico: 681.120 ptas./afio.

- Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1,994, y de los méritos de determinacién autondmica establecidos por
la Comunidad Autnoma de Extremacura en el Decreto 6/1.995, de
21 de Febrero, seré de aplicacion el Siguiente baremo de meéritos es-
pecificos que podrén alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.—Aptitudes para el puesto de trabajo.-

1.1.—Servicios prestados en Secretaria de Asociaciones Provinciales
de Municipios afectados por Centrales Hidroeléctricas, por cada mes
0,08 puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

1.2.—Servicios prestados en la Administracion Local, como funciona-
rio de Administracion General, escala auxiliar, por cada mes 0,035,
hasta un méximo de 3 puntos.

1.3 —Servicios prestados, como Funcionario de Habilitacion de
Carécter Nacional, en propiedad, interino, en comision de servi-
¢ios 0 acumulado, en municipios con mas de 2.500 habitantes
y recursos ordinarios del presupuesto superior a 128.000.000
de pesetas, 0,137 puntos por mes, hasta un méaximo de 1,5
puntos.

Valoracion y acreditacion de méritos.-

1.—Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2—%6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos.
- ¢Ha acordado el Tribunal entrevista?. No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. JesUs Ramos Talavera.
suplente: D. José Duran Merino.

vocal titular: D. Miguel Romero Carmona.
vocal suplente: D. Juan Carlos Garcia Carranza.

vocal-secretario titular: D. Juan Carlos Mateo Roque.
suplente: D. Augusto Cordero Ceballos.

- Sesion Pleno aprueba bases: 28 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 29 de enero de 1998.

- 00—

- Denominacion Corporacion: Torno, EI (Caceres).

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.

- Denominacion del puesto: Secretarfa Clase 3.

- Subescala: Secretara-Intervencion.

- Nivel de Complemento de Destino: 21.

- Complemento Especifico: 799.200 ptas./afio.

- ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes?: No.

- Meéritos especficos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1,994, y de los méritos de determinacién autondmica establecidos por
la Comunidad Autonoma de Extremadura en el Decreto 6/1995, de
21 de febrero, serd de aplicacion el siguiente baremo de méritos es-
pecificos que podrén alcanzar hasta 7,5 puntos.

1.°Titulacion.—Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, Econdmicas, Empresariales, Sociologia o Ciencias Politicas:
1,5 puntos. M&ximo 1,5 puntos.

23—Aptitudes para el puesto de trabajo.- Por servicios prestados como
Secretario-Interventor en propiedad o con nombramiento provisional,
en comision de servicios 0 acumulado en Municipios de poblacion su-
perior a 1.000 habitantes pertenecientes a la Comunidad Autonoma
de Extremadura; 0,15 puntos/mes. Maximo 2 puntos.

3°—Cursos de formacion y perfeccionamiento.-

Por haber cursado estudios sobre practicas juridicas, impartidos
por Universidades, INAP o Escuelas de Funcionarios: 1 punto. Méxi-
mo 1 punto.

Por cada curso sobre asistencia y técnica juridica para municipios,
contabilidad financiera, contabilidad plblica local o aspectos presu-
puestarios, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de Funcionarios
0 Diputaciones Provinciales con una duracion igual o superior a 8
dias 0 40 horas lectivas: 0,50 puntos por curso. Maximo 2 puntos.
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Por cada curso sobre aspectos relacionados con el urbanismo, in-
formética, procesos electorales o régimen juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas, impartidos por el INAP, Escuelas Oficiales de
Funcionarios, Diputaciones Provinciales o Colegios Oficiales Profesio-
nales, con una duracion igual o superior a 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso. M&ximo 1 punto.

- Valoracion y Acreditacion de Méritos:

1—Forma de acreditar los méritos especificos:

Servicios prestados: mediante certificado expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

b)Titulos o cursos: mediante fotocopia compulsada de los mismos.

2—Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacion
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos o
privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1.985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido
homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion
de funcionarios, 0 por la Universidad.

3—Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas,
no podrén ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valora-
ran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4.-S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

- Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).
- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista % No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

- Tribunal:

Presidente titular: D. Daniel Rubio Riolobos.
suplente: D. Hilario Alonso Garcia.

vocal titular: D. Pedro Gutiérrez Fernandez.
D. José Luis Hernandez Terron.

vocal suplente: D. Luis Gémez Gonzélez.

D. Juan Carlos Garcia Carranza.

secretario titular: D. Pedro Gutiérrez Fernandez.
suplente: D. Luis GOmez Gonzalez.

- Sesion Pleno aprueba bases: 26 de enero de 1998.
- Fecha convocatoria: 30 de enero de 1998.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de febrero de 1998, de
la Direccion General de Promocion Industrial,
por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas durante el cuarto
trimestre de 1997 en las lineas de fomento
de la contratacion por la Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda.

Mediante los Decretos 104/1994, de 2 de agosto y 92/1996, de 4
de junio, la Junta de Extremadura ha puesto a disposicion de las
pequefias y medianas empresas y otras entidades privadas de Ex-
tremadura una medida de fomento de la contratacion de trabaja-
dores. Esta medida estd contemplada en el Plan de Empleo e In-
dustria de Extremadura suscrito por la Junta de Extremadura, los
agentes economicos y sociales y la FEMPEX.

En linea con los principios generales de publicidad y transparencia
contemplados en el ordenamiento juridico, es conveniente hacer
pablica la relacion de subvenciones concedidas al amparo de los
Decretos antes citados en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 1997 y el 31 de diciembre del mismo afio.

Por 1o expuesto RESUELVO hacer pblicas las subvenciones concedi-
das en el cuarto trimestre de 1997 al amparo de los Decretos
104/1994, de 2 de agosto y 92/1996, de 4 de junio, segin Anexo
a esta Resolucion.

Mérida, a 10 de febrero de 1998.

El Director General de Promocion Industrial,
DIEGO BAENA GONZALEZ




