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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

EDICTO de 16 de marzo de 1998, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 9 de marzo de 1998, acordd la aprobacion inicial de la si-
quiente Modificacion Puntual N.° 1/98, de las Normas Subsidiarias
de Guarefia:

* Ampliacion del perimetro urbano con el fin de calificar una ma-
yor superficie de terreno de uso industrial Tipo A.

Lo que se expone al plblico durante el plazo de un mes a partir
de la fecha de la Gltima publicacién oficial, para que los interesa-
dos puedan formular reclamaciones, alegaciones o sugerencias, que
habrén de presentarse, dentro de plazo y forma legal, en el Regis-
tro Generral de esta entidad.

Guarefia, 16 de marzo de 1998—El Alcalde-Presidente, RAFAEL S.
CARBALLO LOPEZ

AYUNTAMIENTO DE TORREMEGIA

ANUNCIO de 13 de marzo de 1998, sobre
pruebas selectivas para la provision de las
plazas de Conductor Cargador del Servicio
de recogida de Basuras.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento
de Concurso-oposicion libre dos plazas de Conductor-Cargador del
Servicio de recogida de Basuras, Grupo D, con cardcter laboral fijo,
con arreglo a las siguientes:

BASES

| —OBJETO:

La provision mediante concurso-oposicion de dos puestos de traba-
jo de conductor-cargador del servicio de recogida de basuras en
régimen de contratacion laboral a jornada completa.

El contrato laboral sera de carécter fijo.

Retribuciones: La retribucion sera la correspondiente a las retribu-
ciones del grupo D.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni decla-

rar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

|| —CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Se trata de un puesto de trabajo de carécter fijo encargado del
servicio de recogida de hasuras cuyos principales cometidos seran
la conduccion del camion de recogida y su mangjo, contenedores
de basura y papeleras, asi como el vertido de los residuos en el
vertedero correspondiente.

Actualmente, el servicio se lleva a cabo conjuntamente con el
Ayuntamiento de Torremejia, adonde deberd desplazarse diariamen-
te el trabajador al objeto de iniciar desde alli la jornada.

[II.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol o cuidadano de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de cin-
cuenta y cinco afios, ambas fechas referidas al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato.

e) No encontrarse inhabilitado, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de la Administracion Pblica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

0) Estar en posesion del permiso de conducir clase C-I.

IV.—DERECHOS DE EXAMEN
Los derechos de examen se fijan en 2.000 ptas.

V.—SOLICITUDES

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Torremejia, se presentaran en el Registro General conforme a lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 28 de noviem-
bre, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que se publigue el anuncio de la convocatoria en
el B.O.E, y cuyas bases se publicardn con anterioridad e integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, debiendo
utilizarse en las solicitudes el modelo oficial que, a los efectos, se-
ra suministrado a los interesados en las oficinas del Ayuntamiento
de Torremejia, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud
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que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia del DN.I.

— Documentacion acreditativa, 0 copia compulsada, de la totalidad
de los méritos alegados.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir, clase C1.

— Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de los de-
rechos de examen en la Tesorerfa Municipal o copia compulsada
de la Tarjeta de demanda de empleo.

VI.—LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, cuyo anuncio sera publicado en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y «Boletin Oficial de la Provincia», con indicacion de
los lugares en que dicha lista se encuentre de manifiesto y se
seflalard un plazo de diez dias para subsanacion de defectos y
reclamaciones.

En la misma Resolucion, el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes, asi como la composicion del Tribunal calificador.

VII.—SISTEMA DE SELECCION

Se llevardn a cabo las siguientes pruebas, todas ellas de carcter
eliminatorio:

| —Fase de CONCURSO:

Se celebraré previamente y no tendrd carécter eliminatorio, ni po-
dré tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

A) Por estar empadronado en Torremejia con una antigliedad de 1
afio: 1 punto.

Il.—Fase oposicion: Constara de las siguientes pruebas:
A) Prueba de cultura general que integrard las siguientes areas:

— Dictado de un texto.
— Ejercicio de calculo sencillo (a desarrollar en una hora).

La puntuacion méaxima obtenida en cada ejercicio serd de diez
puntos. Se obtendré la media entre los ejercicios que integran
cada &rea y a su vez se obtendrd la media entre ambos ejerci-
Cios.

Los aspirantes que superen esta primera prueba obteniendo al me-
nos cinco puntos de nota media pasaran a la siguiente.

B) Prueba relacionada con el servicio a desarrollar:

— Test sobre el cddigo de circulacion (a desarrollar en treinta mi-
nutos).

— Test sobre las materias del Anexo |.

La puntuacion méxima obtenida en cada ejercicio serd de diez
puntos. Se obtendrd la media entre ambos ejercicios, pero como
minimo se deberd obtener cinco puntos en cada uno.

C) Prueba de cardcter practico:
Constard de dos pruebas:

— Trasladar desde la posicion que sefiale el Tribunal un total de
cinco contenedores de hasura vacios hasta el camion para, tras
la maniobra de un supuesto vaciado, reintegrarlo en su lugar de
origen.

Se calificard en funcion del tiempo invertido para el total de la
operacion, asignandose 10 puntos al aspirante que lo haya realiza-
do en menor tiempo y deduciendo a los restantes 0,2 puntos por
cada segundo de retraso con respecto al primero.

Previamente se hara una demostracion de maniobra de vaciado en
el camion, en presencia de todos los aspirantes.

Superada esta prueba con al menos cinco puntos se pasard a la
siquiente.

— Maniobra con el vehiculo que va a realizar el servicio. Este ejer-
cicio se calificard de apto o no apto.

Las calificaciones de cada parte del ejercicio de la fase de opo-
sicion se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el ni-
mero de asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion
definitiva de cada prueba. La puntuacion de la fase de concurso
solo se considerara para los que hayan superado la fase de opo-
sicion.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion. Tras calificarse todas las fases, el Tribunal decla-
rard aprobado y propondrd a la Alcaldia de Torremejia la contra-
tacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido sumando
las fases de Oposicion y Concurso.

Los aspirantes deberan acudir a cada uno de los ejercicios provis-
tos de D.N.I. y de lo necesario para el desarrollo del mismo.
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VIIL—TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente: EI de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Extremadura, designado por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo a propuesta de la Direccion
General de Administracion Local e Interior.

Un representante de la Diputacion Provincia de Badajoz.

Un represente del profesorado oficial.

Un concejal del equipo de gobierno y otro de la oposicion.

Un experto designado por la Alcaldia en las tareas propias del
cargo.

A iniciativa de las centrales sindicales, podran estar presentes en el
Tribunal en calidad de observadores los representantes de las cen-
trales sindicales que ostenten representacion en el &mbito de la
Funcion Pdblica de Extremadura.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer, al menos, titula-
cion igual o superior que la exigida para la plaza.

La designacion de los miembros de este Tribunal serd resuelta por
la Alcaldia de Torremegia y se hara plblica en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse vélidamente sin la presencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las de-
cisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolve-
ran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comdn, notificndolo a la Alcaldia. Los aspi-
rantes podran recusarlos.

IX—RELACION DE APROBADOS

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal calificador haré pbli-
co en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Torremegia el
nombre de los aspirantes seleccionados.

El Tribunal no podrd proponer la contratacion, ni declarar aproba-
do a mas de dos aspirantes.

X.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El aspirante propuesto deberd aportar en el plazo de veinte dias

naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion recogida
en la base anterior, los documentos exigidos en base primera.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios piblicos o personal
laboral fijo al servicio de la Administracion estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones o requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion Pdblica de que dependan, acerca
de su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion, no podrén ser nombrados,
quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

XI.—CONTRATO Y TOMA DE POSESION:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador procederé a la firma con el aspirante selec-
cionado del contrato laboral de cardcter fijo en el plazo de treinta
dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos
los derechos derivados de este procedimiento selectivo.

XII.—CIRCUNSTANCIAS:

Para lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto 781/86, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y demés
disposiciones legales aplicables.

Torremegfa, 28 de enero de 1998.—El Alcalde, BENITO BENITEZ
TRINIDAD.

ANEXO |

1.—La Constitucion Espafiola de 1978, Estructura y contenido. Prin-
cipios generales.

2.—Derechos fundamentales y libertades piblicas.

3—La organizacion territorial del Estado. La Administracion Publi-
ca.

4.—Formas de accion administrativa: fomento, policia y servicio pd-
blico.

5—El Régimen Local espafiol: la provincia y el municipio. Elemen-
tos del municipio. La organizacion municipal.

6.—Callejero de este municipio.

7.~Codigo de circulacion.

8.—Régimen laboral. Derechos y deberes laborales.
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9.—Normas generales de circulacion de vehiculos.

10.—La sefializacion. Licencias de conduccion.

11.—Medio Ambiente. Desarrollo sostenible. Principales casos de
contaminacion agricola y ganadera. Vertidos. Medidas correctoras.
12—l Estatuto de Autonomia de Extremadura: Concepto y Estruc-
tura.

13—El motor de un vehiculo. Clases de motores. Elementos del
motor.

14.—La distribucion y el escape. Averfas méas normales.

15—l engrase del motor y demés elementos. Sistemas de engrase.
Los lubricantes. EI sistema de refrigeracion: su funcionamiento.
16.—El sistema eléctrico: elementos. EI arranque. Las luces: clases y
correcta  utilizacion.

17—Los frenos y el embrague: clases y Sistemas.

18.—La suspension: elementos. Los neuméticos. Cuidados de todo
ello. Tablas de cargas y presiones.

19.-Los residuos solidos: sus clases. Tratamiento de basuras y su
eliminacion.

20.—Los neumdticos: cuidado de todo ello. Tablas de cargas y pre-
siones.

AYUNTAMIENTO DE VILLAR DEL REY

EDICTO de 13 de marzo de 1998, sobre
modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

E1 Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
2 de mayo procedio a la aprobacion inicial de las NN. SS. confor-
me al Convenio suscrito con la Consejeria de Medio Ambiente, Ur-
banismo y Turismo de la Junta de Extremadura.

Lo que se hace plblico para general conocimiento a fin de formu-
lar las reclamaciones que se consideren oportunas en el plazo de
30 dias a partir de la publicacion de este anuncio en el D.O.E.

Las reclamaciones se presentaran en la Secretaria del Excmo. Ayun-
tamiento.

Villar del Rey, 13 de marzo de 1998.—El Alcalde, EDUARDO DURAN
DURAN.

AYUNTAMIENTO DE HOLGUERA

ANUNCIO de 4 de marzo de 1998, sobre

aprobacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 27 de febrero de
1998 acordd aprobar inicialmente las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Municipal de Holguera.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma, podrd ser examinado en la Secretaria del Ayunta-
miento y formular alegaciones.

Holguera, 4 de marzo de 1998 —EI Alcalde, PEDRO TOME GOMELZ.

AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN

ANUNCIO de 2 de marzo de 1998, sohre
modificacion de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el 27
de febrero de 1998, aprobd inicialmente la modificacion puntual
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento relativa a las condi-
ciones de edificacion de la U.E. n° 2.

Logrosén, 2 de marzo de 1998 —EL ALCALDE.

AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS

EDICTO de 17 de marzo de 1998, sobre
proyecto de Urbanizacion en el Ejido.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ex-
traordinaria correspondiente al dia 16 de marzo de 1998 el pro-
yecto de Urbanizacion en el Ejido de Miajadas, siguiendo lo pre-
ceptuado en la Ley de Fomento de la Vivienda en Extremadura, re-
dactado por Urviexsa, se expone al piblico por plazo de quince
dias contados a partir del siguiente al de la aparicion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, quedando el procedi-
miento a disposicion de cualquier persona fisica o juridica, en la
Secretaria del Ayuntamiento, a efectos de examen y alegaciones.

Miajadas, 17 de marzo de 1998.—EI Alcalde, VICENTE LLANOS VAZ-
QUEZ.




