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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

ORDEN de 2 de marzo de 1998, por la que
se aprueba el Escudo Herdldico, para el
Ayuntamiento de La Albuera.

El Ayuntamiento de La Albuera ha instruido el expediente admi-
nistrativo para la adopcion del Escudo Heraldico. Dicho expe-
diente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en sesion de 7 de
octubre de 1998, en el que se expresaban las razones que justi-
ficaban el dibujo-proyecto del nuevo blason.

Consta en dicho expediente informe del Consejo Asesor de Honores
y Distinciones de la Junta de Extremadura emitido con fecha 17
de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las

ANEXO |

Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se aprueba el Escudo Heréldico del Municipio de
La Albuera, cuyo disefio se recoge en el Anexo 1, con la siguiente
descripcion:

«Escudo Cuartelado. Primero, de azur, monumento a la Batalla de
la Albuera de plata con el anagrama 1811 de sable sobre su ba-
samento. Segundo, de plata, una columna de jaspe acolada de una
filacteria de plata cargada con la divisa «PLUS ULTRA» de sable,
adiestrada de un leon de gules, armado y lampasado de o mismo,
coronado de oro, empinado al pie de su fuste. Tercero, de plata, de
banda de qules. Cuarto, de azur, circulo con ondas de azur y plata.
Al timbre, Corona Real cerrada.

Mérida, 2 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES.
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ORDEN de 2 de marzo de 1998, por la que
se aprueba el Escudo Heraldico y la
Bandera Municipal, para el Ayuntamiento de
Aljucén.

El Ayuntamiento de Aljucén ha instruido el expediente administrati-
vo para la adopeion de Escudo Heréldico y Bandera Municipal. Di-
cho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en Sesion
de fecha 5 de julio de 1997, en el que se expresaban las razones
que justificaban el dibujo-proyecto del nuevo blason y ensefia.

Consta en dicho expediente informe del Consejo Asesor de Honores
y Distinciones de la Junta de Extremadura emitido con fecha 17
de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de

ANEXO |

Aljucén, cuyo disefio se recoge en el Anexo |, con la siguiente des-
cripeion:

«Una banda de plata, cargada de la Cruz de Santiago de gules en
el canton diestro del jefe, y de una Cruz de San Andrés de qules
en el cantdn siniestro de la punta. Acompafiada: en el canton dies-
tro de la punta, de azur puente de oro de dos arcos sobre ondas
de azur y plata, sumado de torre también de oro, almenada y
aclarada del campo, ambos mazonados de sable. En el canton si-
niestro del jefe, de gules un castillo de oro, de tres torres almena-
das, con la central mayor, aclarado de azur y mazonado de sable.
Al timbre, Corona Real cerrada.

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Aljucén,
cuyo disefio se recoge en el Anexo Il con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular, de proporciones 2/3, una banda blanca (cu-
ya anchura sea 1/5 de la handera) desde el angulo superior junto
al asta al angulo inferior del batiente, y resto del pafio rojo el
tridngulo inferior junto al asta y azul el superior junto al batiente.
Con el escudo municipal brochante al centro y en sus esmaltes».

Mérida, 2 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

ORDEN de 2 de marzo de 1998, por la que
se aprueba el Escudo Heréldico y la
Bandera Municipal, para el Ayuntamiento de
Cordobilla de Lacara.

El Ayuntamiento de Cordobilla de Lacara ha instruido el expedien-
te administrativo para la adopcion de Escudo Herdldico y Bandera
Municipal. Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo,
en sesion de fecha 26 de junio de 1997, en el que se expresaban
las razones que justificaban el dibujo-proyecto del nuevo blason y
ensefia.

Consta en dicho expediente informe del Consejo Asesor de Honores
y Distinciones de la Junta de Extremadura emitido con fecha 17
de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de
Cordobilla de Lacara, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la
siguiente descripeion:

«Escudo entado, en punta. Primero, de gules, creciente tornado de
plata. Segundo, de plata, Cruz de Santiago de qules. Tercero, de pla-
ta, cuatro ondas de azur. Al timbre Corona Real cerrada.

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Cordobilla
de Lécara, cuyo disefio se recoge en el Anexo Il, con la siguiente
descripcion:

«Bandera rectangular, de proporciones 2/3, por mitad vertical,

blanco al asta y gules al batiente con el escudo brochante al cen-
tro y en sus colores».,

Mérida, 2 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ORDEN de 4 de marzo de 1998, por la que
se aprueba el Escudo Heréldico y Bandera
Municipal, para el Ayuntamiento de
Garganta la Olla.

El Ayuntamiento de Garganta la Olla ha instruido expediente admi-
nistrativo para la adopcion de Escudo Heréldico y Bandera Munici-
pal. Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo me-
diante acuerdo adoptado en sesion de 20 de marzo de 1997, en
el que se expresaban las razones que justificaban el dibujo-proyec-
to del nuevo blason y ensefia.

En la tramitacion del expediente, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el Decreto 13/1991, de 19 de febrero, por el que se re-
qula el procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabilita-
cion de Escudos y Banderas de las Entidades Locales, el Consejo
Asesor de Honores y Distinciones de la Junta de Extremadura emi-
ti6 informe y propuso al Ayuntamiento de Garganta la Olla la mo-
dificacion del proyecto en aras de la sencillez y el rigor estético
que deben predominar en las representaciones herdldicas.

El Pleno de la Corporacion de Garganta la Olla en sesiones de 20
de marzo de 1997, acordé no tomar en consideracion la propuesta
y ratificar el acuerdo adoptado en la sesion de 21 de octubre de
1997.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para adopcion,

ANEXO |

modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las Entida-
des Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por el referido
Decreto y en particular lo previsto en su articulo 8.°,

DISPONGO

ARTICULO 1° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de
Garganta la Olla, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la si-
guiente descripeion: «Escudo calzado en campo de oro, Casa de la
Pefia de qules y mazonada de sable, surmontada de una capa de
sinople anagramada de «1493» de sable y sostenida de dos bra-
205 armados y enfrentados de gules. En punta, ondas de azur y
plata. Fuera del calzado, jaqueles de azur y plata, una flor de lis
de oro en el cantdn diestro inferior, y una caldera de oro con tres
jirones de gules en el siniestro, ambas sobre jaqueles plata. Al tim-
bre Corona Real cerrada».

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Garganta
la Olla, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente des-
cripeion: «Bandera rectangular, de proporciones 2/3, pafio verde
con una banda azul que lleva adosada en su parte inferior otra
de anchura un cuarto de aquélla y de color rojo. Con el escudo
municipal al centro y en sus esmaltes».

Mérida, 4 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trahajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

ORDEN de 4 de marzo de 1998, por la que
se aprueba el Escudo Heraldico y la
Bandera Municipal, para el Ayuntamiento de
Puebla de Obando.

El Ayuntamiento de Puebla de Obando ha instruido expediente ad-
ministrativo para la adopcion de Escudo Heréldico y Bandera Mu-
nicipal. Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo
mediante acuerdo adoptado en sesion de 6 de septiembre de
1996, en el que se expresaban las razones que justificaban el di-
bujo-proyecto del nuevo blason y ensefia.

En la tramitacion del expediente, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el Decreto 13/1991, de 19 de febrero, por el que se re-
gula el procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabilita-
cion de Escudos y Banderas de las Entidades Locales, el Consejo
Asesor de Honores y Distinciones de la Junta de Extremadura emi-
tio informe y propuso al Ayuntamiento de Puebla de Obando la
modificacion del proyecto eliminando del mismo el &guila bicéfala
perteneciente al Escudo de armas del Emperador Carlos V.

El Pleno de la Corporacion de Puebla de Obando, en sesiones de
fecha 7 de marzo de 1997, acordd no tomar en consideracion la
propuesta y ratificar el acuerdo adoptado en la sesion de 6 de
septiembre de 1996.

Teniendo en cuenta, asimismo, que consta de forma reiterada y
clara la voluntad del Ayuntamiento de Puebla de Obando de in-

cluir en su escudo una figura perteneciente a las armas de Carlos
V que considera ligadas a la historia de dicho municipio.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para adopcion,
modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las Entida-
des Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por el referido
Decreto y en particular lo previsto en su articulo 8.°,

DISPONGO

ARTICULO 1. - Se aprueba el Escudo Herdldico del Municipio de Puebla
de Obando, cuyo disefio se recoge en el Anexo |, con la siguiente des-
cripeion: «Escudo mantelado en curva. Primero, de azur, rollo de oro.
Segundo, en campo de plata una cruz floreteada de gules con cuatro
veneras de gules en torno a ella, bordura del mismo color con ocho
aspas de oro, armas de Obando. Tercero, de qules, inscripcion de oro
con «1524» de sable sobre aguila bicéfala explayada de sable picada y
membrada de oro. Al timbre Corona Real cerrada.

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Puebla de
Obando, cuyo disefio se recoge en el Anexo II, con la siguiente des-
cripcion: «Bandera rectangular, de proporciones 2/3, cuarta vertical,
vertical azul al asta y al batiente, y doble amarillo vertical al centro.
Con el escudo municipal brochante al centro y en sus esmaltes».,

Mérida, 4 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ORDEN de 10 de marzo de 1998, por la
que se aprueba la Bandera Municipal, para
el Ayuntamiento de Ceclavin.

El Ayuntamiento de Ceclavin ha instruido el expediente administra-
tivo para la adopcion de Bandera Municipal. Dicho expediente fue
aprobado por el Pleno Corporativo, en sesion de fecha 31 de octu-
bre de 1997, en el que se expresaba la razon que justificaba el
dibujo-proyecto de la nueva ensefia.

Consta en dicho expediente informe del Consejo Asesor de Honores
y Distinciones de la Junta de Extremadura emitido con fecha 17
de febrero de 1997.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-

4

ANEXO |

cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se aprueba la Bandera del Municipio de Ceclavin,
cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular, de proporciones 2/3, formada por dos fran-
jas enclavadas en proporciones 1/3 y 2/3, siendo azul la superior
y blanca la inferior, con el escudo al centro y en sus coloresy.

Mérida, 10 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ORDEN de 10 de marzo de 1998, por la
que se aprueba el Escudo Heraldico y la
Bandera Municipal, para el Ayuntamiento de
Mirandilla.

El Ayuntamiento de Mirandilla ha instruido el expediente adminis-
trativo para la adopcion de Escudo Herdldico y Bandera Municipal.
Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en sesio-
nes de fechas 11 de abril de 1997 y 6 de octubre de 1997, en el
que se expresaban las razones que justificaban el dibujo-proyecto
del nuevo blason y ensefia.

Consta en dicho expediente informes del Consejo Asesor de Hono-
res y Distinciones de la Junta de Extremadura emitidos con fechas
16 de julio de 1997 y 17 de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

ANEXO |

DISPONGO

ARTICULO 1° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de
Mirandilla, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente
descripcion:

«Escudo cuartelado. Primero, de plata, una atalaya de gules, mazo-
nada de sable, aclarada de sinople y terrazada de sable. Segundo
de plata, un naranjo frutado en su color y fustado de sinople. Ter-
cero, de oro, tres jirones de qules. Cuarto, de plata, cruz de Santia-
go de qules. Al timbre, Corona Real cerradax.

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Mirandilla,
cuyo disefio se recoge en el Anexo Il con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular de proporciones 2/3 tres franjas verticales, la
central blanca y de anchura doble que las laterales, de las cuales
la del asta es verde y la del batiente roja, con el escudo munici-
pal brochante al centro y en sus esmaltes».

Mérida, 10 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

ORDEN de 10 de marzo de 1998, por la
que se aprueba el Escudo Heraldico y
Bandera Municipal, para el Ayuntamiento de
Villagonzalo.

El Ayuntamiento de Villagonzalo ha instruido el expediente adminis-
trativo para la adopcion de Escudo Herdldico y Bandera Municipal.
Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en sesio-
nes de fechas 13 de junio de 1996 y 27 de febrero de 1997, en
el que se expresaban las razones que justificaban el dibujo-proyec-
to del nuevo blasn y ensefia.

Consta en dicho expediente informes del Consejo Asesor de Hono-
res y Distinciones de la Junta de Extremadura emitidos con fechas
13 de diciembre de 1996 y 17 de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

~ .

DISPONGO

ARTICULO 1° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de
Villagonzalo, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente
descripcion:

«Escudo entado en punta. Primero, de oro, tres fajas de azur. Se-
gundo, de gules, iglesia parroquial de oro. Tercero, en punta de
plata, cruz de Santiago de gules sobre ondas de azur. Al timbre,
Corona Real cerrada».

ARTICULO 2.° - Se aprueba la Bandera del Municipio de Villagonzalo,
cuyo disefio se recoge en el Anexo Il con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular, de proporciones 2/3, tres fajas azules sobre

fondo amarillo. Con el escudo municipal brochante al centro y en
sus esmaltesy.

Mérida, 10 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ORDEN de 23 de marzo de 1998, por la
que se aprueba el Escudo Heraldico, para el
Ayuntamiento de Talaveruela.

El Ayuntamiento de Talaveruela ha instruido el expediente adminis-
trativo para la adopcion de Escudo Heraldicol. Dicho expediente
fue aprobado por el Pleno Corporativo, en sesiones de fechas 30
de abril de 1997 y 17 de diciembre de 1997, en el que se expre-
saban las razones que justificaban el dibujo-proyecto del nuevo
blason.

Consta en dicho expediente informes del Consejo Asesor de Hono-
res y Distinciones de la Junta de Extremadura emitidos con fechas
16 de julio de 1997 y 17 de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las

ANEXO |

Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se aprueba el Escudo Heréldico del Municipio de
Talaveruela, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente
descripcion:

«Escudo cuartelado. Primero, de sinople, una roca de sable, sumada
de una cabra pasante de plata y acornada de sable. Segundo, de
0ro, una cruz de San Andrés de gules. Tercero, de gules un castillo
de oro, mazonado de sable y aclarado de azur. Cuarto, de plata,
una banda de sable, y puesta en orla, brochante sobre el todo, una
cadena de oro de ocho eslabones. Al timbre Corona Real cerrada.

Mérida, 23 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ORDEN de 25 de marzo de 1998, por la
que se aprueba el Escudo Heraldico y la
Bandera Municipal para el Ayuntamiento de
Pescueza.

El Ayuntamiento de Pescueza ha instruido el expediente adminis-
trativo para la adopcion de Escudo Herdldico y Bandera Municipal.
Dicho expediente fue aprobado por el Pleno Corporativo, en sesio-
nes de fechas 25 de diciembre de 1995 y 24 de septiembre de
1997, en el que se expresaban las razones que justificaban el di-
bujo-proyecto del nuevo blason y ensefia.

Consta en dicho expediente informes del Consejo Asesor de Hono-
res y Distinciones de la Junta de Extremadura emitidos con fechas
16 de julio de 1997 y 17 de febrero de 1998.

Considerando que la sustanciacion del citado expediente se ha
gjustado en todo a lo preceptuado en el Decreto 13/1991, de 19
de febrero, por el que se regula el procedimiento para la adop-
cion, modificacion o rehabilitacion de Escudos y Banderas de las
Entidades Locales; y en uso de las atribuciones conferidas por refe-
rido Decreto,

ANEXO |

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se aprueba el Escudo Heraldico del Municipio de
Pescueza, cuyo disefio se recoge en el Anexo I, con la siguiente
descripcion:

«Escudo cortado y medio partido. Primero, de qules leén de San
Marcos de oro. Segundo, jaquelado de azur y plata. Tercero, de oro
bandera de gules. Al timbre Corona Real cerrada.

ARTICULO 2. - Se aprueba la Bandera del Municipio de Pescueza,
cuyo disefio se recoge en el Anexo Il con la siguiente descripcion:

«Bandera rectangular, de proporciones 2/3, formada por tres tridn-
qulos, siendo amarillo el que tiene los vértices en los extremos del
asta y el punto central del batiente, rojo el superior y verde el in-
feriors.

Mérida, 25 de marzo de 1998.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES
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ANEXO I

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 3 de abril de 1998, por la que
se dictan normas para el desarrollo de los
programas de saneamiento ganadero.

El fuerte impulso que la Administracion Autonomica ha dedicado a
potenciar las Campafias de Saneamiento Ganadero en los Gltimos
afios, ha supuesto una mejora notable en la Sanidad Animal de la
cabafia ganadera extremefia.

Las Campafias de Saneamiento Ganadero tienen como objetivo el
control y erradicacion de enfermedades tales como Tuberculosis,
Brucelosis, Leucosis y Perineumonia en el ganado bovino y Brucelo-
sis en ganado ovino y caprino. El control y erradicacion de dichas
enfermedades supone la mejora de la rentabilidad de las explota-
ciones ganaderas, la obtencion de beneficios en materia de Salud
Plblica, ya que algunas de dichas enfermedades son zoonosis, y la
consecucion de una situacion sanitaria favorable que permita la
calificacion sanitaria de las explotaciones y posibilite el libre co-
mercio de animales y productos, favoreciendo la competitividad de
nuestras explotaciones ganaderas en el dmbito nacional y comuni-
taro.

La publicacion del Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre,
por el que se regulan los Programas de Erradicacion de Enferme-
dades de los Animales (B.O.E. n.° 307, de 21-12-96) establece las
normas para la elaboracion, planificacion, coordinacion, seguimiento
y evaluacion de los Programas Nacionales de Erradicacion de En-
fermedades de los Animales en todo el Estado, Siendo competencia
de esta Administracion Autondmica la ejecucion y desarrollo de di-
chos Programas en el territorio de esta Comunidad Auténoma.

Contando la Junta de Extremadura con las transferencias en cuan-
to a funciones y competencias en materia de Sanidad Animal en
virtud del Real Decreto 3539/1981, de 29 de diciembre, y conside-
rando que se hace necesario establecer las normas para el desa-
rrollo de los Programas de Saneamiento Ganadero,

DISPONGO

ARTICULO 1.0 - Se declara obligatoria la realizacion de las Campa-
fias de Saneamiento Ganadero para el control y erradicacion de la
Tuberculosis, Brucelosis, Leucosis y Perineumonia en el ganado bo-
vino y Brucelosis ovina y caprina, en el presente afio y sucesivos
en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ARTICULO 2.° - En el desarrollo de las Campafias de Saneamien-
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to Ganadero seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
el Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre (B.0.E. 21-12-
96), por el que se regulan los Programas Nacionales de Erradi-
cacion de Enfermedades de los Animales, la Orden de 15 de
marzo de 1993 (B.0.E. 19-3-93) por la que se establecen los
baremos de indemnizacion, la Ley de Epizootias de 20 de di-
ciembre de 1952 (B.0.E. 23-12-52), el Reglamento de Epizootias
4 de febrero de 1955 (B.O.E. 25-3-55), y el Real Decreto
205/1996, de 9 de febrero, por el que se regula la Identifica-
cién y Registro de animales de la especie hovina, ovina, caprina
y porcina, asi como el Reglamento (CE) n.° 820/97, del Consejo,
por el que se establece un sistema de identificacion y registro
de la especie bovina.

ARTICULO 3.° - Definiciones
A los efectos de la aplicacion de esta orden, se entendera por:
a) Animal: cualquier animal de las especies bovina, ovina y caprina.

b) Explotacion: cualquier establecimiento, construccion o, en el caso
de cria al aire libre, cualquier lugar en el que se tengan, crien o
manipulen animales, incluyéndose, en todo caso, los pastos comuna-
les.

¢) Titular o poseedor: cualquier persona fisica 0 juridica responsa-
ble de los animales, incluso con caracter temporal.

d) Pastos comunales: cualquier lugar de titularidad o uso compar-
tido en el que pasten animales pertenecientes a varios titulares o
poseedores, 0 con la autorizacion de los titulares del lugar.

¢) Tratante u operador comercial: persona fisica o juridica que fi-
gura inscrito en el registro de Tratantes u Operadores comerciales
de ganado de la Consejerfa de Agricultura y Comercio y que se
dedica a la compraventa o comercializacion de ganado. A los efec-
tos de esta Orden se consideran, en todo caso, como tales aquellos
titulares o poseedores que anualmente mantengan un recambio de
animales superior al 30% de los reproductores, no estando motiva-
do por razones sanitarias 0 zootécnicas.

ARTICULO 4.° - Todas las explotaciones ganaderas de Extremadura
inscritas en el listado de explotaciones dispondran de un nimero
de registro de explotacion que las identificara.

Todo titular de una explotacion agraria en Extremadura dispondra
de un libro de registro correspondiente a las especies que aloje,
en el que se haran constar los animales presentes en la explota-
cion y se anotardn las incidencias producidas como consecuencia
de compraventa, nacimiento o muerte de animales. Dicho libro de
registro debe estar actualizado en todo momento.

ARTICULO 5. - En el desarrollo de las Campafias de Saneamiento
Ganadero se realizarén las siguiente pruebas:

a) Tuberculosis: Se diagnosticard por los Técnicos Veterinarios me-
diante la prueba intradermotuberculinizacion. La metodologia de
aplicacion y de interpretacion se realizard de acuerdo con lo esta-
blecido en el R.D. 2611/1996, de 20 de diciembre. La revision se
realizard en todos los hovinos de edad superior a seis semanas.

b) Brucelosis: Se diagnosticard mediante anlisis seroldgico en ani-
males de edad superior a doce meses en ganado vacuno y de seis
meses en pequefios rumiantes i no estdn vacunados o de més de
dieciocho meses si estan vacunados de Bruceloss.

¢) Leucosis Enzootéica Se diagnosticard mediante andlisis seroldgico
en ganado bovino de edad superior a doce meses de edad.

d) Perineumonia contagiosa Bovina: Se diagnosticard mediante ana-
lisis seroldgico en ganado bovino de més de doce meses de edad.

ARTICULO 6.° - Todos los animales bovinos, ovinos y caprinos pre-
sentes de forma estable o con carécter transitorio en explotaciones
ganaderas ubicadas en territorio de esta Comunidad Auténoma, de-
ben estar perfectamente identificados de acuerdo con lo dispuesto
en el RD. 205/1996, de 9 de febrero, y el Reglamento CE 820/97.
La marca de los animales debe figurar en los Libros de Registro
de dicha explotacion.

El titular de la explotacion debera comunicar a la Oficina Veterinaria
de Zona la pérdida o deterioro de las marcas de identificacion de su
ganado para que sea subsanada a la mayor brevedad, debiendo ano-
tarse dicha incidencia en el Libro de Registro de Explotacion.

Cuando en una explotacion se adviertan anomalias manifiestas en la
identificacion de los animales, los Servicios Veterinarios inmovilizaran
la explotacion, se realizardn pruebas diagndsticas oportunas a los
animales presentes en la misma, manteniéndose bajo vigilancia oficial
y prohibiendo todo movimiento, desde o hacia dicha explotacion, sal-
Vo las autorizaciones concedidas por los Servicios Oficiales.

Veterinarios para la salida con destino a Mataderos, hasta la ob-
tencion de los resultados diagndsticos, y garantias sanitarias. Sin
perjuicio de lo anterior, los propietarios de animales sin identifica-
cion o deficientemente identificados seran sancionados con arreglo
a la normativa vigente.

ARTICULO 7.0 - Los tratantes de ganado de las especies objeto de
Saneamiento Ganadero deberdn cumplir los requisitos establecidos
en la Ley y Reglamento de Epizootias y en el R.D. 205/1996, de 9
de febrero, debiendo contar con instalaciones adecuadas como ex-
plotacion de trato, lugar de descanso o concentracion de animales
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objeto de compraventa. Igualmente los tratantes deberan estar re-
gistrados en el Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General
de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria y en posesion del
carnet correspondiente y de la documentacion establecida en el
Real Decreto 205/1996, de 9 de febrero, asimismo sus vehiculos y
explotaciones o instalaciones de trato deberdn estar registrados en
el Servicio de Sanidad Animal.

Los tratantes deberan disponer en todo momento de la documen-
tacion acreditativa de la procedencia de los animales, asi como del
correcto estado sanitario de sus animales.

Aquellos tratantes que pretendan comerciar con animales de las
especies sometidas a Campafias de Saneamiento Ganadero y cuyo
destino sea para vida, exclusivamente podrén abastecerse de ani-
males que procedan de explotaciones Oficialmente Indemnes de Tu-
berculosis, Indemnes u Oficialmente Indemnes de Brucelosis, Indem-
nes de Leucosis y libre de Perineumonia en el caso de ganado va-
cuno, y de explotaciones Indemnes u Oficialmente Indemnes de
Brucelosis en explotaciones de pequefios rumiantes. Dichos animales
llegarén a la explotacion de trato perfectamente documentados sa-
nitariamente e identificados de acuerdo con las normas legales, y
tras la realizacion de las Pruebas Sanitarias en los 30 dias ante-
riores al traslado y a peticion de parte, podrén salir de dicha ex-
plotacion de trato con destino a cualquier explotacion ganadera
legalmente registrada salvo aquellas calificadas como oficialmente
indemnes de Brucelosis u aquellas otras sometidas a restricciones
a la introduccion de animales por motivos sanitarios.

Los tratantes deberan mantener sus explotaciones de trato total-
mente independientes de otras explotaciones de cardcter perma-
nente, bien sean propias 0 de otros ganaderos, de forma que se
impida la convivencia o el contacto entre los animales de las ex-
plotaciones de trato con los animales de otras explotaciones. El in-
cumplimiento de dicha norma dara lugar a la inmovilizacion y vi-
gilancia oficial de ambas explotaciones, a la realizacion de pruebas
sanitarias de Campaiia a todos los animales y al sacrificio de los
reaccionantes positivos sin derecho a indemnizacion.

Los Servicios Veterinarios Oficiales vigilaran periddicamente el cum-
plimiento de los requisitos expuestos, procediéndose en caso de de-
tectar irregularidades a la inmovilizacion cautelar de las explota-
ciones, investigacion de los animales y sacrificio de animales positi-
vos sin derecho a indemnizacion. Con independencia de lo anterior
se adoptardn las medidas sancionadoras que la legislacion contem-

ple.

ARTICULO 8° - La existencia de explotaciones ganaderas de mds
de un titular en la misma base territorial serd considerado como
aprovechamiento de pastos comunales.

Cada pasto comunal ser considerado como una misma unidad
epizootioldgica, y la calificacion sanitaria del mismo sera la més
baja de las que correspondiera al rebafio de menor calificacion sa-
nitaria de los existentes en el pasto comunal.

Los titulares de ganado en pastos comunales, asi como los gestores
de dichas fincas deberan facilitar a los Servicios Técnicos Veterina-
rios la realizacion de las pruebas de Campafias de Saneamiento
Ganadero a todos los animales existentes en los mismos.

En aquellos territorios de aprovechamiento comunal donde los dis-
tintos rebafios permanezcan de forma estable en el mismo, se rea-
lizarén las pruebas diagndsticas de Campafias de Saneamiento Ga-
nadero en todos los rebafios hasta obtener la calificacion sanitaria
de todos ellos, y como consecuencia de todo el pasto comunal. Pa-
raconseguir dicho fin los Ayuntamientos, Sociedades Benéficas y
propietarios de los aprovechamientos comunales deberdn facilitar
las medidas que permitan la separacion fisica en distintos terrenos
de las fincas comunales de los rebafios que resulten negativos de
los que sean positivos, con el fin de preservar la renta sanitaria
de los rebafios negativos y facilitar el que en el menor tiempo po-
sible se califique sanitariamente toda la explotacion de aprovecha-
miento comunal y los rebafios que la integran.

En aquellas explotaciones de régimen de aprovechamiento de pas-
tos comunal que logren la calificacion sanitaria solamente podran
introducirse animales procedentes de explotaciones de igual 0 su-
perior calificacion sanitaria.

Para el aprovechamiento temporal de pastos en com(n es impres-
cindible que los animales vayan correctamente identificados, proce-
dan de explotaciones que hayan sido saneadas, y que ostenten la
misma calificacion sanitaria.

ARTICULO 9.° - El ganado trashumante de otras Comunidades Au-
tonomas que se introduzca en Extremadura deberd estar identifica-
do de acuerdo con la normativa vigente, y deberd reunir las con-
diciones sanitarias estipuladas para el movimiento pecuario en el
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, y las que disponga
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Comité Na-
cional de Cooperacion y Sequimiento de los Programas Nacionales
de Erradicacion de Enfermedades de los Animales como Organos
de coordinacion. La entrada de dicho ganado en esta Comunidad
Autonoma deberd ser comunicada a los Servicios Oficiales Veterina-
rios para su oportuna autorizacion e inspeccion en destino.

Si en la inspeccion en destino se constata la existencia de irregu-
laridades sanitarias, documentales de identificacion u otras, el ga-
nado quedard inmovilizado hasta que sea Sometido a las pruebas
sanitarias y se garantice su estado sanitario. En estos casos los
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gastos de las pruebas sanitarias correran a cargo del titular de los
animales, y en el caso de diagnosticarse reses enfermas éstas seran
marcadas y sacrificadas sin derecho a indemnizacion, todo ello sin
perjuicio de la sancion que pudiera corresponderle.

Aquellas explotaciones ganaderas de otras Comunidades Autonomas
que encontrdndose de forma temporal por aprovechamiento de
pastos U otras causas en territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, fuese necesario a peticion de parte o no, investigar
sus animales de las enfermedades de Campafias de Saneamiento
Ganadero deberdn asumir los costes de dichas actuaciones liqui-
dando las tasas correspondientes. En dichos casos el Servicio de
Sanidad Animal comunicara a los Servicios Oficiales Veterinarios de
la Comunidad Auténoma de origen de dicho rebafio los resultados
diagndsticos a efectos de su registro informatico y gestion en su
caso de las indemnizaciones a que hubiese lugar.

La salida de ganado de explotaciones de esta Comunidad Autono-
ma con destino a aprovechamiento trashumante en otras Comuni-
dades Auténomas se atendrd a lo dispuesto en el Real Decreto
2611/1996, de 20 de diciembre, en lo que se refiere a las normas
de movimiento, y a las disposiciones que al efecto establezca el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Comité Nacional
de Cooperacion y Sequimiento de los Programas Nacionales de
Erradicacion de Enfermedad de los Animales.

ARTICULO 10.% - Las pruebas diagndsticas en el marco de las Cam-
pafias de Saneamiento Ganadero se realizardn en todas aquellas
explotaciones ganaderas que posean animales con aptitud repro-
ductiva de las especies bovina, ovina y/o caprina.

Las actuaciones de Campafia se realizardn en forma de barrido y
consecutivamente en todas las explotaciones de una misma locali-
dad y en todos los animales de la misma especie, en las fechas
previamente establecidas por la Organizacion de las Campafias.

Los propietarios de ganado o personas que tengan a su cargo 1os
animales, a requerimiento de los Servicios Oficiales Veterinarios, de-
beran facilitar toda clase de informacion sobre el estado sanitario
de los animales, asi como consentir y prestar la colaboracion nece-
saria para efectuar la inmovilizacion de los animales y facilitar la
gjecucion de las pruebas diagndsticas necesarias.

Aquellas explotaciones en las cuales por causa imputable al titular
de la explotacion no se realicen las pruebas diagndsticas de la
Campaiia de Saneamiento Ganadero en las fechas asignadas queda-
ran bajo vigilancia oficial e inmovilizadas, no permitiéndose movi-
miento pecuario hacia o desde la misma, salvo las autorizaciones
para sacrificio en matadero, hasta el momento que se realicen las
pruebas diagndsticas, debiendo el titular de la explotacion asumir

los costes de las mismas abonando previamente la tasa correspon-
diente y perdiendo la indemnizacion por el sacrificio de los anima-
les positivos.

La Tuberculinizacion, toma de muestras y cumplimentacion de do-
cumentos relativos a las Campafias de Saneamiento Ganadero Seran
realizadas exclusivamente por los Técnicos Veterinarios expresamen-
te autorizados para ello, los cuales, ya sean integrantes de los Ser-
vicios Oficiales o personal contratado exprofeso, tendrén atribuidas
funciones de control, averiguacion e investigacion de acuerdo con
lo establecido en la Ley y Reglamento de Epizootias y legislacion
concordante.

Las pruebas diagnosticas de la Campafia de Saneamiento Ganadero
se realizardn en cada explotacion una vez al afio. No obstante en
aquellas explotaciones en las que la situacion epizootioldgica lo
aconseje y en concordancia con lo dispuesto en el Real Decreto
261171996, de 20 de diciembre, se realizard la repeticion de prue-
bas de acuerdo con los criterios que establezca el Servicio de Sa-
nidad Animal y en razon de las disponibilidades existentes y la si-
tuacion sanitaria.

No se consideraran incluidas en las Campafias de Saneamiento Ga-
nadero las pruebas realizadas a peticion de parte con objeto de
trasladar animales a otras explotaciones, ferias, mercados, sacrificio,
aquellas que se realicen en cebaderos, establos de tratantes. En to-
dos estos casos, la realizacion de las pruebas deberan solicitarse a
los Servicios Oficiales Veterinarios y los gastos de las mismas corre-
ran a cargo de los titulares de la explotacion que abonaran la Ta-
sa correspondiente mediante pago con el M-50. Los animales que
resulten positivos tras el diagndstico realizado deberan ser obliga-
toriamente sacrificados en el plazo de 30 dias tras el marcaje,
aunque no tendrén derecho a ser indemnizados.

Desde el momento de realizar las pruebas diagndsticas de Campa-
fias de Saneamiento Ganadero hasta que sean comunicados los re-
sultados de los mismos a los ganaderos, los animales de la explo-
tacion permanecerdn inmovilizados en la misma, no permitiéndose
su traslado fuera de la misma salvo con destino a mataderos y
con la autorizacion de los Servicios Oficiales Veterinarios.

ARTICULO 11.° - Los Unicos Laboratorios autorizados en Extrema-
dura para la realizacion del diagndstico laboratorial de las enfer-
medades investigadas en las Campaiias de Saneamiento Ganadero
son el Laboratorio Regional de Sanidad y Produccion Animal de
Badajoz y los Laboratorios de Sanidad Animal de Céceres y Zafra,
que realizaran las técnicas analiticas oficialmente aprobadas en el
Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre.

Los resultados analiticos de las muestras recibidas en dichos Labo-
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ratorios, y correspondientes a las Campafias de Saneamiento Gana-
dero, deberan comunicarse exclusivamente a las Secciones de Pro-
gramas de Sanidad Animal para que las mismas adopten las medi-
das legales previstas en su caso.

ARTICULO 12.° - Todos los bovinos que resulten positivos a las
pruebas diagndsticas de enfermedades investigadas en las Campa-
fias de Saneamiento Ganadero seran marcadas con un taladro en
forma de «T» en la oreja. El técnico veterinario actuante confec-
cionard en el momento del marcaje un documento individualizado
que incluird la resefia del animal.

En el momento del marcaje se levantar acta del mismo, una co-
pia de dicho acta se entregard al ganadero o representante Sir-
viendo como notificacion del resultado diagndstico. Desde el mo-
mento del marcaje, levantamiento de acta y entrega de la misma
al ganadero, éste dispone de un plazo de 30 dias para realizar el
sacrificio de los animales positivos en un matadero autorizado.

En el caso del ganado ovino/caprino aquellos que resulten positi-
vos a las pruebas diagnosticas seran inmediatamente aislados del
resto del rebafio por el ganadero tras la recepcion de la notifica-
cion de positividad, y en el plazo méximo de 30 dias seré sacrifi-
cado en la propia explotacion o en el caso de partidas expresa-
mente autorizadas por causas de fuerza mayor en mataderos auto-
rizados al efecto, tras el marcaje de los mismos. En aquellas explo-
taciones en las que haya negativas del titular de la misma a reali-
zar el marcaje de los animales positivos, se tomara como fecha del
marcaje la del acta levantada, todo ello a efectos del pago de in-
demnizaciones.

ARTICULO 132 - El Servicio de Sanidad Animal autorizard para el
sacrificio de animales positivos a aquellos mataderos interesados
que rednan las condiciones necesarias y en razon de las necesida-
des existentes y de la disponibilidad de personal de dicho Servicio
que realizara la inspeccion de todos los animales positivos que se
sacrifiquen en los mismos en los dias y horas que se autoricen.

La autorizacion se concederd con carécter anual y las solicitudes
deberan efectuarse en el primer mes de cada afo.

Los mataderos autorizados seran comunicados al resto de Adminis-
traciones Autondmicas y Central.

El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Real De-
creto 2611/1996, de 20 de diciembre, por parte del matadero au-
torizado, dard lugar a la inmediata revocacion de la autorizacion
concedida para el sacrificio de animales procedentes de las Campa-
fias de Saneamiento Ganadero, con independencia de las acciones
administrativas, civiles o penales que pudieran ejercerse.

ARTICULO 14.° - El traslado de los animales reaccionantes positivos
a los mataderos autorizados deberd ir amparado por un documen-
to sanitario especifico denominado «Conduce», expedido por los
Servicios Oficiales Veterinarios de la Oficina Veterinaria de Zona de
la Comarca correspondiente. En dicho documento constaran los da-
tos de identificacion de reses, ganadero y transporte.

Los Servicios Veterinarios Oficiales de los Mataderos comprobaran
los documentos de entrada previo al sacrificio, en caso de observar
irregularidades los bovinos seran inmovilizados y se solicitara la in-
formacion oportuna a los Servicios Veterinarios Oficiales de la Con-
sejeria de Agricultura de la Comunidad Autonoma de origen del
ganado.

Una vez sacrificados los animales, los Servicios Oficiales Veterinarios
de Matadero recogeran los crotales de identificacion, custodiandolos
durante al menos quince dias, transcurrido dicho plazo controlarén
su-destruccion.

Los Servicios Veterinarios Oficiales de Matadero cumplimentaran el
apartado correspondiente a sus competencias en el documento de
traslado «Conduce», que deberdn remitir en el plazo de cinco dias
a la Seccion de Programas de Sanidad Animal correspondiente al
origen de los mismos.

Los Servicios Veterinarios Oficiales de Matadero controlaran que los
vehiculos que han transportado los animales al matadero sean co-
rrectamente limpiados y desinfectados en el matadero tras su des-
carga y previamente a la salida del mismo.

ARTICULO 15° - Tras la salida de los animales diagnosticados posi-
tivos de las explotaciones, los propietarios quedan obligados a rea-
lizar la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las
instalaciones y utillaje, mediante la utilizacion de productos autori-
zados y métodos adecuados. Dichas operaciones podrén ser inspec-
cionadas Y supervisadas por los Servicios Oficiales Veterinarios.

ARTICULO 16.° - EI incumplimiento de la orden de sacrificio de los
animales positivos a las pruebas diagndsticas de la Campafia de
Saneamiento Ganadero, o la reiterada negativa a realizar las Cam-
pafias en explotaciones sospechosas de enfermedad que se consti-
tuyen como riesgo epizootioldgico del resto de la cabafia ganadera
de la zona, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que correspondan, facultard a la Direccion General
de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria para acometer, en
gjecucion subsidiaria, el sacrificio de las reses diagnosticadas positi-
vas 0 en su caso de todos los animales de la explotacion. Dicha
actuacion la realizard la Administracion a costa del obligado.

ARTICULO 17° - Los ganaderos que sacrifiquen animales como
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consecuencia de la Campafia de Saneamiento Ganadero dentro del
plazo fijado y cumpliendo las normas establecidas tendrén derecho
a percibir una indemnizacion por cada uno de ellos de acuerdo
con el baremo establecido al efecto que se encuentre en vigor en
el momento del sacrificio.

Para el abono de la indemnizacion ser condicion imprescindible el
sacrificio, de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, de
todas las reses positivas de la explotacion del ganadero.

ARTICULO 18.° - De acuerdo con lo establecido en los articulos
153 del Reglamento de Epizootias y 17.2 del Real Decreto
261171996, de 20 de diciembre, se perdera el derecho a indemni-
zacion por el sacrificio de reses positivas en Campafias de Sanea-
miento Ganadero cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Cuando aparezcan en los establos reses bovinas, ovinas y capri-
nas sin identificar, no existiendo causa justificada para ello.

b) Cuando existan muestras de manipulacion en la documentacion
sanitaria 0 marcas de identificacion.

¢) Cuando exista la evidencia de cualquier manipulacion que pueda
alterar la fiabilidad de los resultados en las pruebas practicas o
laboratoriales.

d) Si se han vendido o adquirido animales quebrantando las medi-
das cautelares de inmovilizacion adoptada.

e) Cuando se haya incorporado a la explotacion algin animal sin
las garantias dispuestas en el Real Decreto 2611/1996, de 20 de
diciembre, 0 en la presente Orden, se desconozca su origen 0 ca-
rezca de acreditacion sanitaria suficiente.

f) Cuando el sacrificio se realice en mataderos no autorizados.

g) La omision del sacrificio de animales reaccionantes positivos pa-
sado el plazo de treinta dias a partir del marcaje y notificacion
de positividad.

h) La deficiente higiene y desinfeccion del establo, asi como el no
seguimiento de las normas que en cada caso se establezcan.

Cuando se den algunas de estas circunstancias, la pérdida de in-
demnizacion afectard a todos los animales de la explotacion que
hayan dado positivo a las pruebas diagndsticas de los Programas
Nacionales de Erradicacion.

Tampoco se tendra derecho a la indemnizacion por sacrificio cuan-
do las pruebas fueran solicitadas a peticion de parte de acuerdo
con lo expuesto en el articulo 10 o de las realizadas en el establo
del tratante de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7, no exi-

miendo esta circunstancia del cumplimiento de las normas estable-
cidas para el desarrollo de las Campafias Oficiales de Saneamiento
Ganadero.

ARTICULO 19.° - La Direccion General de Produccidn, Investigacion
y Formacion Agraria podré ordenar el sacrificio de aquellos anima-
les que aunque hayan resultado negativos a las pruebas diagnsti-
cas realizadas en las Campafias de Saneamiento Ganadero, se en-
cuentren en explotaciones que por su situacion epizootioldgica asi
sea aconsejable, y siempre en razon del informe técnico oportuno
emitido por los Servicios Oficiales Veterinarios.

ARTICULO 20.° - La incorporacion de ganado a cualquier explota-
cion deberd ser comunicada por el propietario a la Oficina Veteri-
naria de Zona correspondiente en el plazo de cinco dias tras su
llegada, presentando la documentacion sanitaria oportuna que de-
ber4 recoger la informacion sanitaria de los animales incorporados,
asi como su identificacion. Igualmente deberén ser dados de alta
en el Libro de Registro de la Explotacion.

Los animales incorporados deberén reunir los requisitos sanitarios
establecidos en el Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre,
en razén de la situacion sanitaria de la explotacion de origen y
de la de destino.

Aquellas explotaciones calificadas sanitariamente solamente podrén
incorporar animales que procedan de explotaciones con igual o su-
perior calificacion sanitaria.

En las explotaciones no calificadas sanitariamente los animales que
se incorporen ceberén proceder de explotaciones calificadas sanitaria-
mente 0 en su defecto de explotaciones donde todos sus animales
resultasen negativos a todas las enfermedades en la dltima revision
de Campafias de Saneamiento Ganadero realizada en el (ltimo afio y
que ademés, los animales a incorporar, sean negativos a todas las
pruebas diagnosticas de las enfermedades objeto de Campafias de Sa-
neamiento Ganadero efectuadas en un plazo no superior a treinta
dias anteriores a la entrada de los animales en la explotacion.

No podrén recibir ganado aquellas explotaciones ganaderas someti-
das a inmovilizacion por razones sanitarias.

ARTICULO 21.° - Tras la realizacion de la Campafia de Saneamiento
Ganadero el Servicio de Sanidad Animal proporcionar a los titula-
res de explotaciones ganaderas certificacion acreditativa de la si-
tuacion sanitaria de su explotacion indicando en su caso la califi-
cacion sanitaria obtenida.

ARTICULO 22.° - Con caracter general se prohibe la vacunacion de
Brucelosis en el ganado bovino de Extremadura, no obstante serd
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obligatoria la vacunacion de todas las terneras de 3 a 6 meses de
edad en los siguientes casos:

a) Que se encuentren en explotaciones de aprovechamiento comu-
nal, salvo que todas las explotaciones existentes en el mismo pasto
comunal estén calificadas como indemnes de Brucelosis.

b) En explotaciones que en cualquiera de las dos Ultimas Campa-
fias de Saneamiento Ganadero haya resultado algun animal positivo
a Brucelosis.

¢) En explotaciones que reciban habitualmente ganado trashumante.

d) Aquellas que estén ubicadas en &reas geogréaficas con una situa-
cion epidemioldgica que asi lo aconseje, siendo publicadas las mis-
mas en el Diario Oficial de Extremadura mediante resolucion de la
Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria.

La vacunacion de Brucelosis bovina en los supuestos indicados sera
realizada por técnicos dependientes de la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agrarias, y por aquellos Téc-
nicos con autorizacion expresa para ello. Los ganaderos se dirigi-
ran para solicitar dicha vacunacion a la Oficina Veterinaria de Zona
correspondiente, la vacunacion se realizard de forma gratuita.

Serdn objeto de vacunacion obligatoria contra Brucelosis ovina/ca-
prina todos los animales con destino reproductivo cuyas edades es-
tén comprendidas entre los tres y seis meses. Se exceptlan de di-
cha obligatoriedad los pequefios rumiantes de las explotaciones ca-
lificadas como oficialmente indemnes de Brucelosis o que siendo
indemnes de Brucelosis hayan sido autorizadas, tras la valoracion
de la situacion epidemioldgica, por el Servicio de Sanidad Animal
con objeto de acceder a la calificacion de oficialmente indemne.

La vacunacion antibrucelar de pequefios rumiantes se realizara por
Técnicos dependientes de la Direccion General de Produccion, In-
vestigacion y Formacion Agraria o personal contratado para la eje-
cucion de las Campafias de Saneamiento Ganadero de forma gra-
tuita. No obstante la Direccion General de Produccion, Investigacion
y Formacion Agraria a efectos de favorecer la difusion de la vacu-
nacion de pequefios rumiantes podrd autorizar dicha préctica a
Técnicos Veterinarios en ejercicio libre a los que suministrara la va-
cuna REV-1 debidamente controlada.

Los animales vacunados de Brucelosis deberan ser marcados con
un crotal auricular que le identifique y el Técnico actuante debera
cumplimentar el parte correspondiente que incluyendo la identifica-
cion de los animales debe ser remitido a las Secciones de Progra-
mas de Sanidad Animal para su informatizacion. El incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la correcta aplicacion de la vacu-
na REV-1 por el Técnico actuante, dard lugar al cese de suministro
de dicha vacuna al mismo.

Queda prohibida la vacunacién antibrucelar de animales adultos
0 de edad superior a la indicada en esta Orden, asi como el
uso de vacuna a dosis reducida, quedando igualmente prohibida
la introduccion en Extremadura de animales vacunados en tales
condiciones.

ARTICULO 23° - Con el fin de lograr una mayor eficacia de las
Campafias de Saneamiento Ganadero se constituyen las Mesas de
Seguimiento de Campafias que a nivel autondmico y comarcal cola-
borar&n con la Direccion General de Produccion, Investigacion y
Formacion Agraria en el seguimiento del desarrollo de las Campa-
fias. Dichas Mesas de Seguimiento estaran constituidas por los re-
presentantes acreditados de las Organizaciones Agrarias y de la Ad-
ministracion Autonomica.

ARTICULO 24.° - Los Titulares de explotaciones que se nieguen a
realizar las Campafias de Saneamiento Ganadero o que incum-
plan las normas que regulan las mismas, no tendrdn derecho a
percibir ninguna ayuda de carécter Oficial emanada de la Conse-
jerfa de Agricultura y Comercio hasta que se regularice la situa-
cion.

ARTICULO 25.% - Las infracciones administrativas por incumplimien-
to de la normativa vigente en esta materia se sancionardn de
acuerdo con la Ley de Epizootias de 20 de diciembre de 1952 y
Su Reglamento de 4 de febrero de 1955 y el Real Decreto
1665/1976, de 7 de mayo, de actualizacion de sanciones, la Ley
1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, Ley 26/1984, de 9
de julio, General para Defensa de los Consumidores y demés legis-
lacion concordante.

DISPOSICION DEROGATORIA: Quedan derogadas las disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a la Direccion General de Produccion, Investi-
gacion y Formacion Agraria para dictar, dentro de sus competen-
cias, las disposiciones que sean necesarias para el mejor desarrollo
de cuanto se dispone en la presente Orden.

SEGUNDA: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de abril de 1998.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y HACIENDA

CORRECCION de errores a la Orden de 27
de enero de 1998, por la que se publican las
tarifas actualizadas de las tasas propias de
la Comunidad en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para
1998,

Advertidos errores en la insercion de la Orden de 27 de enero de
1998, publicada en el D.O.E. n 14, de 5 de febrero de 1998, se
procede a su oportuna rectificacion:

—En la pégina 606:
Seccion 32 —2.3 «Inversion mayor de 30 millones Ptas...
donde dice 7.125 Ptas.
debe decir: 7.725 Ptas.».

—En la pégina 608:
Seccion 11.2 —6.4 «De 20.000.000 a 30.000.000 Ptas...
donde dice 30.2256 Ptas.
debe decir: 30.225 Ptas.».

—En la pagina 611: TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS FACULTA-
TIVOS VETERINARIOS
7.—2. «Por cada animal a trasladar - Terneros y Afiojos:
donde dice 25 Ptas.
debe decir: 125 Ptas.».

—En la pégina 630: INSPECCION DE AUTOMOVILES Y VERIFICACION
DE ACCESORIOS
3.3 «Tasa por Matriculacion Vehiculos Importados ligeros (PMA
menor 3.500 kg.) nuevos y usados
donde dice 1.600 Ptas.
debe decir: 11.600 Ptas.».

Errores de impresion por superposicion de texto y cantidades:

Pag.. 622:
64.11 Envasado de otros productos
AMIACROS .vvvv v vvvrrssvvrsssssssssssssssssssssssrssnns

Pag.: 623

67.8 Envasado de aperitivos y amargos
VINICOS c.vvvvvvveveeeeeessee s essssssssssssssssssssssssnsees
67.15 Fabricacion de otras hebidas
AICONBNICES.....vvveerevvvvssvereessssesssssssesssssssenne

Pag.. 624:
Tasa por Prestacion de servicios y realizacion

0'05 Ptas./kg.

1 Ptas./L

1 Ptas./L

de Trabajos en la Ordenacion del Sector Turisticos:
a) ...Con toma de datos del campo, elSniaibiPths.

Pég.. 625:

Tasa por Autorizacion de introduccion, traslados
y Suelta de especies cinegéticas

2.1 Por cada pieza adicional en Coto Privado......

Pég.. 627

Tasa por Prestacion de servicios Facultativos

y Autorizaciones Diversas

6. Por Cubicacion e inventario de Eucalipto Rojo ..

50 Ptas.

750 Ptas./Ha.

Mérida, 23 de marzo de 1998.

El Consejero de Economia, Industria y Hacienda,
MANUEL AMIGO MATEQS

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

ORDEN de 30 de marzo de 1998, por la
que se establecen las bases de la
convocatoria para cubrir becas de
especializacion, formacion y
perfeccionamiento de personal de
Investigacion, en el campo de la Ordenacion
del Territorio.

Dentro del proceso abierto y participativo de la formulacion de la
Perspectiva Europea de Ordenacion Territorial, se ha alcanzado una
nueva etapa caracterizada por la reflexion sobre el alcance, la im-
portancia y las tendencias de la entidad territorial del conjunto de
Estados miembros que forman la Unidn.

Sin embargo, esta entidad territorial no atiende exclusivamente a
las referencias que se traducen de la lectura de la division admi-
nistrativa entre naciones. La percepcion del medio comunitario tie-
ne su base en la percepcion de cuanto nos transmite la geografia
de las regiones y de la relacion que se construye en torno a la
afinidad de sus peculiaridades.

El espacio extremefio representa una pieza clave en el desarrollo
de este marco conceptual. Su presencia en el mismo debe partir
de la previa significacion de sus hitos estructurantes en el marco
natural, asi como del dilogo de estos con el sistema de ciudades
que se definen sobre la base del mismo. La articulacion del orden
regional en este sentido requiere, entre otras, la incorporacion de
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una vision estratégica del habitat disperso, de su dinamica, y de
las fuentes que lo sustentan.

Un anélisis de este cardcter debe abordarse no sélo partiendo de
la experiencia que brinda el ejercicio administrativo, sino ademas
desde el rigor cientifico y de las exigencias de formacion de las
futuras disciplinas académicas que en esta materia habrén de sur-
gir en el futuro.

La presente iniciativa se inscribe asimismo en el | Plan Regional
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Extremadura, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion
del 27 de enero de 1998. Su contenido se corresponde con las ba-
ses de actuacion en politica cientifica y tecnoldgica de la region,
con el fin primordial de desarrollar y explotar sus potencialidades,
buscando favorecer el crecimiento econdmico y el empleo, a través
de la adecuada coordinacion y cooperacion entre los distintos am-
bitos de accion de la Administracion Publica.

Atendiendo a estos principios, la Consejeria de Medio Ambiente, Ur-
banismo y Turismo ha resuelto hacer publica la presente convoca-
toria para cubrir dos becas de especializacion, formacion y perfec-
cionamiento de personal de investigacion en el campo de la Orde-
nacion del Territorio de Extremadura, y en virtud de las atribucio-
nes conferidas por el ordenamiento juridico vigente

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Objeto de la convocatoria

La finalidad de esta convocatoria es la formacion de postgraduados
universitarios de nivel superior, que deseen realizar trabajos de in-
vestigacion propuestos y dirigidos por la Administracion Autondmi-
ca, en el area tematica de la Ordenacion del Territorio en Extre-
madura, lineas de investigacion:

— Disefio, Explotacion y Andlisis de Bases de Datos territoriales.
— Elaboracion de Modelos Digitales del terreno.

— Anélisis multivariante.

— Perspectiva Europea de Ordenacion Territorial.

Con este motivo se convocan dos (2) becas destinadas a titulados
universitarios superiores.

ARTICULO 2.° - Caracter de las becas

Estas becas no establecen relacion laboral alguna entre los benefi-
ciarios y la Junta de Extremadura, siendo su disfrute incompatible
con la percepcion de cualquier otra retribucion o ayuda. El resul-
tado de los trabajos de investigacion serd propiedad de la Junta
de Extremadura.

ARTICULO 3.2 - Tutoria

La tutoria de la presente beca corresponderd al Director General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio o funcionario del Servi-
cio de Urbanismo en quien delegue. Este determinara las condicio-
nes para la realizacion de los trabajos dentro de las lineas de in-
vestigacion que se expresan en el objeto de la convocatoria.

ARTICULO 4.° - Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo de licenciado en Filosoffa y Letras, Division Geografia e
Historia, Seccion Geografia.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de los trabajos.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de la Administracion Central, Autondmica, Local o Institu-
cional.

ARTICULO 5.2 - Periodo de disfrute de la beca

1—Las becas se disfrutardn desde el momento de su concesion
hasta el 31 de diciembre de 1998, pudiéndose renovar por afios
naturales, hasta un méximo de tres, siempre que no se considere
agotada la linea de investigacion y exista la correspondiente dota-
cion presupuestaria.

2—La prorroga de las becas no supondrd, en ninglin caso, una al-
teracion de la naturaleza de las mismas segin la regulacion con-
templada en la presente Orden.

ARTICULO 6.9 - Dotacion econdmica

Cada una de las becas tendrd una dotacion mensual bruta de
ciento setenta y cinco mil pesetas (175.000 ptas.) abonables en
catorce mensualidades, durante el primer afio de la concesion, pu-
diéndose incrementar, para afios sucesivos, en un cinco por ciento
sobre la anualidad precedente. Ademéas de la dotacion sefialada en
el apartado anterior, Se podran percibir ayudas complementarias
en concepto de desplazamientos para trabajos de campo exigidos
por la linea de investigacion.

ARTICULO 7.° - Solicitudes

1.—Las solicitudes, en forma de instancia, se dirigiran al Director
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Estas se presen-
tardn en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo, calle Cardenas n.° 11 de Mérida, pudiéndose
adoptar no obstante cualesquiera de los restantes medios estableci-
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dos en la legislacion vigente para formalizar su presentacion y en-
trega.

2—El plazo fijado a los efectos prevenidos en el presente articulo
serd de quince dias naturales a partir del siguiente al de publica-
cion de esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

ARTICULO 8.% - Documentacion

A la instancia se adjuntard certificacion académica completa de to-
dos los estudios cursados, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, ademas de curriculum vitae comprensivo de todos los méri-
tos, documentados y compulsados, referidos por el aspirante.

ARTICULO 9.2 - Comité de Seleccion
El Comité de Seleccion estard formado por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario General Técnico de la Consejeria de Medio
Ambiente, Urbanismo y Turismo 0 persona en quien delegue.

Vocales: Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
0 persona en quien delegue.

Un técnico del Servicio de Urbanismo de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, Seccion de Ordenacion del
Territorio.

Un técnico del Servicio de Urbanismo de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, adscrito al Sistema de In-
formacion Geogréfica, Cartografia y Analisis Territorial.

Secretario; EI Jefe del Servicio de Urbanismo de la Direccion Gene-
ral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, 0 técnico del mismo
Servicio en quien delegue.

ARTICULO 10.° - Sistema de seleccion

1—La seleccion se realizara en funcion de los siguientes criterios
objetivos:

1.1.—Méritos académicos.

Se valorardn en este apartado, y hasta un méximo de tres puntos,
las calificaciones obtenidas en la consecucion de la titulacion uni-
versitaria aportada como requisito y, en su caso, en los estudios
de postgrado. EI baremo a emplear atendera al siguiente criterio:

— Calificacion media total hasta valor de 7: 1 punto.

— Calificacion media total hasta valor de 8:2 puntos.

— Calificacion media total superior a 8: 3 puntos.

1.2.—Experiencia investigadora en temas relacionados con la linea

de investigacion objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de
tres puntos. EI baremo a emplear atendera al grado de desarrollo

alcanzado en la investigacion y al ajuste del proyecto a las lingas
contempladas en la presente Orden.

1.3 —Conocimientos informaticos y de técnicas aplicadas a Sistemas
de Informacion Geogréfica, condicionada la valoracion por la expe-
riencia en Sistemas de Informacion Geogréafica operativos durante
un periodo minimo de un afio, justificAndose la continuidad en la
gestion de los proyectos: méximo de tres puntos.

1.4.—Formacion complementaria.

En este apartado se valorarn, con un méximo de dos puntos, los
cursos no académicos de una duracion superior a las cuarenta ho-
ras lectivas que tengan relacion directa con el objeto de las becas.
Se valorard asimismo dentro de este concepto el conocimiento
acreditado de idiomas.

2—Accederdn a la fase siguiente aquellos aspirantes que hayan ob-
tenido una calificacion superior a los ocho (8) puntos.

3—Los solicitantes obtendrdn comunicacion de la Resolucion de la
presidencia del Comité de Seleccion con el resultado de la califica-
cion, dandose un periodo de 10 dias naturales para reclamaciones.

4.—La fase siguiente consistird en la redaccion, por espacio no su-
perior a 1 hora y longitud méxima de tres hojas formato DIN A-4
a una cara, de una Propuesta/Programa de linea de investigacion
gjustada a la presente Orden, especificando etapas y objetivos. Los
aspirantes daran lectura del contenido de la propuesta ante el Co-
mité de Seleccion, que podra dirigirse a los mismos para solicitar
aclaraciones. La puntuacion méxima a obtener en este apartado
serd de dos puntos, que seran acumulados a la calificacion obteni-
da en la primera fase.

ARTICULO 11.% - Publicacion del resultado

1.—Finalizada la fase de evaluacion, el Comité de Seleccion publica-
ra en los tablones de edictos de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo, el nombre de los aspirantes seleccionados y
los requerird para que acrediten, en el plazo méximo de diez dias,
estar en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria,
aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada de no estar sometido a expediente discipli-
nario alguno o haber sido separado de la Administracion Pdblica,
seglin consta en el articulo 4.c de la presente Orden.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que impida el normal cumplimiento de los trabajos.
d) Copia compulsada del titulo académico correspondiente, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 4.1 de la presente Orden.
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e) Declaracion jurada de no estar percibiendo cualquier otra retri-
bucién o ayuda, segun se determina en el articulo 2 de la presen-
te Orden.

2—Asimismo, los aspirantes seleccionados deberdn contratar una
Pdliza de Seguros individual de accidentes, intervencion quir(rgica
y hospitalizacion, que se presentard en el momento de incorporar-
se al inicio material de los trabajos. Dicha Péliza cubrird la totali-
dad del periodo de disfrute de la beca.

ARTICULO 12.° - Adjudicacion y renovacion de la beca

Tanto la adjudicacion como la renovacién de la beca se formaliza-
ran mediante Resolucion del Consejero de Medio Ambiente, Urbanis-
mo y Turismo a propuesta del Director General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio.

ARTICULO 13.9 - Rescision de la beca

El incumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes a la
beca dard lugar a la rescision de la misma por el Consejero de
Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo a propuesta del Director Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

ARTICULO 14.° - Aplicacion presupuestaria

La beca se abonara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 1998, en la
aplicacion presupuestaria 15.03.432A CPILA 98.6153.04.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entraré en vigor el dia si-
quiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de marzo de 1998.

El Consejero de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D.2 Maria del Carmen Mufioz
Rodriguez, Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 14 de julio
de 1997 (B.O.E. de 6 de agosto) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 52 del RD.
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de

25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), el art. 13.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/1985, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesora Titular de la Uni-
versidad de Extremadura, en el &rea de conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad, del Departamento de Economia Financie-
ra y Contabilidad, a dofia Maria del Carmen Mufioz Rodriguez.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspon-
diente toma de posesion por el interesado, que deberd efectuarse
en el plazo méximo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 23 de marzo de 1998.

El Rector,
CESAR CHAPARRO GOMEZ
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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 16 de marzo de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acuerdo Interprofesional
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su
Reglamento de Aplicacion (Expte. n.° 2/98),
de &mbito de Comunidad Autonoma.

VISTO: El texto del Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y
su Reglamento de Aplicacion, de &mbito de Comunidad Autono-
ma, suscrito el 4-3-98 por la Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (CREEX), en representacion de las empresas, de una
parte, y por la Unién General de Trabajadores de Extremadura
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacion de los
trabajadores, de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2. c) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejeria
de Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de
ejecucion de la legislacion laboral (DOE de 9-5-95); Decreto
76/1995, de 31 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo (DOE de 3-8-
95); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucién de
competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96); don Luis Fe-
lipe Revello GOmez, Director General de Trabajo de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, con el nimero 2/98, con notificacion de ello a las partes
concertantes.

Resoluciones

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura».

Mérida, 16 de marzo de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE EXTREMADURA (ASEC-EX)

En Mérida, a cuatro de marzo de mil novecientos noventa y ocho,
REUNIDOS

Don Antonio Masa Godoy, Presidente de la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia.

Don Miguel Bernal Carrion, Secretario General de la Unién General
de Trabajadores de Extremadura, y

Don Valentin Garcia Gomez, Secretario General de Comisiones Obre-
ras de Extremadura.

INTERVIENEN

El Sr. Masa Godoy interviene en nombre y representacion de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia, elegido para tal
cargo en la Asamblea General celebrada el 21 de junio de 1995,
designacion que se encuentra vigente.

El Sr. Bernal Carrion lo hace en nombre y representacion de la Cen-
tral Sindical Union General de Trabajadores de Extremadura, en vir-
tud de la eleccion realizada en el Congreso Regional de su Organiza-
cion celebrado el 24 de abril de 1994, mandato que esta en vigor.

El Sr. Garcla Gémez interviene en nombre y representacion de la
Central Sindical Comisiones Obreras de Extremadura, por eleccion
realizada en el Congreso Regional de su Organizacion celebrado el
26 de mayo de 1996, mandato que continlia vigente.

Los representantes sindicales y empresarial intervienen, ademds, en
virtud de la representacion y capacidad que les otorgan para este
acto la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11/1985, de 2 de
agosto, y el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo,
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EXPONEN

Que fruto del didlogo y la concertacion, las partes adquieren el
compromiso del establecimiento de un Sistema de Solucion Extraju-
dicial de Conflictos Laborales. Dicho Acuerdo responde a la necesi-
dad de la ordenacion en nuestra Comunidad Autonoma de un sis-
tema auténomo de autocomposicion, de naturaleza Conciliatoria,
Mediadora y Arbitral.

Este procedimiento se constituye en virtud del principio constitu-
cionalmente reconocido a la autonomia colectiva, dentro del cual
se incardina el derecho a la negociacion colectiva y el derecho a
la adopcion de medidas de conflicto colectivo, y por tanto, el de la
instauracion de medios propios para su solucion.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral, significd un decisivo avance para la viabilidad de
las actuaciones conciliadoras y mediadoras de indole preprocesal,
surgidas de la autonomia colectiva, al reconocerle a dichas actua-
ciones valor sustitutorio de las resoluciones del preceptivo, hasta
entonces, Organo Conciliador Administrativo, y por tanto a los re-
sultados obtenidos se les otorga pleno valor normativo.

Por su parte la Ley 11/1994, de 19 de mayo, de reforma parcial
del Estatuto de los Trabajadores ha implicado un reconocimiento
expreso de estos Procedimientos Mediadores y Arbitrales, en la or-
denacion de las relaciones laborales, dotandolos de la misma efica-
cia y valor normativo que los convenios colectivos, considerandolos
como instrumentos idoneos para alcanzar soluciones pacificas y ar-
monizadas en los conflictos colectivos e individuales.

La solucion de las controversias por medios propios y autonomos
surgidos de la voluntad de las partes, responde asimismo a la de-
manda general de busqueda de respuestas rapidas y eficaces ante
las situaciones de conflicto, ya que estos procedimientos posibilitan
la adopcion de instrumentos no solo menos rigidos y formalistas
que los judiciales, sino también més acordes con la realidad y ac-
tuales necesidades de nuestra sociedad.

Estos Sistemas Compromisorios hardn posible, en nuestra Comuni-
dad Autonoma, que las decisiones que se adopten ante procesos
conflictuales estén fundamentadas en actuaciones consensuadas, fru-
to del didlogo y acercamiento de sus protagonistas, los Actores
Econdmicos y Sociales, lo cual, promocionara las vias de la concer-
tacion permanente, asi como la potenciacion y responsabilizacion
de la autonomia colectiva, contribuyendo igualmente a fomentar y
enriquecer el proceso de negociacion colectiva y a la ordenacion,
racionalizacion y establecimiento del actual marco de las relaciones
laborales.

En virtud de todo lo anterior, los intervinientes, en la repre-
sentacion legal y con la capacidad que cada uno ostentan, acuer-
dan la suscripcion de un Acuerdo Interprofesional para la instaura-
cion de un Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora-
les en Extremadura, en base a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.—Naturaleza Juridica

En virtud de las previsiones contenidas en el apartado 3.° del ar-
ticulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, el presente acuerdo tie-
ne la naturaleza de Interprofesional, con la eficacia, valor juridico
y capacidad general de obligar, reconocida en el Titulo 11l del cita-
do texto legal.

SEGUNDA~Objeto

El objeto del presente Acuerdo es el establecimiento de un Sistema
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales, basado en la au-
tonomia colectiva y en la capacidad de autocomposicion de los su-
jetos Econdmicos y Sociales, que comprendera el proceso de Conci-
liacion-Mediacion y el Arbitraje.

Este sistema serd gestionado desde el punto de vista juridico for-
mal por una Fundacion, creada a este fin.

TERCERA.—Ambitos de aplicacion

A) Territorial —EI marco territorial de aplicacion estard delimitado
por ¢l de la Comunidad Autonoma Extremefia.

B) Personal—Las estipulaciones comprendidas en el presente Acuer-
do, seran de aplicacion a los conflictos colectivos que afecten a
empresas y trabajadores, que desarrollen su actividad en el marco
territorial establecido en el apartado anterior.

C) Funcional —EI presente Acuerdo podr& comprender los conflictos
laborales de la siguiente naturaleza:

1.—Conflictos colectivos laborales, tanto de intereses como de inter-
pretacion y aplicacion de normas juridicas, convenios colectivos 0
précticas de empresa, que se susciten en los &mbitos territorial y
personal determinados en este procedimiento.

2—Conflictos surgidos en los periodos de consulta previsto en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

3—Conflictos causantes de convocatorias de huelga.

4.—Conflictos suscitados por la determinacion de los servicios de
seguridad y mantenimiento en los supuestos de huelga.




2830 16 Abril 1998

D.0.E—N{mero 42

CUARTA.—Procedimiento

A) Organos.—El sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos Co-
lectivos Laborales se substanciard a través de la constitucion de un
Servicio de Mediacion y Arbitraje que tendra atribuidas funciones
de mediacion y conciliacion y a la que se adscribird un cuerpo de
arbitros designados de forma consensuada entre las partes firman-
tes del presente Acuerdo.

El Servicio que se constituye, tendré naturaleza colegiada y carac-
ter bipartito y estard compuesta por hasta ocho miembros desig-
nados por la Organizacion Empresarial y los Sindicatos firmantes
del presente Acuerdo.

B) Caréacter.—Procedimiento de Conciliacion-Mediacion. Para los con-
flictos colectivos, a que se refiere el articulo 151 del Texto Articu-
lado de la Ley de Procedimiento Laboral, serd obligatorio el some-
timiento a la instancia del Servicio de Mediacion y Arbitraje, al
asumirse y cumplirse por el mismo las funciones de tramite pre-
procesal, sustitutorio del sistema conciliatorio administrativo, esta-
blecido en el articulo 154 del citado texto legal.

En los restantes supuestos serd requisito necesario para la promo-
cion de las actuaciones del Servicio de Mediacion y Arbitraje, la
solicitud en tal sentido de cualquiera de los sujetos legitimados en
el ambito correspondiente, segun lo contenido en el apartado D),
de la presente Estipulacion.

Procedimiento de Arbitraje. Para la puesta en préctica del Procedi-
miento de Arbitraje, dado el carécter de obligado cumplimiento del
laudo que se dicte, se exigird una iniciativa expresamente ejercita-
da para cada supuesto concreto, adoptada por mutuo acuerdo en-
tre los sujetos legitimados para ello.

C) Funcionamiento.—El Servicio de Mediacion y Arbitraje, ejercerd
sus funciones en Pleno o en Comisiones, las cuales se integraran,
respetando el carécter bipartito de la representacion, como minimo
por cuatro miembros. Su actuacion se podra realizar, si se conside-
ra pertinente, de forma descentralizada por razon de materia o
del territorio.

En los conflictos colectivos derivados de la interpretacion o aplica-
cion de convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia o practi-
ca de empresa, se habra de instar con carécter previo la interven-
cion de la Comision Paritaria del Convenio, siempre que estuviese
constituida y se reuniese, y slo tras la falta de acuerdo en la
misma, que en todo caso se habrd de producir en el plazo méxi-
mo del nimero de dias que reglamentariamente se establezca, en-
trarn en vigor los mecanismos de actuacion del Organo de Conci-
liacion-Mediacion.

D) Legitimacion—Podrén instar la actuacion de este Sistema:

— Los sindicatos cuyo ambito de actuacién se corresponda o sea
més amplio que el conflicto.

— Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacion se co-
rresponda 0 sea mas amplio que el conflicto, siempre que se
trate de conflictos de &mbito superior a la empresa.

— Los empresarios y los 6rganos de representacion legal o sindical
de los trabajadores, cuando se trate de conflictos de empresa o
de &mbito inferior.

—El comité de huelga para los supuestos contenidos en los nme-
ros 3y 4 del apartado C) de la Tercera Estipulacion.

E) Efectos.—Las decisiones emanadas de este Acuerdo tendrédn la
eficacia prevista en el articulo 154.2 del Texto Articulado de la
Ley de Procedimiento Laboral, y en el articulo 91 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

QUINTA.—Comision de Seguimiento

Con las funciones, entre otras, de seguimiento, desarrollo e inter-
pretacion, se crea una Comision de Seguimiento integrada por cua-
tro representantes de cada una de las partes, organizacion empre-
sarial y sindicatos, firmantes del presente Acuerdo.

Las decisiones de la citada Comision de Seguimiento, deberan
adoptarse por unanimidad de sus miembros para su conformacion
y validez.

SEXTA.—Vigencia

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su firma, teniendo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000,
pudiendo prorrogarse por periodos quinquenales, conforme a los
dispuesto en el articulo 86.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

SEPTIMA.—Afeccion

Las partes firmantes acuerdan que, promovida la intervencion del
Servicio de Mediacion y Arbitraje, se abstendran, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, de adoptar cualquier otra medi-
da, a fin de evitar las actuaciones y situaciones de conflictos no
consensuadas que puedan perturbar el normal desarrollo del Procedi-
miento de Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.—Las normas de composicion y funcionamiento asi como

las reglas de procedimiento del Sistema de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Extremadura, tanto del Orga-
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no de Conciliacion-Mediacion como del Arbitraje, se contendrén en
el Reglamento que se adjunta al presente Acuerdo.

Serd igualmente competencia de la Comision de Seguimiento, i
procediese, la actualizacion y adaptacion del Reglamento de funcio-
namiento del Sistema Extrajudicial.

SEGUNDA.—Evaluados los resultados del Sistema Extrajudicial, las
partes firmantes se comprometen a estudiar y negociar, durante la
vigencia del Acuerdo una propuesta de procedimientos extrajudicial
de solucion de conflictos individuales de trabajo.

DISPOSICION  TRANSITORIA.—No obstante lo dispuesto sobre la vi-
gencia de éste en su Estipulacion Sexta, el Sistema que se instaura
no entrard en funcionamiento hasta el dia siguiente al de la pu-
blicacion de su Reglamento de desarrollo.

Los Conflictos Colectivos que se susciten en el periodo comprendido
entre la firma del Acuerdo y su puesta en vigor, continuaran tra-
mitandose por los procedimientos anteriores.

Fdo.. El Presidente de la CREEX, ANTONIO MASA GODOY: el Se-
cretario General de la UGT-Extremadura, MIGUEL BERNAL CA-
RRION: el Secretario General de CC.00.-Extremadura, VALENTIN
GARCIA GOMEZ

REGLAMENTO DE APLICACION DEL ACUERDO SOBRE SOLUCION
EXTRAIUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE EXTREMADURA
(ASEC-EX)

ARTICULO  PRELIMINAR.—De conformidad con lo prevenido en la
Disposicion Adicional Primera del Acuerdo sobre Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales (ASEC-EX), las Organizaciones firmantes
del mismo suscriben el presente Reglamento de aplicacion y desa-
rrollo.

1—El presente Reglamento tiene aplicacion en todo el territorio
de la Comunidad de Extremadura. Entrard en vigor el dia de su
firma y su vigencia sequird la propia del Acuerdo que desarrolla,
sometiéndose a las visicitudes de éste.

La aplicacion de los procedimientos previstos en el Reglamento se
produciré conforme a lo establecido en la Disposicion Final Prime-
ra del ASEC-EX.

2-1a naturaleza y eficacia juridicas de este Reglamento son iguales
a las que corresponden al ASEC-EX. En consecuencia, serd remitido a
la Autoridad Laboral para su depdsito, registro y publicacion.

3—Corresponde a la Comision de Seguimiento adoptar las decisio-
nes generales de interpretacion y acordar las modificaciones del

presente Reglamento que considere oportunas a la vista de la ex-
periencia aplicativa, sin alteracion del contenido de aquél. En caso
de que tales modificaciones impliquen alteracion del ASEC-EX, la
Comision someterd propuesta a las partes firmantes de éste. Las
decisiones generales de interpretacion y las modificaciones acorda-
das poseeran igual naturaleza y eficacia que el Reglamento y de-
bern ser objeto de depésito, registro y publicacion. Su vigencia se-
quird la establecida para el ASEC-EX.

TITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Definicion del objeto

El Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) tiene por objeto la creacion y desarrollo
de un sistema de solucion de los conflictos colectivos laborales
surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas Organi-
zaciones representativas.

ARTICULO 2.° - Ambito territorial y temporal

1—El Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Extremadura serd de aplicacion en la totalidad del territorio
regional para los conflictos contemplados en el 5 de este Regla-
mento y Estipulacion Tercera C) del Acuerdo.

2—El Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y finalizard el
31 de diciembre del afio 2000, prorrogandose, a partir de tal fe-
cha, por sucesivos periodos de cinco afios en caso de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion mi-
nima de seis meses a la terminacion de cada periodo.

La denuncia deberd realizarse mediante escrito dirigido por cual-
quiera de las partes que suscribieron el Acuerdo a las restantes
partes firmantes. En tal caso, la Comision de Seguimiento someterd
a las partes la propuesta que considere oportuna sobre la termi-
nacion, reelaboracion o continuidad del Acuerdo si éste puede Sub-
sistir con igual naturaleza y eficacia. En todo caso, producida la
denuncia del Acuerdo, éste prorrogard su vigencia por un periodo
de doce meses.

ARTICULO 3.° - Naturaleza y eficacia juridicas

1.—EI Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo
Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical y
en el articulo 154.1 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

2.—Al versar sobre una materia concreta cual es la solucion extra-
judicial de los conflictos colectivos laborales, constituye uno de los
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Acuerdos previstos por el articulo 83.3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y estd dotado, en consecuen-
cia, de la naturaleza juridica y eficacia que la Ley atribuye a los
mismos.

ARTICULO 4.2 - Aplicabilidad e instrumentos de ratificacion

1.Sin perjuicio de lo anterior, la aplicabilidad del Acuerdo se pro-
ducird a partir del momento en que los representantes de los tra-
bajadores y de los empresarios, 0 sus Organizaciones repre-
sentativas integradas, con legitimacion suficiente para obligar en el
correspondiente &mbito, suscriban el instrumento de ratificacion de
conformidad con lo previsto en este Reglamento. La ratificacion ha-
bré de ser incondicionada y a la totalidad del Acuerdo.

2—La ratificacion se producird mediante la suscripcion de acta en-
tre las Organizaciones representativas de empresarios y trabajado-
res integradas en las partes firmantes, en que conste el acuerdo
de ratificacion del ASEC-EX.

ARTICULO 5.2 - Conflictos afectados

1.—Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos previstos
en el Acuerdo, con arreglo al procedimiento que determina este
Reglamento, los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo U otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos Seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2—Los anteriores conflictos podran someterse a los procedimientos
previstos en este Acuerdo Siempre que se susciten en alguno de
los siguientes ambitos:

a) Sector 0 subsector de actividad que no exceda del dmbito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Empresa, cuando el conflicto afecte exclusivamente a centros de
trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En este (Itimo supuesto, y cuando se trate de un conflicto colecti-
vo de interpretacion y aplicacion de un Convenio, serd preciso que
este (ltimo sea un Convenio de Empresa cuyo &mbito funcional no
exceda al &mbito territorial de Extremadura.

3—El ASEC-EX no cubre los conflictos y &mbitos distintos a los
previstos en la Estipulacion 3.° C del mismo y en este precepto.
Las partes firmantes se comprometen a estudiar y negociar, duran-
te la vigencia del Acuerdo, una propuesta de procedimientos extra-
judiciales de solucion de conflictos individuales de trabajo.

TITULO 11.—PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO PRIMERO.—DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 6.° - Procedimientos

Los procedimientos establecidos en el ASEC-EX para la solucion de
los conflictos son:

La mediacidn, que sera obligatoria en los supuestos a que se refie-
re el articulo 12.2 y 3 de este Reglamento y, en todo caso, siem-
pre que la demande una de las partes del conflicto.

El arbitraje, que solo sera posible cuando ambas partes, de mutuo
acuerdo, lo soliciten por escrito.

ARTICULO 7. - Principios rectores de los procedimientos

1.—Los procedimientos de solucion de los conflictos se regiran por
los principios de gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia
de las partes, contradiccion e imparcialidad, respetandose, en todo
caso, la legislacion vigente y los principios constitucionales.

2—-Los procedimientos se ajustaran a las formalidades y plazos
previstos en este Reglamento y en las disposiciones generales de
interpretacion que adopte la Comision de Sequimiento del ASEC-EX.

ARTICULO 8. - Intervencion previa de las Comisiones Paritarias de
los Convenios

1—EI planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion y
aplicacion de Convenio Colectivo conforme al ASEC-EX, requerira
la previa sumision del conflicto ante la Comision Paritaria del
Convenio, sin la cual no podra dérsele trémite. La misma norma
regird para los conflictos de interpretacion y aplicacién de otros
acuerdos 0 pactos colectivos si tienen establecida una Comision
Paritaria.

2—En aquellos &mbitos en que, existiendo una Comision Paritaria,
ésta tenga encomendada funciones de mediacion en los conflictos
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de interpretacion y aplicacion del Convenio, acuerdo o pacto colec-
tivo, la controversia deberd someterse a la misma.

A falta de normas de procedimiento contenidas en el propio con-
venio, acuerdo 0 pacto colectivo, la intervencion de la Comision
Paritaria serd solicitada por cualquiera de las partes de aquélios, o
por los legitimados para promover los procedimientos del ASEC-EX,
mediante escrito dirigido al Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura conforme a lo, previsto en este Reglamento.

3—En caso de que la Comision Paritaria no tenga atribuidas com-
petencias en materia de solucion de conflictos, la parte promotora
de la mediacion o el arbitraje podré solicitarlos directamente ante
el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura acreditando
que ha agotado el tramite previsto en el nimero 1 ante la Comi-
sion Paritaria correspondiente.

ARTICULO 9.° - Eficacia de las soluciones alcanzadas

Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion pre-
vistos en los articulos 87, 88 y 91 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y 152 y 154 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral para que los acuerdos que
pudieran alcanzarse en la mediacion o el arbitraje posean eficacia
general o frente a terceros.

En caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos slo
surtirdn efecto entre los trabajadores o empresas directamente
representados por los Sindicatos, Organizaciones Empresariales o
Empresas promotores del conflicto que hayan suscrito los acuerdos
en que concluye el procedimiento de mediacion o aceptando estar
a resultas del compromiso arbitral correspondiente.

ARTICULO 10.0 - Gestion de los Procedimientos

1—El Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura constituye
el soporte administrativo y de gestion de los procedimientos de
solucion de los conflictos, a quien se encomienda la aplicacion de
las disposiciones del ASEC-EX y de este Reglamento.

El Servicio recibird los escritos a que den lugar los procedimientos,
efectuard las citaciones y notificaciones, registrard y certificard los
documentos oportunos Y, en general, se encargard de cuantas ta-
reas sean precisas para posibilitar y facilitar el adecuado desarro-
llo de los procedimientos de conformidad con lo que se dispone
en este Reglamento y en sus disposiciones de funcionamiento.

2—El Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura sélo aco-
gerd las demandas de mediacion y arbitraje que se deriven de lo
pactado en el ASEC-EX y en este Reglamento.

3—En el supuesto en que los convenios colectivos o acuerdos sec-

toriales hayan establecido 6rganos especificos de mediacion o arbi-
traje, tales Organos quedaran integrados en el Servicio siempre que
en el ambito correspondiente se haya producido la adhesion o ra-
tificacion del ASEC-EX y se respeten los principios establecidos en
el Acuerdo y en este Reglamento.

ARTICULO 11.° - EI Servicio Regional de Mediacion y Arhitraje; es-
tructura y funcionamiento

1—El Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura es una
institucion paritaria constituida a partes iguales por las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales més representativas firmantes del
ASEC-EX. Poseerd personalidad juridica y capacidad de obrar y re-
vestird, desde el punto de vista juridico formal las caracteristicas
de una Fundacion tutelada por la Consejeria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura. Sus recursos tendran naturaleza
plblica.

2—El Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura
es Unico para toda la Comunidad Autonoma, y se estructurard en
una sede central, sin perjuicio de que se pudieran crear delegacio-
nes territoriales o sectoriales que se consideren oportunas por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

3—El Servicio elaborard una lista de mediadores y drhitros, que
facilitard a los demandantes de sus servicios. Dichas listas se com-
pondrén con los nombres aportados en nimero igual por las par-
tes firmantes del ASEC-EX, y en ella se integraran los mediadores y
arhitros procedentes de los drganos constituidos por los convenios
0 acuerdos a que se refiere el articulo 10.3 de este Reglamento y
a los efectos de dicho precepto.

Corresponde a las partes de un conflicto sometido al ASEC-EX la
designacion del mediador o mediadores asi como del &rbitro o &r-
bitros de entre los comprendidos en la lista. En el supuesto de
que no efectden dicha designacion, la misma podré ser realizada
por el Servicio.

4.~Las actuaciones del Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extre-
madura tendrg caracter gratuito.

5—Las actas de las reuniones y actuaciones celebradas seran sus-
critas por un secretario y sus decisiones deberdn ser compulsadas
por un funcionario letrado habilitado al efecto.

6.—El Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura estard re-
gido por una Junta de Gobierno, compuesta en nimero igual por
representantes de las partes firmantes del ASEC-EX y por un Presi-
dente que podrd formar parte de dichas representaciones o ser
designado de mutuo acuerdo para facilitar la composicion de sus
decisiones por consenso.
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7—~El Servicio elaborard sus propias normas de régimen interior.
Estas deberan prever el funcionamiento diario del Servicio, la dis-
tribucion de las tareas, la resolucion de los conflictos de concu-
rrencia si los hubiese, el procedimiento de citacion y notificacion, y
la publicidad de sus actuaciones. Tales normas serdn elaboradas en
el plazo de treinta dias a partir de la constitucion efectiva del
Servicio.

CAPITULO SEGUNDO.—PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

ARTICULO 12.° - EI procedimiento de mediacion

1—EI procedimiento de mediacion seré obligatorio cuando lo soli-
cite una de las partes legitimadas.

2—No obstante lo anterior, la mediacion serd preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de
conflicto colectivo ante la Jurisdiccion laboral por cualquiera de las
partes.

En todo caso, en los conflictos a que se refiere este apartado, defi-
nidos de acuerdo con lo previsto por el articulo 151 del Texto Re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral, las partes podran
acordar someterse voluntariamente al procedimiento de arbitraje
requlado en el Capitulo Tercero de este Reglamento sin necesidad
de acudir al trmite de mediacion.

3—~Igualmente, antes de la comunicacion formal de la convocatoria
de huelga, debera agotarse el procedimiento de mediacion. Entre la
solicitud de mediacion y la comunicacion formal de la huelga de-
berd transcurrir, al menos, setenta y dos horas de acuerdo con los
términos de este Reglamento. Ello no implicar la ampliacion por
esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente. Serd
posible, igualmente, la sumision voluntaria y concorde de las partes
al procedimiento de arbitraje.

4.—En los supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 y
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido
en el periodo de consultas, deberd agotarse el procedimiento de
mediacion si asf lo solicita, al menos, una de las partes. Ello no
implicard la ampliacion, por esta causa, de los plazos previstos
en la Ley.

ARTICULO 13.° - Sujetos legitimados para solicitar la mediacion

De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden someterse al pro-
cedimiento y siempre que se susciten en los dmbitos previstos por
el ASEC-EX y este Reglamento y de conformidad con la aplicabili-
dad del mismo a los distintos sectores, subsectores y empresas, es-
tardn legitimados para instar la mediacion los siguientes sujetos:

1—En los conflictos a que se refiere el articulo 5 apartados A y C
de este Reglamento, estaran legitimados todos los sujetos que, de
acuerdo con la legalidad, estén capacitados para promover una de-

.....

una huelga.

En estos supuestos, el Servicio deberd notificar la solicitud de media-
cion a las restantes Organizaciones Sindicales y Empresariales repre-
sentativas del &mbito en que se suscite el conflicto a efectos de su
participacion, si asf lo consideran conveniente, en el procedimiento.

2—En los conflictos previstos en el apartado b) del citado articulo
5.1, estarén legitimadas las respectivas representaciones de empre-
sarios y trabajadores que participan en la correspondiente negocia-
cion. La decision de instar la mediacion debera contar con la ma-
yoria de la representacion que la promueva.

3—Cuando el conflicto se suscite sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga estaran
legitimados el comité de huelga y el empresario.

4—En los conflictos a que se refiere el articulo 5.1.d), estaran le-
gitimados el empresario y la representacion de los trabajadores
Que participe en las consultas correspondientes. La decision de ins-
tar la mediacion debe contar con la mayoria de la representacion
que la promueva.

ARTICULO 14.0 - Instancia de la mediacion

1.—La promocion de la mediacion se iniciard con la presentacion
de un escrito dirigido al Servicio de Mediacion y Arbitraje de Ex-
tremadura.

2.—El escrito de iniciacion debera contener los siguientes extremos:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que
ostentan legitimacion para acogerse al procedimiento, en el ambito
del conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente deberd incluirse tam-
bién la identificacion de las restantes Organizaciones Empresariales
y Sindicales representativas en dicho &mbito.

b) El objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desa-
rrollo, de la pretension y de las razones que la fundamenten.

¢) El colectivo de trabajadores afectado por el conflicto y el &mbi-
to territorial del mismo.

d) En caso de tratarse de un conflicto de interpretacion y aplica-
cion de un Convenio Colectivo, la acreditacion de la intervencion
de la Comision Paritaria, 0 de haberse dirigido a ella sin efecto, y
el dictamen emitido en su caso.




D.0.E—N{mero 42

16 Abril 1998 2835

lgual exigencia existird en caso de conflictos de interpretacion y
aplicacion de otro acuerdo o pacto colectivo, si existe en su seno
una Comision Paritaria.

e) Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujeto colectivo
Que inicia el procedimiento.

ARTICULO 15.% - Iniciacion y tramitacion del procedimiento de me-
diacion

1—Instada la mediacion ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, se agotara tal tramite en el plazo de diez dias. Duran-
te los tres primeros dias habiles de dicho periodo, el Servicio de Me-
diacion y Arbitraje de Extremadura deberd atender la solicitd de me-
diador o mediadores y convocarlos para llevar a cabo la mediacion.
Si las partes no hubieran designado mediador o mediadores, el Servi-
cio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura se dirigird a aquéllas
para que lo designen y, en caso de no hacerlo, los designard el pro-
pio Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,

2—Antes de la comunicacion formal de una huelga, la mediacion
deberd producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan
formular por escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la
huelga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio
de la huelga. De dicho escrito, se enviard copia al empresario.

El procedimiento de mediacion tendrd una duracion de setenta y
dos horas desde su inicio, salvo que las partes, de comdn acuerdo,
prorroguen dicho plazo. EI Servicio de Mediacion y Arbitraje de Ex-
tremadura deberd, en el plazo de veinticuatro horas, atender la so-
licitud de designacion de mediador o mediadores, designarlos si no
lo hubieran hecho las partes y convocarlas para llevar acabo la
mediacion.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es
obligatoria para ambas partes, como consecuencia del deber de
negociar implicito a la naturaleza de esta mediacion.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de huelga
debera especificar que se ha intentado la mediacion en los plazos
anteriormente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha produci-
do sin avenencia. De no acreditarse por los convocantes la circuns-
tancia, se entenderd que la huelga no se encuentra debidamente
convocada.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la concrecion de
los servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciard a soli-
citud de cualquiera de las partes si se plantea dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la comunicacion formal de huelga. Este
procedimiento tendra una duracién de setenta y dos horas.

3—La actividad del mediador o mediadores comenzara inmediata-

mente después de su designacion. EI procedimiento se desarrollard
seglin los tramites que el rgano de mediacion considere apropia-
do. EI mediador o mediadores recabardn la informacion que consi-
deren precisa para su funcion, garantizando, en todo caso, la confi-
dencialidad de la informacion.

Durante la comparecencia, el 6rgano de mediacion intentara la
avenencia de las partes, moderando el debate y concediendo a las
partes cuantas intervenciones considere oportunas. Se garantizarg,
en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como
el principio de igualdad y contradiccion, sin que se produzca inde-
fension.

ARTICULO 16.° - Efectos de la iniciacion del procedimiento

1.—La iniciacion del procedimiento de mediacion impediré la con-
vocatoria de huelgas y la adopcién de medidas de cierre patronal,
asi como el ejercicio de acciones judiciales o administrativas, 0
cualquier otra dirigida a la solucion del conflicto, por el motivo o
causa objeto de la mediacion, en tanto dure ésta y de conformi-
dad, en su caso, con los términos previstos en el articulo 12.2 y
15.2 de este Reglamento.

2—El procedimiento de mediacion desarrollado a este Reglamen-
to sustituye el tramite obligatorio previsto en el articulo 154.1
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro
de su ambito de aplicacion y para los conflictos a que se refie-
re.

ARTICULO 17.° - Finalizacion de la mediacion

1—Agotado el tramite de audiencia, y dentro del plazo de diez
dias, el mediador o mediadores podrén formular propuestas para
la solucion del conflicto que deberén tenerse por no formuladas en
caso de no ser aceptadas por las partes.

Este plazo serd de setenta y dos horas en el supuesto regulado
por el nimero 2 del articulo 15 de este Reglamento.

El acuerdo de las partes de someter la cuestion a arbitraje termi-
na la mediacion sin necesidad de agotamiento de los plazos.

2—El acuerdo en mediacion, si se produjera, se formalizard por
escrito, presentandose copia a la Autoridad laboral competente a
los efectos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Los efectos del Acta final en que conste el acuerdo seran los pro-
pios de un Convenio Colectivo de eficacia general cuando la suma
de los que hayan aceptado sea suficiente para atribuir dicha efica-
cia en el &mbito del conflicto. En tal caso, serd objeto de depdsito,
registro y publicacion.
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3—En caso de no producirse avenencia, el mediador o mediadores
levantarn Acta en ese mismo instante, registrando la propuesta
formulada, la ausencia de acuerdo y las razones alegadas por cada
parte.

4.=Si los Organos intervinientes en la mediacion fueren los propios
constituidos en el &mbito del convenio colectivo o acuerdo, estos
dardn cuenta al Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura
de la solucion, a efectos de registro.

CAPITULO TERCERO.—PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

ARTICULO 18.° - EI procedimiento de arhitraje

1—El procedimiento de arbitraje requerird la manifestacion expre-
sa de voluntad de las partes en conflicto de someterse a la deci-
sion imparcial de un arbitro, que tendrd carécter de obligado
cumplimiento.

2—Las partes podrén promover el arbitraje sin necesidad de acu-
dir previamente al procedimiento de mediacion previsto en el Ca-
pitulo precedente, o hacerlo con posterioridad a su agotamiento o
durante su transcurso conforme al articulo 17.1.

ARTICULO 19.° - Sujetos legitimados para solicitar el arbitraje

Estdn legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo
acuerdo conforme al tipo de conflicto y al &mbito afectado, los
mismos sujetos a que se refiere el articulo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 20.° - Instancia del arbitraje

1—La promocion del procedimiento requerird la presentacion de
un escrito ante el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadu-
ra suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la cues-
tion a arbitraje.

2.—El escrito de promocion deberd expresar el arbitro que se soli-
cita para dirimir la cuestion suscitada o la decision de delegar en
el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Extremadura la designacion
de los mismos.

Asi mismo, deberd contener:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que
ostentan legitimacion para acogerse al procedimiento, en el ambito
del conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente, deberd incluirse tam-
bién la identificacion de las restantes Organizaciones Empresariales
y Sindicales representativas en dicho &mbito, a efectos de notificar-
les el compromiso arbitral por si desean adherirse a €l.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje,
con la especificacion de sus génesis y desarrollo, de la pretension
y de las razones que la fundamenten y el plazo para dictar el
laudo arbitral.

¢) EI compromiso de aceptacion de la decision arbitral.
d) Domicilio de las partes afectadas.
e) Fecha y firma de las partes.

3—En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designacion
del &rbitro o &rbitros y cuando no se ha delegado en el Servicio
esta designacion, éste presentard a las partes promotoras del arbi-
traje, en el plazo méximo de tres dias habiles desde la iniciacion
del procedimiento, una propuesta de 6rgano arbitral. Si no se lo-
grara el acuerdo de ambas partes, el Servicio de Mediacion y Arbi-
traje de Extremadura presentard una lista impar de arbitros, de la
Que una y otra parte por mayoria descartara sucesiva y alternati-
vamente los nombres que estime conveniente hasta que quede un
s0lo nombre.

ARTICULO 21.° - Iniciacion y tramitacion del arbitraje

1-la actividad del &rbitro o &rbitros comenzard inmediatamente
después de su designacion. EI procedimiento se desarrollara segun los
tramites que el Organo arbitral considere apropiados, pudiendo re-
querir la comparecencia de las partes, solicitar documentacion com-
plementaria o recabar el auxilio de expertos si o estimara necesario.

Se garantizard, en todo caso, el derecho de audiencia de los perso-
nados, asi como el principio de igualdad y contradiccion, sin que
se produzca indefension. De las sesiones que se produzcan se le-
vantara Acta certificada por el arbitro o &rbitros.

2—Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abs-
tendrén de instar cualesquiera otros procedimientos sobre cuestion
0 cuestiones sujetas a arbitraje.

ARTICULO 22.° - Finalizacion del arbitraje

1-Si las partes no acordaran un plazo para la emision del laudo
éste deberd emitirse en el plazo méximo de diez dias habiles a
partir de la designacion del arbitro o arbitros.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su
trascendencia, el arbitro podrd prorrogar el mencionado plazo de
diez dias mediante resolucion motivada, debiendo en todo caso
dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco dias hébiles.

2—El laudo arbitral habrd de ser motivado y notificarse a las
partes inmediatamente.
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3—La resolucion arbitral seré vinculante e inmediatemente ejecutiva.

4-La resolucion arbitral serd objeto de depdsito en el Servicio de
Mediacion y Arbitraje de Extremadura y remitido a la Autoridad La-
boral para su depdsito, registro y publicacion cuando ello proceda.

5—EI laudo arbitral solo podrd ser recurrido en el plazo de trein-
ta dias que prevé el articulo 67.2 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral cuando el &rbitro o &rbitros se hayan
excedido de sus competencias resolviendo cuestiones ajenas al
compromiso arbitral, hayan vulnerado notoriamente los principios
que han de animar el procedimiento arbitral, rebasen el plazo es-
tablecido para dictar resolucion o ésta contradiga normas constitu-
cionales o legales. En estos casos procederd el recurso de anula-
cion previsto en el articulo 65.3 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

ARTICULO 230 - Efectos del laudo arbitral

1—El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda
de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en fun-
cion de su eficacia.

2—En razon a la legitimacion ostentada por las partes tendré los
efectos de convenio colectivo. En su caso poseerd efectos de Sen-
tencia firme de acuerdo con la Disposicion Adicional Séptima del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO 111.-GESTION DEL ACUERDO

ARTICULO 24.° - Comision de Seguimiento

La interpretacion, aplicacion y seguimiento del ASEC-EX y el regis-
tro de los Instrumentos de ratificacion o exclusion del mismo, se
atribuye a una Comision Paritaria compuesta por seis miembros
por parte sindical y seis por parte empresarial. De entre ellos se-
ran designadas la Presidencia y dos Secretarias que podran ser re-
novadas anualmente.

La Comision elaborard su propio Reglamento de funcionamiento,
Que precisard, en todo su contenido, la naturaleza paritaria de la
misma.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acuerdo Interprofesional por
el que se crea el Consejo de Relaciones

Laborales de Extremadura (Expte.n.° 3/98),
de ambito de Comunidad Auténoma.

VISTO: El texto del Acuerdo Interprofesional por el que se crea el
Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura, de &mbito de Co-
munidad Autonoma, suscrito el 4-3-98 por la Confederacion Regio-
nal Empresarial Extremefia (CREEX), en representacion de las em-
presas, de una parte, y por la Unién General de Trabajadores de
Extremadura (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en repre-
sentacion de los trabajadores, de otra; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95);
articulo 2. ¢) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-
6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion
de la legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente
14/1995, de 2 de mayo, por el que se asignan a la Consejerfa de
Presidencia y Trabajo funciones y servicios en materia de ejecucion
de la legislacion laboral (DOE de 9-5-95); Decreto 76/1995, de 31
de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo (DOE de 3-8-95); y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27-2-96); D. Luis Felipe Revello Gomez,
Director General de Trabajo de la Conseieria de Presidencia y Tra-
bajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejerfa de Presidencia y
Trabajo, con el nimero 3/98, con notificacion de ello a las partes
concertantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura.

Mérida, 16 de marzo de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ACUERDO INTERPROFESIONAL POR EL QUE SE CREA EL CONSEIO
DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA

En Mérida, a cuatro de marzo de mil novecientos noventa y ocho,
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REUNIDOS

D. Juan Manuel Arribas Loriga. Presidente de la Confederacion Re-
gional Empresarial Extremefia.

D. Miguel Bernal Carrion. Secretario General de la Union General
de Trabajadores de Extremadura, y

D. Valentin Garcia Gomez. Secretario General de Comisiones Obreras
de Extremadura.

INTERVIENEN

El Sr. Arribas Loriga por delegacion del Presidente, interviene en
nombre y representacion de la Confederacion Regional Empresarial
Extremeia, elegido para tal cargo en la Asamblea General celebra-
da el 21 de junio de 1995, designacion que se encuentra vigente.

El Sr. Bernal Carrion lo hace en nombre y representacion de la
Central Sindical Union General de Trabajadores de Extremadura, en
virtud de la eleccion realizada en el Congreso Regional de su Or-
ganizacion celebrado el 24 de abril de 1994, mandato que esté en
vigor.

El Sr. Garcla Gémez interviene en nombre y representacion de la
Central Sindical Comisiones Obreras de Extremadura, por eleccion
realizada en el Congreso Regional de su Organizacion celebrado el
26 de mayo de 1996, mandato que contindia vigente.

Los representantes sindicales y empresarial intervienen, ademds, en
virtud de la representacion y capacidad que les otorgan para este
acto la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11/1985, de 2 de
agosto, y el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
/1995, de 24 de marzo,

EXPONEN

En los Ultimos tiempos estamos asistiendo a un importante cambio
en el papel desempefiado por la Administracion en relacion con la
materia laboral. De fuente de normas imperativas pasa a ser po-
tenciadora del acuerdo surgido de la negociacion colectiva, marco
en el cual, garantizado el equilibrio entre los sujetos protagonistas
de las relaciones laborales, se puede lograr una permanente adap-
tacion y respuesta a una cambiante realidad laboral. En esta linea,
un foro de discusion, debate y propuesta de &mbito superior a las
relaciones colectivas simplemente empresariales o provinciales, sin
duda, puede coadyuvar a aquel objetivo como inspirador, orienta-
dor y armonizador de pautas generales que se podran traducir,
posteriormente, en concretos dmbitos funcionales y territoriales, fa-
cilitando asi el desenvolvimiento cotidiano de las relaciones labora-
les y fomentando la discusion y la negociacion como un valor

esencial, digno de conservacion y estimulo, dentro de nuestra cul-
tura juridico laboral.

Sin olvidar el respeto que debe guardarse a la autonomia y liber-
tad de que gozan tanto las organizaciones sindicales como las em-
presariales para el desarrollo y consecucion de los fines que les
son propios, sin olvidar tampoco el actual marco de distribucion
competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
materia que nos ocupa, las partes coinciden en que dicho foro de-
be constituirse bajo la forma de un Consejo Extremefio de Relacio-
nes Laborales, como Organo paritario del encuentro, didlogo, con-
certacion, propuesta y participacion permanente entre sindicatos y
organizaciones empresariales en el disefio y promocion de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma en materia de relaciones la-
borales y en el seguimiento de su ejecucion.

Se configurard asf un elemento dinamizador de las relaciones labora-
les, cuyas funciones no son faciles de concretar en abstracto por va-
rias razones. porque Si e quiere un organismo efectivo, el mismo
debate debe estar intimamente ligado a la realidad, por lo cual hay
que estar permanentemente dispuesto a adaptarse a las modificacio-
nes que ésta experimente. Pero no es (nicamente este condicionante
externo el que hay que tener en cuenta a la hora de configurar el
citado Consejo, sino que también hay que tener presente la actual
existencia de otros 6rganos con incidencia en la materia. Sin &nimo
de exhaustividad, y sin olvidar importantes acuerdos alcanzados a ni-
vel nacional por los interlocutores sociales sobre diversas materias,
nos encontramos con el Consejo Econdmico y Social de Extremadura,
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, etc. Asimis-
mo, debe tenerse en cuenta que no se trata de crear un Grgano de
actuacion administrativo sino sociopolitico, de modo que a esta ver-
tiente del campo laboral debe constrefiirse su actuacion, aln recono-
ciendo que obrando asi no se est haciendo otra cosa que colaborar
con la accion administrativa.

En definitiva, se tratarfa de que donde antes imperaba la interven-
cion administrativa, prime ahora la libre voluntad de las partes,
quienes, aunando reflexion, andlisis y discusion, propugnen solucio-
nes vélidas para articular sus relaciones, anticipando respuestas a
los problemas que puedan plantearse en las &reas competenciales
de la Comunidad.

FUNCIONES:

a) Formular propuestas relativas a acuerdos laborales de cardcter
interprofesional sobre materias concretas y recomendar su aplica-
cion a las organizaciones empresariales y sindicales.

b) Actuar como Organo de consulta en los supuestos de actualiza-
cin o extension de los Convenios Colectivos.
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¢) Impulsar una adecuada estructura de la negociacion colectiva en
los dmbitos territorial y funcional.

d) Fomentar la negociacion colectiva en sectores en que presente
dificultades.

e) Asesorar a las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos
que lo soliciten.

f) Realizar el seguimiento de la negociacion colectiva.

g) Elaborar estudios e informes, bien a iniciativa propia, bien a
peticion de la Comunidad Autonoma.

h) Estudiar los proyectos normativos de la Comunidad Autonoma
en materia sociolaboral y de empleo.

i) Formular propuestas relativas a materias sociolaborales, bien a
iniciativa propia, bien a peticion de la Comunidad Auténoma.

j) Solicitar informacion periédica de la ejecucion de las competen-
cias en materia laboral de la Comunidad Auténoma y de los fon-
dos comunitarios en materia de promocion de empleo.

k) Cuantas otras se acuerden por los firmantes.

NATURALEZA JURIDICA: EI presente Acuerdo se suscribe al amparo
de lo establecido en el Titulo I1l, articulo 83.3, del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en los articulos 6 y
7 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO: Las partes firmantes del presente
Acuerdo se comprometen a elaborar un Reglamento de funcionamien-
to en el plazo de un mes desde su publicacion en el D.O.E.

Fdo.: El Presidente de la CREEX, ANTONIO MASA GODOY: el Secreta-
rio General de la UGT-Extremadura, MIGUEL BERNAL CARRION: el Se-
cretario General de CC.00.-Extremadura, VALENTIN GARCIA GOMEZ.

RESOLUCION de 2 de abril de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
fijan los criterios para la evaluacion, por
parte de este Centro Directivo, de los
recursos de los Servicios de Prevencion
Ajenos, a efectos de su acreditacion o del
mantenimiento de la misma.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre (BOE nim. 269, de 10-11-95),
de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su Capitulo IV lo

relativo a Servicios de Prevencion, y concretamente, en su articulo
31.4 establece que el «Servicio de Prevencion tendrd caracter in-
terdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para cumplir
sus funciones...»; para disponer mas adelante que estos medios...
«deberan ser suficientes y adecuados, en funcion de las siguientes
circunstancias. a) tamafio de la empresa; b) tipos de riesgos a los
qQue puedan encontrarse expuestos los trabajadores, y ) distribu-
cion de riesgos en la empresax.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, (BOE del 31 de ene-
ro), dedica el Capitulo Il a la organizacion de recursos para las
actividades preventivas, y en concreto, el articulo 18, relativo a los
recursos materiales y humanos de las entidades especializadas que
actllen como servicios de prevencion, establece, en su punto uno, lo
siquiente: «las entidades especializadas que actlien como servicios
de prevencion deberdn contar con las instalaciones y los recursos
materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente
la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuen-
ta el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos que
han de prestar y la ubicacion de los centros de trabajo en los
que dicha prestacion ha de desarrollarse».

Dado, de una parte, que este Centro Directivo es el 6rgano compe-
tente para conocer de las solicitudes de acreditacion formuladas
por las entidades especializadas que pretendan actuar como servi-
cios de prevencion, y de otra, la eventual disparidad de criterios e
interpretaciones sobre la aplicacion de las disposiciones citadas al
respecto, e entendio que era necesario establecer unos criterios
orientativos aceptados por todas las Comunidades Autonomas, que
fueron asumidos por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el compromiso de dar la oportuna divulgacion a
estos criterios a fin de que todas las entidades que soliciten la
acreditacion como servicios de prevencion ajenos tengan conoci-
miento de los mismos.

En base a todo ello, este Centro Directivo
RESUELVE

Dar publicidad, en el Diario Oficial de Extremadura (D.O.E.), de los
criterios para la evaluacion de los recursos de los servicios de pre-
vencion ajenos, a efecto de su acreditacion o del mantenimiento
de la misma, que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Esta Resolucion surtird efectos al dia siguiente de su publicacion.
Mérida, 3 de abril de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ
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ANEXO |

CRITERIO ORIENTATIVO PARA LA EVALUACION, POR PARTE DE LA

AUTORIDAD COMPETENTE, DE LOS RECURSOS DE LOS «SERVICIOS

DE PREVENCION AJENOS» (A EFECTOS DE SU ACREDITACION, O
DEL MANTENIMIENTO DE LA MISMA)

1.—INTRODUCCION

Los Servicios de Prevencion ajenos deben contar con las instalacio-
nes y recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar
adecuadamente la actividad preventiva que hayan concertado, te-
niendo en cuenta el tipo, extension y frecuencia de los servicios
preventivos que han de prestar y la ubicacion de los centros de
trabajo en que dicha prestacion ha de desarrollarse (1). EI cumpli-
miento de esta condicion es esencial para la concesion y manteni-
miento de la acreditacion del Servicio por parte de la autoridad
competente, a la que corresponde determinar, por tanto, a tal efec-
to, si los recursos disponibles son suficientes para desarrollar ade-
cuadamente la actividad concertada.

La estimacion del tiempo y de los medios necesarios para efectuar
una determinada actividad preventiva puede ser dificil e imprecisa
si se parte Unicamente del «enunciado» de dicha actividad (p.e.,
«evaluar la exposicion a disolventes en un cierto puesto de traba-
jo»), pero se desconocen las caracteristicas concretas de la situa-
cion de riesgo. Mucho més laboriosa e imprecisa resultard, en con-
secuencia, la estimacion de los recursos necesarios para desarrollar
el conjunto de actividades concertadas con un Servicio de Preven-
cion que cubra un gran nimero de empresas y trabajadores (2)
por muy bien enunciadas y clasificadas que estén dichas activida-
(les.

Por otra parte, al tratarse de la primera implantacion de este tipo
de Servicios de Prevencion, es de esperar que las solicitudes de
acreditacion se refieran a actividades «previstas» —més que a acti-
vidades «concertadas»— muchas de las cuales serén, ademés, «eva-
luaciones iniciales» de las empresas afiliadas, que exigirdn un uso
de recursos dificilmente cuantizable «a priori».

Con esta perspectiva, seria conveniente que la «autoridad acredita-
dora» dispusiera de algun criterio de sencilla aplicacion (tal como
el que se propone en el apartado siguiente) que le proporcionara
una primera orientacion sobre los recursos minimos que debiera
tener el Servicio de Prevencion, en funcién de datos de facil ob-
tencion (como, por ejemplo, el nimero y distribucion sectorial de
los trahajadores «cubiertos»). Este criterio podria utilizarse @ modo
de «filtrow, para tomar una decision sobre la conveniencia de con-
ceder o denegar directamente la acreditacion solicitada, o bien, por

el contrario, de efectuar un analisis mas detallado de los recursos
y actividades del Servicio, antes de tomar dicha decision.

El criterio podria también ser utilizado posteriormente, de forma si-
milar, para el control de la adecuacion entre los recursos y las acti-
vidaes de los Servicios de Prevencion ya acreditados. En esta fase,
la decision de inspeccionar un determinado Servicio deberfa basarse,
fundamentaimente, en los datos obtenidos a nivel de empresa sobre
deficiencias o retrasos en las actividades preventivas concertadas con
el mismo. Son estas eventuales deficiencias o retrasos los que pon-
drén verdaderamente de manifiesto la insuficiencia de los medios (0
la mala gestion) de un Servicio de Prevencion.

2—PROPUESTA DE CRITERIO

El criterio que se expone a continuacion se ha elaborado con ob-
jeto de proporcionar a las autoridades competentes en materia de
acreditacion una herramienta sencilla que permita efectuar una es-
timacion rapida de los recursos minimos que debe tener un Servi-
cio de Prevencion, en funcion del ndmero y distribucion sectorial
de los trahajadores cubiertos por el mismo. No se pretende, por
tanto, estimar los recursos deseables para el dptimo funcionamien-
to del Servicio ni tampoco los que serian necesarios para atender
sin retrasos la previsible acumulacion (en esta fase de implanta-
cion del sistema) de solicitudes de empresas que, en su mayoria,
careceran de la evaluacion inicial de los riesgos.

En el Anexo Il se presenta, en forma de tabla, el ndmero méximo
de trabajadores (por sector de actividad) que pueden ser atendidos
por un técnico (por &rea de especializacion). A partir de esta tabla
se puede estimar directamente el nimero minimo de técnicos de
cada especialidad que necesita un Servicio de Prevencion, si se co-
noce el nimero y distribucion sectorial de los trabajadores que
cubre. Para una correcta aplicacion de la tabla deben tenerse cui-
dadosamente en cuenta las ohservaciones que la acomparian. De
estas observaciones se deduce que la calidad de la estimacion
puede ser muy variable, segin las circunstancias del caso concreto
analizado. En consecuencia, el resultado de la comparacion entre
los recursos del Servicio y los recursos minimos obtenidos aplican-
do dicha tabla debe ser considerado como un dato orientativo, pe-
ro no necesariarnente decisivo, a la hora de conceder, denegar,
mantener o retirar una acreditacion.

Como complemento al Anexo Il se presentan, en el Anexo III, los re-
cursos instrumentales minimos de que debe disponer un Servicio de
Prevencion para que sus técnicos puedan realizar las actividades («de
campow) hahituales en la practica de sus correspondientes especiali-
dades. No se incluyen dotaciones minimas para laboratorios de higie-
ne puesto que los andlisis pueden ser total o parcialmente subcon-
tratados. En cualquier caso, los métodos analiticos empleados debe-
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ran ajustarse a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Serfa conveniente exigir que estos laborato-
rios, propios 0 subcontratados participasen en el Programa Interlabo-
ratorios de Control de Calidad del INSHT (si realizan andlisis del tipo
de los incluidos en el Programa). Seria conveniente también, pero
parece excesivo exigirlo en esta etapa inicial del desarrollo de los
Servicios de Prevencion que los laboratorios estuvieran acreditados
por la Entidad Nacional de Acreditacion de Laboratorios.

Por (ltimo, conviene hacer una breve reflexion en relacion a los
«recursos sanitarios» minimos de los Servicios de Prevencion (no
incluidos en los Anexos Il y IlI), cuya estimacion corresponde a las
autoridades sanitarias. Parece l6gico suponer, en cualquier caso,
que para estimar el personal sanitario minimo de un Servicio de
Prevencion deberfa partirse del nimero y tipo de reconocimientos

médicos previstos o concertados; pero seria necesario conocer pre-
viamente la periodicidad y contenido de cada tipo de reconoci-
miento, que debe ser fijada (articulo 37.3.c del RSP) por el Minis-
terio de Sanidad y las Comunidades Autonomas. Sean cuales sean
finalmente los criterios que se empleen, conviene evitar que se
produzcan «desproporciones» entre 10s recursos técnicos y sanita-
rios minimos exigibles.

(@) Articulo 18.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,

@ En general, los recursos de que deberdn disponer los Servicios
de Prevencion «pequefios», que s0lo abarquen algunos centenares
(0 pocos miles) de trabajadores, vendrén directamente determina-
dos por los «minimos absolutos» establecidos en los articulos 18 y
37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y en el articulo
1de la OM. de 97.

ANEXO I
NUMERO MAXIMO DE TRABAJADORES (SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD) QUE PUEDEN SER ATENDIDOS POR UN TECNICO (SEGUN AREA DE
ESPECIALIZACION)
NUMERO MAXIMO(1) DE TRAB.POR |  SEGURIDAD ENEL | oo oo ERGONOMIA Y TOTALE)
TECNICO(2) TRABAJO(3) PSICOSOCIOLOGIA
CONSTRUCCION(5) 2.000 9.000 18.000 1.500
INDUSTRIA Y DIVERSOS(6) 3.000 Entre 3.600 y 7.200(7) 15.000 Entre 1.500 y 1.800
«QOFICINAS Y DESPACHOS»(8) 6.000 (sin distincion de especialidades) 6.000

OBSERVACIONES

() Este nimero maximo ha sido estimado imaginando un Servicio
de Prevencion ajeno con un (nico centro desde el que se atiende
a 30.000 trabajadores distribuidos en una sola provincia (en la
que radica el centro), en empresas de tamafio y riesgo «medios»
(en relacion a los de los sectores de actividad correspondientes)
que no dispongan de recursos propios y recurran (exclusivamente)
a dicho Servicio.

En consecuencia, para la correcta aplicacion de la tabla:

— No deberan tenerse en cuenta (y deberan tratarse separadamen-
te) los trabajadores de empresas que sélo hayan concertado con
el Servicio actividades preventivas de carécter «puntual».

— los nimeros indicados deberan incrementarse/decrementarse si la
dispersion de las empresas atendidas es significativamente infe-
rior/superior a la prevista. Un Servicio de Prevencion situado en
un gran poligono industrial que atendiera (solo y a todo) dicho

poligono constituiria un ejemplo de minima dispersién; lo con-
trario ocurriria con un Servicio de Prevencién que atendiera a
un ndmero de trabajadores relativamente bajo dispersos por to-
da la provincia e incluso por provincias limitrofes. En condicio-
nes normales, para tener en cuenta esta variable, deben multi-
plicarse los valores indicados en la tabla por un factor com-
prendido entre 1,2 (mayor concentracion) y 0,6 (mayor disper-
si6n), segln el caso concreto que se analice. Cuando se trate de Ser-
vicios de Prevencion de ambito nacional o regional, bastara aplicar la
tabla a cada uno de los centros desde donde se preste servicio, en
funcion del nimero de trabajadores cubiertos por cada centro. En
estos casos, sin embargo, por su potencial complejidad, puede ser ne-
cesario tener en cuenta factores adicionales.

—la tabla no es directamente aplicable a los casos excepcionales
en los que un Servicio de Prevencion cubre exclusivamente a
trabajadores de un mismo tipo de empresa cuya Siniestralidad
es muy distinta a la media del sector de actividad en el que
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esta encuadrada. En tales casos, serd necesario realizar un anali-
sis técnico especifico para determinar las modificaciones de los
valores de la tabla.

@) A efectos de aplicacion de esta tabla, se entenderd por personal
«técnico» del Servicio de Prevencion al personal no sanitario que
esté cualificado para desempefiar y esté efectivamente encargado
de desarrollar las funciones establecidas en los articulos 36 o 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion. No se contabiliza-
rén, por tanto, aunque tengan dicha cualificacion, las personas que
realicen otro tipo de actividades complementarias en lahoratorios
u otras instalaciones de apoyo.

En cuanto a la proporcion entre el personal técnico de nivel su-
perior (articulo 37 del RSP) e intermedio (articulo 36), en el
caso de las areas de Higiene y Ergonomia/Psicosociologia, el nd-
mero de técnicos de nivel superior deberfa ser igual o superior
al de técnicos de nivel intermedio, proporcionando éstos el apo-
yo necesario para la labor de aquéllos. Por el contrario, en el
campo de la Seguridad (véase la observacion n. 3) es admisible
que los Servicios de Prevencion a partir de un determinado ta-
mafio puedan organizar sus actividades mediante «equipos»
constituidos por varios técnicos de nivel intermedio, que realizan
las labores «rutinarias», y un técnico de nivel superior que 10s
dirige y supervisa (y realiza, ademas, las actividades que requie-
ren mayores conocimientos técnicos).

() Para el calculo de los valores de esta columna se ha considera-
do que al visitar una empresa, un «técnico de seguridad, ademas
de realizar las actividades propias de esta disciplina, desarrollara
también actividades «sencillas» correspondientes a otras disciplinas,
que no requieren conocimientos especializados, cuyo caracter ele-
mental hace innecesario que acuda a la empresa un «especialista»
en Higiene, Ergonomia o Psicosociologia.

) En esta columna se indica el ndmero maximo de trabajadores
que pueden ser atendidos por técnico, considerandose conjuntamen-
te las tres areas de especializacion. Se proporciona a titulo ilustra-
tivo, pero no tiene utilidad operativa.

G) Los valores indicados en esta fila para el sector de la Construc-
cion (CNAE-93: 451/452) podrian tener que ser revisados cuando
se transponga la Directiva sobre «obras temporales o moviles».

©) Todos los CNAE's no incluidos en los otros epigrafes.

() La importancia del riesgo higiénico en las empresas de este
sector es muy variable; por ello se establece un intervalo de valo-
res. desde los 3.600 trabajadores/técnico, para tipos de empresa en
los que el riesgo higiénico (normalmente, por exposicion a agentes
quimicos) es fundamental (p.e., el sector de la Industria Quimica),

hasta los 7.200 trabajadores/técnico, para los tipos de empresas
en los que la importancia del riesgo higiénico es colateral, salvo, a
veces, en o relativo al ruido.

(8) CNAE-93:50 a 55 y 63.3 a 99, excepto hospitales y similares.

En general, en las «oficinas y despachos» los riesgos son muy
similares y, salvo excepciones, de haja gravedad; ademads, parte
de estos riesgos son dificilmente clasificables en una u otra dis-
ciplina preventiva. En consecuencia se ha optado por establecer
un nimero maximo global de trabajadores por técnico (6.000).
sin definir la distribucion por &reas de especializacion.

ANEXO I

RECURSOS INSTRUMENTALES MINIMOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES HABITUALES EN LAS DISTINTAS DISCIPLINAS
PREVENTIVAS

Higiene

Bombas de alto caudal
Bombas de hajo caudal
Cargadores de bombas
Calibradores de bombas
Equipos para la medicion
directa de a. quimicos

1 cada técnico (de higiene)
1 cada 2 técnicos

1 por homba

1 por cada 10 bombas

1 cada técnico

Explosimetros 1 cada 4 técnicos
Equipos Termométricos

(TS+TH+TGC) 1 cada 2 técnicos
Luxémetros 1 cada 2 técnicos
Velémetros 1 cada 2 técnicos
Impingers 1 cada 2 técnicos

1 cada 2 técnicos
1 cada 2 técnicos

Sonémetros integradores
Dosimetros de ruido

Calibradores sondmetros 1
Calibradores dosimetros 1
Seguridad

Medidores de tierras
Comprobadores de voltaje

1 cada 2 téenicos (de seguridad)

e intensidad 1 cada 2 técnicos
Ergonomia
Frecuenciometros 1
Crondmetros 1
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y COMERCIO

ORDEN de 3 de abril de 1998, por la que
se determina la apertura al publico de
domingos y festivos por las Corporaciones
Municipales.

El Decreto 145/1997, de 2 de diciembre, por el que se estable-
ce la regulacion de horarios comerciales en Extremadura para
1998, dispone en su articulo 1 que los establecimientos comer-
ciales radicados en Extremadura podrdn permanecer en el afio
1998, abiertos al pdblico ocho dias en domingos y festivos; pu-
diendo determinar las Corporaciones Municipales dos fechas para
tal fin.

Las Corporaciones Locales que las comunicaron han sido:

AYUNTAMIENTOS FECHAS

ALISEDA 10 de abril y 15 de agosto.
AZUAGA 9 de abril y 7 de diciembre.
BADAIOZ 5 de julio y 1 de noviembre.
BROZAS 10 de abril y 15 de agosto.
CABEZA DEL BUEY 9 de abril y 15 de agosto.
CACERES 9 de abril y 15 de agosto.

GRANJA DE TORREHERMOSA
PLASENCIA

MALPARTIDA DE CACERES
MERIDA

MONTEHERMOSO
NAVALMORAL DE LA MATA
SERREION

VALENCIA DE ALCANTARA
VILLANUEVA DE LA SERENA
ZAFRA

13 de abril y 15 de mayo.

9 de abril y 7 de diciembre.
10 de abril y 15 de agosto.

9 de abril y 7 de diciembre.
16 de agosto y 23 de agosto.
15 de agosto y 12 de octubre.
10 de abril y 15 de agosto.

24 de agosto y 8 de noviembre.
9 de abril y 7 de diciembre.
15 de agosto y 12 de octubre.

A falta de comunicacion por el resto de las Corporaciones Munici-
pales, se consideraran elegidas las dos fiestas locales publicadas en
el Diario Oficial de Extremadura por la Direccion General de Tra-
bajo: Resolucion de 12 de noviembre de 1997 (D.O.E. n° 134 de
18 de noviembre de 1997).

Disposicion final: La presente Orden entrard en vigor el dia si-
quiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de abril de 1998.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de abril de 1998, de
la Secretaria General Técnica, de citacion
para el levantamiento de actas previas a
la ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra: Depdsito
y Conduccion en Santa Marta de los
Barros.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las
obras de: Depdsito y conduccion en Sta. Marta de los Barros,
por acuerdo del Consejo de Gohierno de fecha 31 de marzo de
1998, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por el
procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que se
sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su ti-
tularidad, sin cuya presentacién no se les tendrd por parte, el
Uitimo recibo de la contribucion o certificacion registral, pudién-
dose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito 0
Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses econémicos directos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omitir, o se crean omiti-
dos en la relacion antes aludida, podrén formular ante esta
Consejerfa de Obras Pdblicas y Transportes, Secretarfa General
Técnica, Servicio de Expropiaciones, en Mérida, Paseo de Roma,
s/n, por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que consicere
oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores que invo-
luntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los hienes
y derechos afectados.

Mérida, 8 de abril de 1998.

El Secretario Gral. Técnico,
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 8 de abril de 1998, de la
Secretaria General Técnica, de citacion para
el levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra:
Encauzamiento de aguas en La Parra.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las obras
de: Encauzamiento de aguas en la Parra, por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 31 de marzo de 1998, ha de procederse a
la expropiacion de terrenos por el procedimiento previsto en el
art. 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que se
sefialan.

A dicho fin deberdn asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su ti-
tularidad, sin cuya presentacion no se les tendré por parte, el

Uitimo recibo de la contribucion o certificacion registral, pudién-
dose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito 0
Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses econémicos directos sobre los
bienes afectados que se hayan podido omitir, o se crean omiti-
dos en la relacion antes aludida, podran formular ante esta
Consejerfa de Obras Pdblicas y Transportes, Secretarfa General
Técnica, Servicio de Expropiaciones, en Mérida, Paseo de Roma,
s/n, por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones que consicere
oportunas, a los efectos de subsanar posibles errores que invo-
luntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los hienes
y derechos afectados.

Mérida, 8 de abril de 1998.

El Secretario General Técnico,
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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RESOLUCION de 8 de abril de 1998, de la
Secretaria General Técnica, de citacion para
el levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra: Mejora del
abastecimiento de agua a Robledollano y
Castafar de Ibor modificado n.° 1.

Declarada de urgente ocupacion los bienes afectados por las
obras de: Mejora del abastecimiento de agua a Robledollano y
Castafiar de Ibor modificado n.° 1, por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 17 de junio de 1997, ha de procederse a la
expropiacion de terrenos por el procedimiento previsto en el art.
52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los pro-
pietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en la
relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que se
sefialan.

A dicho fin deberdn asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su ti-

tularidad, sin cuya presentacién no se les tendrd por parte, el
Uitimo recibo de la contribucion o certificacion registral, pudién-
dose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito 0
Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo titula-
res de derechos o intereses economicos directos sobre los bienes
afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la
relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, (Servicio de Expropiaciones), en Méri-
da, Avenida del Guadiana, s/n, por escrito, hasta el dia sefialado
para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion, las ale-
gaciones que considere oportunas, a los efectos de subsanar posi-
bles errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al re-
lacionar los bienes y derechos afectados.

Mérida, 8 de abril de 1998.

El Secretario General Técnico,
PO. (Orden de 3 de octubre de 1995),
A RAFAEL PACHECO RUBIO
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,

. :
[ = < Kol
Z
5 218 = 3 = URBANISMO Y TURISMO
(@] H 1 o o o (=]
Q 3 >
L &g O o [en) (o]
B o i — —
1] H o1
A o . ORDEN de 23 de marzo de 1998, por la
| «© . s
& E1a > i 2 que se declara la necesidad de ocupacion de
< E - - ; los bienes y derechos afectados por la
@ 213 3 S S ubicacion en terrenos dentro del Parque
[ ] | I
N o1 @ @ % Natural de Monfragie.
O I . ey . .
! En orden a proseguir la tramitacion del expediente de expropia-
! | quir I Expedier prop
3 . cion forzosa, en relacion con la ocupacion de hienes y derechos
o = dulont p y
A O ! afectados por la ubicacion en terrenos dentro del Parque Natural
é E 1: < o o o de Monfraglie, una vez finalizado el tramite de informacion piblica;
& Ha a = 2 se procede a resolver sobre la necesidad de ocupacion de los
« z I % % % % mencionados en base a los siguientes
L |
jom} U1 e = H e
0] DA =4 2 2
o a5 5 5 5 HECHOS
P > o >
< < < & . ., . -
a ' PRIMERO: La direccion del Parque Natural de Monfragiie ha decidi-
| , argt e tonirague ha cecld
g i do, basandose en razones biolégicas y a fin de minimizar la inci-
b ! dencia humana en ecosistemas poco degradados, no autorizar la
b o1 g
& ~ saca de corcho de aquellos pies de alcornogues ubicados dentro
@] 0 ¢ p ) q
@ B del Parque Natural, en los parajes denominados «Los Calzones»,
@, 4 21 umbria del «Salto del Corzo» y el extremo Oeste de «El Valle». Es-
&% § % i ta decision ha dado lugar a la pérdida de una renta econdémica
29 . en la finca afectada por la medida, por lo que es necesario in-
7 s A a Q i e ’
AE 5 B« A 2 demnizar a sus propietarios.
— o (=t O — H
2k 2 5ig a” 8. 8 SEGUNDO: A dichos efectos, en el D.OE. de 7 de marzo de 1998, se
A - H 5 0 Do~ Z é o S, Iy
8¢ S I8 Yz ®BE 27 publicd la Orden de 17 de febrero de 1998, de la Consejerfa de Me-
- G - § e > - : : : : ] :
oo s H Q& < H dio Ambiente, Urbanismo y Turismo, por lo que se somete a infor-
™ O HI1umHO AWO >0 ~HO ., . ., . ,
o Z R1oxg adgz a2 OxXZ3 macion publica la relacion de bienes y derechos afectados, asi como
et = B2 372 maxd o4 publica I¢ y, ! ,
9 5 wigld 54 HES #S23 de sus propietarios resuitando como (nico afectado don Juan José
S g 21%WBa08BaEACadAgy Gomez Matias. En la citada resolucio di6 un olazo de 15
S g g1, . g8,7au0za0= Ad Omez Matias. En a citada resolucion se concedi6 un plazo de
5 B 2128R6R7 § § E fg § E § § E) dias, a fin de que por los interesados se formulen cuantas alegacio-
5 & 1Ez2c0RoR32oedSfzrd nes estimasen convenientes, no habiéndose presentado ninguna.
. . < |
2 é i FUNDAMENTOS DE DERECHO
[a¥] @ 1w © [T) @]
H [ e o o~ [« \ . ’ .
O &im © ~ PRIMERO: La Comunidad Autonoma goza, en el ejercicio de sus
“ % o ! competencias, de la potestad expropiataria, segin dispone el art.
& = 8 — - 50 b. de la L.0. 1/1983 de 25 de febrero, de Estatuto de Autono-
HOO8 a3l - - mia de Extremadura.
m [A"|
b E o o o o SEGUNDO: De conformidad con el art. 21 de la Ley de Expropia-
S g S S S 2 cion Forzosa y concordantes del reglamento, procede resolver sobre
;_ E § § § g la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados.
=138 3 3 = Visto los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos

en virtud de las atribuciones que me atribuye la legislacion vigente.
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RESUELVO

Declarar la necesidad de ocupacion del derecho a la saca de cor-
cho en la finca «La Parrilla» del término de Serrejon, propiedad
de don Juan José Gomez Matfas con domicilio en C/ Real n® 36
de Casatejada, (n.° de pies 350, Quintales castellanos de planta:
499, Quintales castellanos de resto: 26). Contra la presente resolu-
cion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-

guiente a su notificacidn, tal y como establece el art. 58.1. de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, y pre-
via comunicacion a este Organo, conforme el art. 110.3 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

Mérida, 23 de marzo de 1998.

El Consejero de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo,
EDUARDO ALVARADO CORRALES

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 25 de marzo de 1998,
del Director Territorial de la Junta de
Extremadura, sobre concesion de
tramite de audiencia a D. JesUs Martin
Bermejo.

No habiendo sido posible notificar a don Jesis Martin Bermejo, con
(ltimo domicilio conocido en finca Villa Martin. Apdo. de Correos
839 de Collado (Caceres) el pliego de cargos n.° 450/97, que le
fue instruido por la Direccion General de Administracion Local e
Interior, por supuesta infraccion del articulo 26.¢) de la Ley Orgé-
nica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, se da publicidad al presente Edicto en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, concediéndole tramite de
audiencia para que en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, pueda alegar por escrito lo que
considere conveniente a su defensa, acompaiiando los documentos
y justificaciones que estime convenientes.

Caceres, 25 de marzo de 1998.—El Director Territorial, RAMON ZA-
PATERO GOMELZ

ANUNCIO de 25 de marzo de 1998, sobre
solicitud de Deposito de Estatutos de la
Asociacién nimero 10/269, denominada

«Federacion Provincial de Hosteleria de
Caceres».

En cumplimiento del art. 4 del R.D. 873/1977, de 22 de abril
(B.O.E. del 28),y a los efectos previstos en el mismo, se hace pd-
blico que en la oficina plblica de Registro, Depdsito y Publicidad
de Estatutos, del Servicio Territorial de Caceres, de esta Consejeria,
a las 12 horas del dia 24 de marzo de 1998, ha sido solicitado el
depdsito de los estatutos de la organizacion profesional denomina-
da «Federacion Provincial de Hosteleria de CAceres», nimero
10/269, cuyos &mbitos territorial y funcional son, respectivamente,
provincial y de empresas. Son promotores de la misma Alejandro
de la Fuente Gomez, como presidente de la Asociacion de Indus-
triales Feriantes de Extremadura, Gerardo J. Barredo Nevares, como
presidente de la Asociacion Regional de Salas de Fiesta y Carlos
Berndldez Garcia, como secretario de la Asociacion Provincial de
Salas de Fiesta, Bailes y Discotecas de Cceres.

Caceres, 25 de marzo de 1998.—El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

ANUNCIO de 31 de marzo de 1998, sobre
solicitud de Deposito de Estatutos, de la
organizacion profesional «Asociacion de la
Construccion, la Maquinaria y el Transporte
de Obras Publicas de Extremadura», en
siglas «COMATRA», con n.° de expte.: CA/64.

En cumplimiento del articulo 4.° del Real Decreto 873/1977, de
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22 de abril (BOE del 28), y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en esta Oficina, cuyas funciones han sido
traspasadas a la Junta de Extremadura por Real Decreto
642/1995, de 21 de abril (BOE 15-5-95), y especificamente a la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo por Decretos 76/1995, de 31 de julio y 22/1996, de
19-2-96 (DD.0O.E. numeros 91 y 24, de 3-8-95 y 27-2-96, res-
pectivamente), a las diez horas y del dia treinta y uno de mar-
z0 de mil novecientos noventa y ocho, se ha procedido al Depé-
sito de Estatutos, de la organizacion profesional denominada
«Asociacion de la Construccion, la Maquinaria y el Transporte de
Obras Pdblicas de Extremadura», en siglas «COMATRA» cuyos
ambitos territorial y funcional son: de Comunidad Auténoma de
Extremadura, de empresarios, siendo los firmantes del Acta
Constituyente: Don José Antonio Romera Vega, con D.N.I.
7.438.348; don Ricardo Andrés Nieto, con D.N.I. 7.443.589; don
Gonzalo Caballero Sénchez, con D.N.I. 6.949.807 y cinco sefiores
més debidamente identificados.

Mérida, 31 de marzo de 1998—El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ.

ANUNCIO de 6 de abril de 1998, por la que
se hace publica la relacion de Entidades
Locales adheridas al Convenio Marco
suscrito entre la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la colaboracion en la
progresiva implantacion de un sistema
intercomunicado de registros en las
Administraciones.

Habiendo firmado las Entidades Locales que a continuacion se re-
lacionan la adhesion al Convenio Marco de 10 de julio de 1997
(DOE n.° 82, de 15 de julio de 1997), entre la Administracion Ge-
neral del Estado y la Comunidad Autonoma de Extremadura, los
ciudadanos pueden presentar en los registros de dichas Entidades
Locales los escritos, solicitudes y comunicaciones que dirijan a los
Organos de la Administracion General del Estado y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 38.4.b de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Relacion de las nuevas Entidades Locales que se han adherido al

Convenio Marco hasta al dia 31 de marzo de 1998: Albald del
Caudillo, Almendral, Cabeza del Buey, Céceres, Calera de Ledn, Cafia-
veral, Castilblanco, Ceclavin, E.LM. de Ruecas, ELM de Pueblonuevo
del Guadiana, Eljas, Helechosa de los Montes, Jarilla, Malcocinado,
Mancomunidad de Servicios de la Vega, Medina de las Torres, Mon-
roy, Morcillo, Oliva de la Frontera, Palomero, Valencia del Ventoso, Vi-
llanueva de la Serena, Villar de Rena, Zalamea de la Serena y Zarza
la Mayor.

Mérida, 6 de abril de 1998.—~EI Director General de Coordinacion e
Inspeccion, JULIO JOSE ORDONEZ MARCOS.

EDICTO de 1 de abril de 1998, por el que
se notifica el acto administrativo de tramite
de fecha 18-12-97, del Servicio Territorial de
Badajoz, por el que se incoa la instruccion de
procedimiento que tiene por objeto la
determinacion de la actual composicion de
los Grganos sociales de la Sociedad
Cooperativa Limitada «Santa Rita».

Por haber sido devuelta la notificacion remitida por correo certifi-
cado con acuse de recibo y por haber sido infructuosa la realizada
a través del Excelentisimo Ayuntamiento de Medina de las Torres a
dofia Marfa Rivera Macias y a dofia Carmen Gonzalez Gémez, inte-
resadas en el procedimiento incoado y referenciado arriba, se pro-
cede a la notificacion del acto administrativo de fecha 18 de di-
ciembre de 1997 de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4
de la ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. del 27) de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Dicho acto administrativo, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:

«La Jefe de los Servicios Territoriales de Badajoz, de la Consejeria
de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura

ACUERDA

PRIMERO: Iniciar y proceder a la instruccion del procedimiento ad-
ministrativo previsto en el articulo 18.1 de la Ley General de Coo-
perativas en relacion con el 22.2 del mismo texto legal: la inscrip-
cion, mediante la adopcion, en su caso, de resolucion de la autori-
dad laboral competente (Director General de Trabajo) en la que se
determinen los Consejos Rectores de la Sociedad Cooperativa Limi-
tada "Santa Rita" de Medina de las Torres.
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SEGUNDO: Dar audiencia a los interesados relacionados en el Anexo
en el presente procedimiento. Se concede un plazo de 15 dias des-
de la notificacion de este acto administrativo para alegaciones y
presentacion de documentos.

TERCERQ: Solicitar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
informe sobre el Libro de Actas de la Cooperativa, demas inciden-
cias del procedimiento y composicion de los distintos rganos so-
ciales desde la constitucion de la Sociedad Cooperativa hasta hoy».

Notifiquese a los interesados para su conocimiento y efectos opor-
tunos concediéndoles un plazo de 15 dias contados a partir del
dia de la notificacion para la formulacion de alegaciones y presen-
tacion de documentos, haciéndoles saber que contra el presente
acto administrativo no cabe la interposicion de recurso ordinario
por ser acto administrativo de tramite y no impedir la continua-
cion del procedimiento ni producir indefension. La oposicion a él
puede alegarse por los interesados para ser considerada en la re-
solucion del procedimiento, pudiendo impugnarse en el recurso ad-
ministrativo que, en su caso, s interponga contra la misma (arti-
culo 107.1 Ley 30/1992, citada).

Asimismo se hace saber que el texto integro de dicho acto admi-
nistrativo de tramite se encuentra a disposicion de las destinata-
rias en el Registro de Cooperativas del Servicio Territorial de Bada-
joz de esta Consejerfa.

Badajoz, 1 de abril de 1998.—La Jefe del Servicio Territorial, INMA-
CULADA RODRIGUEZ FLORES.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 26 de marzo de 1998, sobre
notificacion de expediente sancionador a don
Anastasio Muelas Casado.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que se especifica en el Anexo, se procede a su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el
art. 594 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las AAPP.y del PAC. (B.O.E. n.% 285 de 27 de noviem-
bre de 1992).

ANEXO

Denunciado: Don Anastasio Muelas Casado. «Hostal EL GALLO, S.M».

Ultimo  domicilio conocido: Ctra. N-V. Km. 185, Bajo. Millanes de la
Mata.
Expediente N.% DGSPC /100 1997.

Normativa Infringida:

—R.D. 2817/1983 de 13 de octubre, por el que se aprueba la Re-
glamentacion Técnico-Sanitaria de Comedores Colectivos, arts: 4.1,
4.7,49,4.10,413 y 164.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 26/1984, de 19 de julio; General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios (B.0.E. 176 de 24-7) art. 34.1.

—R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan infraccio-
nes y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccién agroalimentaria (B.0.E. 168 de 15-7) art. 2.1.1.

— Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad, art. 35 A) 3.°
sancion propuesta: Setenta mil (70.000) pesetas.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a su publicacién en el D.O.E.

Organo competente para resolver: Director General de Salud Publi-
ca y Consumo.

Organo Instructor: Dofia Inmaculada Pastor Pérez.

El Jefe del Servicio Territorial, JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y TURISMO

RESOLUCION de 27 de marzo de 1998, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental del permiso
de investigacion «Canchorras», n.° 12.342
en los términos municipales de Barcarrota,
Almendral y Badajoz.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de
16 de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, convalidado por el Decre-
to 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el apartado 17
del Real Decreto 1131/8, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre evaluacion del impacto ambiental,
se comunica al pablico en general que el estudio de impacto
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ambiental sobre el Permiso de Investigacion «Canchorras», nim.
12.342 en los términos municipales de Barcarrota, Almendral y
Badajoz, podré ser examinado, durante treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las depend-
encias de la Direccion General de Medio Ambiente, C/ Juan Pa-
blo Forner, n.> 9 de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrén presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo
y Turismo, C/. Cérdenas, 11 de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 27 de marzo de 1998—FI Director General de Medio Am-
hiente, MANUEL SANCHEZ PEREZ.

RESOLUCION de 7 de abril de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de adquisicion de vehiculos todoterreno.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 021/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de vehiculos todoterreno.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de condiciones técni-
Cas.

¢) Division por lotes y ndmero:

Lote 1: Un vehiculo todoterreno batalla larga.

Lote 2: Seis vehiculos mixtos todoterreno tipo Pick-up.

d) Lugar de entrega: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo, calle Cardenas, 11, de Mérida.

e) Plazo de entrega: Dos meses a partir de la firma del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Lote 1:4.300.000 pesetas.
Lote 2: 21.000.000 de pesetas
Importe total: 25.300.000 pesetas.

5—GARANTIAS:
Provisional: Dispensada, articulo 36.2. LCAP.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Se-
cretaria General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y c6digo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliegos.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su publicacion
en el D.OE.

b) Documentacion a presentar: Ver pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

38 Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
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¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Se comunicara a los interesados.
e) Hora: —

10.—OTRAS INFORMACIONES: —
11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12 —FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS» (en su caso): No procede.

Mérida, 7 de abril de 1998—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 7 de abril de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia concurso por el procedimiento
abierto, para la adjudicacion del suministro
de adquisicion del suministro de adquisicion
de diversa sefializacion con destino a la
zona de uso publico del Parque Natural de
Monfragte.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 006/98.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de diversa sefializacion con
destino a la zona de uso plblico del Parque Natural de Monfra-
ge.

b) Namero de unidades a entregar: Ver pliego de condiciones técni-
Cas.

¢) Division por lotes y numero: No procede.

d) Lugar de entrega: Parque Natural de Monfrag(ie.

e) Plazo de entrega: Tres meses a partir de la firma del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 8.750.000 pesetas.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada, articulo 36.2. LCAP.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Se-
cretaria General Técnica.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y c6digo postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924-381300.

e) Telefax: 924-381290.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA: Ver pliegos.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICI-
PACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigésimo
sexto dia natural, contado a partir del siguiente a su publicacion
del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentacion a presentar: Ver pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

12 Entidad: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

2.2 Domicilio: Cardenas, 11.

38 Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (0 ndmero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No procede.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras de la Junta de Extremadura. Con-
sejerfa de Economia, Industria y Hacienda.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara a los interesados.

e) Hora: —

10.—OTRAS INFORMACIONES: —
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11.—GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo de la empresa adjudicataria.

12 —FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS» (en su caso): No procede.

Mérida, 7 de abril de 1998—El Secretario General Técnico, PD.
(Orden 28-8-95), LUIS ARIONA SOLIS.

ANUNCIO de 10 de marzo de 1998,
sobre nave para almacén y exposicion de
muebles. Situacién: Ctra. C-501, en Losar
de la Vera.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el si-
quiente asunto:

Nave para almacén y exposicion de muebles. Situacion: Ctra. C-501.
Promotor: Juan Melchor Arroyo. Losar de la Vera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, Servicio Territorial
de Céceres, Calle Gémez Becerra, 21, en Caceres.

Caceres, 10 de marzo de 1998.—El Presidente de la Comision, MI-
GUEL MADERA DONQSO.

ANUNCIO de 18 de marzo de 1998, sobre
construccion de restaurante. Situacion: Ctra.
Don Benito-Medellin, en Medellin.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.0E. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

Construccion de Restaurante. Situacion: Ctra. Don Benito - Medellin.
Promotor: Juan Carlos Garcia Gonzalez. Medellin.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 18 de marzo de 1998.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 26 de marzo de 1998, sobre
centro de limpieza, seleccion y recogida de
legumbres. Situacion: Paraje «Los Molinos,
en Villafranca de los Barros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/1995,
de 14 de noviembre (D.OE. n® 136, de 21 de noviembre de
1995) somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto.

«Centro de limpieza, seleccion y recogida de legumbres. Situacion:
paraje "Los Molinos". Promotor: Juan Fernandez Robles. Villafranca
de los Barros.»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo, sita en calle Santa
Eulalia, 30 de Meérida.

Mérida, 26 de marzo de 1998.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MIGUEL MADERA DONOSO.

ANUNCIO de 27 de marzo de 1998,
sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de caza
tramitados en la zona de influencia del
Parque Natural de Monfrague.

No hahiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
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tarios que se relacionan la notificacion de la documentacion que
se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n
(B.O.E. N.0 285, de 27 de noviembre de 1992).

Los interesados podran realizar las alegaciones que consideren
oportunas o formular Recurso Ordinario, en el plazo indicado en
los datos correspondientes a la denuncia, desde la publicacion de
este anuncio.

EXPEDIENTE: 18/1998.

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: Providencia de Incoacidn.

ASUNTO: Caza. Infraccion Administrativa a la Ley 8/1990, de 21 de
diciembre, de Caza de Extremadura.

DENUNCIADO: Daniel Baldomero Silvestre Falcon.

DN.L: 52755414-S.

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. General Perdn, 32, 10, L.
LOCALIDAD: 28020 Madrid.

HECHOS: No poseer el seguro obligatorio de responsabilidad civil
del cazador.

CALIFICACION: Leve.
ARTICULO: 89.25.

SANCION: 5.000 a 50.000 ptas.
Retirada de la licencia o imposibilidad de obtenerla por un plazo
de 1 a 2 afios.

Céceres, 27 de marzo de 1998.—EI Instructor del Expediente, AN-
GEL RODRIGUEZ MARTIN.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de marzo de 1998, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
de Badajoz, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso publico para el
arrendamiento de un local en Zafra.

1. OBJETO: Arrendamiento, mediante concurso publico, de un local
situado dentro del casco urbano de Zafra (Badajoz), con una su-
perficie preferente entre 200 m2 y 250 m.2, con destino a la ins-
talacion de una Unidad de Recaudacion Ejecutiva. La duracion ini-
cial del contrato se fija en 5 afios, prorrogables anualmente, salvo
denuncia de alguna de las partes con 6 meses de antelacion.

2. CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO: Los requisitos que ha de
reunir el local se recogen en el pliego de condiciones particulares.
Para la adjudicacion se valorardn el nivel de acabados. EI importe
maximo de la renta a satisfacer serd de 250.000 pesetas/mes in-
Cluido el 1.VA.

3. OBTENCION DE DOCUMENTACION Y MAYOR INFORMACION: Podra
obtenerse en la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, calle Ronda del Pilar, 10, de Badajoz.

4. PRESENTACION DE OFERTAS: En el Registro General de la Direc-
cion Provincial citada anteriormente, 0 por correo con los requisitos
establecidos en el apartado 3.3 del pliego de condiciones generales,
hasta las catorce horas del 20-4-98. La documentacion a presentar
serd la especificada en el pliego de condiciones generales. El licitador
estard obligado a mantener su oferta hasta la adjudicacion.

5. GASTOS DE ANUNCIOS: A cargo del adjudicatario.

Badajoz, 31 de marzo de 1998 —El Director Provincial, MANUEL
MONTES ALCANTARA.
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Centros de Atencion Administrativa

® ALBURQUERQUE Aurelio Cabrera, s/n, (924) 40 0355 @ ALCANTARA Cuatro Calles,1 (927)390148 ®
& ALMENDRALEJO Estacion Enclogica, s/n (Apdo 96) 66 24 69 ® AZUAGA Avda. Sto. Tomas Aguino, sin 890477 @
® BADAJOZ Avda. Huelva, sin. (924) 230306 e CABEZA DEL BUEY Alemania, 1-C (924)601291 ®
® CACERES Plaza de Santiago, s/n. (927) 2166 19 ® CASAR DE PALOMERQ Variante, sin. (927)436685 @
® CASTANAR DE IBOR Plaza de Espafia, 1. (927)55 44 63 ® CASTUERA LaFuente, 24 (924)760483 o
® CORIA Avda. Virgen de Argeme, 1 (927) 50 01 37 @ DON BENITO Canalejas, 1 (924)801901 @
® FREGENAL DE LA SIERRA Santa Clara, 4-1° izda. (924)70 1105 @ FUENTE DE CANTOS Nicolas Megia,21-ppal. (924)500382 @
® GUARENA Ctra. Cliva de Mérida, s/n. (924) 35 12 72 ® HERRERA DEL DUQUE Avda. de las Palmeras, s/n. (924)651082 @
® HERVAS Plaza Gonzalez Fioris, 5 (927} 47 30 81 ® HOYOS Marialba, 8 (927)5144839 @
@ JARAIZ DE LA VERA Ctra. Plasencia-Alcorcon, sin (927) 46 12 13 @ JEREZ DE LOS CABALLEROS Avda. Extremadura, sin. (924)730310 @
® LOGROSAN Plaza de la Torre, 27 (927) 36 01 26 @ LLERENA Jes(s de Nazaret, s/n. (924) 87 0456 &
® MERIDA Paseode Roma, sin. (924) 38 58 30/51e MIAJADAS Comederas, 17 (927)1607 17 @
® MONESTERIO Gallego Paz, 6 {924) 515393 ® MONTANCHEZ Plaza de Esparia, 1 (827)380035 @
® MONTEHERMOSC Plaza Mayor, 2 (927)4302 11 @ MONTIJO Extremadura, 1 {(924)452108 e
® MORALEJA Avda. de Lusitania, s/n  (927) 51 62 78 ® NAVALMORAL DE LA MATA Avda. Angustias, 4 (927)535175 @
® OLIVENZA Hernan Cortés, 1 (924)49 11 66 ® PLASENCIA Santa Clara, 10 (927)421320 e
® TALARRUBIAS Plaza de Espania, 1-2° (824)63 1208 @ TRUJILLO Molinillo, 2 (927) 322099 &
® VALENCIA DE ALCANTARA Fray Martin, 3 (927) 58 06 92 @ VILLAFRANCA DE LOS BARROS Varales, 1 (924)520377 ®
® VILLANUEVA DE LA SERENA Parque Constitucion, 12 (924) 84 62 54 @ ZAFRA Ctra. de los Santos, s/n. (924) 552250 @

TODOS ESTOS CENTROS TE FACILITARAN INFORMACION SOBRE:
* AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS » ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
¢ AYUDAS # BECAS o SUBVENCIONES » EMPLEO » OPOSICIONES ¢ CURSOS ® REGISTROS o TRAMITES
CONCURSOS  SUBASTAS ® SERVICIOS EN GENERAL

JUNTA DE EXTREMADURA
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EL D.O.E. EN MICROFICHAS

L. reproduccion en MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura se ofrece como una alternativa

facil y econémica a los problemas de archivo y consulta que muchas veces presentan las publicaciones

periddicas. Estas microfichas tienen unas dimensiones de 105 x 148 milimetros, con una reduccion de
24xy una capacidad de 98 fotogramas.

Las MICROFICHAS DEL D.0.E. pueden adquirirse en la forma de serie completa (afios 1980-1997)
que comprende todos los ejemplares editados o por afios sueltos a partir del afio 1983.

Existe también un servicio de MICROFICHAS del D.0.E. que facilitara la reproduccion en este soporte
de todos los ejemplares que se vayan publicando a lo largo del afio 1998, mediante envios mensuales
(12 envios al afio). La suscripcion a este servicio es anual.

Para la adquisicion de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura o suscribirse al mencionado
servicio durante 1998 hay que dirigirse, indicando los datos de la persona o entidad a favor de la que
debe hacerse el envio, a |a siguiente direccién:

Consejeria de Presidencia y Trabajo - Secretaria General Técnica - Paseo de Roma, s/n. - 06800-MERIDA (Badajoz)

Los precios de MICROFICHAS del Diario Oficial de Extremadura son los siguientes:

Suscripcion afio 1998 (envios mensuales) 1.000 ptas.
Anos 1980 a 1997 (ambos inclusive) 42.000 ptas.
Ao 1983 500 ptas.
Anos 1984, 1985 0 1986 (cada uno) 1.000 ptas.
Anos 1987, 1988 o 1989 (cada uno) 1.800 ptas.
Anios 1990, 1991 0 1992 (cada uno) 2.600 ptas.
Adios 1993 0 1994 (cada uno) 5.500 ptas.
Adio 1995 0 1996 6.500 ptas.
Adio 1997 1.000 ptas.

%&227 Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

EXT REM AD U RA Consejerfa de Presidencia y Trabajo

Secretaria General Técnica

B Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: (924) 38 50 16. Telefax: 38 50 90




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1998

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sibado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio piblico que se establece en [a Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que
se fija la cuantia de los precios piblicos correspondientes a venta de publicaciones e insercién de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura (D.0.E.
namero 137, de 26-11-1996).

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

1.. Las solicitudes de suscripcién deberdn dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Paseo de Roma, s/n., 06800
MERIDA (Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, bien sean semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada trimestre natural,
cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al
periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1998, es de 12.000 pesetas. Si la suscripcin se formaliza a partir del mes de abril, su importe para los nueve meses
restantes es de 9.000 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del afio sera de 6.000 pesetas, y si se hiciera desde
octubre, el precio serd de 3.000 pesetas, para el dltimo trimestre.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 100 pesetas.

4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemente E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 0 mds paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuardn en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.0.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Zaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, (aja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enivar del MODELO 50 los ejemplares 1 y 4 (blanco y rosa) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acpeta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo del Precio Publico del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nimero 11101 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
6. Las renovaciones para el ejercicio 1998 completo de acuerdo con los Precios Publicos y forma de pago expresadas en los niimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de diciembre de 1997. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederd a dar de
baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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