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ral de Ordenacion Urbana de la ciudad de Caceres, las correcciones
y adaptaciones a que hace referencia la Orden de 30 de mayo de
1997 de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo de
la Junta de Extremadura y vistos los informes favorables emitidos
por la Demarcacion de Carreteras del Estado en Extremadura, Pa-
trimonio de Renfe, y la Direccion General del Patrimonio Cultural
de la Junta de Extremadura, cuyas condiciones han sido incorpora-
das igualmente al documento, se expone al publico por segunda
vez por plazo de un mes, en cumplimiento con el contenido de la
Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo
anteriormente referida, plazo durante el cual podran formularse
cuantas alegaciones se estimen oportunas.

El documento de Revision del Plan General de Ordenacion Urbana
se encuentra expuesto al publico en el Excmo. Ayuntamiento de
Caceres (Sala de Reuniones de la planta baja de la Casa Consisto-
rial. Plaza Mayor, n.° 1).

Caceres, 15 de abril de 1998 —FI Secretario General, MANUEL AU-
NION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE CADALSO

ANUNCIO de 7 de abril de 1998, sobre
convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad, mediante concurso
oposicion, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General, con funciones
multiples.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, CON
FUNCIONES MULTIPLES

1.—NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para la provision en propie-
dad de una plaza de Auxiliar de Administracion General, en régi-
men de funcionario a jornada completa, incluida en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de la villa de Cadalso.

1.2.—Funciones y remuneraciones.

A) Las funciones a realizar, se enumeran Seguidamente, sin perjui-
cio de ser encomendadas otras acordes con la naturaleza de la
plaza.

A.1.—Realizacion de tareas administrativas, tales como formalizacion
y cumplimentacion de documentos, impresos, cuadros estadisticos,
certificados, etc.

A.2—Realizacion de tareas de atencion al publico.
A.3—Colaborar en las tareas propias de Servicios administrativos, y
de Secretarfa-Intervencion.

A4.—Manejo de méquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiado-
ras, etc.

A.5.—Funciones de Agente notificador y Tesorero Municipal.

A.6.—Suministro y regulacion de cloro en el depdsito de abasteci-
miento de agua potable al municipio.

A.7.-Servicio de policia, orden recaudatorio en el mercadillo sema-
nal, lectura de contadores del Servicio de Agua y otros.

B) Las retribuciones con que estd dotada la plaza son las co-
rrespondientes al grupo D de la Ley 30/1984, complementarias
asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar, y demés dere-
chos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, es-
tando asimismo sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

1.3—El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
CONCUrs0-oposicion.

2.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1.—Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afios.

() Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjercicio de la funcion.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica, Local e
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme.

2.2.-L0s requisitos establecidos en las bases 2.1, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3.—INSTANCIAS Y ADMISION
3.1—Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
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tivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cadalso, ajustada al modelo que a
tal efecto se facilitard en las oficinas municipales.

3.2.—-Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, adjuntando
la documentacion acreditativa requerida en la base 2.2 asi como
la que se puede alegar para puntuacion, observada en la base 6.1
de esta convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir de
la publicacion en extracto de las presentes hases en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.3—Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma y
condiciones establecidas en el art. 38, parrafo 4.° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.-Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerird
al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que de no hacerlo asf, se archivara su instancia sin mas tramite y
seré excluido de la lista de admitidos, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los errores po-
drén subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del
interesado.

3.5—Los derechos de examen que se fijan en 3.000 pesetas, se
satisfaran en Tesoreria Municipal.

4.—ADMISION DE ASPIRANTES

4.1—Finalizado el plazo de presentacion de solicituces, el Presiden-
te de la Corporacion publicard en el Tablon de anuncios resolucion
por la que se aprueba provisionalmente la lista de admitidos y ex-
cluidos, otorgndose un plazo de diez dias hébiles contados a par-
tir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haber-
las seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la Lista
Definitiva, que sera hecha publica asimismo, con su exposicion en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la citada Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se
indicaran los lugares y las fechas de realizacion de los ejercicios.

5—TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.—El Tribunal Calificador estard constituido en la siquiente forma:

Presidente:
El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:
Un representante de la Junta de Extremadura, nombrado por la
Consejerfa de Presidencia y Trabajo.

Dos funcionarios de carrera.

Secretario:

El de la Corporacion o funcionario de la Administracion en quien
delegue.

Todos los miembros relacionados actuaran con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado ademés por los suplentes respectivos
que simultaneamente con los titulares habrén de designarse.

La composicion del Tribunal se hard publica oportunamente en el
B.O.P.y Tablén de Anuncios.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo indispensable la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, antes citada, comunicAndolo a la autoridad convocante,
pudiendo asimismo los aspirantes plantear las recusaciones que es-
timen procedentes en aplicacion de la normativa vigente.

La actuacion del Tribunal deberd ajustarse estrictamente a las ba-
ses de la convocatoria.

El Tribunal podrd contar con el asesoramiento de un técnico du-
rante el desarrollo de cualquier ejercicio.

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Procedimiento de seleccion constard de dos fases diferenciadas,
celebrdndose en primer lugar, la fase de concurso, pasando sequi-
damente a la fase de oposicion.

6.1—Fase de Concurso

En esta fase, el Tribunal puntuaré con un méaximo de diez puntos
totales, y valorard los méritos acreditados por los aspirantes, califi-
cando con arreglo a los siguientes apartados:

A) Formacion Profesional:

A1) Los cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter ge-
neral, asi como los que versen sobre materias especificas locales,
convocadas por el LN.A.P.y demés centros de formacion de funcio-
narios, Siempre que tengan relacion con el cometido de la plaza
que se convoca, se valoraran con los puntos que se indican a con-
tinuacion, hasta un méximo de 1,5 puntos:

Cursos de menos de 10 hOras..............ceerierins 0,10 puntos.
Cursos entre 10 Y 39 hOraS........ccvrvvrrssvernnen 0,25 puntos.
Cursos entre 40y 100 OK@S.......cccoversrvvrrsren 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 hOras ..........coeeeeeeccerierns 0,75 puntos.
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A estos efectos, la duracion de los cursos deberd ser acreditada
por los solicitantes, mediante fotocopia compulsada del titulo, di-
ploma o certificacion de asistencia que le hubiere sido expedida,
no asigndndose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

Cuando la duracion de los cursos venga acreditada en dias, el Tri-
bunal Calificador establecerd la oportuna equivalencia de acuerdo
con los criterios de proporcionalidad.

A.2.) Permiso de conducir:

Estar en posesion de permiso de Conducir, de las clases siguientes:

BLe. e 1,0 puntos
B2, s 2,0 puntos
O O 3,0 puntos
G2 rrevernsssssssssesssss s s 4,0 puntos
N 5,0 puntos

*Solamente puntuara el de mayor clase, debidamente acreditado.

B) Experiencia.

B.L.) Por prestacion de servicios en la Administracion Pdblica Lo-
cal, como Auxiliar Administrativo:

— 0,05 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 3,5 puntos,
habiéndose prestado en cualquier Administracion Local, que no
sea el Ayuntamiento de Cadalso.

— 0,1 puntos por mes completo, hasta un méximo de 3,5 puntos,
habiéndose prestado en el Ayuntamiento de Cadalso.

6.2) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran carécter obligatorio

y eliminatorio, siendo los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistir en contestar por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un test de 50 preguntas, con respuestas alternativas, de
los temas de la convocatoria, y que figuran en el Anexo .

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en un supuesto prctico a determinar por el Tribunal, y
que versara sobre funciones propias de la plaza a cubrir.

7.—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion tendré caracter

eliminatorio y serd calificado por el Tribunal hasta un méximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Cada pregunta del primer ejercicio de la fase de oposicion correc-
tamente contestada se calificard con 0,2 puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal eliminando la méxima
y la minima si entre ellas hubiese una diferencia de tres puntos, y
dividiendo el total por el nimero de calificadores, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se har&n publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expuestas en el lugar en que se ha-
yan celebrado, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La Calificacion de la fase de oposicion, se determinara por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios rea-
lizados.

Serd seleccionado y propuesto, el candidato que méas puntuacion
obtenga en el computo de ambos procesos (concurso y oposicion).

8.—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1—Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios obliga-
torios, el Tribunal harg piblica en los lugares de examen la lista
de aprobados.

8.2—Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados definitiva, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y ele-
vard dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento.

8.3.—Los aspirantes propuestos para nombramiento presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales siguientes al de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte
en la seleccion se exigen en la base segunda de la convocatoria,

8.4—Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubieran
superado y rednan las condiciones exigidas, seran nombrados fun-
cionarios de carrera, publicAndose el nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

9.—TOMA DE POSESION
Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de Sus cargos




D.0.E—N{mero 45

23 Abril 1998 3027

en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de nombramiento; quedando éste anulado si asi no lo hicieran, sin
causa justificada.

10.—INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con la legislacion vigente, en to-
do lo no previsto en estas bases.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convoca-
toria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, an-
tes citada.

ANEXO |
| —MATERIAS COMUNES

1.—-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
2—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3.—La Corona. El Poder Legislativo.

4—El Gobierno y la Administracion del Estado.

5—Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.

6.—La Administracion Pdblica en el ordenamiento espafiol. Adminis-
tracion del Estado, Administracion Auténoma, Administracion Local,
Administracion Institucional y Corporativa.

7—El Acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

8—Formas de la accion administrativa. Fomento policia. Servicio
pablico.

|I.—MATERIAS ESPECIFICAS

1—El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

2—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Com-
petencias.

3—EI Municipio. EI término municipal. La poblacion. EI empadrona-
miento.

4.—Organizacion municipal. Competencias.

5—Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y tu-
tela.

6.—La Funcion Pablica Local y su organizacion.

7.—Derechos y deberes de los Funcionarios Pdblicos Locales. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

8.—Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La
Seguridad Social.

9.—Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio publico
local.

10.—El Servicio piblico en la esfera local. Modos de gestion. Consi-
deracion especial de la concesidn.

11.—Procedimiento Administrativo Local. Registro de Entrada y Sali-
da de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

12.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Convocatoria y or-
den del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

13—La Contratacion en la Administracion Local. Clases de contra-
tos. Organos de contratacion. Procedimiento.

14.—Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. Sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

15.—Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

16.—Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MILLAN

EDICTO de 13 de abril de 1998, sobre
Normas Subsidiarias de Planeamiento.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 27 de marzo de
1998, acordd aprobar inicialmente las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento Urbanistico de este término municipal de Casas de Mi-
llan.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
insercion de este Edicto en el Diario Oficial de Extremadura, se po-
dré examinar el expediente completo en la Secretarfa del Ayunta-
miento, a efectos de formular reclamaciones, reparos u observaciones.

Casas de Millan, 13 de abril de 1998.—El Alcalde, JOSE BLAZQUEZ
BLAZQUEZ.




