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miento, de lunes a viernes y desde las 8,30 horas hasta las 15,00
horas.

Higuera de Vargas, 21 de abril de 1998 —EI Alcalde, JUAN J. GON-
ZALEZ SANCHELZ.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

ANUNCIO de 21 de abril de 1998, sobre
Modificacion Puntual al Plan General de
Ordenacion Urbana n.° 69.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 27-3-98, el expediente de Modificacion Puntual al
PG.O.U n 69, por la que se plantea pasar los terrenos incluidos
en el dmbito de la Modificacion Puntual al PG.0.U. n.° 68 de sue-
lo urbano de uso residencial a suelo urbanizable no programado y
suelo urbano de uso industrial fundamentalmente y residencial en
un area reducida. Se expone al plblico por plazo de un mes, du-
rante el cual podré ser examinado por cuantas personas se consi-
deren afectadas y formular cuantas alegaciones u observaciones es-
timen pertinentes.

Mérida, 21 de abril de 1998.—El Delegado de Urbanismo (delega-
cion conferida el 22-6-95), JOSE PEREZ GARRIDO.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 20 de abril de 1998, sobre
bases para la provision de una plaza de
Pedn Sepulturero.

En uso de las atribuciones que me confieren las disposiciones vi-
gentes y en cumplimiento al acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion mensual ordinaria celebrada el dia
26 de marzo de 1998, he dispuesto convocar concurso-oposicion li-
bre para la provision en propiedad de una plaza de Pedn Especia-
lista Sepulturero, de la Oferta de Empleo Pdblico de 1997, con su-
jecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria
1—El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-

piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Pedn
Especialista Sepulturero, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones asignadas a
este puesto de trabajo en el Convenio Colectivo aprobado por el
Ayuntamiento para su personal laboral.

SEGUNDA.—Funciones

Serdn funciones del puesto de trabajo:

— Apertura y cierre del recinto del cementerio.

— Control de los enterramientos.

— Limpieza, mantenimiento y conservacion del cementerio.

— Apertura y cierre de las sepulturas.

— Cualquier otra funcion directamente relacionada con el puesto.

TERCERA—Condiciones de los aspirantes

1.—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o natural de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones del puesto.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones plblicas.

2~Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse en caso de superarse el concurso-oposicion,
del modo que se indica en la base octava.

3.—Los derechos de examen seran 2.000 pesetas, que se ingresa-
ran en la cuenta ndmero 119 de la Oficina Principal de Coria de
Caja Duero, 0 en la Tesoreria de este Ayuntamiento.

CUARTA.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
las que los aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domi-
cilio y ndmero del Documento Nacional de Identidad y manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la




