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CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

CORRECCION de errores a la Orden de 15
de mayo de 1998, por la que se regula la
convocatoria de ayudas a las actividades que
promuevan las Federaciones o
Confederaciones de Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos de los centros
educativos de ensenanzas previas a la
Universidad, durante el afio 1998, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Advertido error tipografico en el texto de la Orden de 15 de

[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y TRABAIO

RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Waechtersbach Espafiola, S.A.
de Céaceres (9/98).

CONVENIO COLECTIVO.—Expte. n.° 9/98. VISTO el Texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo de la empresa Waechtersbach Espaiio-
la, S.A. de Cceres, suscrito el 7 de mayo de 1998 de una par-
te por los representantes de la empresa y de otra por el Comité
de Empresa y representantes de FEMCA-UGT, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.0.E. de 29-3-95), que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores; articulo 2.° Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
(B.0.E. de 6-6-81), sobre Registro y Depésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo; apartado B,c) del Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril (B.O.E. de 17-5-95), sobre traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en materia laboral, y Decreto Autoné-
mico 22/1996, de 19 de febrero (D.O.E. de 27-2-96), sobre dis-
tribucion de competencias en materia laboral.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de

mayo de 1998, por la que se regula la convocatoria de ayudas
a las actividades que promuevan las Federaciones o Confedera-
ciones de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de los
centros educativos de ensefianzas previas a la Universidad, du-
rante el afio 1998, en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
publicada en el D.OE. nim. 57, de 21 de mayo de 1998, se
procede a su oportuna rectificacion.

En la pdgina 3829, columna 12 en la primera linea,
Donde dice: «...antes del dia 15 de febrero de 1995..»

Debe decir: «...antes del dia 15 de febrero de 1999..»

Resoluciones

esta Consejeria de Presidencia y Trabajo con el nimero 9/98 y
Codigo de Convenio 1000692, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Mérida, 12 de mayo de 1998.

El Director General de Trabajo,
LUIS FELIPE REVELLO GOMEZ

ANEXO
Ill CONVENIO COLECTIVO WAECHTERSBACH ESPANOLA
CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° - Partes signatarias

a) Son partes firmantes del presente Convenio de la Empresa Wae-
chtersbach Espafiola, S.A., de una parte el Comité de Empresa, y la
Federacion Regional de Madera, Construccion y Afines de la UGT
(FEMCA-UGT), como representacion laboral, y de otra parte la Di-
reccion de la empresa Waechtershach Espafiola, S.A. en repre-
sentacion empresarial.

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para nego-
ciar el presente Convenio.
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ARTICULO 2.° - Ambito funcional y ambito territorial

~ AMBITO FUNCIONAL—Este Convenio Colectivo regula las condicio-
nes laborales de la Empresa WAECHTERSBACH ESPANOLA, SA.y
los trabajadores afectados a su servicio.

— AMBITO TERRITORIAL—Las normas contenidas en el presente
Convenio seran de aplicacion al centro de trabajo que la Empre-
sa Waechtersbach Espafiola, S.A. tiene en el Poligono Industrial
de Las Capellanias, parcela 106-107 de Caceres.

ARTICULO 3.° - Ambito personal

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual sea su
categoria profesional, que durante la vigencia del mismo traba-
jen bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa Waechters-
bach Espafiola, S.A., con las excepciones sefialadas en la Ley
8/1980, de 8 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en
sus articulos 1.0-3-¢c y 2.°-1-a, fy g, y personal de alta direc-
cién, a tenor de lo establecido en el Real Decreto 1.382/1985,
de 1 de agosto.

ARTICULO 4.° - Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1998
y finalizarg el dia 31 de diciembre de 1998, cualquiera que sea el
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» 0
«Diario Oficial de Extremadura».

ARTICULO 5.° - Prdrroga
El presente Convenio queda prorrogado técitamente hasta la firma
de un posterior Convenio.

ARTICULO 6.° - Denuncia

El presente Convenio queda denunciado tacitamente una vez cum-
plida la vigencia del mismo, sin que tenga que mediar denuncia
expresa por ninguna de las partes.

ARTICULO 7.2 - Computo

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de aplicacion préctica esta serd idéntica para todos los
trabajadores seglin su categoria.

ARTICULO 8.° - Compensacion y absorcion

Las cantidades que individualmente se vinieran percibiendo por en-
cima de lo previsto en este Convenio para la categoria de que se
trate, podran absorber las mejoras presentes o que se pudieran es-
tablecer en el futuro en todos los conceptos retributivos contem-

plados en el capitulo IV de este Convenio para la categoria de que
se trate, bien voluntariamente, hien por disposicion legal.

ARTICULO 9.° - Integridad del Convenio

El presente Convenio e aprueba en consideracion a la integridad
de sus prestaciones y contraprestaciones establecidas en el conjun-
to de su articulado; por consiguiente, cualquier variacion sustancial
de las mismas daré lugar a la revision del Convenio, con el fin de
mantener el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.° - Cambio de puesto de trabajo

Dentro de la organizacion del trabajo, la direccion de empresa
efectuard los cambios de puestos de trabajo, cuando sea necesa-
rio para la buena marcha de su organizacion, estos cambios s0-
lo seran posibles si existen razones técnicas u organizativas que
la justificasen, siendo informado previamente el Comité de Em-
presa, no obstante, en caso de producirse cambios en los pues-
tos de trabajo, éstos se produciran siguiendo lo establecido le-
galmente en cuanto a las retribuciones del personal en los casos
de superior, inferior e igual categoria y en especial lo referido
en el articulo 39 del ET.T.

ARTICULO 11.° - Responsabilidad en el trabajo

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su categorfa profesional y para la buena marcha de la
empresa.

ARTICULO 12.° - Reclamaciones de los trabajadores

Todo trabajador podra poner en conocimiento de la direccion de
la empresa cuantas dudas, quejas, perjuicios o demandas se re-
lacionen con la prestacion de su trabajo, por conducto regla-
mentario.

La direccion contestard en el plazo méximo de 10 dias las cues-
tiones asi planteadas. En caso de disconformidad, el trabajador
afectado puede acudir y plantear su reclamacion ante el Comité
de Empresa, una vez finalizado el proceso de intento de solucion,
el trabajador podrd recurrir ante el Organismo Administrativo o
Judicial competente.

ARTICULO 13.° - Disciplina en los centros de trabajo

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo,
faltas o defectos en el material, en los instrumentos o en las ma-
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quinas, estard obligado a dar cuenta inmediatamente a la direc-
cion 0 @ sus encargados o representantes.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas
y (tiles que le confien; los mantendrd en perfecto estado de
conservacion, funcionamiento y limpieza, siendo responsable de
los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su
culpa o negligencia.

ARTICULO 14.° - Diligencia en el trabajo

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el trabajo,
la colaboracion en la buena marcha de la produccion y en la
prosperidad de la empresa a que pertenece. La medida de esta
diligencia estara determinada por la especialidad habitual del
trabajo y por las facultades del trabajador, que debe conocer el
empresario.

ARTICULO 15.% - Discrecion profesional y deber de no concurrencia.
Dedicacion

El trabajador esté obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacion y negocios de la empresa, lo mismo durante el contra-
to que después de su extincion. Todo trabajador tiene el deber de
no concurrir con la actividad de la empresa ejerciendo una com-
petencia desleal.

ARTICULO 16.0 - Derechos Sindicales

En este apartado se estard a lo dispuesto en el capitulo X «Dere-
chos Sindicales de Representacion Colectivas y Sindicales», del Con-
venio Estatal del Vidrio y la Ceramica.

Crédito de Horas Sindicales: Los miembros del Comité de Empresa
tendr&n derecho a la acumulacion de horas retribuidas en el ejer-
cicio de sus funciones, en uno o varios de sus miembros, sin reba-
sar el maximo legal de horas establecidas, siendo éstas acumula-
bles en periodos de cuatro meses.

Cuando uno o varios miembros del Comité de empresa utilicen las
horas sindicales sin rebasar el crédito mensual que legalmente les
corresponde se lo comunicarén a la direccion de la empresa con
48 horas de antelacion.

Cuando uno o varios miembros del Comité de Empresa utilicen las
horas sindicales acumuladas y por tanto superiores a las que les
corresponde a titulo individual, lo comunicarn a la direccion de la
empresa con cinco dias de antelacion.

La empresa subvencionard al Comité de Empresa con cincuenta mil
pesetas anuales para que éste puede sufragar los gastos que se
originen como consecuencia de su representacion colectiva.

ARTICULO 17.° - Trabajos a turnos

1—La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion podré acordar
turnos de trabajo, asi como cambiar aquéllos cuando lo crean ne-
cesario 0 conveniente de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de la empresa deberd ser notificada al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima
de 30 dias a la fecha de su efectividad.

2—Retrasos: Para los puestos que requieran una continuidad entre
turno y turno, el trabajador viene obligado a permanecer en su
puesto de trabajo, hasta ser sustituido, y hasta un méaximo de dos
horas, viniendo obligado a poner dicha contingencia en conoci-
miento del encargado o responsable de la seccion. Esta espera le
sera compensada al trabajador bien econdmicamente o hien con
tiempo de descanso.

Cuando los trabajos se realicen a turnos, éstos seran rotativos ca-
da siete dias, bien de mafiana, bien de tarde o bien de noche. Asi-
mismo, en los trabajos a turnos, los trabajadores tendran derecho
a 15 minutos de descanso en concepto de bocadillo.

3—Ningun trabajador vendra obligado durante los trabajos de tur-
no a permanecer solo en las instalaciones de fabrica.

ARTICULO 18.° - Contratos de trabajo

En lo que respecta a los contratos de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en el capitulo VI, articulo 50 y 61, ambos inclusive del Con-
venio Estatal del Vidrio y la Ceramica.

No obstante, la direccion de la empresa informaré al Comité de
Empresa de la necesidad de la utilizacion de la contratacion tem-
poral, antes de producirse ésta.

ARTICULO 19.° - Categorias profesionales

JEFE ADMINISTRATIVO.—Empleado que provisto 0 no de poder tiene
la responsabilidad directa de una unidad operativa en las oficinas de
la empresa con o sin empleados a su cargo y bajo la supervision de
su jefe inmediato. Para acceder a esta categoria se requerird acredi-
tar ante la Direccion Administrativa el dominio de todos o la mayor
parte de los conocimientos administrativos y de contabilidad.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.—Empleado que actla a las 6rdenes de un
jefe y tiene a su cargo un servicio determinado que requiere cal-
culo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas. EI acceso a esta
categoria serd decidido por la Direccion Administrativa a propuesta
del interesado, la negativa al ascenso serd razonada.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.—Empleado que realiza trabajos de
cargcter secundario, que solo requieren cononcimientos generales
de técnica 0 administracion. EI acceso a esta categoria sera auto-
mético a los seis meses de permanencia en la empresa, continuos
0 discontinuos en los Gltimos 24 meses.

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO.—Operario que dedica su actividad a
operaciones elementales.

PROFESIONAL.—Personal que después de 4 afios de experiencia
demuestre ante la direccion técnica un total dominio de al menos
seis puestos de trabajo distintos inherentes a la industria de cerd-
mica y los practica y aplica con tal grado de perfeccion que no
solo le permite llevar a cabo trabajos generales de los mismos, Si-
no aquéllos que suponen especial ejecucion y delicadeza. EI acceso
a esta categorfa serd automético una vez que se demuestre que se
cumplen los requisitos establecidos.

OFICIAL—Personal que después de 2 afios de experiencia demues-
tra ante la direccion técnica un total dominio de al menos tres
puestos de trabajo distintos inherentes a la industria de la cerami-
ca y practica con especial correccion y rendimiento varios oficios.
El acceso a esta categorfa sera automético una vez demuestre que
se cumplen los requisitos establecidos.

ESPECIALISTA—Personal que, después de seis meses de experiencia,
esta en condiciones de realizar correctamente trabajos generales de
cualquier oficio de la industria de ceramica o colaborar con oficia-
les en la realizacion de aquéllos que requieran una especial habili-
dad. EI acceso a esta categoria serd automético a los seis meses
de permanencia en la empresa, continuos o discontinuos, en los Gl-
timos 24 meses.

PEON.—Personal de reciente acceso a los puestos de trabajo en la
industria cerdmica que durante un periodo de seis meses adquie-
ren conocimientos suficientes en varios oficios de la industria cera-
mica para acceder a la categoria de especialista.

APRENDIZ.—Personal con edades comprendidas entre los 16 y 17
afios.

La acreditacion ante la direccion de la empresa de los conocimientos
necesarios para acceder a las categorfas de Profesional, Oficial o Jefe
Administrativo, i ésta no le concede el ascenso automatico, se reali-
zardn unas prugbas ante un tribunal compuesto por 3 personas, una
de las cuales sera nombrada por los representantes de los trabajado-
res (Comité de Empresa). Dicha prueba se realizard con una perio-
dicidad anual si existieran solicitudes razonadas por escrito.

PROMOCIONES INTERNAS.—La direccion de personal comunicara a
los trabajadores y al Comité de Empresa las plazas que se encuen-
tran vacantes y que puedan ser objeto de promocion para algunos
de los trabajadores de la empresa y efectuard entre el personal
interesado las pruebas psicotécnicas y técnico-précticas que consi-
dere necesarias, a fin de determinar si posee la capacidad suficien-
te para ocupar la plaza anunciada. En las mencionadas pruebas
estard presente un miembro del Comité de Empresa, el cual serd
designado por éste.

CAPITULO 111.—JORNADAS, PERMISQS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20.° - Calendario laboral

El calendario laboral de cada afio se estableceré de acuerdo con
la normativa vigente en esta materia. Las condiciones del presente
Convenio se pactan sobre la base de unas horas anuales efectivas
a pie de méaquina de 1.788 horas, el calendario laboral seré nego-
ciado entre la empresa y el Comité de Empresa antes del dia 31
de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 21.° - Entrada y salida del trabajo

Todo el personal de la empresa se encontrard en sus puestos de
trabajo a la hora sefialada para el comienzo de la jornada de tra-
bajo y no podrd abandonar dicho puesto de trabajo sin causa jus-
tificada hasta el final de dicha jornada.

ARTICULO 22.° - Permisos y licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podrd faltar al trabajo o ausentarse del mismo
con derecho a la remuneracion de salario base, antigliedad y me-
jora individual, por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se indica:

a) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos
més cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al
efecto, en caso de enfermedad grave, intervencion quirdrgica con
anestesia total o fallecimiento del conyuge, hijo, padres y hermanos
propios 0 del conyuge.

¢) Durante un dia natural, en caso de fallecimiento, enfermedad
grave 0 intervencion quirdrgica con anestesia total, de abuelos, so-
brinos, tios carnales o cufiados propios o del conyuge, pudiéndose
ampliar hasta dos més cuando el trabajador necesite realizar des-
plazamiento al efecto.

d) Durante un dia natural por traslado del domicilio habitual.
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e) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
propios 0 del conyuge.

f) Dos dias naturales en caso de nacimiento o adopcion de un hi-
jo, pudiéndose coger uno de ellos dentro de los 30 dias siguientes
al nacimiento o a la adopcion. Asimismo se podrén solicitar siete
dias mas de permiso no retribuido.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable.

h) Por veinte horas al afio para asistir a la consulta del médico
de la Seguridad Social computandose como tiempo minimo inverti-
do el que permanezca en la consulta que sera justificado por el
propio médico. En ningln caso el cémputo de horas retribuidas
por visita al médico de la Sequridad Social podrd exceder en més
de dos horas a las justificadas por el propio médico, computéndose
una antes y otra después de la visita.

i) La mujer en periodo de gestacion tendré derecho a cambiar de
puesto de trabajo cuando éste entrafie un riesgo para la integri-
dad fisica de la madre o del feto.

A los efectos de la ampliacion de dias de permiso o licencia con-
templados en este articulo se considerard un dia de ampliacion
para desplazamientos a las provincias limitrofes y/o méas de 75
km. y dos para las restantes y/o mas de 150 km.

Los permisos y licencias establecidos en este articulo se entiende
que son dias sucesivos al hecho que los motiva, salvo que se indi-
que lo contrario en el propio Convenio. En el caso del apartado )
de los tres dias comtemplados, dos ser&n sucesivos y uno dentro
de los 15 dias siguientes.

ARTICULO 23.° - Vacaciones

Se establece un periodo de vacaciones de treinta dias naturales
para todos los trabajadores.

El personal que no haya permanecido en alta en la empresa du-
rante todo el afio, si bien disfrutard las vacaciones coincidiendo
con el calendario establecido para todo el personal, éste podré de
mutuo acuerdo con la empresa recuperar los dias disfrutados en
concepto de vacaciones, y que no le correspondian, o hien podrd
optar por el descuento de los mismos.

No obstante, el personal que ingrese después de haber disfrutado
las vacaciones toda la plantilla tendrd derecho al disfrute de las
vacaciones que les correspondan en funcion al tiempo trabajado
antes del 31 de diciembre.

El personal de tienda disfrutard las vacaciones en fechas diferentes
al resto del personal y se establecerdn con un minimo de antela-
cion de dos meses a la fecha del disfrute de las mismas.

ARTICULO 24.° - Excedencias

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa se regird
por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el reingre-
so deberd ser solicitado con un mes de antelacion a la fecha de
la incorporacion y no més tarde de un mes de finalizada la causa
que dio derecho a dicha excedencia.

La excedencia voluntaria no da derecho a la percepcion de ningu-
na retribucion pudiendo la empresa dar de haja en la Sequridad
Social al trabajador en dicha situacion. La excedencia voluntaria da
derecho al reingreso en la empresa en caso de vacantes de igual
0 inferior categoria, debiéndose solicitar el reingreso con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha prevista para su finalizacion.
Se considerara que hay vacantes en igual o inferior categorfa si
existieran contratos eventuales en dichas categorias.

CAPITULO IV.—SALARIOS

ARTICULO 25.° - Conceptos retributivos
Los conceptos retributivos de este Convenio son:

— Salario base

— Antigliedad

— Plus de asistencia

— Plus de transporte

— Subvencion de estudios

— Nocturnidad

— Pagas extras

— Prima de produccion o incentivo

ARTICULO 26.° - Salario base
Se devengard por dia realmente trabajado, excepto en los casos se-
fialados, a razon de treinta dias por mes.

ARTICULO 27.° - Antigliedad

Se computara por trienios que se empezaran a cobrar a partir del
cumplimiento de dicho trienio a razon del tres por ciento del sa-
lario base que tuviera en dicho momento. Dicha cantidad quedara
fija en el supuesto de cambio del salario base del beneficiario.

Para todos los trabajadores el limite de percepcion del comple-
mento de antigliedad se fija en siete trienios equivalentes a vein-
tiln afios de permanencia en la empresa.

ARTICULO 28.° - Plus de asistencia

Se devengard por dia realmente trabajado. Este plus quedara redu-
cido al 50% en casos de faltas de puntualidad injustificadas a la
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entrada o salida del trabajo. Si el retraso no justificado es superior
a 60 minutos perderd el 100% del plus de asistencia.

Se tendrd derecho a dicho plus en caso de trabajar horas extras
en dia no laboral segin el calendario establecido siempre que se
justifique un minimo de 6 horas trabajadas.

ARTICULO 29.° - Plus de transporte

Se satisfard dicho plus a aquellos trabajadores que no puedan uti-
lizar la linea de autobls establecida por la empresa. Se entiende
que no pueden utilizar dicha linea los trabajadores que tengan es-
tablecido su domicilio fuera del municipio de Caceres.

Dicho plus se devengard por dia realmente trabajado en horario
normal y siempre sin distincion de lugar de domicilio, asimismo
este plus se percibird en los casos en que haya una prolongacion
de la jornada habitual o cuando se realicen trabajos fuera de los
dias laborales establecidos en este Convenio.

ARTICULO 30.° - Subvencion de estudios

Se satisfard por hijo menor de 16 afios y mayor de 4 afios. En
caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa slo
uno tendrd derecho a esta subvencion.

ARTICULO 31.° - Nocturnidad

Se devengard por hora trabajada de entre las 22 horas y las 6
horas.

ARTICULO 32.° - Pagas extraordinarias y vacaciones

La paga de verano se devengard entre el 1 de enero y el 30 de
junio y la de Navidad, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
Su cobro serd en proporcion a los dias trabajados en el periodo
de devengo, con exclusion de los dias de I.T. o permisos no retri-
buidos; se satisfara a razon de 30 dias de salario real (salario ba-
se + antiglledad + asistencia + ayuda escolar + nocturnidad
+ mejora voluntaria + media de los incentivos cobrados en los
seis meses de su devengo).

Se pagara el 15 de julio la paga de verano y el 15 de diciembre
la paga de Navidad.

GRATIFICACION DE MARZO.—Esta paga se devengara desde el dia 1
de enero hasta el 31 de diciembre. Y se pagaré antes del dia 31
de marzo del afio siguiente en el que se produce el devengo.

La cuéntia de la paga del mes de marzo se abonar a razon de
30 dias de salario hase del afio en el que se devenga (afio ante-
rior + antigliedad + 25% de ese salario base en proporcion a

los dias realmente trabajados en el afio anterior con exclusion de
los dias de ..y permiso no retribuido).

El personal que ingrese o cese durante el periodo de devengo de
la paga de cobrara la misma en proporcion a los dias trabajacos.

Las vacaciones se satisfaran en proporcion a los dias trabajados en
el periodo de devengo a razon de 30 dias de salario base + an-
tigliedad + asistencia (en base al promedio de dias de asistencia
de los tres meses anteriores a su disfrute) + mejora voluntaria +
media de los incentivos cobrados en los tres meses anteriores a su
disfrute.

ARTICULO 33.% - Horas extraordinarias

1—Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, adjuntandose a los Siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias necesarias: Las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materia, deberan
realizarse.

¢) Horas extraordinarias por Contratos o periodos punta de produc-
cion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural o técnico de la propia naturaleza de la acti-
vidad. Se mantendrdn siempre que no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial en la Ley.

La direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el ndmero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones.
Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas
arriba sefialados, las empresas y los representantes legales de los
trabajadores determinarén el carécter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias establecidas en el apartado b) serdn rea-
lizadas obligatoriamente por los trabajadores y las horas extraordi-
narias que se determinan en el apartado ¢ )seran siempre de libre
aceptacion por parte del trabajador.

No obstante, las horas extraordinarias no podrén nunca superar 1o
establecido legalmente en el art. 35 del Estatuto de los Trabajado-
res (80 horas al afio).

Si las horas extraordinarias son compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion no se ten-
drén en cuenta a los efectos de nimero méximo de horas extraor-
dinarias autorizadas (80 horas al afio).
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Las horas extraordinarias se abonorén a razon de 1.176 pts./hora
més el incentivo que le corresponda al trabajo efectuado. Cuando
se realicen las horas extraordinarias se tendrén derecho al plus de
asistencia de acuerdo con lo establecido para el devengo.

Las horas extraordinarias se podran compensar con periodos de
descanso a razon de 1,20 horas de descanso por cada hora ex-
traordinaria realizada.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo de ca-
récter nacional, autonomico o local se abonardn con el 50% de
recargo sobre el precio pactado en este Convenio para las horas
extraordinarias. A eleccion del trabajador éstas podrén ser compen-
sadas con periodos de descanso, por cada hora extraordinaria re-
alizada en los dias sefialados en este parrafo.

Plus por cambio de horarios pactados.—Cuando a un trabajador se
le cambie el horario pactado en el calendario laboral tendra dere-
cho @ un plus por jornada laboral de 725 ptas.; asimismo le seré
abonado el plus de transporte.

ARTICULO 34.° - Pago de haberes

Se considera dia de cobro mensual el dia uno de cada mes, debién-
dose elaborar los devengos mensuales por transferencia o cheque y
entregandose ese mismo dia los recibos de salario. Si el dia 1 fuese
no laborable y sequido de otro festivo se pagara el dia 31.

Los incentivos variables se calcularan del 26 del mes anterior al
25 del mes en curso.

CAPITULO V.—PRESTACIONES NO SALARIALES

ARTICULO 35.° - Ropa de trabajo

Todos los trabajadores manuales, sin excepcion, afectados por el
presente Convenio, tendran derecho a que se les proporcione
por la empresa dos equipos anuales, preferentemente uno cada
seis meses, uno de ellos se les proporcionard antes del 15 de
mes de enero y el otro antes del 15 del mes de julio, las men-
cionadas prendas de trabajo consistentes cada una de ellas en
un mono, pantalon y camisa, batén o babi. Los trabajadores
quedan obligados al uso de dichas prendas y al cuidado y lim-
pieza de las mismas.

Asimismo el personal técnico y empleado femenino o masculino
tendrén derecho a una bata cada afio.

lgualmente serd obligatorio para las empresas dotar de ropa y calza-
do impermeable al personal que haya de realizar labores contindas a
la intemperie en régimen de lluvias frecuentes y a los que hubieran
de trabajar en lugar notablemente encharcado o fangoso.

ARTICULO 36.° - Pdliza de seguros para accidentes de trabajo

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal se derivara una Situacion de invalidez permanente del grado
de incapacidad total y absoluta para todo tipo de trabajo, la em-
presa abonard al productor la cantidad de 3.500.000 pesetas y
para tal fin la empresa tiene suscrita con una compafiia de segu-
ros una pdliza que cubra este riesgo en la cuantia que se indica.

Si como consecuencia de los mismos hechos sobreviniera la muer-
te, tendran derecho a la percepcion de dicha cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derecho habientes.

Para el personal cuyo Gbito ocurriera estando dado de alta laboral
en la empresa, se establece una ayuda de 200.000 pesetas.

ARTICULO 37.° - Complemento de LT.

En los casos de L.T. por causa de accidente laboral o enfermedad
profesional, la empresa abonard un plus del 25% sobre la base de
accidentes del mes anterior a la baja y a partir del 5.° dia; si la
|.T. requiere hospitalizacion este plus se percibird desde el primer
dia del ingreso hospitalario.

En los casos de LT. por enfermedad comdn o accidente no laboral,
la empresa abonard un plus del 25% sobre la base de accidentes
del mes anterior siempre que la baja requiera hospitalizacion y a
partir del primer dia de hospitalizacion, percibiendo este plus
mientras dure la situacion de hospitalizacion.

ARTICULO 38.° - Transporte de personal

La empresa se hace cargo del transporte de personal en la forma
y recorrido que se realiza actualmente.

Recorrido: Gil Cordero - Pol. Capellanias.

ARTICULO 39. - Comision paritaria

Para entender en las cuestiones que se deriven de la aplicacion de
este Convenio Colectivo y de cualquier otra en el dmbito laboral,
se establece la comision paritaria del Convenio, que estaré formada
por los representantes que han actuado en las deliberaciones del
Convenio. EI domicilio de la comision paritaria seré el de la em-
presa.

Dicha comision podrd ser convocada por cualquiera de las partes
por escrito e indicando el orden del dia de los temas a tratar con
una antelacion minima de tres dias laborables. Asimismo, ésta dis-
pondré de dos dias laborables para resolver las cuestiones que se
le sometan.

El intento de solucion de las divergencias laborales a través de la
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comision paritaria tendrd caracter preferente, previo e inexcusable

.....

En caso de no alcanzar acuerdo dicha comision, ambas partes de-
beran nombrar un méximo de dos Arbitros cuya decision dard fin
al intento de solucion pactado.

Ambas partes se comprometen a no utilizar medidas legales de
presion como «huelgan, «cierre patronal» sin antes haber finaliza-
do el proceso pactado de intento de solucion.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA—Se considerard salario global la remuneracion unitaria
en la que quedan englobadas todas las posibles percepciones a
que el trabajador tiene derecho por aplicacion de los distintos
conceptos retributivos contemplados en el presente Convenio Colec-
tivo para la categorfa de que se trate, asi como la cantidad indi-
vidual que mejore el conjunto de las percepciones previstas en es-
te Convenio para la categoria de que se trate.

SEGUNDA.—En aquellas materias no previstas en el presente Conve-
nio, y con cardcter supletorio, las partes se obligan al cumplimien-
to de lo dispuesto en el Convenio Estatal del Vidrio y la Cerdmica,
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que
sean de general aplicacion.

TERCERA—La direccion de la empresa, junto con el Comité de Em-
presa, estudiaran la extension del Plus de Calidad al conjunto de
los trabajadores y trabajadoras que prestan su Servicio en esta
empresa y que cobren el salario establecido en el Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que a la firma del presente Convenio se estan negociando
nuevos tiempos y métodos de produccion, una vez finalizados éstos,
con acuerdo, serdn firmados o ratificados por la Comision Paritaria
del presente Convenio.

Si por el contrario, transcurrido el tiempo fijado para la negocia-
cion de los nuevos tiempos y métodos no se hubiera llegado a
ningln acuerdo, sequirdn aplicandose en todo su contenido los ar-
ticulos 10, 11, 12 y 13 del anterior Convenio Colectivo.

Se se viese la imposibilidad de alcanzar el mismo, la empresa es-
tablecerd los mismos tiempos y métodos de produccion que se ve-
nian aplicando con anterioridad al cambio unilateral de los mis-
mos. Estos seran los que se aplicaban antes del mes de mayo de
1997.

Si no se alcanza ningln acuerdo, para el calculo econémico de los
tiempos y métodos, seran de aplicacion la tabla «A» y tabla «B»
de 1997, por las cuales se hallaban éstos.
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